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POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PPGEO-UFR

1 - INTRODUCAO:

O Programa de Po6s-Graduagdo em Geografia da Universidade Federal de Rondonépolis (UFR), é um
programa de pés-graduacao stricto sensu da modalidade académico que foi autorizado pela Capes em
2012 e que iniciou efetivamente suas atividades letivas em marco de 2013.

O Programa tem como area de concentragdo “Ambiente e Sociedade” e se estrutura a partir de duas linhas
de pesquisa:“Geotecnologias Aplicadas a Gestdo ¢ Analise Ambiental” e “Planejamento e Gestao
Territorial".

O Programa tem como objetivo formar profissionais com alta qualificacdo académica, senso critico e
formacdo humanistica voltada a investigacao cientifica e docéncia na area da ciéncia geogréafica e, ainda,
com competéncias técnicas para atuar nas areas de Planejamento, Gestdo Territorial e Ambiental, de
forma a contribuir significativamente para o alcance do desenvolvimento socioecondémico em nivel local,
regional e nacional, em harmonia com a conservagdo das riquezas ambientais e culturais do povo
brasileiro.

Dessa forma o0 PPGEO-UFR tem o intuito de formar profissionais aptos para procederem & analise dos
processos produtores das transformacdes socioambientais das paisagens, bem como na elaboragdo de
metodologias e diagnésticos para o planejamento, ordenamento e gestdo territorial e ambiental. Para
tanto, tem como objetivos especificos: (i) Assegurar a formacdo e o aprimoramento de alto nivel de
professores, pesquisadores e profissionais da area de conhecimento para fazer face as demandas regionais
e nacionais; (ii) Fomentar a producdo de pesquisas cientificas (tedricas ou aplicadas) nas linhas
especificas do Programa e areas afins; Consolidar as areas de estudo afins ja existentes no Campus da
UFR, ampliando os vinculos entre elas e as de outros Grupos de Pesquisa da UFMT/Cuiaba e demais
Grupos de Pesquisa de universidades brasileiras e internacionais que tenham interesse em estudar a
realidade geografica regional; (iii) Ampliar o debate sobre os problemas socioambientais da realidade
geogréafica regional, a fim de contribuir com a formulacdo de politicas de ordenamento e uso
ambientalmente sustentaveis do territorio; (iv) aprimorar o conhecimento profissional e académico de
novos pesquisadores na area da ciéncia geografica, por meio do desenvolvimento de habilidades teéricas
e técnicas que capacitem a conducdo de pesquisa cientifica em &rea especifica.

De modo a atingir estes objetivos, o Programa se propde a:

v" Incentivar e dar condigfes intelectuais e técnicas para a producdo de
pesquisas geogréaficas buscando a solucdo de problemas socioambientais e,
também, o aperfeigoamento dos instrumentos metodoldgicos e técnicos da
ciéncia geografica;

v' Ampliar as interagdes entre pesquisa, ensino e extensdo a partir da
integracdo de ndcleos, grupos e laboratérios de pesquisa;

v" Promover formas de ampliar acervos e infraestrutura fisica de salas de aula
e laboratérios utilizados na produgdo de pesquisa tedrica e experimental e
deste modo déo suporte ao desenvolvimento das atividades académicas, de
ensino e extensdo do Programa;

v Através de parcerias de apoio técnico e cientifico, contribuir com solucdes
para as demandas sociais sobretudo as da regido sul do estado de Mato
Grosso e regido imediata de Rondonépolis;

v Divulgar em nivel local, regional, nacional e internacional a producdo
cientifica geogréfica produzida no &mbito do Programa;

v Organizar e promover eventos cientificos de &mbito local, regional, nacional

e internacional.



Partindo do entendimento que autoavaliagdo é avaliar a si mesmo, a autoavaliacdo é importante
ferramenta para o planejamento e contribui para a construgdo de uma cultura de gestdo centrada no
partilhar de responsabilidades e compromisso com o bom andamento e funcionamento do Programa. O
autoconhecimento, propiciado pelos processos de autoavaliacdo possibilita a corregdo de trajetoérias, a
tomada de decisdo e a inducéo de agdes reflexivas.

Desta forma a presente proposta de politica de autoavaliacdo visa produzir autoconhecimento sobre o
Programa de P6s-Graduacdo em Geografia da Universidade Federal de Rondondpolis, compreendendo e
analisando suas dimens®es regional, histérica, cultural e social, de modo a ampliar suas relacdes com a
comunidade académica e a sociedade em geral, a partir de um diagndstico do curso na percepcdo da
comunidade interna e externa e com foco na formacdo discente e na producdo de conhecimento
cientificamente relevante e socialmente comprometido com o desenvolvimento social e econémico do
estado de Mato Grosso e do Brasil.

A politica de autoavaliacdo do PPGEO direciona-se no sentido de proporcionar a melhoria da qualidade
do Programa de forma a aprimorar sua producdo de conhecimento seja pela sua organizacao didatico-
pedagogica, pelas atividades de ensino, pela realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo, pelo
fortalecimento dos grupos e redes de pesquisadores e pela ampliagcdo da sua capacidade de insercéo social
e repercussdo de suas a¢Bes no desenvolvimento socioecondmico sustentavel local, regional e nacional.

Em concordancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFR, a autoavaliacdo do
PPGEO assume papel central para o adequado desenvolvimento institucional. Paralelo a esta iniciativa,
0s resultados desse processo de autoavaliagdo irdo subsidiar o estabelecimento do planejamento do
Programa no sentido de orientar objetivos e acdes para se alcangar as metas pré sua consolidagéo de
acordo com os padrdes estabelecidos pela avaliacdo da CAPES.

O PPGEO-UFR j& possuia alguns mecanismos internos de autoavaliacdo, mas estes ndo estavam
estruturados em todas as dimensdes e nivel de abrangéncia que a presente proposta de politica de
autoavaliacdo pretende alcancar.

Os mecanismos de autoavaliacdo que estdo sendo propostos para implementacdo por meio da presente
proposta no PPGEO-UFR foram definidos a partir do entendimento que a autoavalia¢do é um processo
permanente que visa a construgdo e uso de pardmetros e critérios para verificar se um determinado
objetivo/meta de um planejamento estratégico esta sendo atingido.

Os resultados desse processo devem necessariamente ser discutidos com os grupos interessados e
utilizados para ajustes do proprio processo de avaliagdo bem como das acgdes e intervengfes necessarias
para se atingir os objetivos e metas estabelecidos para o objeto da avaliacéo.

No caso o objeto em avaliagdo é o préprio Programa de P6s-Graduacdo, e os parametros que julgamos
mais apropriados para avalia-lo sdo aqueles referentes a qualidade da sua Proposta em termos de: a)
processo formativo; b) quantidade e qualidade da sua producdo de conhecimento; c) atuacdo e
visibilidade e consequente insercdo social e cientifica de seus pesquisadores; d) inovacdo pedagdgica,
metodoldgica e técnica; e) capacidade de transferéncia de conhecimentos & sociedade em geral; f)
impacto e relevancia socioecondmica das suas ac¢des; g) nivel de internacionalizagéo.

Em termos de processo a autoavaliagdo do PPGEO-UFR se estruturard nos seguintes passos:

1. Instituicdo formal por meio de Resolucdo aprovada pelo Colegiado do Programa e pela Pro-
reitoria de Pés-Graduacdo/UFR, da Politica de Autoavaliacdo do PPGEO, prevendo nesta a
criacdo da Comissao de Autoavaliagdo que serd a principal responsavel pela implementagéo
desse processo e, que devera trabalhar de forma bastante articulada com o Colegiado de curso
do Programa e com os representantes dos segmentos envolvidos;

2. Elaboracéo de projetode autoavaliacdo, do qual constam as seguintes secdes:
- Objetivos da Politica de Autoavaliacao;
- Estratégias que devem ser adotadas na sua execuc¢do (divulgacdo das a¢Ges, sensibilizacdo
para adesdo dos participantes, envolvimento das equipes na execucdo do projeto, definicdo
das frequéncias de repeticao, aprovacao pelos dirigentes etc);



- Método que se traduz nos instrumentos e técnicas para a coleta e analise dos dados,
frequénciade repeticdo das coletas de dados etc;

- Cronograma paraaplicacao dos instrumentos/coleta dos dados, analise dos dados coletado,
discussdo dos resultados e tomadas de deciséo;

- Recursos necessarios para implementar o processo;

- Definicdo dos grupos responsaveis pela implementacdo do projeto e pelas tomadas de
deciséo;

3. Aplicacdo dos Instrumentos previstos no projeto;
4. Analise dos dados coletados e produgdo de relatérios com os resultados;

5. Divulgacdo dos resultados de modo a torna-los publicos e acessiveis sobretudo aos principais
interessados;

6. Tomadas de Decisdo com base nos Resultados Apurados e que poderdo resultar em alteracoes
nas Politicas Sisteméticas adotas pelo Programa para: Credenciamento/Descredenciamento
de Docentes e Discentes; de Estratégias para Implementacao de sua Proposta Pedagdgica; de
Incentivo ao Aumento da Producéo Intelectual; Integracdo das A¢bes do Programa com as dos
Cursos de Graduagdo; voltadas a Internacionalizacdo do Programa; Adocdo de Acdes
Afirmativas etc, as quais ao final e em conjunto resultardo na qualidade da formacdo que o
aluno recebera e seu potencial de insercdo no mercado de trabalho, na sociedade e na
comunidade cientifica,

7. Atualizacdo das diretrizes e metas do Planejamento Estratégico do Programa com os subsidios
fornecidos com os resultados da Politica de Autoavaliacéo.

2 — PREPARACAO DA PROPOSTA

2.1 - Proposta da Politica de Autoavaliacao do PPGEO-UFR:

2.1.1 - Objetivos da Proposta

A proposta do projeto de autoavaliagdo do PPGEO-UFR tem como Objetivo Geral verificar se as politicas
de gestdo administrativa e académica desenvolvidas no &mbito do Programa de Pés- Graduagdo em
Geografia e mais especificamente em seu Curso de Mestrado, estdo conseguindo alcangar seus objetivos
estabelecidos no seu projeto de funcionamento aprovado pela CAPES.

E como Objetivos Especificos:

e Instituir formalmente via portarias 0s responsaveis pela condugdo do processo de
autoavaliacdo noPPGEO-UFR;

e Analisar se as acBes de gestdo administrativa e académica implementadas pelo Programa e
estdo de fato potencializando a alta qualidade da formagéo dos mestrandos e o desempenho
geral dos pesquisadores do Programa, de modo a conduzir a um bom resultado no processo
de avaliacdo quadrienal realizado pela Capes;

e Adotar estratégias para envolver todos os segmentos que constituem o Programa nas suas
etapas de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico;

e Produzir um banco de dados constituido por informagdes obtidas por meio de pesquisas anuais
sobre a qualidade das atividades da gestdo administrativa e académica, dos docentes e
discentes do Programa e, informagdes bianuais sobre as atividades desenvolvidas pelos
egressos, as quais deverdo subsidiar analises quali-quantitativas estruturadas em forma de
diagnostico que permita identificar os fatores que interferem negativamente nos resultados



das agdes do Programa e que precisam ser ajustadas em seu planejamento estratégico;

e Elaborar relatorios das analises geradas no processo de autoavaliagdo para subsidiar
discussbes sobre a necessidade de ajustes e realinhamentos no Plano de Gestdo
Administrativo/Académico do curso de Mestrado e no Planejamento Estratégico do Programa;

e Publicar os resultados da autoavaliagdo uma vez que seus relatérios ja tenham sido aprovados
na unidade, dando a devida transparéncia do processo a instituicdo, a CAPES e a Sociedade
como um todo.

2.1.2 - Estratégia Metodoldgica de Implantagdo da Proposta

O modelo de politica de autoavaliagdo que se pretende instituir no PPGEO-UFR esta baseado na proposta
de Watson e Maddison (2005) que se estrutura no principio de que a autoavaliacdo é um processo
aprendizagem organizacional que desenvolve em dois ciclos basicos: a) Primeiro ciclo — neste realiza-se
0 seu planejamento, em seguida a producédo de dados e por fim a analise da qualidade dos itens avaliados;
b) Segundo ciclo: é o momento da tomada de decisdo e construgdo da reputacéo institucional, com base
nos resultados apurados no primeiro ciclo.

Essa politica de autoavaliacdo se pauta também nos principios da transparéncia do processo, respeito
mutuo aos representantes dos segmentos envolvidos, definicdo de decisbes e opcdes da realizacdo do
processo a partir de discussdes em foruns democratico e ainda o compromisso de observancia das normas,
regulamentos e diretrizes estabelecidas para o ensino de p6s-graduacéo pela Capes, pela Pro- Reitoria de
Ensino de P6s-Graduacgdo da UFR e as do préprio PPGEO-UFR.

Para implementacdo operacional desse modelo de autoavaliacdo, serd& empregada uma abordagem
metodoldgica quali-quantitativa em que sera priorizado a avaliacdo geral dos processos e ndo apenas de
produtos ou de resultados (LEHFELD et al, 2010).

Os dados quantitativos e qualitativos deverdo fornecer elementos que permitam a comissdo de
autoavaliacdo realizar avaliagcbes multidimensionais em relacdo a: as acGes/atividades de ensino e
aprendizagem; ampliacdo e manutencéo da infraestrutura fisica de suporte as atividades de gestdo ensino
e pesquisa e suas correlatas; preparo e participacdo do corpo docente nas atividades do Programa; a
qualidade das producdes intelectuais conexas com as atividades de pesquisas de docentes e discentes e
inclusive de egressos; o potencial de inovacdo do conhecimento gerado pelos pesquisadores; as agdes e
resultados da politica de internacionalizagdo; o impacto e repercussdo cientifica, social e cultural que as
atividades dos pesquisadores do Programa e dos profissionais nele formados tem conseguido produzir.
Para tanto, as analises que estruturardo os relatérios do diagnéstico decorrente do processo de
autoavaliacdo, ndo deverdo valorizar apenas totais e médias, mas também, iniciativas originais,
tendéncias claras de esforcos individuais e coletivos, o carater positivo das criticas etc, que em conjunto,
vao permitir concluir em que medida o Programa esta ou ndo alcangando os propdsitos de sua missdo
institucional estabelecidos na sua proposta.

Este processo de autoavaliacdo serd implementado no Programa e PROPG-UFR a partir dos seguintes
passos:

1 — Aprovacdo pelo Colegiado de Curso do Programa e em seguida pela Pré-reitoria de Pés-graduacao da
UFR da Resolugdo que institui a sua Politica de Autoavaliacédo, e j& prevendo nesta a criacdo da Comissdo
de Autoavaliacdo que serd a principal responsavel pela implementacdo desse processo e, que devera
trabalhar de forma bastante articulada com o Colegiado de curso do Programa e com 0s representantes
dos segmentos envolvidos;

2 - Elaboracéo do plano de autoavaliacéo a partir das seguintes agoes;

— Realizacdo de reunides de trabalho pelos membros da Comissao, para estudos preliminares, discussao
e definicdo do planejamento das etapas e estratégias para implementacéo da Politica de Autoavaliacao,
consulta a documentos e bases de dados da Universidade e do Programa;

— Submisséo ao Colegiado do Curso da proposta do “politica de autoavaliacdo do PPGEO” (contendo
no minimo o material de divulgacédo, os instrumentos de coleta de dados, e o cronograma das fases do
processo de autoavaliagdo de cada edicdo);



3 —Umavezaprovado o plano de implementacdo desta politica este devera ser efetivamente realizado por
meio de coleta de informac®@es junto aos estudantes, professores e gestores do programa, bem como aos
egressos, e com eles aconstituiciodoBancode Dadosda(s) das Pesquisa(s)de AutoavaliacdodoPrograma,
o qual passara a ser de carater permanente e continuo, alimentado a cada dois anos no caso dos dados
levantados na pesquisa com os egressos e, anualmente com os dados e informacGes relativas aos gestores,
docentes e discentes do Programa. Tais dados e informacdo, deverdo necessariamente se constituir em
relatorios (diagndésticos) que terdo a fungdo de dar suporte a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Programa.

4 — Uma vez coletado os dados, a comissdo devera realizar a sistematizacdo e consolidacdo destes e
proceder as analises quali-quantitativas, redacao de relatdrios apresentando os resultados com suporte em
tabelas, graficos e fotografias (se for o caso) e as consideracdes finais e sugestdes extraidas com base
nesses resultados;

5 — Entregar via processo SEIl e apresentar ao Colegiado de Curso, o relatério final consolidado
resultante do processo de autoavaliacéo, para gque este seja aprovado por este Colegiado;

6 — Divulgacdo dos Resultados - Os relatérios finais de cada edi¢do do processo de autoavalia¢do, uma
vez aprovados na unidade, deverdo ser disponibilizados na pagina do Programa de Pés-Graduagdo em
Geografia da UFR, podendo inclusive, serem aproveitados em apresentacdes em eventos (seminarios,
palestras etc) e publicacGes em periddicos e diferentes midias, a fim de garantir desta forma, que sejam
mantidas a transparéncia e a credibilidade do processo perante a institui¢do, a CAPES e a sociedade como
um todo.

2.1.3 — Metodologia de Realizagdo da Pesquisa de Autoavaliacdo

A metodologia de realizacdo da pesquisa de autoavaliacdo se fundamenta em métodos de andlise
qualitativa e quantitativa e no uso de instrumentos de pesquisa construidos a partir da defini¢cdo de
indicadores das seguintes dimens6es: Proposta do Programa, Estrutura administrativa organizacional e
infraestrutura fisica existente, Docente, Discente, Servidor, Egresso, Egresso, Processos de Gestdo,
Producédo Intelectual, Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento, Internacionalizacdo do Programa,
Impacto e Relevancia Econdmica e Social das Ac¢des do Programa e Formacdo. Tais indicadores foram
previamente estabelecidos a partir de pesquisa documental realizada sobre bases de dados do Programa
e da UFR, bem como sobre relatérios de avaliacdo da CAPES e reunides com os membros do Colegiado
de Curso, e buscam retratar dados e informac6es sobre cada segmento avaliado, tentando assim, capturar
a totalidade da atuacdo e desempenho do Programa. Ou seja, os indicadores definidos para cada
instrumento, bem como as técnicas e de coleta e andlise de dados ndo foram necessiriamente
padronizados para as pesquisas realizadas com cada segmento (egressos, docentes, discentes e gestores),
visto que estes possuem natureza um pouco distintas.

Metodologia de Definicdo dos Indicadores utilizados na Definicdo das Pesquisas e seus
Instrumentos de Coleta

A Comissao de Avaliacdo definiu tais pesquisas, suas técnicas e instrumentos de coleta a partir de:

- Reuni6es com membros do Colegiado de Curso, consultas junto aos segmentos docente e discente do
Programa;

- Contatos com os egressos do Curso por meio de email e grupos de whatss app;

- Andlise de dados sobre indicadores do Progrma levantados junto a Plataforma Stela Experta PG
(https://pg.stelaexperta.com.br/), relatérios das duas UGltimas avaliagbes quadrienal da Capes e
documentos de orientacdo para avaliagdo emitidos pela drea de Geografia/ CAPES;



https://pg.stelaexperta.com.br/

Metodologia das Pesquisas
- Pesquisa Documental:

- Pesquisa documental anual: essa pesquisa documental tem como objetivo caracterizar o nivel de
eficiéncia e adequacdo das acdes e atividades desenvolvidas pelos docentes, discentes, e gestdo do
Programa no ano. Para tanto serd realizada analise de relatério emitidos a partir das bases de dados do
Sistema Académico da Pdés-Graduacdo (SUAP/UFR); da Plataforma Sucupira/CAPES; consultas
sobre os curriculo lattes de docentes, discentes e egressos do Programa; consultas sobre os relatorios
de atividades semestrais (0s quais sdo obrigatérios para todos os discentes do curso); sobre o
Regimento do Curso de Mestrado do PPGEO-UFR e demais resolu¢des que normatizam as atividades
do Programa e, ainda, sobre o banco de dados de informacdes de egressos existente na Coordenacdo
do Curso o qual é decorrente de pesquisas realizadas com egressos do Curso desde o ano de 2016.
Essa pesquisa devera levantar dados e informacdes que permitam responder as seguintes questdes:

- Meédia de Carga horaria dos DP dedicada ao PPGEO no ano;

- Meédia de orientandos por DP no ano;

- % de relatorios de atividades semestrais de discentes aprovados no ano;

- % de discentes aprovados com rendimento nivel A ou B nas disciplinas ofertadas no ano;

- % de discentes que realizaram a qualificacio da dissertacdo dentro do prazo normal regimental no ano;

- % de discentes que concluiram o curso de mestrado dentro do prazo normal de integralizacdo regimental
(sem a prorrogagéo) no ano;

- % de discentes do curso contemplados com bolsas de estudo no ano;

- % de discentes que participam de eventos cientificos na area de geografia no ano;

- % de discentes evadidos do curso de mestrado no ano;

- % de participacdo de membro externo a0 PPGEO-UFR nas bancas de qualificagéo do curso de mestrado no ano;

- % de participagio de membro externo ao PPGEO-UFR nas bancas de defesa final do curso de mestrado no ano;

- % de participac&o de pesquisadores de outros PPGs nos eventos cientificos organizados pelo PPGEO no ano;

- % de participac&o de pesquisadores de outros PPGs nos projetos de pesquisa dos DP do PPGEO no ano;

- % de participacdo de pesquisadores de outros PPGs nos projetos de extensdo de DP do PPGEQ no ano;

- NUmero de cursos de curta duragdo ministrados por docentes de outros PPGs aos discentes do PPGEO no ano;

- Adequacdo e disponibilidade da infraestrutura da Secretaria do Programa (equipamentos, materiais de
ensino etc) para os DP realizarem suas atividades de ensino no ano;

- Nivel de adequagdo da infraestrutura de apoio a pesquisa (veiculos, motoristas, cotas de combustivel etc)
disponibilizada pela UFR no ano;

- Condigdes fisicas de funcionamento das salas de aula do Programa no ano;

- Condicdes fisicas de funcionamento dos laboratdrios e seus equipamentos de pesquisa no ano;

- Nivel de Adequacdo do acervo (fisico e digital) da biblioteca a Proposta do PPGEO no ano;

- Razéo dos recursos financeiros recebidos pelo PPGEQ no ano, por docente e aluno;

- Pesquisa Observacional:
Observagdo Direta Intensiva por meio da Técnica de Entrevista

a) Entrevista anual semiestruturada em grupo (grupo focal): a entrevista serd realizada com os
professores do Programa por meio de reunifes colegiadas, e tendo por objetivo evidenciar a avaliacao
destes sobre: a qualidade da gestdo administrativa/académica do curso; a interacdo de suas atividades da
pds-graduacdo com as da graduacado; a qualidade das relacGes do corpo docente e discente; a qualidade
das atividades de orientacdo; a qualidade das atividades de pesquisa; a quantidade e qualidade da
producdo intelectual; a qualidade da insercdo cientifica e social dos pesquisadores do Programa, entre
outras apresentadas no Apéndice 01 desta proposta.

Observacdo Direta Extensiva por meio da Técinca de Questionario



b) Questionario anual aplicado ao segmento dos docentes: tal questionario sera aplicado por meio de
formulario on line e terd por objetivo caracterizar a qualidade e relevancia das atividades desenvolvidas
pelos mesmos durante o ano, conforme questdes apresentadas no Apéndice 02 desta proposta.

c) Questionario anual aplicado junto as turmas do corpo discente: esta pesquisa busca evidenciar a o perfil
socioecondmico destese de seus pais; informages sobre sua atuacdo profissional; avaliacdes dos mesmos
sobre a qualidade do servico de gestdo adminstrativa e académica do curso; infraestrutura do curso entre
outras questBes apresentadas no Apéndice 03 desta proposta;

d) Questionario bianual aplicado junto ao segmento dos egressos do curso: tal questionario devera ser
aplicado sobre os egressos do curso de mestrado que tenham concluido o curso nos 2 anos anteriores
ao ano de aplicacdo da pesquisa e levantara o seguinte conjunto de informagdes:

d.1— Informagdes pessoais: cidade de residéncia atual, tempo que reside nesta cidade, telefone, whats
eemail;

d.2— A qualidade da formacéo recebida no curso de mestrado: qualidade das aulas das disciplinas
cursadas; contribuicdo das disciplinas, atividades complementares e extracurriculares para o
desenvolvimento da pesquisa/dissertacdo; aderéncia da proposta da pesquisa da dissertacdo ao projeto
de pesquisa do docente/orientador; qualidade da orientagdo recebida; sugestBes de alteracéo para cada
item.

d.3 — A insercdo no mercado de trabalho" antes e apés realizar o Curso de Mestrado: existéncia de
vinculo empregaticio antes da formagdo no mestrado; local do vinculo anterior; tipo de instituicdo do
vinculo anterior; faixa salarial percebida no vinculo anterior; existéncia de vinculo empregaticio apos a
conclusdo do curso de mestrado; local do vinculo atual; tipo de instituicdo do vinculo atual; faixa
salarial percebida no vinculo atual; faixa salarial percebida no vinculo atual;

d.4— Autoavaliacdo sobre o nivel de contribuicdo da pesquisa de dissertacdo e demais atividades
realizadas durante o Curso de Mestrado para o aprimoramento da formacdo cientifica e profissional;
qual o nivel de relevancia da pesquisa de dissertacdo em termos de contribuicao cientifica; qual o nivel
de relevancia da pesquisa de dissertagcdo em termos de contribuicdo para o desenvolvimento social e
econdmico em nivel local, regional e nacional;

d.5 — Autoavaliacdo sobre a repercussdo cientifica da dissertacdo: nimero de artigos publicados em
periddicos por qualis/fCAPES da revista; nimero de artigos publicados em anais de eventos cientifico
segundo a natureza do evento (local, regional, nacional e internacional); livro publicado no todo sobre
sua dissertacdo ou capitulos de livros com publicacdo de partes dos resultados desta e ainda artigos
publicados em jornais sociais com a fungdo de divulgacao dos resultados da sua pesquisa;

d.6 — Sondagem do interesse em manter vinculos com o PPGE: interesse em continuar a integrar grupos
de pesquisa; continuar a publicar com os pesquisadores do Programa; a participar de eventos
promovidos pelo Programa; a participar de bancas de TCC dos cursos de graduacdo; 1 questdo em
aberto para indicar outras sugestfes de vinculo.

As questdes deste instrumento estdo apresentadas no Apéndice 04 desta proposta.

€) questionarios anuais ao ex-alunos que se tornaram egressos a mais 2 dois anos, tendo como fungéo
apenas a atualizacdo de alguns dados/informac8es sobre 0s mesmos:

e.1 - Informacdes pessoais: cidade de residéncia e local de trabalho; dados de contato telefonico, email
e whatss app;



e.2 — InformacGes sobre insercdo no mercado de trabalho: informacdes sobre vinculo empregaticio,
mudanca de vinculo empregaticio; situacdo de desemprego; faixa salarial; natureza da instituicdo
(pUblica/privada e atividade de ensino/atividades técnicas/outras) do vinculo atual;

e.3 — Informacdes sobre a continuidade da repercusséo cientifica da dissertacdo: nimero de artigos em
periddicos por qualissyCAPES da revista; namero de artigos publicados em anais de eventos cientifico
segundo a natureza do evento (local, regional, nacional e internacional); livro publicado no todo sobre
sua dissertacdo ou capitulos de livros com publicacdo de partes dos resultados desta e ainda artigos
publicados em jornais sociais com a funcdo de divulgacéo dos resultados da sua pesquisa

e.4 - InformacGes sobre a continuidade das atividades académicas: participacdo em eventos cientificos
com ou sem apresentacdo de trabalho; participacdo de eventos como debatedor ou palestrante;
participacdo em bancas de TCC da graduacdo; realizacao de atividades académicas;

As questdes deste instrumento estdo apresentadas no Apéndice 054 desta proposta.

Obs. Todos os gquestionarios acima mencionados serdo aplicados por meio de formulérios on
line (como por exemplo o formuladrio google) enviando o link de acesso no email dos
pesquisados.

Metodologia de Analise dos Dados Coletados na Pesquisa

Os dados coletados na pesquisa serdo analisados por métodos/técnicas quali-quantitativas de acordo com
sua natureza, conforme descrito a seguir:

- Andlise Quantitativa: Métodos estatisticos descritivos e de correlacdo linear aplicados a dados
coletados sobre variaveis discretas e continuas;

- Andlise Qualitativa: implementada por meio de técnicas de Analise de Discurso, Analise de Contelido
e Descricdo Interpretativa, com base em dados coletados sobre varidveis nominais e ordinais, e
principalmente respostas de questdes abertas dos questionarios e do formulario de entrevista com o
corpo docente.

Serd adotado como padrdo de definicdo da qualidade dos aspectos avaliados por meio da andlise
qualitativa uma escala de pontuacéo das respostas das questfes que varia de zero (ruim) a cinco (muito
bom). Sempre que uma questdo receber a nota zero, o respondente devera justficar a razdo de tal
avaliacdo e, se desejar, sugerir alternativas para melhoria do item em avaliacdo. E serdo considerados
como avaliagdo ruim, as respostas com pontuacdes zero e 1; satisfatoria as respostas com pontuacdes 2
e 3; e boas as pontuacdes 4 e 5.

E a Comissdo de Autoavaliacdo podera definir outras técnicas e instrumentos de coleta e de anélise a
serem aplicadas no processo de autoavaliacdo, além das aqui citadas.

2.1.4 - Cronograma de Execugdo da Proposta de Autoavaliacdo do PPGEO

Quadro 01 — Proposta do Cronograma de Execucao da Autoavaliagdo do PPGEQ entre 0s anos de 2022 e 2025

N° \ Atividade \ Periodo de Realizacdo
AUTOAVALIAQAO DO ANO DE 2022
01 a) Preparagdo e encaminhamento da proposta do plano de Até 05 de outubro de 2022
autoavaliacdo ao Colegiado de Curso do Programa;
02 b) Divulgagéo do periodo de autoavaliagdo de 10a 20 Novembro de 2022
c) Aplicacdo de Questionarios aos Discentes, realizagdo de de 20 a 30 de Novembro de 2022
reuniBes com os Docentes e realizagdo da pesquisa
documental nas bases de dados do PPGEO;




03 d) Encaminhamento do Relatério do resultado da Até abril de 2023
Autoavaliacdo ao Colegiado de Curso;
04 e) Divulgacédo do Relatério do resultado da Autoavaliacao Até junho de 2023
napéaginadoProgramanositeda UFR;
AUTOAVALIACAO DO ANO DE 2023
01 a) Preparagdo e encaminhamento da proposta do plano Até 05 de outubro de 2023
de autoavaliacdo ao Colegiado de Curso do Programa;
02 b) Divulgacédo do periodo de autoavaliagdo de 10a 20 Novembro de 2023
¢) Aplicacdo de Questionarios aos Discentes, realizacdo de de 20 a 30 de Novembro de 2023
reuniGes com os Docentes e realizacdo da pesquisa de 20 a 30 de Novembro de 2023
documental nas bases de dados do PPGEO; de 20 a 30 de Novembro de 2023
d) Aplicacdo de Questionarios com Egressos de 1° Pesquisa;
Aplicacdo de Questionario para atualizacdo de dados de
Egressos a mais de 2 anos;
03 e) Encaminhamento do Relatério do resultado da Até abril de 2024
Autoavaliacdo ao Colegiado de Curso;
04 f) Divulgacédo do Relatério do resultado da Autoavaliagéo Até junho de 2024
napaginadoProgramanositeda UFR
AUTOAVALIACAO DO ANO DE 2024
01 a) Preparacdo e encaminhamento da proposta do plano Até 05 de outubro de 2024
de autoavaliacdo ao Colegiado de Curso do Programa;
02 b) Divulgacdo do periodo deautoavaliagdo de 10a 20 Novembro de 2024
¢) Aplicacdo de Questiondrios aos Discentes e realizagéo de de 20 a 30 de Novembro de 2024
reunides com os Docentes, realizacdo de reunides com
0s Docentes e realizacdo da pesquisa documental nas
bases de dados do PPGEO;
d) Aplicacéo de Questionérios com Egressos de 1°
Pesquisa; Aplicacdo de Questionario para atualizagéo
de dados de Egressos a mais de 2 anos;
03 e)Encaminhamento do Relatério do resultado da Até abril de 2025
Autoavaliacdo ao Colegiado de Curso;
04 f)Divulgacédo do Relatorio do resultado da Autoavaliagdo Até junho de 2025
na pagina do Programa no site da UFR;
AUTOAVALIA(;/:\O DO ANO DE 2025
01 a) Preparagdo e encaminhamento da proposta do plano Até 05 de outubro de 2025
de autoavaliacdo ao Colegiado de Curso do Programa;
02 b) Divulgacédo do periodo de autoavaliagio; de 10 a 20 Novembro de 2025
c) Aplicacao de Questionarios aos Discentes e realizacéo de 20 a 30 de Novembro de 2025
de reunides com os Docentes, realizagdo de reunides de 20 a 30 de Novembro de 2025
com os Docentes e realizacdo da pesquisa documental de 20 a 30 de Novembro de 2025
nas bases de dados do PPGEO;;
d) Aplicacio de Questionarios com Egressos de 1°
Pesquisa; Aplicacdo de Questionario para atualizagédo
de dados de Egressos a mais de 2 anos;
03 e) Encaminhamento do Relatério do resultado da Até abril de 2026
Autoavaliacdo ao Colegiado de Curso;
04 f) Divulgagdo do Relatério do resultado da Autoavaliacdo Até junho de 2026

napaginadoProgramanositeda UFR;




2.1.5 - Recursos Para Realizacdo da Proposta de Autoavaliagdo

Para a realizacdo das atividades de autoavaliacdo, serdo necessarios dispor de recursos humanos e
materiais.

Os recursos humanos se constituirdo pela Comisséo de Autoavaliacao responsavel pela organizacdo do
processo. Esta coordenagao serd composta por:

presidente da Comissdo — Coordenador ou vice coordenador do PPGEO;

secretaria do Programa — técnico-administrativo do PPGEO;

dois membros docentes (um de cada linha linha de pesquisa do Programa);

dois membros discentes (um de cada linha linha de pesquisa do Programa);

membros adicionais do segmento dos docentes e discentes que poderdo ser convocados
esporadicamente pela Comissdo para participar das equipes responsaveis pelas diferentes
etapas de execucdo da avaliacdo.

Os recursos materiais para produgdo desse Acervo de dados sobre a Estrutura e Funcionamento do
Programa seréo:

v O Sistema de Informagdes da Pds-Graduacdo (SUAP);

4 A infraestrutura da Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Geografia;
v A pagina do PPGEO no site da UFR,;

v Midias Sociais do PPGEO;

O Sistema SUAP serd uma importante fonte de dados referente aos planos de ensino dos docentes,
numero de alunos matriculados, aprovados, reprovados, desistentes etc em cada semestre de cada ano
letivo. Entre outras informacdes que seu amplo cadastro armazena.

Ja o espaco fisico/equipamentos da secretaria do PPGEO pressup8e a disponibilizacdo de: sala para
reunides, computadores com acesso ao servico de internet, impressoras, papéis para impressao de
relatérios, canetas, DVD Room para backup do banco de dados gerado com as pesquisas e relatérios das
analises, dentre outros. Essa infraestrutura visa fornecer as condi¢Ges materiais necessarias tanto para o
planejamento como para a execucao das diferentes etapas do processo de autoavaliacdo: a) divulgacéo
do processo; b) aplicagdo dos instrumentos aos respectivos segmentos avaliados; c¢) andlise dos
resultados da pesquisa; d) aprovacdo dos resultados pelo Colegiado do Programa; ) divulgacdo dos
resultados da autoavaliacdo para a comunidade académica e sociedade em geral; f) utilizacdo dos
subsidios da autoavaliacdo para a elaboracéo/ajustes do Planejamento Estratégico do Programa.

Por fim a pagina do PPGEO no site da UFR sera de grande importancia para a divulgacéo tanto das
acdes da Politica de autovaliagdo do PPGEO como de seus resultados.

2.1.6 — Equipe de Implementagao

A equipe de implementagdo da proposta, nos prazos definidos no cronograma serd constituida por
membros da Comissdo de Autoavaliagdo bem como por docentes e discentes por ela convocados
esporadicamente para auxliar na realizacdo das atividades previstas na proposta de autoavaliagdo do
PPGEO. A divisdo de trabalho entre 0s membros dessa Comisséo seré estrutura conforme apresentado
no Quadro 02.

Quadro 02 — Distribuicdo das Atividades do Processo de Autoavaliacdo entre os membros da
Comisséo de Autoavaliagéo

atividade responsavel

Condugdo geral dos trabalhos Presidente da comisséo
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Elaboracdo de um cartaz de divulgacdo da proposta de
autoavaliacdo (sua importancia, objetivos e estratégias) Um docente da comissao e todos os discentes
e também o cronograma de sua aplicacéo

Divulgagdo via email, midias sociais, grupos de
whatsapp e email dos docentes e discentes do PPGEO,
do cartaz de divulgacdo/chamamento ao processo de
autoavaliacdo;

um docente da comissao e todos os discentes da
comissdo, em parceria com a Coordenacao e
Secretaria do Programa

Aplicacéo dos instrumentos de autoavaliag&o; todos os membros docentes da comisséo

Anélise dos dados coletados e estruturacéo de textos de
relatdrios parciais (por segmento pesquisado) para todos os membros docentes da comissdo
apresentacdo dos resultados obtidos.

Redacdo do relatério final consolidado da pesquisa todos os membros da comissao

Apresentacdo do relatério final consolidado no

: todos 0s membros da comissdo
Colegiado de Curso

2.1.7 - Formas de Divulgacdo dos Resultados da Autoavaliagdo

A divugacdo dos resultados da autoavaliacdo do PPGEO devera ser realizado por meio de publicag¢do do
relatorio final consolidado da pesquisa de autoavaliacdo pagina do PPGEO na UFR, pela elaboracéo de
manuscrito para periodico assinado pelos integrantes da Comissao de Autoavaliacéo e a lista de autores sendo
encabecada pelo seu presidente e, ainda, pela apresentagdo de tais resultados em um evento organizado pela
Comissdo de Autoavaliacdo o qual tera como publico alvo principal os discentes do PPGEO e a comunidade
académica da UFR.

2.1.8 — Monitoramento da Utilizagdo dos Resultados da Autoavaliagdo

Os resultados do processo de autoavaliacdo deverdo ser utilizados pela Gestdo do Curso, para subsidiar
discussfes sobre os pontos fracos e fortes do Programa bem como da necessidade de a¢des que visem
superacdo dos problemas que se caracterizam como tais pontos fracos. Para tanto, o resultado da
autoavaliacdo deverd ser pauta de pelo menos uma reunido anual especifica para tratar desse resultado.
Essa discussdo devera subsidiar as decisdes de necessidade de alteracdo nas politicas sistematicas da
gestdo administrativa e académica do Programa, de modo a aumentar a qualidade das atividades
desenvolvidas pelo Programa. Tais “ajustes de rota” deverdo, em ultima instincia, contribuir para a
elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa em consonancia com o da UFR, visando assim
sua consolidacdo pelo alcance de classificagdo nos extratos mais elevados da avaliagdo da CAPES.

Portanto, os resultados dessa avaliagdo devem se tornar totalmente transparentes para que de fato
possam cumprir com esses fins. Assim, apds sua aprovacdo na unidade ele serd imediatamente
publicado na pagina do Programa no site da UFR e sera publicizado nas demais formas acima apontadas.

3 — IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA

A implementacéo da pesquisa de autoavaliacdo devera ser realizada conforme as etapas previstas no seu
cronograma (item 2.1.4).

E uma vez implementada, os dados/informac6es produzidos por meio dela deverdo ser utilizados na
constituicdo do Banco de Dados da(s) das Pesquisa(s) de Autoavaliacdo do Programa (BDPA), o qual
passara a ser de carater permanente e continuo, devendo ser alimentado a cada dois anos no caso dos
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dados levantados na pesquisa com os egressos e, anualmente com os dados e informagdes relativas aos
gestores, docentes e discentes do Programa.

Tais dados e informacdes, deverdo necessariamente se constituir em relatérios (diagnésticos) parciais
por segmento e, depois, serem sintetizados no Relatério Final Consolidado, o qual tera a funcéo, entre
outras, de dar suporte a elaboracdo do Planejamento Estratégico Anual/Quadrienal do Programa.

4 — DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A divugacéo dos resultados da autoavaliacdo do PPGEO devera ser realizada por meio de publicagdo do
relatorio final consolidado da pesquisa de autoavaliagcdo na pagina do PPGEO na UFR de acordo com os
prazos estabelecidos no cronograma da autoavaliagdo (item 2.1.4).

Também pela elaboracdo de manuscrito para periédico cientifico que podera ser assinado por todos 0s
integrantes da Comissdo de Autoavaliacdo, sendo a lista de autores encabecada pelo presidente da desta
Comisséo;

E, ainda, pela apresentacdo de tais resultados em evento publico (seminario ou workshop) na UFR,
organizado pela Comissdo de Autoavaliacdo, o qual terd como publico alvo principal os discentes e
docentes do PPGEO e a comunidade académcia da UFR. Tal evento também devera ser transmitido ao
vivo por meio do canal do YouTube do Programa.
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6 - APENDICES DA PROPOSTA

Apéndice 6.1 — Instrumento de Autoavaliacdao da Atuacdo da Gestao, Qualidade

das

Relagdes do Grupo, Qualidade das Atividades Desempenhadas etc.

(Roteiro de Entrevista em Grupo (grupo focal) a ser aplicado junto aos docentes do PPGEO em

h)

Reunido Colegiada)

Eixos de discussoes:
Qualidade da Atuagao da Coordenagao e Secretaria;

Qualidade da Relagdao do Corpo Docente e Discente;

Efetividade do Acompanhamento aos Egressos;

Adequacao do Processo de sele¢ao do Programa.

Infraestrutura de ensino, pesquisa/extensdo e orientacdo do Programa;
Adequacio do Curriculo do Curso a Area de Concentracdo e linhas de pesquisa;

Capacidade de Captacdo de Recursos para Financiamento das Atividades de Pesquisa
(Editais de Agéncias de Fomento, parcerias com empresas e 6rgaos, etc).

Qualidade da Producdo Intelectual (com destaque para a producdo coletiva
entre orientadores e mestrandos);

Qualidade da orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento das
dissertacgoes;

Projetos de pesquisa e de extensdo articulados aos principios e propdsitos do
Programa (formacdo de profissionais daeducacdo e de técnicos para atuacao
em planejamento e gestdo ambiental em érgdospublicos e empresas privadas);

Qualidade dos Processos de Orientacdo dos mestrandos para elaboracdo das
dissertacdes e produtos cientificos, técnicos e culturais;

Insercdo Social do Corpo Docente (participacdo de redes, ocupacdo de posicdes
de lideranga, atuacao como representantes da UFR e do Programa junto a
drgaos e entidades em nivel local, regional, nacional e internacional.

Avancos no estabelecimento de Parcerias com outras instituicdes nacionais e
internacionais;

Internacionaliza¢do (intercambios, atuacdo em redes, publicacées em lingua
estrangeira etc)

Captacao de Bolsas de Estudos a partir dos editais das agéncias de fomento;
Qualidade dos processos de qualificacdo e defesa das dissertacdes;

Interacdo do Programa com os Cursos de Graduagdo da UFR.
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Apéndice 6.2 — Instrumento de Autoavaliagdo das Atividades/Producdo dos Docentes

Nome:
Idade:

(Questionario a ser Aplicado Junto aos Docentes do Programa)

Linha de Pesquisa:
Tempo de atuagédo no PPGEO:

Questdes sobre:

I - PRODUQAO INTELECTUAL

1.1 - BIBLIOGRAFICA
Artigos em Periddicos

1.

2.

NUmero de Artigos publicados em PeriOdicos Cientificos com participacdo de
Alunos (graducdo/p0s-graduac¢do) no ano:

NUmero de Artigos publicados em PeriOdicos Cientificos com participacdo de
Egressos no ano:

- NUmero de Artigos publicados em Periddicos Cientificos Qualificados (B1 e
acima) com participacdo de Alunos (graducdo/p0Os-graduacdo) no ano:

- NUmero de Artigos publicados em Periddicos Cientificos Qualificados (B1 e
acima) com participa¢do de Egressos no ano:

Livro e Capitulo de Livro

5.

NUmero de livros publicados com participacdo de Alunos (gradu¢do/p0s-
graduacdo) no ano:

Trabalhos Completos em Anais

7.

NUmero de Trabalhos Completos publicados em Anais de Eventos Locais e com
participacdo de Alunos (gradugdo/p0s-graduacdo) no ano:

NUmero de Trabalhos Completos publicados em Anais de Eventos Locais e com
participacdo de Egressos no ano:

NUmero de Trabalhos Completos publicados em Anais de Eventos
Regionais/Nacionais e com participa¢do de Alunos (graducdo/p0s-graduacéo) no
ano:
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10.

NUmero de Trabalhos Completos publicados em Anais de Eventos
Regionais/Nacionais e com participa¢do de Egressos no ano:

1.2 — TECNICA
Relatérios

11.

12.

13.

14.

NUmero de RelatOrios de Pesquisa publicados no ano:

NUmero de Relatérios de Pesquisa publicados no ano com participa¢do de de
Alunos (graducdo/pds-graduacdo) na equipe do projeto:

NUmero de RelatOrios de Pesquisa publicados no ano e com participa¢do de
Egressos na equipe do projeto:

NUmero de RelatOrios Técnicos (pareceres sobre projetos de pesquisa/extensao,
manuscritos para peri0dicos, leis, planos, politicas etc) elaborados sob demanda
de instituicBes pUblicas, movimentos sociais, ONGs e empresas privadas) no ano:

Mapeamentos

15.

NUmero de Mapeamentos Técnicos publicados com participacdo de Alunos
(graducdo/p0s-graduacdo) no ano:

Produtos de Inova¢do em Técnicas de Ensino

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

NUmero de Produtos Técnicos voltados a inovag¢do de métodos/técnicas de
ensino da geografia (cartilhas, guias/roteiros de campo, tutoriais etc) publicados
no ano:

NUmero de Produtos Técnicos voltados a inova¢do de métodos/técnicas de
ensino da geografia (cartilhas, guias/roteiros de campo, tutoriais etc) publicados com
participacdo de Alunos (gradu¢do/p0s-graduac¢édo) no ano:

NUmero Produtos Técnicos voltados a inovagdo de métodos/técnicas de ensino
da geografia (cartilhas, guias/roteiros de campo, tutoriais etc) publicados com
participacdo de Egressos no ano:

NUmero de Técnologias Sociais desenvolvidas no ano e com participa¢do de
Alunos (graducdo/p0s-graduacéo) na equipe do projeto:

NUmero de Técnologias Sociais desenvolvidas no ano e com participa¢do de
Egressos na equipe do projeto:

NUmero de Eventos Cientificos de @mbito Local que participou da organiza¢éo no ano:
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

NUmero de Eventos Cientificos de &mbito Local que participou da organiza¢do no
ano e contando com Alunos (graducdo/p0s-graduac¢éo) na equipe:

NUmero de Eventos Cientificos de &mbito Local que participou da organizagdo
no ano e contando com Egressos na equipe:

NUmero de Eventos Cientificos de ambito Regional/Nacional que participou da
organizaGdo no ano:

NUmero de Eventos Cientificos de ambito Regional/Nacional que participou da
organizaGdo no ano e contando com Alunos (graducdo/p0s-graduacao) na equipe:
NUmero de Eventos Cientificos de ambito Regional/Nacional que participou da
organizaGdo no ano e contando com Egressos na equipe:

NUmero de Eventos Cientificos de &mbito Internacional que participou da
organiza¢do no ano:

NUmero de Eventos Cientificos de @mbito Internacional que participou da
organiza¢do no ano e contando com Alunos (gradu¢do/pds-graduacado) na equipe:

NUmero de Eventos Cientificos de &mbito Internacional que participou da
organiza¢do no ano e contando com Egressos na equipe:

Il — ACOES DE INTERNACIONALIZACAO
- NUmero de participa¢Bes em eventos internacionais no ano;
- NUmero de pesquisadores internacionais que participaram de eventos que
vocé participou da organiza¢do no PPGEO no ano:
- NUmero de participa¢des no ano, em projetos de pesquisa/extensdo/projetos
de outra natureza conduzidos por grupos de institui¢des internacionais;
- NUmero de projetos de pesquisa/extensdo/outra natureza que coordena e que
conta com a participacdo de pesquisadores internacionais;

- AC()ES COM POTENCIAL DE IMPACTO E RELEVANCIA ECONOMICA E SOCIAL

37.

- NUmero de produtos técnicos (mapas, relatOrios de avaliagcdo, pareceres de
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artigos, pareceres sobre leis, planos, politicas etc) em geral elaborados no ano;

38. - NUmero de eventos cientificos em geral que participou da organizagéo no ano;

39. - NUmero de Estudos relacionados com avalia¢do de impactos de politicas
pUblicas de nivel local realizados/orientados no ano;

40. - Nimero de Estudos relacionados com avalia¢do de impactos de politicas
pUblicas de nivel regional/nacional realizados/orientados no ano;

IV — ACOES DE FORMACAO

41. - NUmero de orientandos da graduacdo (TCC/IC) no ano;

42. - NUmero de orientandos do Curso de Mestrado no ano;

43. - NUmero orientag¢des (TCC/IC) concluidas no ano;

44. - NUmero orientac¢Oes disserta¢do/tese concluidas no ano;

45, - NOmero de turmas/disciplinas ministradas no ano;

46. - NUmero de artigos publicados (IndArtigo) em periddicos com participacdo de
discentes no ano;

47. - Nimero de artigos qualificados (B1 e acima) publicados (IndArtigo) em
periddicos com participa¢do de discentes no ano;

48. Como vocé avalia as condi¢des para desenvolvimento das atividades de Ensino
no PPGEO/UFR?

(J)o ()1 ()20 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condicdes para
desenvolvimento de atividades de ensino no PPGEO/UFR?

49. Como vocé avalia as condi¢Oes para desenvolvimento das atividades de
Orientacdo no PPGEO/UFR?

(J)o ()1 ()2 )3()4( )5
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Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condicdes para
desenvolvimento das atividades de orientacéo no PPGEO/UFR?

VI — AGOES DE PESQUISA/EXTENSAO

50. Como vocé avalia as condi¢Oes para desenvolvimento de projetos de pesquisa
no PPGEO/UFR?

(Jo( )1 ()2 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condicdes para
desenvolvimento de projetos de pesquisa no PPGEO/UFR?

51. Como vocé avalia as condi¢Oes para desenvolvimento de projetos de extensdo
no PPGEO/UFR?

()o ()1 ()20 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condic¢des para
desenvolvimento de projetos de extensdo no PPGEO/UFR?

VIl - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUTURA EXISTENTE
PARA ENSINO E PESQUISA

52. Como vocé avalia o nivel de adequacdo da infraestrutura de apoio a pesquisa
(veiculos, motoristas, cotas de combustivel etc.) disponibilizada pela UFR?

(J)o ()1 ()2( )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar essa infraestrutura?

53. Como vocé avalia as condi¢Oes de funcionamento das salas de aula?

(J)o ()1 ()2 )3()4( )5
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Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condi¢Oes das
salas de aula?

54. Como vocé avalia as condi¢Bes de funcionamento dos laboratérios e seus
equipamentos de pesquisa?

(Jo( )1 ()2 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condi¢Oes de
funcionamento dos laboratérios do Programa?

55. Como vocé avalia o nivel de adequacéo do acervo (fisico e digital) da biblioteca
da UFR a proposta do PPGEQ?

()o ()1 ()20 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as condi¢Oes do
acerva da biblioteca da UFR?

56. Como vocé avalia o nivel de adequacdo das linhas de pesquisa do Programa a
Area de Concentracdo do PPGEO?

(J)o ()1 ()20 )3()4( )5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar as adequacdo das
linhas de pesquisa & Area de Concentragdo do PPGEO?
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Apéndice 6.3 — Instrumento de Autoavaliacao para Aplicacdo junto aos Discentes

(Questionario a ser Aplicado Junto aos Alunos Regulares do Curso de Mestrado do Programa)

Nome:
Idade:
Sexo:
Masculino ( )
Feminino ( )

Municipio que reside:

Municipio que trabalha:

Contatos de por: Telefone/Whatss app:

Midias que frequenta:

grupos de whatss

()
facebook ()
Instagram ()

outras

Ano de ingresso no PPGEO:
Ano de provavel conclusao: _

Linha de Pesquisa:

Orientador (a):

Motivo que te levou a entrar no curso de Mestrado Em Geografia?

Como avalia o processo seletivo que realizou para ingresso no Curso de Mestrado?
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(Jo()H)r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar esse processo?

INFORMAGOES DE PERFIL SOCIOECONOMICO E ESCOLAR

Renda Familiar

) Até 1 salario minimo (R$1.212,00)

) de 01 a 02 salarios minimos ( de RS 1.212,00 aR$ 2.424,00)
) de 02 a 03 salarios minimos ( de RS 2.424,00 a RS 3.636,00)
) de 03 a 04 salarios minimos ( de RS 3.636,00 a RS 4.848,00)
) de 04 a 06 salarios minimos ( de RS 4.848,00 aRS 7.272,00)
) de 06 a 08 salarios minimos ( de RS 7.272,00 a RS 9.696,00)
) de 08 a 10 salarios minimos ( de RS 9.696,00 aRS 12.120,00)
) acima de 10 saldrios minimos ( acima de R$12.120,00)

e N N N N T T N N

) Ndo sabe responder

Qual a importancia da sua renda no orgamento de sua familia?
() renda principal

() renda complementar

(' ) nenhuma importancia

() s6 usada quando necessario em despesas extras

(' ) N&o sabe

Numero de pessoas da familia que vivem da renda mensal familiar
() 01 pessoa
() 02 pessoas
() 03 pessoas
() 04 pessoas
() 06 pessoas

() 07 pessoas
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() 08 pessoas

() N&osabe

Sua Formacao Escolar Fundamental:
() todo em escola publica
() todo em escola privada
() maior parte em escola publica

() maior parte em escola privada

Seu Ensino Médio:

() todo em escola publica
() todo em escola privada
() maior parte em escola publica
() maior parte em escola privada

Sua Graduacgado: (se tiver mais de um curso de graduacgdo indicar todos):

Graduac¢dao em instituicao:

() Publica
() Privada

Nome da instituicao:

Modalidade de estudo da Graduagao:

() Presencial
( ) EAD
() semi-presencial

Realizou Trabalho de Conclusao de Curso na graduacdo (TCC)
( )Sim
( )Néao

Titulo do TCC:
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Pés-Graduacdo (Especializacdo) (se tiver mais de um curso de
especializacdo indicar todos). Especializacdo em:

Carga hordria:

Pés-Graduacao:

() Publico
() Privado
Institui¢ao:

Modalidade de estudo da Pés-Graduacdo:

() Presencial

( )EAD
() Semi-presencial

Titulo da Dissertacdo/produto:

Instrugdo do Pai:

() ndo alfabetizado ( ) alfabetizado

) ensino fundamental incompleto () ensino fundamental completo
) ensino médio incompleto () ensino médio completo

) ensino superior incompleto ( ) ensino superior completo ()
) especializagdo

) mestrado

AN AN AN N NN

) doutorado



Instrugdo da Mae:

) ndo alfabetizado () alfabetizado
) ensino fundamental incompleto

) ensino fundamental completo
) ensino médio incompleto

) ensino médio completo

) ensino superior incompleto

) ensino superior completo

) especializagdo

) mestrado

AN AN AN AN AN AN NN AN

) doutorado

Profissdo do Pai:

Profissao da Mae:

Em sua familia existem outras pessoas que concluiram o ensino superior?
( )sim
( )ndo

Indique o grau de parentesco:

INFORMACOES SOBRE INSERCAO EM MERCADO DE TRABALHO

Atua como professor atualmente?

Se sim, em que rede de ensino que trabalha:
() Particular
() Municipal
( ) Estadual
() Federal
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Se atua como professor, o curso do Mestrado no PPGEOQ esta sendo realizado com:
() licenga total do municipio/Estado
() licenga parcial do municipio/Estado

() ndotevelicenga

Qual a funcdo que vocé desenvolvia no vinculo empregaticio antes de ingressar no
mestrado?

) Instituicdo Publica

) Organizacdo NdaoGovernamental (OS,0SC OSCIP,CEBAS etc)

) Empresa Privada Setor de Servicos

) Empresa Privada Setor de Ensino

) Empresa Privada Setor Industrial

) Empresa Privada Setor Rural

) Setor Informal

) Desempregado

o~ o~ o~ —

Outro:

Se nao, qual fun¢do desenvolve atualmente?

Apds a conclusdao do mestrado pretende continuar desenvolvendo a mesma

funcdo?

Se ndo, quais seriam os motivos para a mudanca de funcdo?

No seu entendimento, ha relagdes substanciais entre o curso e as atividades

desempenhadas no seu trabalho ou pratica pedagdgica? Por qué?
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Como vocé avalia as contribui¢es dos estudos de mestrado do PPGEO para a sua
atividade profissional?

O curso esta suprindo suas necessidades profissionais, tais como: tedricas,

metodoldgicas, técnicas e pedagdgicas? Por qué?

QUALIDADE DOS SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

Vocé avalia que os trabalhos da coordenacao de curso e secretaria estdo adequados em
termos do fornecimento de informac¢des e documentos solicitados pelos discentes?

(Jo(H)r ()2 ()3 ()4()>5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar esse nivel de atendimento?

No seu entendimento, os processos submetidos ao Colegiado de Curso estdo sendo
apreciados em tempo adequado?

(Jo(C)r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar a agilidade desse processo?

Vocé avalia que as representagdes dos discentes junto ao Colegiado de Curso e a
Comissdo de Bolsas, estdao representando os alunos das linhas de pesquisa de forma
adequada em tais colegiados?

(Jo()r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar essa representacao?
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INFRAESTRUTURA
Vocé avalia que a infraestrutura fisica do Programa para realizacao das atividades de

ensino, pesquisa e orientacdo estdao adequadas?

(Jo()H)xr ()2 ()3 ()4()5

Searespostafor Zero, porque? E o quesugere paramelhorarainfraestruturado curso?

Vocé avalia que a infraestrutura fisica disponibilizada pela Universidade as atividades do
PPGEO-UFR, em termos de frota de veiculos para atividades de ensino e pesquisa, acervo
de livros da biblioteca, e servico de internet para acesso no campus ou via remota a
biblioteca, portais de periddicos, teses e dissertagdes estdo adequadas?

(Jo()r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar a infraestrutura da

universidadedisponivelaocursode mestradodoPPGEO-UFR?

QUALIDADE DAS ATIVIDADES DO CORPO DOCENTE

Vocé avalia que os docentes do Programa possuem adequado nivel de embasamento tedérico
fazendo uso de textos de autores nacionais e internacionais de relevo nas temdticas
trabalhadas para ministrar suas disciplinas?

(Jo()H)xr ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar o nivel das aulas?

Vocé avalia que os docentes do Programa buscam ministrar os conteldos de suas disciplinas de
modo a articula-los com as propostas dos projetos de pesquisa dos alunos de forma a promover
0 avanco destas pesquisas mesmo durante o periodo de realizacdo das disciplinas?

(Jo()H)r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar essa articulacdo?
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Vocé avalia que os docentes do Programa discutem os conteudos das disciplinas que
ministram buscando integracdo e participagdao dos alunos, mas mantendo o respeito a
diversidade de pensamentos e opinides?

()0 ()12 ()2 ()3 ()4 ()5

Searespostafor Zero, porque? E oquesugereparamelhoraronivel dessas discussoes?

Vocé avalia que as atividades extraclasses previstas na politica de formagdo do Curso
de mestrado sdao adequadas?

(Jo()r ()2 ()3 ()4()5

Se a respostafor Zero, por que? E o quesugereparamelhorar o nivel deadequag&o destas?

ADEQUAGCAO DAS ATIVIDADES DE ORIENTAGCAOQ

Vocé avalia que as atividades de orientacdo realizadas pelos docentes do Programa sao
adequadas?

(Jo(H)xr ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar o nivel orientacdo?

ADEQUACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA A QUALIDADE DA
FORMACAO

Vocé avalia que as atividades complementares previstas na politica de formacao do
Curso de mestrado sdo adequadas?

(Jo()1r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar tais atividades?
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Vocé avalia que as atividades dos alunos do PPGEO-UFR estdo adequadamente
integradas as atividades dos alunos da graduacao?

(Jo()H)r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, por que? E o que sugere para melhorar essa integracao?

QUANTIDADE E QUALIDADE DA PRODUGAO INTELECTUAL PRODUZIDA NO ANO DE
REFERENCIA

Quantos artigos em periddicos vocé publicou este ano?
()1

()2

()3

( ) Mais de 3

( ) Nenhum

Quantos artigos em peridodicos qualificados (qualis/Capes igual ou acima a B2) vocé
publicou neste ano?

) A1

— o~ — —

) A2
) A3
) A4

()B1
( )B2

Deixar em branco o espaco entre os parénteses se ndo publicou nenhum em nenhuma
dessas categorias.

Quantos Trabalhos Completos Anais de eventos cientificos da drea da geografia vocé
publicou este ano?

()1

()2

()3

() Maisde 3

( ) Nenhum

Indicar o nimero de Trabalhos Completos Anais de eventos cientificos da area da
geografia que vocé publicou este ano segundo a natureza do evento?

( ) Local

( ) Regional

() Nacional
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() Internacional

Deixar em branco o espago entre os parénteses se ndao publicou nenhum em nenhuma
dessas categorias.

Quantos capitulos de livros vocé publicou este ano a partir de resultados parciais da
sua pesquisa?

()1

()2

()3

() Maisde 3

( ) Nenhum

Indicar o numero de capitulos de livros que vocé publicou este ano segundo as

caracteristicas da Editora?

() Editora Internacional

() Editora Nacional

() Institucional

() Comercial

() Com conselho editorial e revisdo por pares;

() Sem conselho editorial e revisao por pares;

() Livro em formato de ebook de acesso livre;

() Livro em formato de ebook de acesso comercial;

AUTOAVALIACAO DA REPERCUSSAO PROFISSIONAL E SOCIAL DA FORMACAO QUE
ESTA RECEBENDO

No seu entendimento as atividades formativas que esta recebendo e desenvolvendo no
Curso de Mestrado estao contribuindo adequadamente para sua formagao profissional?
() muitoadequadas

()razoavelmente adequadas
() nadaadequadas

Se a resposta for nada adequadas por favor justificar sua resposta.

No seu entendimento a pesquisa da dissertacao que esta desenvolvendo possui
relevancia em termos de contribuicdo para os problemas da sociedade?
() muito relevante

() pouco relevante
() nadarelevante

Se a resposta for nada adequada por favor justificar sua resposta.
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No seu entendimento a pesquisa da dissertacdo que esta desenvolvendo tem potencial
de impacto econ6mico, social ou cultural?
()impacto econémico

() impactosocial
()impactocultura
() nenhum impacto dessas 3 categorias

Se a resposta for nenhum impacto dessas 3 categorias por favor justificar sua resposta.

QUESTOES COMPLEMENTARES FINAIS

Qual(is) a(as) dificuldades/facilidades vocé esta encontrando para realizar o seu curso
de Mestrado.

Que sugestdes vocé aponta para melhoria do processo formativo ofertado pelo Curso
de Mestrado do PPGEO.

Espaco destinado a outras considera¢des e/ou informacdes que vocé ainda tenha para
contribuir com os propdsitos desta pesquisa.
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Apéndice 6.4 — Instrumento de Autoavaliacao para Aplicacdo junto aos alunos que se
tornaram recém Egressos do Curso

(Questionario a ser Aplicado Junto aos alunos que se tornaram Egressos do Curso de Mestrado
do Programa nos 2 anos anteriores ao ano presente)

| - INFORMAGCOES PESSOAIS

1. Email address *

2. Nome Completo *

3. NuUmerodo Telefone Celular *

4. Numero de Whtass app *

5. Possui contato por outras midias? Se sim quais?

6. Municipio e Unidade da Federacdo que reside atualmente *

7. Data da ultima atualizacdo do Curriculo Lattes *

Il - INFORMAGOES SOBRE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

8. Tipo de Instituicdo do vinculo empregaticio atual *
() InstituicdoPublica
() Organizacdao NaoGovernamental (OS,0SC OSCIP,CEBAS etc)
() Empresa Privada Setor de Servicos
() Empresa Privada Setor de Ensino
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9.

10.

1.

12.

() Empresa Privada Setor Industrial
() Empresa Privada Setor Rural

() Setor Informal

() Desempregado

Outro:

Cargo ou funcao neste vinculo empregaticio atual *

Data de ingresso no vinculo empregaticio atual *

Municipio e Unidade da Federacdo do Vinculo empregaticio atual *

Remuneracdo neste vinculo empregaticio atual: *

( ) 1a3Sm

() 3a5M

( ) 5a10SM

( )10a 15 SM

( )15a20SM

( ) mais de 20 SM

Outra
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13.

14.

15.

16.

Tipo de Instituigdo do vinculo empregaticio anterior (Instituigdo
publica, Organizacdao Ndao Governamental ONG (OS, OSC, OSCIP,

CEBAS etc) Empresa privada, outros), desempregado *

() Instituicdo Publica
() Organizacdo NaoGovernamental (OS,0SC OSCIP,CEBAS etc)

() Empresa Privada Setor de Servigos
( ) Empresa Privada Setor de Ensino
() Empresa Privada Setor Industrial
() Empresa Privada Setor Rural

() Setor Informal

( ) Desempregado
Outro:

Ano de ingresso no vinculo empregaticio anterior *

Municipio e Unidade da Federdao do Vinculo empregaticio anterior *

Remuneracao neste vinculo empregaticio anterior: *

() 1a3sM

() 3a5M

( ) 5a10SM

( )10a 15 SM

( )15a20SM

( ) mais de 20 SM

Outra
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32.

33.

34.

35.

1l - SOBRE A REPERCUSSAO CIENTIFICA DA SUA PRODUCAO
DE CONHECIMENTO (dissertagao/tese)

Quantos Artigos em periddicos cientificos foram publicados a
partir de sua Disserta¢dao de a ultima pesquisa do PPGEO-UFR?

Quantos Artigos em periddicos cientificos qualificados foram
publicados a partir de sua Dissertacdao desde a ultima pesquisa
feita pelo PPGEO-UFR? *

e
~— — — ~—
w

—_
~
we)
—_

Quantos Livros foram publicados a partir Dissertacao desde a ultima
pesquisa feita pelo PPGEO-UFR? *

ero

WN - N

)
)
)
)
)

o~~~ — —

Mais de 3
Outra:

Quantos Capitulos de Livros foram publicados a partir de
Dissertacdodesde a ultima pesquisa feita pelo PPGEO-UFR? *
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36. Quantos Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos foram
publicados a partir a partir de Dissertacdo desde a ultima
pesquisa feita pelo PPGEO-UFR? *

o~ — —
— N N N

37. Quantos Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos foram publicadosa
partir de sua Pesquisa, segundo o nivel de abrangéncia do Evento? *

( ) Local
() Regional
() Nacional

( ) Internacional

38. Quantos Artigos em Jornais de Circulagdo Local ou Regional
foram publicados a partir de sua Pesquisa? *

PNy
— N N N

IV - SOBRE A REALIZACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DESDE A ULTIMA
PESQUISA DO PPGEO-UFR

39. Em quantas atividades académicas vocé participou desde a
ultima pesquisa do PPGEO-UFR?

() Defesa de Dissertagdo defendida no PPGEO-UFR apenas como
ouvinte;

() Defesa de tese/dissertacdes de outros PPGs da UFR
apenas como ouvinte;
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() Defesa de tese/dissertacdes de PPGs de outras
instituicdes apenas como ouvinte;

() Atuagdo como avaliador em banca de defesa de TCC decursos
da graduagdo da UFR;

() Atuagdo como avaliador em banca de defesa de TCC de cursos
de graduacdo de outras instituicdes;

() Atuagdo Oficina/Workshop promovido por Disciplinas do Curso
de Mestrado do PPGEO-UFR;

() Atuagdo como palestrante em evento promovido por Coordenagio
de Curso de Graduagso;

Citar outras modalidades de atividades académicas ndo contempladas nas

opgdes acima:

38



Apéndice 6.5 - Instrumento de Atualizacdo da Pesquisa de Autoavaliagao dos
alunos que se tornaram Egressos do Curso a mais de 2 Anos

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

FORMULARIO PARA APLICACAO AOS QUE SE TORNARAM
EGRESSOS A MAIS DE 2 ANOS - FORMULARIOGOOGLE DOCS

| - INFORMAGOES PESSOAIS

1. Email address *

2. Nome Completo *

3. Numero do Telefone Celular *

4. Numero de Whtass app *

5. Possui contato por outras midias? Se sim quais?

6. Municipio e Unidade da Federagdo que reside atualmente *

7. Data da ultima atualizacdo do Curriculo Lattes *
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Il - INFORMAGOES SOBRE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
Atua como professor atualmente? ( ) Sim ( ) Nao

8. Tipo de Instituicdo do vinculo empregaticio atual (Instituicdo
publica, Organizacdo Ndo Governamental ONG (OS, OSC, OSCIP,
CEBAS etc) Empresa privada, outros), desempregado *

() Instituicdo Publica
() Organizacdo NaoGovernamental (OS,0SC OSCIP,CEBAS etc)

() Empresa Privada Setor de Servigos
( ) Empresa Privada Setor de Ensino (
) Empresa Privada Setor Industrial ( )
Empresa Privada Setor Rural

() Setor Informal

( ) Desempregado
Outro:

9. Cargo ou fungdo neste vinculo empregaticio atual *
10. Data de ingresso no vinculo empregaticio atual *

11.  Municipio e Unidade da Federag¢do do Vinculo empregaticio atual *

12.  Remuneracdo neste vinculo empregaticio atual: *
( ) 1a3SM
) 3 a5SM
) 5a 10 SM
)10 @ 15 SM (
15 a 20 SM
) mais de 20 SM

Outra

(
(
(
)
(




13.

14.

15.

16.

Tipo de Instituicdo do vinculo empregaticio anterior (Instituicdo publica,
Organizagcao Nao Governamental ONG (OS, OSC, OSCIP, CEBAS etc)
Empresa privada, outros), desempregado *

() Instituicdo Publica
() Organizacdao NaoGovernamental (OS,0SC OSCIP,CEBAS etc)

() Empresa Privada Setor de Servigos
( ) Empresa Privada Setor de Ensino (
) Empresa Privada Setor Industrial ()
Empresa Privada Setor Rural

() Setor Informal

( ) Desempregado
Outro:

Ano de ingresso no vinculo empregaticio anterior *

Municipio e Unidade da Federacdo do Vinculo empregaticio anterior *

Remuneracao neste vinculo empregaticio anterior: *
( ) 1a3sMm

() 3a5M

( ) 5a10SM

( )10a15SM

( )15a20SM

( ) mais de 20 SM

QOutra__
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[I1 - AVALIACAO DA CONTRIBUICAO DA FORMAGAOQ RECEBIDA NO CURSO DE
MESTRADO PARA SUA ATUACAOQ PROFISSIONAL

17.  Vocé avalia que ha relagdes substanciais entre o curso de mestrado que fez no
PPGEO-UFR e as atividades desempenhadas no seu trabalho ou pratica pedagdgica?

(Jo()r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, explique por que?

18.  Como vocé avalia as contribuicdes dos estudos de mestrado do PPGEO para a sua
atividade profissional?

(JoC)r ()2 ()3 ()4l )5

Se a resposta for Zero, explique por que?

19.  Vocé avalia que o curso de mestrado supriu suas necessidades profissionais, em
termos tedricos/metodoldgicos necessarias no trabalho que desenvolve hoje?

(Jo()r ()2 ()3 ()4 ()5

Se a resposta for Zero, explique por que?

20.  Voceé avalia que o curso de mestrado supriu suas necessidades profissionais, em
termos de dominio de técnicas necessarias no trabalho que desenvolve hoje?

(Jo ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Se a resposta for Zero, explique por que?
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21.

Se vocé atua como profissional da educacdo, vocé avalia que o curso de mestrado

supriu suas necessidades profissionais em termos de praticas pedagdgicas?

(Jo()r ()2 ()3 ()4()5

Se a resposta for Zero, explique por que?

IV - SOBRE A REPERCUSSAO CIENTIFICA DA SUA PRODUCAOQ
DE CONHECIMENTO (dissertagao/tese)

22. Quantos Artigos em periddicos cientificos foram publicados a partir de
sua Dissertacdo de a ultima pesquisa do PPGEO-UFR? *
() Zero
( )1
()2
( )3
( ) Maisde 3
Outra:
23.  Quantos Artigos em periddicos cientificos qualificados foram
publicados a partir de sua Dissertacdo desde a ultima pesquisa feita
pelo PPGEO-UFR? *
( )A1
( )A2
( )A3
( )A4
( )B1
( )B2
24. Quantos Livros foram publicados a partir Dissertacdo desde a ultima

pesquisa feita pelo PPGEO-UFR? *

(

) Zero

43



() Maisde 3

Outra:

25. Quantos Capitulos de Livros foram publicados a partir de Dissertacdo
desde a ultima pesquisa feita pelo PPGEO-UFR? *

( ) Zero

( )1

()2

()3

( ) Maisde 3
Outra:

26. Quantos Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos foram publicadosa
partir de sua Dissertacdo desde a ultima pesquisa feita pelo PPGEO-
CUR? *

Zero

PNy

)

) 1

)2

)3

) Mais de 3

Outra:

27. Quantos Trabalhos em Anais de Eventos Cientificos foram publicadosa
partir de sua Pesquisa, segundo o nivel de abrangéncia do Evento? *

( ) Local
() Regional
() Nacional

() Internacional

28. Quantos Artigos em Jornais de Circulacdo Local ou Regional foram
publicados a partir de sua Pesquisa? *

( ) Zero
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V- AVALJAC;AO DA RELEVANCIA DA SUA DISSERTAGAO EM TERMOS DE
FORMAGCAO PESSOAL E CONTRIBUICAO SOCIAL

29. No seu entendimento as atividades formativas que esta recebeu e desenvolveu
durante o Curso de Mestrado contribuiram adequadamente para sua formacao
profissional?

() contribuiram muito

() contribuiram pouco
() ndo contribuiram em nada

Se a resposta for ndo contribuiram em nada, por favor justificar sua resposta.

30. No seuentendimento a pesquisa da dissertacdo que desenvolveu possui relevancia
em termos de contribuicdo para os problemas da sociedade?
() muito relevante

() pouco relevante
() nadarelevante

Se a resposta for nada adequadas por favor justificar sua resposta.

31.  No seu entendimento a pesquisa da dissertacdo que desenvolveu tem potencial de
impacto econémico, social ou cultural?
) impacto econémico

) impacto social
) impacto cultura

(
(
(
(

) nenhum impacto dessas 3 categorias

Se a resposta for nenhum impacto dessas 3 categorias por favor justificar sua resposta.
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VI - QUESTOES COMPLEMENTARES FINAIS

32.  Qual(is) a(as) diculdades/facilidades vocé encontrou para realizar o seu curso de
Mestrado.
() Poucadisponibilidade de dados oficiais sobre o objeto da pesquisa;

() Deficiéncia de acesso a material bibliografico (livros, periddicos etc) sobre aspectos
tedricos e metodolégicos do tema de sua pesquisa;

() Dificuldade no dominio de técnicas de anadlise e representacdo de informacgGes obtidas a
partir dos dados;

() Insuficiéncia de infraestrutura fisica (equipamentos) para auxiliar na coleta e andlise dos
dados necessarios a realizacdo do estudo;

() Pouca participa¢do do orientador durante o processo de desenvolvimento.

Outras

33.  Quevinculoscontinuamantendo ou gostariade manter como PPGEOea UFR:
Participacdo como integrante de Grupos de Grupos de Pesquisa do Programa; (

(

)
) Realizar publicagbes em parceria com os pesquisadores do Programa;
)

(

Participacdao em Eventos Cientificos promovidos pelo Programa na condicdo de
Palestrante/Debatedor ou Membro da Comissdo Organizadora;

() Atuar como avaliador em bancas de defesa de TCC de alunos da graduacao;
Outros

34. Demais sugestdes vocé desejar fazer para melhorar o processo formativo ofertado
pelo Curso de Mestrado do PPGEO.

Essa proposta e seus instrumentos de pesquisa (formulério e questionario) foram aprovados
pelos docentes e discentes do Programa e ficardo disponiveis na pagina do PPGEO no site da
UFR.

Rondondpolis, 26/09/2022

e

Prof. Dry]saté"r'"{Naldemar Maciel Correa Santos
~" Coordenador do PPGEO-UFR

46



