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RESUMO

Esta pesquisa encontra-se vinculada a linha de Formacédo de Professores e Politicas Publicas
Educacionais, do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT). Foram investigados enfermeiros e enfermeiras docentes de cursos de
graduacdo em Enfermagem, quanto a sua pratica pedagdgica. A problematica para essa
investigacdo é a que sempre permeou toda a minha experiéncia enquanto docente, que é a
auséncia de uma formacgdo pedagdgica dos profissionais docentes da area da saude. Diante
disso, foi estipulado como objetivo geral: analisar a formacdo pedagogica dos enfermeiros
atuantes na docéncia do Ensino Superior (ES), em Rondonopolis (MT); e para complementar
as informac0es ressalto os objetivos especificos que foram tragados: a prética pedagdgica dos
participantes; a realizacdo ou nao de educacdo continuada e permanente; conhecer o projeto
pedagdgico dos cursos a qual exercem suas funcdes, e analisar 0s recursos e elementos
utilizados pelos mesmos para o fazer pedagdgico. Participaram desta pesquisa 12 docentes
dos cursos de enfermagem da UFMT e uma instituicdo particular. A coleta de dados foi
realizada por meio de entrevista semiestruturada de modo online, ferramentas Google Meet e
Skype, ocorrendo esta apds a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
pelos participantes. Posteriormente, as entrevistas foram transcritas e submetidas a analise de
contetdo, sendo estes organizados em eixos para melhor anélise dos mesmos. Discorrer sobre
essa tematica originou em uma avaliacdo em varios aspectos sendo eles, pedagogicos,
estruturais, politicos e sociais, efetivado nos resultados e confirmando vérias teorias acerca da
docéncia no ensino superior no campo da salde. Nesta pesquisa destaca-se 0 quanto o inicio
da carreira docente para o profissional Enfermeiro é desafiador, na qual depende de
experiéncias constantes para construir a identidade de professor, enfrentando obstaculos
diarios, mas que trazem consigo a resisténcia do profissional da salde que é a de persistir e
propor formas de encarar as diversas mudancas no contexto universitario do nosso pais.
Contudo, pode-se perceber profissionais com experiéncia que ainda enfrentam a
desvalorizacdo salarial, a falta de apoio institucional para executar a pratica pedagogica, bem
como a adversidades e condicionantes sociais que 0s cursos da salde e a assisténcia em salde
enfrentam, mas que ainda assim exercem o papel diante de uma educac¢do emancipadora onde
o0 aluno é o protagonista. Afirmo que o inicio da mudanca pedagdgica nos cursos da area da
salide ocorre a partir do momento em que os docentes conseguem visualizar a importancia da
educacéo para uma sociedade e compreenderem o verdadeiro papel de mediador que possuem
e entdo poderemos acreditar em uma educagéo justa, cidadd e emancipadora.

Palavras-chave: Docente do ensino superior. Formacdo do professor universitario.
Enfermeiro docente. Formacao pedagdgica na saude. A préatica docente do enfermeiro.



ABSTRACT

This research is linked to the Education of Teachers and Public Education Policies of the
Public Educational Policies of the Postgraduate Program in Education at the Federal
University of Mato Grosso of Mato Grosso (UFMT). Nurses and professor of nursing
urdergraduate courses were investigated about their pedagogical practice. The problematic for
this investigation is the one that has always permeated my entire experience as a teacher,
which is the lack of pedagogical training of teaching professionals in the health sphere.
Therefore, the general objective was stipulated: to analyze the pedagogical formation of
nurses who work in Higher Education teaching in Rondonopolis (MT); and to complement
the information, | highlight the specific objectives that were set: the pedagogical practice of
the participants; the realization or not of continued and permanent education; to know the
pedagogical project of the courses where they work, and to analyze the resources and
elements used by them for their pedagogical work. Twelve teachers from nursing courses at
UFMT and one private institution participated in this research. Data collection was performed
through online semi-structured interviews using Google Meet and Skype tools, after the
participants signed the Free Consent Form. Subsequently, the interviews were transcribed and
submitted to content analysis, which were organized into axes for better analysis. So,
discussing this theme resulted in an evaluation of several aspects, such as pedagogical,
structural, political, and social aspects, which was effective in the results and confirmed
several theories about teaching in higher education in the health field. Then, in this research it
became clear how challenging the beginning of the teaching career is for professional nurses,
who depend on constant experiences to build their identity as a teacher, facing daily obstacles,
but which bring with them the resistance of the health professional to persist and propose
ways of facing the several changes in the university context of our country. However, it is
possible to notice experienced professionals who still face the devaluation of salaries, the lack
of institutional support to execute their pedagogical practice, as well as the adversities and
social conditions that health courses and health care assistance face, but who still play their
role in an emancipating education where the student is the protagonist. | affirm that the
beginning of the pedagogical change in the health area courses occurs from the moment that
the teachers are able to visualize the importance of education for a society and understand the
true role of mediator that they have, and then we will be able to believe in a fair, citizen and
emancipating education.

Keywords: Higher education teacher. Formation of the university teacher. Nurse teacher.
Pedagogical training in health. The teaching practice of nurses.
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1 INTRODUCAO

A escolha da tematica formacao do professor universitario no campo da sadde partiu
de minha experiéncia enquanto Enfermeira Docente. Isso teve inicio a partir da necessidade
de complementagdo de renda, devido as poucas oportunidades de trabalho na assisténcia em
Enfermagem na cidade para a qual havia me mudado. Até aquele momento ja havia exercido
a Enfermagem por menos de um ano e devido a necessidade, ja referida acima, iniciei na
docéncia ministrando aulas em Cursos Técnicos em Enfermagem. A experiéncia durou
aproximadamente um ano e meio e, devido ao retorno a cidade natal, Rondonépolis (MT),
voltei para a assisténcia.

Passado mais um ano, em 2014, o desejo de retornar a sala de aula veio a tona e, apés
aprovagdo em um processo seletivo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada, em
Rondondpolis - MT, retornei ao meu processo de formacdo docente, de onde ndo sai mais,
conciliando-o com a assisténcia em Enfermagem por alguns meses e atualmente me dedico
exclusivamente a isso.

Em 2019, iniciei o Mestrado em Educacédo, na linha de Formacao de Professores e
Politicas Publicas Educacionais, do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), campus universitario de Rondondpolis,
servindo de base para as indagacdes acerca da educacdo e contribuindo para o trabalho
docente.

A problematica deste trabalho é a que sempre permeou toda a minha experiéncia
enquanto docente, que é a auséncia de uma formacdo pedagdgica dos profissionais docentes
da area da saude. O fato de ser uma formacdo bacharel e existirem outras areas de atuacdo, ja
caracteriza a principal dificuldade em se desenvolver uma identidade docente. Marcelo Garcia
(2010) discorre que a identidade docente reflete tanto a experiéncia pessoal quanto o papel
que lhe € atribuido pela sociedade, sendo entendida como um conjunto heterogéneo de
representacOes profissionais e como um modo de resposta a diferenciagdo e/ou identificacdo
com outros profissionais, ou seja, é a construcdo individual e coletiva do que é ser professor.

Aprender e ressignificar todo processo de ensino, do inicio de minha trajetéria até o
momento, se fez necessario e, de encontro a toda problematica, pode-se destacar ainda, a
pouca exigéncia de uma formacdo pedagodgica para os docentes do Ensino Superior (ES); a

importancia do reconhecimento dos condicionantes sociais de uma sociedade necessitada de
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salde de qualidade, assim como um conhecimento politico que permeia essa etapa de ensino
em nosso pais.

Vale ressaltar que a oferta de cursos de licenciaturas na area da saude vem sendo
reduzida e, até mesmo, grades das disciplinas didaticas de cursos bacharéis encontram-se
infimas, apesar de uma grande movimentacdo nas mudancas pedagdgicas nos cursos da area
da salde, o que ja contribuiria para uma formacao pedagdgica inicial do futuro professor
como também do profissional de saide em prol de uma conduta orientativa, que promova e
previna a salide de uma sociedade a partir da educacdo em satide®.

No Brasil, ndo ha muitos cursos de licenciatura em Enfermagem. Em uma pesquisa
realizada pelo site e-MEC — sistema de regulacdo do ensino superior — estdo registrados 23
cursos de graduacdo em Enfermagem, licenciatura, sendo treze cursos privados e onze
publicos; apenas um em modalidade a distancia e um ndo iniciado. Dos vinte e trés, quatorze
estdo desativados, extintos/ou em extingdo. Comparando com um estudo de 2015 realizado
por Correa e Sordi (2018), em consulta na mesma fonte, foram encontrados 29 cursos, sendo
24 cursos ativos, sendo que 18 sdo ofertados por universidades publicas e seis por instituicdes
de ensino superior privadas, o que sugere a necessidade de pos-graduacdo aos profissionais
que adentram ao ES, devido a maioria ser graduada e ndo possuir nenhuma formacéo
pedagdgica.

Em Cortesdo (2002), discute-se as caracteristicas dos professores com formacdo em

cursos bachareis, nos quais eles replicam a forma como foram ensinados na graduagéo:

[...] os docentes universitarios ensinam geralmente como foram ensinados,
garantindo pela sua pratica uma transmissdo mais ou menos eficiente de saberes e
uma socializagdo idéntica aquela de que eles préprios foram objecto (CORTESAO,
2002, p. 61).

Diante de tantas mudancas de perfis de alunos, mudancas sociais e realidade
tecnoldgica, essa forma de educacdo ja ndo mais atende as necessidades deles, podendo frisar
que “o simples transmitir do conteddo ja ndo é suficiente; a reproducdo de um molde —
‘escute, leia, decore e repita’ - ja ndo cabe nas mudancas necessarias ao Ensino Superior”
(BEHRENS, 2012, p. 439).

Trazendo para a realidade pedagdgica do Docente Enfermeiro, Moraes (2004), autor
da dissertacdo de mestrado “Enfermeiro Educador, Professor Enfermeiro: Formacdo e Préticas

Educativa”, buscou compreender relacfes possiveis e necessarias entre o Enfermeiro e a

! Faz parte da politica nacional de educacdo permanente em salde (Pneps) que se constitui como num
movimento que busca alternativas e solu¢des para questdes vivenciadas pelos trabalhadores e para problemas de
saude vivenciados pelos usuarios. Deve ser entendida como o préprio processo de reflexdo e transformacdo das
praticas vigentes no sistema Gnico de sadde (SUS) (BRASIL, 2004).
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educacdo, aprofundando a discussdo sobre curriculo, ensino e formagdo de educadores em
Enfermagem e reconhece uma tendéncia tecnicista do ensino, assim como a pouca valorizacdo
do contetido pedagdgico para atuar na educacgdo. Logo, o autor percebe ser necessario um
trabalho com as praticas pedagogicas, para uma melhor educacdo no campo da Enfermagem.
Tal modalidade referida acima é também conhecida como educagdo bancéria, a qual

Freire (1987) descreve da seguinte forma:

[...] na concepgdo ‘bancaria’ — permita-se - nos a repeticao insistente — o educador vai
‘enchendo’ os educandos de falso saber, que sdo os contelidos impostos, na pratica
problematizadora, vdo os educandos desenvolvendo o seu poder de captacdo e de
compreensdo do mundo que lhes aparece, em suas relagdes com ele, ndo mais como
uma realidade estatica, mas como uma realidade em transformagdo, em processo
(FREIRE, 1987, p. 41).

A educacdo ndo é estatica como querem fazer dela, ela dependera da populacédo
inserida, da realidade local, do momento politico e mundial, mas o que ndo deve mudar é a
busca constante de uma pratica pedagdgica, estando essa associada a pesquisa, investigando
com os alunos a realidade da profisséo e a instituicdo, assim construindo o conhecimento.
Diante disso, “Ensinar e aprender s6 ocorrem significativamente quando decorrem de uma
postura investigativa de trabalho” (PIMENTA, ANASTASIOU, 2010, p. 17).

E importante afirmar que, durante a formacgdo docente nos cursos da area de sadde,
aspectos relacionados a conhecimentos especificos ainda sdo mais valorizados que 0 processo
ensino-aprendizagem, prejudicando uma formacao do profissional docente. Zabalza (2004),
em um de seus estudos sobre os impactos na qualidade das universidades, cita a importancia

de uma formacéo docente, conforme descrito.

O exercicio da formacdo docente requer uma sélida formagdo, ndo apenas nos
conteddos cientificos proprios das disciplinas, mas também nos aspectos que
correspondem a sua didatica e ao encaminhamento das diversas variaveis que
caracterizam a docéncia. Parece evidente que a formacdo dos professores
universitarios, no sentido de qualificacdo cientifica e pedagégica é um dos fatores
bésicos da qualidade da universidade (ZABALZA, 2004, p. 145).

O trabalho em saude decorre de diversas situac@es, dentre elas dos profissionais, dos
pacientes, do ambiente de trabalho, de investimentos e do tipo de governo presente,
remetendo ao docente em salude um conhecimento vasto, em que a titulacdo acaba sendo
apenas um item, mas ndo o unico para o desenvolvimento pedagdgico do professor do ensino
superior, comprovando entdo a necessidade de maior dominio de conhecimentos do que da
prépria didatica.

E importante frisar que a funcdo docente vem se modificando com a exigéncias de

competéncias e habilidades aos professores de IES. Conseguir atuar, nesse nivel de ensino,
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compete ao profissional conhecimento e dominio pedagdgico diante de tantas questdes,
dificuldades, exigéncias e mudancas. O ES ainda ndo possui exigéncias para uma formacéo
docente como o sdo em outros niveis, sendo vista como uma preparacao e ndo uma formacéo,
deixando como responsabilidade da pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, nao
configurando obrigatoriedade. A Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Profissional (LDB), exige que as instituicdes superiores tenham, apenas, 30% do seu quadro
de professores titulados em pds-graduacéo stricto sensu (BRASIL, 1996).

Ainda em evidéncia nesta Lei, em seu artigo 43, Capitulos | e 1l estdo os requisitos
para a formagdo de professores do ensino superior, abordando as seguintes caracteristicas:
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura; desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio que ele vive.

Em conformidade ainda, no Capitulo V, da mesma Lei, evidencia-se a necessidade
permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, o que possibilita a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que sdo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao.

Trazendo para a realidade de hoje, Fernandes et al. (2013) afirmam que, apds o
processo de privatizagdo do ensino superior, ocorreu uma expansao desordenada dos cursos
de graduacdo em Enfermagem no intuito de atender a demanda do mercado, pois a educacéo
tornou-se um servigo ofertado pela inciativa privada como mercadoria, havendo um aumento
expressivo no nimero de vagas nos cursos superiores.

Resultado disso é descrito por Masetto (2012), afirmando que o corpo docente
precisou ser ampliado e as faculdades passaram a selecionar os professores a partir de sua
atuacdo no mercado de trabalho com a ideia de que quem sabe, isto €, domina uma area
especifica, automaticamente sabe ensinar. Assim o professor chega ao ES sem o minimo
preparo, pois se tornam professores por sua bagagem na formacéo especifica, adquiridos nos

cursos de pos-graduacdo, mas ndo apresentam nenhuma formacéo pedagogica.

Entre os anos de 1999 e 2011, o crescimento de cursos de graduacdo no pais foi da ordem
de 754%, com expressiva vantagem dos cursos privados, onde nao ha exigéncia de trabalho
em tempo integral, a partir do Plano Nacional de Educacdo (FERNANDES et al., 2013, p.
7).

Apbs essas reflexes fica ainda mais claro que cursos da area da salde exigem
conhecimento cientifico e praticas constantes, necessitando de uma ligacdo com a realidade
das profissbes para que se consiga formar o profissional critico, resolutivo, lider e

coordenador em seu ambiente de trabalho, do qual a sociedade tanto necessita.
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E necessario até mais do que formag@es pedagdgicas, é preciso uma formagao docente
com qualidade social. Freire (1996) reforca, em seu segundo capitulo, a importancia de uma
formacéo inicial docente, na qual fique claro que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas
sim criar possibilidades para sua prépria producdo ou sua construcdo, ja que a qualidade
social esta em reconhecer que o ser humano € inacabado, cultural e inconcluso.

Pensando no profissional Enfermeiro e na satde publica, pode-se afirmar que, assim
como na educacdo, considerar o social torna-se o principal arcabouco, levando em
consideracdo toda a mudanca global e mantendo a énfase em seus principios doutrinarios
norteadores da satide?: universalizacio, equidade e integralidade, com foco no cuidado do ser
humano e fazendo com que essas duas areas estejam sempre ligadas: Educacédo e Salde.

Na Politica Nacional de Promocéo da Saude (2010), estabelece-se o objetivo principal
para a promogdo da salde, os condicionantes sociais visando promover a qualidade de vida e
reduzir a vulnerabilidade e os riscos a satde que estdo relacionados aos seus determinantes e
condicionantes, sendo eles: modos de viver, condi¢bes de trabalho, habitacdo, ambiente,
educacdo, lazer, cultura, acesso a bens e servigos essenciais. Conhecer a realidade social na
qual trabalhardo € essencial para um cuidado efetivo.

Reforcando esse pensamento, Masetto (2012) acredita que um grande problema que
enfrentamos atualmente com relagdo aos professores universitarios se deve as mudancas
sociais e a falta de formacdo pedagdgica, em que muitos deles desenvolvem uma didéatica ao
longo dos anos fazendo da sala de aula “seu laboratorio”.

E importante ressaltar que é necessaria uma formagcao profissional docente na area da
salide que aborde as questdes pedagogicas, mas também situacdes reais de salde, para que se
possa formar profissionais aptos a trabalharem com a populagdo. A partir dessas constatacoes,

movimentos importantes para a mudanca na formacéo de profissionais da saude comecaram a

2 Os principios norteadores do SUS se dividem em doutrinario e organizativo. Os principios doutrinarios s&o:
Universalidade que d& acesso aos servicos de salde a todas as pessoas, independente de sexo, raga, renda,
ocupacdo, etc; Integralidade da assisténcia que considera a pessoa como um todo, atendendo todas as suas
necessidades; Equidade que tem como objetivo reduzir as desigualdades, ndo através da igualdade, mas tratando
desigualmente os desiguais; Direito a informagéo a respeito dos servigos. Os principios organizativos consistem
em: participacdo social através dos conselhos e conferéncias de salde; descentralizacdo com papel de distribuir
0 poder e responsabilidade entre os trés niveis do governo, com direcdo Unica; Regionalizagcdo que é um
processo de articulagdo entre os servigos existentes, buscando o comando unificado dos mesmos;
Hierarquizacdo onde os servicos devem ser organizados em niveis crescentes de complexidade, circunscritos a
determinada area geogréfica, planejados nesta area a partir de critérios epidemiolégicos e definicdo da clientela
atendida (VASCONCELOS; PASCHE, 2009).
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ocorrer, 0o que gerou mudanca no perfil do professor da salude e consequentemente do
profissional que trabalhara com a populacéo.

Sendo assim, no ano de 1990, houve um movimento promovido pela Comissao
Interinstitucional Nacional de Avaliacdo do Ensino Médico (CINAEM) e, em 2000, outro
movimento promovido pela Comissdo de Avaliagdo das Escolas Médicas (CAEM), ambas
vinculadas a Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM), que foram marcos
histéricos para avaliacdo de escolas medicas com o objetivo de reformar o ensino médico
(CINAEM, 1994; 2000).

Esses movimentos ocorreram a partir do Programa Nacional de Incentivo as Mudancas
Curriculares para as Escolas Médicas (Promed), o que resultou em projetos que contribuiram
para uma nova proposta da escola médica, sendo possivel viabilizar a formacdo de um médico
que atendesse as demandas sociais contemporaneas (MIRANDA, 2003). As contribuicBes
foram importantes na discussdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de
graduacdo em medicina, publicadas em 2001 pela Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), Camara de Educacdo Superior (CES) n° 4, de 07/11/2001 e em 2008
passando a ser chamada de Comisséo de Avaliacio de Escolas da Area da Satde (CAES) com
0 advento da interprofissionalidade no trabalho em equipe, caracteristica principal da
integralidade na salde estendendo aos cursos da area da saude, inclusive Enfermagem
(LAMPERT; BICUDO, 2014).

Esses projetos visam compreender problemas na formacao dos profissionais da saude,
bem como na formacdo dos docentes da saude, buscando propor politicas de formacéo,
desenvolvimento e qualificagdo profissional, resultando em estratégias hoje reconhecidas e
executadas na atencdo a salde como a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude
(PNEPS); o Programa de Incentivo a Mudancas Curriculares nos Cursos de Medicina
(Promed); em 2005 o Programa Nacional de Reorientagdo da Formacdo Profissional em
Saude (Pr6-Saude), com sua segunda edigdo em 2007; e em 2008 o Programa de Educacao
pelo Trabalho para a Saude (Pet-Salde) (BRASIL, 2003).

Essa perspectiva ultrapassa a aprendizagem de conteddos necessarios ao conhecimento
das disciplinas que compdem tradicionalmente os curriculos dos cursos da area da saude. O
profissional da &rea da salde, a exemplo do Enfermeiro, precisa desenvolver lideranca e
coordenar setores necessitando de conhecimentos didaticos e sociais € 0s mesmos devem ser

trabalhados desde a graduacao.
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Frigotto (2011) refere-se a essa preocupacdo em fornecer subsidios para os alunos,
para que 0s mesmos possam pensar, refletir, questionar, posicionar-se perante a vida e a
realidade em que atuam, o que requer apropriacdo dos saberes historicamente produzidos.

Nesse sentido, mesmo diante de dificuldades estruturais, sociais, econdmicas e
politicas que permeiam 0 ensino superior e a salde, torna-se necessario que o professor tenha
conhecimento cientifico do processo ensino-aprendizagem, sendo atribuido a tal o que vai
ensinar, os obstaculos e ainda a habilidade pedagogica e didatica, que, na maioria das vezes,
ndo fazem parte da formagdo docente no ensino superior ainda mais com o crescimento
exacerbado da globalizacdo®, resultando em exigéncias por profissionais competentes e
habilitados em &reas especificas.

Embora os cursos de Enfermagem ndo possuam, em sua maioria, um Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) voltado as novas vertentes das escolas médicas, como é o caso
dos PPC’s das institui¢des aqui investigadas, eles se orientam pelas DCN de 2001, as quais
afirmam a necessidade da formacdo do Enfermeiro para atender prioridades sociais da salde
com énfase para o Sistema Unico de Satde (SUS), trazendo um novo formato para o processo
de ensino aprendizagem e propondo o desenvolvimento por competéncia e habilidades, o
aperfeicoamento cultural, técnico cientifico, a formacdo do cidaddo critico e reflexivo e a
flexibilizacdo curricular no intuito de preparar os Enfermeiros para as novas exigéncias e
desafios de uma préatica em saude (BRASIL, 2001).

Apesar de as graduacGes ndo focarem na licenciatura, esses movimentos originaram
evolucBes nos cursos de licenciatura existentes, nas pos-graduacdes e nos cursos de formacao
para graduados. Discussfes acerca da formacgdo pedagdgica dos Enfermeiros foi pauta do 13°
Seminario Nacional de Enfermagem (SENADEN), organizado pela Comissao de Educacdo da
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN), em 2012, no qual discutiram a retomada e a
ampliacdo do debate sobre a formacdo de Enfermeiros docentes para a Educacdo Técnica
Profissional em Enfermagem no &mbito dos Cursos de Licenciatura (ABEn, 2012). O
resultado foi a publicacdo da Resolugdo - CNE/CP 02/2015 que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, de

* E um processo multidimensional que abarca as dimensées econdmica, sociopolitica e cultural. Trata-se de um
processo histdrico que possui uma dimensdo macro — e também um nivel micro, uma vez que afeta a consciéncia
e a vida cotidiana dos individuos” (TURNER; KHONDKER, 2010).
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formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura), revogando as
resolucdes anteriormente enfocadas na formacéo de licenciados (BRASIL, 2015).

Isso significa que, para formar profissionais que atendam a essas necessidades, devera
o professor ser o principal intermediador dos conhecimentos técnicos, cientificos, praticos e
sociais, formando profissionais criticos e reflexivos que tanto se necessita nas praticas em

saude.

[....] a profissdo docente € uma pratica educativa, ou seja: como tantas outras,
é uma forma de intervir na realidade social; no caso mediante a educacéo.
Portanto, ela é uma pratica social. Dessa forma, a Enfermagem se apropriou
dessa pratica educativa para se desenvolver e intervir na sociedade
(PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p. 178).

Nesse sentido, em busca de conhecer o processo de formacao dos professores da area
da saude, com énfase na préatica docente dos Enfermeiros, este trabalho tem como objetivo
analisar a formacdo pedagdgica dos Enfermeiros atuantes na docéncia do ES, em
Rondonopolis (MT), de duas IES, uma publica e outra privada, necessitando de uma
investigacdo minuciosa a partir de alguns objetivos especificos como: a pratica pedagdgica
dos participantes; a realizacdo ou ndo de educacéo continuada e permanente; o conhecimento
sobre o projeto pedagdgico dos cursos a qual exercem suas funces, e a analise dos recursos e
elementos utilizados por eles para o fazer pedagdgico, o que contribuiu para a analise dos
dados desta pesquisa.

Diante da realidade académica, pode-se afirmar que todo contetdo do saber é
resultado de um processo de construgdo de conhecimento, procurando utilizar todos os meios
disponiveis para essa construcao, sendo eles o saber cientifico, a tecnologia, a ressignificagcdo
da trajetéria pessoal e profissional, os métodos e procedimentos de ensino e, por fim, a
pratica. No entanto, ndo podemos estabelecer o exato momento em que se inicia e termina
esse processo, tendo por base Vaillant e Marcelo Garcia (2012) que discutem a fase de
insercdo na docéncia, afirmando que isso pode durar varios anos e se configura no periodo em
que o professor desenvolve sua identidade docente e assume uma fungdo concreta dentro de
um contexto especifico.

Sendo assim, para iniciarmos os estudos da formacao pedagogica do profissional de
salde com énfase no docente Enfermeiro, teremos o percurso desta dissertacdo organizado da
seguinte forma: metodologia, capitulos tedricos, apresentacdo e analise dos dados.

No primeiro capitulo tedrico-metodologico nomeado como “Percurso MetodolOgico”,
descrevo todo o caminho realizado na pesquisa e 0s conceitos dos métodos utilizados. Nesse,

especifico a escolha dos participantes da pesquisa, bem como o local de realizacdo dela. Por
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fim, detalho o processo de coleta e analise dos dados obtidos e ressalto a importancia dos
aspectos éticos-legais.

No segundo capitulo denominado “A formagdo do professor universitario no campo
da saude”, que se trata da base teérica, abordo aspectos tedricos quanto ao ES nos cursos da
area da saude, bem como a histéria do curso de Enfermagem no pais, a realidade da formacao
docente do Enfermeiro, a formacdo do professor no ensino superior com énfase na educacédo
para formacéo cidada e a formacédo pedagogica.

No terceiro capitulo denominado “A formacdo do professor para o ensino superior”,
abordo a importancia da educacéo cidada no ES, com énfase nos pensamentos de Paulo Freire
e autores que corroboram com sua Visao para a formacdo do sujeito perante a sociedade, bem
como com o processo de formacdo pedagogica do professor com contribuicBes e conceitos de
saberes pedag0gicos e préatica docente.

No quarto e ultimo capitulo tedrico, sdo apresentados os dados da pesquisa através das
andlises dos resultados. Esta foi realizada com base nos dados obtidos nas entrevistas com 0s
participantes delas e serd norteada a partir de 3 eixos. No primeiro eixo, é destacado o
Processo de Formacdo Docente: a trajetdria profissional; no segundo, caracterizar e
identificar a formagdo continuada e permanente dos docentes e o terceiro eixo, Processo
ensino-aprendizagem e dos saberes pedagdgicos dos professores bacharéis.

Ao discorrer sobre essa tematica, diversos aspectos puderam ser comprovados no
sentido de contribuir para a reflexdo e transformacao da pratica dos Enfermeiros na docéncia,
motivando a busca por formacdo continua, principalmente, a de formacdo pedagdgica.
Compreender a importancia dos professores para a evolugdo de uma sociedade é uma das
contribuicdes deste trabalho, em uma perspectiva de se produzir mais conhecimentos no tao

complexo processo de ser/fazer professor na educacao superior.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Neste capitulo, sera descrito todo percurso metodologico desenvolvido na pesquisa, 0
que compreende desde a escolha do método mais adequado de pesquisa para melhor
entendimento do tema, até as a¢Bes percebidas como mais adequadas para analise dos dados
obtidos sendo essa baseada nos principais referenciais pressupostos metodologicos de Minayo
(2010), Gadotti (2010) e Freire (2014) tendo como base uma abordagem qualitativa, a partir
do método dialético em busca de didlogos vindo ao encontro da compreensdao do contexto
atual da educacéo e do ensino superior.

O percurso realizado na investigacdo do objeto da pesquisa, bem como o método, 0s
instrumentos e as técnicas utilizadas permitiram o conhecimento no sentido de construir
embasamentos para compreensdo da acdo do trabalho e de concepgbes dos professores
participantes da presente investigacéo.

Minayo (2010) descreve a abordagem qualitativa como uma forma de trabalhar com o
universo de significados, com o estudo de aspectos histéricos, a compreensédo e a explicacdo
da dinamica das relacbes sociais, das representacdes, das crencas e das opinides,
correspondendo a um espaco mais profundo dos processos e dos fendmenos que ndo podem
ser reduzidos a operacionalizacdo de varidveis, sendo o produto das interpretacdes
relacionados a como vivem, constroem, pensam e sentem.

A pesquisa foi realizada a partir da analise de contetdo, buscando compreender 0s
participantes e suas relagdes com relevancia a constru¢cdo do conhecimento. A andlise de
contetdo, é entendida por Minayo (2010), como uma expressdo comumente usada para
representar o tratamento dos dados de uma pesquisa qualitativa a partir de técnicas de analises
que visam obter mensagens e indicadores procurando identificar relacdes entre os fendbmenos.

Ainda quanto a abordagem qualitativa, Oliveira (2016) entende a pesquisa qualitativa
como um processo de reflexdo e analise da realidade por meio de métodos e técnicas de
compreensdo do objeto estudado dentro de um contexto histérico e estrutural.

Tal abordagem apresenta uma natureza subjetiva, tendo como principal caracteristica o
inacabado e o resultado incapaz de quantificar devido a diferentes realidades, muitas vezes
ndo consideradas como resultados cientificos, mas que vem ocupando espago no processo de
producéo de conhecimento.

Na visdo de Franco e Ghedhin (2011), a pesquisa qualitativa é uma forma de

compreender o cotidiano como possibilidade de vivéncias Unicas, impregnadas de sentido,
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realcando o intersubjetivismo da interagdo e da comunicacéo e proclamando-0 como 0 espaco
com mudancas pressentidas e anunciadas.

Esse tipo de abordagem proporciona o0 esboco da investigacdo, alcancando a
extremidade do objetivismo em direcdo ao subjetivismo a partir de técnicas necessarias para
obtencdo de dados e futura analise do objeto, ndo sendo entdo um método, mas sim uma
descricdo em busca de discursos reais com ideias relacionadas ao modo de ser do homem sem
heranca j& delineada, tratando da vida desse, de seu trabalho e de sua linguagem, levando
sempre em consideragéo a interpretacéo.

Esta estimativa reforca a necessidade deste tipo de pesquisa para a avaliacdo do
processo pedagogico do professor na educacdo e na saude. A avaliacdo deste ao seu aluno e a
populacdo é subjetiva, considerando questes sociais, pessoais e cotidianas, o que interfere
diretamente no conhecimento e na formacéo do cidaddo enquanto ser humano e profissional.
Minayo (2010) caracteriza essa subjetividade como pesquisa qualitativa interpretativa, na qual
se compreende o fendmeno através de significados que as pessoas atribuem a partir do foco da
complexidade do processo humano, apresentando sentido as coisas na medida que acontecem
as situacoes.

Diante do tipo de pesquisa, este trabalho discute, a partir do método dialético, a
compreensdo das contradi¢des, das construgdes e das desconstrugdes do fazer pedagdgico das
instituicdes, o que ocorre por meio das relacdes e do didlogo entre os individuos. Tal método
é descrito, por Freire (2014), como uma investigacdo na perspectiva de didlogo, acdo e
reflexdo, a qual possibilita aos participantes elementos que contribuam na construcdo de
pensamentos criticos e conscientes, assim como a manifestacdo de aspectos de ressignificacao
descobertos através do desenvolvimento de suas atividades praticas/teoricas.

Na percepcdo de Fazenda (2010), a dialética € a arte do didlogo, o modo de
compreendermos a realidade como essencialmente contraditéria e em permanente
transformacdo. Ou seja, € o método vinculado a uma realidade de mundo e de vida no seu
conjunto, com propostas que se caracterizam por destacar o dinamismo da praxis
transformadora dos homens como agentes historicos com participacao ativa na organizacdo
social e na acdo politica.

A condicdo para melhor desenvolver o conhecimento esta na possibilidade de
conhecer o0 aluno enquanto ser humano em desenvolvimento e dependente de uma profissao,
sendo esta, muitas vezes, a solucdo para uma mudanca de vida e a certeza de em algum

momento ser o que realmente deseja.
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O método dialético existe ha tempos, embora com uma percepcdo e dindmica
diferentes, mas com a mesma andlise e compreensdo de realidade. O intuito de descobrir as
contradicOes individuais, esbarrando nas tradi¢es de uma sociedade impositiva sempre foi 0
alicerce do método dialético, movendo o incerto, o subjetivo, sem certo e errado, apenas o que
é.

Destarte, Gadotti (2010) explica que o fendmeno da dialética surgiu da explicacdo do
movimento e da transformacdo das coisas. Ha seculos, desde Lao Tsé, Heraclito e Sdcrates,
esse método ja existia, porém era um método especifico que consistia em descobrir
contradi¢cBes nos raciocinios em um constante devir, prevalecendo a luta dos opostos, um
transformando o outro, deixando claro que tudo muda rapidamente.

O mesmo autor cita ainda que foi na Idade média que a dialética se tornou um método,
porém devido a sua caracteristica de multiplicar sentidos sofreu forte pressdo, sendo
interpretada por grandes pensadores da época, Aristoteles e Kant, como uma ldgica de
aparéncias. Apenas com Descartes que o método ficou mais claro, expondo fases
caracterizadas por analise e sintese, o que hoje é teoricamente conhecido por método de
pesquisa e método de analise. Karl Marx (1818-1883), Rousseau (1712-1779), Hegel (1770-
1831) e Feuerbach (1804-1872) retomam a dialética como método cientifico inerente a
natureza do pensamento real e como o verdadeiro motor do pensamento.

Assim, nos cabe perceber a importancia da dialética na percepcdo da formacdo do
professor ja que esta ndo serd a mesma ao longo de sua formacéo, pois nada esta definido,
mas sim em constante mudanca e movimento, encaminhando para a humanizacdo e
perpetuando relagGes sociais na perspectiva da emancipacdo humana e das estruturas sociais,
no intuito de que se tornem mais justas e igualitarias, contrapondo-se entdo a metafisica que
defende a individualidade sem qualquer interferéncia. Deduzir a partir de uma anélise e
percepc¢do é delinear um pensamento a partir de um dialogo.

A relacdo de trabalho e educacdo também ganhou muita énfase ao longo dos anos,
comprovando a importancia desse no processo evolutivo do cidaddo junto ao ensino, sendo a
solucdo para uma mudanca de vida. Gadotti (1941, p. 23), ao citar Marx, confirma a
importancia do trabalho para o tornar-se homem, remetendo-o como a principal caracteristica
da dialética, [...] o essencial é que a andlise dialética compreenda a maneira pela qual se
relacionam, encadeiam e determinam reciprocamente, as condi¢des de existéncia social e as

distintas modalidades de consciéncia”.
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A dialética surgiu, entdo, da leitura da realidade do proletariado, que se viu, diante das
relacdes de poder, necessitando da verdade de uma sociedade opressora que ainda o € e que vé
a educacdo fortemente presente nessas relagdes. A dialética tem o papel importante como
ponte entre consciéncia e estrutura econdmica, sociedade politica e sociedade civil, na
formag&o do cidadéo critico e da comunicagao.

As influéncias do mercado educacional, crescente nos Ultimos anos em nosso pais, tém
tentado deixar de lado essa caracteristica da educacdo para suprir a maquina capitalista,
transformando-a em uma alienagdo do capital cultural, o que resulta em uma educagédo
fragmentada e especializada. N&o engessar o sistema é necessario para mudancas e assim cita
Markovic (1968, p. 11), o qual diz que “[...] o pensamento dialético serve para descobrir 0s
limites e desmascarar “tudo o que procura deter o desenvolvimento”.

A condicdo necessaria para colocar em pratica esse método de investigacdo estd em
romper com 0 modo de pensar dominante ou com a ideologia dominante. Freire (2014) cita o

método dialético como sua principal perspectiva:

A minha compreensdo das relacdes entre subjetividade e objetividade, consciéncia e
mundo, pratica e teoria foi sempre dialética e ndo mecanica [...] numa perspectiva
ndo objetivista mecanicista, nem subjetivista, mas dialética, mundo e consciéncia se
ddo, como disse Sartre, simultaneamente. A consciéncia de mundo engendra a
consciéncia de mim e dos outros no mundo e com o mundo (FREIRE, 2014, p. 102-
103).

Pensar a saude e seus profissionais € esperar encontrar adversidades e condi¢Ges de
trabalho que, muitas vezes, ndo condizem com o aprendizado pratico e cartesiano que domina
a graduacdo. Cada vez mais a criticidade toma conta do ensino em salde, desde o perfil dos
alunos que adentram ao curso até a populacdo que sera assistida.

Afirmacdes de que o ensino em salde e a salde sdo estdticos seriam um erro. A
medicina encontra-se em constante mudanca, assim como o cuidado e as condi¢cdes de uma
populacdo ou sociedade. Para tanto, a dialética possui principios que norteiam a educacao,
dentre eles a totalidade. Quando se escolhe o método dialético, tem-se a premissa de que a
pesquisa ndo encontrara padrdes ou regras na atuacdo do profissional do ensino superior, mas
sim uma compreensdo das diversas construcGes do profissional enquanto professor. As
experiéncias sdo diferentes para cada um e ndo dependem apenas de sua individualidade,
fazendo-nos ver além do que se parece mostrar.

A compreensdo dialética da totalidade significa ndo s6 que as partes se encontram
em relagdo de interacdo e conexdo entre si e com o todo, mas também que o todo

n&o pode ser petrificado na abstrag&o situada por cima das partes, visto que o todo se
cria a si mesmo na interacdo das partes (KOSIK, 1969, p. 42).
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Outros principios enriquecem uma pesquisa com esse método, a exemplo do
movimento. Gadotti (2010) considera que tudo se transforma e que a natureza e a sociedade
ndo sdo entidades acabadas, caracterizadas ainda mais pela totalidade e transcendendo ao
principio da mudanga qualitativa, no qual, apesar de iniUmeras mudancas quantitativas, ao
final restaré a parcela qualitativa que é o resultado de todas as experiéncias.

Ele afirma ainda que, durante a avaliacdo de um resultado de pesquisa, existird uma
constante contradi¢do. Seria estranho se ndo a houvesse, ja que nada é isolado ou estatico e
nenhuma transformacdo se d& sem o contraditorio. Todos esses principios podem ser
utilizados em uma anélise comportamental, sendo ela utilizada em fendmenos da natureza, da
historia e do conhecimento.

Diante desses conceitos e principios, é possivel visualizar o profissional de saude que
atuara em instituicdes publicas e privadas com realidades diferentes e sua transformacao
dependeré da adequacdo as diversas contradi¢es existentes, assim como o professor que se
deparara com diversos perfis de alunos, cada qual com suas dificuldades e realidades e, ao
final, o objetivo serd o de transformar a realidade de cada um em um sonho e uma
possibilidade de fazer a diferenca na sociedade, justificando mais uma vez a escolha do
método dialético nesta pesquisa.

Contudo, analisar a formacao docente em salde, a partir de uma visdo dialética, torna-
se essencial quando se trata de profissionais que serdo entregues ao mercado de trabalho e que

necessitam de estarem cientes da realidade social que encontrardo.

O trabalho constitui valioso instrumento de formagdo moral e fisica, além de servir
de motivacdo para a formacao técnico-cientifica e cultural, desenvolvendo o sentido
da responsabilidade social. Por meio do trabalho o jovem se prepara para a vida
social (GADOTTI, 1941, p. 131).

Sendo assim, 0 Ensino Superior na area da saude corrobora com a necessidade de uma
praxis educacional, sendo que essa faz parte do método dialético. Konder (1992, p. 115)
afirma que “A praxis € a atividade concreta pela qual os sujeitos humanos se afirmam no
mundo, modificando a realidade objetiva e para poderem altera-la, transformando a si
mesmos”. Portanto, essa é a afirmacéo da teoria pela acdo em um processo de reflexibilidade.
O autor ressalta ainda que “E a acdo que, para se aprofundar de maneira mais consequente,
precisa da reflexdo, do autoquestionamento, da teoria; e € a teoria que remete a agdo que

enfrenta o desafio de verificar seus acertos e desacertos” (KONDER, 1992, p. 115).
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Este método expBe uma postura e uma forma de investigacdo que se preocupa em
refletir, pensar e analisar para transformar, tratando da coisa em si na observacdo do que nao
sdo dados pela realidade, descobrindo meios de modificar os fatos.

Logo, corroboro com o pensamento de que a compreensdo de uma realidade, na qual o
sujeito é capaz de intervir no mundo sem perder o foco de compreensdo, a partir da
interpretacdo e transformacdo, favorece o entendimento dessa realidade existente a partir de
suas relacBes. Konder (1992, p. 124) salienta ainda as exigéncias da praxis em relacdo ao
sujeito: “O que a praxis exige do sujeito é que ele ndo se limite a interpretacdo; em nenhum
momento, todavia, ela poderia prescindir do esforco interpretativo que Ihe permite corrigir-se
autocriticamente, aperfeigoar-se e alcangar seus objetivos, sua meta” (KONDER, 1992, p.
124).

Contextualizando os conceitos referidos acima, quanto ao método dialético e a praxis,
observa-se que a educagdo, juntamente aos processos de formagédo docente, busca encontrar
caminhos para a construcdo de individuos que venham a ser mais criticos diante da realidade e
reflexivos diante de suas praticas, desenvolvendo uma praxis educativa e permitindo assim a
individualidade de cada ser em si. Esse fator se concretiza quando o professor compreende as
interferéncias e a responsabilidade que possui sobre a formagdo do académico e sobre si,
enquanto docente.

Diante dessa andlise, pode-se dizer que as IES encontram obstaculos diarios,
mudancas no sistema educacional a cada mudanga de governo, sofrem o efeito da
globalizacdo e sua velocidade tecnolégica extrema, ligada a necessidade de produzir
profissionais que supram as necessidades de um mercado neoliberal, deixando de lado a
qualidade e o sentido real da universidade que ¢ a de formar profissionais criticos e que visem
ao desenvolvimento do ser e da profisséo escolhida.

Estar aberto a novas metodologias e didaticas para alcangar o0 minimo de preparo de
seus alunos sdo opgdes para o desenvolvimento intelectual, critico e reflexivo dos dltimos
tempos durante a formacdo, j& que os diversos perfis de estudantes e as adversidades s&o
realidades no cotidiano académico.

Sendo assim, o método dialético propde a possibilidade de avaliar a educagdo diante
de uma visdo da pedagdgica da praxis, em que além de perceber o conceito de salde e
sociedade é capaz de compreender todo o processo de formagdo do professor em sua carreira
profissional, delimitando-se a partir de experiéncias, praticas e teorias.

Diante da necessidade em se compreender as questdes discutidas neste trabalho, foram

necessarias pesquisas bibliograficas e leituras sobre saberes docentes e formagéo profissional
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de professores na historia da educacdo e da graduacdo em Enfermagem em nosso pais,
contextualizando a pesquisa.

Embora Marconi e Lakatos (2010) destaquem que a pesquisa bibliografica é o
levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em forma de livros, revistas, publicacdes
avulsas e imprensa escrita para que o pesquisador entre em contato direto com todo o material
escrito sobre um determinado assunto, auxiliando o cientista na analise de suas pesquisas ou
na manipulacdo de suas informacdes, ressalto que, para fim deste estudo, destaquei apenas
alguns autores essenciais que serviram como suporte teérico para construir a fundamentacao
sobre a pesquisa.

Sendo assim, a pesquisa bibliografica é o arcabou¢o comparativo de consulta de fontes
diversas a respeito de tema e de objetivos iguais ao pesquisado, tendo como contribuicdo

conhecer e analisar as principais teorias existentes sobre o assunto.

2.1 OS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Os participantes da pesquisa foram apenas Enfermeiros docentes de duas IES, uma
publica e outra privada, que se incluiram nos seguintes critérios: experiéncia minima de cinco
anos na docéncia, com escolha aleatdria e de acordo com a disponibilidade para a entrevista.
Teve como justificativa dessas escolhas serem profissionais bacharéis, podendo entéo oferecer
informacgdes importantes quanto ao processo de construgdo profissional e a partir dos
instrumentos de pesquisa objetivar o levantamento de dados para caracterizar a formacao
profissional desses docentes assim como outras questoes.

A quantidade de profissionais Enfermeiros docentes entrevistados foi definida ao
longo da pesquisa devido a grande quantidade de professores e a saturacao de dados. O estudo
totalizou doze participantes, sendo eles identificados por nomes de pedras preciosas. As

entrevistas ocorreram entre os meses de fevereiro e margo de 2021.

2.2 0 AMBIENTE DA PESQUISA

O intuito de escolher uma instituicdo pablica e privada como locus da pesquisa surgiu
por duas razbes: serem as duas instituicdes atuantes com cursos de graduagdo em
Enfermagem no momento da avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa, em que o parecer de
aprovacao se encontra no ANEXO A e devido a minha experiéncia profissional nas duas

instituigdes, sendo papel importante em minha formagao enquanto docente.
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2.2.1 — A Instituicdo Publica de Ensino

O Curso de bacharel em Enfermagem faz parte hoje da Universidade Federal de
Rondonopolis (UFR), ja que, ha um ano, migrou da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) — Campus Rondonopolis, para UFR. Nesse sentido, € importante ressaltarmos a
historia da instituicdo UFMT.

A UFMT campus Rondonopolis surgiu a partir da expansdo da UFMT. Os primeiros
anos foram marcados pela implantacdo e pela construcdo da estrutura fisica do Campus de
Cuiaba e da criacdo dos centros.

O Campus Universitario de Rondondpolis (CUR) foi criado e homologado em 31 de
marco de 1976, mediante a Resolugdo n° 01/76 do Conselho Universitario da entéo
Universidade Estadual de Mato Grosso, muito embora a Lei Estadual n® 3575, de 2 de
dezembro de 1974, ja autorizasse a sua criacdo como Centro Pedagogico de Rondondpolis
(CPR). Oferecendo simultaneamente os Cursos de Ciéncias e Estudos Sociais, na forma de
Licenciatura Curta, o Centro Pedagdgico de Rondondpolis iniciou suas atividades em 05 de
maio de 1976.

Com a divisdo do Estado em 1977, deu-se inicio ao processo de federalizacdo do
Centro, integrando-0 a UFMT, uma vez que o municipio de Rondondpolis passava a pertencer
ao Estado de Mato Grosso, agora dividido em duas unidades federativas. De fato, em 5 de
julho de 1979, foi instituida a Fundacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
mediante Lei Federal n° 6.674 que, em seu artigo 13°, transferia para a Universidade Federal
do Mato Grosso a responsabilidade pelo Centro Pedagdgico de Rondondpolis.

Através de ato do Conselho Diretor de n°® 05/80, datado de 9 de janeiro de 1980, com a
lotacdo no quadro de pessoal administrativo (Portaria GR. 016/80) e docente (Portaria GR
015/80) dos servidores, o Centro Pedagdgico de Rondondpolis é integrado como Campus a
estrutura da Universidade Federal de Mato Grosso e os primeiros cursos oferecidos foram
Ciéncias Contabeis; Letras, com habilitacbes em Portugués e Literatura Portuguesa; e
Pedagogia, com habilitagdes em Supervisdo Escolar e Magistério das Matérias Pedagogicas
do 2° Grau.

No ano de 2000, foi conquistado pelo Campus o Curso de Biblioteconomia; em 2002
foi criado o curso de Zootecnia e em 2003 foi criado o curso de Psicologia. Também no ano
de 2003, foi implantada, em Rondonopolis, com o apoio da sede (Campus de Cuiabd) uma
Turma especial de Enfermagem, coordenada por professores da Faculdade de Enfermagem

Campus de Cuiaba.
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Como resultado da visita do MEC, em 2005, e segundo a vontade da sociedade
rondonopolitana, expressa em pesquisa feita junto aos jovens secundaristas, foi indicada a
implantacdo dos cursos de Engenharia Mecéanica, Engenharia Agricola e Ambiental e
Enfermagem. O MEC aprovou a proposta e a construgido de um prédio com 2.206 m? para
abrigar salas de aulas e laboratdrios, atender aos novos cursos propostos e aqueles em
consolidacdo (Licenciatura em Informatica, Psicologia e Zootecnia).

Em 2010, foi entregue a primeira fase do conjunto arquitetonico para o Curso de
Enfermagem, fazendo parte do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais, sendo que a segunda
fase foi entregue em 2019.

O curso de Enfermagem da institui¢cdo publica, de acordo com o PPC, tem duracao
minima de 9 semestres e maxima de 14 semestres, com carga horaria total de 4080 horas,
sendo 832 horas de estagio supervisionado (20%), Atividades Complementares 160 horas e
Disciplinas Optativas/ Eletivas: 160 horas. O curso possui entrada anual de 30 alunos, através
do ENEM e iniciou suas atividades em 2007.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato
Grosso - Campus Universitario de Rondonopolis (UFMT/CUR) apresenta ainda sua proposta
de formacdo de Enfermeiro com competéncias e habilidades para atuar de forma critica,
reflexiva, ética, politica e social nos diversos campos de insercéo desse profissional.

O objetivo geral do curso € formar profissionais Enfermeiros generalistas com
competéncias e habilidades para desenvolver préaticas assistenciais, educativas e de gestao de
forma ética, critica e reflexiva no desenvolvimento do cuidado a individuos, familias e
comunidade nos diversos cenarios de inser¢do do Enfermeiro.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Enfermagem, os contetdos essenciais contemplam as areas de Ciéncias Biologicas e da
Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem em que estdo incluidos:
Fundamentos, Assisténcia, Gestdo e Ensino de Enfermagem. As disciplinas estdo agrupadas
em 05 (cinco) Nucleos de Formagdo, cujo desenho esbogca o0 agrupamento de ofertas
obrigatorias para 0 curso cujos eixos correspondem a formacao especifica, ética e legal da
profisséo.

O curso conta atualmente com um corpo docente de 23 professores, dos quais 21 sdo
efetivos e 02 atuam em regime de contrato. Desses, 21 possuem formagdo em enfermagem e
outras 02 docentes sdo farmacéuticas bioquimicas. Quanto a niveis de formagdo, 13 sdo

doutores, 09 sdo mestres e apenas 01 especialistas.
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No método de ensino que se encontra no PPC, ainda prevalecem as formas
tradicionalistas de ensino, porém processos de ensino diversificados caminham como

proposta para a formulagao do novo Projeto Pedagdgico do Curso.

2.2.2 - A Instituicdo Privada de Ensino

O Curso de bacharel em Enfermagem da instituicdo privada pesquisada faz parte de
uma empresa do ramo da educacéo, segundo informacdes do PPC, se encontra ha mais de 45
anos prestando servicos educacionais e ha 10 anos no ensino superior. A instituicdo
pesquisada foi constituida no ano de 2002, na época com nome de Unido da Escolas
Superiores Sobral Pinto — UESP. Em 2004, passou a ser reconhecida por Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas Sobral Pinto e, em janeiro de 2013, a mantenedora UNIC
Educacional LTDA adquiriu a responsabilidade pela guarda e organizacdo da mesma, que
hoje, faz parte de um grupo Educacional.

A faculdade possui uma misséo de “Melhorar a vida das pessoas por meio da
educacao responsavel e de qualidade, formando cidaddos e preparando profissionais para o
mercado, contribuindo para o desenvolvimento de seus projetos de vida” (PPC, 2018, p. 10),
com uma visdo de ser referéncia em educacdo a partir de formas inovadoras e sustentaveis.
Seus valores sdo a paixdo por educar, 0 respeito as pessoas, a honestidade e a
responsabilidade de fazer acontecer com foco em gestdo de valor sustentavel para trabalhar e
aprender juntos.

O curso de Enfermagem da instituicdo privada tem duracdo de 10 semestres, com
carga horaria total de 4000 horas, sendo 800 em estagio (400 horas para estagio
supervisionado | e Il e 400 horas para Saude Coletiva), autorizado desde 04/05/2007,
completando quase 14 anos de existéncia. Para ingressar na universidade, o aluno deve
realizar um vestibular, PROUNI ou ENEM, devendo ter cursado o ensino médio ou
equivalente ou ainda que estejam no processo de conclusao até o inicio das atividades letivas.
Podera também ingressar na instituicdo por meio de transferéncia externa.

O curso conta atualmente com um corpo docente de 10 professores, dos quais 6
possuem formacgdo em enfermagem e outros 4 docentes sdo bidlogos ou biomédicos. Quanto a

niveis de formacéo ndo obtive informacdes fidedignas.
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Quanto ao método de ensino, ha a exigéncia em atender as DCN deixando explicito no
PPC métodos didatico-pedagdgicos, assim como orientacdes aos docentes para planos de aula

e suportes tecnologicos.

2.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA PARA COLETA DE DADOS

Ap0s consentimento dos profissionais para a participacdo da entrevista, organizamos
horérios e disponibilidades para tal, assim, iniciou-se a coleta de dados. Para a realizacdo da
mesma, utilizou-se técnicas de investigacdo como a a entrevista semiestruturada, a leitura e a
andlise do PPC. A principio seria realizada a técnica de observacdo, porém, devido ao
contexto pandémico (Covid-19), o mesmo n&o pode ser realizado. E importante ressaltar que
anteriormente a abordagem dos participantes, os coordenadores autorizaram a pesquisa a
partir das cartas de anuéncia (APENDICES A e B).

A entrevista semiestruturada proporcionou a pesquisa uma interacdo importante entre
0 pesquisador e os participantes dando énfase a descricdo do objeto estudado. Essa foi
realizada de acordo com a disponibilidade dos docentes, garantindo o anonimato sendo-lhes
dadas identificacdes por nomes de pedras preciosas, informagcfes sobre o estudo a ser
realizado e a possibilidade de retirar o consentimento a qualquer momento. De acordo com a
disponibilidade dos docentes, a partir da assinatura do O Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) que se encontra no ANEXO B.

Minayo (2010) explica que a entrevista pode ter apoio de um roteiro semiestruturado
sobre o tema pesquisado, 0 qual permite, por vezes, ao entrevistado falar livremente suas
ideias pertinentes ao tema.

A coleta de dados foi realizada a partir de um roteiro previamente elaborado
(APENDICE C), sendo realizada por meio de gravagdo online pelo aplicativo Google Meet ou
Skype devido ao distanciamento social imposto no periodo pandémico para o entdo registro
das informagfes e uma posterior leitura e transcricdo das mesmas para suas analises. Este
roteiro de entrevista foi composto por 23 (vinte e trés) questdes norteadoras, com 3 linhas
investigativas: formacdo profissional, processo de construcdo dos saberes pedagodgicos e a
realidade institucional a qual se insere. A minha experiéncia, na formagéo profissional e nas
instituicdes aqui pesquisadas, ajudou a desenvolver o roteiro diante de um histérico ja

conhecido, assim como conhecimentos cientificos de Educacdo ao longo da pos-graduacéo.
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A entrevista significa, para Trivinos (1987), questionamentos basicos apoiados em
teorias e hipdteses que interessam a pesquisa, na qual o informante segue, a partir de sua linha
de pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo investigador,
elaborando o contetdo da pesquisa.

A qualidade de entrevista semiestruturada da ao participante a liberdade de oferecer
mais informacdes ao pesquisador, captando uma maior compreensao do participante quanto a
docéncia. A partir de uma introducdo do pesquisador sobre a pesquisa a ser realizada, tema e
objetivos, assim como a concretizacdo das analises e sintese da coleta de dados criou-se uma
seguranca e confianga diante das questdes abordadas.

Em um mesmo pensamento, Ludke e André (2007) defendem a importancia dessa

técnica nas pesquisas em Educacéo, afirmando:

Parece-nos claro que o tipo de entrevista mais adequado para o trabalho de pesquisa
em educacdo aproxima-se mais dos esquemas mais livres, menos estruturados. [...]
especialmente nas entrevistas ndo totalmente estruturadas, onde ndo ha a imposicao
de uma ordem rigida de questdes, o entrevistado discorre sobre o tema proposto com
base nas informagdes que ele detém e que no fundo sdo a verdadeira razdo da
entrevista. Na medida em que houver um clima de estimulo e de aceitacdo mutua, as
informac0es fluirdo de maneira notavel e auténtica. A grande vantagem da entrevista
sobre outras técnicas é que ela permite a captacdo imediata e corrente da informacéo
desejada, praticamente com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados
topicos (LUDKE; ANDRE, 2007, p. 33-34).

Por fim, houve ainda a importancia de realizar a leitura e a analise de documentos
nessa investigacdo a partir do PPC das institui¢cGes, sendo esse o principal documento de
descricdo da historia dos cursos de graduacdo em Enfermagem das instituicdes pesquisadas,
bem como seus objetivos enquanto instituicdes de ensino de Curso de Graduacgdo Bacharel em
Enfermagem, sendo o estudo caracterizado, por Oliveira (2016), como uma pesquisa
documental, na qual se busca informagdes em documentos ndo cientificos importantes para
compreender contextos durante a pesquisa.

Essa conduta se da devido a necessidade de uma visdo em conjunto, ja que o
pesquisador necessita de um conhecimento amplo do objeto pesquisado, dentro de um
contexto particular. Ludke e André referem-se a esse momento da seguinte maneira:

[...] as autoras referem-se a0 momento de analise — o pesquisador ja deve ter uma
ideia mais ou menos clara das possiveis direcOes tedricas do estudo e parte entdo

para trabalhar o material acumulado, buscando destacar os principais achados da
pesquisa (LUDKE; ANDRE, 2007, p. 42).

Para a analise e interpretacdo dos dados, foi necessaria uma leitura dos materiais
coletados na entrevista, sendo realizada a transcrigdo a partir de uma analise dialética para

entdo sintetizar as ideias e significados principais; posteriormente definiu-se o material que
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realmente veio a ser discutido nesta pesquisa selecionando as falas dos participantes que, em
algum momento, se remetiam aos objetivos elencados. A analise consistiu também em separar
as falas conforme sua tematica relatada, sendo elas agrupadas, possibilitou assim a construgédo
de cada contexto que € discutido. Dessa forma, buscou-se atender ao objetivo central “analisar
a formacdo pedagdgica dos Enfermeiros atuantes na docéncia do ES, em Rondonépolis
MT)”.

Com énfase na pesquisa destinada a esse trabalho, com foco no Professor Enfermeiro,
o item sequente, A formacgdo do professor universitario no campo da salde, discutira a
historia dos cursos de graduacdo da area da satide com énfase na Enfermagem, o surgimento

dos primeiros profissionais da enfermagem, as tendéncias, as lutas e as conquistas.
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3 AFORMACAO DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO CAMPO DA SAUDE

Desenvolver este estudo me fez inserir novas competéncias em meu cotidiano docente,
por muitas vezes desafiador, mas sempre prazeroso e intenso no sentido de perceber que os
desafios mudam a cada acdo apreendida e desenvolvida. Preparar um aluno para o ensino
superior requer conhecimento da realidade profissional a ser encontrada na relacdo entre
teoria e pratica constantes.

Diante disso, antes de iniciarmos as reflexdes quanto a formacdo do professor no
campo da salde, faz-se necessario entender a evolugdo do ES no nosso pais comegando por
ressaltar que esse vem passando por diversas transformacdes ao longo dos anos. Segundo
Passos (2009), o ensino superior no Brasil é datado do século XIX, caracterizado como um
marco tardio e acompanhado de influéncias da educacdo superior europeia, inspirados no
padréo francés da universidade napolednica com a valorizacdo de disciplinas como filosofia,
teologia e ciéncias humanas, surgindo de inicio para a formagdo de profissionais que
exerceriam determinada profissdo e que, em meio ao seu desenvolvimento, vieram mudancas
politicas e a reestruturacdo da educacéo.

Almeida (2012) descreve ainda em seu livro toda trajetoria da universidade brasileira,
que surgiu com os resquicios da universidade milenar, magistral e napolebnica, fragmentada e
fechada para o social, mas com muita luta de uma instituicdo livre, desenvolvendo entdo sua
principal caracteristica: a autonomia.

Mas foi a partir do século XX, que o ES se expandiu pelo pais com a primeira
universidade do governo, a Universidade do Rio de Janeiro. Em 1930, houve o marco do
surgimento do novo modelo econdmico, com énfase na industrializacdo, fazendo com que o
ensino superior sentisse drasticamente os efeitos. A partir dai outras universidades se
desenvolveram, como a Universidade de Sdo Paulo, integrando atividades de ensino e
pesquisa (OLIVEN, 2002).

O mesmo autor ressalta ainda que os anos de 1950 e 1960 caracterizaram-se pela
expansdo do ensino medico e automaticamente pela ampliacdo de vagas no ES. Ao longo do
tempo, essas mudangas tiveram como resultado o impacto mercadoldgico da educacéo, o qual
chegou ao Brasil em uma propor¢do mundial em meados de 1960 com a privatizacdo do
mesmo. O aumento dréstico e constante da procura por cursos de graduagdo, assim como o
ensino visando ao lucro, foram as principais caracteristicas desse novo sistema educacional,

refletindo tanto no ensino privado quanto no publico.
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[...] no Brasil a repressdo politica ndo sustentou o crescimento do ensino superior,
publico e privado, mas o promoveu. O ensino superior universitario e ndo
universitario se ampliou de maneira extraordinéria, desde o regime, em 1965, até o
final da década de 1970. Em cerca de 20 anos, o nimero de matriculas no ensino
superior passou de 95.6919 (1960) para 1.345.000 (1980) (DURHAN, 2005. p. 215).

Ressalta-se que, no ano de 1951, houve a criacdo do atual Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPqg) e da também atual CAPES, cujos
objetivos, respectivamente, incluiam o incentivo a pesquisa, seu financiamento com recursos
publicos e o estimulo aos docentes para capacitacdo por meio dos Programas de Pds-
Graduacdo (SILVA, 2009).

No mesmo periodo em que surgiu a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, em 1961, surgiram movimentos pela expansdo de universidades publicas, porém
com pouca forga, mas foi no periodo do regime militar que, com a Lei n° 5.540 em agosto de
1968, as condic¢des das instituicbes de ensino superior publicas culminaram em mudancas,
com atividades de ensino, pesquisa e extensdo e com condicBes favoraveis para o
desenvolvimento da pds-graduacéo (OLIVEN, 2002).

Apos esse periodo, entre 1970-1980, o destaque foi o surgimento de sindicatos, dentre
eles, Associagcdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior (ANDES-SN), a qual, alguns
anos apos, passou a se chamar Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicfes de Ensino
Superior, no intuito de reivindicar melhorias das condi¢6es de trabalho com base nos reajustes
salariais, no estabelecimento de carreira, na qualificacdo profissional e nos critérios definidos
para aposentadoria, mas que, nos anos 80, sofreu um grande declinio, antecedendo a
promulgacdo da LDB de 1996 (SILVA, 2009).

De uma forma geral, a LDB instituiu modalidades ee em seu Art. 44, dispGe que a
educacdo superior se dara em cursos nas modalidades: “sequenciais por campo de saber”,
destinados a candidatos que atendam a requisitos das IES; “de graduagdo”, para candidatos
que tenham concluido o Ensino Médio; “de pds-graduagdo”, nos niveis de mestrado e
doutorado, especializacdo, aperfeicoamento e outros, destinados a quem tenha obtido
diplomas que atendam as exigéncias especificas de cada um deles; “de extensdo”, cujo
publico-alvo apresente pré-requisitos também estabelecidos pelas IES (BRASIL, 1996).

Sendo assim, a LDB/96 facilitou a oferta na educagdo superior, mas também
regulamentou as avaliacdes periddicas dos cursos de graduacao e das IES, além de exigir que
um terco de seu corpo docente fosse constituido por mestres ou doutores e um terco dos

docentes tivesse contrato de trabalho em tempo integral, deixando definido que o ensino, a
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pesquisa e a extensdo seriam indissociaveis com producdo cientifica comprovada para o
credenciamento e recredenciamento (OLIVEN, 2002; DURHAM, 2005).

Entendendo ent&o esse processo histdrico, pode-se dizer que, desde o governo FHC (a
partir de 1995) até os dias atuais, essa compensac¢do vem acontecendo, partindo do momento
em que, como citado anteriormente, a quantificacdo de alunos e instituicbes gerou uma
instabilidade no pais.

O Banco Mundial sugeriu, entdo, normas mais flexibilizadas e requisitos minimos, a
fim de ndo se gerar barreiras de acesso ao mercado educacional (MUNDIAL, 1995). Em
contrapartida, estimulou-se a criacdo de universidades privadas de baixo custo no Brasil em
detrimento das universidades publicas; elas foram constituidas com curriculo minimo, carga
horéaria reduzida, reducdo do tempo e formacéo de acordo com os interesses das novas formas
de trabalho néo especializado exigido pelo mercado, beneficiando entéo o setor privado com a
possibilidade de explorar o patriménio publico, gerando no mundo, inclusive no Brasil, a
ordem em questdo: a empregabilidade que decola com o avanco da tecnologia utilizada sob a
égide do capital.

Sendo assim, a necessidade de uma reforma de Estado foi utilizada como escusa para
os discursos partidarios neoliberais quanto a reducdo da atuacdo do Estado nas politicas
sociais, que objetivavam “a superagdo das mazelas do mundo contemporéneo (desemprego,
hiperinflacdo, reducdo do crescimento econdmico...) e de adaptacdo as novas demandas pelo
processo de globaliza¢do em curso” (DOURADO, 2002, p. 235).

No século XXI, transformacdes foram significativas, principalmente a expansdo do
setor privado, 0 que originou um quantitativo aumento do nimero das IES e de egressos do
ES, o que ndo garantiu melhores condi¢des na qualidade de ensino e no trabalho. Discussdes
acerca da melhoria na qualidade da educacao superior ocorrem ao longo dos anos, bem como
avaliacOes do ensino superior nas instituicbes e 0 que ainda se vé sdo dificuldades para a
garantia do mesmo.

Diante disso, no mais recente Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024),
encontram-se metas e estratégias do aumento da qualidade de ensino por meio da exigéncia
do aumento no nimero de mestres e doutores nos quadros de professores das universidades,
assim como a ampliacdo de programas de p6s-graduacédo, apresentando ainda a necessidade
de melhorias nas questfes de inovacdo e formacdo de recursos humanos. Contudo, sabe-se
que ainda se caminha a passos curtos.

A pressdo que a universidade vem sofrendo desde entdo gera duvidas e receios, mas o

fato € que é preciso se adaptar a uma nova realidade complexa e continuamos nos indagando:
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qual a importancia da universidade para 0 mundo contemporaneo? Morin (2009) faz essa

consideracao sobre o século XX e a universidade:
Uma forte pressdo sobre-adaptativa que pretende adequar o ensino e a pesquisa as
demandas econémicas, técnicas e administrativas do momento, aos ultimos métodos,
as ultimas imposic¢es do mercado, assim como reduzir 0 ensino geral e marginalizar
a cultura humanista (MORIN, 2009, p. 17-18).

O fato é que estamos vivenciando o inicio de uma mudanca epistemoldgica, sendo
encaminhados a um tipo de pedagogia que cumpra uma parceria com 0s processos produtivos
que, por muitas vezes, pode ser sim uma contribuicdo para o desenvolvimento em algumas
esferas, porém a avaliacdo pode muitas vezes ser errbnea no sentido de ndo podermos nos

comparar a alguns paises com situacdes sociais e econdémicas totalmente diferentes da nossa.

Ainda que a ciéncia ofere¢a um entendimento o mais abrangente possivel sobre
alguma coisa, devemos estar cientes de que ela sempre sera menor do que a
totalidade da realidade estudada. Contudo, mesmo com essa limitacdo, esse
entendimento, nascido da investigacdo cientifica, pode e deve ser eficiente; isto é a
ciéncia, além de propiciar a compreensdo da realidade em si mesma, possibilita agir
com adequacao, produzindo os resultados que desejamos (LUCKESI, 2011, p. 152).

A oferta de vagas pela rede privada de educacdo, cursos técnicos e cursos a distancia,
vem crescendo consideravelmente deixando por vezes de lado a formagao de um profissional
emancipado e dificultando aos profissionais docentes se capacitarem e oferecerem um ensino
de melhor qualidade. O que dizer entdo dos cursos da area de salde que possuem enormes
dificuldades de desenvolver uma pedagogia?

A questdo € que os professores da area da salde chegam a universidade com seus
conhecimentos especificos e sem formacdo pedagogica distribuindo conteudos a uma
sociedade marcada pela provisoriedade do conhecimento, em uma instituicdo ndo mais
hermética e refrataria as mudancas. Para tanto, sdo necessarias novas configuragdes, partindo
de novos profissionais, dispostos a construir conhecimentos para uma melhor qualidade de
ensino, mas sem perder valores humanos que cabem a universidade.

A formacédo, em sentido pleno, vai muito além da capacitacdo profissional. Mas a
capacitacdo profissional é um elemento imprescindivel do desenvolvimento da vida
social. Nao deve se tratar de mera capacitacdo técnica, de adesdo acritica as
urgéncias do mercado, nem de adesdo a economizacdo da sociedade. Deve tratar-se
da formacgdo de profissionais competentes do ponto de vista técnico e operacional,
porém, com profundo sentido ético, autonomia moral e consciéncia de que o
conhecimento e a técnica sdo bens puablicos. [...] Em outras palavras, ndo devem ser

meros instrumentos do sucesso individual e de qualquer apropriacdo privada (DIAS
SOBRINHO, 2008, p. 196).
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Araudjo e Vieira (2013) mencionam que professores da area da salde tiveram uma
formacdo como bacharéis de cursos da area, sendo assim eles possuem dominio de conteddo
em uma area especifica, ndo possuindo uma formacdo pedagodgica, que, por sua vez, vem a
ocorrer por meio de suas praticas em sala de aula e de formacdo continuada de professores,
isso quando essa Ultima vem a acontecer, possuindo apenas experiéncias clinicas e bagagem
teodrica de areas especificas. Ressalta-se que uma minoria dos professores ira ter formacdo em
licenciaturas, geralmente essa vem a ser na area de ciéncias biologicas, fazendo com que esses
atuem em areas basicas nos anos iniciais dos cursos de satde.

Valorizo ainda mais o estudo da formacéao do profissional da area da saude, pois, além
da relacdo professor/aluno e dos conhecimentos pedagdgicos a se desenvolver, hd ainda a
ligacdo com o paciente e sua familia, histéria e percep¢do de mundo. Pode-se dizer que a
docéncia, na area da saude, exige uma dinamica além da didatica, necessitando de uma
formagdo docente continua e focando seus limites e possibilidades para entdo conseguir
formar profissionais preparados para a realidade que enfrentarao.

Grasel e Rezer (2017) discutem essa questdo e ressaltam que a docéncia no ensino
superior, na &rea da saude, além de enfrentar as dificuldades pedagogicas no ensino
universitario, se depara com as especificidades da area de atuacdo. Pode-se complementar que
0s impactos do ensino na &rea da saude, referentes a criacdo do SUS até os dias atuais
requerem demandas de estrutura e atendimento integral, novas diretrizes e exigéncias para 0s
processos de ensino nos cursos da area da saude, no intuito de atender integralmente as
necessidades da populacdo. Dessa forma, a exigéncia é da formacao de profissionais da satde
aptos a atender as mais diversas situacdes, agindo de modo humanizado, porém com
capacidade de realizar criticas e reflexdes diante do contexto de atuacao.

O professor que se espera nos cursos do campo da salde devem ser profissionais
ressignificados e atualizados com a mudanga de mundo e de perfil de alunos, para que possam
desenvolver uma salde digna e humana a toda populagdo. Rué (2009) acredita que esse
professor é aquele que consegue transformar grupos de estudantes em comunidades
educativas, que participam de forma interativa apoiando-se mutuamente e exercendo a
autocritica.

Vale ressaltar que, como Colares e Oliveira (2018) citam, alguns pontos das DCN dos
cursos da area de saude dispdem sobre a importancia de um processo de formacdo que seja
viavel ao atendimento das demandas da sociedade com enfoque para as necessidades do SUS.
Elas determinam que a formacdo deve compreender elementos de fundamentacdo essencial

em cada area do conhecimento, promovendo ao estudante competéncias do desenvolvimento
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intelectual e profissional autbnomo e permanente, devendo o docente buscar meios que
alcancem o0s objetivos, com “um estudante apto a posicionar-se criticamente frente ao
contexto socio-politico-econémico do pais, atuando como agente de transformacdo e
reconhecendo o papel da préatica de profissional no contexto social” (COLARES; OLIVEIRA,
2018, p. 305).

E nessa realidade que direciono o estudo aos profissionais da &rea da satde, na qual
me incluo e em que vi a docéncia adentrar a minha profissdo de uma forma despreparada e
desafiadora como a maior parte dos Enfermeiros que nela comegam atuar.

Sendo assim, Grasel e Rezer (2017) reforcam ainda que o professor do ensino superior
da area da salde necessita desenvolver uma pratica em consonancia as necessidades de saude
da sociedade, buscando constantemente por aperfeicoamentos e formacgbes para entdo
conseguir ampliar seu campo de reflexao.

A busca por suprir necessidades relacionadas aos deficits de formagao é essencial para
o desenvolvimento da profissdo docente em saude. “A formagdo permanente é uma exigéncia
para todo o educador, é imprescindivel, uma vez que o professor se faz no processo, a sua
formacéo é permanente, na préatica e na reflexdo sobre a pratica” (CARVALHO, 2005, p. 64).

Ainda em consonancia com essa questdo, Cunha (2016) descreve que a atuagédo
docente, na area da salde, necessita de desenvolvimento de praticas problematizadoras de
ensino, as quais rompem com métodos tradicionalistas e permitem as mais diversas
subjetividades, assim o0 estudante busca a solucdo dos problemas, aceita respostas
diferenciadas e realiza criticas e reflex@es diante das situacfes impostas.

Diante de toda reflexdo e analise do ensino superior no campo da salde, entende-se a
necessidade urgente de politicas de formacdo, ndo s6 para os cursos da area da saude como a
todos o0s cursos bacharéis, para que se consiga entdo regulamentar e colocar em préatica todos
0s requisitos necessarios para o desenvolvimento do professor universitario.

[...] uma politica de desenvolvimento profissional docente precisa levar em conta as
necessidades pessoais e coletivas dos professores e estar focada nos coletivos
especificos como os constituidos por professores jovens ou que estejam em etapas
mais adiantadas da carreira, coordenadores, chefes ou dirigentes etc. Fundamental
também é a existéncia de diretrizes politicas que articulem a promoc¢éo na carreira

com os esforcos empreendidos para a melhora da docéncia e o desenvolvimento da
inovacdo no ensino (ALMEIDA; PIMENTA, 2009, p. 24).

Acredita-se, diante de tantas discussOes acerca do ensino superior, que se, com as
experiéncias didaticas e pedagogicas, possa enfim desenvolver um curriculo que realmente

enfoque a necessidade de cada curso, em especial, aos da area da salde, com caracteristicas
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intrinsecas, Unicas e humanas, encontrando no caminho inverso uma solugdo para tantas
mudancas e adversidades.
[...] a chave principal do processo de mudanca é entender o curriculo como uma
construcdo social que representa a totalidade das intencBes e das situacBes de
ensino-aprendizagem vivenciadas por docentes e estudantes na préatica educativa. O
desenvolvimento permanente do curriculo significa iniciar e nunca findar, num
processo continuo de planejamento/avaliacdo e de reflexdo sobre a coeréncia ou

auséncia de coeréncia entre as intencBes e as acdes (LIMA; KOMATSU;
PADILHA, 2003, p. 177).

Para uma mudanca no ensino em salde, o professor necessita estar aberto a pesquisa, e
aos diferentes formatos de trabalho, assim como Batista (2005) traz que as praticas de
formacéo docente constituem desafios importantes para o ES, uma vez que essas passam a ser
desenvolvidas em um quadro académico marcado pela valorizacdo da pesquisa e das
publicacdes cientificas, sendo o “aprender ser professor” considerado uma mera consequéncia
dessas experiéncias adquiridas ao longo de sua atuacao.

Corroborando ainda com essa questdo, Araujo e Vieira (2013) afirmam ainda que além
das s mudancas do formato de trabalho, ha opgdes como as metodologias ativas® e as novas
praticas pedagogicas para a construcdo do conhecimento, que ndo mais incluem o simples
repasse de informacdo/conteudo. Para tanto, priorizar o didlogo a partir da troca de
conhecimentos, a escuta e o acolhimento nas relagdes com os estudantes tém o intuito de
desenvolver uma prética profissional mais integral e humana.

O professor do ensino superior, dos cursos da area de saude, deve aprender a lidar com
os afetos, com os desejos, com a biografia dos estudantes, instrumentalizando-os para o
trabalho como realizacao de objetivos pessoais e sociais.

Essa discussdo quanto a formacdo do professor universitario é muito importante, pois,
por muito tempo, aprofundavam-se os estudos em areas especificas, poréem mantendo-se
ausente o conhecimento cientifico do processo de ensino-aprendizagem devido a um
entendimento errbneo de que quem sabe, sabe ensinar apenas com conhecimentos especificos,
deixando para trés a formacdo pedagdgica, o que é influenciado pela falta de exigéncia para o

exercicio da profissdo, como dito anteriormente.

& As metodologias ativas sdo propostas de modelo de ensino, o qual pode inserir novas metodologias pautadas
em praxis educativas baseadas na ordem social e cultural, proporcionando ao estudante liberdade de expressao
(SILVA, 2013).
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O educar, nos cursos da area da saude, é se posicionar a favor do ser humano. Fala-se
muito em humanizacédo e é a partir da graduacdo que se deve ter uma formacdo humana. A
construcdo de conhecimentos historicamente construidos pela vivéncia de experiéncias
enriquecedoras da compreensdo da atuacdo profissional, bem como a reflexdo, a analise e a
sintese acerca da realidade tornam-se uma motivacao intrinseca para o novo profissional da
salide, acrescendo experiéncias que o motive a uma compreensao mais efetiva da profissao e
ao compromisso social com o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para tanto, é essencial que o professor acompanhe as transformac¢des do mundo e
principalmente as consequéncias na educacdo, no intuito de manter o proposito da
universidade, como exigido nas DCN 2001 para cursos da salde e para expansdo dos cursos
de graduacdo, sendo atribuido ao docente o papel de formar profissionais criticos,
responsaveis e preparados para atender as necessidades sociais; um profissional competente,
habilidoso, com aperfeicoamento cultural, técnico-cientifico, de formacao critica e reflexiva.

Essa ja& € uma realidade em varios cursos da area da salde em nosso pais. Como
relatado na introducéo, as escolas médicas passaram por transformacdes para a melhoria dos
cursos de Medicina a partir do PROMED, com iniciativas interministeriais ao ensino em
salde com a interface entre Ministério da Satde (MS) e Ministério da Educacdo (MEC),
servindo para repensar a formacdo dos profissionais da area da saude por meio de acdes que
estimulam desde a graduacdo o processo ensino-aprendizagem.

Esses movimentos tiveram trés fases: a primeira em 1991 teve foco nas condicGes das
escolas, no que se refere aos aspectos politicos, administrativos e econdmicos, aos recursos
humanos e materiais, a0 modelo pedagdgico adotado pela escola, a assisténcia e a pesquisa e,
ainda, ao grau de adequacdo do médico recém-formado as demandas sociais, revelando 45%
da qualificacdo desejada (CINAEM, 1994).

A segunda fase, entre 1993 e 1994, teve o foco no modelo pedagdgico, nos recursos
humanos e no médico formando, com a participagdo de diretores, docentes e discentes,
debatendo os resultados da primeira fase, construindo, de forma coletiva, métodos e
instrumentos para avaliar a educacdo médica. A terceira fase trabalhou com os problemas
encontrados nas fases anteriores, buscando construir instrumentos de investigacdo e
intervencdo, visando a transformacdo das escolas médicas a partir de um eixo de
desenvolvimento curricular para a educa¢do meédica (CINAEM, 2000).

A partir de entdo, em 2001, pesquisas importantes como a de uma médica e
professora, Jadete Barbosa Lampert, gestora e uma referéncia na militancia da educacdo

médica no Brasil, teve como resultado compreender problemas da formagao. Logo, em 20086,



41

foi criada a CAEM com o intuito de discutir e construir o processo de avaliagdo da educacéo
médica brasileira, com a consciéncia das dificuldades em realizar mudancas na formacao
profissional de acordo com as DCN de 2001, sendo que, em 2008, a CAEM passou a ser
denominada Comissdo de Avaliacdo de Escolas da Area da Saude (CAES), com o advento da
interprofissionalidade no trabalho em equipe, caracteristica principal da integralidade na
salde (LAMPERT; BICUDO, 2014).

Nesse processo, foi criada a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
(SGTES), em 2003, com a funcdo de promover a ordenacdo da formacdo de recursos
humanos na éarea de satde, de elaborar e de propor politicas de formacao e desenvolvimento
profissional para a area de saude e acompanhar sua execucdo (BRASIL, 2003). A partir de
entdo, foram desenvolvidas estratégias voltadas para adequacdo da formacdo e qualificacdo
dos profissionais de saude, visando garantir a qualidade e resolubilidade da atencdo a salde
prestada & populacéo e consequentemente aos profissionais docentes.

A partir disso, estratégias se originaram de politicas de educacdo em salde e hoje sdo
executadas em prol da atencdo a saude e formacdo profissional. A primeira é a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS), criada pela Portaria n° 198
GM/MS/2004. Essa visa transformar e qualificar as préaticas profissionais, tomando como
referéncia as necessidades de saude da populagdo (BRASIL, 2004).

Outro programa importante € o0 Promed que teve como lema uma nova escola médica
para um novo sistema de saude, com trés eixos para 0 desenvolvimento das mudancas:
orientacdo tedrica, abordagem pedagdgica e cenarios de pratica, tendo a participacdo de
Medicina, Odontologia e Enfermagem a partir de métodos didaticos e de metodologias ativas
(BRASIL, 2002).

Teve também um programa do governo em prol do trabalho académico para com
sociedade, o Prd-Saude, o qual teve como objetivo promover a reorientacdo da formacéo
profissional na area da salde, privilegiando a aproximacéo da universidade com o0s servigos
publicos de salde e da concepcdo integral do processo salde-doenca no cendrio da atengao
basica (BRASIL, 2007a; 2007b).

Em extensdo do Pro-saude veio o Pet-Saude que, além de ser uma estratégia proposta
para apoiar a consolidacdo Pro-Salde, visa fortalecer a relacdo ensino-servigo-comunidade, a
institucionalizacao das atividades pedagdgicas dos profissionais do servico e o estimulo para a
insercdo das necessidades do servigo como fonte de produgdo de conhecimento e pesquisa na
Universidade (TANAKA et al, 2012).
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Considerando a caracteristica humanistica dos profissionais da salde, vé-se como
principal objetivo dos cursos de salde a comunicacdo entres as profissdes que os englobam,
podendo possibilitar maior éxito e cuidado integral ao paciente desenvolvendo essa dindmica
desde a graduacdo para que se torne um habito o trabalho em equipe. Segundo D’ Amour €
Oandasan (2005), a Interprofissionalidade implica a pratica colaborativa entre profissionais de
diferentes campos, com o0 objetivo de promover uma resposta integrada em atendimento as
necessidades do paciente/familia/populagéo.

Com énfase na pesquisa destinada a esse trabalho e com foco no Professor
Enfermeiro, o subitem sequente abordard a historia do curso de Enfermagem no Brasil, o
surgimento dos primeiros profissionais da enfermagem, as tendéncias, as lutas e as

conquistas.

31 O CURSO DE ENFERMAGEM NO BRASIL: UMA CONTEXTUALIZACAO
HISTORICA

A histéria da Enfermagem, no Brasil e no mundo, segue rumos parecidos,
comparando-se a cuidados maternais, sendo por tempos, considerada uma profissao feminina
devido as caracteristicas de cuidado e zelo, com apoio em guerras e cuidados de higiene. O
cuidado, por um longo tempo, ndo era visto como uma ciéncia, sendo apenas considerado um
ato caridoso e voluntario até que comegou a comprovar seus efeitos nos tratamentos dos
enfermos.

O curso de Enfermagem é um curso com maior parte de egressos do sexo feminino e
essa caracteristica vem atrelada a uma questdo parecida com a profissdo de professora. Rabelo
e Martins (2006) citam que, no século XIX, a mulher inicia seu ingresso no mercado de
trabalho, em plena revolucdo industrial para expandir o ensino suprindo a demanda de
profissionais qualificados para uma sociedade industrializada e moderna. Descreve ainda que,
além de tudo, as mulheres eram requisitadas a condi¢des diferenciadas. Elas poderiam realizar
0 curso de formacdo a partir dos 18 anos, no entanto, condutas morais como certiddo de
casamento, certiddo de Obito, sentenca de separagdo, vestuario “decente” eram levadas em
consideracao.

Quanto ao inicio do ensino médico e cirdrgico no Brasil, ha dados controversos, mas o
gue se encontra € que, no século XVIII, ainda ndo havia cuidado algum com ensino em saude
e as condicdes de urbanizacdo, saneamento e moradia continuavam precarias, 0 que tornava as

acOes de salde também problematicas.
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Os Estados Unidos e a Europa influenciaram o surgimento de cursos de formacéo de
Enfermeiras desde o periodo colonial devido a ja utilizarem uma politica de saude publica.
Chegaram ao Brasil Enfermeiras americanas, trazendo o conhecimento para a formacédo de
Enfermeiras visitadoras em salde publica. Tratava-se de uma proposta de educacdo em
higiene para a populacdo, em auxilio a uma pratica de politica sanitaria que se mostrava
limitada em combater os habitos pouco higiénicos da sociedade (RIZZOTTO, 1999).

Ainda em um contexto histérico, Machado (2010) evidencia que, na Segunda Guerra
Mundial, a Enfermagem brasileira integrou e perpetuou cargos de enfermagem feminina na
carreira militar no periodo do Estado Novo a partir de imposicdo americana, sendo
convocadas voluntariamente com formacao profissional diferenciada.

A partir de entdo, as dificuldades de estrutura hospitalar, assisténcia em salde e
organizacdo do ensino em enfermagem se agravaram, havendo um descompasso e
necessitando de que escolas fossem abertas para suprir a demanda de profissionais, porém
sem garantia de formacdo adequada, seja por questdes politicas, deficiéncia na organizacdo do
ensino publico ou desconhecimento de uma formacao educacional para Enfermagem de forma
sistematizada.

Diante disso, Machado (2010) afirma ainda que a Enfermagem profissional no Brasil
estava inserida nos cuidados em salde a partir do momento em que as escolas de Enfermagem
passaram a oferecer cursos organizados por Enfermeiras, com a preocupacao de fornecer uma
formacéo académica voltada para o conhecimento cientifico. Sendo assim, a influéncia dos
modelos americano (1920) e europeu (1891) foi propicia, pois precisdvamos do conhecimento
cientifico e organizacional deles.

Conforme Paixao (1979), em 1808, foi criada a primeira faculdade de medicina, na
Bahia e, em 1832, no Rio de Janeiro, e apds isso, com a preocupagdo com a precariedade das
maternidades, surge a primeira enfermaria obstétrica na Bahia, em 1847, bem como as salas
de partos na casa dos Expostos no Rio de Janeiro e abrigos para criangas abandonadas.

Em 1890, no Rio de Janeiro, é criada a Escola Profissional de Enfermeiros e
Enfermeiras no intuito de suprir a caréncia de profissionais qualificados para atuarem como
Enfermeiros no Hospicio Nacional dos Alienados. De acordo com Paix&o (1979), o modelo
de ensino dessa instituicdo ainda era voltado para atividades domésticas e religiosas, de modo
que levaram os médicos a estabelecerem a escola em bases muito rudimentares.

Segundo Moreira (2010), a criagdo da Escola de Enfermeiros e Enfermeiras surgiu a
partir do Decreto n® 142, de 11 de janeiro de 1890, transformando o hospicio em Hospital

Nacional dos Alienados em uma instituicdo federal, apos reclamacdo das irméas responsaveis.
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Esse novo formato surgiu com um contexto de preocupagdo com a educagdo e
profissionalizacdo no Brasil, de modo que a Escola poderia suprir a falta de méo de obra
agravada com a saida das religiosas do hospicio e resolver a dificuldade de profissionalizacéo
das pessoas de sexo feminino.

O mesmo autor cita ainda que o curriculo foi elaborado no periodo da reestruturacéo
da instituicdo, que passou a se chamar Escola Alfredo Pinto, a partir do Decreto n® 791, de 27
de setembro de 1890, com as seguintes disciplinas: 1) NocOes praticas de propedéutica
clinica; 2) Nocdes gerais de anatomia, fisiologia, higiene hospitalar, curativos, pequena
cirurgia, cuidados especiais a certas categorias de enfermos e aplicacdo balneoterapicas; e 3)
Administracdo interna e escrituracdo do servico sanitario e econémico das enfermarias.

Essa evolucdo do curso veio da concep¢cdo mundial da importancia da Enfermagem
enquanto ciéncia. A relacdo da Enfermagem com a educacdo é confirmada por Giovanine et
al. (2010), que comegou com a confirmagdo dessa ligagdo com uma profunda base no
conhecimento. Toda essa afirmacdo se fundamenta no nascimento da Enfermagem moderna,
gue conquistou o status de ciéncia, levando a préatica do cuidado empirico — uma investigacao
criteriosa, cientifica, auxiliada por outras areas do conhecimento — a estar sempre em
evolugédo no universo académico.

A Enfermagem foi, ao longo de sua historia, além do ensino inicial centrado na
formacdo e treinamento para suprir a demanda por trabalhadores dos servigos de salde. Ela
legitimou o0 seu espaco na sociedade como uma profissdo essencial para a prestagdo de
atendimentos simples e complexos em saude, tanto ao individuo como a coletividade,
norteada com base em fundamentos cientificos, principios éticos e morais, em meio a um
desafio constante para se manter nesse processo (RIZZOTTO, 1999).

De acordo com o autor, a Enfermagem profissional no Brasil se desenvolveu em meio
a fortes acontecimentos sociais, politicos e econdmicos vivenciados desde a Proclamacao da
Republica, em 1889, até a Semana de Arte Moderna, em 1922. Sobre forte pressdo externa,
por melhores condi¢cBes de salubridade e combate as epidemias, surgiu o ensino de
Enfermagem. A crescente necessidade de reordenacdo do atendimento em saude trouxe uma
reflexdo sobre os desafios da educacao nesse campo. Salude e Educacgéo sdo temas importantes
que revelam a instabilidade ou a estabilidade de um pais, fato constatado pelos cientistas
sociais.

O que a literatura nos traz sobre a historia da educacdo em Enfermagem profissional,
no Brasil, € que 0 momento importante, o seu ano de inicio, foi em 1923. O pais necessitava

naquele momento de uma formacdo mais qualificada voltada para o combate as epidemias,
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por solicitacdo do diretor do Departamento Nacional de Saude Pdblica (DPNSP), o médico
sanitarista Carlos Chagas (MOREIRA, 2010).

Como exemplo da hegemonia industrial, Saviani (2013) cita a criacdo do Instituto de
Organizagdo Racional do Trabalho como um influenciador na formula¢do das politicas
governamentais no periodo pos-revolucdo de 1930 até 1945, sendo marcado pela
reorganizacdo educacional, ja& que a Revolugdo de 1930 como Estado de compromisso,
considerou que o Estado se pds como agente da hegemonia da burguesia industrial.

Nessa concessao, a Escola Anna Nery consolidou-se como a mais cientifica escola de
Enfermagem. Era 0 momento da implantagédo da Enfermagem moderna no Brasil e a referida
Escola, vinculada ao Departamento Nacional de Salde Publica, seguia um padrdo de
exceléncia, iniciando uma disputa por melhor conceito de qualidade entre as primeiras escolas
de Enfermagem do pais.

Surgem entdo duas importantes legislagdes: a Lei n° 775, de 1949, a qual cita que
“adequava-se, assim, o ensino de Enfermagem as reais necessidades de qualificacdo
profissional abrindo-se novos campos de atuacdo, com perspectivas de nivel superior para a
profissdo”; e o Decreto n® 27.426 do mesmo ano, que estabeleceu o primeiro curriculo pleno
para formacdo do Enfermeiro, com o intuito de legalizar e aumentar o nimero de cursos de
Enfermagem para suprir a demanda por esses profissionais (BRASIL, 1949).

Art. 21. O ensino sera ministrado por: Professores especializados quanto as matérias
dos Cursos de especializa¢do, ou de servigos sanitarios, o ensino das cadeiras ndo
privativas podera ser ministrado por professores ou assistentes daqueles cursos ou
por médicos especializados, mediante acordo.

Art. 22. Quando o curso integrar Faculdade de medicina ou for por esta mantida, a

designacdo dos professores de cadeiras nao privativas sera feita pelo diretor da
faculdade (BRASIL, 1949, n.p.).

Ainda nos decretos acima citados, ficou especificado o papel do Enfermeiro na
formacéo de outros niveis de enfermagem, como o auxiliar de Enfermagem, valorizando cada
vez mais a importancia de uma formacéo a nivel de graduado na profisséo.

Art. 29 do Decreto 22.426/49 determina que: o ensino de Enfermagem auxiliar
somente podera ser ministrado por enfermeiro; o lecionamento serd feito por
contrato, nas escolas fiscalizadas e, conforme a lei, nas oficiais. [...]

Art. 43. O Diretor do curso de Enfermagem ou de auxiliar de Enfermagem sera,
obrigatoriamente, diplomado em Enfermagem, de preferéncia portador de diploma
de curso de especializacdo (BRASIL, 1949).

Vaérios fatores levaram a Enfermagem ao reconhecimento cientifico, assim como ja foi
citado, mas é fato que demorou para alcancar o seu papel social devido a toda a sua
necessidade de méo de obra, 0 que requer uma rapida formacdo profissional. Porém, ¢é fato
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que a identidade profissional da Enfermagem se evidenciou nos momentos em que se
consolidou como disciplina universitaria, desenvolvendo um curriculo pedagogico e
assumindo o ensino. A evolucdo da Enfermagem como profissdo foi alavancada pela
necessidade de melhoria no sistema de sadde, mas foi a partir das mudangas no campo da
educacédo brasileira que ela ganhou espaco na universidade, como parte de um importante
arcabouco cientifico, tedrico e pratico. Além disso, o Enfermeiro assumiu a coordenacdo e o
ensino do Curso de Enfermagem passando a desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo,

consoante a Lei n° 9.394, de 1996, a LDB (BRASIL, 1996).

Registros historicos permitem afirmar que propostas originais previam a
reestruturagdo do modelo educacional vigente, bem como dos critérios de inscri¢do
em cursos de Enfermagem. O curso deveria funcionar em nivel universitario, o que
redimensionou a identidade profissional da Enfermagem brasileira. A educagdo
profissional objetivava elevar a formagdo em Enfermagem, retirando-a dos auspicios
da religido (CAMPOS; OGUISO 2013, p. 58).

Outra caracteristica da Enfermagem com a educacao é a educacdo em salde. Desde as
necessidades de melhorias na salde do pais, o profissional tem um papel importante na
educacdo em saude para a populacdo. A partir dai vemos a importancia de instituicdes de
ensino trabalharem metodologias e exporem a importancia didatica da educagdo, mas para
isso deve-se formar pedagogicamente professores a partir de processos formativos
libertadores, devido ao compromisso social que o profissional Enfermeiro tem com a
sociedade.

Sobre a educacdo em saiude como alicerce para a melhoria da saude publica no pais,
Melo (2007) afirma que as concepcBes dominantes de educacdo em salde, de modo geral,
decorrem, de um lado, de uma visdo objetivista da sociedade e, de outro, de uma visao
subjetivista. Em ambas as visdes, a educacdo em salde é tomada como um instrumento, um
meio, uma técnica que teria por finalidade “educar” os individuos para que estes pudessem
prevenir a doenga, manter e melhorar a sua saude e, assim, a da sua comunidade.

Ao se falar em ensino, remete-se a necessidade de abordar a formacdo docente
enguanto ideologias. Sabe-se que, durante muito tempo e ainda hoje muito presente, 0 modelo
positivista surge como o ideal para formar o educando para a sociedade com sua educacao
vertical, intelectual, abstrata e com uma caracteristica catequética. Mizukami (1986) cita que a
proposta final da referida abordagem é formar aluno para a sociedade, resultando em jovens
responsaveis e informados, a partir do conhecimento do patriménio cultural.

Fato é que, com o passar do tempo, surgiram diversas lacunas na educacéo,
relacionadas as selecOes, a evasao e a dificuldade de aprendizagem, levando a crer que este

modelo precisa ser repensado, ja que a ideia do educando pronto e disciplinado ndo se
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configura com a realidade da sociedade em que vivemos. Trazendo para a realidade do curso
de Enfermagem, Melo (2009) afirma que ha uma separacao entre teoria e pratica contribuindo
para uma maior énfase nos conhecimentos especificos de um determinado campo do saber e
menor reflexdo sobre a pratica docente. A reflexdo da pratica docente contribui para diminuir
a dicotomia entre o fazer e o conhecer.

Para uma mudanca de modelo educacional, Libaneo e Santos (2010) afirma que os
educadores que almejam superar a abordagem tradicional tendem a superar ideologias e
utilizar uma linguagem adequada para sua “clientela”. Significa levar o aluno ao caminho do
conhecimento independentemente de sua classe social e estimuld-lo na construcdo do
conhecimento a partir de fatores culturais em permanente reacdo com o ambiente e a
linguagem.

Porém, é importante entender que a docéncia precisa estar situada nos cenarios
politico, econémico, social e em todo contexto educacional, que estd em constante
movimento. A docéncia e o docente assumem conotacdes de professor reflexivo, educador,
entre outros, sendo que possui os saberes “heterogéneos ¢ plurais”, que consistem em saberes
pedagogicos, experienciais, cientificos, tecnoldgicos e politicos. Melo (2009) acredita ser
preciso ousar para romper com velhas préticas formativas que pouco contribuem para a
formacdo de professores autbnomos e com relevancia social da profissao.

Surge entdo um periodo de mudancas, em que se V€ necessario a busca por quebra de
paradigmas. Para Behrens (2007), esse momento é chamado de “transposi¢do de paradigmas”,
ou seja, 0 momento em que se busca superar a abordagem conservadora e positivista para se
instalar um paradigma “inovador, critico e reflexivo” que permita uma nova formagéo de
professores a partir de uma analise critica da realidade.

Os desafios ndo sdo faceis diante dessa realidade nos cursos de enfermagem e outras
graduacdes. Problemas de base educacional dos egressos, alunos com perfis diferentes que
necessitam trabalhar e acabam dividindo o tempo do descanso com a busca de uma profissao,
assim como a tecnologia que a cada dia adentra as instituicbes fazendo com que o profissional
se adeque, na velocidade do mundo globalizado, gerando muitas vezes frustracdes, davidas e
receios.

Por isso, faz-se necessario que o profissional docente da &area da salude néo
desconsidere o conhecimento cientifico e que também assuma o ser professor, 0 que exige
conhecimento da préatica pedagdgica, bem como a compreensdo das metodologias que devem

fundamentar sua acdo docente, como também pensar que o conhecimento cientifico em
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Enfermagem possui abordagens tedricas e praticas, as quais ndo podem ser separadas, sendo
uma via de mdo dupla com uma pratica que proporcionara uma reflexao tedrica e cientifica.

Ainda sobre as herancas na cria¢do da profissdo, McEwen e Wills (2009) descrevem
que a Enfermagem foi influenciada pelo positivismo l6gico, sendo o fato da sua filiacdo ao
desenvolvimento da Medicina e do modelo biomédico desenvolvido a partir dos estudos
positivistas e cartesianos em estudo fragmentado da anatomia e da fisiologia. A enfermagem
foi o protagonista no desenvolvimento da medicina, devido aos Enfermeiros serem o0s
primeiros cientistas a fazerem o controle e a mensuragdo de partes cada vez menores e a
geracdo de conhecimento na Enfermagem salientou os métodos tradicionais e ortodoxos.

Entretanto, ndo temos como negar a importancia do positivismo na Medicina e na
Enfermagem, mas a importancia das abordagens sociais e dos conceitos de saude no ultimo
século contemporaneo, como: as Campanhas sanitaristas, a Reforma Sanitaria e as
Conferéncias Nacionais e Internacionais de Salude, acabaram exigindo novas a¢des de salde
voltada para a humanizacao do cuidado, agdes de promocédo e prevencdo da salde, provando a
necessidade de mudancas de curriculos e novas posturas profissionais.

Diante de evolucGes e mudancas ha se de afirmar que situacdes negativas acabam
surgindo e uma importante e delicada é o surgimento de cursos de Enfermagem a distancia,
que se tornou uma realidade, tendo como resultado toda categoria da enfermagem contraria a
modalidade. Para o curso de Enfermagem, como os demais cursos da area da salde,
certamente ndo se trata da melhor opcdo de escolha por tudo que representa em termos de
custo-beneficio e por todo o risco que representa para a incolumidade publica, sendo essa
vontade expressa e representada pelo Projeto de Lei-PL 2891/2015, que trata da Proibi¢do do
Ensino a Distancia na formacéo de profissionais de Enfermagem.

N&o obstante, as ciéncias da salde, entre as quais as ciéncias da Enfermagem, exigem
outros espacos e técnicas de aprendizagem diferentes, alicercadas na relacdo direta
insubstituivel entre o ser que aprende, 0 ser que ensina e o ser que é objeto direto e imediato
do processo ensino-aprendizagem: a pessoa em situacao de cuidado. Tal relagdo somente pode
ser garantida quando o instrutor que ensina a teoria € 0 mesmo que acompanha a pratica,
comprovando a inadmissibilidade do curso a distancia (COFEN, 2013). Dado esse que
confirma a importancia do curso presencial para o preparo e formacdo dos futuros
Enfermeiros.

Observa-se entdo que, a histéria da Enfermagem ¢ dotada de lutas por reconhecimento,
0 que até nos dias atuais se faz presente. Entender a historia e a configuracdo da profisséo,

enquanto ciéncia, nos ajuda a perceber a importancia que hd no cuidado e bem-estar do
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paciente, na melhora e na reabilitagdo da saude do enfermo, bem como na promocédo e na

prevencdo da saude de uma sociedade.

3.2 O PROFESSOR DO CURSO DE ENFERMAGEM

Embora a ascensdo do ensino superior seja uma realidade e que o processo de
crescimento das IES esteja ocorrendo principalmente nos cursos de Enfermagem com o
aumento da demanda no mercado de trabalho e a partir da politica de estimulo a iniciativa
privada do Plano Nacional de Educacdo (PNE), decénio 2011-2020, ratificado pelo Plano
Nacional de Educacdo (PNE), decénio 2014-2024, a preocupa¢do com 0O ensino superior
sempre foi a mesma: o professor. Ele é sem davidas, o desenvolvimento do ensino superior.

Falar de cursos da area da saude, mais especificamente da Enfermagem, e ndo os
associar a uma solucédo para a saude publica e a um curso com bastante procura seria inviavel
e estd ai o principal motivo da atencdo ao professor da area da salde, sendo ele o formador
desses profissionais e sendo a docéncia mais uma opc¢do de trabalho, digamos que até
desenfreada e sem preparo para muitos que tém exercido a funcéo de docente.

Se considerarmos a Lei Orgéanica da Salde, naquilo que ela preconiza como
competéncias e habilidades do pessoal da saude, pode-se notar que o leque de saber e de saber
fazer requerido desses profissionais torna-se complexo e amplo, ao tempo em que se
pressupde a capacidade de operacionalizacdo desses saberes de maneira exequivel e
contextualizada, o que requer um docente formador em Enfermagem sintonizado com essas
exigéncias (BRASIL, 1990).

Portanto, junto as tamanhas transformacfes do ensino superior no seculo XXI, em
todas as areas de conhecimento, vieram também as mudancas na area da saude, tanto na
formacdo de profissionais de salde quanto na formacdo docente dos mesmos; o que implica
em pensar a importancia da politica de formacao pedagdgica para o exercicio da docéncia nos
cursos bacharelados.

Nessa perspectiva, destaca-se que a responsabilidade que um professor de um curso de
enfermagem tem, diante da importancia que a profissdo de Enfermeiro possui para uma
sociedade, é algo digno de muita valorizacdo e estima. Mas a realidade € que maior parte dos
docentes em formacéo inicial optam pela profissdo como complementacgéo salarial, exercendo

atividades na docéncia sem qualquer formagdo pedagdgica, devido sua identificacdo ser sua
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area profissional, reproduzindo entdo conhecimentos apreendidos nas suas graduacdes e pos-
graduac0es, as quais ndo oferecem o preparo para a docéncia.

O resultado diante dessa realidade pode ser negativo quando ndo ha um olhar voltado
para a formacdo do professor, ja que a formagdo dos futuros Enfermeiros exige, além de
conhecimentos especificos como conhecimento de mundo e social, também o pedagdgico e o
didatico.

Em uma discussdo quanto ao perfil do professor de Enfermagem, Madeira (2010) cita
a importancia de se ter docentes criticos e reflexivos, que facam reflexdes sobre a sua pratica
e estimulem o aluno para além da sala de aula. Para isso, é necessario um olhar especial sobre
a préatica pedagogica, com suas configuracbes complexas e instaveis sempre com a mediagdo
do professor, sendo ele o agente de transformagdo que “liga e religa” os conhecimentos e da
sentido aos contetdos estimulando os alunos ao aprendizado.

Muitas sdo as razbes para a formacdo inicial dos professores universitarios ndo se
configurarem dessa maneira. Masetto (2012) relaciona a falta de exigéncia de formacéo
pedagdgica para 0 exercicio da docéncia superior a precarizacdo da formacao inicial nesse
nivel de ensino, sendo que t&o importante quanto o professor dominar os conteudos em uma
area especifica, é fazer com que eles tenham sentido pratico na vida académica dos
educandos.

A auséncia de exigéncia de uma formacdo pedagdgica para docentes do ensino
superior, exigindo apenas especializacbes em suas areas de experiéncia profissional e
estimulo ao curso de pds-graduacéo stricto sensu, sem qualquer preparo pedagogico, é ainda
uma realidade para que o Enfermeiro se configure apto ao trabalho docente no ensino
superior. Melo (2009) reflete que a LDB/01 nao faz nenhuma referéncia a formacéo didatico-
pedagdgica nos cursos de mestrado e doutorado. Porém, para quem se propde ao exercicio da
docéncia, penso que se faz urgente a constituicdo de uma politica de formacdo didatico-
pedagdgico para o inicio da profissao.

Essas exigéncias vém em contrapartida a nova forma de pensar a formacao pela DCN,
em que os alunos devem, durante a graduacdo, ser estimulados a desenvolver uma visdo
integral do ser humano e ampla da salde, e ainda trabalhar interdisciplinarmente. Nesse
sentido, os 6rgdos formadores tém um papel preponderante, no processo educativo, e podem
contribuir para efetivar as mudancas; é ai que comecam a esbarrar as dificuldades de
formacdo do professor para esse novo formato de ensino superior na saude.

Esse modo de compreender a Educacdo como um fendmeno humano, processo
histérico-social, processo de individualizagdo e socializacdo, orienta-nos para a
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construcdo de um quadro teérico-metodoldgico transdisciplinar em didlogo com
diferentes autores e diversas areas, que mediata ou imediatamente, se ocupam de
pensar educacéo, salde, trabalho e vida (MELO, 2007, p. 14).

Outra caracteristica e obstaculo na formagdo de professores do ensino superior é que
esses possuem uma formacdo identitaria alicercada a sua especialidade, sendo também uma
realidade dos professores de Enfermagem, dificultando o processo pedagdgico. Pimenta e
Anastasiou (2010) citam, em sua publicacdo, que, nas escolas privadas, a docéncia é tida
como forma de complementacdo salarial, haja vista que boa parte dos profissionais sdo
contratados temporariamente e mantém atividades profissionais na assisténcia. Nas escolas
publicas, com dedicacdo exclusiva, frequentemente integral, a docéncia torna-se secundaria
no sentido de a centralidade estar focada para as a¢@es de pesquisa, sendo 0 mérito académico
um fator definidor de status docente.

Dessa forma, a formacao verticalizada do ensino, ainda muito enraizada no curso de
enfermagem, resultard sempre em um amplo dominio do campo especifico que originara uma
docéncia desprovida de conhecimentos referentes a docéncia, se tornando pesquisadores que
ensinam e ndo professores pesquisadores. Melo (2009) afirma que a cultura do curso de
enfermagem dificulta ainda mais o desenvolver pedagogico:

[...] afirma que a formag&o universitaria existente é resultado de uma cultura escolar
centrada no ‘empirismo e cientificismo, desprovida do pensamento critico e de uma
formacdo tedrica e solida voltada para as humanidades’. Ha, segundo a autora, uma
deficiéncia na formacdo académica no que se refere aos contelidos da area das

ciéncias humanas nas demais areas do conhecimento (MELO, 2009, p. 30, grifos do
autor).

No que tange as caracteristicas comuns da atividade de professor e de Enfermeiro,
caracterizando ainda a profissdo ao género feminino, como uma caracteristica de cuidado
materno e do contato direto com a sociedade, a qual é exercida com dificuldades e
diversidades, torna-se impreterivel a existéncia de natureza pedag6gica em ambos, no que se
refere a formacdo humana, aos processos metodoldgicos de transmissdo, ao desenvolvimento
de saberes e aos modos de acdo a serem destinados aos futuros cuidados de salde de uma
populacdo, sendo essa heterogénea e necessitada de uma educacéo transformadora em uma
sociedade em constante transformagéo.

A transformacdo da sociedade, de seus valores e de suas formas de organizacéo e
trabalho; o avango exponencial da ciéncia nas Ultimas décadas; a consolidacéo
progressiva de uma Ciéncia da Educacdo, possibilitando a todos o acesso aos

saberes elaborados no campo da pedagogia (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p.
164-165).
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Ainda relacionando-se a forma de abordagem do professor ao aluno de enfermagem,
ha& a importancia do contato humano com eles, pois, como explica McKenna (2009), através
de gestos de carinho, protecdo, apoio, orientacdo e exigéncia de um comportamento
disciplinar, se configuram as caracteristicas do aluno de enfermagem. Com comportamentos
maternais proximos as representacdes sociais da Enfermeira, com idealiza¢Ges e esteredtipos
(mae, religiosa, simbolo sexual, auxiliar, sem vida social por necessaria dedicacdo completa a
profissdo, profissional subalterna, etc), esse estigma faz parte do fazer da Enfermagem e
reflete a realidade do cuidado, a tornando uma profissao de amor.

H& um caminho contrario também que é a imaturidade dos discentes, o que faz, por
muitas vezes, com que os professores se tornem inflexiveis em termos de cobranca, para que
ndo haja descomprometimento futuro no cuidado ao paciente.

Criteriosamente, pode-se dizer que a caracteristica do docente em Enfermagem para
com seus alunos é o de compreender as emogOes e promover sua pratica de maneira receptiva
e amorosa como forma de desenvolver a humanizacdo desde a graduacdo, mesmo que
permaneca a logica da especialidade e do modelo biomédico, sendo uma relacao significativa
para o ensino da enfermagem e um caminho para a mudanca da pratica pedagdgica dentro do
curso.

Devido as caracteristicas seculares do ensino superior que sdo as minimas exigéncias
para atuacdo nela, a reproducao por décadas das formas tradicionais de ensino, a caracteristica
e a valorizacdo do saber experiencial do professor enfermeiro aguém de uma formacéo
pedagdgica e além de tudo a permanente valorizagdo da profissdo de enfermeiro mais ligada
ao carater biomédico e acdes caritativas e ndo preventivas, percebe-se uma necessidade matua
de uma formacdo docente pedagdgica, para que se possa formar profissionais que trabalhem
em prol de uma salde humanistica e preventiva com um olhar individual, social e de
promocdo de saude, avaliando as necessidades de uma populacdo carente de assisténcia
qualificada.

O enfermeiro, com formacgdo bacharel, ao inserir-se na docéncia tem uma barreira
significativa a enfrentar, fazendo com que busque por uma formacdo docente urgente e cada
vez mais necessaria, fato este provocado pela auséncia de uma licenciatura. Malusa (2003)
enfatiza essa necessidade e relevancia do mundo globalizado interferindo na formagéo
académica.

Para que haja melhoria na qualidade do trabalho docente do enfermeiro, é necessario
que ele se reconheca como tal, entretanto, para muitos a sua atuacdo docente é geralmente

considerada secundaria. Na maioria das vezes, sua formacdo, em termos de pds-graduacao,
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esta voltada a particularidades da area considerada por ele primordial a Enfermagem (SILVA,
2013).

Essas peculiaridades comegcam a ser observadas ao longo dos anos de docéncia, nos
quais se percebem as dificuldades na transmissdo de conteddo para uma diversificada
populacdo estudantil com cobrangas e rapidez, principalmente tecnoldgica, sendo necessario
evoluir pedagogicamente.

As pluralidades de atividades ja comecam a ser percebidas e serem analisadas como
possiveis obstaculos, procurando equilibrar a importancia da realidade em campo pratico com
a dedicacdo a docéncia. Comecam também a indagar o proprio sistema educacional quanto as
cobrancas, ao excesso de atividades docentes; as exigéncias dos érgdos de fomento; a
necessidade constante de atualizacdo; as reunides; a excessiva carga horaria de aulas, as
orientacGes de trabalhos cientificos; ao preparo de avaliacdes; a participacdo em bancas
examinadoras e comissdes; as publicacBes de artigos; entre outros, procurando entdo um
apoio pedag0gico para conseguir suprir tantas adversidades (CORRAL, 2010).

Podemos pensar, como Luckesi (2011), que o enfermeiro se torna professor com base
em uma perspectiva tedrica e cientifica especifica sobre enfermagem, aliada da pratica
hospitalar. O professor do curso de enfermagem se constitui a partir da teoria/pratica de
conhecimentos especificos, mas busca, na Pedagogia e na educacdo, construir saberes que 0
permitam desenvolver a docéncia. Aqui se justifica disponibilizar formacdo pedagdgica ao
professor bacharel que passa a exercer a profissdo de docente.

Novoa (2007) enfatiza ainda a importancia da pratica exercida de maneira consciente e
reflexiva, assim como Malusa (2003) faz sua reflexdo quanto a LDB, relacionada as praticas
pedagdgicas como o0 incentivo para a realizacdo de pesquisas; 0 novo panorama globalizado
da sociedade, em que as informacdes circulam com maior velocidade; e os resultados
esperados do processo formativo oferecido. Esses sdo aspectos que conduzem os professores a
buscarem respostas e solugdes para a educacdo, a procurarem por um ensino de qualidade,
além de os motivarem a uma reflex&o acerca de suas acoes.

Se os professores ndo se identificam com o saber educativo, se eles ndo produzem esse
saber, e ndo o percebem como essencial para 0 desempenho de sua funcdo docente, este
parece ser mais um dos desafios a serem enfrentados pelos cursos de formacédo de professores:
atribuir sentido aos contetidos pedagdgicos, ou seja, romper a visdo simplista de que duas ou
trés disciplinas do curriculo sdo o bastante para preparar o professor para assumir sua tarefa
bastante complexa (MELO, 2007).
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Procurar solugdes para o fazer pedagdgico e didatico dos professores enfermeiros
torna-se uma tarefa dificil, ja que poucas sdo as pesquisas que envolvem esse assunto, porém
sabemos que toda pratica pedagogica se permeia entre os saberes desenvolvidos ao longo da
formagéo, sendo eles o saber docente, disciplinar, curricular e experiencial; todos em busca do
saber, do saber fazer e do saber ser e conviver. E nitido que o professor de Enfermagem
necessita trafegar com melhor éxito nos saberes docentes pedagdgicos para conseguir
desenvolver com maior maestria o saber ser da profissdo de enfermagem.

O lado positivo, em toda essa discussdo, € que, por mais que haja escassez de
pesquisas quanto a formacdo pedagogica de professores Enfermeiros, sabe-se
indiscutivelmente, o perfil dos alunos, a populacdo que o profissional ira trabalhar quando
adentrar ao mercado de trabalho e, consequentemente, espera-se um professor que consiga
desenvolver com seus alunos processos reais e que abordem a realidade da saude publica.

Conceitos sdo esperados diante desse perfil profissional. Nesse sentido, isso se refere a
realidade que é, ha muitos anos, estudada defendendo temas e conceitos, tais como o
professor reflexivo, a pratica-reflexiva, os saberes docentes, as competéncias, dentre outros, a
serem incorporados aos debates pedagdgicos nas institui¢des de ensino superior.

Diante dessa reflexdo, fica evidente que os saberes, que o professor enfermeiro
necessita desenvolver em suas habilidades docentes referem-se diretamente ao seu
comportamento, a sua forma de ensinar, as condi¢fes de trabalho, aos perfis de alunos que
recebem a cada entrada na universidade e a0 momento politico.

Ha uma necessidade extrema de novas e variadas praticas pedagdgicas a serem
utilizadas como base para o ensino em satde. Assim como Guimaraes (2013) afirma, ainda ha
a priorizacdo de métodos e técnicas de carater individualizante com destaque para a aula
expositiva, 0 que nos faz persistir no olhar individual dos alunos compreendendo suas
necessidades para entdo fortalecer o processo de aprendizagem e navegar em outras formas de
ensino e praticas pedagdgicas, tornando o processo agradavel.

Para se comegar um processo de formacdo pedagogica, estudos comprovam que 0
professor inicia 0 processo por inciativa propria, a partir das dificuldades que encontram em
seu cotidiano de trabalho, porém essa Unica estratégia ndo funciona sozinha. E necessario um
movimento de valorizacdo e orientacdo para tal formacdo do ensino superior na area da salde,
frente as exigéncias da formacéo profissional, a partir de pos-graduagdes que formam mestres
e doutores com o devido preparo pedagogico e que, consequentemente, estardo preparados
para enfrentar os diversos desafios na formacdo dos profissionais de saude com mais
qualidade (RODRIGUES; PACHECO; SOBRINHO, 2008).
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Tal fato se refere a formacdo continuada dos professores, na qual Imbernon (2010)
discute que:

A formacéo continuada deve possibilitar: o desenvolvimento coletivo de processos

autdnomos no trabalho docente, o compartilhamento de processos metodolégicos e

de gestdo, a aceitacdo da indeterminagdo técnica, uma maior importancia ao

desenvolvimento pessoal, a potencializagdo da auto-estima (sic) coletiva e a criagdo
e o desenvolvimento de novas estruturas (IMBERNON, 2010, p. 69).

Ainda pode-se frisar a importancia da educacdo permanente, contexto esse que
depende estritamente do profissional para a manutencdo da sua evolugdo e conhecimento
acerca de sua profissdo e com o intuito de suprir suas necessidades. Carvalho (2019) ressalta
gue o educador de hoje tem que dispor de mecanismos que 0 permitam pensar, compreender,
estudar, dialogar e avaliar a si mesmo, no sentido de permanente formacdo coletiva e

autoformacao. Imbernon (2009) também corrobora com a afirmacao:

A formagéo permanente deveria apoiar-se, criar cenarios e potencializar uma reflexéo
real dos sujeitos sobre sua pratica docente [...], de modo que Ihes permita examinar
suas teorias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes etc.,
potencializando um processo constante de auto avaliacdo do que se faz analisando o
porqué se faz. [...] Isto supde que a formag8o permanente deve estender-se ao terreno
das capacidades, habilidades, emocGes, e atitudes, devendo-se questionar
permanentemente os valores e os conceitos de cada professor e professora e da equipe
coletivamente (IMBERNON, 2009, p. 47).

Na pesquisa de Lazzaria, Martinib e Busanac (2015), eles chegaram a conclusdo de
que todos os professores de enfermagem se definem como profissionais de sala de aula, que
necessitam de um fazer pedagdgico e da necessidade de fomento de novas e variadas
pedagogias, assim como da contemplacéo da formac&o inicial dos professores. Porém, ainda
ha de se evidenciar a pluralidade das atividades dos professores de Enfermagem, o que torna o
trabalho mais completo, mas, em muitas situagdes secundarias, assim como o novo perfil do
aluno que necessita de maior empenho e criatividade pedagdgica, acaba se evidenciando os
relatos de maiores problemas na profisséo.

Sendo assim, o professor, ao se capacitar a0 novo contexto, inicia um processo de
adaptacOes quanto as suas escolhas metodoldgicas e deixa de ser um transmissor de conteido
e conhecimentos, passando a guiar e orientar o aluno, desenvolvendo o senso critico deles em
meio a realidade que sera encontrada.

Sendo assim, Colares e Oliveira (2018) relatam que as metodologias ativas, por
exemplo, vém ao encontro dessa préatica, adentrando ao ensino em salde, tendo como

resultado o desenvolvimento de um espirito critico e reflexivo do estudante sobre a realidade,
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possibilitando que ele venha a ser capaz de mobilizar seus conhecimentos de forma ativa,
buscando assim meios para solucionar os problemas a serem enfrentados.

Outro papel importante e fundamental no exercicio profissional do enfermeiro é a
educacdo em saude na escola. Ao observar os PPC’s dos locais de pesquisa, ficou claro a
auséncia de disciplina relacionada a didatica para o ensino superior, por vezes apresentando
pouca carga horaria, 0 que caracteriza uma lacuna ao estimulo da formacdo pedagdgica a
partir da graduacdo, ou disciplina optativa, como ocorre na universidade publica desse
municipio, contrariando a grande aposta das diretrizes a uma maior articulagcdo e orientacao
do profissional da saude da populagéo.

O Decreto n® 62.866, de cinco de dezembro de 2007, é que institui o programa
denominado Educacdo em Saude na Escola, por meio de parceria entre 0 MEC e 0 MS, como
uma acao intersetorial e interdisciplinar. De acordo com o Brasil (2007, p. 57), o objetivo do
programa ‘“visa a integracdo e articulagio permanente da educacdo e da saude,
proporcionando melhoria da qualidade de vida da populacdo brasileira”, o que possibilitou
acdes educativas em salde, englobando escolas, unidades de salude e universidades. Estas,
com cursos na area de saude, levaram estudantes e professores as escolas para desenvolverem
projetos educativos nesse campo.

O perfil do Enfermeiro, em nosso pais, se encontra em total formacdo, sempre em
busca da identificacao profissional, de técnicas e de inovagdes que facam com que a teoria e a
pratica, que o ensino em salde exige, sejam melhores compreendidas pelos alunos e
principalmente, que cheguem da melhor forma a realidade que irdo encontrar. Para que se
entenda melhor a formacdo pedagogica, faz-se necessario um estudo mais detalhado dela, o

que sera desenvolvido no préximo capitulo.
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4 AFORMACAO DO PROFESSOR PARA O ENSINO SUPERIOR

O presente capitulo tem como objetivo desenvolver conceitos tedricos acerca do
processo de formacdo dos professores do ensino superior e seus saberes pedagogicos.
Pensamentos de alguns autores acerca dessas tematicas sdo utilizados como: Freire (1979;
1996; 1997; 2003; 2014), Imbérnon (2010), Libaneo e Santos (2010), Saviani (2013), Tardif
(2010; 2014).

A reflex&o sobre os professores, sobretudo do ensino superior, tem papel crucial nos
processos de mudancas de uma sociedade; em um contexto de mudanca social e politica que o
pais se encontra, torna-se ainda mais necessario o preparo para uma formacédo critica e
reflexiva. Os desafios sdo crescentes e a necessidade do coletivo a partir de politicas publicas
é cada vez maior, bem como os investimentos para a formacao profissional dos professores.

E importante ressaltar que as condigBes atuais de professores universitarios
influenciam todo contexto de qualidade no ensino, a comegar pelo escasso investimento na
formacéo continuada e ainda naa desvalorizacdo da classe a partir de contratos empregaticios,
principalmente nas instituicfes privadas. Todo esse cenario tem como consequéncia o baixo
investimento em pesquisa, extensdo e gestdo, o que nega a possibilidade de o professor
trabalhar a produgdo do conhecimento, o arcabouco do professor nesse nivel de ensino.

Dentro do contexto de formacdo continuada, Anastasiou (2003) se refere a formacéo
continuada e ao desenvolvimento profissional docente como interfaces de um mesmo
processo com 0 objetivo de contribuir para a tomada de consciéncia; pelos professores, a
respeito das especificidades do trabalho de “ensinagem”, tem-se como resultado a sistematica
intervencdo nos processos de aprendizagem dos estudantes por intermédio da atividade de
ensinar e das dindmicas relacionais que se entretecem na constituicdo da docéncia.

Antes de entrarmos na discussdo da pedagogia universitaria, torna-se necessario
compreender quais sao as exigéncias para que se inicie a funcdo docente no ensino superior de
cada instituicéo.

A Lei n®9.394, de 1996, a LDB, em seu artigo 66, estabelece que: “A preparacao para
0 exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de pds-graduacédo, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado”. No artigo 52 determinou que: as instituicdes de ensino
superior tenham “um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de
mestrado ou doutorado; e um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral”.

A formacéo do professor, em todas as areas de atuacao, exige além da pos-graduacéo,

a experiéncia e o desenvolvimento profissional para que se alcance o principal objetivo que é
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o desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico, necessitando em contrapartida
de politicas que dialoguem com essas necessidades, requerendo um espaco de didlogos
coletivos para o0 melhor planejamento pedagogico.

Segundo Barnett (2001), as experiéncias sdo fundamentais para a formacdo no ES,
sendo elas a reflexdo sistemética sobre as préprias acles; o didlogo ético e aberto; a
disposicao critica para analisar os projetos, as praticas e a propria aprendizagem com a
continua colaboracdo dos outros.

Masetto (2012) entende ainda que o professor universitario deve ser visto como
conceptor e gestor de curriculo, preocupando-se com a valorizagdo do conhecimento e de sua
atualizacdo com pesquisa, critica e cooperacdo, com aspectos éticos do exercicio da profisséo,
valores sociais, culturais e politicos, além de ser competente em uma determinada area.

Comparando a LDB com a proposta das DCN, quanto a atengdo ao ser social,
individual e critico, podemos concluir a necessidade de uma exigéncia nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, com maior foco na formacdo pedagdgica, até porque 0 sucesso para
formar cidadaos criticos e possibilitados para transformar o local em que trabalha em uma

sociedade, so sera possivel se os professores também forem.

As experiéncias docentes dos alunos que ja atuam no magistério, como também
daqueles que participam da formagdo continuada, devem ser valorizadas como
referéncias importantes para serem discutidas e refletidas nas aulas (ALMEIDA,
2012, p. 16).

Os profissionais que procuram esse nivel de ensino poderdo atuar na docéncia mesmo
sendo bacharéis, saindo desse nivel de ensino profissionais especialistas em suas areas de
atuacdo e sem qualquer preparo cientifico pedagogico. Esse contexto é significante, no que se
refere a formacgdo pedagdgica do professor no ensino superior, sendo ela a exigéncia de
formac@es continuadas e permanentes focadas na formacao pedagdgica, podendo ainda assim
apresentar déficits na formacgéo pedagdgica.

Alguns estudos, como o de Almeida (2012), confirmam essa afirmacdo. Ele entende
que, apesar da maioria dos professores do ensino superior possuirem formacéo continuada em
pos-graduacgdo stricto sensu e experiéncia significativa, ha uma predominancia quanto ao
desconhecimento cientifico e até um despreparo para lidar com a relacdo de ensino-
aprendizagem. Com o crescimento do ensino superior, intensifica-se ainda mais a dificuldade
em lidar com as adversidades, 0 que requer mais atencdo as inova¢cfes no campo da atuagédo

didatica.
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Resultado disso é o sistema que minimiza a necessidade por uma formagéo
pedagdgica no ensino superior diante de um crescimento acelerado dos cursos de graduacgédo
originados por liberagdes exacerbadas de vagas por todo pais para diversos cursos,
sobrecarregando a necessidade de profissionais da area para aturem na docéncia sem qualquer
preparo pedagdgico e formacdo inicial para tanto. Boa parte do tempo os professores atuam
sem identificacdo docente, apenas em busca de uma complementacéo de renda, caracterizando
entdo a falta de identificacdo do profissional enquanto professor e considerando a funcéo
docente como uma atividade secundaria.

Para tanto, esses profissionais necessitam primeiramente de uma identidade, bem
como uma responsabilidade institucional com a pesquisa e coma busca de solucBes para que
se efetive a sua funcdo de colaborar para o desenvolvimento humano dos alunos e dos

professores.

[...] refletir sobre a formagdo pedagogica do docente do ensino superior nos coloca
diante do cenario de pensar a formacdo de profissionais que atuam em uma
sociedade do conhecimento[...] (MASETTO, 2009, p. 4).

Diante das exigéncias da LBD e da realidade das condi¢Ges de grande parte das
instituicdes, Cunha (2006, p. 258) sintetiza que: “a formagao do professor universitario tem
sido entendida, por forca da tradicdo e ratificada pela legislacdo, como atinente quase que
exclusivamente aos saberes do contetido de ensino”. Ou seja, o professor universitario ndo
tem, em sua maioria, uma formacéo voltada para os processos de ensino-aprendizagem, que
sdo planejamento, organizagdo, metodologia, estratégias didaticas, avaliagéo e dificuldades da
relacdo aluno-professor, sendo desconhecidos cientificamente.

Assim sendo, Almeida (2012) afirma que as transformac6es das praticas docentes s6
se efetivam a medida que o professor amplia sua consciéncia sobre a prdpria prética, a de sala
de aula e da escola como um todo, o que pressupde 0s conhecimentos tedricos e criticos sobre
a realidade.

A formacdo pedagogica vai além de curriculos e metas a serem seguidas. Diz muito
mais as experiéncias vividas do que a uma formacéo de graduacdo e o objetivo dependera do
contexto politico, que é, e sempre sera, o norteador da educacdo, podendo se tornar um
obstaculo para a formacdo critica do ser, como também a descaracterizacdo do papel das
escolas e das universidades, que se refere a ideia de educacdo democratica.

Levando em conta que a pratica social € complexa e todo o contexto contemporaneo
nas instancias sociais influenciam diretamente no trabalho do professor, novas adequacdes

dos profissionais se fazem necessarias, devendo entdo ressignificar o papel do professor a
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partir de seus saberes, de conhecimentos cientificos e pedagdgicos, das experiéncias e da
criticidade.

A partir dai, o professor vai sendo formado e, sem menos esperar, torna-se um
mediador com a fungdo de questionar o pensar, 0 agir, o sentir, o produzir e o distribuir seus
conhecimentos, dotando-se de maior autonomia.

Para iniciarmos a discussdo quanto a formacdo pedagogica do professor no ensino
superior, comegaremos por reflexdes acerca de educacéo para formacdo cidadd, para o ensino
e para aprendizagem, assim como aos diversos leques pedagdgicos e seus principais enfoques,

para uma sociedade em constante mudanga, como € a nossa.

4.1 AEDUCACAO PARA FORMACAO CIDADA

Educacéo, termo complexo e com diversas explicacOes e sentidos. Se procurarmos no

dicionario de lingua portuguesa encontraremos algumas definicbes, como: “instrug¢ao”,

2 (13

“ensino”, “polidez”, “cortesia”. De uma maneira pratica, a educa¢do nos remete a questoes
especificas como disciplinas, curriculos, regras, formalidades e uma corrida incessante para
conseguir terminar o ano letivo e enfim receber uma nova turma; ou de repente saber qual
sera a proxima disciplina a lecionar, sendo esta Gltima vista como uma caixinha de metas,
deixando muitas vezes de lado o protagonista: o aluno.

Definir educacdo ndo é tdo simples, ja que tudo o que faz parte do processo de

conhecer-se é educacgdo. Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003) descrevem que:

A educacdo desde sempre é uma préatica social que ocorre em todas as
instituicdes. As transformagdes da sociedade contemporénea consolidam o
entendimento da educagdo como fenémeno plurifacetado, ocorrendo em
muitos lugares, institucionalizados ou ndo (PIMENTA; ANASTASIOU;
CAVALLET, 2003, p. 268).

A educacdo pode ser contextualizada de formas variadas, a partir de aspectos de
formacéo pessoal, profissional, de carater e de postura que se associa as diversas experiéncias

adquiridas no decorrer desses processos. Brandao (2007) define educagdo como aquela que:

pode existir livre e, entre todos, pode ser uma das maneiras que as pessoas
criam para tornar comum, como saber, como ideia, como crenga, aquilo que €
comunitario como bem, como trabalho ou como vida. Ela pode existir
imposta por um sistema centralizado de poder, que usa o saber e o controle
sobre o saber como armas que reforcam a desigualdade entre os homens, na
divisdo dos bens, do trabalho, dos direitos e dos simbolos. A educacdo é,
como outras, uma fragdo do modo de vida dos grupos sociais que a criam e
recriam, entre tantas outras invengdes de sua cultura, em sua sociedade
(BRANDAO, 2007, p. 10).
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Entender que a experiéncia ¢ fundamental no processo educacional nos remete a
buscar caminhos pedagogicos e didaticos para melhor desenvolver o processo de ensino-
aprendizagem. Freire (1996) corrobora com a afirmacdo, pois ao pensar criticamente as
praticas desenvolvidas durante as suas experiéncias e sua formacao, permite-se a melhora das
acOes futuras. Com isso, entende-se que a reflexdo da préatica profissional pode interferir de
diversas formas nos processos de atuacao docente.

A atuacdo profissional docente interfere diretamente no processo de educacao de cada
individuo, sendo esse repleto de experiéncias, crengas, dificuldades e particularidades. Como
é descrito por Freire (1996):

a educacdo € uma forma de intervencdo no mundo. Intervencgdo que, além de
conhecimento dos contetdos bem ou mal ensinados e/ou aprendidos, implica
tanto esforco de reprodugdo da ideologia dominante quanto o seu
desmascaramento. Dialética e contraditoria, ndo poderia ser a educacdo s
uma ou s6 a outra dessas coisas (FREIRE, 1996, p. 96).

Muito se fala e se discute quanto a esse processo, constante e complexo, que se molda
em préticas para o desenvolvimento do conhecimento do ser em construcdo, coerente com a
realidade do mundo e de cada individuo. Antes de falar de ensino e aprendizagem, € preciso
conhecer alguns conceitos da pedagogia para compreendermos melhor a educagdo que
permeia 0 Nosso ensino, bem como a busca e a transformagao que se espera.

O surgimento da pedagogia deu-se apenas no seculo XVII com a reforma luterana, na
qual ainda ndo existia a escola conhecida pela modernidade. Essa s veio a ser criada na fase
do cristianismo sem intencdo de ensino em grupo, apenas com a reforma protestante e a
contrarreforma comecam a surgir métodos pedagogicos para que o aluno aprenda mais e mais
depressa; além disso, a atencdo a crianga s6 surgiu no intuito de diminuir a delinquéncia
(TARDIF, 2014).

No tocante & educacdo, muitas teorias surgiram ao longo do tempo com o intuito de
desenvolver uma educagdo “ideal” a partir de uma pedagogia transformadora e realista.
Saviani (2013) entende, a partir de seu ponto de vista pedagdgico, que na pedagogia
tradicional a questdo central é aprender; para a pedagogia nova, aprender a aprender e, para a
pedagogia tecnicista, 0 que importa € aprender a fazer.

Optar por escrever uma unidade da dissertacdo, cujo titulo é educacdo para uma
formacédo cidada significa buscar caminhos para compreender a melhor forma de desenvolver
0 processo de ensino-aprendizagem dos individuos que fazem parte do ensino superior no

campo da saude, sendo eles diversos, heterogéneos, Unicos e repletos de experiéncias.
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Pensar uma proposta pedagogica exige visdo de mundo, sociedade e estrutura. Sobre
propostas pedagdgicas, Libaneo e Santos (2010) esclarece a subjetividade do processo:

Aos que se ocupam da educacdo escolar, das escolas, de aprendizagem dos

estudantes, é requerido que facam opcles pedagdgicas, ou seja, assumam um

posicionamento sobre objetivos e modos de promover o desenvolvimento e a

aprendizagem de sujeitos inseridos em contextos socioculturais e institucionais
concretos (LIBANEO; SANTOS, 2010, p. 16).

Ensinar e aprender fazem parte de um mesmo processo de conhecer. No momento em
gue vocé ensina, deve-se testemunhar aos estudantes como vocé estuda, como vocé se
aproxima do objeto de seu conhecimento e o que significa para vocé a busca do
conhecimento. Complementando ainda que a Educacdo € um processo que envolve interacdo
entre educadores e educandos e ndo uma simples transmissdo de conhecimentos, um discurso
de alguém mais competente para outro menos competente (FREIRE, 1996).

Compreender o contexto a que se encontra e a realidade que ira vivenciar, torna-se
importante para se discutir situacfes pontuais quanto ao ensino, dentre elas: a realidade
encontrada nas instituicbes de ensino; a comunidade e sua cultura; as condi¢fes; e algo muito
importante, a formagao profissional. N&o pretendo colocar, neste trabalho, limitagGes do que
seria 0 tempo ideal de experiéncia profissional, mas o que se sabe € que se leva tempo e que
dependeréa da vivéncia de cada docente desenvolver essa maturidade perante a necessidade da
populacdo no processo de ensino-aprendizagem.

Freire (1991) corrobora com a afirmacdo acima, porque “ninguém comeca a ser
educador numa terca-feira as quatro horas da tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para
ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador, permanentemente,
na pratica e na reflexao sobre a pratica” (FREIRE, 1991, p. 58).

A qualidade do ensino repousa sobre um tripé formado por: a) Infraestrutura
(laboratorios, campos de estdgio, biblioteca, pessoal técnico administrativo, extensdo e
pesquisa, politica institucional voltada para 0 compromisso e para a responsabilidade social);
b) docentes; c¢) discentes. O somatdrio desses ingredientes possibilita a construcdo de um
profissional que atenda as expectativas e as necessidades da populacdo (DEMO, 1995).

Ao observar esse contetdo histérico e confronta-lo com a realidade dos académicos do
curso de Enfermagem, pode-se dizer que comportamentos autoritarios e interesses individuais
gue conduzem a nossa educacdo acabam por dificultar a ascensdo a uma educacdo
emancipadora. Ressalta-se que essa caracteristica de ensino, conceituada por pedagogia
tecnicista, busca um senso comum como principal objetivo, descartando o individualismo e

subjetivismo. A exatiddo e a verdade s&o o tema principal dessa educagéo, ndo levando em
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consideracdo fatores sociais que interferem na evolucdo de uma sociedade heterogénea como
a nossa (TRIVINOS, 1987).

Em um pais com uma educacdo tecnicista em foco, torna-se cada vez mais dificil
priorizar as necessidades do ser e da sociedade como um todo, fazendo com que o professor
se desdobre para conseguir cumprir uma sequéncia de atribui¢des que néo condiz com o perfil
de seus alunos.

Para a educacéo, o positivismo ldgico é negativo, pois considera a realidade formada
em partes, ndao aceitando outra realidade que ndo sejam os fatos que possam ser observados,
ndo interessando as causas dos fenémenos, eliminando a busca inadequada do porqué e de
qualquer perspectiva de colocar a busca cientifica ao servico das necessidades humanas
(TRIVINOS, 1987).

Fil6sofos e pedagogos estudam ha anos os efeitos positivistas tecnicistas como base da
educacdo de uma sociedade, alertando sobre a tendéncia a evasdo escolar devido as
particularidades de cada um. Reforco essa andlise, pois diz muito da realidade do ensino
superior, composto de alunos com deficiéncia de base escolar e que se deparam com um
sistema pronto, rigido e tecnoldgico, tendo os professores que se capacitarem e procurarem
solugdes para o0 melhor aprendizado dos mesmos e, muitas vezes, sem apoio institucional.

Freire (1997) faz também uma critica ao modelo educacional que usa da necessidade
do cidadd@o para oferecer-lhe apenas ensinamentos tendenciosos para suprirem o mercado de
trabalho e caracteriza a educacdo tecnicista como fazendo parte da concepgao ‘bancaria’;
classificando como o ato de depositar, de transferir, de transmitir valores e conhecimentos, em
que ndo se verifica nem pode se verificar essa superacdo. Pelo contrério, refletindo a
sociedade opressora, sendo dimensdo da ‘cultura do siléncio’, a ‘educagdo’ ‘bancaria’ mantém
e estimula a contradicéo.

Na contramdo do mundo, vem entdo a pedagogia progressista, que luta por uma
educacdo mais democrética, na qual se prega o individuo como principal referéncia diante de
sua realidade e de desenvolvimento cognoscivel, sendo ele o projetor de seus conhecimentos e
0 autor de suas necessidades. Pedagogia essa que corrobora com a realidade dos perfis de
alunos que adentram as universidades e com a realidade social.

Na passagem do século XIX para XX, a docéncia conduz gradativamente o professor
ao status de mestre da arte de ensinar, portador de saberes especificos e de autonomia para
estabelecer a sistematica do processo ensino-aprendizagem. E a emergéncia do professor
reflexivo, o qual Dewey (1959) classifica como um pensamento que visa examinar

mentalmente o assunto e dar-lhe consideracdo séria e consecutiva.
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Sabe-se que vivemos em um mundo desigual e em um pais com enorme divisdo social,
que defende a meritocracia mesmo ndo tendo a mesma oportunidade a todos. A questdo social
se reflete em todo contexto de um pais, principalmente na educacdo, esbarrando
automaticamente na desvalorizacdo do professor que enfrenta tamanha dificuldade com
baixos salarios, condi¢cdes deploraveis de trabalho e problemas pessoais de alunos. Todo
problema social advém de uma desestruturacdo politica e social, a partir da auséncia de
politicas publicas no ensino e na saude, ndo sendo diferente da realidade a qual nos
deparamos.

Carvalho (2005, p. 53) enfatiza que “a educagdo de qualidade € aquela que tem projeto
politico e pedagdgico compromissado com a transformacdo da realidade. Além de
desenvolver raciocinios e contedos, que sdo necessarios, a educacao tem a ver com postura
diante do mundo”.

Diante disso, a educagéo esbarra nas consequéncias de uma sociedade opressora. Na
visdo de Freire (2003), o aluno da classe pobre € o oprimido e a sociedade burguesa o
opressor. A partir disso, inicia-se a luta pela verdadeira liberdade, através da reflexdo do
educador quanto a cultura do siléncio imposta na sociedade.

A educacdo cidadd torna-se entdo uma saida para inicio de um novo contexto social.
Engana-se quem defende que a educacdo é a solucdo para tudo ou que resolverd por si s6 0s
problemas do mundo. O que se pode dizer € que € a partir dela que a evolucdo, seja ela
individual ou coletiva, comeca a acontecer, fazendo com que o que parecia impossivel torne-
se uma oportunidade de mudanca de uma realidade.

Freire (2003b, p. 79) diz ainda, em seu escrito, algumas notas sobre humanizacdo e
suas implicagdes pedagogicas, nas quais “[...] o conhecimento é processo que implica na
acao-reflexdo do homem sobre o mundo”, reforcando que o conhecimento € um processo
ligado diretamente a realidade de cada um.

Freire (1979) ainda cita que, no momento em que os individuos, atuando e refletindo,
sdo capazes de perceber o condicionamento de sua percepgdo pela estrutura em que se
encontram ocorrendo mudancas, embora isto ndo signifique, ainda, a mudanca da estrutura, ha
a mudanca da percepgéo da realidade que antes era vista como algo imutavel e significa para
os individuos que passam a vé-la como realmente é: uma realidade histérico-cultural, humana,
criada pelos homens e que pode ser transformada por eles.

Freire (2003b, p. 111) ressalta ainda em entrevista concedida ao Instituto de Acdo

Cultural de Genebra, em 1973, Conscientizacdo e libertagdo: uma conversa com Paulo
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Freire, que “[...] o conhecimento ndo é algo dado e acabado, mas um processo social que
demanda a acdo transformadora dos seres humanos sobre o0 mundo.”

Para se colocar em prética todo esse conhecimento freireano, € necessario desenvolver
um ser critico e reflexivo, o qual compreende a necessidade de um espaco especifico, onde os
docentes possam agir como tal em suas praticas, devendo eles terem autonomia para essa
criticidade. E nesse sentido que o método dialético oferece mais possibilidade de
compreensdo. A acdo-reflexdo-acdo constitui-se entdo na praxis.

E na ndo conclusdo do ser, que se sabe como tal, que se funda a educacdo como
processo permanente. Mulheres e homens se tornam educaveis na medida em que se
reconhecem inacabados. Nao foi a educacéo que fez mulheres e homens educaveis,

mas a consciéncia de sua inconclusdo é que gerou sua educabilidade (FREIRE,
1996, p. 64).

Pensar em um movimento social requer reconfiguracdo da formacdo e da identidade
do profissional. Almeida (2012) refere este movimento a escolha da praxis como estratégia
metodoldgica, o que demanda saberes docentes com énfase nos fundamentos da formacéo
através da pesquisa pelo profissional de todo um contexto social, de valores, dindmica
compreensiva, seguindo principios como articulacdo entre teoria e pratica, sendo estes
integrados; na dimensdo disciplinar e pedagdgica dos contetidos, servindo de base ao processo
ensino-aprendizagem e a formacdo continua e modificada a cada mudanca e inovacgédo
educacional.

E importante ressaltar que nenhum tipo de pedagogia nega a educacio, até mesmo a
tecnicista, com sua pedagogia tradicional, sendo que ela sempre estara presente com suas
didaticas. O que ocorre é que essa se nega a mudar sua funcdo social para manter o foco na
hegemonia e na manutencéo estrutural econdémico-social. J& a educacgdo progressista se vé em
meio a toda uma questdo social em que curriculos ndo sdo colocados em prética por fugirem
da realidade. Dar a oportunidade ao ser em formacao para escolher o seu papel na sociedade,
sendo que a préatica deve ser vista como uma opg¢éo do sujeito, é ter a compreensdo de mundo.

Se pensarmos 0 ser humano como um ser em constante formacgéo e transformacéo que
é, pode-se concluir que a educacdo € uma ferramenta para a conquista desses processos.
Carvalho (2005) refere-se a educacdo como formacgdo do ser, como parte do processo de
conhecimento, de ensino e aprendizagem, sendo essa parte dos processos a engrenagem da
existéncia humana pela busca em querer saber mais.

Essa transformacdo da educacdo nédo é facil de realizar, porém, ndo € impossivel. A
educacao se faz aos poucos, mas para isso é necessario conscientizar o professor que o objeto
principal € o estudante e que é necessaria a autonomia do professor para 0 processo de criagao
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e de luta. A historia, a pedagogia, o inédito, a pergunta e a pesquisa sao os alicerces para a
formacéo do ser e esses mesmos alicerces servem para a formacao docente.

Diante dos conceitos principais de educacdo e de sua importancia no desenvolvimento
do ser, faz-se necessario compreender a formacéo pedagdgica, a qual o professor universitario
necessita, para entdo conseguir driblar os fatores externos, institucionais e socialis,

contribuindo para a formacgédo do ser humano enquanto pessoa e profissional.

4.2 A FORMACAO PEDAGOGICA DO PROFESSOR

Frente as reflexdes quanto a importancia da educacéo para a formacdo humana, outro
ponto importante a se discutir é a formacdo pedagogica do professor. Muito foi discutido, no
terceiro capitulo, quanto aos problemas que permeiam a formacao docente na area da saude e,
embora formagdes em licenciatura possuam um preparo pedagdgico em suas formacoes, sabe-
se que o processo pedagdgico do professor sera permanente, independentemente de sua
formacéo.

A pedagogia é uma ciéncia que trata da educacgéo. Ela estuda problemas relacionados
ao desenvolvimento do ser, a partir de métodos que asseguram uma adaptacdo reciproca do
conteldo informativo. No ensino superior, a abordagem pedagdgica faz parte da grade
curricular dos cursos de licenciatura, restando aos bacharéis, que ingressam na docéncia, uma
formacéo pedagogica a parte, fora da graduacéo.

E fato que a universidade, diante de todo seu contexto e inovagdo, possui uma
caracteristica marcante de interceder, além dos muros da instituicdo, com um fazer social e
democrético e sem moldes, em que o espago de fala deve ser livre. Por essas e outras, é que a
universidade se configura como instrumento de evolucdo do ser humano e sua pedagogia se
diferencia das demais, sendo ela a melhor representacdo da realidade da educacdo de uma

sociedade.

[...] chamamos de pedagogia universitdria como o conjunto de concepcbes de
natureza pedagogica, psicoldgica, filosofica, politica, ética e epistemoldgica que
articulam a pratica educativa e sustentam as conexdes entre universidade e sociedade
(ALMEIDA, 2012, p. 96).

Apobs toda a discussdo sobre o professor do ensino superior, torna-se mais facil
entender sua formagdo pedagogica que, de tempos em tempos, sofre mudangas a partir de
reformas, necessitando se adaptar as necessidades e desenvolvendo técnicas e estudos para
melhor mediar o estudante.

Freire (2018) atesta que o docente tem que estar aberto constantemente as

transformacg@es, bem como a encarar riscos e desafios diante de sua prética educativa. Nesse
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sentido, é necessario entender que a pedagogia universitaria pressupfe elementos para
reflexdo acerca do papel docente. Assim Almeida (2012) explana, através de dimensdes,
sendo elas: a profissional, em busca da construcdo da identidade; a pessoal, que desenvolve
relacbes de envolvimento e compromissos com a docéncia e, a organizacional, ligada a
organizacdo, viabilizacdo e remuneracdo do trabalho e os padrfes a serem atingidos na
atuacdo profissional.

No que tange ao entendimento de Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003), podemos
considerar que todo professor possui uma natureza pedagogica, isto é, vincula objetivos
educativos de formacdo humana a processos metodoldgicos, organizacionais de construgéo,
apropriacdo de saberes e de modos de atuacao.

Nessa perspectiva, o professor universitario precisa desenvolver habilidades,
competéncias ética, politica e técnica, para trabalhar as experiéncias individuais de cada aluno
e converté-las em conhecimento no dia a dia universitario, desmistificando o conceito de que
guem sabe, sabe ensinar ou de que a formacdo na graduacdo é essencial para desenvolver o
seu papel docente. Pelo contrario, o profissional deve estar em constante busca de
aperfeicoamentos com o intuito de melhorar seu desempenho, assim como para propiciar
condicBes basicas de aprendizagens viaveis aos estudantes.

Freire (2001) discute esse contexto referindo-se que os processos de formacdo docente
sdo essenciais para constituir uma identidade profissional, bem como para possibilitar a
promogdo do protagonismo dos estudantes, elemento imprescindivel para a constituicdo de
uma educacdo de qualidade. Para tanto, é necessario que o professor esteja ciente da
necessidade de uma formacdo permanente. Freire (2018, p. 73) descreve que “[..] & preciso
que o educador se capacite. Isto é um ponto central na formacdo do educador, que tem de ser

uma formacéo permanente”

Diante disso, Almeida (2012) enfatiza também a concepcéo ecoldgica e caracteriza um
professor agente de mudancas que saiba enfrentar problemas contextualizados sabendo o que
se deve fazer, como fazer, assim como o porqué e para que fazé-lo. O processo de formacdo
pedagdgica do professor universitario tem como objetivo a capacidade de olhar para si, para 0
ensino e para a aprendizagem como uma agdo dindmica, viva, contextualizada e
transformadora, ou seja, como uma pratica social complexa.

A pedagogia do professor universitario se reflete no desconhecido, na inovacao, no

inesperado, possuindo um papel de retratar e desenvolver os conteudos de acordo com a
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realidade, implementando a didatica como instrumento de comunicagao entre o contetdo e o
real significado do mesmo.

Pimenta e Anastasiou (2010) compreendem a Pedagogia — nédo restrita a didatica da
sala de aula, mas também as acles educativas da sociedade em geral — como uma
possibilidade de apropriacdo critica da cultura pedagdgica para compreender e alargar a sua
visdo das situagdes concretas. Assim, elas realizam seu trabalho para nelas imprimir a direcao
de sentido, a orientacdo sociopolitica que valorizam a fim de transformar a realidade a partir
de teorias, de conhecimento elaborado, de sensibilidade do olhar e da cognigéo, gerando um
compromisso social sempre presente nos processos formativos.

A partir de entdo, o professor universitario precisa assumir que necessita de uma
formacdo permanente em seu ato de ensinar, 0 que muitas vezes ndo € levado em
consideracao por acharem que apenas as praticas profissionais sao suficientes para o processo
de ensino-aprendizagem ou até mesmo por acreditar na neutralidade influenciada pelo
paradigma hegemdnico fundamentado na ciéncia de carater positivista e que predomina até os
dias atuais, resultando sempre em avaliacGes gerais no aprendizado do seu estudante.

Enxergar a pedagogia como uma ciéncia concebida de um instrumento politico e de
emancipacao torna-se necessario para cumprir o papel de professor universitario. Franco
(2008) cita essas questdes ao caracterizar a docéncia universitaria e suas polémicas a respeito
do estatuto de cientificidade da pedagogia, das dificuldades e das fragilidades epistemologicas
como complicadores, ndo diferindo a didatica, devido a forte tradigdo tecnicista, com sua
I6gica de “receitas” que amparam a pratica pedagdgica conservadora e que ajuda a justificar o
insucesso do desenvolvimento intelectual do estudante.

Afirma-se ainda que a Pedagogia, como ciéncia, deve ter por finalidade o
esclarecimento reflexivo e transformador da praxis educativa, buscando as mediacdes
possiveis entre teoria e praxis, necessarias para o desenvolvimento profissional, tornando-a
uma explicita mediadora da préaxis educacional e conduzindo o sujeito & humanizagéo, a
emancipacao, a apreender e a reconstruir a cultura.

Ser professor universitario € manter viva dentro de si a esséncia humana, a
individualidade; é estar aberto as evolucdes e mudancas, para que se possa mediar 0S
estudantes a exporem suas percepcdes, bem como nédo se abster totalmente da sua identidade
pessoal, ja que os ensinamentos vivenciados pelo docente também interferirdo em sua atuacéo
diante dos estudantes.

Como as multiplicidades de possibilidades de acesso se tornaram uma dimensao

formativa, o professor da universidade precisa se estabelecer como mediador das
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aprendizagens dos alunos. Para Zabalza (2004), o centro da acdo pedagdgica dos professores
universitarios € saber mediar a relacdo dos alunos com o conhecimento e Almeida (2012)
complementa que a mediacdo necessita de um trabalho intelectual, em que se articulam teoria
e pratica numa perspectiva transformadora para 0s sujeitos e sociedade.

Apesar de os professores ainda se esbarrarem na falta de incentivo a formacéo
pedagodgica, eles se deparam com a necessidade involuntéaria do aperfeicoamento diante das
dificuldades no cotidiano. Imbérnon (2010) destaca a importancia da formacdo permanente e
continuada, ressaltando que ndo se refere apenas ao dominio das disciplinas, cientificas ou
académicas, mas sim a novos modos relacionais e participativos no intuito de analisar o que
ainda temos que aprender, estimulando a educacdo de dentro, para dentro e fora, com
processos reais de pesquisa-acdo-reflexdo com um apoio externo.

Contextualizando todas as observaces trazidas neste texto, observa-se que a educacgao
e 0 processo de formacdo docente sdo os agentes possibilitadores na construcao de individuos
criticos diante da sociedade e reflexivos diante de suas praticas. Tal fator favorece a praxis
educativa permitindo a individualidade de cada ser. O processo de formacao docente evolui a
partir do momento em que o professor compreende as interferéncias e a responsabilidade que
sua atuacdo possui sobre a formacdo de um individuo e sobre si, enquanto profissional

docente. Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003) acreditam que:

O Ser Professor constréi-se pelo significado que cada professor, enquanto
ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus
valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua historia de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de angustias e anseios, do verdadeiro sentido
que tem em sua vida o Ser Professor (PIMENTA; ANASTASIOU;
CAVALLET, 2003, p. 77).

Corroborando com a descri¢éo de construcao do professor e voltando-se a preceitos de
formacdo superior, é notoria a interferéncia que as experiéncias, vivenciadas por este
profissional, causam a seu perfil de atuacdo, o quanto se remetem as conceituacdes de
professoralidade trazidas anteriormente. Em sua grande maioria, as dificuldades, as
superacOes e 0s éxitos, principalmente no &mbito de formacdo superior, vém a agregar ou a
limitar uma atuacdo docente futura. Compreender o papel pedagdgico na universidade se
torna indispensével para o processo de formagéo docente, assim como todo o contexto social a
gue se encontra a profissdo escolhida, para entdo iniciar o processo disciplinar de colocar em
pratica o saber adquirido ao longo de toda sua experiéncia. O préximo capitulo enfatizara o

saber pedagdgico e a pratica docente como os pilares da formacéo pedagogica do professor.
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4.3 O SABER PEDAGOGICO E A PRATICA DOCENTE

Podemos erroneamente entender como saber pedagdgico o conteddo a ser ministrado
ao aluno a partir de uma via de transmissdo para que se chegue como conhecimento. Em
partes, essa afirmacdo pode estar correta, mas falar em saber pedagdgico abrange além do

conteddo pronto das ementas, diz mais sobre construcdo de conhecimentos.

[...] todo contetdo de saber é resultado de um processo de construgdo de
conhecimento. Por isso, dominar conhecimentos ndo se refere apenas a apropriacdo
de dados objetivos pré-elaborados, produtos prontos do saber acumulado. Mais do
que dominar produto, interessa que os alunos compreendam que estes sdo resultantes
de um processo de investigacdo humano (ALMEIDA, 2012, p. 15).

Parece simples e facil a formacdo de um professor, mas € necessario um caminho para
se chegar a experiéncia. Ao longo dessa jornada, questdes sdo indagadas desenvolvendo
solucdes e tracando metas. A primeira questdo a se indagar é o saber. O que é o saber?
Seriam apenas diplomas, certificacdes, ministrar disciplinas e seguir curriculos escolares?

O processo do saber é o que direciona a formacéo do professor, que se desenvolve a
partir de inimeras questdes desde as pessoais até o conhecimento racional de sua funcéo
enquanto educador. SituagGes que discutimos, em capitulo anteriores, serdo confirmadas neste
capitulo, pois o processo de formacdo docente nada mais é que a juncdo de varios saberes.

Estudos sobre o assunto cresceram consideravelmente nos ultimos quarenta anos do
século passado, concluindo que o saber ndo se dissocia de outras dimensdes do ensino. Varios
saberes formam um professor pedagogicamente, dentre eles o saber docente, os disciplinares,
0s curriculares e os experienciais, originando uma relacdo de transmissores, portadores ou
objetos de saber (TARDIF, 2014).

Almeida (2012) refere também que a formacdo esta voltada as acBes para a aquisicdo
de saberes — saber-fazer e saber-ser, bem como ao desenvolvimento pessoal, ao esfor¢o de
autoconhecimento e de trabalho sobre si mesmo.

O que ndo se esperava, ao longo de tantos anos, era que pesquisar o saber fosse tdo
complexo e subjetivo. Concepgdes surgiram ao longo dos estudos chegando a conclusao que a
pratica, os valores e a interacdo dirdo muito sobre como transmitir o saber. Por muitos anos, o
professor foi comparado a artista, que se amarra a sua experiéncia diaria, sendo ele o
garantidor do saber e que, ao fim, ndo se fundamenta em um saber rigoroso, devido a uma
interacdo direta com o aluno.

Em Tardif (2014, p. 11), afirma-se que
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[...] o saber é sempre o saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de
realizar um objetivo qualquer [...] estd relacionado com a pessoa e a identidade
deles, com a sua experiéncia de vida e com sua historia profissional, com as suas
relacbes com os alunos em sala de aula e com os outros atores escolares na escola,
etc. [...] (TARDIF, 2014, p. 11).

Carvalho (2005) também corrobora com esse pensamento afirmando ser necessaria a
compreensdo da pratica educativa norteada por valores, por visdes de mundo, por homens e
por conhecimento. E fundamental entdo que, para ensinar, o professor, além de ter
conhecimento da matéria a ser ensinada e recursos didaticos, tenha a percepcdo de fazer
presente os interesses e as necessidades dos estudantes, assim como as consequéncias das
praticas pedagdgicas dispostas a estes.

O saber dos professores €, além de tudo, social, sendo partilhado em grupo com
situacbes conhecidas e ndo conhecidas, tendo foco em vérios sujeitos com relagdes
geralmente complexas entre professor e alunos. O ensinar do professor sofre mutagdo com o
tempo e de acordo com as mudancas sociais. O aprender do professor é progressivo e ocorre
dentro de uma realidade, na qual se materializa através de uma formacdo, programas e
disciplinas.

Ensinar é entrar numa sala de aula e colocar-se diante de um grupo de alunos,
esforcando-se para estabelecer relagdes e desencadear com eles um processo de

formago mediado por uma grande variedade de interaces. (TARDIF, 2014, p.
167).

Um foco importante quanto aos saberes sdo 0s experienciais, saberes esses atualizados
daqueles vividos durante a carreira profissional. Esses ndo tém a ver nem com curriculo
escolar e nem com teorias, mas sim com o tempo e com a Vvivéncia geralmente desumana,
fazendo-os serem capazes de ensinar, em qualquer situacdo, além de dividirem experiéncias
entre os professores e as trocas de informacdes. O saber docente é heterogéneo e os saberes
experienciais se concretizam a partir do momento em que o professor expde suas ideias a
partir de sua vivéncia e de sua formacéo.

Carvalho (2019) corrobora com a afirmagdo anterior e ressalta que é durante a
realizacdo de suas atividades praticas, nos espacos da sala de aula, que o professor consegue
se constituir como tal, durante seu ato pedagdgico, ao longo do seu proprio ensinar.

Outro ponto que influencia o saber do profissional € a hierarquizacdo. Tardif (2014)
afirma, em sua obra, que os professores de sua pesquisa ndo colocam todos os seus saberes
em pe de igualdade, mas tendem a hierarquiza-los em funcdo de sua utilidade no ensino. A
valorizagdo, entdo, entra em cena, podendo-se utilizar de uma variedade de saberes e

transformar em trabalho a partir dessa consideracdo. Necessita-se ainda, em meio a situacéo
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de reflexdes, da retomada do ja conhecido, da capacidade de reproduzir e de reiterar para
produzir sua pratica profissional. Tardif (2014, p. 35, grifos do autor) diz que “Todo saber,
mesmo 0 ‘novo’, insere-se numa duragdo temporal que remete a histéria de sua formacéo e de
sua aquisicao”.

Diante de indaga¢fes quanto ao saber, entende-se que saber alguma coisa ndo €
suficiente, é necessario saber ensinar diante de novos saberes que se englobam a pedagogia,
como o0s psicologicos, os psicopedagdgicos e os do desenvolvimento da educagdo que
transforma de tempos em tempos a relacdo entre educador e educando, fazendo com que se
concretize ainda mais o centro, que é o aluno. E necessario deixar a caracteristica de modelo
fabril, no qual todos tém direito a educacdo, porém, transformando populacdes escolares para
campo de atuacdo e ndo para formacéo do ser.

[...] os saberes do professor ndo sdo mensuraveis entre si. Agir conforme as normas,
agir conforme os fatos, agir conforme os afetos, agir conforme os papéis, saber

argumentar, etc, sdo tipos de acdo que exigem dos professores competéncias que nao
sdo idénticas e mensuraveis (TARDIF, 2014, p. 179).

E importante entender também que a pedagogia é uma ciéncia da educacdo que se
utiliza de elementos didaticos como via de transmisséo de conteudo, em busca de uma melhor
compreensdo do aluno. Almeida (2012) afirma que a didatica tem o objetivo de promover a
relagdo dos alunos com os conhecimentos, com a intencionalidade de reflexdo e com a anélise
critica e transformadora sobre as proprias praticas de ensino.

A pratica pedagogica se alicerca nas diversas formas de didatica. Quando o professor
ndo € estimulado a uma formacdo pedagogica, a pratica acaba por se tornar uma extrema
dificuldade. “A formac¢do permanente ¢ uma exigéncia para todo o educador, é
imprescindivel, uma vez que o professor se faz no processo, a sua formacao é permanente, na
pratica e na reflexdo sobre a pratica” (CARVALHO, 2005, p. 64). O autor ainda frisa que
“Espera-se que a formacdo permanente seja dotada de intencionalidade e possibilite o
desenvolvimento da consciéncia critica, coerente com a pratica assentada na concepcao de
uma educagao libertadora” (CARVALHO, 2019, p. 35).

Desenvolver saberes é ter acesso a todas as possibilidades de formacdo até aqui
citadas. E a forma de se reconfigurar as préaticas educacionais, o que nio se deve apenas ao
trabalho individual do professor, como também a mudanca na formacéo docente, contribuindo
assim ao processo ensino-aprendizagem do aluno.

O professor precisa aliar teoria a pratica, por isso precisa ser dotado de saberes. Auto

motivar-se, construir-se constantemente e atualizar-se para propor e organizar as melhores
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ferramentas para o aprendizado dos alunos, com o intuito de que esse mostre seu desempenho
ao longo de todo crescimento intelectual, ndo somente através de provas realizadas
mensalmente. Backes et al. (2010) explica que ndo existem receitas prontas no processo de
ensino-aprendizagem, mas existe uma necessidade de conhecer metodologias/formas de
ensino para serem bem abordadas, adequando-as as diferentes situagdes e individuos.

Diante das reflexfes quanto a educacdo, a formacdo pedagogica docente, aos saberes e
as praticas, analiso dialeticamente, no proximo capitulo, a realidade dos professores de dois
cursos de graduacdo em Enfermagem de nosso municipio, tendo como investigagdo o seu
perfil, a sua formacdo profissional, a experiéncia e o conhecimento pedagdgico, didatico e
avaliativo, para que se possa compreender como professores bacharéis da area da saude se
adaptam as realidades encontradas em sala de aula e como é sua formacéo pedagdgica até o

momento.
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5 A PRATICA DOCENTE DO ENFERMEIRO: RESULTADOS E ANALISES

Este capitulo tem por objetivo analisar e discutir os dados obtidos através da coleta
realizada por meio de entrevista semiestruturada. Conforme descrito anteriormente nos
caminhos metodologicos, tais dados foram analisados e selecionados em busca de respostas
ao questionamento desta pesquisa.

Para analises dos dados, os organizei em eixos. Comeco a andlise pelo primeiro eixo,
Processo de Formacdo Docente: a trajetéria profissional, em que apresento a trajetoria
profissional do docente desde a sua formagédo até a atuacdo na assisténcia em Enfermagem e
na docéncia, bem como o tempo de experiéncia em ambos. Em seguida, no segundo eixo,
busco caracterizar e identificar a formacéo continuada e permanente dos docentes na visao
deles, com foco no suporte ofertado pela instituicdo que trabalham, pensando na formagéo
pedagdgica e profissional do professor. No terceiro eixo, Processo ensino-aprendizagem e
dos saberes pedagdgicos dos professores bacharéis, busco a compreensdo do professor diante
do processo ensino-aprendizagem de seus alunos e suas concepcdes referentes aos saberes
pedagdgicos, a pratica pedagdgica, a educacao e ao ensino superior.

Ao realizar o processo de analise e discussdo, pode-se observar que a utilizacdo da
entrevista semiestruturada proporcionou um didlogo constante dando a oportunidade ao
participante de adentrar ao seu mais intimo interior, definindo entdo, assuntos selecionados da
pesquisa. As agdes de dialogicidade que o método dialético nos permite, com sua visdo de
totalidade, hierarquia, sintese e analise, fez da pesquisa um momento integro, profundo e,
principalmente, confiante e seguro.

E notéria a dedicacdo dos participantes dessa pesquisa no que se refere a profissdo
docente, contrariando outros autores, no sentido de que se encontram, ha anos, exercendo a
docéncia, sendo a maioria com dedicagéo exclusiva e ndo considerando a profissdéo como um
segundo vinculo, pelo contrério a veem como principal profissdo. A valorizacdo de uma
formacdo permanente é nitida com o objetivo de estarem abertos as mudancas e a melhorarem
sua préatica pedagdgica, bem como a exercerem a humanizacao desde a graduacgao.

Porém, as dificuldades relatadas nas entrevistas, relacionadas a pratica pedagdgica, sao
as mesmas discutidas durante os capitulos tedricos deste trabalho, tais como a auséncia de um
preparo pedagdgico, o perfil dos alunos, o excesso de atribui¢cdes e as mudancas no contexto
educacional. Portanto, a realidade que se encontra nesta pesquisa muito se difere de outras,
mas também se assemelha no que se diz respeito ao contexto das universidades e aos

problemas encontrados principalmente em cursos da area da saude.



75

O primeiro momento da analise da coleta de dados foi a caracterizacdo dos
participantes, identificados por nome de pedras preciosas e selecionados aleatoriamente,

apresentando os seguintes perfis:

CARACTERIZACAO DOS ENFERMEIROS DOCENTES

Enfermeiro Idade Tempo de Instituicdo Tempo de Titulagéo
(a) Docente formacdo em | pablica/privada | experiéncia
Enfermagem | de graduacdo | na docéncia
do Ensino
superior
Agata 41 14 Privada 11 Especializacédo
Ametista 32 10 Publica 08 Mestrado
Celetista 33 10 Publica 08 Especializagéo
Cianita 41 18 Publica 15 Mestrado
Esmeralda 31 10 Publica 09 Mestrado
Ambar 40 17 Pdblica 14 Doutorado
Hematita 38 18 Privada 13 Doutorado
Larimar 42 11 Privada 10 Mestrado
Quartzo 34 13 Pdblica 11 Mestrado
Turmalina 45 22 Publica 13 Mestrado
Jade 38 17 Privada 16 Mestrado
Olho de tigre 37 11 Privada 09 Especialista

51 EIXO 1 - PROCESSO DE FORMACAO DOCENTE: A TRAJETORIA
PROFISSIONAL

As analises deste primeiro eixo tém como objetivo conhecer o processo de formacéo
profissional do Professor Enfermeiro, investigando sua graduacdo, universidade que a
concluiu, bem como seu tempo de concluséo; a formagdo em lato sensu e/ou stricto sensu; a
formacdo na area da docéncia; o tempo de experiéncia na assisténcia em Enfermagem e na
Docéncia. As questdes que abordam esse primeiro eixo encontram-se no apéndice 1, questdes
delall.

Essa investigagdo € importante, pois faz parte da formacdo dos saberes dos
professores. Tardif (2014, p. 60) conceitua o saber como sendo a soma dos “conhecimentos,
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as competéncias, as habilidades ¢ as atitudes dos docentes” configurando o “saber, 0 saber
fazer e o saber ser”.

A trajetoria profissional de um professor se d& pelo conhecimento cientifico e pela
realidade na qual se encontra; pelas suas experiéncias e pela sua préatica, para entdo configurar
as bases de sua formacgdo. O trabalho e a dedicacdo a profissdo resultam na construcdo da
profissdo docente, ndo sendo diferente com os professores bacharéis da area da saude que,
desde o inicio de sua atuacdo, sentem as dificuldades da auséncia de um preparo pedagdgico,
precisando, ao longo do tempo, se aperfeicoarem a partir de suas realidades vividas.

Os saberes compBem Vvarios aspectos e é a partir da construcdo desses saberes que 0
professor desenvolve sua identidade docente na expectativa de se desenvolver cientifica,
critica e reflexivamente e no intuito de formarem cidaddos preparados para atuarem com 0S
problemas sociais e de salde.

Nesse sentido, Cunha (2010) afirma que a docéncia inovadora é uma profissionalidade
exercida por sujeito autbnomo e criativo, que modifica e aprende, a partir da realidade, em
interacdo e didlogo com outros, por meio de saberes e praticas pedagogicas e investigativas,
em um espaco educativo entendido como lugar de pertencimento e valorizacdo de individuos
e grupos de formacéo.

Diante da realidade das instituicdes pesquisadas neste municipio, pode-se observar,
com a coleta de dados, uma faixa etaria entre os docentes participantes, de 31 a 45 anos.
Quanto ao sexo, dos (as) 12 entrevistados (as), apenas 3 sdo do sexo masculino, sendo
coerente com a maior parte dos estudos, os quais se refere a maior parte das profissionais de
enfermagem e das professoras serem do sexo feminino.

Quando falamos da maioria feminina na profissdo de Enfermagem e na docéncia,
Campos e Oguiso (2013, p. 18) entendem que a formacdo e a identidade profissional da
Enfermagem, apds 1930 no Brasil, “legitimava representacfes estanques, que consideravam a
profisséto como adequada para mulheres e forjavam impedimentos aos que ndo se
enquadravam no estere6tipo construido”. Os autores revelam as questdes de género e de raga
que a padronizacdo do ensino de Enfermagem impds com o intuito de construir uma
identidade feminina e elitista, com o modelo de escola oficial de Enfermagem americano, que
dificultava a presenca de mulheres negras e homens no Curso de Enfermagem.

Ao que se observa, até os dias atuais, essa padronizacdo mantém a figura feminina
ligada ao cuidado do paciente e ao maternal; contexto histérico destacado no primeiro

capitulo teorico e confirmado nos resultados desta pesquisa.
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Entende-se ainda que ha uma ligagdo entre as profissdes de enfermeira e professora,
sendo que a origem dessas esta ligada ao dom feminino do cuidar e ensinar. Fontana (2010, p.

31-34) afirma esse contexto com um relato histérico em que

O sentido de serem duas profissdes do feminino e do cuidado esta atrelado as
mudancas sociais e econdmicas ocorridas na sociedade capitalista desde a Republica
ao inicio do século XXI. Com a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, o
magistério, antes uma profissdo neutra, passou a ser ocupado prioritariamente por
elas. (FONTANA, 2010, p. 31).

Diversas pesquisas justificaram esse fato em razdo do dom feminino de cuidar e
ensinar. Contudo, todas as caracteristicas e criticas sobre a “feminizacdo do magistério”
contribuiram para a constitui¢do do ser professora.

Outro ponto analisado nesse eixo foi a universidade ou instituicio em que o0s
participantes concluiram a graduacdo em Enfermagem e o tempo de conclusdo dela. Essa
analise € importante, pois considera-se que as experiéncias trazidas da graduacdo compdem a
formacdo de todo docente e, diante do contexto tedrico ja estudado nos capitulos anteriores,
sabe-se que os docentes da area da saude, bem como profissionais bacharéis tém a tendéncia
de exercer a docéncia da forma que presenciaram na graduacao.

Cunha (2010) cita que o professor se conecta as inumeras referéncias, sendo elas
historia familiar, sua trajetoria escolar e académica, sua convivéncia com o ambiente de
trabalho, sua insercdo cultural no tempo e no espago, confirmando-se como um processo
pedagdgico e sendo denominada como um ponto de partida para a construcdo pedagdgica.

Os resultados obtidos quanto a formacdo académica foram que oito profissionais
concluiram a graduacdo em Enfermagem em universidades publicas e quatro em
universidades privadas. O menor tempo de formacgdo na graduacdo é de 10 anos e 0 maior
tempo, 21 anos.

Diante dessa analise, pode-se observar ainda que o tempo de experiéncia docente se
faz presente em grande parte do tempo da formacgéo profissional deles, sendo maior que o
tempo minimo exigido para esta pesquisa, que € de cinco anos. O menor tempo de experiéncia
docente dos participantes é de 8 anos e o maior tempo, de 18 anos. O maior tempo de
experiéncia no Ensino Superior € de 14 anos e 0 menor, 8 anos; o que justifica essa diferenca
sdo alguns terem iniciado a experiéncia docente em cursos técnicos. O tempo de experiéncia

dos docentes é considerado importante para o processo de formacgédo docente, pois:

Ser professor requer uma multiplicidade de atitudes que ultrapassam a
revisibilidade. E preciso aprender a lidar diariamente com o inesperado, os conflitos,



78

as individualidades, a adversidade, e isso requer um tempo de formacdo para além
dos limites das institui¢des de ensino superior (MELO, 2009, p. 33).

O relato de “Jade” evidencia um inicio muito comum de muitas carreiras docentes e
explana a dificuldade que o docente tem ao inicia-la apenas com o0s conhecimentos
especificos e especialidades da Enfermagem, corroborando com a afirmacdo de que o
processo de formagdo docente € uma constante e exige pratica, sendo que essa ndo ocorre
rapidamente, ndo especificando um tempo certo para se concretizar uma formacdo docente
ideal:

“Em 2005, iniciei na docéncia no curso técnico, ja dentro da graduacéo, e apds, ao
mesmo tempo com a assisténcia, aguardando médulos. Tinha uns que sempre me
passavam no técnico em enfermagem, seguranca do trabalho e no componente de
salde da formagdo pra cabeleireiro e manicure também. Desafiador. Epoca que

explodiu o Pronatec, vinham de todo lugar, alguns com muita dificuldade de
dialogar com eles, enfim, muitos desistiram” (JADE).

“A minha experiéncia na docéncia iniciou em cursos técnicos Na verdade foi divisor
de aguas, ali eu percebi que gostava de dar aula” (OLHO DE TIGRE).

Sendo assim, Freire (1996) ressalta que ninguém tem autonomia sobre ninguém, como
também, ninguém amadurece de repente e nem tem data marcada. O amadurecimento é
diario, se tornando um processo, originando uma pedagogia da autonomia, centrada em
experiéncias estimuladoras da decisdo e da responsabilidade, em experiéncias respeitosas da
liberdade.

Outro ponto importante para a atuacdo docente é a dedicacdo a ela. Os resultados da
pesquisa mostram que, dos 12 profissionais entrevistados, 10 possuem dedicacao exclusiva a
docéncia e dentro dessa realidade, 8 possuem cargos efetivos de dedicacdo exclusiva com 40
horas semanais trabalhadas e, os outros 2, sem dedicacdo exclusiva, um se dedica ha 8 anos
exclusivamente a docéncia e o outro ha 1 ano e meio. Os dois profissionais entrevistados que
ndo possuem vinculo exclusivo encontram-se com vinculos efetivos na assisténcia em
Enfermagem, sendo que um exerce funcdo e cargo efetivo de Enfermeiro assistencial em
Seguranca publica e o outro é efetivo pelo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) e tem um vinculo CLT no municipio de Cuiaba.

Foi dado énfase a essa questdo devido a préatica docente do enfermeiro se estender a
pratica na assisténcia em Enfermagem, o que possibilita ainda mais o saber experiencial. A
partir das informag6es acima, pode-se confirmar uma analise importante quanto & auséncia da

prética assistencial no dia a dia do Professor Enfermeiro, podendo isso ser um dos obstaculos
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para a pratica pedagdgica deles, ja que a Enfermagem desenvolve a praxis educativa a todo
momento.

Ao analisar as falas de dois participantes, que ndo tiveram experiéncias com a
assisténcia em Enfermagem, pode-se perceber uma inseguranca na atuacédo, principalmente no
que se diz respeito as disciplinas praticas de semiologia e semiotécnica e também dos campos
praticos e estagios supervisionados, necessitando suprir as davidas e dificuldades da pratica
de enfermagem para entdo proporcionar o0 ensino ao estudante.

O saber experiencial para o professor da &rea da saude é plural, pois, além dos
conhecimentos tedricos adquiridos anteriormente pelos professores efou alunos, 0s
conhecimentos cientificos, pedagdgicos e didaticos, ha ainda a préatica assistencial que deve
ser aprendida no ensino superior a partir de aulas praticas, campos praticos e estagios
supervisionados. E um saber construido e vivenciado diariamente. Tardif (2014, p. 63)
entende saber experiencial como “um saber ligado as func¢des dos professores, e é através da
realizacdo dessas funcGes que ele é mobilizado, modelado e adquirido”. E ainda sdo oriundos
“dos lugares, das organizacdes que os formam e/ou nas quais trabalham, com seus
instrumentos de trabalho e com sua experiéncia de docente”.

A critica €: Até que ponto a dedicacdo exclusiva a docéncia em Enfermagem ou a
auséncia de experiéncia na assisténcia em Enfermagem influenciam no processo formagéo do
Professor Enfermeiro? A entrevistada “Esmeralda” aborda em sua fala essa questdo vivida em
seu dia a dia, assim como a entrevistada “Larimar” expde como faz para suprir a auséncia da
experiéncia assistencial em sua docéncia:

“[...] eu ndo tendo experiéncia profissional, dificulta principalmente trabalhar com
metodologia ativa, que eu tenho que fazer o que é real, entdo me baseio na minha

experiéncia, enquanto professora, com os alunos e pouquissimo daquilo de quando
eu fazia faculdade [...] " (ESMERALDA).

“[...]Jeu vim primeiro pra docéncia para depois ir acompanhar os alunos, entdo toda
pratica que eu sei vem de laboratorios, da graduac&o, até aqui do proprio curso. As
VEzZes que eu pegava uma matéria nova e sentia que eu ndo ia estar meio seguro, eu
ia, pedia para professores aqui da pratica. Quantas vezes nao fui ao laboratério
aqui com os professores da préatica para relembrar certas coisas que sabia que, as
vezes 0 aluno ia perguntar?!?!, ... e sempre pergunta, para mim ndo ter a ddvida de
falar pro aluno. Ent&o assim, a prética sempre foi das graduacbes e depois do
desenrolar do trabalho e até hoje né, tem coisas que eu nunca fiz /...] ” (LARIMAR).

Para enriquecer ainda mais essa questdo, Tardif (2014) fala da importancia do “saber
fazer” das experiéncias praticas para a atuacao do professor. Ele entende a relacdo entre teoria
e pratica como indissociavel, sendo a teoria aplicada em agfes reflexivas, dindmicas, nao

estaticas ou imutéaveis. O autor ainda diz que os saberes docentes do professor se consolidam
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a partir do seu trabalho, de sua experiéncia profissional e a Enfermagem necessita da pratica
pedagodgica e assistencial. Vé-se entdo a necessidade de o docente enfermeiro desenvolver a
pratica pedagogica dentro e fora de sala de aula.

Outro ponto importante na formacgéo profissional do professor € a ligacéo entre ensino,
pesquisa e extensdo que se da a partir do momento em que o professor se capacita, no intuito
de agregar seus conhecimentos tedricos e pedagdgicos. Para isso, foram investigadas pos-
graduacOes, Lato Sensu e Stricto Sensu. Esse contexto faz parte da formagdo continuada do
profissional, que serd discutido com maior analise no segundo eixo, porém torna-se
importante citar esse contexto no inicio das discussdes, ja que a vontade de mudanca e de
obtencdo do conhecimento é a chave para a formacdo docente, e 0 da area da saude devera
estar em constante transformacdo e evolucdo se quiser dispor aos seus estudantes uma
formacao integral.

Dessa forma, Freire (1996) discute a importancia do preparo, afirmando que o ensino
necessita da pesquisa e o professor deve continuar buscando e reprocurando o que significa
buscar e indagar.

Todos os participantes entrevistados possuem ao menos uma poés-graduacdo Lato
Sensu, sendo 5 voltadas a docéncia: 2 especializagdes em Docéncia no Ensino Superior; uma
especializacdo em Educacio Profissional na Area de Salde, 2 especializagdes com énfase em
Avaliactes e Metodologias Inovadoras.

Quanto ao Stricto Sensu, 10 possuem mestrado e um esta em andamento, sendo que
apenas 1 docente ndo possui ou ndo iniciou mestrado e/ou doutorado. Além disso, dois sdo
doutores e outros dois doutorandos, destacando que, de todos 0s mestres, mestrandos,
doutores e doutorandos, dois possui Stricto Sensu em Educacgdo. Para complementar, um dos
entrevistados possui bacharelado e licenciatura em Enfermagem e outro possui ainda
graduacdo em Formacdo pedagogica para graduados e ndo licenciados. Esse ultimo viu como
necessaria a graduacdo devido as dificuldades que encontrava em sua pratica pedagdgica e
relata sua experiéncia no curso:

“[...] assim dentro dessa disciplina que eu fiz nessa graduacao, que foram 3 anos de
graduacéo, eu fiquei mais incomodada, mas fiquei mais ainda com a formacéo de
uma instituicdo publica de nivel superior, aonde a maioria dos professores séo
doutores, mas, ainda me deixou decepcionada, pois queria ver essas metodologias
novas e queria que a tradicional caisse e ndo foi isso que teve. Alguns alcangaram
isso, alguns ndo alcancaram entdo, continuei fazendo provas tradicionais,
conteddos expositivos, oratério, sem dialogo nenhum, da mesma forma de quando
eu fiz minha formacéo de nivel primario, médio e tudo mais. 70% do curso foi

tradicional, até o professor da minha banca de TCC foi bem tradicional mesmo
[...7” (CIANITA).
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Vale ressalta que ndo ha exigéncia de uma formacgdo pedagdgica para a educagédo
superior, apenas no ensino basico, o que faz com o profissional bacharel que adentra na
docéncia sinta ainda mais a necessidade de uma formacdo pedagdgica. A Lei n® 9.394, de
1996, a LDB, em seu artigo 65, traz que “A formacgdo docente, exceto para a educacao
superior, incluird pratica de, no minimo, trezentos e sessenta horas”.

No artigo 66, estabelece-se ainda que “A preparagdo para 0 exercicio do magistério
superior, far-se-4 em nivel de pos-graduacdo, prioritariamente em programas de Mestrado e
Doutorado”. Percebe-se que a exigéncia para 0 ensino superior esta limitada ao campo da
graduacdo profissional seguida da qualificacdo em nivel de pds-graduacdo prioritariamente
em programas de mestrado e doutorado.

Analisando este ponto importante da formacao docente, pode-se afirmar que o grupo
de professores pesquisados possui as atribuicbes minimas e necessarias para a atuacao
docente no ensino superior, podendo até afirmar que, além do minimo exigido para atuagéo.
Porém, acreditar que resultados quantitativos de titulos resolvam dificuldades encontradas
diariamente na pratica pedagogica, em sala de aula, pode ser um equivoco. A ac¢do pedagogica
ultrapassa titulos e capacitacGes. O processo ensino-aprendizagem consiste em varias acoes,
sendo elas, vivéncias, experiéncias e crencgas, necessitando do dialogo para a constituicdo da
relacdo professor-aluno, tendo como resultado desenvolver a critica e a reflexdo do individuo
para que possa atuar na sociedade. Freire (1996) expbe que o professor tem um papel
importante como educador, na certeza de que ndo faz parte de sua tarefa docente apenas
ensinar os conteudos, mas também ensinar a pensar certo, desafiar. Se o professor ndo for um
pensador critico, serd apenas um repetidor de frases e de ideias. Ademais, “a mediagdo
pedagdgica centrada no diadlogo consiste numa investigacdo filosofica, através da discussao
entre professor e estudante, com a finalidade de leva-lo a trabalhar com as ideias e descobrir o
saber de uma forma cooperativa, dialética e construtiva” (CARVALHO, 2005, p. 69).

Profissionais, mestres e doutores, também encontram dificuldades constantes para
inovar e fazer com que o contetdo chegue ao aluno como conhecimento, até porque a maior
parte das pos-graduacdes, na area da saude, ndo abordam a pratica docente e a minoria do
grupo pesquisado possuem preparo pedagogico. A opgdo € procurar solugdes para suprir essa
deficiéncia e, muitas vezes, parte de especializacbes direcionadas a didatica e/ou
aperfeicoamentos.

Relatos de busca incessante pela melhoria da pratica pedagogica sdo comuns, como a

entrevistada “Quartzo” reflete sobre essa questao:
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“[...] em 2016 comecei trabalhar na residéncia e percebi que poderia trabalhar na
graduacéo e depois que eu fiz o curso de especializacdo e de aperfeicoamento, que
eu aprendi as novas estratégias em metodologia ativa ai que deu uma virada [...] ai
quando eu fiz esse curso que eu aprendi as estratégias e comecei a colocar em
pratica na graduacdo, ai que eu comecei a usar mesmo e perceber que eu poderia
usar como disparador, varias coisas, um estudo de caso. Eu ja trabalhava com
estudo de caso, mas ndo da forma que eu achei que eu poderia trabalhar, que eu
poderia primeiro partir da pratica para depois dar a teoria. Que eu poderia sim
levar esses alunos para conversar com residentes, pra acompanhar discussdo de
casos dos residentes, poderia inserir o quanto antes na pratica, que poderia
trabalhar com filmes, documentarios, uma frase, que poderia partir do
conhecimento prévio dos alunos [...] nossa ai mudou totalmente, entdo assim, o meu
fazer pedag6gico nunca mais serd 0 mesmol[.../” (QUARTZO).

Fica claro até aqui que todos docentes, ao longo de sua jornada, investiram e investem
na formacdo docente ou, pelo menos, procuram de alguma forma se atualizarem
didaticamente, mesmo aqueles que ndo possuem cursos na area da docéncia e até mesmo
aquele ndo iniciou Stricto Senso.

Vérias sdo as formas de desenvolver a pratica pedagdgica. O professor busca formas
diferentes de ensino das disponibilizadas pela sua instituicdo no intuito de melhores meios de
proporcionar um maior conhecimento aos estudantes. A exemplo da fala da entrevistada
“Celetista” que ndo possui cursos na area da docéncia e ndo iniciou Stricto Sensu, mas relata
aprender com 0 outro a préatica pedagdgica, assim como com cursos que a propria instituicao
oferece que, embora de curta duragdo, os considera importantes para desenvolver as questoes
didaticas.

“Primeiramente eu tenho a felicidade de ser amigo de um cara que ama a
educacdo, vou até falar o nome, Eduardo Baldoino, conhece? Entdo, aprendo
diariamente com ele, a gente troca varias experiéncias, inclusive textos, artigos,
metodologias ativas. Ele aplica e aprende e ele me passa, trocamos muita
informacgdo. Ele me ensinou uma coisa que nunca vou esquecer, que a avaliacdo

ndo é um acerto de contas que o professor insiste em pensar que é um acerto de
contas [...]” (CELETISTA).

“[...] temos uma plataforma, da universidade, de formag&o dos colaboradores e séo
cursos pontuais, com participacdo de todos os colaboradores, mas para cada cargo
especifico, tém os cursos de formagéo docente, gestores, de administrativo e tal[...]
e acho interessantissimo e claro temos que fazer bem-feito, com carinho e
dedicacgdo e aprender muita coisa legal com esses cursos /...] ” (CELETISTA).

Analisando o perfil dos professores entrevistados, pode-se notar um grupo de
profissionais da educacdo na area da salde, que veem a profissdo de Professor como sua
identidade e ndo como uma profissdo considerada “bico”; mesmo porque a maior parte se
dedica exclusivamente a carreira docente e 0s que mantém a assisténcia como trabalho
principal ja exercem, hd mais de 8 anos, a docéncia, se aperfeicoando para uma melhor

atuacéo.
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Para que haja melhoria na qualidade do trabalho docente do enfermeiro é necessario
que ele se reconheca como tal, entretanto, para muitos, a sua atuacdo docente é
geralmente considerada secundaria. Na maioria das vezes sua formag8o, em termos
de pos-graduacdo, esta voltada a particularidades da area considerada por ele
primordial a Enfermagem (SILVA, 2013, p. 22).

O processo de formagdo docente & complexo, leva tempo e é constante. Questdes
sociais, estruturais e politicas influenciam a todo momento e o que se sabe é que a dedicacédo
por uma educacao digna e de qualidade faz total diferenca no ensino superior. Uma educagéo
de qualidade, segundo Freire (1996), é geradora de um processo de ensino e aprendizagem
que promove dialogo entre as questBes tedricas curriculares e os conteudos de percepgdes
individuais, de acordo com as histérias e particularidades de cada sujeito do processo.
Resultado desse processo é a qualidade do trabalho docente.

A LDB/1996 deixa bem claro, em seu texto, que o professor universitario deve refletir
sobre suas praticas pedagogicas, assim como incentiva a realizacdo de pesquisas; 0
conhecimento do panorama globalizado do qual vivemos; e o pensamento sobre os resultados
esperados do processo formativo, fazendo com que busquem solugdes para todos 0s
problemas que possam surgir, buscando assim, melhorias na qualidade do ensino e
procurando sempre correlacionar a teoria e a pratica.

As DNC/2001 expde que o profissional Enfermeiro desenvolva funcdes educativas,
caracterizando o Enfermeiro como um educador. Elas explicitam, em seu artigo 14°, que a
estrutura do curso deve assegurar “a visdo de educar para a cidadania e a participacdo plena
na sociedade”. De maneira geral, os curriculos dos cursos de Enfermagem dispdem de uma
disciplina com énfase na educacdo em saude, sendo uma realidade dos dois cursos
pesquisados nesse trabalho, apesar de pouca carga horaria.

Diante da analise desse eixo, entende-se que, 0 mesmo, atende ao objetivo geral da
pesquisa que é analisar a formacdo pedagdgica do Professor Enfermeiro e sua formacao
continuada. Tais docentes exercem sua funcdo a partir de carreiras solidas e atendendo as
principais atribui¢es no que se refere a um profissional do ensino superior que sdo 0 ensino,
a pesquisa e a extensdo; sendo estimulados a partir das pés-graduacdes Stricto Senso, embora
ndo sendo obrigatdrio a todo corpo docente do curso e mais ainda pela procura constante do

“ser” professor universitario.
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5.2 EIXO 2 - CARACTERIZAR E IDENTIFICAR A FORMACAO CONTINUADA E
PERMANENTE DOS DOCENTES

As andlises desse segundo eixo tém como objetivo caracterizar e identificar a
formacgdo continuada e permanente dos docentes, com foco no suporte ofertado pela
instituicdo, na qual trabalham para uma formacdo pedagodgica e profissional necessarias ao
professor. As questdes que abordam esse segundo eixo encontram-se no apéndice 1, questdes
de 12 a 15.

A importancia do apoio pedagdgico da instituicdo para com o professor e para busca
pela identidade dele sdo caracteristicas definidoras no processo de formacdo docente. A
concluséo do Stricto Sensu, para professores universitarios e mais especificamente da area da
salde, acaba ndo sendo a resposta para todos os problemas que possam ser encontrados em
sala de aula, j& que eles se direcionam a estudos especificos e ndo pedagdgicos. Esse contexto
é conhecido e varios autores sugerem meios para a solu¢do do problema como, Lazzari et al.
(2011) que recomenda a capacitacdo docente na area de ensino, e propde que as instituicdes
de ensino superior disponibilizem centros de formacdo para seus professores, para
atualizacdes frequentes, incentivando assim o aprimoramento e a inovacao de seus docentes,
permitindo novas formas de atuacao.

A necessidade de capacitacOes, atualizacOes e aprimoramentos pedagdgicos sempre foi
uma realidade docente, ainda mais se tratando do professor universitario, pois grande parte
ndo possui formacdo em licenciatura. Além dessa questdo, pode-se ressaltar as alteracdes que
0 mundo e a educacdo vém sofrendo com a globalizacdo e 0 avango das tecnologias,
originando um mercado educacional saturado, com salas de aula lotadas, com perfis de alunos
diversos e com a incluséo de tecnologia como ferramenta de aprendizagem, necessitando cada
vez mais de um apoio estrutural e tecnolégico e o professor precisa estar preparado e entdo
garantir uma educacéo de qualidade.

Percebe-se que, mesmo diante de uma sociedade considerada moderna, ainda se vé a
responsabilidade da formacao recair apenas sobre o professor e, mesmo quando esse opta por
diferentes estratégias de ensino, muitas vezes € questionado e desafiado pela propria
instituicdo e por colegas de profissdo. Porém, o compromisso das IES em promover meios
que levem os estudantes até o encontro do conhecimento é inquestionavel, devendo elas se
responsabilizarem por estratégias que favorecam esse processo, a partir de formatos de ensino
diferenciados aos estudantes. Vaillant e Marcelo Garcia (2012) se referem ao docente em

formacéo inicial com uma atencdo ainda mais direcionada, pois necessitam de um apoio, seja
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de colegas mais experientes e/ou institucional, no sentido de adquirir um adequado
conhecimento e competéncia profissional docente.

Esses fatores tornam a docéncia mais complexa, necessitando de opgdes praticas e
eficientes, mas que exigem preparo dos professores. Vé-se entdo a responsabilidade dos
professores e das instituicdes na formacdo pedagogica. Libaneo (2009) traz essa solucdo, na
qual o educador enfatiza que devem ser realizados questionamentos constantes em relacao a
pratica desenvolvida pelos docentes, mas que também devem ser questionadas de forma
frequente as instituicdes formadoras desses profissionais, para que elas analisem suas praticas
cotidianas no intuito de formar professores criticos e reflexivos.

Diante disso, 0 apoio, o incentivo institucional, o espaco de fala e a opinido do
professor sdo imprescindiveis, para que se garantam aos docentes o desenvolvimento didatico
e pedagdgico, do qual necessitam. Dessa forma, é possivel atingir seu objetivo que é o
processo de ensino-aprendizagem, fazendo com que o conteido chegue de forma clara com
conhecimento qualificado ao estudante.

[...] a mudanca da escola e a perspectiva da formacdo como um processo individual
e colectivo, em contexto, de transformagdo de representagdes, de valores e de

comportamentos que, em colaboragéo, os professores possam aprender e produzir
novas formas de accédo individual e colectiva (CANARIO, 1994, p. 14-15).

Ainda, a formagdo continuada e permanente se torna essencial no processo de
formacdo, sendo uma acdo conjunta entre o docente e a instituicdo, porém o docente, na
maioria das vezes, procura por si s6 melhorar suas acdes educativas para uma melhor pratica
pedagdgica, conduta essa que coaduna com Freire (2001), pois esse educador afirma que a
atividade de aprendizagem deve ser constante e devera estar aberto as inovagdes; sendo que
ndo existe ensino sem aprendizagem, pois educar alguém é um processo dialégico, um
intercdmbio constante, processo em que o professor e 0 estudante trocam de papéis o tempo
inteiro.

Ao questionar os professores enfermeiros quanto a formacéo continuada como oferta
da instituicdo na qual trabalham, as respostas, embora diferentes de uma instituicdo para
outra, foram unanimes. A afirmacdo registrada € que é preciso dar mais atencao a questdo, ja
que diante do processo de formacao docente varios obstaculos séo relatados pelos professores
como a velocidade devastadora das cobrancas, as diversidades, a escassez no tempo e no
salério, a falta de suporte pedagdgico para as novas modalidades de ensino e principalmente, a
desvalorizacdo. As respostas convergem com o que se Vé em estudos relacionados a formacéo

de professores no ensino superior.



86

Ainda direcionado a realizacdo de formac@es, foi questionado sobre a realizacdo de
cursos de formacdo continuada ou permanente; trés dos participantes relataram serem
mestrandos e doutorandos e, outros quatro estdo realizando curso de capacitacdo e
especializacbes de modo particular. Quanto aos projetos de formacdo continuada e
permanente na instituicdo, o apoio e o incentivo delas para a formacdo pedagdgica, 0s
professores da instituicdo privada afirmam possuir uma plataforma ofertada pela universidade
corporativa, na qual disponibilizam cursos de curta duragdo para todas as areas de ensino,
inclusive de formacdo pedagdgica, sendo alguns obrigatérios, assim como a semana
pedagdgica que reune todos os docentes para discussdes didatico-pedagdgicas. Além disso, ha
ainda o surgimento de uma capacitacdo para 0s professores e monitores de estagio
supervisionado, tendo como tema a seguranca do paciente.

O PPC do curso de Enfermagem da instituicdo privada (2018, p. 26) cita que

assume compromissos voluntarios sendo eles a saber, os Dez Principios do Pacto
Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecdo do Meio
Ambiente e Combate & Corrupcdo em todas as suas formas; os Dezessete Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que envolvem tematicas diversificadas,
como erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar e agricultura, salde, educacéo,
igualdade de género, reducdo das desigualdades [..] A garantia deste
comprometimento institucional da-se por meio das seguintes politicas [...]
Investimento na capacitacdo do corpo docente e promocdo de programas de
treinamento ao pessoal administrativo, que visem a permanente qualificacdo e

atualizago [...]

“[...] os cursos ofertados pela instituicdo privada oferecem por trilhas a seguir, que
mostram a organizacao institucional, sendo obrigatdrios, a exemplo como funciona
caso o professor tenha um acidente, como funciona ent&o o servico de atendimento
médico interligado ao RH. Além disso, ha capacitacdes de professores em relacao
ao modelo académico da instituicdo o que ampliaram os cursos para tecnologia da
informagdo, assim como na universidade publica também ofertou [..]”
(AMETISTA-tem vinculo nas duas instituicoes).

“[...] nas semanas académicas damos nossa contribuicdo e também ndo posso
deixar de citar que nessa plataforma virtual temos férum, que temos a possibilidade
de dar opiniGes, discutir e trocar experiéncias e acredito que é dessa forma que
contribuimos e sem contar a avaliacdo anual e inclusive essa questdo didatico-
pedagdgica que podemos contribuir se quisermos, com opinido e tal [..]”
(CELETISTA).

“[...] temos um projeto voltado principalmente para professores que sdo do estagio
supervisionado, isso n6s fazemos e é um projeto mais colaborativo, ndo é s
coordenagdo ou gestdo que faz, os professores também sdo envolvidos, que € um
processo voltado para a seguranga do paciente. Nés trabalhamos ja tem uns 2 anos
ja. Por exemplo, eu ja sou professor do estagio supervisionado h&4 um periodo, mas
sempre tem excecdo de outros professores ou monitores que precisam fazer esse
processo de formagdo, entdo ndo s6 os professores do estagio, mas a coordenagéo
também esta envolvida, isso é um processo de formacgdo continuada, no ambito
pedagdgico mesmo [...]” (AMETISTA).
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A semana pedagdgica é citada no PPC (2018, p. 96), a qual

no inicio de cada semestre, ocorre a Semana Pedagdgica em todas as unidades.
Utilizando reunies com o corpo docente, coordenacdo e direcdo, sdo disponibilizados
programas especificos para tal fim por meio do Espaco Académico, visando oferecer
todas as informacdes necessarias, desde questes pedagogicas até institucionais, além
de uma visdo sistémica da area académica da IES para todos os atores que estdo
envolvidos diretamente com o0 modelo de ensino-aprendizagem (PPC, 2018, p. 96).

Diante das falas dos entrevistados da instituicdo privada, referentes a oferta de uma
formacdo permanente pela IES aos docentes, pode-se observar que ndo ha um projeto de
formacgdo pedagodgica aos professores, sendo citado por eles como formacdo, a semana
pedagdgica, que ndo possui carater didatico, mas sim voltado as principais dificuldades que os
profissionais enfrentam em sala de aula e com poucos encontros no inicio dos semestres,
como também a oferta de cursos virtuais de curta duracdo, conforme relatado pelos
participantes e relacionados a formacdo pedagdgica para atualizacbes e capacitagdes,
principalmente ligadose ao ensino hibrido e a sala de aula invertida, que se faz presente como
opcédo didatico-pedagdgica no PPC do curso, ndo condizendo com uma formacdo essencial
para o professor do ensino superior, que o fara refletir e pensar a sua prética diante de sua
realidade e entdo encontrar caminhos para melhor exercé-la.

O professor deve ser formado como um mediador de autonomia e Freire (1996)
explica essa importancia quando diz que é preciso instigar o estudante a pensar certo, a ser
critico com sua realidade, caminhando proximo a eles. Corroborando com a afirmacéo,
Carvalho (2005) enfatiza a importancia em desenvolver a sensibilidade e a capacidade de
reconhecer 0s momentos de intervir e direcionar nas necessidades dos estudantes.

Ja na universidade publica, todos os professores efetivos se referiram a um curso
inicial, como requisito para o periodo probatorio, realizado na cidade de Cuiaba. Segundo os
relatos, a instituicdo, até entdo, ndo oferta cursos de formacdo ou desenvolvem projetos
especificos para formacdo do professor universitario. O PPC da instituicdo publica (2010, p.
49) direciona a responsabilidade docente pelo seu processo de formacgdo quando diz
“Apostamos num processo aberto e dialogado de avaliacdo. Cabera a cada um e a cada uma
deste curso que fazemos dispor-se a reflexdo critica e cuidadosa acerca de nossas praticas,
lancando-se a mais um momento de crescimento de nossa profissdo e formagao docente”.

“Olha quando a gente passa no concurso eles oferecem o curso. Primeiro curso que
eles oferecem é de formagdo pedagdgica. Bom, quando eu fiz, ndo sei se mudou, 3
dias Ia no hotel Mato Grosso em Cuiaba [...]. Um curso muito bom que oferece
desde as estratégias de ensino, teorias que envolvem as melhores praticas
pedagdgicas, livros e as melhores formas de avaliar o aluno. Em contrapartida para

vocé conseguir o certificado, que € um dos requisitos para vocé ser aprovado no
estagio probatério que sdo de 3 anos, vocé tem que escrever um artigo sobre a sua
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experiéncia nesse curso, entdo assim o professor, ao mesmo tempo, que ele entra,
ele é obrigado a fazer, ele é obrigado a apresentar um fruto, um resultado deste
curso que é oferecido pela instituicdo. Muitos reclamam, mas na minha experiéncia
eu gostei muito assim, desde apresentacdo de toda a hierarquia da universidade, de
todas as instancias que existem até todo o funcionamento, quem que é reitor, pré-
reitor, quais sdo os campis, tudo, tudo é apresentado e, além disso, com esse
enfoque nas estratégias de ensino e de avaliacdo dos alunos. Eu considerei
satisfatério na época que eu fiz [...] vocé pode repetir quando vocé é professor |4,
néo sei agora [.../” (QUARTZO).

Vaérios foram os relatos dos docentes da instituicdo publica que, para continuidade da
formacdo continuada, o que ocorre é a juncdo do Departamento de Enfermagem com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), na organizacdo das semanas pedagdgicas e eventos
cientificos, momentos esses de discussdo e avaliacdo das praticas docentes, assim como de
suas dificuldades, deixando claro que ha o grupo do NDE que toma frente aos assuntos, mas
que os professores participam da construcdo desses encontros, confirmando um trabalho
coletivo.

Entende-se que, além do curso de formacdo pedagogica realizado no inicio do periodo
probatério, as discussbes e aperfeicoamentos quanto a pratica pedagogica ficam restritas
apenas aos encontros semestrais de semana pedagagica.

“[...] a gente oferece oficinas, treinamento, cursos, que sdo oferecidos a cada
semestre letivo, geralmente nas semanas pedagégicas (2x ao ano), algumas vezes
como participante mas, na maioria, coordenando e organizando, ministrando, assim
como mostras cientificas de Enfermagem que participei da organizacdo, nao
ministrei, mas isso é sempre, mas agora nada, nenhum tipo de formacdo
continuada, nem permanente, o que fizemos foi no final de 2020, feita pela prépria

universidade, sobre experiéncias no ensino remoto, o que considero positivo [...] ”
(ESMERALDA).

“[...] os encontros eram semestrais, sempre na semana de planejamento, haviam
sempre um ou dois encontros [..] entdo aconteciam em 2 ou 3 dias e
esporadicamente vem alguém de fora, fora que eu digo, ali da cidade. Em alguns
momentos essa discussdo com relacdo a formacdo pedagogica ou alguma voltada
para a formacéo do professor também aconteceu em alguns momentos dentro do
evento do curso, que é a mostra cientifica que, ocorre a cada 2 anos, entdo a gente
teve esses dois periodos que acabaram sendo distintos durante o trabalho nessa
instituicdo que eu atuol[...] ” (JADE).

N&o obstante, ao que tudo indica apenas com o advento da pandemia (Covid-19) que
houve a disponibilidade de um curso de aperfeicoamento relacionado as ferramentas
tecnologicas, ja que o ambiente de trabalho se tornou virtual, aperfeicoando o uso da
ferramenta ja existente, 0 AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), bem como encontros
que se fizeram necessarios, observando uma movimentacéo da prépria instituicdo em comecar

incentivar o preparo didatico-pedagdgico. Fica registrado que nem o curso preparatério
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pedagdgico do periodo probatério e nem o ambiente virtual de aprendizagem possuem
referéncia no PPC da instituicéo.
“Em relagdo a universidade, o que tivemos agora na pandemia foi o curso de
capacitacdo sobre o uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA), ai isso teve

pela universidade, agora ndo recordo quantos horas de curso, sendo para todos
professores da universidade, tanto UFMT quanto UFR” (TURMALINA).

Ao abordarmos o projeto de formac&o e o projeto politico da instituicdo, observou-se
uma avaliacdo mais coerente quanto ao assunto nas politicas da instituicdo privada, ja que se
compreende o objetivo do curso, sendo ele focado na empregabilidade, apresentando entéo
um projeto institucional e um PPC interligados, compreendendo ndo poderem modifica-lo.
Porém, ao interrogar sobre as particularidades e adversidades que possam surgir, a maior parte
relata que, sem as adequacdes especificas para cada institui¢do, torna-se necessario adequa-las
na pratica. Essa acdo corrobora com o pensamento de Paulo Freire (1996) que, voltado mais
especificamente a area da salde, defendia que a educacdo s6 poderia ser considerada um
elemento transformador a partir do momento em que fosse possibilitado aos proprios sujeitos
reconhecerem, refletirem e intervirem em seus saberes e praticas.

O PPC da instituicdo privada (2018, p. 09) cita seu projeto politico-institucional:

a Faculdade acredita que o maior desafio neste milénio é a melhoria na qualidade de
vida e proporcionar a seus alunos condic¢Oes de se tornarem individuos capazes de
criar e buscar oportunidades de trabalho e de atuacgéo social, transformando-as em
realizacGes para si e para a comunidade em que vivem.

“Da instituicdo privada eu conheco porque estou no NDE. No PPD, entdo eu
conhego, mas sdo projetos engessados, a gente ndo modifica, por mais que a gente
quer fazer a modificacdo, a gente nao faz.” (CIANITA).

“[...J] os PPC’s sdo padronizados em rela¢do a formagdo de professores para toda
companhia, entdo ndo vejo nada especifico para professores da enfermagem, acho q
as estratégias adotadas na pratica e PPC sdo as mesmas para todas 0s cursos e
todas as companhias e nada que considere cada particularidade de grupo docente
para problematizar cada curso. Ha entéo relacéo. E simples, fala que sera assim e é
0 que a companhia oferece e seguimos|...] (CELETISTA).

Em relacdo a instituicdo puablica, destaca-se que estd passando por um processo de
reestruturagdo do PPC, ainda ndo aprovado. Com um PPC antigo de 2010, o projeto ja ndo
abrange a realidade vivenciada, precisando de nova avaliacdo e estruturacdo se baseando em
diretrizes para a educagdo superior nos cursos da saude, em conformidade com os perfis
diversificados dos alunos que ingressam na instituicdo e junto a estratégia de inovacdo para
mediar a nova estrutura. Vale ressalta que esse processo de mudanca estd ligado a
responsabilidade em se colocar o estudante como gestor do seu conhecimento, assim como

descreve Freire (1996) se referindo a necessidade de autonomia do estudante, pois, quando o
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aluno se faz protagonista de seu processo de ensino, consequentemente assume sua autonomia
para a busca de sua aprendizagem, contudo o docente necessita estar apto a estimular a
ocorréncia da independéncia do estudante. Carvalho (2005) corrobora com Freire, pois afirma
que “a funcdo primordial do professor consiste em provocar, desafiar, estimular e ajudar os
estudantes desenvolverem suas habilidades cognitivas e potencialidades criadoras”
(CARVALHO, 2005, p. 62).

Pode-se sintetizar entdo que as duas instituicdes se utilizam das semanas pedagdgicas
como substrato para formacéo tedrico-metodoldgica, com discussdes simplorias, direcionadas,
pouco debate e pouca solugdes de problemas; embora o novo PPC da instituicdo publica
venha com projetos de mudancas significativas ainda nao se sabe como sera ao coloca-lo em
pratica. Ha ainda as plataformas virtuais para apoio as novas metodologias que apenas 0s
direciona a ambientes pré-estabelecidos, sendo uma opc¢éo didatica, mas néo a essencial para a
educacdo. Pode-se reafirmar entdo, a partir das analises dos PPC’s, que a dificuldade ¢ a
auséncia em desenvolver politicas de formacdo permanente, mesmo em IES’s, ha anos
reconhecidas, como essas investigadas, continua sendo um problema crénico no Ensino
Superior no Brasil, bem como nos cursos da area da saude.

A entrevistadas “Larimar”, “Hematita” e “Esmeralda” fazem um comparativo do PPC
antigo com o reestruturado, destacando também se ha relagdo entre o processo de formacao, a

politica institucional e o preparo pedagdgico dos professores:

“Ele é mais voltado ao aluno, entéo, ele é um PPC que eu achei que ele ficou
melhor, a gente concordando ou ndo se vai ser agradavel para o professor por que
vai diminuir carga horaria, vocé vai ter que trabalhar em conjunto com outros
professores entdo, sdo questdes pessoais que a gente vai ver depois na pratica [...],
olhando aqui pro lado do aluno ficou muito bom por que é uma matriz curricular
integrativa, tanto de varias disciplinas que se integrou, entao varios professores que
trabalhavam separados, hoje eles véo trabalhar juntos, e depois eles terdo uma
préatica integrada com os professores também [...] Entdo cada professor vai dar o
seu saber né, o professor que é farmacéutico, o professor que é enfermeiro da area
de salde coletiva, um professor que é enfermeiro, mas da UTI. Entdo na minha
opindo, ficou muito legal essa parte ai integrativa que € o que 0s outros cursos, ai
das outras universidades ja vem trabalhando ha algum tempo” (LARIMAR).

“Noés temos um PPC muito antigo do ano de 2010 que eu trabalhei também na
construcdo dele e vejo que algumas mudancgas sdo necessarias para formacao do
aluno e o NDE (nucleo docente estruturante) e o curso como um todo esta propondo
essa alteracdo desse PPC neste momento. O novo PPC teve participacdo de todos
os professores, o NDE conduz, mas todos os professores acabam trabalhando
juntos. As reunifes sdo com todos os professores e o NDE. Eles organizam,
elaboram, mas com a participacdo de todos, desde a construcdo de ementa,
disciplina, carga horaria, que semestre, tudo isso foi trabalhado em conjunto com o
curso de enfermagem. Esse PPC foi construido bastante pensando nos alunos,
independente da area de concurso do professor, independente da area de afinidade
do professor. Ele foi pensado 100% no aluno, e ndo me lembro se em algum
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momento foi discutido a formacao do professor, fiquei um tempo afastada. A gente
discutiu bastante dentro do PPC a formagdo em metodologia ativa, essas sim, que
inclui também a formacgdo pedagdgica, mas foi voltada totalmente ao aluno”
(HEMATITA).

“Vejo 100% de relagdo no novo PPC, que foi baseado todo voltado ao instrumento
avaliativo do MEC que avalia as institui¢des de ensino e uma das exigéncias é que
esteja em consonancia com o projeto da instituicdo. Os principais objetivos seriam:
qualidade de ensino, formacao de profissionais para o mercado de trabalho, ensino,
pesquisa e extensao. Encontra-se no projeto formacéo do professor também, sempre
vem demanda para isso, tanto recurso humano quanto financeiro para
proporcionar. A universidade da toda possibilidade possivel principalmente
comparado as instituicbes privadas” (ESMERALDA).

Pode-se observar, nos relatos acima, que a interdisciplinaridade esta fazendo parte do
novo PPC da instituicdo publica, sendo essa uma estratégia para a melhoria da atencéo
integral a salde ja citada nas discussGes dos capitulos tedricos desse trabalho; além de
contribuir para a formacdo dos docentes. Quanto a essa contribuicdo entre as areas de
conhecimento, Névoa (1995) colabora com as afirmacdes de que a troca de experiéncias e
saberes compartilhados consolidam novos espacos de formacdo mutua entre os docentes. Para
tanto, a criacdo de uma rede de cooperacdo e a valorizacdo docente fazem parte desse
processo.

Este eixo confirma a dificuldade em se manter uma continuidade na formacao
pedagogica, ja que os PPC’s dispdem ou de uma realidade mercadoldgica, como é caso da
instituicdo privada, em que os professores tentam adaptar o que conseguem para a realidade
do curso, como também um PPC que apresenta uma analise ja ultrapassada da realidade de
seus estudantes. Assim ambos ndo dispdem de uma politica didatico-pedagdgica para que se
possa colocar em pratica a realidade dos alunos e da IES. Relatos deixaram claro que ndo ha
incentivo e investimento institucional para a formacdo de professores, fazendo com que a
procura pelo processo de formacdo dependa deles, e mesmo que o PPC esteja em consonancia
com as realidades das instituicdes ou, ao menos sendo atualizados, ndo se vé politicas para um
preparo e formacdo didatica, sendo esta uma cobranca dos profissionais para que consigam
desenvolver um processo de ensino-aprendizagem de qualidade. Os professores se empenham
na expectativa de conseguir ou nao desenvolver tantas habilidades e ferramentas de ensino
com tdo pouco preparo e incentivo para isso, tendo como resultado a principal caracteristica

da educacdo que é estar em constante mudanca e movimento.
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53 - EIXO 3: PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E DOS SABERES
PEDAGOGICOS DOS PROFESSORES BACHAREIS

Este eixo configura a percepc¢do do docente diante do processo ensino-aprendizagem,
os saberes, a formacdo pedagogica, as concepcdes de educacdo, 0 ensino superior e a préatica
pedagdgica. As questdes que abordam este terceiro eixo encontram-se no apéndice 1, questfes
de 16 a 23.

Diante dos assuntos abordados, inicia-se esse eixo com a necessidade de investigar
como ocorre a acao pedagogica, ao se iniciar pelas disciplinas ministradas, no intuito de tentar
compreender a relacdo do professor com as especialidades e a visdo deles diante dessa
questdo. A discussdo se da devido as visdes quanto a dedicacao e ao tempo que cada professor
encontra em cada disciplina, as vantagens, as desvantagens e 0 que se espera em relacdo as
disciplinas ofertadas.

E fato que o professor sempre tera afinidade por determinadas disciplinas e, quando
ele se encontra em seu local de afinidade, o trabalho se desenvolve com facilidade e, com o
passar do tempo, o professor domina o assunto e se dedica isso, sendo um fator primordial
para a atuacdo docente, principalmente no que se diz respeito aos profissionais enfermeiros
que, em grande parte, possuem especialidades ao entrarem no ensino superior. Mizukami
(1986) relaciona diferentes tipos de atribuicbes mobilizados e necessarios ao exercicio da
docéncia. Assim sendo, o primeiro tipo de conhecimento, ao se inserir na docéncia, é o da
matéria a ser ensinada, geralmente elaborado com a experiéncia profissional na atividade de
enfermeiras.

Porém essa realidade nem sempre é regra. Ha situacbes em que é necessario ministrar
disciplinas diferentes de seus dominios, o que resultara em estudo, preparo e tempo para
chegar ao dominio ideal do assunto. Fica ainda a seguinte indagacdo: Se a busca pela
dindmica de conhecimentos abundantes a satde é o principal objetivo para uma educacao
emancipadora, até que ponto se especializar pedagogicamente em uma Unica area trara
beneficios ao aprendizado do estudante?

Sabe-se que a busca para uma formacdo de qualidade reflete em problematizar o
conhecimento, buscando 0 mesmo de acordo com a necessidade dos estudantes, na
perspectiva de sua transformagdo em sujeitos autbnomos no pensar e agir. Carvalho (2005, p.
89) refere-se a isso quando cita que ¢ “tarefa do professor se colocar junto ao estudante,
problematizando o conhecimento, o mundo real e imaginario, na perspectiva de contribuir

com 0 processo de compreensao e reinvencdo do mundo por parte do aluno”. Entdo, o papel
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do professor diante das atribuigdes € buscar o conhecimento, independentemente do dominio
ou da especialidade.

Durante a pesquisa, pude perceber que todos os professores trabalham disciplinas de
seus dominios ou de aprovagdo em concurso, independentemente da instituicdo pesquisada.
Em uma amostra geral, todos ja tiveram que ministrar disciplinas que ndo sdo de suas
especialidades ou preferéncias, porém observa-se uma permanéncia maior nas disciplinas de

maior dominio aos professores da universidade publica.

“Geralmente repetem as mesmas disciplinas, mas quase todo semestre tem
novidade. Considero que da mais trabalho no sentido de preparo, estudo e pesquisa,
mas que é bom por que acaba estudando, relembrando, abre o leque e sabendo de
tudo na area da enfermagem, gosto e, apesar do cansaco e do aumento do servigo,
eu estudo bastante o que acabo esquecendo” (CELETISTA).

“Nao séo sempre as mesmas disciplinas, sendo uma particularidade das instituic6es
privadas o ensalamento, ndo sendo disciplinas semestrais e sim a que tiver
demanda. Ministro desde as morfofuncionais, da base de primeiro semestre até
estagio supervisionado de décimo semestre” (CIANITA).

“As disciplinas sdo distribuidas pela formagéo e area de concurso [...] geralmente
a gente fica com as mesmas disciplinas. Em algumas situacdes que a gente acaba
ministrando outras disciplinas, por exemplo, agora nesse semestre que voltei de
licenca-maternidade ndo esta tendo o estigio supervisionado, entdo estou na
disciplina de préaticas do cuidar em Enfermagem I, que é do terceiro semestre, eu ja
ministrei essa disciplina tipo, muitos e muitos anos atrads” (HEMATITA).

“Eu entendo que é positivo no sentido que o professor... ele passa a ter dominio e
experiéncia em relacdo aquela disciplina, entdo ele consegue reinventar, inovar a
cada semestre que ele ministra essas aulas com maior experiéncia na propria
disciplina e entendo que acaba se especializando entre aspas naquela disciplina e
acaba trazendo uma bagagem tedrico-pratica pra ele e geralmente a avaliacdo é
muito positiva dos alunos em relagéo ao dominio né, da disciplina, entdo vejo como
positivo” (HEMATITA).

O resultado por parte dos participantes é que as duas situagdes contribuem para o
processo de aprendizagem, tanto do estudante quanto do professor. Poder ter um dominio de
uma area especifica é contribuir com informacgdes cada vez mais fidedignas e atualizadas,
porém, caminhar pelo desconhecido é atribuir conhecimentos para a formacéo do professor,

gue se encontra em constante formacao. Freire (1996) descreve que:

A curiosidade como inquietacdo indagadora, como inclinacdo ao desvelamento de
algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de esclarecimento, como
sinal de atencdo que sugere alerta, faz parte integrante do fendmeno vital. Ndo
haveria criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pde pacientemente
impacientes diante do mundo que ndo fizemos, acrescentando algo a ele que
fazemos (FREIRE, 1996, p. 35).
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Outro ponto abordado nesse eixo é o uso de tecnologias de informacao no processo de
ensino-aprendizagem. Ndo podemos negar que “as tecnologias, permitem a interacdo e o
intercdmbio de ideias e materiais entre docentes, entre estudantes e entre docentes e
estudantes” (VAILLANT; MARCELO GARCIA, 2012, p. 200).

De forma unanime, todos utilizam a tecnologia para transmissdo de informagoes,
sendo elas: computador; laptops; data-show; multimidias como videos, filmes e
documentarios; ferramentas Microsoft; E-mail; portal AVA; recursos audio visuais; e-books;
sites de busca; Plataforma do Google Meet e Teams.

“Eu busco sempre trabalhar da forma mais préxima em relagéo a tecnologia, entao,
além de ferramentas que sao utilizadas em sala de aula, como a prdpria utilizacdo
de data show, recursos 4udio visual eu tento sempre estar atualizado em relacdo as

informacdes que sdo passadas por outros veiculos, tipo filme, séries, enfim”
(AMETISTA).

“Eu uso constantemente ferramentas digitais em minhas aulas, porém tenho a
consciéncia de que ndo sdo todos os alunos que possuem a facilidade de utilizar,
entdo disponibilizo ferramentas mais faceis e que consigo trabalhar em sala de aula
para que sejam tiradas as duvidas” (OLHO DE TIGRE).

O uso da tecnologia torna-se indispensavel no dia a dia. Através dela o conhecimento
rompe barreiras e as informacGes se propagam em uma rapidez infinita. Antes nos
debrucavamos em livros e aguentdvamos os pesos dele, hoje encontra-se 0 mesmo livro na
tela de um computador. As maravilhas da tecnologia vao além do que imaginamos, assim
como relata a entrevistada “Cianita”, [...] hoje temos o atlas de anatomia muito bom,
tecnoldgico, consegue dissecar o corpo humano através de um bisturi, entdo acabo utilizando
bastante. Vejo como positivo. Fato relatado por ela, que descobriu as possibilidades que a
tecnologia oferece durante a pandemia, contribuindo para uma mudanca drastica na educacgéo
brasileira, comprovando que o professor € o principal responsavel pela mudanca e melhoria
do ensino.

Oliveira et al. (2018) descreve que os professores somente alcangardao entendimento de
seu verdadeiro papel quando verem a necessidade de refletir sobre a sua prépria atuacéo
pratica, ou seja, quando esses buscarem investigar seu proprio trabalho, na tentativa de
melhorar, inovar e construir novos conhecimentos.

Porém, sabe-se que a tecnologia tem suas armadilhas, quando ndo usada devidamente
e com responsabilidade, ela perde sua funcdo e seu papel tdo importante no processo ensino-
aprendizagem. Assim como € uma solucdo para alguns, para outros pode se tornar uma
dificuldade, porém estar aberto a mudanca é necessario para proporcionar uma aula mais

dindmica e acessivel.
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A entrevistada “Celetista” por exemplo faz uma critica e expde sua preocupacao
quanto ao processo avaliativo a partir da tecnologia, ndo o vendo como algo positivo:

“[...] eu acho muito interessante, mas s6 acho que deve ter um pouco de cuidado

com o publico que usa essa tecnologia pois ndo sdo todos que, ndo é que ndo

gostam, mas que fazem o mau uso dela, principalmente dependendo do tipo de

avaliacdo que com esse tipo de tecnologia ndo conseguimos avaliar muito bem”
(CELETISTA).

A entrevistada “Turmalina” relata sua dificuldade no uso de tecnologias e assume que
h& uma resisténcia para aderir a ela, mas que tenta sempre incluir em suas aulas:
“Eu, antes da pandemia, ndo usava nada disso, usava internet para fazer pesquisa
essas coisas, em base de dados e tudo mais, para eles lerem fazerem buscas. Depois
com a pandemia que eu comecei a usar o ambiente virtual de aprendizagem e eu
vou confessar pra vocé que eu tenho bastante dificuldade com tecnologia, com

programas, aplicativos, eu tenho bastante dificuldade, mas na medida do possivel a
gente vai tentando fazer algumas coisas” (TURMALINA).

Frente a tantas mudancas e atribuicfes, o que se sobressai € a responsabiliza¢do que o
proprio docente assume em relacdo a suas atividades. E notério que os professores da
pesquisa se propdem a utilizar diversas ferramentas de ensino em suas atividades, procurando
utilizar formatos que melhor se adaptem ao contetido que pretendem trabalhar. Tais situacfes
podem ser observadas nas falas acima e que constituem um processo permanente de busca
pela inovacgao pedagogica.

Outro tema bastante trabalhado e discutido nos cursos de graduacdes, principalmente
nos cursos da area de salde, sdo as metodologias ativas. O foco, nessa discussao, se da devido
aos cursos da salde necessitarem trabalhar a todo momento as préaticas, 0 que necessita de
ferramentas e métodos de ensino cada vez mais diversificados para conseguir associar a teoria
e a pratica de uma forma leve, educativa e principalmente que chegue até ao aluno da forma
mais real possivel. Ferreira e Kempner-Moreira (2017) confirmam a discussdo acima em
relagdo aos profissionais de saide e afirmam que os docentes do século XXI passaram a estar
perceptivos as novas tecnologias e formas de pensar em relacdo ao processo de ensino-
aprendizagem. Tais profissionais compreendem a necessidade de buscar inovacdes,
promovendo maior relacdo entre teoria e pratica por meio do uso de metodologias ativas.

Todos os professores entrevistados ja trabalharam alguma metodologia ativa ou
inovadora, embora uns mais e outros menos. Vemos a necessidade, mesmo naqueles mais
resistentes, de inUmeras vezes tentar procurar métodos de ensino que contemplem uma melhor

compreensdo do conteddo ministrado; até porque trazer a realidade pratica para a teoria é
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necessario, em uma expectativa de tracar um caminho contrério e diferente do tradicional, da
aula expositiva e dialogada com slide e pouco dialogo.

Toda essa evolugdo significativa do fazer pedagogico foi fruto de atividades
educativas que caminharam na direcdo contraria, procurando romper a concepgao tradicional
gue ja ndo comporta a caracteristica do ensino superior e da tecnologia que se encontra o
mundo. A geracao estd modificada e o acesso facil e rapido nos faz ir na dire¢do contraria ao
que é tecnicamente dado. A conscientizacdo docente em meio a essa realidade possibilitou a
construcdo de novos conhecimentos e um trabalho colaborativo.

Em contraposicdo ao método tradicional de ensino, Silva (2013) afirma que as
metodologias ativas propdem um modelo de ensino, que insere novas metodologias pautadas
em préxis educativas baseadas no social e cultural, possibilitando liberdade de expressdo ao
estudante.

As metodologias descritas pelos participantes foram, GVGO, Estudo de Caso para
vivenciar a realidade, Relatos de Casos, PBL, TBL, Autédromo, técnicas de Brainstorming,
Resolucdo de situacGes Clinicas, criagdo de Foruns, Painel Integrado, Mapa Mental,
Tempestade de Ideais, Jari Simulado, , Portifolio, Situacdo Problema, Espiral Construtivista,
Verdadeiro e Falso, Arco de Margarez, Sala de Aula Invertida, Discussdo de Avaliagdo entre
os pares, Autoavaliacdo, Avaliacdo da Disciplina e Avaliagdo do Docente.

Importante ressaltar que o PPC da Instituicdo privada cita algumas metodologias

padrdes, como a utilizacdo do ensino hibrido (2018, p. 35) que

implica a integracdo do ensino presencial e do ensino em plataformas de
aprendizagem, a fim de reorganizar o tempo e o espaco da aula, misturando
diferentes momentos de aprendizado em torno de um mesmo tema. Nesse sentido, o
uso de tecnologias digitais no dia a dia da sala de aula abre uma gama enorme de
possibilidades de interacdo, apreensdo de conteldos, execucdo de tarefas e,
principalmente, producdo, sistematizacéo e difusdo de conteldos e saberes.

E ainda que

Em sintese, no processo de construgcdo da matriz e dos produtos académicos do
curso, como web-aulas, livro-textos e plataformas adaptativas, essas habilidades e
competéncias sdo priorizadas, garantindo uma educacdo de qualidade conectada as
exigéncias do século XXI e com o foco na melhoria da vida de nossos alunos e ex-
alunos.

O PPC da instituicdo publica (2010) ndo apresenta formato metodoldgico ativo ou
inovador apenas contribuicbes de metodologias tradicionais e, embora ndo haja um
direcionamento metodologico, pode-se considerar essa situagdo como uma oportunidade dos

professores desenvolverem sua autonomia acerca do trabalho que pretendem exercer com 0s
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estudantes, colocando em pratica metodologias e didaticas que melhor contribuam para um
processo ensino-aprendizagem de qualidade e direcionado as particularidades e dificuldades
dos estudantes.

Os relatos de profissionais que ja& desenvolvem os métodos sdo sempre
engrandecedores, deixando claro que isso exige estudo, tempo, criatividade e principalmente
crenca no que se esta trabalhando. Na area da saude, as a¢6es praticas sdo fundamentais para a
fixacdo dos temas a serem estudados. O uso das metodologias ativas nos processos teoricos
tendenciam a uma prética e o estudante torna-se mais confiante em seus conhecimentos e
assim € possivel desenvolvé-lo em campo pratico. E um processo de constru¢io mental do
aluno; o momento de fazer parte do seu processo de aprendizagem. Sair do tradicional para
metodologias ativas e inovadoras requer fundamentacéo teorica.

“[.-.] Eu procuro incluir nas aulas o maior nimero de metodologias ativas possiveis
até porque, vejo que € uma coisa que é realmente efetiva. E uma questdo que o
aluno se interessa bastante, eu ndo vejo essa questéo do professor chegar na aula e
falar, falar e falar, naquela exposi¢ao apenas dialogando ali rapidinho, como uma

coisa muito valida, entdo eu gosto que o aluno se sinta parte do processo de
formacao de aprendizagem” (CELETISTA).

“[...] depois que fiz a especializagdo no hospital Sirio Libanés, onde era 100%
metodologia ativa, que eu mudei minha pratica completamente, tanto forma de
avaliacdo como ministrar aulas, entdo tudo mudou, entdo a metodologia faz parte
de mim, faz parte do novo aluno que a gente recebe ” (ESMERALDA).

O uso da metodologia ativa ndo é um processo facil, pois requer estudo e
conhecimentos de técnicas fundamentadas e mesmo que alguns as utilizem com adaptac6es o
resultado é promissor. Carvalho (2005) refere-se a condi¢cBes como essa, cOmo necessarias a
formacéo dos professores para o alcance de melhor qualidade no ensino. Ele afirma ainda que
as instituicdes devem se responsabilizar pela qualificagdo dos profissionais da educacéo e que
0S momentos de ensino se tornem oportunidades de reflexdo desses profissionais diante de
sua atuacdo individual e coletiva. Além disso, € pontuado pelo autor que sé sera possivel
chegar a uma qualidade de ensino quando existirem professores qualificados, tanto em
aspectos tedricos quanto préaticos.

O primeiro contato é sempre dificil, porém, com a permanéncia e estudo, isso acaba
fazendo parte da didatica, complementando as aulas expositivas e dialogadas, ja que estas ndo
necessariamente devam ser extintas. Dificuldades ocorrerdo em todos 0s processos iniciais.

“[...] tenho dificuldade, confesso, as vezes até penso, até preparo, chega na hora

ndo faco, ndo desenvolvo com medo mesmo, com medo de ndo dar certo de néo
conseguir conduzir, ndo prossigo com a ideia. Apenas mapa conceitual. Minhas
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aulas sdo mais tradicionais, aulas expositivas e dialogadas, vou colocando
dialogando, artigos” (TURMALINA).

Outro ponto investigado na entrevista aos docentes é a forma de avaliagdo dos alunos.
Este é um assunto que gera muitas discussdes. Diversas sao as formas de avaliar e, assim
como as metodologias surgiram como op¢bes de métodos para ensino, ha também opcdes
para avaliar os estudantes.

Freire (1987) defende que o formato avaliativo deve ser aberto, considerando questdes
éticas e valorizando os conhecimentos que o educando possui. Considera-se assim, uma forma
avaliativa positiva 0 momento em que o estudante pode expressar 0s conceitos e significados
adquiridos e construidos ao longo dos processos de ensino vivenciados.

Ao analisar os resultados, pdde-se perceber que as duas instituicbes possuem um
sistema somativo de notas, em ambas 0 registro notas varia de zero a dez. A realidade
encontrada em cada universidade é que na privada existem avaliacdes obrigatérias com prova
escrita, seguindo o modelo tradicional e ficando a outra porcentagem de nota a critério do
professor. Ja na pablica, apesar do carater somativo, o professor tem autonomia, em qualquer
das avaliag®es, de escolher como elas serdo feitas.

“Eu tenho uma disciplina tedrica s basicamente, entdo dentro dessa disciplina
tedrica, eu utilizo avaliacio mista, tenho estudo de caso, avaliagdo em grupo, oral,
apresentacdo de seminario, discussdo das resolugbes e também tenho avaliagéo
escrita. No estagio supervisionado, que eu tenho a maior carga horaria, tanto o 1
quanto o 2, n6s fazemos avaliagdo préatica e junto com essa avaliagdo prética,
geralmente a gente faz uma avaliacdo por meio de estudo de caso. Nessa pandemia,
ela ficou por conta na verdade de avaliagdo escrita por meio do AVA e a gente
tentou incluir estudo de caso para tentar estimular pensamento critico do aluno,
mas é s por meio mesmo do AVA” (HEMATITA).

“Relata avaliar também a partir de conceitos individuais do aluno e seu
desenvolvimento, mas o0 peso maior a prova te6rica. Sdo obrigatdrias as provas
oficiais, totalizando 2 e também as parciais, podendo ficar a critério do professor a
forma de avaliar (trabalho, seminario, visita técnica, atividade em grupo, discusséo
de artigo). Hoje a instituicdo ndo trabalha com notas e sim pontuacdo, chamada
avaliacao continuada tendo que atingir o minimo de 6000 pontos, porém a oficial tem
que atingir mais ou menos 2500 e ndo atingindo ja fica em prova final. H4 a
pontuacdo transversal (em sala de aula, no portal, plataforma com questdes desafio
nota maxima) ” (AGATA).

“As provas possuem uma obrigatoria com respectivamente 70% da nota, devendo ser
prova escrita, os outros 30% podemos optar como sera o formato da avaliagédo”
(OLHO DE TIGRE).

“Infelizmente a gente ainda fica preso a formagdo somativa, aquela que envolve
notas, prova escrita, questdes objetivas e subjetivas, mas ndo deixa de, por exemplo,
no campo pratico a gente consegue mesclar um pouquinho pra avaliagdo formativa,
de conversar com o aluno, mais subjetiva de comportamento, cognicao, essas coisas
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assim, mas s6 no campo pratico mesmo, no lidar-se com o paciente, portar-se dentro
das clinicas, essas coisas. Agora dentro do curso de pés-graduacdo a gente trabalha
mais de maneira formativa, que sdo 0s conceitos mesmo, s6 que a gente trabalha isso
durante todo o tempo o portifélio, o relacional o que traz pra dentro do grupo, isso a
gente vai construindo o tempo todo dentro do grupo de pés-graduacdo ja é assim
nesse formato. Dai quando a gente vai jogar dentro do sistema da UFR ai que a gente
converte em notas e os alunos ja sabem, se vocé teve conceito a sua nota vai ficar
dentro de 9 a 10, mas, dai j& esta dentro do nosso manual do residente, ele ja entra
sabendo disso, mas dentro do curso de graduacdo ndo tem como ainda é tudo
somativo mesmo. O que d& margem é nas atividades préticas de estagios e a gente
consegue trabalhar pouquinho na formativa” (QUARTZO).

Diante das discussdes, percebe-se que, de uma forma geral, 0 método avaliativo
tradicional ainda faz parte da realidade do ensino superior, seguindo exigéncias das
instituicbes ou até mesmo por ndo conseguir se adaptar a outras formas avaliativas, a
determinados assuntos abordados, porém pode-se observar a tentativa dos docentes de
avaliarem integralmente os estudantes, o que se pode observar no entendimento de Luckesi
(2005) que ressalta que o papel da avaliacdo é diagnosticar a situacdo da aprendizagem,
subsidiando a tomada de decisdo para a melhoria da qualidade ao que o estudante tenha
apresentado referente as suas dificuldades. O mesmo autor descreve ainda que a avaliacdo
deve ser utilizada como forma sequencial, no intuito de avaliar a evolugdo do seu estudante
diante das dificuldades e superagdes até chegar aos resultados almejados.

Diante de tantas analises e discussdes, a entrevista se direciona para as percepg¢des dos
participantes quanto a visdo e a percepcdo referente as suas praticas pedagogicas e as suas
principais dificuldades na atuacdo docente. Essas reflexfes fecham uma anélise subjetiva e
importante, j& que a formacao docente se faz da percepcdo que o professor tem de sua acao.
Assim como o ensino se da na dialogicidade, essa entrevista propds um ambiente parecido
com 0 que se imagina ser com os estudantes, isto €, ambiente de discussdo, reflexdo e
criticidade.

Freire (1996) se remete a educacdo como um processo de sujeitos histéricos, ndo
sendo realizado de uma pessoa a outra, ou por si mesmo, mas sim através da interagdo por
meio de suas palavras, acdes e reflexdes. Diante desse sabio pensamento, dificuldades foram
relatadas no processo pedagégico de cada professor, como deficiéncia de base escolar dos
alunos, o desinteresse dos estudantes, a carga horaria infima, o uso de tecnologias, as
diferencas no aprendizado, o excesso de alunos em sala de aula, a auséncia de experiéncia
profissional na enfermagem, as disciplinas que ndo possuem dominio para ministrar € a
resisténcia as mudancas metodologicas. Discorremos algumas falas quanto a percepcao dos

participantes com relacéo a pratica pedagogica e suas dificuldades diarias.
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“A prética pedagdgica é desafiadora, porque nds estamos com certo nivel de
conhecimento adquirido, de habilidade, mesmo que recém-formado, mas tem uma
certa habilidade. Eu tenho uma certa habilidade que desenvolvi e eu preciso aplicar
isso com o intuito de alcancar um fator positivo que é a satisfacdo do aluno no
contexto de busca de conhecimento, de aprendizado. Vejo muito isso, o aluno tem
uma capacidade de avalicdo do docente, e a pratica pedagdgica influencia
totalmente nisso, entdo a proximidade, a utilizacdo de conhecimentos recentes e
adequados a realidade dele, isso influencia a qualidade da pratica pedagdgica e
também na relagdo professor-aluno [...] A dificuldade que eu vejo como maior
dentro do processo de ensino-aprendizagem é,.. eu vejo o problema da
superficialidade do conteddo. Muitas vezes a carga horaria ndo se mostra
compativel com a disciplina e, por vezes, o conteido que poderia ser melhor
trabalhado se transforma em contelidos mais superficial, sem aprofundamento, e
isso pode dificultar. Uma questdo que pode ser pensada é a relagéo entre professor,
aluno e tecnologia, dificuldade do aluno a acessar a tecnologia, o que pode tornar-
se uma dificuldade para o professor em contribuir com material, com o ensino e
com a troca de informagBes. Ja vivenciei situacdes como essa também,
principalmente agora com a pandemia” (AMETISTA).

“E a forma como tudo isso é passado. Ela tem que ter um objetivo, o0 que quero
alcancar, como e 0s meios que vou fazer com que o meu objetivo seja alcancado.
Pedagogia que podemos estar empregando em uma instituicdo assistencial ou
educacional. Entdo ela engloba tudo isso, além do conhecimento acerca do assunto,
a forma que esse assunto vai ser passado, diferente da educacgdo, essa sera por
exemplos também. [...] A dificuldade é que, as vezes, o nivel de conhecimento dos
alunos, ndo estdo todos no mesmo patamar. As vezes uma parte da sala entende
perfeitamente da forma que vocé utilizou, uma outra parte ndo entende. Isso muitas
vezes vem de base da formacéo dele, entdo demora mais para mim conseguir fazer
com que toda sala fica num nivel de conhecimento de um todo. Outra dificuldade,
sala de aula muito grande, com 150 ou 160 alunos, muito dificil. Isso dificulta
utilizar varias metodologias porque demanda muito tempo e é o tempo que vocé nao
tem” (CIANITA).

“A prética pedagdgica é o que sustenta esse ensino. Qual forma utilizo para ensinar
adultos. [...] A dificuldade é a falta de experiéncia profissional na assisténcia. A
parte didatica eu me viro, assim estou sendo sincera, eu vou conseguindo, mas eu
ndo tendo experiéncia profissional dificulta principalmente trabalhar com
metodologia ativa que eu tenho que fazer o que é real, entdo me baseio na minha
experiéncia enquanto professora com os alunos e pouquissimo aquilo que quando
eu fazia faculdade o que ja é bem anterior, entdo essa é minha maior dificuldade
nao ter experiéncia profissional. Procuro entdo estar em pratica com o aluno no
supervisionado e me interessando e participando da prética deles que fico mais
proxima da realidade do enfermeiro. Unica estratégia que eu tenho”
(ESMERALDA).

“A prética pedagdgica € relacdo humana, ndo tem como dissociar e dentro do
contexto que estamos ela estd muito presente. E como a forma que vocé vai se
relacionar com o outro de modo a compartilhar alguma coisa, no caso
conhecimento, as vias que vocé utilizar para esse compartilhamento.[...] A
dificuldade é complicado de falar, porque cada semestre é uma situacao; é relacdo
humana, tem turmas mais motivadas outras nem tantos, a gente tem alunos muito
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motivados e outros nem tanto, principalmente dentro da enfermagem que eles vem
sem uma certeza daquilo que querem ou porgue nao conseguiram pontuacgio para
entrar em outro curso [...] sem saber se vao querer exercer, entao assim néo sei se é
uma dificuldade minha de fazer essa compreensdo do outro ou se o problema esta
nele que ndo sabe o que quer, comprometendo a motivagdo, se tornando a maior
dificuldade, tentar dar um norte pra ele ” (JADE).

Diante de toda essa discussdo, observa-se que os docentes do curso de enfermagem
buscam superar as raizes culturais tradicionalistas de ensino, deixando evidente que a atuacao
docente permanece em frequente mudanca, bem como em uma agdo continua para romper
barreiras deixadas por muitos anos de educacao.

Carvalho (2005) destaca que, para o exercicio da docéncia ao professor, tem-se como
exigéncia necessaria uma sélida formacao tedrico-metodoldgica que envolve a postura ética, a
tomada de opc¢éo politica e pedagdgica associada a cosmovisdo, a concepgao de ser humano e

a ciéncia. Isso implica compreender que:

A cultura, o conhecimento, sdo o ponto de partida do processo de ensino; de um lado,
estdo os alunos com sua cultura, visdo de mundo, de outro, estd o professor com sua
cultura, visdo de mundo. Mas, para que a aprendizagem seja significativa, € essencial
que no cotidiano da sala de aula sejam construidas areas de igualdades. A relacdo
intersubjetiva e a solidariedade sdo elementos fundante do processo de ensino e
aprendizagem no cotidiano da sala de aula (CARVALHO, 2005, p. 50).

A discussdo guanto ao conhecimento é descrita por Freire, em seus varios escritos, que
todo conhecimento traz consigo uma mudanca na realidade. Problematizar a educacao,
respeitar a origem do individuo e encontrar caminhos para que 0 mesmo tenha a capacidade
de realizar a unido entre a teoria e a pratica, torna-se o principal meio de construir sua prépria
compreensdo de mundo.

Acredito ainda que, quando o professor tem a liberdade e autonomia para provocar a
estimular os estudantes diante de determinado conteldo, a instituicdo de ensino deve apoiar,
em um trabalho conjunto, proporcionando ao professor condi¢bes para sua atuagdo, sendo
essa uma deficiéncia nas duas instituicbes. Se o professor tem a consciéncia da necessidade de
inovacdes nos processos de ensino, estimulard a formacdo de individuos capazes de agir
critica e reflexivamente diante da sociedade, porém precisa a instituicdo estar ciente do seu
papel para com o conhecimento de seus estudantes.

Os cursos de Enfermagem das institui¢Ges investigadas ainda ndo possuem uma base
curricular voltada as metodologias inovadoras, mas nota-se que hd uma grande determinacao
por parte dos docentes dos cursos em buscar esses formatos diferenciados para formar os

profissionais criticos e reflexivos que a sociedade necessita, aléem de ja estarem propondo
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mudancas para o novo PPC, o que tudo indica estarem focados na multiprofissionalidade,
vindo a dar suporte para o desenvolvimento das atividades em sala de aula.

Partindo dos pressupostos transformadores para o processo ensino-aprendizagem, o
qual foi discutido nesse eixo, admite-se que a pratica pedagdgica vem sendo reconstruida
pelos professores da area da salde, a partir da qual se apontam como sujeitos em
transformacdo, com inimeros saberes e em meio a uma realidade social que necessita da
participacdo de todos, professor e estudante, nos processos de construcdo. A pesquisa
comprova essa busca pela melhor pratica pedagdgica, enfrentando resisténcias, dificuldades e
exigéncias, em favor de uma educagdo em salde de qualidade a partir de varias possibilidades
de ensino e de avaliacdo da forma mais integral e subjetiva possivel.

Esse processo diz muito da dialogicidade entre os individuos a partir de ferramentas
que proporcionem o mesmo. Freire (1996) traz a dialogicidade como o caminho a ser seguido,
pois somente a partir do momento em que o docente permitir que haja didlogo é que as
possibilidades para um ensino transformador, libertador e critico poderdo ser estabelecidas,
pois 0s estudantes perceberdo que sua voz também tem “poder” diante do processo de
aprendizagem. Ressalta-se ainda que somente tendo essa percepcdo é que o0s estudantes se

fardo presentes em seu proprio processo de construcao de conhecimento.
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A CONSTRUCAO CONTINUA...

Através da realizacdo desta pesquisa, observa-se que a auséncia de um preparo
pedagogico é uma realidade na formacdo dos professores dos cursos de Enfermagem das IES
investigadas, ficando evidente a busca incessante por uma pratica pedagodgica que consiga
instigar e desenvolver profissionais da salde aptos para a realidade. Essa pratica é discutida
em varios momentos da entrevista, sendo que toda a busca esta relacionada as condicdes reais
de saude, fazendo com que os docentes encontrem alternativas para um melhor entendimento
dos estudantes e principalmente que eles reflitam suas agdes diante dos problemas que
encontrardo no ambiente de saude, deixando clara a importancia de se conhecer todo contexto
social de uma populacéo.

Pode-se ressaltar que, ao discorrer sobre essa temaética, diversos aspectos, que ja
haviam sido encontrados em aportes teoricos referentes a realidade da formacdo pedagdgica
dos professores da area da saude foram confirmados durante a entrevista, como, por exemplo,
o fato de a maioria dos profissionais serem do sexo feminino, a auséncia de uma formacéo
pedagdgica ou em licenciatura para a atuagdo no ensino superior e a falta de incentivos das
IES para uma formagdo permanente dos profissionais da educagdo. Diante disso, o intuito
principal desta pesquisa foi de analisar a formacdo pedagogica dos profissionais da saude,
com énfase no enfermeiro, a partir dos relatos obtidos atraves da entrevista semiestruturada
mediada pelo método dialético, obtendo diversas visdes do que seria uma pratica pedagdgica
de qualidade e chegando a conclusdo de que os professores investem na melhoria da educacao
superior nos cursos de Enfermagem de forma independente.

A dialogicidade entre professores e estudantes é percebida em todas as falas dos
participantes, desde os mais resistentes as mudancas até aos mais adeptos as inovacdes,
realizando reflexdes sobre suas proprias acdes, avaliando se estdo sendo vidveis ou ndo para 0
exercicio de sua prética, sendo que a avaliagdo critica de suas praticas é um ponto
fundamental para o processo de formacdo docente, fazendo com que encontrem caminhos
para um processo de ensino-aprendizagem de qualidade.

Reafirma-se que o0s participantes tém conhecimento do papel do professor e
compreendem 0 quanto a sua pratica de ensino pode proporcionar na vida do estudante
resultados importantes na formacéo, sendo conscientes de que se tornam indispensaveis como
mediadores desse processo, ja que o0 estudante ndo caminhard sozinho, necessitando de um

suporte do professor em suas agdes para reconhecer 0s passos a serem dados, direcionando o
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estudante a pensar de forma critica e reflexiva diante de sua realidade, ou seja, 0 estudante
busca o seu caminho de conhecimento, mas com o direcionamento do professor.

Contudo, compreender como o0s enfermeiros docentes construiram até aqui suas
formacBes pedagogicas foi o objetivo do estudo. Assim sendo, me coloquei em muitos
momentos refletindo quanto a minha formacdo até momento e pude comparar e me
ressignificar a partir das experiéncias deles. Surgiram indagacdes, conflitos, desafios,
motivacdes, reflexdes e possibilidades que se tornaram essenciais para que o trabalho
chegasse até aqui.

Indago, por vezes, quanto ao exercicio da docéncia superior, que inserido em um
contexto social abarca e inclui uma construcdo continua de acbes pedagdgicas, sendo elas
atividades, pesquisa, extensdo, relagfes interpessoais, planejamento de uma disciplina, nas
necessidades pessoais e profissionais, dentre outros. Nesse sentido, pode-se perceber que se
identificar enquanto professor leva um tempo, em que dificuldades sédo enfrentadas e
adaptacOes se tornam necessarias a partir de diversos processos que mudam a cada situacao e
realidade encontrada.

Sendo assim, a identidade docente vai se constituindo nas relagdes com os estudantes e
com o contexto institucional. Nessa perspectiva, Marcelo Garcia (2010) pondera que a
identidade esta ligada & motivacdo para ensinar e permanecer ensinando no intuito de que o
aluno aprenda. Assim, tornar-se docente da educacdo superior compreende ensinar e aprender
a aprender a ensinar no contexto universitario. Vale ressaltar que as ideias, os valores, 0s
papéis e as normas fazem a tarefa de identificacdo, interiorizando e ressignificando até
constituir a identidade de professora.

Durante o desenvolvimento do trabalho e da realizacdo da pesquisa, foi notéria a
complementacdo dos estudos e visivel o quanto as dificuldades e o processo de formacao
docente na area da saude possuem alguns resultados ainda idénticos ha tempos, como a
maioria feminina, a auséncia de preparo pedagdgico, a busca incessante pelo preparo
pedagogico e a falta de apoio ainda consideravel das IES na formacéo docente, mesmo dentro
de um contexto tdo heterogéneo e com tantos percalcos.

E nitido o quanto o papel do professor e sua compreensdo do que sua pratica de ensino
pode proporcionar na vida do estudante se fazem importantes para o resultado que vira a
alcancar na formacdo desses e que, apesar das dificuldades, buscam mediar o estudante
durante todo processo ensino-aprendizagem, desde os mais criativos e abertos as mudancas,

aos mais resistentes, tornando-se indispensavel caminhar com o estudante, direcionando-0 a
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pensar de forma critica e reflexiva diante de sua realidade, ou seja, fazendo-o buscar e fazer o
seu proprio caminho.

O trabalho tem um significado importante no sentido de motivar quanto a necessidade
de uma formacdo para a docéncia e incentivar o debate e a reflexdo em busca de
problematizar o ensino dentro dos cursos da area da salde, em uma agdo conjunta dos
estudantes e do professor, pois desenvolver-se profissionalmente como docente da educacéo
superior em Enfermagem demanda um processo que perdura toda carreira profissional,
necessitando ser dindmico. N&o podemos ignorar o processo de desenvolvimento docente
dentro de suas especificidades, pois a Enfermagem necessita de conhecimentos que envolvem
servicos de salde, fazendo parte dessa relacdo professor-estudante, o terceiro componente, o
paciente, justificando o qudo complexo é o ensino em salde, mais especificamente a
Enfermagem, necessitando além de aprender a ensinar conteudos, ensinar também realidades
sociais e da saude.

Sendo assim, a necessidade de mudancas na pratica pedagdgica se viu constante
durante a pesquisa, mas ndo porque esta imposto e sim devido a diagnosticar a importancia
dela. Varios autores da saude corroboram com essa afirmacdo, a exemplo de Abreu (2009),
que Vvé a educacdo superior brasileira enfrentando diversas mudancas devido as dificuldades
sociais atuais, o que vem a ser fundamental para formacdo superior em salde, uma vez que
esses profissionais desenvolverdo suas atividades em contextos complexos, que exigem tanto
conhecimento como postura adequada.

Nesse sentido, tornar-se docente da educacdo superior em Enfermagem pressupde
atribuir significados as experiéncias vivenciadas pessoal e profissionalmente, mas também
ressignifica-las dinamicamente, pois desenvolver-se profissionalmente na docéncia implica
em mudancas, mesmo porque, na formacao inicial, a falta de experiéncia exige atencdo da
instituicdo para que o processo de formacdo possa ser iniciado, ja& que as cobrancas sdo
tamanhas exigindo experiéncia, 0 que leva tempo. Retomo o0 estudo de Vaillant e Marcelo
Garcia (2012, p. 124), que menciona que “a inser¢do a docéncia é um periodo intensivo de
tensdes e aprendizagens, em contextos geralmente desconhecidos e durante o qual o0s
professores principiantes devem adquirir conhecimento profissional, além de conseguirem
manter um certo equilibrio pessoal”.

A profissionalidade docente se constroi no dia a dia, em movimento, a partir das
experiéncias, conhecimentos, habilidades e saberes, 0 que por vezes torna-se arduo devido aos
obstaculos pedagodgicos, estruturais, politicos e sociais, mas que, durante o processo de

construcdo, sempre se encontram possibilidades de pensar em alternativas para um processo
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de ensino-aprendizagem de qualidade. Além de ser ainda um trabalho solitario em que, por
diversas vezes, é o professor o responsavel por derrotas na educacgéo superior.

Na tentativa de compreender o desenvolvimento profissional docente dos enfermeiros,
entendo ser necessario um maior apoio das instituicdes de Ensino com programas de
formagdo docente, pautadas em perspectivas sociais, identidades plurais, experiéncias
pessoais e profissionais ao longo da vida, a realidade vivenciada pelo docente em seu contexto
de atuacdo e a relacdo com outras areas do conhecimento, a exemplo do curso de medicina da
UFR, que desenvolve a multiprofissionalidade entre as profissdes e, no caso da instituicio
privada, a garantia de um apoio institucional com o objetivo de ampliar seus conhecimentos e
aprendizagens necessarios ao exercicio de uma docéncia, com praticas pedagogicas relevantes
no processo ensino e aprendizagem, contribuem com a diversidade cultural e a complexidade
das praticas pedagogicas nas salas de aula, repensando estratégias formativas no contexto do
desenvolvimento profissional do professor da educacdo superior e, por conseguinte, na
interacdo entre as necessidades individuais/profissionais e institucionais.

Para Imbernon (2012), a formacdo docente deve gerar uma pressdo entre os docentes
universitarios, ou seja, provocar, a partir da formacdo, uma analise critica acerca do que
realmente esta sendo feito nas salas de aula e assumir, também, a capacidade de viabilizar
alternativas as praticas docentes.

O professor da area da saude possui caracteristica de resistir as dificuldades assim
como o profissional da assisténcia a salde e o que se vé no perfil desses profissionais se
encaixa nas palavras de Freire (1997b, p. 47) “Tudo o que se puder fazer com competéncia,
lealdade, clareza, persisténcia, somando forgas para enfraquecer as forcas do desamor, do
egoismo, da malvadez, ¢ importante”, todas essas agdes se fazem presentes no ensinar e no
valor desse ato.

Por fim, entendo que ha muito que se fazer e a se discutir nos ambientes académicos
dos cursos das areas da satde, porém corroboro com todas as reflexdes, enquanto profissional
Enfermeira Docente que sou, na expectativa de que todos tenham um continuo processo de
construcdo docente para que toda mudanca, dificuldade e missdo, que venha a surgir no
ambiente académico, ndo extinga a vontade de ensinar e que 0 apoio tdo desejado passe a

fazer parte do ES.
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APENDICES

APENDICE A - CARTA DE ANUENCIA ENFERMAGEM - INSTITUICAO PUBLICA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO gﬂ

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS m

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

CARTA DE ANUENCIA PARA PESQUISA DE CAMPO

Eu, Dr.* Luciane Almeida, coordenadora do curso de Enfermagem da Universidade
Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Rondonépolis/MT, declaro ter ciéncia e
autorizo a realizagdo da pesquisa de campo, intitulada “A FORMACAO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO NO CAMPO DA SAUDE: A PRATICA DOCENTE DO
ENFERMEIRO?”, a ser desenvolvida pela mestranda Karla Caroline Aradjo Silva,
regularmente matriculada no mestrado em Educagao, do programa de Pés-graduacdo em
Educagdo (PPGEdu), Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Campus Universitario de
Rondonépolis da Universidade Federal de Mato Grosso, area de concentragao Educagao,
cultura e Processos Formativos, linha de pesquisa Formagdo de professores e Politicas
Educacionais, sob a orientagdo do Professor Dr® Ademar de Lima Carvalho.

Fui informado pela responsavel sobre os objetivos e os procedimentos metodologicos
que serdo adotados para a coleta de dados, portanto, sou favorivel a realizagdo de entrevistas e

observagdes da pratica dos docentes do curso de Enfermagem.

Atenciosamente, a0

A
'y D‘“‘Ulgw“” %’;&‘\C\}R
] ™o m.w‘“'mn%““ &1
oy, “w oo™

Dr.* Luciane Almeida
Coordenadora do curso de Enfermagem

Rondonépolis - MT, <> de Yaer%"rﬂL’b@" 2019.

Digitalizado com CamScanner
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APENDICE B - CARTA DE ANUENCIA ENFERMAGEM - INSTITUICAO PRIVADA

UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

CARTA DE ANUENCIA PARA PESQUISA DE CAMPO

Fu, M.* Cleciene dos Anjos Musquim, coordenadora do curso de Enfermagem da
Universidade de Cuiaba — Campus Universitario de Rondondpolis/MT, declaro ter ciéncia ¢

autorizo a realizagdo da pesquisa de campo, intitulada “A FORMACAO DO PROFESSOR

UNIVERSITARIO NO CAMPO DA SAUDE: A PRATICA DOCENTE DO

ENFERMEIRO”, a ser desenvolvida pela mestranda Karla Caroline Aranjo Silva,
regularmente matriculada no mestrado em Educagdo, do programa de Po6s-graduagcio em
Educagdo (PPGEdu), Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Campus Universitario de
Rondonodpolis da Universidade Federal de Mato Grosso, area de concentragdo Educagdo,
cultura e Processos Formativos, linha de pesquisa Formagdo de professores e Politicas
Educacionais, sob a orientagdo do Professor Dr° Ademar de Lima Carvalho.

Fui informado pela responsavel sobre os objetivos e os procedimentos metodologicos

que serdo adotados para a coleta de dados, portanto, sou favoravel a realizagdo de entrevistas e
observacgdes da pritica dos docentes do curso de Enfermagem.

Atenciosamente,

Clgclene dos An M

T sordenadora de Enfermagem
UHNIC Rondandpolis

M. Cleciene dos Anjos Musquim
Coordenadora do curso de Enfermagem

Rondonépolis - MT, 26 de ropeniee 2019.

Digitalizado com CamScanner

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CAMPUS ;\: 7‘»‘!
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APENDICE C - Entrevista Enfermeiro Docente
ENTREVISTA
1) Nome.
2) Sexo: ( )Masculino () Feminino
3) Idade.
4) Universidade que concluiu a graduagéo.
5) Tempo de concluséo de sua graduagéo.
6) Pds-graduacéo: Especializacdo () Mestrado ( ) Doutorado () Outros
7) Possui alguma formagdo na area docéncia: () Sim, quais?  ( ) Néo
8) Tempo de experiéncia na assisténcia a enfermagem.
9) Tempo de experiéncia na docéncia.
10) Qual (is) Instituicdo de ensino superior trabalha e quanto tempo de vinculo?
11) Vinculo: () Efetivo () Contratado
12) Participa de curso de formacéo continuada? ( ) Sim () Nao
() Formacao pela instituicdo que trabalha;
() Centros de formacéo
() Outros, quais?
13) Ha projeto de formacdo continuada ou permanente na instituicdo? Se sim, qual é e como é sua
participacéo.
14) As tematicas de formacdo séo decididas no grupo de professores? () Sim () Néo
15) Ha relacéo entre o Projeto de formagdo e o projeto politico da instituicdo?
( )Sim( ) Néo
16) Semestres do curso que ministra aulas
17) Utiliza a tecnologia na transferéncia de informagdes: () Sim Néo ( )
18) Utiliza metodologias ativas em sala de aula: () Sim () Né&o
19) Avalia o aluno: () com provas escritas ( ) outras avaliagdes e quais?
20) Principal dificuldade para ministrar os contetidos. Relaciona contetido com conhecimento?
21) Que elementos constituem sua pratica pedagégica, recursos, estratégias e metodologias
constituem o seu fazer pedagogico?
22) Qual sua concepcéo de educacéo, ensino superior e pratica pedagégica?

23) Como a teoria se faz presente em sua pratica?



119

ANEXOS
ANEXO A - PARECER CEP

5 UFMT - UNIVERSIDADE
>~ FEDERAL DE MATO GROSSO - Plataforma
Comith de fticaem Pesquisa G AMPUS RONDONOPOLIS asi

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A FORMAGCAO DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO CAMPO DA SAUDE: A
PRATICA DOCENTE DO ENFERMEIRO

Pesquisador: KARLA CAROLINE ARAUJO SILVA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 26239419.2.0000.8088

Instituicdo Proponente: CURSOS DE POS-GRADUAGAO DO CUR/UFMT
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.895.353

Apresentagao do Projeto:

Esta pesquisa permitira uma compreensao quanto a formagao do professor universitario no campo da saude
e seus principais desafios para uma formag¢ao de qualidade e mais humana, tendo como participantes
professores enfermeiros, com pelo menos 5 anos de experiéncia, de duas instituicoes de ensino superior
que ofertam cursos de Enfermagem, Universidade Federal de Mato Grosso/UFMT e Universidade de
Cuiaba/UNIC. Para que seja realizada, sera desenvolvida uma pesquisa com abordagem qualitativa
utilizando-se do método dialético para o desenvolvimento do dialogo, através da pesquisa de campo de
carater etnografico, com técnicas de entrevista e observagao. A primeira ocorrera em um momento a
combinar com o participante, em seu ambiente de trabalho, com dia e horario estipulado por este, sendo
utilizado um roteiro de entrevista disponibilizado. A observagao ocorrera no momento das aulas teéricas e
praticas dos participantes envolvidos, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, sendo utilizado um
roteiro especifico de observagao, e com contribuigcao de gravadores em ambos os momentos, para melhor
analise de conteldo.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo primario: Analisar a formagao pedagégica dos enfermeiros atuantes na docéncia do ensino superior
em Rondonépolis (MT).

Enderego: AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055

Bairro: CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 78.735-901
UF: MT Municipio: RONDONOPOLIS
Telefone: (66)3410-4153 E-mail: cepcur@ufmt.br

Pagina 01 de 04
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UFMT - UNIVERSIDADE PP
[ FEDERAL DE MATO GROSSO - -
Comid de fics emPesqiss. G AMPUS RONDONOPOLIS

Continuagéo do Parecer: 3.895.353

Objetivo secundario:

- Analisar a pratica pedagdgica dos docentes atuantes nos cursos de graduagao em enfermagem do
municipio;

- Conhecer o projeto pedagégico dos cursos de Enfermagem do municipio para analise do método utilizado;
- Investigar os recursos oferecidos pela instituigao, para formagao do alunato;

- Analisar a formagao permanente e continuada do professorado.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Considera-se esta pesquisa com risco minimo, pois nao se realiza nenhuma intervengao ou modificagao
intencional nas variaveis fisiolégicas ou psicolégicas e sociais dos individuos que participam no estudo. Em
situagoes de desconforto, ao responderem ao questionario ou ao serem observados durante as aulas
tedrica e pratica, os mesmos terao a opgao em continuarem ou nao, como participantes da pesquisa.

Beneficios:

Os beneficios sao observados a partir do momento que surgir elevada possibilidade de gerar conhecimento
para entender, prevenir ou aliviar um problema que afeta o bem-estar dos sujeitos da pesquisa e de outros
individuos. Os beneficios para o participante da pesquisa, sera uma melhor compreensao em superar as
dificuldades diarias, docentes e uma boa formagao profissional.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa visa analisar a formagao pedagoégica de docentes enfermeiros que atuam nos Cursos de
Enfermagem e apresenta beneficios diretos ao participante da pesquisa.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Os termos foram apresentados.

Recomendagoes:

Informar nos documentos Informagoes Basicas do projeto os beneficios diretos aos participantes da
pesquisa que constam no TCLE e no Projeto Modelo Brochura, que sao “Os beneficios para vocé,

Enderego: AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055

Bairro: CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 78.735-901
UF: MT Municipio: RONDONOPOLIS
Telefone: (66)3410-4153 E-mail: cepcur@ufmt.br

Pégina 02 de 04
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FEDERAL DE MATO GROSSO -*
CAMPUS RONDONOPOLIS

Continuagéo do Parecer: 3.895.353
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enquanto participante da pesquisa, sera uma melhor compreensao em superar as dificuldades diarias,
docentes e uma boa formagao profissional.”

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
A presente proposta foi aprovada no que concerne aos aspectos éticos. Caso haja mudanga na proposta

inicial, este CEP devera ser informado, por meio de Emendas, via Plataforma Brasil. Os relatérios parciais

deverao ser encaminhados, semestralmente, para o CEP com vistas ao acompanhamento da execugao do

projeto, ao término deste, o pesquisador responsavel devera encaminhar o relatério final ao CEP, conforme

as resolugdes em vigéncia.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 23/12/2019 Aceito
do Projeto ROJETO _1471878.pdf 11:54:20
Projeto Detalhado / | Projeto_detalhado.doc 23/12/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
Brochura 11:52:24 | ARAUJO SILVA
Investi or
TCLE / Termos de | Termo_consentimento_livre_esclarecido| 23/12/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
Assentimento / .doc 11:47:58 |ARAUJO SILVA
Justificativa de
Auséncia
Outros Carta_de_anuencia_ufmt.pdf 26/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:27:45 | ARAUJO SILVA

Outros Carta_de_anuencia_Unic.pdf 26/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:27:03 _|ARAUJO SILVA

Cronograma Cronograma.doc 21/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:28:34 | ARAUJO SILVA

Outros Roteiro_observacao.doc 21/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:28:24 | ARAUJO SILVA

Outros Roteiro_entrevista.doc 21/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:25:39  |ARAUJO SILVA

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 21/11/2019 |KARLA CAROLINE Aceito
19:17:00 | ARAUJO SILVA

Situagao do Parecer:
Aprovado

Enderego:

UF: MT

Telefone: (66)3410-4153

AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055
Bairro: CIDADE UNIVERSITARIA
Municipio:

RONDONOPOLIS

CEP: 78.735-901

E-mail:

cepcur @ufmt.br

Pégina 03 de 04
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£y UFMT - UNIVERSIDADE
~ FEDERAL DE MATO GROSSO - e
deflicaemPesqiiss . CAMPUS RONDONOPOLIS

Continuagao do Parecer: 3.895.353

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

RONDONOPOLIS, 03 de Margo de 2020

Assinado por:

ALINE PEREIRA MARQUES
(Coordenador(a))

Enderego: AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055

Bairro: CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 78.735-901

UF: MT Municipio: RONDONOPOLIS

Telefone: (66)3410-4153 E-mail: cepcur@ufmt.br
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS
INSTITUTO DE CJENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Nm

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario, da pesquisa, A FORMACAO
DO PROFESSOR UNIVERSITARIO NO CAMPO DA SAUDE: A PRATICA
DOCENTE DO ENFERMEIRO, desenvolvida por KARLA CAROLINE ARAUJO
SILVA, RG 1437571-0 CPF 703750031-34, mestranda do programa de Pds-graduacdo em
Educacdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Mato
Grosso, Campus Universitario de Rondonopolis, na linha de pesquisa: Formacdo de
Professores e Politicas Publicas Educacionais, sob orientacdo do Professor Doutor ADEMAR
DE LIMA CARVALHO, a quem podera contatar através do telefone: (66) 9998-45207 ou e-

mail ademarlc@terra.com.br, quando julgar oportuno e também ao Comité de Etica em

Pesquisa, situado Universidade Federal de Mato Grosso, Campus Universitario de
Rondonopolis — Avenida dos Estudantes, n® 5055, Cidade Universitaria. Rondonopolis/ MT,
CEP: 78735-901, telefone: (66) 3410-4153. Sua recusa nao trard nenhum prejuizo em sua
relacdo com a pesquisadora ou com a instituicdo. O objetivo se d& em verificar a formacéo
pedagdgica dos docentes que atuam nas faculdades de Enfermagem na cidade de
Rondonopolis-MT, durante seu tempo de experiéncia, e quais as possibilidades e
engajamentos por um ensino de qualidade e uma boa formacéo profissional. Sua participacdo
nesta pesquisa consistird em responder a um questionario, que constara questdes objetivas e
dissertativas e a autorizacao da observacdo participante nos momentos de aula tedrico/pratica,
com gravacdes em audio, nas duas ocasides, sendo essas excluidas ao término das analises de
conteudo.

Os riscos para essa pesquisa s&o minimos, ja que ndo se realiza nenhuma intervencéao
ou modificacdo intencional nas varidveis fisiologicas ou psicologicas e sociais dos
participantes no estudo. Em situacdes de desconforto, ao responder ao questionario ou ao ser
observado durante as aulas tedrica e pratica, 0 mesmo tera a op¢do em continuar ou ndo como

participante da pesquisa.


mailto:ademarlc@terra.com.br
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Os beneficios para vocé, enquanto participante da pesquisa, sera uma melhor
compreensdo em superar as dificuldades diarias, docentes e uma boa formacéo profissional.
Os dados referentes a sua pessoa serdo confidenciais e garantimos o sigilo de sua participacdo
durante toda pesquisa, inclusive na divulgacdo da mesma. N&do h& compensacdo financeira
relacionada a sua participagéo.

No caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento. VVocé
recebera uma via deste termo, onde contem o nome, telefone e endereco do pesquisador

responsavel, para que possa localiza-lo a qualquer tempo.

Karla Caroline Araujo Silva
Telefone para contato: (66) 99619-6298

Eu, CPF
__RG Endereco

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar. Universidade Federal de Mato Grosso, Campus Universitario
de Rondonépolis, Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, Programa de Pés-Graduacao
em Educacio.

Rondonopolis, de de

Assinatura do/a participante Assinatura da pesquisadora

Nome ficticio:




