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RESUMO

Esta pesquisa encontra-se vinculada a linha de Formag&o de Professores e Politicas Publicas
Educacionais, do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal
Rondondpolis. Foram investigadas as experiéncias dos docentes ao utilizarem metodologias
ativas nos processos de formacao de profissionais da satde. Caracterizam-se, nesta pesquisa,
as metodologias ativas como as préaticas dos docentes usadas em sala de aula que permitem ao
aluno estar ativamente envolvido em seu processo de formacao, estando ciente e participativo
em todos os momentos de ensino. Como base para execucdo desta investigacgdo, utilizou-se o
seguinte questionamento: qual a concep¢do do docente que trabalha nesta perspectiva,
utilizando metodologias ativas na formacéao de profissionais em saide? Na busca de respostas,
foi estipulado como objetivo geral: compreender a concepcdo do docente ao utilizar as
metodologias ativas na formacdo de profissionais de salde; e para minuciar as informacoes
como objetivos especificos foram tracados: identificar as principais metodologias ativas
utilizadas nos cursos de graduagdo em enfermagem e medicina; analisar a utilizacdo de
metodologias ativas na pratica dos docentes; e entender como as metodologias ativas séo
desenvolvida na formacdo do profissional em satde. Participaram desta pesquisa 12 professores
dos cursos de enfermagem e medicina da UFR. A coleta de dados foi realizada por meio de
entrevista semiestruturada de modo online e individual, ocorrendo esta apds a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pelos participantes. Posteriormente, as entrevistas
foram transcritas e submetidas a andlise de dados, sendo estes organizados em grupos
direcionados aos objetivos especificos. A construcdo da escrita da pesquisa foi organizada
estruturalmente em quatro capitulos tedrico-metodoldgico; no primeiro capitulo descrevo o
percurso metodologico da pesquisa; no segundo trago aportes tedricos referentes a educacéo,
formacao docente e pratica pedagdgica voltados ao ensino superior e a rea da satide; no terceiro
capitulo teorizo sobre as metodologias ativas, histdrico, conceitos e embasamentos freirianos;
no quarto e Gltimo capitulo realizo a discussdo dos dados obtidos e contextualizo com as
questBes tedricas estudadas com enfoque nos ensinamentos deixados por Paulo Freire. Ao
discorrer sobre essa tematica diversos aspectos referentes a sua efetividade puderam ser
ressaltados e confirmados. Nesta pesquisa ficou claro o quanto tais metodologias podem vir a
estimular o crescimento ndo somente do aluno, mas sim do professor, permitindo que este esteja
mais aberto e perceptivel a necessidade de mudancas, realizando reflexdes sobre suas proprias
acOes, avaliando se estdo sendo viaveis ou ndo para o0 exercicio de sua pratica. Contudo,
inimeras quest@es tradicionalistas ainda se fazem presentes nas concepcdes apresentadas pelos
docentes, sendo notdria a necessidade de formacdo docente em carater permanente para que
estes consigam visualizar realmente a dimensdo de crescimento que a utilizagdo de
metodologias ativas pode vir a proporcionar para si e para 0s estudantes, além de apoio continuo
de sua instituicdo de ensino para o desenvolvimento de suas atividades. Penso que a partir do
momento que os docentes conseguem realizar uma compreensdo real da dimensdo que as
metodologias ativas possam vir a provocar, poderemos entao ter esperancas para uma educacao
mais uma humana e com a valoriza¢do do conhecimento de todos.

Palavras-chave: Docente do ensino superior. Formacdo do profissional da saude.
Metodologias Ativas.



ABSTRACT

This research is linked to the line of Teacher Education and Educational Public Policies, of the
Graduate Program in Education at Universidade Federal Rondondpolis. The teachers'
experiences in using active methodologies in the training processes of health professionals were
investigated. In this research, active methodologies are characterized as the practices of teachers
used in the classroom that allows the student to be actively involved in their training process,
being aware and participate in all teaching moments. As a basis for carrying out this
investigation, the following question was used: what is the conception of the teacher who works
in this perspective, using active methodologies in the training of health professionals? In the
search for answers, it was stipulated as a general objective: to understand the conception of the
teacher when using the active methodologies in the training of health professionals; and to detail
the information as specific objectives, the following were outlined: to identify the main active
methodologies used in undergraduate courses in nursing and medicine; analyze the use of active
methodologies in the practice of teachers, and understand how active methodologies are
developed in the training of health professionals. Twelve professors from the UFR nursing and
medicine courses participated in this research. Data collection was carried out through semi-
structured interviews in an online and individual way, occurring after the participants signed
the Free and Informed Consent Form. Subsequently, the interviews were transcribed and
subjected to data analysis, which was organized in groups aimed at specific objectives. The
construction of the research writing was structurally organized into four chapters, where in the
first chapter | describe the methodological path of the research; in the second section, theoretical
contributions referring to education, teacher training, and pedagogical practice aimed at higher
education and the health area; in the third chapter | theorize the active methodologies, history,
concepts, and freirianos bases; in the fourth and last chapter | conduct a discussion of the data
obtained and contextualize it with the theoretical questions studied with a focus on the teachings
left by Paulo Freire. When discussing this theme, several aspects related to its effectiveness
could be highlighted and confirmed. In this one it became clear, how much such methodologies
can stimulate the growth not only of the student but of the teacher, allowing him to be more
open and noticeable the need for changes, making reflections on his actions, evaluating if they
are being viable whether or not to exercise their practice. However, innumerable traditionalist
issues are still present in the conceptions presented by the teachers, being evident in the need
for permanent teacher training so that they can visualize the dimension of growth that the use
of active methodologies can provide for themselves and the students. Students, in addition to
continuous support from their educational institution for the development of their activities. |
think that from the moment that teachers can realize a real understanding of the dimension that
active methodologies may have caused, we can then have hopes for an education that is more
human and that values everyone's knowledge.

Keywords: Higher education teacher. Health professional training. Active methodologies.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa encontra-se vinculada a linha de Formacdo de Professores e Politicas
Publicas Educacionais, do Programa de Pds-Graduacdo em Educacgédo da Universidade Federal
de Rondonopolis. Nesta foram investigadas as experiéncias dos docentes ao utilizarem
metodologias ativas nos processos de formacéao de profissionais da salde.

A motivacdo em estudar tal tematica esta diretamente ligada a minha trajetoria de
formacgdo académica, assim como aos caminhos profissionais que percorri durante minha
atuacdo docente. Primeiramente passei por um processo de formacéo durante minha graduacgéo
inteiramente em formato tradicionalista de ensino, posteriormente atuei como docente
replicando o que havia aprendido como estudante. Em uma nova oportunidade, ao realizar uma
especializacdo, me deparei com métodos diferenciados de ensino, nos quais o estudante era o
condutor de sua prépria aprendizagem, era permitido a mim a construcdo dos meus préprios
conceitos, sendo estas agdes denominadas de metodologias ativas.

Apds esta experiéncia, passei a ter a visdo dos dois formatos de ensino, um em que eu,
como aluna, deveria apenas absorver o que me era passado, e outro, no qual era permitido a
mim manifestar meu conhecimento prévio, fazer buscas a meu modo, assim como realizar
criticas e discussdes para posteriores construgdes de conhecimento. Passei entdo a acreditar que
a segunda experiéncia permitiu uma melhor construcdo para meu perfil profissional, sobre o
qual eu ndo apenas adquiri questdes tedricas de aprendizagem, mas sim construi uma visdo
diferenciada de como me portar diante de um grupo com diferentes opinides, criticas e culturas,
sendo consideradas todas validas para a constru¢do de conhecimentos e uma formag&o integral
dos profissionais ali presentes.

Retornando novamente as atividades como docente, agora com uma nova perspectiva
de ensino, passei a utilizar as metodologias ativas e consequentemente ver a mesma percepcao
que tive em outros estudantes. Diante de todo este contexto, inimeras trocas com 0s demais
colegas de profissdo puderam ser realizadas, nessas observei que o entendimento dos
professores diante da efetividade no uso das metodologias ativas na formacdo de seus
estudantes nem sempre vinha ao encontro do que eu havia constatado em relagdo a minha
propria formacao.

Com a oportunidade de participar do Programa de Mestrado em Educacdo, eu, como
enfermeira formada em métodos tradicionalistas, especialista em Saude do Adulto e Idoso
formada por metodologias ativas, e docente nos dois formatos de ensino; vi a necessidade de

buscar respostas em relacdo ao entendimento dos professores ao utilizarem as metodologias
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ativas em seus processos de ensino, 0 que eles realmente acreditam que essa possa Vvir a
possibilitar aos futuros profissionais da saude, por que “fugir” do formato tradicionalista e
passar a fazer uso de metodologias ativas em suas praticas.

Para tanto, busquei alguns embasamentos tedricos que descrevem que 0S avangos
tecnoldgicos no mundo contemporaneo desenvolveram influéncias em todos os aspectos da
vida do ser humano, inclusive no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem. Concordo
com Rodrigues (2016), quando esse afirma que o estudante precisa exercer papel vital na
criagdo de novos conhecimentos, os quais virdo servir de base para a sua vida académica e
profissional. Conforme o mesmo autor, observa-se que as geracdes atuais pouco se prendem
aos metodos tradicionais de ensino, nos quais o docente apresenta-se como centro das atencdes
e a aprendizagem é entendida como um processo passivo por parte dos alunos, tal modalidade

é descrita por Freire como sendo um método de ensino bancario

[...] na concepgdo ‘bancéria’ — permita-se - nos a repeticao insistente — o0 educador vai
‘enchendo’ os educandos de falso saber, que sdo os contelidos impostos, na pratica
problematizadora, vdo os educandos desenvolvendo o seu poder de captacdo e de
compreensdo do mundo que lhes aparece, em suas relagcdes com ele, ndo mais como
uma realidade estatica, mas como uma realidade em transformagdo, em processo
(FREIRE, 1987, p. 41, grifos do autor).

Observa-se que atualmente, os docentes passam a perceber como necessario o uso de
metodologias voltadas para praxis e que possam apreender a atencdo de seus alunos, e € neste
contexto que as metodologias ativas de aprendizagem surgem (FERREIRA; KEMPNER-
MOREIRA, 2017). Guimardes (2015) afirma que devido as inimeras tecnologias que desviam
a atencdo dos alunos, atrai-los é uma tarefa dificil. No intuito de solucbes para tal condicéo,
algumas instituicdes de ensino buscam formas de ajudar o professor, por meio de programas de
ensino que envolvam o interesse do aluno em aprender.

Neste contexto, Rodrigues (2016) descreve que o uso de metodologias ativas foi
introduzido em cursos ha muitos anos, devido ja ser percebida a grande insatisfacdo sentida
pelos estudantes ao utilizarem apenas o método de ensino tradicional em sua formacdo. Em
contraposicdo ao método tradicional de ensino, as metodologias ativas (independentemente do
método) propdem um modelo de ensino, o qual pode inserir novas metodologias pautadas em
praxis educativas baseadas na ordem social e cultural, possibilitando ao estudante liberdade de
expressdo (SILVA, 2012). Dessa forma, as metodologias ativas se constituem pelo fato do

estudante estar ativamente envolvido em seu processo de formacdo, estando ciente e
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participativo em todos os momentos de ensino, nos quais, na maioria das vezes, 0 processo sera
direcionado por ele proprio.

Sendo assim, diante da utilizacdo das novas percepcdes de ensino desta abordagem e da
implantacdo de um método diferente do utilizado habitualmente, o docente passa a ter que
desenvolver novas habilidades, como a capacidade de permitir aos estudantes participarem
ativamente de seu processo de aprendizagem. O docente, como mediador do processo ensino-
aprendizagem, deve questionar-se: como, por que e quando se aprende? Como se Vvive e se sente
a aprendizagem? E quais as suas consequéncias sobre a vida? Possuir disposi¢édo para respeitar,
escutar e acreditar na capacidade potencial do estudante para desenvolver e aprender, apoia-lo
nesse processo, sdo posturas essenciais para o docente ao utilizar as metodologias ativas
(BORDENAVE, 2005). Complementando as esséncias necessaria para o uso de metodologias
ativas, Maturana (1997) destaca que a aprendizagem realmente efetiva ocorre por meio de uma
vida na solidariedade, na cooperacdo e no acolhimento, sendo a aprendizagem realmente
possivel se houver como pressuposto um didlogo com linguajar de amorosidade, manifestando
reciprocidade entre os sujeitos do processo educativo.

Acredita-se que, para esta atuacdo docente, faz-se necessaria a busca por uma formacéo
continua por parte do docente, na qual esse esteja aberto a mudancas assim, como perceptivel
a realizar reflex6es em relacdo a sua pratica pedagogica utilizada. Assim como é descrito por

Freire

No momento em que os individuos, atuando e refletindo, sdo capazes de perceber o
condicionamento de sua percepg¢éo pela estrutura em que se encontram, sua percepcao
muda, embora isto ndo signifique, ainda, a mudanca da estrutura. Mas a mudanca da
percepcdo da realidade, que antes era vista como algo imutavel, significa para os
individuos vé-la como realmente é: uma realidade historico-cultural, humana, criada
pelos homens e que pode ser transformada por eles (FREIRE, 2018, p. 66).

Fica explicito que a utilizacdo de metodologias ativas apresenta pontos positivos no que
concerne a melhor formagédo dos profissionais, considerando em nosso estudo, em especial, a
formacdo do profissional enfermeiro e do profissional médico. Entretanto, como descrito
anteriormente, para utilizacdo de tais métodos existe a necessidade de adaptac6es por parte dos
docentes, afinal seu perfil de formacdo, em sua grande maioria, se baseia em métodos
tradicionalistas, pois mesmo as metodologias ativas possuindo um longo percurso de utilizagéo
pelo mundo, no Brasil, elas ainda caminham a pequenos passos.

Atualmente, a grande maioria dos docentes esta buscando aprender essa nova didatica

de trabalho. Os docentes do século XXI passaram a estarem perceptivos as novas tecnologias e
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formas de pensar em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem. Tais profissionais
compreendem a necessidade de buscar inovagdes, promovendo maior relagdo entre teoria e
pratica por meio do uso de metodologias ativas (FERREIRA; KEMPNER-MOREIRA, 2017).

Os autores acima enfatizam ainda que toda a utilizagdo de métodos “novos” exige
mudancas, adaptacOes, desafios e ressignificacdes a serem construidas. Diante de todos esses
aspectos que o docente viera a ser sujeitado, tornou-se problematica desta pesquisa a
necessidade de conhecer tal realidade dos docentes que utilizam a metodologia ativa em cursos
de formacdo de profissionais em salde. A realizagdo de tal pesquisa viera assim a ser motivada
pelo anseio de respostas frente ao manuseio, a aplicacdo de metodologias ativas na formacao
de profissionais da salde e ao real direcionamento realizado pelos docentes para que 0sS
estudantes alcancem uma formagéo de modo integral. Uma vez que havia a consciéncia de que
se poderia obter as mais diversas respostas somente por meio da pesquisa no campo
educacional. Sendo assim, passou-se a ter como base para tal o seguinte questionamento: qual
a concepcdo do docente que trabalha nesta perspectiva, utilizando metodologias ativas na
formagdo de profissionais em salde?

Na busca de tais respostas, foi estipulado como objetivo geral desta pesquisa
compreender a concepcdo dos docentes por meio de sua experiéncia ao utilizar a metodologia
ativa na formacdo de profissionais de saude e para minuciar as informacdes como objetivos
especificos foram tracados: identificar as principais metodologias ativas utilizadas nos cursos
de graduacdo em enfermagem e medicina; analisar a utilizacdo de metodologias ativas na
pratica dos docentes; e entender como a metodologia ativa é desenvolvida na formacéo do
profissional em salde.

Enfatiza-se que, na busca para alcancar os objetivos desta pesquisa, trabalhei juntamente
com as concepcdes trazidas por Paulo Freire a anos atras, tomando como base o fato dele
argumentar que o professor ndo deve delimitar seu papel a ser um transmissor de uma logica
educacional hegemdnica, mas sim que esse deve vir a ser mediador para dar voz a quem ainda
é colocado como subalterno na sociedade, o qual, em nosso caso, viriam a ser os alunos. Freire
(2019) nos mostra 0 quanto o professor atuante como mediador e ndo transmissor vem a
promover o crescimento de um estudante apto a criar seu préprio campo de aprendizagem e
conhecimento, usando como principal ferramenta deste processo o dialogo mutuo.

Frente a todos estes contextos descritos acima, justificou-se assim a necessidade de tal
pesquisa dentro da Linha de Pesquisa “Formacdo de Professores e Politicas Publicas

Educacionais”, uma vez que tal linha de pesquisa permite descobrir e aprender mais em relacéo
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ao agir do docente. Diante desse contexto, acredita-se que o resultado de tal pesquisa vira
auxiliar na formagao de “novos” docentes, considerando que, por meio desta, pode-se analisar
as experiéncias e avangos obtidos pela utilizacdo das metodologias ativas.

Outro ponto justificAvel para realizacdo de tal estudo, viera a ocorrer atraves da
realizacdo do “estado da arte” referente a tematica em estudo. Considerando que as principais
abordagens desta pesquisa envolvem a formacdo docente da area da saude e o uso de
metodologias ativas, baseando-se na perspectiva de atuacdo pedagogica de Paulo Freire, o qual
considera o didlogo mutuo como base primordial para o processo de aprendizagem, foi
realizado um levantamento de materiais bibliograficos no Portal de base de dados da CAPES.
Para a realizacdo deste levantamento foram utilizados dois conjuntos de palavras chaves no
intuito de agregar maiores resultados.

No primeiro levantamento, foi considerado um periodo temporal dos Gltimos cinco anos,
fazendo uso das seguintes palavras chaves: metodologias ativas, formacdo docente e salde.
Foram obtidos 78 resultados, sendo desses 70 artigos e 8 livros. Contudo, ao analisar 0s
materiais, mesmo considerando um ndmero satisfatorio de resultados, foi observado que, em
sua grande maioria, as discussfes e interpretacOes realizadas ao longo dos materiais nédo
condiziam com o objetivo da busca realizada. Desses 78 resultados somente 15 abordavam a
utilizacdo de metodologias ativas juntamente com a formacdo do profissional em salde, mas
ndo se direcionavam a pratica do docente; outros 3 artigos descreviam de forma superficial
alguma acdo docente com uso de metodologias ativas; e outros 19 materiais traziam as
metodologias ativas voltadas a formacdo de outras areas profissionais que ndo condiziam com
a area da saude. Os demais resultados repetiram-se ou ndo apresentavam nenhuma relevancia
ao tema pesquisado, uma vez que as palavras chaves ndo estavam no decorrer dos textos, mas
somente em alguma referéncia citada ao final.

No segundo levantamento, também foi considerado o periodo de publicacbes dos
ultimos cinco anos (2015 — 2020), contudo nesse levantamento foi acrescido, além das palavras-
chave anteriores, 0 nome Paulo Freire, no intuito de encontrar algum estudo relacionado a
perspectiva desse educador em relacdo a temética desta pesquisa. Nessa busca, foram
alcancados 23 resultados, sendo estes 19 artigos e 4 livros. Contudo, os resultados se
assemelharam a busca anterior, pois seis artigos abordavam as metodologias ativas e a formacéo
do profissional em saude, mas estavam entre os mesmos encontrados no levantamento anterior;
outros sete traziam a utilizacdo de metodologias ativas na formacdo de outras areas

profissionais; e outros dois descreviam a formagdo docente sem dar énfase ao uso de
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metodologias ativas nesse processo. O restante dos resultados ndo atendia a busca, apresentando
somente uma ou duas palavras chaves utilizadas em suas referéncias. Vale frisar aqui que, nessa
busca, agregou-se a palavra-chave “Paulo Freire”, ndo sendo obtido nenhum resultado que
correspondesse a essa palavra ou que, a0 menos, descreve-se a perspectiva dele diante do uso
de metodologias ativas na formacdo de profissionais da salde, assim como a ndo obtencédo de
resultados que se relacionassem com a pratica pedagdgica docente colocada por Freire.

Vale aqui enfatizar também que durante as inimeras buscas bibliograficas realizadas
referentes a temética desta pesquisa, sendo algumas para sanar duvidas pertinentes ao assunto,
um ponto que vem também com a justificativa da realizacéo desta pesquisa € o fato dos poucos
escritos encontrados abordarem somente em suas discussdes a relevancia e importancia do uso
de metodologia ativas na formacéo dos profissionais em salde visando sempre o estudante, 0s
bons resultados alcangados para a formacao dos estudantes. Todavia, em nenhum momento, foi
encontrado algo que descrevesse a experiéncia dos docentes ao utilizarem essas metodologias,
se se apresentaram dificuldades para implantar seu uso, como ocorreram suas adaptacoes, se
observaram melhorias na formacdo dos estudantes, o que acreditam alcancar com essas
metodologias, entre diversos outros fatores que poderiam ser discutidos referentes a visao dos
docentes diante dessa realidade.

Frente a todas as indagacdes a serem sanadas e a nao obtencdo de respostas em bases de
dados, ficou clara a relevancia em se pesquisar acerca desta teméatica. Argumento ainda que
aqui ndo foi delimitado o uso de uma ou outra metodologia ativa especifica, mas foi buscado
demonstrar como o docente visualiza todo esse contexto de suas préaticas independentemente
da metodologia ativa escolhida por ele para desenvolver suas atividades de ensino com seus
estudantes.

Sendo assim, ocorreu a construcdo desta pesquisa, sendo organizada estruturalmente
por capitulos. No primeiro capitulo tedrico-metodolégico nomeado como “Caminhos
percorridos na pesquisa”, descrevo todo o percurso metodolégico utilizado na pesquisa,
conceituo e justifico o uso de cada méetodo escolhido. Nesse caracterizo os sujeitos participantes
da pesquisa, assim como o local de realizacdo da mesma, justificando a escolha de cada um.
Por fim, detalho o processo de coleta e analise dos dados obtidos e ressalto a importancia dos
aspectos éticos legais.

No segundo capitulo, denominado “Educacao, formacao docente e pratica pedagdgica”,
procuro abordar a influéncia da educacgéo sobre a formacédo dos sujeitos perante a sociedade,

assim como os processos de formacao docente diante desse contexto. Nesse enfatizo também a
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atuacdo docente no ensino superior e na area da satde mais especificamente, procurando ainda
trazer as questdes de processos de formacdo permanentes para tais docentes.

O terceiro capitulo ¢ intitulado como “Metodologias ativas: uma breve
contextualizagdo”, nesse, a priori, busco realizar uma breve descri¢do historica do uso de
metodologias ativas pelo mundo e no Brasil. Conceituo e caracterizo 0 que vem a ser as
metodologias ativas e descrevo os principais tipos utilizados. Nesse capitulo, procuro ainda
ressaltar a acdo docente diante das metodologias ativas, assim como a perspectiva freiriana
enfatizando no di&logo reciproco para essa pratica pedagogica.

No quarto capitulo, chamado de “Metodologias ativas: a experiéncia de docentes”,
descrevo a andlise e a discussdo dos dados obtidos através da coleta. Esse foi construido com
base nos objetivos propostos nesta pesquisa, sendo assim veio a ser descrito em trés subtitulos,
cada um correspondente a busca de repostas para 0s objetivos desta pesquisa. No primeiro,
descrevo as principais metodologias utilizadas pelos cursos de Enfermagem e Medicina da
Universidade Federal de Rondondpolis - UFR?, suas formas de aplicacdes, concordancias e
divergéncias com os aportes tedricos da teméatica. Na segunda parte, procuro demonstrar o
conceito que os docentes participantes atribuem as metodologias ativas e relaciono com a teoria,
em gue se verifica que ndo basta apenas conceituar, mas sim possuir uma maior compreensao
em relacdo a tematica. No terceiro subtitulo desta discussdo, abordo a aplicacdo e o
desenvolvimento das metodologias ativas pelos docentes, enfatizando o alcance que eles
acreditam que esse formato de ensino possa vir a promover no estudante.

Ao discorrer sobre essa tematica, diversos aspectos, referentes a sua efetividade,
puderam ser ressaltados e confirmados, assim como estudos ja realizados traziam uma gama de
beneficios para os estudantes. Em contrapartida, o intuito desta pesquisa foi demonstrar a viséo
do docente sobre as condi¢des que podem ser trazidas ao utilizar a metodologia em suas praticas
de ensino, o0 quanto tais metodologias podem vir a estimular o crescimento ndo somente do
estudante, mas também do professor, permitindo esse esteja mais aberto e perceptivel a
necessidade de mudancas, realizando reflexdes sobre suas proprias a¢des, avaliando se estéo

sendo viaveis ou ndo para o exercicio de sua pratica.

! No inicio desta pesquisa, a universidade em estudo era denominada como Universidade Federal de Mato Grosso
— UFMT, Campus de Rondondpolis, no decorrer houve o processo de transicdo de desvinculacdo, tornando-se
Universidade Federal de Rondonépolis - UFR.
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2 CAMINHOS PERCORRIDOS NA PESQUISA

Neste capitulo inicial, o qual é caracterizado como tedrico-metodoldgico, serdo
abordados os caminhos percorridos durante a realizacdo da pesquisa. Tais caminhos
compreenderam desde a escolha do método mais adequado de pesquisa para entendimento e
explanacao do tema em discussao, até as acOes percebidas como mais adequadas para analise
dos dados obtidos.

Com o intuito de resposta aos questionamentos iniciais do uso de metodologias ativas
pelos professores da area da salde, corroboro com Freire, quando esse descreve que “pesquiso
para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso para conhecer
0 que ainda ndo conhego e comunicar ou anunciar a novidade” (FREIRE, 2019, p. 31).

Sendo assim, a seguir foram descritas as compreensdes dos métodos escolhidos para o
desenrolar desta pesquisa e as justificativas plausiveis deles virem a ser utilizados durante todo
este processo.

Neste mesmo capitulo, realizo uma anélise documental, na qual contextualizo questes
historicas, caracterizacdo e funcionamento dos cursos de Enfermagem e Medicina; as
informagdes dos cursos foram obtidas através da analise dos Projetos Pedagogicos de cada
curso. Para alguns esclarecimentos, vale frisar que “[...] a pesquisa documental caracteriza-se
pela busca de informacGes em documentos que ndo receberam nenhum tratamento cientifico”
(OLIVEIRA, 2016, p. 69). Enfatizo que, através da analise documental desses Projetos, foi

possivel compreender alguns contextos que surgiram no decorrer desta pesquisa.

2.1 Métodos utilizados

Para a execucdo desta pesquisa, foi utilizado o método de estudo descritivo exploratério
com abordagem qualitativa, para assim obter melhor compreensdo da experiéncia vivida por
docentes durante a utilizacdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem dos
cursos de formacdo de profissionais em saide. Tal método é descrito por Gil (2010) como o
que possui como objetivo principal descrever as caracteristicas de determinada populacgéo e
pesquisar opinides, atitudes e crengas desse grupo, possibilitando analisar a relagdo entre as
variaveis.

Quando se refere a abordagem qualitativa, Minayo (2010) descreve que essa trabalha
com o universo de significados, com o estudo de aspectos historicos, compreensao e explicagdo

da dinamica das relacbes sociais, das representacdes, das crencas e das opinides,
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correspondendo a um espaco mais profundo dos processos e dos fenbmenos que nao podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis. A abordagem qualitativa foi utilizada para permitir
a compreensédo da concepcédo dos docentes dos cursos de enfermagem e medicina ao utilizarem,
como ferramenta de ensino, a metodologia ativa, assim como esses veem tal atividade para a
formacgdo de novos profissionais da area da salde. Ainda relacionado ao uso do método
qualitativo, Minayo (2010) ressalta que esse é o que se aplica ao estudo da historia, das relacdes,
das representacOes, das crencas, das percepgdes e das opinides, que virdo a ser o produto das
interpretagdes que os seres humanos fazem relacionado a como vivem, constroem, pensam e
sentem, sendo que permite também desvelar processos sociais ainda pouco conhecidos,
caracterizando-se pela empiria e pela sistematizacdo progressiva do conhecimento até a
compreensdo da ldgica interna de determinado grupo.

Diante do método qualitativo em uma pesquisa, considera-se que 0s seres se constituem
em suas relacdes e as transcendem por sua capacidade de didlogo consciente. Em contrapartida
sdo capazes de se modificar, assim como modificar a sua realidade. Ao utilizar o método
qualitativo na pesquisa, busca-se entdo compreender o sujeito e suas relagdes. De acordo com
Bogdan e Biklen (1994), a importancia da pesquisa esta no processo e no desenvolvimento da
investigacdo, ao procurar entender a forma que individuos envolvidos interpretam as suas
experiéncias e a realidade em que convivem.

No contexto educacional, a pesquisa qualitativa é enfatizada por André e Gatti (2008)
como precursora para a ampliacdo de estudos epistemoldgicos no que se remete a fatos
educacionais, uma vez que ela permite um engajamento mais forte dos pesquisadores com as
realidades investigadas, leva ao reconhecimento da relacdo préxima entre pesquisadores e
pesquisados, cria um compromisso maior com as necessidades e possibilidades de melhorias
socioeducacionais, possibilitando propostas de intervencdes diretas nas realidades pesquisadas
ou até mesmo no envolvimento de debates e na formulagédo de novas politicas educativas.

Em consonancia a pesquisa qualitativa descrita acima no ambito educacional, Bicudo
(2011) ressalta as questdes de pesquisa qualitativa fenomenoldgica, enfatizando que é por meio
de tal método de pesquisa que se possibilita o encontro de diferentes experiéncias, construcoes
de novas conceituacbes e possibilidades de ressignificacbes diante de experiéncias
anteriormente estabelecidas.

Nesse contexto, ao investigar a experiéncia de docentes frente ao uso de metodologias
ativas, torna-se totalmente evidente que esse trata-se de um estudo de um fenémeno-educativo

a experiéncia dos docentes com a metodologia ativa. Nesta pesquisa, faz-se necessaria a
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presenca da fenomenologia para compreender tais fendbmenos que serdo expostos ao longo da
pesquisa. Justifico a importancia da aplicabilidade da fenomenologia na pesquisa, uma vez que
ela é descrita por Bicudo (2011, p. 49) como 0 método que “busca conhecer o que determinado
fendmeno significa e como ele é experienciado”. Dessa forma, considerando as contribuicoes
de Bicudo (2011), a fenomenologia foi utilizada nesta pesquisa como um caminho para
direcionar a compreensdo de que nada estd concretamente definido, nem conceitos, nem
significados, mas sim que diferentes manifestacfes podem vir a surgir estando relacionadas
com as mais variadas vivéncias passadas.

No mesmo sentido em que foi utilizada a fenomenologia como apoio para a
compreensdo dos relatos desta pesquisa, em conjunto, se fez uso da dialética de Paulo Freire, a
qual permite compreender que as instituigdes de ensino possuem contradi¢fes, construcéo e
desconstrucédo de paradigmas e que todos esses processos ocorrem por meio da relagéo e didlogo
com o outro, a base dialética viera a ser a de melhor utilizacdo para entendimento desses
processos durante a pesquisa. Tal caminho tedrico é descrito por Freire (2016) como sendo uma
investigacdo numa perspectiva de dialogo, acéao e reflexdo, a qual possibilita aos participantes
elementos que possam contribuir na construgdo de pensamentos criticos, conscientes, assim
como a manifestacdo de aspectos de ressignificacdo descobertos através do desenvolvimento
de suas atividades praticas/tedricas.

A utilizacdo da dialética obtém grande enfoque também por vir a representar condi¢des
historicas, no sentido de ser sensivel as condi¢fes sociais, pois, ela permite a inquietacdo e o
guestionamento diante do que incomoda. Nesse contexto, Demo (1995) descreve que a dialética
de verdade ¢ aquela que habita a “verdade do cotidiano” “[...] Dialética ndo pode restringir-se
a grandes voos historicos, em que ninguém vive, ama e chora, mas deve acalentar os desejos,
teorias e préaticas do dia a dia mais corriqueiro. Somente assim a revolugéo se torna cotidiana”
(DEMO, 1995, p. 124).

Nas percepcoes de Konder (2008), a dialética € o modo de ver e imaginar as contradi¢oes
da realidade, o0 modo de entendermos a realidade como forma essencial contraditoria e em
constante transformacéo. Gadotti (2010) nos traz que a dialética é uma forma de interpretar a
realidade e compreender que ela ndo é estatica, acabada, mas sim movimento e contém em si
as contradi¢Oes que geram as transformagdes.

Observa-se que, ao se remeter ao metodo dialético, nada é definido, tudo estd em
movimento e mudanca, a utilizacdo dele como base pode possibilitar a construcdo de uma

educacdo pautada na humanizacdo e cujo ideal é a transformacdo das relagBes sociais na



21

perspectiva da emancipacdo humana e das estruturas sociais para que se tornem mais justas e
igualitarias, o que vem a ser um dos focos da pesquisa, uma vez que se buscou compreender as
possibilidades que o uso de metodologias ativas vem a proporcionar para 0 crescimento e

desenvolvimento docente.

2.2 Selecdo e caracterizacdo dos participantes

Os participantes da pesquisa vieram a ser exclusivamente professores dos cursos de
graduacdo em Enfermagem e Medicina da Universidade Federal de Rondondpolis. Tal fator foi
concretizado devido a atuacdo da pesquisadora em ambos os cursos como docente, assim como
seu processo de formacdo ter ocorrido no curso de Enfermagem através dos métodos
tradicionais de ensino.

Nesses processos, foram vivenciados diversos periodos de aplicacdo de metodologias
ativas, nos quais se faziam presentes muitos momentos de ddvidas em relacéo a sua efetividade
na formacdo dos profissionais da satde. Dessa forma, ao ter a possibilidade de realizar uma
pesquisa no ambito da educacéo, a decisdo de pesquisar tais docentes foi imprescindivel para a
busca de inimeras respostas quanto as concepcdes destes frente ao uso do método.

Enfatiza-se que a motivacdo na escolha desses cursos e professores, ocorreu devido a
utilizacdo de metodologias ativas pelos mesmos. Contudo, vale ressaltar que somente 0 curso
de Medicina traz em seu PPC a proposta de uso de tais métodos, ja o curso de Enfermagem
passa por reformulacdes e adequacOes para a implantacao de tal metodologia.

Considerando que o quadro de docentes dos cursos conta com um numero relativamente
grande de profissionais, ao se pensar em nivel de pesquisa, alguns critérios foram considerados
para seguimento nos processos de coleta de dados.

Como critérios de inclusdo foram considerados:

e Ser docente efetivo do curso de graduacdo em enfermagem ou graduagdo em
medicina;

e Fazer uso de metodologias ativas (independentemente do método) em seus
processos de ensino por mais de um ano.

Como critérios de exclusdo:

¢ Nd&o ser docente da Universidade Federal de Rondondpolis;
e Na&o possuir experiéncia no uso de metodologias ativas;

e Nao ser docente efetivo.
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Dessa forma, o nimero de participantes foi definido ao longo da pesquisa uma vez que
esta foi orientada pelo critério de saturacdo dos dados. Sendo assim, fizeram parte do processo
de coleta de dados 12 participantes, sendo cinco do curso de enfermagem e sete do curso de
medicina, destes seis sdo doutores, cinco sdo mestres e um especialista. A quantidade de
participantes do curso de enfermagem é inferior aos da medicina pelo fato de ndo haver um
grande numero de professores que fazem uso de metodologias ativas por mais de um ano em
suas atividades.

As formagdes dos professores variaram entre bidlogos, enfermeiros, médicos,
nutricionistas e farmacéuticos. O tempo de formacao dos participantes variou de um minimo de
nove a 20 anos de formacdo, quanto ao tempo de atuacdo docente houve variacdo entre quatro

a 18 anos.

2.2.1 Caracterizando o local escolhido

A pesquisa foi realizada na Universidade Federal de Rondondpolis, localizada no
municipio de Rondonédpolis-MT. Conforme descri¢cdes obtidas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC) de Graduacdo em Enfermagem e Graduacdo em Medicina, o Campus
Universitario de Rondonépolis (CUR) foi criado e homologado em 31 de margo de 1976,
mediante a Resolucdo n°. 01/76 do Conselho Universitario da entdo Universidade Estadual de
Mato Grosso, muito embora a Lei Estadual n°. 3575, de 2 de dezembro de 1974, j& autorizasse
a sua criacdo como Centro Pedagogico de Rondonopolis (CPR). Oferecendo simultaneamente
os Cursos de Ciéncias e Estudos Sociais na forma de Licenciatura Curta, o Centro Pedagdgico
de Rondonépolis iniciou suas atividades em 05 de maio de 1976.

Em 8 de maio de 1980, foi aprovada a estrutura organizacional do Centro, o qual definia
normas sobre 0s cursos, procedeu-se aos estudos para elaboracao do projeto de criacdo de novos
cursos (Letras, Ciéncias Contabeis e Pedagogia). Com o crescimento do municipio, havia a
necessidade da oferta de mais cursos, originando em 1986 a implantacdo dos cursos de Historia
e Geografia, extinguindo o curso de Estudos Sociais; em 1988, os cursos de Matematica e
Biologia substituiram o de Ciéncias.

No ano de 2000, foi conquistado pelo Campus o Curso de Biblioteconomia; em 2002
foi criado o curso de Zootecnia e em 2003 foi criado o curso de Psicologia. Também no ano de
2003, foi implantada, em Rondonopolis, com o apoio da sede (Campus de Cuiaba) uma Turma
especial de Enfermagem, coordenada por professores da Faculdade de Enfermagem Campus de

Cuiaba.
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No ano de 2005, apos visita do representante do MEC e solicitacdes da populacdo e do
Campus de Rondondpolis, o MEC aprovou a construcdo de um prédio para abrigar salas de
aulas e laboratdrios para atender aos novos cursos propostos, assim como aos que ainda estavam
em consolidagdo (Licenciatura em Informatica, Psicologia e Zootecnia). No ano de 2006, foram
entregues dois prédios, onde se instalaram definitivamente os cursos de Psicologia, Engenharia
Agricola e Ambiental e Engenharia Mecanica. Em 2009, com a adesdo ao REUNI foi criado o
bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

No ano de 2010, foi entregue a primeira fase da construcdo de um prédio para o Curso
de Enfermagem, sendo a segunda fase entregue finalizada no ano de 2019.

Por volta dos anos de 2013 a 2014, foi implantado no Campus o Curso de Graduacéo
em Medicina, o qual se mantém até os dias atuais nas dependéncias pertencentes ao curso de
enfermagem devido a ndo finalizacdo do prédio destinado para o mesmo. Outro ponto relevante
a ser ressaltado foi a criacdo, em 2009, do primeiro programa de P6s-Graduagao — stricto sensu

— na area de Educacao.

2.2.2 O curso de enfermagem

O curso de enfermagem da UFR, conforme descrito acima, iniciou suas atividades em
2007, esse mantém os preceitos de formacdo do profissional enfermeiro, em que o mesmo
devera reconhecer e intervir nas necessidades sociais da satde com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS) sempre com o intuito de assegurar a integralidade da atencdo e a humanizagdo no
atendimento.

De acordo com o PPC, o Curso de Graduagdo em Enfermagem do Campus do
Rondondpolis confere o grau de Bacharel em Enfermagem por meio da modalidade presencial,
sendo ofertadas 30 vagas ao ano através do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM),
transferéncias compulsérias e facultativas e processo seletivo especifico. O curso desempenha
suas atividades de modo integral com uma carga horaria total de 4.080 horas com duracdo total
de 04 anos e meio, divididos em 09 semestres.

Também mantém como objetivo principal formar enfermeiros generalistas com
competéncias e habilidades para desenvolver préaticas assistenciais, educativas e de gestdo de
forma ética, critica, reflexiva no desenvolvimento do cuidado a individuos, familias e
comunidade nos diversos cenarios de inser¢ao do enfermeiro.

Conforme estipulado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagao

em Enfermagem, os conteudos essenciais contemplam as areas de Ciéncias Bioldgicas e da
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Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem, entre eles estdo incluidos:
Fundamentos, Assisténcia, Gestdo e Ensino de Enfermagem. As disciplinas estdo agrupadas em
05 (cinco) Nucleos de Formacdo cujo desenho esboga o agrupamento de ofertas obrigatorias
para o curso, que correspondem a formacao especifica, ética e legal da profisséo.

O curso conta atualmente com um corpo docente de 23 professores, dos quais 21 sao
efetivos e 02 atuam em regime de contrato. Daqueles, 21 possuem formacéo em enfermagem e
outras 02 docentes sdo farmacéuticas bioquimicas. Quanto a niveis de formacdo, 13 séo
doutores, 09 sdo mestres e apenas 01 especialistas. Em relacéo ao quadro de alunos, no semestre
letivo 2020/1, existem 125 estudantes matriculados.

O método de ensino ainda faz uso em sua grande prevaléncia de formas tradicionalistas
de ensino, caminhando ainda a passos lentos para processos de ensino através de métodos
ativos, sendo esta a proposta para a formulagdo do novo Projeto Pedagogico do Curso.

2.2.3 O curso de medicina

De acordo com seu PPC, este atende as resolucfes n° 2 de 18 de junho de 2007, das
Diretrizes Curriculares Nacionais, n° 4 de 7 de novembro de 2001 e a n° 3 de 02 de julho de
2007, em que o Curso de Graduacdo em Medicina da UFR incentiva a formacao generalista
dentro de uma perspectiva que assegura a flexibilidade, a diversidade e a qualidade, permitindo
competéncias e habilidades diferenciadas em um mesmo programa.

A criacdo do curso foi autorizada pelo Ministério de Educacéo pela Portaria SESu n°
109 de 05/06/2012 com 40 vagas, a partir do projeto de Expansao de Vagas do Ensino Médico
nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, respaldada em estudo que comprova a necessidade
do ensino de medicina na regido.

A missdo do curso mantém o compromisso de atuar junto as necessidades demogréaficas,
geogréficas, culturais e epidemioldgicas da regido sul de Mato Grosso, atravées de metodologias
de ensino adequadas e em ambientes apropriados. Nesse contexto, 0 curso se compromete em
ofertar uma formacdo compativel com os varios niveis de atencdo a saude e conhecimento
técnico, cientifico e humanistico que o capacite a identificar, conhecer e vivenciar os problemas
de saude do individuo e da comunidade e a participar da solugdo dos mesmos, por meio de
acOes de valorizacdo académica, de pratica comunitaria e de apoio ao fortalecimento da rede
regional de salde, agindo com criatividade, espirito critico-cientifico e de acordo com

principios éticos.
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O curso funciona em turno integral com atividades nos periodos matutinos e vespertinos,
podendo ter atividades no periodo noturno, especialmente nos dois ultimos anos do curso que
correspondem ao internato. O Curso possui duragéo regular de 12 semestres.

Os métodos de ensino do curso variam, podendo ocorrer em sala de aula, ministrando
teorias na forma de conferéncias ou palestras, em atividades de tutorias e em aulas de campo.
A orientacdo pedagdgica tem como base a centralizagdo do processo de ensino-aprendizagem
no estudante e nas necessidades de salde da populagdo. Para tal, os recursos didatico-
pedagogicos utilizados possuem como base os métodos de aprendizagem ativa e construtiva, 0s
quais de acordo com PPC, incluem aulas préaticas e tedricas em pequenos grupos, seminarios
multidisciplinares de integracdo, aprendizagem baseada em problemas, raciocinio baseado em
casos e orientagdo construtivista sociologicamente orientada do processo de aprendizagem.
Dessa forma, desde o inicio do curso, o estudante é inserido no processo de construcdo de
conteudo, desenvolvimento de habilidades médicas e insercdo precoce na comunidade.

Para a efetivacdo de tais atividades, o corpo docente atual do curso é formado por 52
professores, sendo 43 em regime efetivo e 9 em regime de contrato. Desses, 30 docentes
possuem formacdes especificas em medicina e 22 sdo de outras formagdes que atuam em &reas
de nivel basico de ensino na salde, tais como bioguimicos, bidlogos, enfermeiros, psicélogos,
nutricionistas, biomédicos, farmacéuticos e demais contextos profissionais necessarios para a
formagdo integral do profissional médico. Quanto aos niveis de formacdo, dos 52 docentes
atuantes, 18 sdo doutores, 04 mestres, 29 especialistas e 01 possui apenas a graduacéo. Quanto
aos alunos do curso, matriculados no semestre letivo 2020/1 sdo 211 estudantes divididos em

06 turmas semestrais (1°, 3°, 5°, 7°, 9° e 11° semestre).

2.3 Coleta de Dados

Apds o consentimento dos participantes da pesquisa em participar da mesma, esses
individualmente foram convidados a escolherem uma data e horario que fosse de sua
disponibilidade e preferéncia, para assim realizar a coleta dos dados. Ressalto que anteriormente
os coordenadores dos cursos foram contatados por meio de Cartas de anuéncias (APENDICES
A e B) permitindo a realizag&o desta pesquisa com seus colaboradores.

Devido a questdes relacionadas ao distanciamento social imposto pela pandemia no ano
de 2020, a coleta de dados foi realizada via plataforma Google Meet. A priori 0 intuito para a

coleta de dados desta pesquisa era composto por uma fase de observagdo das atividades
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desenvolvidas em sala de aula pelos docentes selecionados, além da entrevista individual com
cada docente. Contudo, essa fase de observagdo nao viera a ser possivel de realizacdo uma vez
que, devido as condi¢des trazidas pela pandemia, as atividades presenciais da Universidade em
estudo foram suspensas por tempo indeterminado, impossibilitando assim o acompanhamento
dos docentes em sala de aula.

Sendo assim, ap6s agendamento prévio com os participantes, foi enviado um link para
conexao individual com a pesquisadora. Dessa forma, apds estabelecimento de uma conexao
online por videoconferéncia, foi realizada a coleta de dados atraves de uma entrevista
semiestruturada, com um roteiro apropriado para abordagem da tematica referente a pesquisa,
pois, assim como descreve Minayo (2010), a entrevista possuia uma sequéncia de questdes
claras, que facilitaram e asseguraram a abordagem desse processo. A realizacdo da entrevista
foi feita através de um roteiro (APENDICE C) de questdes previamente definidas e informadas
aos participantes, as videochamadas foram gravadas, posteriormente transcritas na integra e
submetidas ao processo de analise dos dados para selecdo de falas pertinentes a obtencéo dos
objetivos da pesquisa.

Considerando a aplicacdo da entrevista semiestruturada, Minayo (2010) explica que este
tipo de entrevista pode ter apoio de um roteiro semiestruturado sobre o tema pesquisado, o qual
permite, por vezes, ao entrevistado falar livremente suas ideias pertinentes ao tema.

Ao utilizar a entrevista semiestruturada, os participantes mostraram-se mais “soltos”,
conseguindo expor o0 que realmente pensavam acerca do tema, o que dificilmente seria
alcancado ao utilizar uma entrevista fechada.

Nesse mesmo contexto, Oliveira (2016), nos descreve que

A entrevista € um excelente instrumento de pesquisa por permitir a interacdo entre
pesquisador (a) e entrevistado (a) e a obtencdo de descri¢des detalhadas sobre o que
se estd pesquisando. No entanto, é preciso que o entrevistador ndo interfira nas
respostas do entrevistado (a), limitando-se a ouvir e gravar a fala dele (a). Quando ndo
entender uma determinada frase, deve solicitar que o entrevistado (a) repita o que foi
dito anteriormente (OLIVEIRA, 2016, p. 86).

Ainda considerando a liberdade de expressao do entrevistado, Trivifios (1987) afirma
gue a entrevista “ao mesmo tempo que valoriza a presen¢a do investigador, oferece todas as
perspectivas possiveis para que o informante alcance a liberdade e a espontaneidade
necessarias, enriquecendo a investigacao” (TRIVINOS, 1987, p. 146), fatores estes essenciais

para o alcance dos objetivos desta pesquisa.
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2.4 Andlise dos Dados

Os dados foram analisados sob os fundamentos da analise de conteddo, mais
especificamente nas categorias teméticas de Bardin (2011), sendo denominada como Técnica
de Analise de Contetdo, a qual é um conjunto de instrumentos metodoldgicos que se aplica a
discursos diversificados. Essa técnica de andalise desenvolve-se em trés fases: pré-analise,
exploracdo do material e tratamento dos resultados, a interferéncia e a interpretacdo (BARDIN,
2011).

A primeira fase, segundo Bardin (2011), é a fase correspondente a organizacéo, que diz
respeito a um periodo de reconhecimento de materiais, objetivos e intuicbes para
posteriormente iniciar a sistematizacao das ideias. Dessa maneira, foram realizadas leituras de
todo o material adquirido por meio das entrevistas realizadas, buscando sintetizar, de uma
maneira geral, as ideias principais e os significados gerais ali contidos. Nessa fase, também foi
realizada a pré-explora¢do do material por meio da leitura “flutuante”, a qual tem por objetivo
estabelecer contato com os documentos e conhecer o texto, buscando impressdes e orientacdes.

Na segunda fase, foi selecionado o material a ser discutido, separando-0s em unidades
de analise. Nessa fase, foi realizado o recorte das falas dos participantes. Esses recortes,
segundo Bardin (2011), permitem a identificacdo de unidades comparaveis de categorizacdo, o
que consequentemente nos levou as tematicas de analise da pesquisa.

Na terceira e Ultima fase, foi realizada a categorizagdo que correspondeu a uma operagao
de classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto por diferenciacao e, posteriormente,
por reagrupamento, segundo o género. A analise final dos dados coletados foi realizada a partir
da sistematizacdo dos mesmos, considerando as questdes problematizadoras e os objetivos
tracados nesta pesquisa.

2.5 Implicacdes Eticas

Conforme as exigéncias da Resolucdo n° 510/16 do Conselho Nacional de Saude que
“dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos
procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados diretamente obtidos com 0s
participantes (...)” este projeto foi submetido & aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa de
Rondonopolis, sendo aprovado sob o parecer de n° 3.777.980 (ANEXO A).
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Os materiais utilizados para a realizacao deste estudo, foram utilizados somente para 0s
propdsitos deste, permanecendo arquivados, sob responsabilidade da pesquisadora, por cinco
anos, de acordo com a Resolucdo 510/16 do Conselho Nacional de Saide. Foram asseguradas
aos participantes da pesquisa a privacidade, a confidencialidade, a protecdo de sua imagem,
assim como a ndo utilizacdo das informacgdes em prejuizo das pessoas ou comunidades, em
relacdo a aspectos que venham a atingi-los. Para identificacdo durante a explicitagdo de “falas
ou atos” dos participantes durante a pesquisa, foram utilizadas identificacdes ficticias
denominadas por pedras preciosas, sendo estas escolhidas pelos préprios participantes.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (ANEXO B) foi enviado via
e-mail a todos os participantes um dia antes da data agendada para realizacdo da entrevista, nele
foram descritos 0s objetivos, 0 método e a aplicacdo dos resultados, assim como o intuito da
pesquisa. Foi solicitado que, ao concordar com o termo, 0 participante reenviasse uma copia

assinada para a pesquisadora e ficasse com outra copia.

2.5.1 Riscos e beneficios

Os riscos da participacdo em tal pesquisa se restringiram ao incbmodo dos participantes
em disponibilizarem parte do seu tempo nos processos de coleta de dados ea invasdo de
privacidade no que se remete a observacdo de suas condutas e alteracdo de suas rotinas em
determinado periodo e de constrangimento ao responder questdes pertinentes a sua pratica
profissional. N&o sdo evidentes outros riscos relacionados com a participacao na pesquisa, visto
gue sdo minimos por ser uma pesquisa apenas com entrevista online.

Com o intuito de minimizar a possibilidade de tais riscos acima citados, garantiu-se aos
participantes o acesso aos resultados individuais e coletivos da pesquisa; a realizagdo das
entrevistas ocorreu em locais reservados escolhidos pelos participantes; evidenciou-se a
liberdade quanto posicdo de ndo responder questdes que lhe causassem constrangimentos;
atencdo quanto a manifestacdo de sinais verbais e ndo verbais de desconforto; assegurada a
confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizagdo, garantindo
assim a ndo utilizacdo das informagfes em prejuizo dos participantes ou da comunidades;
garantido a divulgacdo publica dos resultados obtidos na pesquisa; enfatizado ao participante
que foram respeitados seus valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos; e assegurada

a inexisténcia de conflito de interesses entre o pesquisador e o participante envolvido.
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Quanto aos beneficios se limitaram a fazer parte de um seleto grupo que disponibilizou
dados para a construcdo de uma pesquisa, a qual pretendeu demonstrar as experiéncias de
profissionais docentes, ao utilizarem uma metodologia diferenciada a aquela apreendida no
tempo de sua formacdo. Acredita-se ainda que esta pesquisa pode vir a promover modificagoes
nas condutas dos docentes que tiverem acesso a mesma e que ainda ndo fazem uso das

metodologias ativas em sua pratica profissional.
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3 EDUCACAO, FORMACAO DOCENTE E PRATICA PEDAGOGICA

A educacdo pode existir livre e, entre todos, pode ser uma das maneiras que as pessoas
criam para tornar comum, como saber, como ideia, como crenca, aquilo que é
comunitario como bem, como trabalho ou como vida. Ela pode existir imposta por um
sistema centralizado de poder, que usa o saber e o controle sobre o saber como armas
que reforcam a desigualdade entre os homens, na divisdo dos bens, do trabalho, dos
direitos e dos simbolos. A educagdo €, como outras, uma fragdo do modo de vida dos
grupos sociais que a criam e recriam, entre tantas outras invenc¢des de sua cultura, em
sua sociedade (BRANDAO, 2007, p. 10).

A educacdo pode ser contextualizada de forma ampla, afinal esta envolve desde aspectos
de formacéo do individuo, como pessoa e profissional, até questdes de formacdo de carater e
postura através das experiéncias adquiridas no decorrer desses processos. Pimenta, Anastasiou

e Cavallet (2003) descrevem que

A educacédo desde sempre é uma pratica social que ocorre em todas as instituicdes. As
transformacdes da sociedade contemporanea consolidam o entendimento da educacéo
como fenémeno plurifacetado, ocorrendo em muitos lugares, institucionalizados ou
ndo (PIMENTA; ANASTASIOU; CAVALLET, 2003, p. 268).

Trazendo o ser humano como um ser em constante formacdo e transformacdo, a
educacao é vista como algo primordial nas conquistas desses processos. Tal fator é descrito por
Carvalho (2005) referindo-se a educacdo como formacao, como processo de conhecimento, de
ensino e aprendizagem, sendo essa parte dos processos de existéncia humana, assim como da
busca do ser humano em querer saber mais.

Durante o processo de formagdo humana, sdo inimeras as experiéncias adquiridas nos
caminhos percorridos que podem vir a interferir nessa construcdo. Dewey (1976) afirma que
“tudo depende da qualidade da experiéncia por que se passa. A qualidade da experiéncia tem
dois aspectos: o imediato de ser agradavel ou desagradavel e o mediato de sua influéncia sobre
experiéncias posteriores” (DEWEY, 1976, p.16).

Agregando ainda o fato de a experiéncia ser fundamental no que envolve a educacéo,
Dewey (1976) ressalta que a “[...] experiéncia se faz por interacdo do individuo com pessoas e
cousas, significa que a educacédo é, essencialmente, um processo social” (DEWEY, 1976, p.
54). Corroborando com tais ressalvas, Freire (2019) enfatiza que, ao pensar criticamente as
praticas desenvolvidas durante as suas experiéncias de atuacao e formacao permite-se a melhora
das agdes futuras. A agdo de reflexdo sobre a préatica profissional pode interferir de diversas
formas nos processos de atuacdo docente. Bitencourt (2017) ressalta que “através da reflexdo

sobre o exercicio de sua profissdo, o professor tem a possibilidade de dar significado e
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transformar em experiéncia os saberes adquiridos nas circunstancias vividas no exercicio de
sua profissdo” (BITENCOURT, 2017, p. 79).

Tais contextos demonstram o quanto o simples fato de viver, refletir sobre sua atuagéo
profissional, pode interferir nos processos de educacdo de cada individuo; as vivéncias
cultivadas ao longo da vida e os desafios enfrentados, todos esses pontos podem causar
mudancgas ou interferéncias, principalmente no que se remete ao docente, uma vez que esse
aprende, vivencia e ainda, de alguma forma, leva adiante conhecimento aos demais. Afinal,

como ¢é descrito por Freire (2019)

a educagdo é uma forma de intervencdo no mundo. Intervengdo que, além de
conhecimento dos contelidos bem ou mal ensinados e/ou aprendidos, implica tanto
esforco de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu desmascaramento.
Dialética e contraditdria, ndo poderia ser a educa¢do s6 uma ou sO a outra dessas coisas
(FREIRE, 2019, p. 96).

Carvalho (2019, p. 19) enfatiza que “a educacdo tem uma contribuicdo significativa a
cidadania, compreensdo e ampliacdo da consciéncia de democracia, liberdade e emancipacao
humana”; “a educacdo de qualidade é aquela que tem projeto politico e pedagdgico
compromissado com a transformacdo da realidade. Além de desenvolver raciocinios e
contetdos, que sdo necessarios, a educacdo tem a ver com postura diante do mundo”
(CARVALHO, 2005, p. 53).

Frente aos pressupostos descritos em relacdo a importancia da educacao para formacéo
humana, outro fator de grande valia se faz presente, o processo de formacao do docente, uma
vez que esse € a chave de acesso para a busca de conhecimento para com os estudantes. Faz-se
necessario reconhecer que durante os processos de formacgdo docente ocorrem inUmeras
transformacdes, adaptacdes, sempre objetivando a busca de melhorias nos processos de
formagdo para assim possibilitar uma maior amplitude de préaticas a serem utilizadas por estes
docentes durante sua atuacdo. Conforme € descrito por Freire (2018), o docente tem que estar
aberto a transformacgdes constantemente, a encarar riscos e desafios diante de sua pratica
educativa. Freire (1991) ressalta também que “ninguém comeca a ser educador numa terca feira
(sic) as quatro horas da tarde. Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente
se faz educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na reflexdo
sobre a pratica” (FREIRE, 1991, p. 58). Corroborando, Carvalho (2019) ressalta que é durante
a realizacdo de suas atividades préaticas, nos espacos da sala de aula, que o professor consegue

se constituir, durante seu ato pedagogico, durante seu proprio ensinar.
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Partindo ainda dos processos de formacdo docente, pode-se afirmar que ela ndo esta
ligada ao simples fato de concluir um curso superior com carater docente. Faz-se necessario a
busca constante por aperfeicoamentos e aprendizagens permanentes, diante das mais variadas
formas de ensinar e promover ensino ao estudante. Torna-se assim erréneo, por parte do
docente, acreditar que esta “pronto” ao finalizar uma graduacao, pelo contrario, assim como
descrito anteriormente, esse deve estar em constante busca de aperfeicoamentos com o intuito
de melhorar seu desempenho, assim como propiciar condi¢Ges basicas de aprendizagens viaveis
aos estudantes. Tais pontos sdo ressaltados por Dewey (1976, p. 44) que traz que a “educagéo
como crescimento ou conguista da maturidade deve ser um processo continuo e sempre
presente” e Freire (2018, p. 73) que descreve que “[...] € preciso que o educador se capacite.
Isto ¢ um ponto central na formag¢ao do educador, que tem de ser uma formagao permanente”.
Freire (2001) complementa este contexto ao nos trazer que os processos de formacdo docente
sdo essenciais para a constituicdo de sua identidade profissional, para as possibilidades de
promocdo do protagonismo dos estudantes e elemento imprescindivel para a constitui¢do de
uma educacao de qualidade.

Algo notorio nessas discussdes é que ser docente ndo € algo previamente determinado,
com um tempo, local ou periodo de conclusdo para sua formacéo, observa-se que, a partir do
momento que se passa a seguir a linha da docéncia, estara destinado a um processo constante
de refazer, construir e reconstruir seus conceitos. Deve-se ter consciéncia de que sempre devera
buscar evoluir, uma vez que estara diante de uma sociedade que vivencia transformacdes
diariamente. Vale frisar que o professor deve manter vivo dentro de si e em sua pratica a
esséncia humana, sua individualidade e seus preceitos basicos, deve sim estar aberto as
evolugdes e mudancas, mas assim como ensina 0s estudantes a exporem suas percepcoes, ele
ndo deve se abster totalmente da sua identidade pessoal, uma vez que 0s ensinamentos
vivenciados por esse docente também poderdo vir a interferir em sua atuacdo diante dos
estudantes. Sacristan (1999, p. 67) afirma que “a atividade docente néo é exterior as condi¢bes
psicologicas e culturais dos professores. Educar e ensinar €, sobretudo, permitir um contato com
a cultura, na acepcao mais geral do termo; trata-se de um processo em que a propria experiéncia
cultural do professor é determinante”.

Ainda abordando sobre os desafios da constante formacgéo de ser docente, 0s riscos e

medos enfrentados, Freire (2019) afirma que

O que importa, na formacao docente, ndo é a repeticdo mecanica do gesto, este ou
aquele, mas a compreensdo do valor dos sentimentos, das emocdes, do desejo, da
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inseguranca a ser superada pela seguranga, do medo que, ao ser ‘educado’, vai gerando
a coragem (FREIRE, 2019, p. 45).

Também nesse contexto de formacdo docente, alguns docentes apresentam certa
comodidade ou certo medo do novo, e por vezes acabam acreditando que aperfeicoamentos e
atualizagBes deveriam de alguma forma ser ofertados, através de cursos e capacitac@es técnicas
pelas instituicdes em que trabalham. Contudo, além de tais pontos que podem ser ofertados
pelas instituicdes de ensino, que na maioria das vezes ndo sao, ainda existem alguns pontos
primordiais para a evolucdo desse profissional em sua pratica. Entre esses pontos séo
ressaltados por Mesquita, Meneses e Ramos (2016) as reflexdes criticas, conscientes e plurais
sobre a propria pratica docente, uma vez que é através destas acdes que serd possivel aos
professores repensarem e modificarem sua pratica educativa, considerando a necessidade de ter
professores aptos a fazer brotar sujeitos criticos, reflexivos e questionadores em resposta as
necessidades da sociedade. N&o basta a instituicdo promover cursos ou atualizagdes, mas sim
primeiramente o professor estar aberto a compreender sua agdo docente.

Carvalho (2005) e Contreras (2002) afirmam que é necessario que o professor
compreenda que a pratica educativa estd norteada por diversos valores, visdes de mundo,
homem e conhecimento. Dessa forma, é fundamental que, para ensinar, o professor tenha além
de conhecimento da matéria a ser ensinada e recursos didaticos, a percepcdo de fazer presente
0s interesses e necessidades dos estudantes, assim como as consequéncias das praticas
pedagdgicas dispostas a estes. Bitencourt (2017) complementa tais aspectos enfatizados acima

e salienta, mais uma vez, a necessidade de reflexdo sobre a pratica docente

Além de um solido entendimento de sua matéria tem de ter o entendimento do papel
da sua disciplina em programa de formacao; necessita também ter conhecimento da
ciéncia da educacéo e da pedagogia, ndo deixando de lado toda experiéncia adquirida
em outros contextos formativos para que, por meio dessas experiéncias, possa refletir
sobre sua préatica e transforma-la (BITENCOURT, 2017, p. 68).

Considerando as questdes de reflexdo sobre a pratica docente, Freire (2019) nos traz que
“a reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relacéo teoria/pratica sem a qual a
teoria pode ir virando bla-bla-bla e a pratica, ativismo” (FREIRE, 2019, p. 24). Ainda na mesma
obra, Freire afirma que “é pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a proxima pratica” (FREIRE, 2019, p. 40). Nessa perspectiva, compreende-se que,
para a atuacdo docente, é fundamental que tenha formacdo tedrico-metodoldgica para a
docéncia de melhor qualidade. Dessa forma, para o profissional, nesse caso da enfermagem e

da medicina, que atua como docente, faz-se necessario a¢fes de formacéo permanente.
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Voltando-se aos pressupostos que se referem a profissionalidade, Contreras (2002)
pontua que “a analise e reflexd@o sobre a préatica profissional que se realiza constitui um valor e
um elemento basico para profissionalidade dos professores” (CONTRERAS, 2002, p. 84).

Contreras (2002) descreve ainda algumas dimensdes que vao muito aléem de aspectos
técnicos para se ter uma profissionalidade docente, colocando que dentro das competéncias
profissionais se faz necessario observar os modos em que se constroem e sustentam vinculos,
como séo realizadas as trocas de saberes entre professores, sendo esses aspectos que dizem
muito em relacdo as competéncias didaticas do professor, tanto dentro ou fora da sala de aula.
Ludke e Boing (2004) dizem que o termo profissionalidade foi introduzido no Brasil por meio
da influéncia francesa, na qual a nocdo de profissionalidade estaria associada ao conceito de
competéncias. Contudo, mais a diante Ambrosetti e Almeida (2007) trazem que a atuagéo
docente com perspectiva da profissionalidade vai muito além de considerar as competéncias de
cada profissional, mas que esta implica compreender os professores como atores sociais, 0s
quais agindo em um espaco de ensino, constroem nessas acdes a sua vida e sua profisséo,
tornando-se assim verdadeiros atores da construgéo social.

Complementando os dizeres acima, Bolzan e Isaia (2006) descrevem a conceituacao de
professoralidade, a qual consiste na constante reflexdo sobre a préatica docente e o processo de

formacao.

[...] entendemos a professoralidade como um processo que implica ndo sé o dominio
de conhecimentos, de saberes, de fazeres de determinado campo, mas também a
sensibilidade do docente como pessoa e profissional em termos de atitudes e valores,
tendo a reflexdo como componente intrinseco ao processo de ensinar, de aprender, de
formar-se e, consequentemente, desenvolver-se profissionalmente. Esse processo de
reflexdo critica, feito individualmente ou em grupo, pode tornar conscientes 0s
modelos teoricos e epistemoldgicos que se evidenciam na sua atuacéo profissional e,
ao mesmo tempo, favorecer a comparagdo dos resultados de sua proposta de trabalho
com as teorias pedagogicas e epistemoldgicas mais formalizadas (BOLZAN; ISAIA,
2006, p. 491).

Nesses pressupostos, fica evidente o quanto o agir docente vai além de estar atuando em
uma sala de aula, em apenas aplicar ou repassar contetdos, mas sim em toda uma atuacéo
didatico-pedagdgica que vira a expor ndo somente seus conhecimentos técnicos ou tedricos,
mas também a manifestacdo de questdes éticas e sociais vivenciadas pelo mesmo; “[...] ao
longo da trajetoria docente, os professores vao se formando e se [trans]formando, tendo
presentes as demandas da vida e da profissdao” (BOLZAN; ISAIA, 2006, p. 492).
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Contextualizando todas as observaces trazidas neste texto, observa-se que a educacao
juntamente com o0s processos de formacdo docente, abrem possibilidades a construcdo de
individuos que venham a ser mais criticos diante da sociedade, reflexivos diante de suas préaticas
e tais possibilidades véo favorecendo a praxis educativa de forma a permitir a individualidade
de cada ser em si. Tal fator ocorre a partir do momento em que o professor compreende as
interferéncias e a responsabilidade que sua atuacdo possui sobre a formacao de um individuo e
sobre si mesmo como profissional docente. Vale mencionar a reflexdo que Pimenta e

Anastasiou (2002) nos trazem, eles acreditam que

O Ser Professor constrdi-se pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor,
confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de
situar-se no mundo, de sua historia de vida, de suas representacdes, de seus saberes,
de angustias e anseios, do verdadeiro sentido que tem em sua vida o Ser Professor
(PIMENTA, ANASTASIOU, 2002, p. 77).

Corroborando com a descricdo de construcdo do professor, voltando-se a preceitos de
formacdo superior, € notdria a interferéncia que as experiéncias vivenciadas por este
profissional vém de encontro com seu perfil de atuagdo, o0 quanto se remetem as conceituagcoes
de professoralidade j& trazidas anteriormente. Em sua grande maioria, as dificuldades,
superacgdes e éxitos, principalmente no ambito de formacao superior, vem a agregar ou limitar
uma atuacdo docente futura. Sera através das vivéncias individuais que o professor vira a
construir sua prépria trajetoria de atuacéo.

O contexto de ensino da area da satde ndo fica distante desses pressupostos, uma vez
que o profissional superior docente da area da saude buscara, em sua grande maioria, repassar
suas experiéncias aos estudantes, contudo cada profissional as vivencia de um modo
diferenciado, o que torna assim cada profissional docente com uma atuacdo Unica, sendo a

prépria histdria a base para suas condutas e ensinamentos.

3.1 Atuacao docente no ensino superior

Como visto até aqui a educacdo permeia todos os processos de formacdo humana,
estando presente em todas as etapas da vida. Contudo, nesta pesquisa me direcionei a etapa de
formacao profissional, mais especificamente no contexto de formacao dos profissionais da area

da saude, para alcance do entendimento desse periodo de aprendizagem, os estudos foram
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direcionados ao ambito do ensino superior, mais precisamente a atuacao do docente nessa area
de ensino.

A principio, ao descrever a atua¢do docente no ensino superior, vale ressaltar a situacao
diante do que concerne a leis empregadas a tal condicao de atuagéo profissional. No Brasil, ndo
existe uma politica publica realmente sélida no que se refere aos processos de formacéo do
professor universitario. A Lei de Diretrizes e Bases Curriculares (Lei n° 9.394/96) remete-se ao
assunto formag&o docente do ensino superior no Artigo 66 que descreve a seguinte condigéo “a
preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de pds-graduacéo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”. Considerando descricGes mais
atuais, no Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), € descrito como uma de suas metas
e estratégias 0 aumento da qualidade de ensino por meio da exigéncia do aumento no nimero
de mestres e doutores nos quadros de professores das universidades, assim como a ampliagdo
de programas de pds-graduacdo. Dentro do PNE, aparecem ainda indices de necessidade de
melhorias nas questfes de inovacao e formacdo de recursos humanos. Contudo, sabe-se que
todas as condi¢6es legislativas descritas acima, agem ainda de forma embrionaria, ndo atingindo
o real papel que se faz necessario.

Partindo dos mesmos pressupostos, Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003) enfatizam
em seus escritos que, mesmo diante das inimeras condicdes que um docente venha a se deparar
em seu percurso de atuacao, ele sempre acabara de alguma forma exercendo sua a¢do docente,
seja como educador, seja como comunicador. Nas questdes de atuacdo préatica, observam-se
inimeras falhas e dificuldades por parte dos docentes diante da realizacdo de suas atividades.
Pode-se aqui descrever que, para um docente desempenhar suas atividades no ensino superior,
ndo basta apenas possuir um determinado conhecimento técnico, mas sim carregar consigo a
capacidade de levar o estudante a pensar criticamente, acerca de todos os aspectos encontrados
por ele como cidaddo, estimulando assim que este estudante venha a desenvolver seu proprio
perfil como profissional diante da sociedade.

Torna-se notdrio que o docente do ensino superior ndo adquire rapidamente este perfil
de profissional, apto a ensinar outros a serem profissionais; para tanto é necessario dispensar
tempo e processos de formacgdo continua. Em concordancia a tal condigdo, Imbernon (2006)
traz que a formagdo docente transcende o dominio das disciplinas cientificas ou académicas,
vai além desse contexto, se faz necessario o estabelecimento de modelos relacionais e

participativos, porém, para isso € necessaria a destinacdo de tempo para essa troca de
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experiéncias entre os mais variados perfis docentes. Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003)

ressaltam que

Essas caracteristicas do ensinar na Universidade exigem uma acdo docente
diferenciada da tradicionalmente praticada. Na docéncia, como profissional que
realiza um servico a sociedade, o professor universitario precisa atuar como
profissional reflexivo, critico e competente no dmbito de sua disciplina, além de
capacitado a exercer a docéncia e realizar atividades de investigacdo (PIMENTA,;
ANASTASIOU; CAVALLET, 2003, p. 271).

Nesse mesmo seguimento, Therrien, Dias e Leitinho (2016) afirmam que “a docéncia
para a educacao superior exige dominio de conhecimentos a serem transmitidos pelo professor
e profissionalismo semelhante aquele exigido para o exercicio de qualquer profissdo”
(THERRIEN, DIAS, LEITINHO, 2016, p. 24). Soma-se a essas condi¢des ainda o fato das
exigéncias de realizacdo de pesquisas por parte desses docentes, destinando grande parte de sua
carga horaria para tal atividade; diante dessa condi¢cdo Gatto Janior et al. (2020) descrevem
que o fato de serem impostos certos produtivismos académicos acaba ocasionando reflexos no
ensino de graduacdo e que a pratica do professor muitas vezes € atravessada pela producao
cientifica, provocando prejuizos na sua propria formacao docente, assim como na formacéo dos
profissionais de salde.

Nesse cenario, observa-se que também existe uma certa valorizacdo no ensino superior
para aqueles profissionais que além da docéncia exercem ainda sua funcdo de formacdo, por
exemplo, um enfermeiro graduado atuando como enfermeiro assistencial e enfermeiro docente.
O profissional que atua dessa forma acaba sendo visto com grande valoracao, entretanto este
profissional que atua em dois ambitos, em sua grande maioria, ndo possui o carater real
necessario de formacao docente e entendimento das peculiaridades do ensino.

Nesse mesmo contexto, o que se faz prioritariamente presente sdo as “copias” de
experiéncias vividas, como é descrito por Therrien, Dias e Leitinho (2016), as atividades
docentes tém por base, em sua grande maioria, mais imitacdo da docéncia que tiveram quando
passaram por sua formagéo, do que propriamente o desenvolvimento do que de fato significa
ser docente na educacdo superior. Cunha (2016) corrobora com isso ao descrever que as
pesquisas na &rea da formacdo de professores recorrentemente apontam que os docentes
reconhecem em seus ex-professores a inspiracdo mais forte para a construcédo de seu perfil de
atuacdo profissional, principalmente no que se remete a professores universitarios. Outro fator
de grande relevancia, descrito por Severino e Fazenda (2002), é que podem ocorrer

interferéncias na formacdo do professor do ensino superior tanto em relacdo as exigéncias
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sociais, quanto ao profissional a ser formado naquele momento, compreendendo em que
circunstancias historicas sdo exigidas as habilidades técnicas articuladas as posturas éticas, tais
fatores estdo diretamente ligados as necessidades de mercado empregaticio de cada local e
periodo.

Em continuidade as afirmacGes descritas pelos autores acima, corrobora-se com o
contexto de que se torna algo de grande complexidade pensar em um professor que passe por
um processo de formacdo para atuar no ensino superior; até mesmo pode-se dizer sobre uma
auto(trans)formacéo que venha a alcancar todas as propostas de propiciar ensino de qualidade
aos estudantes, assim como atender as demandas impostas pelas exigéncias da sociedade. Para
tanto, Marcelo (1999) relembra que somente através da formacdo docente é possivel para 0s
professores adquirirem ou aperfeicoarem seus conhecimentos, habilidades e disposi¢des para
exercerem suas atividades de modo a melhorar a qualidade da educagdo que seus estudantes
recebem.

Vale aqui frisar que a formacdo de professores, ao ser diretamente sujeitada a
auto(trans)formacéo do docente, passa a estar associada ao desenvolvimento profissional, no
qual passam a serem valorizadas as acGes que venham a estimular esses profissionais a serem
mais reflexivos, assumindo a responsabilidade sobre as escolhas realizadas para seu
desenvolvimento profissional, sobre as quais eles sejam conscientes e assumam a necessidade
de darem voz até mesmo as politicas educacionais.

Tais condicBes permitem visualizar o quanto a formacdo desse profissional estard ou
deveré estar sempre em constante desenvolvimento e aperfeicoamento para a construcdo tanto
de suas percep¢des pessoais quanto profissionais.

Diante de todos esses desafios e dificuldades de uma real formagcdo com enfoque do
docente no ensino superior e a busca por aperfeicoamento das atividades realizadas por tais
profissionais, faz-se necessaria a presenca da formacao permanente, para que assim realmente
seja possivel alcancar de forma efetiva a colaboracdo no desenvolvimento humano dos
estudantes e até mesmo do professor. Conforme é descrito por Cavalcante et al. (2011) ao
pensar no desenvolvimento do profissional docente do ensino superior, € preciso ver esse COmo
pessoa, buscando um sentido real a sua carreira, a qual pode perpassar pelos mais diferentes
percursos profissionais.

Gama (2007) esta de acordo a esses pensamentos, afirmando que o desenvolvimento
profissional docente € um processo evolutivo, em que as vivéncias pessoais do professor estdo

interligadas com as experiéncias profissionais, sendo também indissocidveis da propria
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instituicdo, do seu curriculo e das suas particularidades. Acredita-se que o desenvolvimento
profissional precisa ser um processo interativo, dindmico, ininterrupto, sem fim, o qual abranja
tanto os aspectos conceituais quanto 0s comportamentais.

Complementando as Ultimas colocagdes, Martins (2005) destaca, em seu estudo, que as
InstituicGes de Ensino precisam oferecer programas formativos, nos quais 0s possiveis futuros
professores possam realizar tarefas docentes de aulas préaticas e através dessas acdes praticas
seria possivel o alcance de melhorias na qualidade da educagdo superior; contudo ainda
continuara se fazendo necessario conscientizar-se da importancia da analise e da reflexdo sobre
sua propria acdo, como elemento fundamental para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Torna-se claro que o desenvolvimento profissional docente caminha totalmente ligado
a sua trajetdria formativa, assim como as experiéncias de vida e profissional do educador, as
quais, de alguma forma, podem vir a incentivar eles a refletirem sobre suas praticas,
principalmente através da interacdo com os demais profissionais da area. De acordo com Freire
(2001), o desenvolvimento profissional dos docentes sé se torna realmente efetivo a partir do
momento em que elee é analisado em conjunto com a formac&o docente, sendo esse 0 momento
fundamental para a reflexdo critica sobre a prética.

Nesse mesmo pressuposto, o docente deve conscientizar-se que faz parte de um processo
de construcdo da sociedade, ao promover a formacao de novos profissionais para atuarem nos
mais variados contextos. Carvalho (2005) complementa isso ao afirmar que “a fungao
primordial do professor consiste em provocar, desafiar, estimular e ajudar os estudantes a
desenvolver suas habilidades cognitivas e potencialidades criadoras” (CARVALHO, 2005, p.
62). Ficando assim notorio o quanto a atuacao do professor no ensino superior vem a interferir
muitas vezes nas proprias escolhas dos caminhos a serem seguidos por seus estudantes; afinal
a partir do momento em que o professor do ensino superior consegue desenvolver um perfil que
esteja consciente dessa responsabilidade, consequentemente vird a buscar meios de estimular o
estudante a criticidade, a curiosidade e até mesmo ao anseio pelo “novo”, pelo querer ir além.
Contudo, sabe-se que os caminhos que devem ser enfrentados pelos docentes até chegarem a
esse periodo de conscientizacdo € permeado por inumeras incertezas e desafios, os quais

dependem de apoio institucional e incentivo do préoprio professor para serem superados.
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3.2 Pratica docente na area da saude

A atuacdo docente por si s6 enfrenta diversos desafios em seu percurso de atuagdo. No
contexto de ensino superior, como visto anteriormente, as dificuldades que o docente passa a
enfrentar sdo inimeras, ao remeter a docéncia, na area da satide, ndo seria diferente. No contexto
de ensino da saude, além do docente enfrentar os desafios de déficits de formacédo, uma vez que
ndo ha um direcionamento de formacdo para tal profissao, ainda existe a necessidade de se
aperfeicoar constantemente em relagdo as atualizagBes de questdes da salude, assim como dos
métodos diferenciados de ensino usados na formacéo desses futuros profissionais.

Nessa linha de pensamento, Grasel e Rezer (2017) ressaltam que a docéncia no ensino
superior, na area da saude, alem de enfrentar as dificuldades presentes no ensino universitario,
ainda se deparam com as especificidades de cada campo de atuac¢do. Atualmente, vale dizer que
ainda se sofre impactos no ensino na area da satide referentes a criagio do Sistema Unico de
Saude (SUS), uma vez que, para o atendimento de sua demanda de estrutura e atendimento
integral, novas diretrizes foram determinadas para 0s processos de ensino nos cursos da area da
salde, objetivando atender as demandas de atendimento impostas pelo SUS. Dessa forma,
dentre os principais propdsitos de formacéo desses profissionais da salde, estdo a obtencéo de
um profissional apto a atender as mais diversas situaces agindo de modo humanizado, porém
com capacidade de realizar criticas e reflexfes diante do contexto de atuacéo.

Em consonancia ao exposto, Colares e Oliveira (2018) ressaltam alguns pontos das
DCN’s dos cursos da area de saude, as quais dispdem sobre a importancia de um processo de
formacdo que seja vidvel ao atendimento das demandas da sociedade com enfoque para as
necessidades do SUS. Eles descrevem ainda que as DCN’s colocam como determinagdo que a
formacdo deve compreender elementos de fundamentacdo essencial em cada area do
conhecimento, promovendo ao estudante competéncias do desenvolvimento intelectual e
profissional autdnomo e permanente. Dessa forma, o docente deve buscar meios que alcancem
0S objetivos tragados, nos quais busca-se construir “um estudante apto a posicionar-se
criticamente frente ao contexto sdcio-politico-econémico do pais, atuando como agente de
transformacdo e reconhecendo o papel da pratica de profissional no contexto social”
(COLARES; OLIVEIRA, 2018, p. 305).

Contudo, vale aqui ressaltar o que é descrito por Aradjo e Vieira (2013) referente a
formacgédo desses professores da area da salde, eles enfatizam que esses professores sdo
profissionais que tiveram uma formacgdo como bacharéis de cursos da area, sendo assim eles

vao possuir dominio de conteddo em uma area especifica, ou seja, esses profissionais que atuam
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como professores ndo possuem uma formacdo pedagdgica, essa, por sua vez, vem a ocorrer por
meio de suas praticas em sala de aula e de formacéo continuada de professores, isso quando
essa Ultima vem a acontecer. Nesse cendrio de cursos da saude, uma minoria dos professores
ird ter formagdo em licenciaturas, geralmente essa vem a ser na area de ciéncias biologicas,
fazendo com que esses atuem em areas basicas nos anos iniciais dos cursos de saude. Pode-se
assim pressupor que os bacharéis ndo apresentam aspectos pedagogicos em sua formagcéo,
contudo possuem a experiéncia clinica e a bagagem tedrica de areas especificas, jA com os de
licenciatura ocorre o contrario.

Sabe-se que, para alcancar a formacéo docente que venha a permitir a atuacdo realmente
esperada diante dos estudantes, a qual ndo vem a ocorrer da noite para o dia, existe a necessidade
de um corpo docente apto, treinado e com direcionamento especifico nesses processos de
formagdo. Entretanto, o que € visivelmente claro diante dos cursos da area da salde ¢ a falta de
investimento, tempo e preparo em capacitacdes e aperfeicoamentos que venham a permitir que
0 docente esteja apto a direcionar o estudante na busca dessa formacéo profissional.

Outro fator de grande importancia, ao atuar diante do ensino em salde, esta no fato de
que na préatica pode haver a necessidade de incluir um terceiro elemento: o ensino além de ser
composto por estudantes e professores, depara-se com a necessidade de incluir um paciente, o
qual torna-se também sujeito do ensino e do cuidado. Dessa forma, o docente deve ainda saber
manejar tal situacdo, uma vez que atualmente s6 o conhecimento das técnicas de assisténcia
ndo se faz suficiente no &mbito da saude, fazendo-se necessaria uma visdo mais humanizada e
individualizada em cada atendimento, sendo nesse momento o professor indispensavel para
promover tais visdes ao estudante.

Colares e Oliveira (2018) ressaltam que o desenvolvimento da autonomia e da
capacidade de aprender sdo competéncias fundamentais para o profissional de saude
contemporaneo, afirmando que o processo de formacdo académica ou profissional ndo é
finalizado com a obtencdo do diploma de graduacdo. Tal condicdo ocorre devido as
necessidades dos servicos de salde, assim como das demandas sociais, as quais vdo se
modificando com o tempo, fazendo com que estes profissionais estejam aptos a adequarem suas
praticas aos novos contextos que sdo expostos.

Cunha (2016) ao descrever a atuagdo docente na area da saude, afirma que, além de
todas as questdes do ensino superior na area da salde, faz-se necessario que o docente
desenvolva praticas problematizadoras de ensino, as quais rompem com métodos

tradicionalistas e permitem as mais diversas subjetividades se fazerem presentes, assim 0
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estudante sente-se instigado a buscar a solucédo dos problemas, aceitar respostas diferenciadas
e realizar criticas e reflexdes diante das situacfes impostas.

Partindo desse mesmo seguimento, Batista (2005) traz que as praticas de formacéo
docente constituem desafios importantes para o ensino superior em salde, uma vez que essas
passam a ser desenvolvidas em um quadro académico marcado pela valorizacao da pesquisa e
das publicagdes cientificas, sendo o “aprender ser professor” considerado uma mera
consequéncia dessas experiéncias adquiridas ao longo de sua atuacéo.

Grasel e Rezer (2017) reforcam que, para o docente do ensino superior da area da saude
conseguir o desenvolvimento de uma pratica em consonancia as necessidades de salde da
sociedade, ele precisa estar em constante busca por aperfeicoamentos e formacdes, assim como
ampliar seu campo de reflexdo. Em concordéncia, Pequeno (2019) descreve que o docente da
area da salde deve questionar-se continuamente o porqué e o que esta ensinando, alinhando
sempre suas acOes a praticas de pesquisa e envolvimento comunitario.

Em conformidade as afirmacdes anteriores, Araujo e Vieira (2013) descrevem que 0
professor da area da salde necessita estar aberto as mudancas do formato de trabalho, estar
perceptivel as metodologias ativas e as novas praticas pedagdgicas, as quais ndo mais incluem
o simples repasse de informacao/conteddo. Para tanto, se faz necessario priorizar a troca de
construcdes de conhecimentos, a escuta e o acolhimento nas relacdes, para que os estudantes
da area da saude, possam assim estarem mais proximos de uma pratica profissional com uma
visdo integral e humana.

Dessa forma, 0 que se observa é que o docente da area da saude deve reformular-se
constantemente, na busca de métodos que propiciem a formacdo de profissionais aptos a
desempenharem suas fungdes nas mais variadas situacdes, sem perder a esséncia humana;
contudo sabendo sempre realizar criticas e reflexdes, buscando assim o aperfeicoamento

pedagdgico juntamente com o desenvolvimento de suas praticas.

3.3 Processos permanentes de formacéo docente na area da saude

As dificuldades constantes que os docentes da area da salde deparam-se sdo
visivelmente perceptiveis, contudo, o que se faz mais presente é o fato dos déficits no processo
de formacéo. Déficits estes que, com o passar do tempo, agravam-se e podem vir a gerar grandes
danos na atuacéo do futuro profissional que esta sendo ensinado por esse docente.

Na busca de suprir tais necessidades em relacdo aos déficits de formacao docente, assim

como aproximar-se das constantes mudancas da sociedade, surgem as acOes de formacéo
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permanente. “A formag¢ao permanente ¢ uma exigéncia para todo o educador, ¢ imprescindivel,
uma vez que o professor se faz no processo, a sua formacdo é permanente, na pratica e na
reflexdo sobre a pratica” (CARVALHO, 2005, p. 64).

Bitencourt (2017) descreve que o aprender a ser docente acontece muito antes da
universidade e se oficializa nos cursos de graduacdo inicial, porém ndo sera finalizado, estara
em continuo processo de formacao.

Atualmente, observa-se que as a¢6es de formacgdo permanente do professor passaram a
ter uma importancia cada vez maior para suprir as necessidades e exigéncias dos processos
educativos de hoje. Segundo Carvalho (2019), o educador de hoje tem que dispor de
mecanismos que o permitam pensar, compreender, estudar, dialogar e avaliar a si mesmo, em
um sentido de permanente formagao coletiva e autoformagao. Freire (2019) afirma que “Como
professor ndo posso ajudar o educando a superar a sua ignorancia se nao procuro superar
permanentemente a minha” (FREIRE, 2019, p. 93).

Com o intuito de procurar sempre aperfeicoamentos para uma melhor formacdo do
futuro profissional de salde, busca-se suporte nos processos de formacdo permanente do
docente, pois acredita-se que, por meio dela, torna-se possivel almejar os objetivos necessarios
para que esse profissional em formacdo venha futuramente a atuar de forma efetiva no

atendimento aos seus estudantes. Imbernén (2009) descreve que

A formagdo permanente deveria apoiar-se, criar cenarios e potencializar uma reflexéo
real dos sujeitos sobre sua pratica docente [...], de modo que lhes permita examinar
suas teorias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes etc.,
potencializando um processo constante de auto avaliacdo do que se faz analisando o
porqué se faz. [...] Isto supGe que a formacdo permanente deve estender-se ao terreno
das capacidades, habilidades, emocbes, e atitudes, devendo-se questionar
permanentemente os valores e 0s conceitos de cada professor e professora e da equipe
coletivamente (IMBERNON, 2009, p. 47).

Acredita-se ainda que, para o desenvolvimento e exercicio das competéncias e
habilidades essenciais a atuacao do profissional em saude, faz-se necesséria atualmente a busca
por metodologias vistas como inovadoras, as quais permitam maior autonomia ao estudante.
Porém, sabe-se que os docentes, em sua grande maioria, encontram-se “engessados” em
métodos mais tradicionalistas, encontrando dificuldades na aceitacdo e aplicacdo de métodos
que possibilitem ao estudante estar mais ativo em seu processo de ensino-aprendizagem.

Observa-se que, por meio de novas estratégias de ensino, a busca dos docentes sobre a
formacdo permanente, visualiza as reais necessidades de melhorias e métodos que venham a

permitir uma formacéo integral do estudante como um profissional mais humano, porém critico
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diante da sociedade em que ira atuar; acredita-se que, através dessas percepcdes do docente,
sera permitida a formacdo de novos profissionais aptos a realizarem analises, propostas e
tomadas de decisGes nos mais variados contextos de assisténcia a salde. Segundo Colares e
Oliveira (2018), as metodologias ativas vém ao encontro dessa prética, pois elas, quando
utilizadas no ambito de ensino em salde, promovem o desenvolvimento de um espirito critico
e reflexivo do estudante sobre a realidade, possibilitando que ele venha a ser capaz de mobilizar
seus conhecimentos de forma ativa, buscando assim meios para solucionar os problemas a
serem enfrentados.

Outro fator de grande relevancia, descrito por Tardif (2002), € visto na atuacdo docente
em cursos superiores da area da salde, nos quais se vé uma ambiguidade da profisséo professor;
isso ocorre pelo fato de que: primeiro se é medico, enfermeiro e somente depois torna-se
professor de qualquer dessas areas. Com isso, acabam se fortalecendo questdes relacionadas a
de que, em torno de uma boa pratica profissional, consequentemente se teria uma boa docéncia.
Sabe-se que tais fatores estdo minimamente relacionados e que, para uma boa atuacao docente,
fazem-se necessarios processos de formagdo permanentes e desejo dos proprios profissionais
em busca-los. Conforme é descrito por Carvalho (2019), “Espera-se que a formacao permanente
seja dotada de intencionalidade e possibilite o desenvolvimento da consciéncia critica, coerente
com a prética assentada na concep¢do de uma educacdo libertadora” (CARVALHO, 2019, p.
35).

Para Batista (2005), ver a prépria pratica docente como um movimento de agdo-
reflexdo-acdo € um dos pontos de partida para alcancar mudancas no cotidiano do ensinar e
aprender, tais condi¢cbes promovem a articulacdo de teoria e pratica. Acredita-se ainda que
através desses momentos de espacgos de aprendizagem permeados por dialogo critico, pode-se
explicitar o que se faz, conhecer e discutir sobre tedricos que abordam contetdos relativos ao
processo ensino-aprendizagem, e estabelecer vinculos entre os dados de pesquisa e as
experiéncias; configurando assim a formacdo docente em salde como um processo em
construcgéo.

Frisa-se que todos os contextos que abordem formas de promover a formacdo do
professor na area da salude irdo apresentar certa singularidade. Em sua grande maioria, 0s
profissionais afirmam que ter dominio do contetdo e ser bem-sucedido profissionalmente vem
a ser considerado suficiente para uma boa pratica docente, contudo é evidente que a formacéo
desse docente ndo deve vir em um segundo plano. O que se observa é que ndo ha uma relagéo

fortemente estabelecida entre a area da salde e area da educagdo no que se refere ao campo de
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ensino; a primeira busca inovac@es cientificas, contudo ndo possui a percepcao da segunda
sobre como repassar ou discutir tais inovacdes de modo a todos participarem desse processo.

Torna-se assim notoria a necessidade de se estabelecer vinculos entre ambas as areas,
buscando uma troca de aprendizagem de qualidade, com vistas a proporcionar melhores
formatos de ensino aos seus estudantes. Através de tais condi¢des é que podera se construir de
forma continua um docente para o ensino superior em saude perceptivel as necessidades que
seus estudantes virdo a encontrar diante da sociedade e assim estar apto como docente para
direcioné-los e preparé-los.
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4 METODOLOGIAS ATIVAS: UMA BREVE CONTEXTUALIZACAO

A construcao/formulacdo do que hoje & conhecido como metodologias ativas ou
métodos ativos passou pela influéncia de diferentes tedricos, podendo ser afirmado que essa
possui uma formulacdo coletiva e ndo especifica de um Unico teérico. Tal fator se destaca
predominantemente no que se refere a aplicacdo de projetos nessa metodologia de ensino, sobre
as quais existem diversas descri¢ces de quem realmente haveria iniciado sua utilizacao.

De acordo com Schlichting e Heinzle (2020), os projetos foram inicialmente
apresentados como integrantes do processo de ensino e aprendizagem no século XVI na
educacéo de cursos de Engenharia e Arquitetura; contudo a disseminagao desses projetos para
outras areas, como a area da salde, ocorreu somente anos mais tarde. Abreu (2009) ressalta que
a esséncia das metodologias ativas teria tido seus primeiros indicios na obra Emilio de Jean
Jacques Rousseau (1712 - 1778), o qual é considerado o primeiro tratado sobre filosofia e
educacdo do mundo ocidental, no qual a experiéncia assume destaque sobre a imposicdo da
teoria.

Anos mais tarde, em meados do final do século XIX, a Educacdo Industrial e
Progressista nos Estados Unidos se expandiu, agregando forca e evidéncia aos seus métodos de
ensino. Dessa forma, fez-se com que as metodologias I4 utilizadas acabassem por incorporar
elementos do cotidiano da vida durante a formacao, sendo que nesse periodo a Universidade de
Harvard implantou o método de caso em sua metodologia, mais precisamente no curso de
Direito. Conforme descrito por Schlichting e Heinzle (2020), naquele periodo tal método
buscava resolver problemas caracteristicos da area de Direito. Em consonancia a tal método,
acabou por surgir também a metodologia ativa de aprendizagem de resolucdo de problemas.

Nesse pressuposto de metodologias ativas nos Estados Unidos, um pedagogo, John
Dewey, foi considerado o precursor da metodologia baseada em projetos, ele afirmava que o
conhecimento deveria se construir aliado a experiéncia, superando as praticas de memorizacao
(DEWEY, 1976).

Mais adiante, em 1919, William Kilpatrick, também pedagogo norte-americano, surgiu
em defesa de que os projetos trabalhados durante o ensino e aprendizagem deveriam partir de
problemas cotidianos da sociedade e dos estudantes envolvidos (SCHLICHTING; HEINZLE,
2020).

Juntamente com as implantacdes de métodos de ensino trazidas por Dewey e Kilpatrick,
em outros cursos que nao faziam uso de tais métodos, eram apresentadas lacunas na formagéo,

com um destaque para a formacdo médica, desde aspectos de falhas na resolucdo de casos, até
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0s processos de tomada de decisao diante das mais diversas situaces. Sendo visualizados, nos
novos métodos de ensino, uma possivel forma de resolver tais déficits de formacéo.

Apos esse periodo, diversas teorias vieram ao encontro das metodologias, dentre elas
destacam-se as que defendiam os processos de ensino e aprendizagem em que o estudante era
considerado um sujeito ativo que buscava e construia o seu conhecimento.

No contexto da salude, outro grande momento surge em meados do ano de 1960 até o
inicio do ano de 1970, quando, no Canada, a Mc Master University Faculty of Health Sciences
realizou mudancas em seu curriculo de formagéo do curso de Medicina e implementou o que
hoje se conhece como Problem Based Learning — PBL (SCHLICHTING, HEINZLE, 2020).

Poucos anos depois, o PBL foi disseminado pelos Estado Unidos, reduzindo
drasticamente os numeros de aulas tradicionais e aumento da utilizacdo de metodologias ativas.
Destaca-se que esse método é utilizado até os dias atuais nos processos de formacgdo de
estudantes de Medicina, o qual visa ndo somente a formacdo do individuo em suas
particularidades como profissional, mas também a formacdo do todo diante de um
grupo/sociedade.

No Brasil, as propostas de metodologias ativas surgiram por volta dos anos 90 e, assim
como nos Estados Unidos, também foram os cursos de Medicina que iniciaram 0 processo no
pais nas bases curriculares da Universidade de Marilia (Sdo Paulo) e da Universidade de
Londrina (Parand). Zanolli (2004) descreve que, no final dos anos 90, surgiu uma proposta da
Faculdade de Medicina de Marilia, a qual sugeria a utilizacdo de metodologias ativas nos cursos
de medicina e enfermagem e propunha a integracdo dos mesmos nos contextos basico-clinicos
de ensino.

Tal proposta foi o “pontapé” inicial para diversas mudangas curriculares no pais, que
viria a possibilitar a realizacdo de momentos de teoria e pratica em conjunto, permitindo a
integracdo profissional e discussdo de resolucdes dos casos em parceria com outras areas. Apos
esse processo, as metodologias ativas ganharam maior espacgo e difundiram-se por todo pais
nos mais variados cursos.

Nesse mesmo periodo, no contexto mundial, mais precisamente na Europa, as
metodologias ativas vinham ganhando espaco principalmente nos cursos de Engenharia, 0s
guais se embasaram no Processo de Bolonha. Esse foi elaborado com perspectivas politicas
educativas que tinham como foco a maior integracdo e harmonizacgdo curricular do ensino

superior na Europa, fazendo com que as universidades europeias recorressem as metodologias
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ativas de aprendizagem, a fim de tornar seus curriculos adequados aquilo que lhes foi
apresentado pelas autoridades (SCHLICHTING; HEINZLE, 2020; ABREU, 2009).

Destacando a &rea da salde, observa-se que as discussdes referentes as metodologias
utilizadas na formacdo de profissionais da salde possuem um histérico antigo, porém,
atualmente ainda sdo consideradas imprescindiveis, uma vez que elas acabam enfrentando
inimeras modificacdes provocadas pelo mundo contemporaneo, no qual a producdo de
conhecimento é extremamente veloz, o que faz com que as descobertas e verdades cientificas
tornem-se mais provisorias; tendo a probabilidade de colocar os valores até entéo considerados
intocaveis em risco, 0 que propde uma grande e necessaria reflexdo acerca da insercdo do
profissional de salde; e a grande influéncia dos meios de comunicacdo na formatacédo atual
(SIQUEIRA-BATISTA, 2006; SCHRAMM, 2002).

Diante desse contexto historico, no ano de 2001, algumas modificacbes e influéncias
foram realizadas no processo de formacdo de profissionais de saude no que se remete as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN (2001), elas trouxeram como proposta de ensino uma
abordagem ampliada e integrada dos curriculos, permitindo o direcionamento da formacéao por
competéncia e pelo estimulo ao uso de metodologias ativas de aprendizagem. Dessa forma, tais
diretrizes vieram com o intuito de estimular o compromisso das universidades com as
necessidades da sociedade, principalmente, no que se remete a defesa da saide como um direito
e garantia da universalizacdo e da integralidade do cuidado a saude.

Ainda destacando a formacao de profissionais da satde, mais especificamente no Brasil,
fica notorio que, para atuar nos diversos cenarios do Sistema Unico de Salde (SUS), as
instituicGes de ensino tém como desafio formar profissionais criticos e reflexivos, 0s quais
sejam capazes de compreenderem as diferentes necessidades dos usuarios, familias e
comunidades, assim como saber intervir nos determinantes sociais que influenciam na
qualidade de vida da populacdo. Nessa perspectiva, as metodologias ativas vém contribuir, uma
vez que estudos nacionais relatam experiéncias positivas na aplicagdo de tais metodologias,
assim como a grande relevancia que elas provocam na formacédo dos profissionais da saude
(HERMIDA; BARBOSA; HEIDEMANN, 2015).

Frente ao contexto histdrico nacional, ressaltam-se também os preceitos de Paulo Freire,
0s quais foram a principal base para esta pesquisa. As perspectivas de Freire coincidem com a
abordagem envolvendo o método ativo. De acordo com o educador, um dos grandes problemas
da educacdo paira no fato de os alunos praticamente ndo serem estimulados a pensarem

autonomamente (FREIRE, 2019). Dessa forma, a metodologia ativa € vista como uma saida
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para a resolucéo de tal condicéo. O Patrono da Educacéo Brasileira afirma que a educacao deve
ser pautada em comunicacéo e dialogo, que ndo tenha o intuito de transferir saberes, mas sim
de promover um encontro de individuos interlocutores que buscam a significacdo dos
significados (FREIRE, 1985).

Vasconcellos (1994) afirma que os historicos educacionais possuiam o intuito de formar
um “homem ideal”, dentro do que era proposto; contudo, com a chegada da contemporaneidade,
algumas quest@es afloram-se, fazendo-se presentes algumas questdes que ndo eram téo visiveis
anteriormente. Dentre elas estdo o fato do aluno ser um ser concreto e néo o ideal imposto por
manuais; a necessidade de motivar os estudantes a aprenderem; a construcdo do conhecimento
através da relacdo entre sujeito-objeto-realidade com mediacdo do professor; a consideracdo
dos estagios de aprendizagem de cada estudante; a compreensdo da bagagem cultural do
estudante; e a visdo do trabalho em sala de aula como uma construgdo coletiva. Tais
pressupostos vém concordar diretamente com a pratica das metodologias ativas, uma vez que o
mesmo autor descreve que “E preciso desenvolver no aluno a responsabilidade pela construgio
autdbnoma do seu conhecimento” (VASCONCELLOS, 1994, p. 66).

Considerando todos os periodos de surgimento ou implantacdo das metodologias ativas,
algo de grande valia a ser ressaltado é que elas vém sempre ao encontro das condi¢cdes de
inovacOes e transformacfes, em resposta ou em busca de melhores formas de ensino, com
intuido de formar um profissional mais “completo” diante da sociedade em que serd inserido,
mas sem perder suas particularidades. Observa-se que o estudante do ensino superior é
submetido a praticas/atividades, nas quais, ao atuar ativamente, juntamente com as orientacdes
dos professores, passa a construir sua autonomia durante seu processo de formacao, tal fator

Ihe garantira uma postura profissional com maior seguranca e confianca em si.

4.1 Conceituacao e caracterizacao

As metodologias ativas sdo conceituadas por Bastos (2006) como processos interativos
de conhecimento, anélise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas, em que se
objetiva alcangar solucdes para um determinado problema. Segundo Rodrigues (2016 apud
Borhan 2014), a utilizacdo de tal método de ensino permite ao estudante desenvolver seu
pensamento critico, habilidades de resolucdo de problemas, adaptabilidade as mudancas de
trabalho em equipe, seguranca e iniciativa, aspectos estes de suma importancia para a tomada
de deciséo na sua vida profissional.

Fortalecendo a descricdo acima, Pereira (2012) explica que se entende:
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[...] por Metodologia Ativa sendo todo o processo de organizacdo da aprendizagem
(estratégias didaticas) cuja centralidade do processo esteja, efetivamente, no
estudante. Contrariando assim a exclusividade da acdo intelectual do professor e a
representacdo do livro didatico como fontes exclusivas do saber na sala de aula
(PEREIRA, 2012, p. 6).

Vigotsky (1998) ressalta que, nesse tipo de aprendizagem, o estudante torna-se o
protagonista de seu proprio processo de ensino-aprendizagem. Como estimulo ao estudante
para buscar seu proprio conhecimento, o docente cria estratégias de ensino e constroi
juntamente com ele um ambiente adequado a aprendizagem, ficando o docente nessa

modalidade de ensino como moderador.

Assim, aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o assunto em estudo
—ouvindo, falando, perguntando, discutindo, fazendo e ensinando — sendo estimulado
a construir o conhecimento ao invés de recebé-lo de forma passiva do professor. Em
um ambiente de aprendizagem ativa, o professor atua como orientador, supervisor,
facilitador do processo de aprendizagem, e ndo apenas como fonte Unica de
informacdo e conhecimento (BARBOSA; MOURA, 2013, p. 55).

Diante de tais conceituagdes, observa-se que as metodologias ativas estdo diretamente
relacionadas com o desenvolvimento de novas habilidades, sejam elas do estudante ou do
professor. As metodologias ativas, por sua vez, vém com o intuito de reinventar o processo de
aprender e ensinar, permitindo que haja uma troca entre ambos. De acordo com Wommer et al.
(2020), as metodologias ativas permitem que a participacdo do estudante seja essencial para o
desenvolvimento da atividade e consequentemente 0s sujeitos irdo se sentir pertencentes aquele
universo, obtendo assim um maior proveito do assunto em estudo.

Nesses mesmos pressupostos, Abreu (2009) ressalta que diferentemente do método
tradicional de ensino, o qual primeiro apresenta a teoria e dela parte para a realizacao da prética,
0 método ativo busca a pratica e dela encontra-se a teoria. Tal fator se faz presente,
principalmente, em questfes de resolucdes de algum problema ou caso, no qual se € apresentado
esse na integra, vivencia-se 0 mesmo e busca-se respostas na teoria para obter sua
resolutividade. Essa condi¢cdo vem em consonancia a um dos principais métodos ativos usados
no ensino superior, a resolucéo de problemas.

Outra grande caracteristica dos métodos ativos que podem ser enfatizados no ensino
superior vem a ser o desenvolvimento de capacidades transversais pelos académicos. Uma vez
que os estudos sdo realizados em grupos, eles acabam assumindo diferentes ou até mesmo

varios papéis, nos quais, além de buscarem a resposta de seu estudo, necessitam ainda
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desenvolver habilidades de gestdo de tempo, pois ha prazos a cumprir; manejo e convivéncia
com pessoas e recursos; postura profissional diante de dificuldades; além de inimeras outras
habilidades necessarias para um resultado efetivo do problema imposto.

Dentro de todas as caracteristicas visualizadas nas metodologias ativas, existe um fator
de grande relevancia, como o professor estd a preparar tal processo de ensino ao estudante?
Uma vez que sé serd possivel alcancar todos os ganhos que a metodologia ativa permite, a partir
do momento em que o professor tenha consciéncia e entendimento de que a atividade elaborada
deve vir a permitir todos esses processos ao estudante. O professor, em seu papel de
mediador/orientador de tal atividade, deve estar apto e possuir conhecimentos de mecanismos
gue levem os estudantes a encontrarem todos estes caminhos. Observa-se que é de fundamental
importancia, para aplicacdo desses métodos, um grande preparo por parte do professor. Tal
condicdo € descrita por Paiva et al. (2016) ao enfatizar que a ruptura com o modelo de ensino
tradicional é vista como ponto positivo para o crescimento do estudante e do professor,
entretanto sempre é uma busca por superacdo de ambos em libertacdo ao modelo tradicional,
assim como para a abertura da possibilidade de novas préticas e significados no processo de
ensino-aprendizagem, porém mesmo com todas as ressalvas positivas, os desafios para
utilizacdo dessa sempre serdo inimeros.

Outro ponto a ser enfatizado em relagcdo as mudancas necessarias para a ruptura com o
ensino tradicional estd relacionado a diferenciacdo de alguns termos, nesse caso mais
especificamente aos termos aluno e estudante. Muitas pessoas acreditam que 0s termos se
referenciam a uma mesma caracterizacdo de individuo, contudo tais termos possuem uma
diferenciacdo bem definida que esta diretamente ligada a pratica de metodologia ativa. Dessa
forma, define-se ser aluno aquele que assiste as aulas, que se mantém passivo e satisfeito com
o simples fato de transmissao de informacg6es/conteidos vindos de seu professor; ja o estudante
vem a ser caracterizado como aquele individuo ativo, que realiza posicionamentos diante dos
ensinos recebidos em sala de aula e busca ir além daquilo que lhe foi repassado. O estudante é
definido como o individuo que rompe com a via de mao Unica no processo de ensino
aprendizagem, ele busca conhecimento, realiza suas interpretacdes e ainda vem a contribuir
para o aprendizado de todos os envolvidos. Diante desses esclarecimentos, é notorio que, ao
utilizar as metodologias ativas, 0 termo estudante vem a estar consoante as praticas

desenvolvidas nesse ambito.



52
4.2 Principais tipos de metodologias ativas utilizados

As metodologias ativas possuem diversas formas de serem aplicadas, estudos afirmam
possuir mais de 20 formas de aplicacdo de processos de ensino-aprendizagem por meio de
métodos ativos, sendo que, em sua maioria, diferenciam-se por pequenos detalhes, sustentando
a base quase que comum a todas.

Direcionando-se as questdes essenciais para que ocorram as metodologias ativas, tais
como o diélogo entre todos os envolvidos, a escuta consciente, a reflex&o sobre todos os saberes
apresentados, a construcao de novos conhecimentos e a valorizacéo do saber do outro, deixa-se
claro o quanto todos estes aspectos ja eram trabalhados e colocados como fundamentais por
Freire em seus estudos. O educador descreve em diversos escritos que, para o alcance de uma
aprendizagem efetiva e libertadora para o crescimento do individuo, fazem-se necessarios todos
0S aspectos aqui citados. Em suas acOes, Freire atuava com uma base problematizadora,
estimulando a exposicdo e o dialogo de todos os envolvidos no processo de aprendizagem,
sendo possivel a criticidade, a reflexao e a construcdo de novos saberes.

Atualmente, o que se observa é que existem diversas nomeacdes para a realizacao de
atividades com metodologias ativas, as quais levam em consideracao a forma de elaboracéo dos
materiais para sua aplicacdo; contudo a base de Freire sempre esta presente, como podemos ver
nas descri¢Bes de alguns tipos ou classificacdes que se fazem presentes com maior prevaléncia
nas literaturas atuais:

e Aprendizagem Baseada em Problemas ou Projetos (PBL): é aplicada através da

necessidade de resolver problemas mal estruturados (muitas vezes interdisciplinares) e

0 professor orienta o0 processo de aprendizagem, conduzindo um interrogatorio

completo na conclusdo da experiéncia de aprendizagem. Nela os estudantes constroem

0 conhecimento em relacdo ao contetido e desenvolvem habilidades de resolugédo de

problemas, assim como as habilidades de aprendizagem autodirigida. Nas sessoes de

aula, os estudantes e o instrutor discutem os detalhes do contetudo, envolvendo-se em
conversas significativas semelhante ao que seria feito na vida profissional (ATWA; AL

RABIA, 2014; BARBOSA, MOURA, 2013). As principais caracteristicas dessa

metodologia sdo o estudante como ponto central do processo; ocorre em grupos

tutoriais; tem como intuito orientar e incentivar o estudante sobre o que ele sabe e do
que precisa estudar; possibilita a escuta de diferentes opinides; o professor torna-se um
incentivador de aprendizagem, nesse sentido o docente define os objetivos da situagao

e incentiva os estudantes a discutirem sobre o tema, atraves de uma dindmica em grupo,
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os avaliando. Durante o processo, objetiva-se que o estudante colabore através de seus
conhecimentos prévios na discussao inicial, que participe da discussdo propondo
solucBes para os problemas encontrados e que partilhe suas buscas tedricas em um
segundo momento (MASSON et al., 2012).

Aprendizagem Baseada em Times/Equipes (TBL): esse foi projetado para fornecer aos
estudantes conhecimento tanto conceitual quanto processual, os estudantes sé&o
organizados em grupos assim como o contetido do curso, antes de qualquer trabalho em
sala de aula, eles devem estudar materiais especificos, apos isso é executado um
pequeno teste sobre as ideias-chave a partir das leituras individuais dos estudantes; em
seguida, o teste é refeito em grupo, chegando a um consenso sobre as respostas da
equipe (MICHAELSEN; SWEET, 2008).

Teoria da Problematizacdo com uso do Arco de Maguerez: o método é constituido das
seguintes etapas: observacao da realidade, levantamento de pontos-chave, teorizacao,
hipoteses de solucdo e aplicacdo na realidade. O caminho a ser percorrido pelo discente
parte da situacdo da realidade social observada, que provoca 0 questionamento,
desenhando assim o quadro conceitual para analise teérica do problema. Coletam-se
dados relevantes, formulam-se hipéteses para nortear e finaliza-se com uma sintese ou
solugéo, que objetiva a transformacao da realidade em discusséo (FUJITA et al., 2016).
Espiral Construtivista: ocorre através de seis movimentos. Os trés primeiros sao
denominados de “sintese provisoria”, compreendendo a “identificagdo de problemas,
formulacéo de explicacdes e elaboracdo de questdes de aprendizagem”. Os outros trés
constituem a “nova sintese”, baseada na busca por novas informagdes, construgao de
novos significados e avaliagdo do processo. A elaboracdo da “sintese provisoria” tem
inicio por meio da interacdo dos estudantes com um disparador de aprendizagem, que
pode ser desde uma situacdo vivenciada pelos estudantes, até algo elaborado pelo
docente. Logo apds ocorre a busca de estudos que ajudem a responder a situacao-
problema, sendo o Unico momento em que o processo ocorre de forma individual. Por
fim, a “nova sintese” diz respeito a analise e sintese, momento em que os estudantes
compartilham os conhecimentos construidos, possibilitando reconstruir os saberes e
elaborar uma nova sintese em relacdo as questbes de aprendizagem realizadas no
primeiro momento (LIMA, 2017).

Métodos de Caso: estimula os estudantes a pensarem e descobrirem, de forma ativa e

n&o receptiva, baseia-se na apresentacdo de casos reais, sobre 0s quais necessita haver
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a tomada de decisdo e enfrentamento de possiveis consequéncias, buscando uma
resolucdo ou mediacdo para um melhor encaminhamento final (MAYER, 2012).
e Simulacdes: sdo instrumentos para auxiliar e complementar a aula expositiva,
fornecendo oportunidades de participacéo interativa através de demonstrac@es, permite
que o aprendizado fique mais atrativo aos estudantes (MARINS et al., 2008).
Ressalta-se que essas sdo as principais formas do uso das metodologias ativas, porém
existem diversas outras formas que também podem ser utilizadas. Frente a tal diversidade das
formas de aplicagdo das metodologias ativas, Silva (2013) enfatiza que, na aplicacdo de
qualquer que seja o tipo de método, o que vai determinar sua efetivacdo sera o desempenho do
professor em sala de aula, uma vez que ele sera sempre o grande atenuante em direcionar 0s
estudantes. Ainda descrito pelo mesmo autor, a ideia principal é estimular a autonomia
intelectual dos estudantes por meio de atividades planejadas pelo professor para promover o
uso de diversas habilidades de pensamento como interpretar, analisar, sintetizar, classificar,
relacionar e comparar, independentemente do tipo de atividade colocada aos estudantes, o que

valerd como principal fator serd como o professor apresentara tal situacdo e como a mediara.

4.3 O docente diante das metodologias ativas

O docente sempre ocupou papel de suma importancia nos processos de aprendizagem,
nas metodologias tradicionais; de alguma forma sempre tentou transferir algum saber aos
estudantes e, nas metodologias ativas, seu papel ndo seria minimizado. O docente frente as
metodologias ativas passa a ter que aperfeicoar novas formas de ensinar, assume um papel de
mediador de ensino, estimulando a busca dos estudantes pelo conhecimento.

Nessa mesma perspectiva de discussdo, Moran (2015) descreve que o professor que faz

uso de metodologias ativas possui papel de curador e de orientador

[...] curador, que escolhe o que é relevante entre tanta informacédo disponivel e ajuda
que os alunos encontrem sentido no mosaico de materiais e atividades disponiveis.
Curador, no sentido também de cuidador: ele cuida de cada um, da apoio, acolhe,
estimula, valoriza, orienta e inspira. Orienta a classe, 0s grupos e a cada aluno. Ele tem
que ser competente intelectualmente, afetivamente e gerencialmente (gestor de
aprendizagens multiplas e complexas). Isso exige profissionais melhor preparados,
remunerados, valorizados. Infelizmente ndo € o que acontece na maioria das instituicdes
educacionais (MORAN, 2015, p. 24).

De acordo com Fernandes (2005), para que ocorra esse processo, ¢ fundamental o
resgate do docente e do estudante como coparticipes do processo de aprendizagem. Observa-se

que o docente deve utilizar o ensino pratico e reflexivo como um instrumento de trabalho,
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buscando a integracdo entre os pilares da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser.

Vale ressaltar que, na maioria das vezes, o tempo gasto para a elaboracdo de tais
estratégias metodoldgicas acaba se tornando um empecilho para a utilizagdo do método, uma
vez que se faz necessario, por parte do docente, o envolvimento de tempo com pesquisas,
aplicacdo de testes, adaptacGes de acordo com a quantidade de estudantes, e diversos outros
fatores que exigem maior dedicacdo por parte do docente (FERREIRA, KEMPNER-
MOREIRA, 2017).

Corrobora-se com Mesquita, Meneses e Ramos (2016) ao descrever que a utilizacao de
metodologias ativas ocasiona o enfrentamento de multiplos desafios, os quais podem perpassar
desde questdes estruturais (organizagdo académica e administrativa das institui¢cdes e cursos)
até as concepcOes pedagdgicas (crencas, valores e modos de fazer) de professores e estudantes.
Os mesmaos autores trazem ainda que as principais dificuldades encontradas pelos docentes, ao
fazerem uso de metodologias ativas, estariam relacionadas a problemas curriculares como
empecilho para a aplicacdo, resisténcia de docentes em implementa-las e a dificuldade de
compreensdo da aplicabilidade delas na préatica docente. Tais condi¢fes estariam diretamente
ligadas aos modelos antigos de ensino, uma vez que se relacionam ao modo como 0s proprios
professores aprenderam, o que dificulta a adesdo a novos métodos.

Considerando as questdes acima descritas, Cunha (2006) ressalta que as praticas
docentes, em sua grande maioria, relacionam-se com as experiéncias vividas como aluno. E por
meio de tais vivéncias que os docentes formam e se organizam de modo cognitivo e afetivo,
fatores estes que acabam resultando como base para a sua acao docente e intervir nesse processo
exige muito estudo para o alcance da desconstrucdo da experiéncia pré-estabelecida. Cunha
(2006) afirma que tal condigdo s6 ocorre a partir do momento em que o docente é capaz de
realizar reflexdes sobre si e sobre sua formacéo.

Diante desse contexto, cabe mencionar que a mudanga na pratica docente ndo deve
acontecer de forma impositiva com prazos rigorosos de efetivacdo para o professor, nem para
0 estudante. Em concordancia a tal pressuposto, Borges e Alencar (2014) fazem a importante
ressalva de que a alegria de ensinar ndo pode ser tirada do professor. Tais autores afirmam que
a maioria dos professores ndo estdo prontos para rever e até mesmo modificar suas praticas de
ensino. Desse modo, deve-se ter cautela a insercdo das metodologias ativas ndo deve ocorrer
impositiva e repentinamente, mas sim de modo que tanto o estudante quanto o professor saiam

satisfeitos.
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Freire (2019), em defesa das metodologias ativas, descreve gque, na educacéo de adultos,
0 que impulsiona a aprendizagem € a superacdo de desafios, a resolucdo de problemas e a
constru¢do do conhecimento novo a partir de conhecimentos e experiéncias prévias dos
individuos.

Contudo, mesmo com os percalcos e dificuldades a que os docentes se deparam, conclui-
se 0 quanto se faz necessario ir além do modelo tradicional de ensino, percebe-se o quanto tal
método impde uma aprendizagem mecénica e postura passiva do aluno. Em concordancia,
Freire (2019) traz que

[...] a memorizag¢do mecénica do perfil do objeto néo é aprendizado verdadeiro do objeto
ou do contetdo. Neste caso, o aprendiz funciona muito mais como paciente da
transferéncia do objeto ou do conteldo do que como sujeito critico,
epistemologicamente curioso, que constréi o conhecimento do objeto ou participa de
sua construcdo (FREIRE, 2019, p. 67).

Frente a tal contexto, Freire (2019) traz também a ideia da inter-relacdo existente entre
o0s saberes da docéncia e a formagdo humana, destacando o quéo primordial é a acdo do docente

nesse cenério de direcionamento do pensar do estudante.

Percebe se, assim, a importancia do papel do educador, 0 mérito da paz com que viva
a certeza de que faz parte de sua tarefa docente nao apenas ensinar os contetidos, mas
também ensinar a pensar certo. Dai a impossibilidade de vir a tornar-se um professor
critico se, mecanicamente memorizador, € muito mais um repetidor de frases e de
ideias inertes do que um desafiador (FREIRE, 2019, p. 28-29).

Considerando toda a discussdo trazida, observa-se 0 qudo € necessdrio que 0S
professores busquem novos caminhos e novas formas de ensino, as quais permitam que venha
a ocorrer neste processo a interacdo entre todos os participantes (estudantes e professor),
desenvolva maturidade e capacidade para direcionar e permitir criticidade do estudante, para
que dentro de todo esse contexto possam realmente ser alcangadas aprendizagens significativas.
Assim como é descrito por Saviani (2010), o qual concorda que o docente precisa ter esperanca
no pais e nas pessoas, ndo uma esperanga ingénua, mas uma esperanca critica, avaliando as
condicdes, a fim de descobrir ideias e estratégias adequadas para intervir nas circunstancias e
modifica-las, visando sempre a construcdo de processos de aprendizagem de qualidade e de

troca entre os envolvidos.
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4.4 Metodologias ativas na perspectiva freiriana

Diante de todas as exposicOes trazidas até aqui no que se remete ao uso de metodologias
ativas no ensino, deve-se considerar que tais metodologias vém ao encontro do pensamento
pedagogico freiriano, concebido em um processo dialdgico que considera o estudante como
sujeito. Por que essa afirmacdo? Porque o precursor da educacdo, Paulo Freire, foi um dos
pioneiros na busca de articular meios que possibilitassem a transformacdo das realidades
sociais, principalmente as que eram consideradas mais oprimidas. Desse modo, para Freire
(2019), o fato de se impor algo ao aluno sempre foi visto como algo que os limitava a pensarem
de forma autdbnoma; ele acreditava que, o promover discussfes em sala de aula, instigar o
estudante a realizar posicionamentos diante de algum assunto, estar aberto a escuta de outras
opinides, realizar reflexdes e argumentacdes seriam algumas condic¢des basicas para estimular
no estudante o desenvolvimento de atitudes criticas, que venham a permitir seu posicionamento
como um sujeito ativo na sociedade.

Contudo, para o alcance de tal performance do professor na sala de aula, faz-se
necessario romper com métodos de ensino tradicionalistas, mecanicos, com visdo do aluno
como um sujeito passivo. Em concordancia, Freire (2019) traz que “o educador precisa “saber
que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria

produgdo ou a sua construgdo” (FREIRE, 2019, p. 47), e que

A memorizacao mecénica do perfil do objeto ndo é aprendizado verdadeiro do objeto
ou do contetdo. Neste caso, o aprendiz funciona muito mais como paciente da
transferéncia do objeto ou do conteldo do que como sujeito critico,
epistemologicamente curioso, que constréi o conhecimento do objeto ou participa de
sua construgdo (FREIRE, 2019, p. 67).

Direcionando-se mais precisamente para as praticas das metodologias ativas, na
perspectiva de Freire, elas estdo voltadas a construcdo de dialogo entre professor e estudante e
vice-versa, ambos em busca de novos significados, aprendizados continuos, almejando
transformacgdes com suas atuagdes ativas na sociedade. Tal condicéo e descrita por Freire (2019)
ao se remeter & educagdo como um processo que néo é realizado por uma pessoa a outra, ou até
por si mesmo, mas sim atraves da interagdo entre sujeitos historicos por meio de suas palavras,
acoes e reflexdes.

Em complementacdo, Carvalho (2005) recorda que
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A cultura, o conhecimento, sdo o ponto de partida do processo de ensino; de um lado,
estdo os alunos com sua cultura, visdo de mundo, de outro, esta o professor com sua
cultura, visdo de mundo. Mas, para que a aprendizagem seja significativa, é essencial
que no cotidiano da sala de aula sejam construidas reas de igualdades. A relagdo
intersubjetiva e a solidariedade sdo elementos fundante do processo de ensino e
aprendizagem no cotidiano da sala de aula (CARVALHO, 2005, p. 50).

Torna-se claro o qudo a base das metodologias ativas defendidas por Freire esta
fundamentada inteiramente no dialogo igualitario. Freire (1987) coloca a todo momento a
necessidade de trocas de experiéncias, vivéncias e construcdo mutua de aprendizagem,
defendendo que s6 é possivel alcancar uma formagdo de um sujeito ativo para a sociedade a
partir do momento que as préaticas de ensino andarem em consonancia a0 mesmo processo. Em
questdes de sujeito ativo perante a sociedade, Berbel (2011) ressalta que, para Freire, a
educacdo ndo é neutra, mas sim um ato politico. Educar para a autonomia esta diretamente
ligada a um ato politico.

Direcionando-se ao dialogo, Freire (2011) enfatiza que o dialogo pertence a natureza do
ser humano, enquanto seres comunicaveis, dessa forma esse fato sempre vai ser um ato de
aprender, por meio da comunicacdo, nunca de forma individual. Para tanto, sabe-se que,
acreditando nesse formato de formacao de sujeitos através de metodologias ativas com bases
em didlogos, faz-se necessaria a atuacdo coerente do professor para tal processo. Em relacédo a
tais questdes, Carvalho (2005) descreve que “a mediacdo pedagogica centrada no diadlogo
consiste numa investigacao filosofica, através da discussdo entre professor e estudante, com a
finalidade de leva-lo a trabalhar com as ideias e descobrir o saber de uma forma cooperativa,
dialética e construtiva” (CARVALHO, 2005, p. 69), o mesmo autor afirma ainda que “o
envolvimento dos estudantes no dialogo em sala de aula constitui-se num meio eficiente para
estimular o estudante a pensar” (CARVALHO, 2005, p. 69).

No que concerne a atuacdo do professor diante da promogdo do estudante como sujeito
de construcéo de seu proprio conhecimento, Carvalho (2005, p. 89) se refere como sendo “tarefa
do professor se colocar junto ao estudante, problematizando o conhecimento, o mundo real e
imaginério, na perspectiva de contribuir com o processo de compreensdo e reinvencdo do

mundo por parte do aluno, em consonancia Freire expde que

Percebe-se, assim, a importancia do papel do educador, o mérito da paz com que viva
a certeza de que faz parte de sua tarefa docente ndo apenas ensinar os contetdos, mas
também ensinar a pensar certo. Dai a impossibilidade de vir a tornar-se um professor
critico se, mecanicamente memorizador, € muito mais um repetidor de frases e de
ideias inertes do que um desafiador (FREIRE, 2019, p. 29).
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Frente as colocacGes acima, observa-se que Freire (2019) tenta mostrar que nesse
processo de aprendizagem, no qual se realiza o didlogo igualitario entre professor e estudante,
ambos os sujeitos sofrem transformacdes, isto é, aprendem e ensinam ao mesmo tempo,
considerando sempre o contexto e histdria de vida individual. Nesse processo, prioriza-se a ndo
negacdo ou desvalorizacdo de seu modo de viver, de sua cultura, de seus conhecimentos
prévios, pois acredita-se que, ao considerar tais condi¢cdes particulares de cada individuo,
possibilita-se uma maior corresponsabilidade em seu processo de aprender, fazendo com que o
professor venha a exercer papel apenas de mediador, estimulando o estudante a realizar criticas
e reflexdes.

Referente atuacdo docente, Vasconcellos (1994) reforca as questdes expostas,

afirmando que

A acdo do educador néo se restringe a informac&do que oferece, mas exige sua insercao
num projeto social, a partir do qual desenvolva a capacidade de desafiar, de provocar,
de contagiar, de despertar o desejo, o interesse, a vida no educando a fim de que possa
se dar a interacdo educativa e a construgdo do conhecimento, bem como a
instrumentalizacdo, de forma que o educando possa continuar autonomamente a
elaboragéo do conhecimento (VASCONCELLOS, 1994, p. 61).

Contudo, mesmo com todas as nuances que envolvem a acdo docente e acdo de sujeito
formador de seu proprio conhecimento enquanto estudante, em seus escritos Freire (2019) deixa
clara a necessidade da autonomia desses sujeitos como objetos do processo de ensino. Nota-se
que tal processo chega a alcancar uma realizagdo efetiva a partir do momento em que ha
autonomia na atuacdo dos sujeitos, a qual s6 podera ser obtida pelo préprio individuo. No

entanto, Freire (2019) ressalta que

Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém. Por outro lado, ninguém amadurece de
repente, aos vinte e cinco anos. A gente vai amadurecendo todo dia, ou ndo. A autonomia,
enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser. Ndo ocorre em data
marcada. E neste sentido que uma pedagogia da autonomia tem de estar centrada em
experiéncias estimuladoras da decisdo e da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias
respeitosas da liberdade (FREIRE, 2019, p. 105).

Desse modo, Freire (2019) acredita que, para busca de tal autonomia, o professor deve
atuar de forma problematizadora, questionadora, porém com postura respeitosa e gentil,
desestimulando qualquer forma de discriminagdo e respeitando a diversidade entre os
estudantes. Destaca-se ainda que ensinar é uma especificidade humana, nela o professor deve
saber escutar o educando, sendo sempre o didlogo a sua principal ferramenta de ensino. Para

tanto, Freire (2019) preconiza as estratégias de acdo-reflexdo-agdo, nas quais estimula-se a
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curiosidade, a postura ativa e a experimentacao do estudante, impulsionando a analise critica
da realidade durante a formacéo.

Direcionando-se para questdes de ensino voltadas a formacg&o de profissionais da salde,
mais especificamente em nosso pais, desde a promulgacdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e a consolidacio do Sistema Unico de Satde (SUS), no qual se
coloca a saude como um direito universal, as acdes de formacgéo dos profissionais passaram a
adquirir maior importancia.

Em busca de melhor formacdo, o Ministério da Salde elaborou algumas politicas
publicas que objetivam uma maior atencdo a participacdo ativa da populacdo nos processos de
atendimento, dentre elas estdo a Politica Nacional de Humanizacdo, a Politica Nacional de
Atencdo Basica e a Politica Nacional de Promogdo a Saude. Tal situagdo pode ser considerada
consoante as concepg¢des de Freire, uma vez que essas politicas propdem a participacdo da
populacdo ativamente em propostas de resolucdo de problemas, assim como garantem o direito
de luta por melhorias.

Outra Politica elaborada pelo Ministério da Salde, que também concorda com as
perspectivas freirianas de ensino, é a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude,
definida pela Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, a qual estd voltada para a
formacdo e o desenvolvimento de profissionais atuantes no SUS. A proposta dessa vem ao
encontro das necessidades de transformacdes dos processos de trabalho e das praticas de salde,
usando como base para seu desenvolvimento a¢des de problematizacao, reflexdes e relatos de
aprendizagem (BRASIL, 2009).

Nota-se as questbes positivas que a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude apresenta, mas vale ressaltar que poucas acGes efetivas foram realmente realizadas no
que se remete a formacdo dos profissionais em saude. Percebe-se que existe o intuito das
politicas promoverem a participacdo da populacdo, contudo os profissionais ndo estdo aptos a
atuar diante desse contexto, sendo mantidas, em sua formacgao na maioria das vezes, as formas
tecnicistas e curativas de ensino. Tal cenario poderia ser mudado a partir do momento em que
esses profissionais em seu periodo ainda de graduacdo tivessem contato real com o0s
ensinamentos e bases de didlogo trazidas por Freire, pois uma vez que esse profissional ja tenha
0 contato prévio, facilitard o desenvolvimento e entendimento de a¢Bes participativas em seu
contexto de trabalho. Dessa forma, acredita-se que somente a partir do momento em que se

adotar metodologias que possibilitem uma aprendizagem realmente ativa dos estudantes, é que
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sera possivel alcancar as melhorias que tanto sdo necessarias a nivel de atendimento e
assisténcia em saude desse na sua atuacdo profissional.

Com estes pressupostos, concorda-se com Freire (2001) quando este afirma que se deve
estar em constante atividade de aprendizagem, aberto as inovagdes e que ndo existe ensino sem
aprendizagem; educar alguém é um processo dialogico, um intercdmbio constante, sendo que
nesse processo o professor e o estudante trocam de papéis o tempo inteiro. Contudo Freire
(2016) ensina que se deve ter consciéncia ao assumir esses papéis, afinal todos esses sujeitos
participantes do processo de ensinar, sdo também seres humanos com diferentes vivéncias,
considerando assim o outro em toda sua complexidade de existéncia.

Pode-se afirmar que um processo de ensino e aprendizagem de qualidade, corroborando
com os ensinamentos de Freire (2019), vem a ser aquele que promove o didlogo entre as
questdes tedricas curriculares e os contetdos de percepg¢des individuais, que poderdo variar de
acordo com as histdrias e particularidades de cada sujeito presente nesse processo.

Em Freire (2019), o educador descreve que “formar” um sujeito vai muito além do que
ensinar ou orientar sobre questdes tedricas, o professor deve estar perceptivel as questdes eticas
de formacdo de seus estudantes, buscando conscientiza-los quanto a realizacdo de reflexdes
diante da realidade em que esté inserido. Contudo, o autor ainda afirma que, para que isso venha
a ocorrer, fazem-se necessarios alguns fatores, tais como humanismo, bom senso e acima de
todos esperanca de dias melhores no &mbito educacional.

Torna-se claro que, para o éxito no processo de ensino-aprendizagem, no qual todos os
individuos venham a ser realmente ativos, € imprescindivel a existéncia da escuta e do dialogo
ativo entre professor e estudante, afinal a acdo do docente € preparar o caminho para que o

estudante tenha condicGes de trilha-lo em busca de sua prépria autonomia consciente.
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5 METODOLOGIAS ATIVAS: A EXPERIENCIA DE DOCENTES

Este capitulo tem por objetivo analisar e discutir os dados obtidos através do processo
de coleta realizado por meio de entrevistas semiestruturadas. Conforme descrito anteriormente
nos caminhos metodoldgicos, tais dados foram analisados e selecionados em busca de respostas
ao questionamento desta pesquisa.

Para tanto, a analise ocorreu da seguinte forma: primeiramente foram realizadas leituras
intensas de todo o material adquirido por meio das entrevistas, permitindo com que a
sensibilidade do olhar fenomenoldgico e dialético se fizessem presentes em cada interpretagéo.
Buscou-se nessa fase sintetizar de uma maneira geral as ideias principais e os significados gerais
ali contidos; posteriormente definiu-se o material que realmente veio a ser discutido nesta
pesquisa, sendo nessa etapa selecionadas as falas dos participantes que, em algum momento, se
remetiam aos objetivos da pesquisa. Nesse processo, foi realizada também a separacdo das falas
conforme sua semelhanca ou tematica relatada, elas foram agrupadas possibilitando assim a
construcdo de cada contexto que é discutido a seguir.

Dessa forma, retoma-se o objetivo central da pesquisa que vem a ser “compreender a
concepcao do docente ao utilizar a metodologia ativa na formacdo de profissionais de satde”.
Para tanto, busca-se neste capitulo atender a este objetivo através da explanacdo dos dados,
assim como apresentar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da pesquisa através de
diversos estudos. No intuido de minuciar de forma mais clara as informacdes obtidas, este
capitulo sera dividido em trés subtitulos, os quais estardo diretamente ligados aos objetivos
especificos desta pesquisa.

No primeiro subtitulo, serdo descritas informagdes referentes ao objetivo “identificar as
principais metodologias ativas utilizadas nos cursos de graduagdo em enfermagem e medicina”;
o intuito principal foi descrever as principais metodologias que os docentes afirmam utilizar,
buscando explicar a visdo dos docentes sobre elas, assim como refletir sobre os beneficios
propostos ao diversificar o uso de metodologias ativas na formagéo do profissional de salde.

No segundo subtitulo, o intuito foi “analisar a utilizagdo de metodologias ativas na
pratica dos docentes”; para tanto a discussdo partiu de conceitos trazidos pelos docentes
referentes a sua pratica, ao que estes profissionais da educacdo acreditam que utilizando
metodologias ativas possa vir a proporcionar para a formacéao dos estudantes.

Por fim no altimo subtitulo, buscou-se “entender como as metodologias ativas sao

desenvolvidas na formacdo dos profissionais em saide”, nesse 0 ponto de partida foi a visdo
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que os docentes possuem em relacdo a funcionalidade das metodologias ativas no processo de
formacéo, o que acreditam que estes métodos possam possibilitar no contexto profissional dos
estudantes, se ha beneficios ou maleficios, ou indiferenca independentemente do método
utilizado na formacao.

Ao realizar todos esses processos de analise e discussdo, observa-se que a perspectiva
da utilizacdo de metodologias ativas com énfase na teoria da educacéo libertadora concebida
por Paulo Freire se direciona a ter como premissa as a¢oes de dialogicidade frente aos processos
de ensino, visando a formacgdo de um sujeito apto a ser critico e a tomar decisdes diante das
mais variadas situacfes impostas pela sociedade.

Nas acdes de formacéo dos profissionais da saude utilizando as metodologias ativas de
ensino, torna-se notdrio o quanto o papel do docente vem a fazer diferenca no perfil do futuro
profissional. Assim como é destacado por Freire em seus diversos escritos, o ato pedagdgico
baseado no didlogo tem uma importancia significativa e de grande interferéncia no processo de
construcdo do sujeito ativo, pois é através da dialogicidade permitida e motivada pelo professor
que o estudante compreende e busca se fazer presente nas discussdes e demais etapas dos
processos de conhecimento. As formas de agir, pensar e transmitir ensinamentos por parte dos
professores vem a influenciar diretamente nos conceitos formados pelos estudantes, conceitos
estes que irdo perdurar em sua vida profissional.

Portanto, partindo desses pressupostos, considerando o uso das metodologias ativas na
formacdo dos profissionais de saude, nota-se que além de formar profissionais aptos a
desenvolverem suas funcbes técnicas, busca-se ainda promover a formacdo humana,
estimulando estes a estarem em constante busca de crescimento e conhecimento, caminhando
em consonancia com nossa sociedade, a qual estd permanentemente em transformacéo.

Contudo, a realidade observada diante desta pesquisa ndo esta em total consonancia com
tais conclus@es, pois como podera ser visto a seguir os professores dos cursos de Enfermagem
e Medicina nem sempre partem do pressuposto da necessidade do aluno se fazer ativo, presente
em seu processo de aprendizagem. Dessa forma faz-se necessario, por parte do professor, buscar
caminhos que realmente direcionem o aluno da area da saude a encontrar sua autonomia para
construir seu proprio conhecimento, assim como emancipar-se enquanto sujeito. O que fica
evidente nos dados obtidos € que os docentes acreditam na efetividade que as metodologias
ativas podem provocar na aprendizagem do estudante, porem os caminhos que utilizam para
aplica-las nem sempre € o0 que promove o0 estudante enquanto seu proprio construtor desse

processo de crescimento tanto pessoal quanto de futuro profissional.
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Retoma-se a necessidade de compreender o real cendrio da acdo pedagogica,
fundamentada principalmente no que Freire traz, isto é, a dialogicidade tem que estar presente
constantemente entre todos os sujeitos envolvidos na busca de conhecimentos, pois sé assim é
possivel ter metodologias ativas que tragam o professor e o estudante para o real papel desse

cenario, o de sujeitos ativos.

5.1 Principais metodologias ativas utilizadas nos cursos de enfermagem e medicina

Neste item, conforme descrito anteriormente, buscou-se descrever os principais tipos ou
formatos de metodologias ativas utilizadas pelos professores dos cursos de graduacdo em
Enfermagem e Medicina. O intuito principal foi demonstrar as metodologias utilizadas,
compreendendo como s&o aplicadas nas atividades com os estudantes, trazendo assim a visao
dos docentes sobre elas e a reflexdo frente aos resultados que acreditam conquistarem ao
diversificar seus trabalhos com o uso de metodologias ativas na formacéo desses profissionais.

Sabe-se que as metodologias ativas possuem uma vasta lista de formas ou métodos de
como podem ser aplicadas durante o desenvolvimento dos processos de ensino.
Ocasionalmente, cada formato corresponde diretamente aos objetivos que sdo tracados para
aquele momento. Para cada area de formacdo, métodos diferenciados podem ser utilizados,
buscando sempre uma melhor forma de alcangar o contetido em estudo.

As formas de usar a metodologia ativa podem variar desde a realizacdo de estudos
prévios por parte dos estudantes, estudos direcionados pelo docente, questionamentos
relacionados a determinadas situacOes, participacao ativa em momentos praticos, propostas de
resolucdes de problemas; enfim, os formatos de aplicagdo sempre estardo relacionados aos
objetivos que se busca alcancar naquele contexto.

Além das variadas formas de aplicacdo das metodologias ativas estarem voltadas a
questdes de aprendizagem de determinados contetdos, cada formato possibilita ainda o
desenvolvimento de diferentes habilidades, que podem variar desde a autoconfianca em
momentos de tomada de deciséo até em saber lidar com situagdes de conflito em grupo, em
reconhecer a importancia do seu papel e do outro em uma determinada situacdo. Ressalta-se
que tais habilidades ndo se desenvolvem somente em relacdo ao estudante, mas também com o
professor, uma vez que ele, ao desenvolver métodos diferentes dos que normalmente viera a
usar em suas aulas, passa ter a necessidade de confiar em seu trabalho, em estar seguro ao

desenvolver algo com seus estudantes, ficando claro que o desenvolvimento de novas
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habilidades ou aperfeicoamento de antigas estara agindo tanto com o estudante quanto com o
professor, pois ambos, de alguma forma, serdo estimulados a ir além do que ja realizam.

Ao analisar as informacdes obtidas durante a realiza¢do das entrevistas, observa-se que
existe um uso ligeiramente eclético das formas de se aplicar metodologia ativa na formagao dos
profissionais de Enfermagem e de Medicina da UFR; mais precisamente voltado ao curso de
Enfermagem, nota-se que ndo ha uma predeterminacdo dos formatos a serem seguidos pelo
curso, uma vez que as alteragdes curriculares do curso para metodologias ativas ainda estéo
estabelecidas somente como propostas, sendo acolhidas por uma pequena parte de docentes do
curso.

Frente a esse cenario, 0 que se sobressai é a questdo de responsabilizacdo que o préprio
docente assume em relagéo a suas atividades. O professor busca formas diferente de ensino das
disponibilizadas pela sua instituicdo para assim buscar melhores meios de proporcionar um
maior conhecimento aos estudantes. Nessas condi¢des, os professores que se propde a utilizar
metodologias ativas em suas atividades de ensino, realizam elas de forma independente,
buscando formatos que melhor se adaptem ao contetido que pretendem trabalhar. Tais situacdes
podem ser analisadas nas falas dos participantes a seguir:

Para a graduacéo, nés pensamos, houve um movimento dentro do curso para gente
tentar trabalhar, né, sair um pouco da questdo da aula expositiva. E ai a gente foi
tentando ver qual estratégia se encaixaria melhor conforme o conteido que a gente
precisava trabalhar (Ametista, 30 de novembro de 2020).

[...] a gente faz na verdade é um mix, a gente usa em algumas aulas né? Entdo sala
de aula invertida, aprendizagem baseada em times, foram as duas que eu j& usei, mas
al a gente trouxe para eles aquela “chuva de ideias” e também um negocio de painel
integrado. [...] eu na verdade fiz uma mistura de métodos, foi um método que eu
inventei.

Entdo era uma mistura, entre aprendizagem baseada em times com sala de aula
invertida, eu inventei isso ai, porque eu achava que era mais dinamico (Jade, 04 de
dezembro de 2020).

Entdo as metodologias ativas ndo foram assumidas como norteadores do curriculo
ainda, né, mas por acreditar muito nessa proposta, eu tento sempre incorporar
algumas, algumas ferramentas, algumas tecnologias inovadoras de ensino na minha
disciplina, nas minhas aulas. O nosso grupo também de docentes da disciplina é muito
aberto, né? Acredita bastante entdo, acho que a gente tem avan¢ado nessas tentativas
(Agata, 01 de dezembro de 2020).

Nessas falas fica evidente que o professor acaba se responsabilizando por uma melhor
formacéo de seus estudantes, agindo de forma independente, buscando caminhos que acredita
serem melhores para eles; contudo sabe-se que ndo ha uma posicao da instituicdo que lhe dé

respaldo ou apoio para o desenvolvimento de diferentes atividades de ensino. Afirma-se isso,
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pois, para que ocorra a realizacdo de metodologias ativas realmente efetivas na formacao dos
estudantes, faz-se necessario nao somente a vontade ou a crenca de que é um método de ensino
bom, mas sim de uma estrutura organizada, um corpo docente capacitado, uma instituicdo que
reconheca a importancia do processo de formacéo de seus alunos com essas metodologias.

Atualmente, o que se percebe é que, mesmo diante de uma sociedade considerada
moderna, ainda se Vé a responsabilidade de “formar” cair sobre o professor ¢ quando esse opta
por fazer uso de diferentes estratégias de ensino é incessantemente questionado e desafiado pela
propria instituicdo de ensino ou até mesmo por colegas de profissdo. Porém, sabe-se que é
compromisso das instituicdes de ensino promover meios que levem os estudantes até o encontro
do conhecimento, sendo dever delas se responsabilizarem pela buscas de estratégias que
favorecam esse processo, e um dos mais faceis caminhos seria através do apoio direcionado ao
docente que busca inovar, trazer formatos de ensino diferenciados aos seus estudantes.

Acredito que, a partir do momento que o professor tem a liberdade e autonomia para
provocar a inquietacdo dos estudantes diante de determinado conteldo, a instituicdo de ensino
deve caminhar junto apoiando, proporcionando ao professor condi¢Ges para sua atuacgéo,
percebendo que, através das inovagdes nos processos de ensino promovidas pelo professor,
estara estimulando a formacao de individuos capazes de agir critica e reflexivamente diante da
sociedade. As instituicdes de ensino precisam perceber que, além de proporcionar o
conhecimento de determinado conteldo aos estudantes, irdo também contribuir para a
construcdo de um cidadédo que ira se deparar com diversidades da sociedade e deve estar apto
para lidar com diferentes contextos.

Ainda com enfoque no curso de Enfermagem, que ndo possui uma base curricular
voltada as metodologias ativas, nota-se que ha uma grande determinacdo por parte dos docentes
do curso em buscar estes formatos diferenciados, que fujam do tradicionalista de ensino, pois,
mesmo ndo possuindo uma base curricular que venha a dar suporte para o desenvolvimento das
atividades em sala de aula, eles, de forma independente, mesmo que errbnea em alguns
momentos, ainda realizam inimeros esforgcos para possibilitar o desenvolvimento de formas
variadas de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades por parte dos estudantes. Essas

condigdes sdo observadas nas seguintes falas:

Nés fizemos algumas tentativas né, eu particularmente gostei muito da aprendizagem
baseada em times, eu acho que foi interessante, porque era um contetido muito pesado
e abstrato, eu acho que foi valido. E ai a gente diversificava as estratégias utilizadas
foi bem bacana, eu gostei, as que eu trabalhei, né? Eu gostei bastante e 0s outros
professores também, a gente depois reuniu e viu né que poderia implementar ou nao
com base na avaliacdo dos alunos ao final da disciplina. Mas no geral foi bem
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positivo, eu gostei bastante e os colegas também e os alunos também, a gente teve um
retorno bacana (Ametista, 30 de novembro de 2020).

[...] a gente incorporou recentemente portfolio, o0 TBL, mapa conceitual, o Ultimo
semestre, por exemplo, a gente fez a simulagéo realistica, entdo a gente trabalhou
com eles no laboratorio e simulamos os casos; foi assim uma experiéncia riquissima,
super bem avaliada pelos alunos, pelos docentes. [...] na graduagdo eu acho que
ainda é desafiador né para gente, principalmente pelas turmas grandes, poucos
professores, a gente sabe que para adotar essas metodologias a gente precisa de
grupos menores. Mas, apesar dos desafios, a gente tem procurado fazer né? Falo por
mim mesma que tenho procurado incorporar ai na medida do possivel (Agata, 01 de
dezembro de 2020).

[...] eu percebi que com a metodologia ativa conseguia fazer com que o aluno
aprendesse e quando eu comecei a aplicar e ver que tinha resultado, quando o aluno
chegava no estgio e ele conseguia resgatar aquele conhecimento, ele conseguia
aplicar, eu falei: Nossa, eu td6 no caminho certo! E o feedback? Como eu trabalho
com portfélio, os préprios alunos escrevem né o feedback, ai vinha muito feedback
positivo... como eu nunca tive, agora eu consegui entender, essa aula é legal, essa
aula me estimula... entdo o feedback deles é s6 o que mais me incentiva... (Opala, 03
de dezembro de 2020).

Diante dos dizeres trazidos pelos docentes acima, fica expresso o intuito deles em buscar
inovacbes e melhorias nos métodos de ensino. Conforme é descrito por Abreu (2014), a
educacdo superior brasileira vem enfrentando diversas mudancas devido as necessidades
sociais atuais presentes em nosso pais. Tais mudancas vém a ser fundamentais na formacao
superior em salde, uma vez que esses profissionais estardo desenvolvendo suas atividades em
contextos complexos, que exigem tanto conhecimento como postura adequada.

Os dados obtidos estdo de acordo também com 0s aportes teéricos, 0s gquais afirmam
que ser docente é uma constante busca por inovacles, transformacdes que vao sendo
determinadas ao longo de sua trajetéria pratica. Contudo, sabe-se que a busca por transformacéo
em suas praticas ou até mesmo por melhorias, sé acontece a partir do momento em que o proprio
docente reflete sobre suas a¢des. Concorda-se com Oliveira (2018) quando ele descreve que 0s
professores somente alcangardo entendimento de seu verdadeiro papel quando verem a
necessidade de refletir sobre a sua propria atuacdo pratica, ou seja, quando esses buscarem
investigar seu préprio trabalho, na tentativa de melhorar, inovar e construir novos
conhecimentos.

Observa-se nesse cenario a grande necessidade dos docentes em buscar constantemente
se ressignificar, construir seus préprios conceitos, 0s quais permitam que sua esséncia esteja
presente; que alcance um conhecimento Unico, seu, construido de modo individual, através das
suas conquistas percorridas em todo seu processo de formacéo pessoal e profissional, Unico.
Sendo assim, todos esses processos de construgcdes docentes caracterizados pelas experiéncias

e pelas referéncias que esse viera a obter em sua impessoalidade do mundo da educacéo.
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O professor, além de buscar ressignificar seu conhecimento, atualiza, reconstroi e
reformula a sua pratica enquanto docente, para assim permitir um melhor formato de ensino
para seus estudantes, ele inova o seu agir diariamente. Considerando tal condi¢do, no ambito
da fenomenologia, tais ressalvas vém corroborando com os preceitos de que o tempo néo € algo
definido por cronologicidade, mais sim pela existéncia, o tempo é determinado pela intensidade
em se existir, em buscar construir, desconstruir e realizar novas ressignificacdes rotineiramente.

Ressalta-se, mais uma vez, o fato da necessidade de o docente refletir sobre sua prética,
analisar seu agir docente, para assim buscar melhorias, complementacdes e formatos
diferenciados de ensino. Entretanto, a partir do momento que o docente assume tais condicdes,
ndo o torna Unico responsavel pelo saber dos estudantes, observa-se que a instituicao de ensino
deve acompanhar a qualidade da atuacdo docente sim e apoia-lo em questdes de
aprimoramentos para sua atuagdo, buscando promover melhores caminhos para que 0s
estudantes criem seu proprio saber.

Concordando com as bases freirianas seguidas nesta pesquisa, 0 saudoso educador ja
afirmava que “Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino
porque busco, porque indaguei, porque indago e me indago” (FREIRE, 2019, p. 30-31). Dessa
forma, o educador reafirma a necessidade da constante busca do estar sempre “reprocurando”,
questionando novos caminhos do ensinar, do saber, do compreender.

Voltando-se ao curso de Medicina, tem-se uma realidade um pouco diferenciada, uma
vez que ele possui uma base curricular firmada no uso de metodologias ativas em todos 0s
periodos de formacdo do curso. Para tanto, existem métodos pré-definidos a serem utilizados
desde o primeiro semestre do curso, assim como medidas avaliativas e de acompanhamento
desses estudantes. Prioritariamente, os tipos de metodologias ativas utilizadas, no ensino de
Medicina do curso em estudo, estdo voltados para, de alguma forma, buscar a resolucao de um
determinado problema; desse modo, os metodos de primeira escolha para tais situacdes vem a
ser o PBL, o TBL e a discussdo e andlise de casos clinicos, confirma-se tal afirmagdo com as

falas dos proprios docentes:

Ent8o desde que eu atuei em algumas universidades, o curso de medicina mesmo, eu
atuo na Universidade Federal de Rondondpolis, mas eu atuei ja em outra
universidade com o curso de medicina em que também adotava como método
principal como conteldo da area basica principalmente o PBL né. Ent&o esse sistema
talvez foi um que eu mais acabei entrando em contato com metodologia ativa, que sédo
dai as tutorias né, onde o aluno tem toda uma sequéncia na qual ele é apresentado
ao problema, ai ele faz os levantamentos de questdes relacionados a esse problema,
respondem essas questdes, acabam vendo onde estdo as dificuldades, veem quais
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objetivos eles tem de aprendizagem naquele conteddo, ai eles tem um tempo para
trabalhar isso em casa, ai depois retornar e poder discorrer sobre esse tema com
mais propriedade né. [...] Mas também dentro destes mesmo cursos, tem outro método
que é o TBL que a gente ja trabalhou também, que dai ja consiste em dinamicas de
grupo ali, onde eles fazem uma espécie de teste, uma avaliacao anterior, ai depois
eles tém a chance individualmente, ai depois eles tem a chance de discutir as mesmas
questdes em grupo e depois eles podem comparar esse desempenho e também depois
comparar isso com conhecimento de fato correto né, que é bem interessante (Onix,
18 de novembro de 2020).

Eu uso o TBL e 0 PBL, sédo as duas formas que eu utilizo. No PBL, eu primeiramente
né, trago um caso clinico para sala de aula, a partir daquele caso clinico os alunos
vao desvendar os possiveis objetivos, entdo tem todo um processo. [...] J4 no TBL, no
TBL, eu procuro trabalhar da seguinte forma: sempre eu envio um disparador né,
pode ser em forma de caso clinicos ou de alguma questdo que estale um pensamento
critico ai dos alunos; a partir dai eles fazem um estudo sobre a tematica, eles vém
para sala de aula e a gente aplica uma prova, a principio individual, depois que eles
terminam essa prova individual, eu separo em pequenos grupos né, no maximo oito
alunos e ai eles fazem a mesma prova em grupo. Entdo seria mesmo a metodologia
baseada em equipe, entdo a equipe vai entrar em consenso e vai perceber qual é a
melhor escolha, a melhor opcédo, a melhor resposta (Safira, 25 de novembro de 2020).

Eu gosto muito de colocar casos clinicos, entdo eu em todas as minhas aulas, antes,
uma semana antes eu envio um caso clinico, 0 mais préximo da realidade possivel,
as vezes até casos reais. E ai eu pego para que eles destrinchem aquele caso,
entendam o caso, montem todas as hipoteses diagnoésticas, propedéutica, conduta e
divido também miniaulas (Diamante, 16 de novembro de 2020).

Constata-se que as metodologias ativas de primeira escolha dos docentes do curso de
medicina vém a ser as descritas acima, devido aos proprios docentes acreditarem que esses
métodos de ensino estdo mais proximos da realidade de atuacdo pratica que os estudantes virdo
a encontrar. De acordo com Oliveira, Rodrigues e Freitas (2018), esses métodos, com enfoque
em resolucdo de problemas, impulsionam a aprendizagem, uma vez que ambos, docentes e
discentes, sdo instigados a sair da “zona de conforto”, construindo conhecimentos solidos, por
meio das experiéncias prévias, da problematizacdo, do confronto com a realidade, do
engajamento e da tomada de decis&o.

Instigar o aluno através da problematizacao de algo é papel do docente como mediador
do conhecimento ao utilizar as metodologias ativas no seu processo de ensinar. O docente
estimula esse estudante a ter a sua propria solugéo de determinado problema, possibilitando que
ele consiga elaborar seu proprio caminho em busca de um resultado. Sera através desse caminho
percorrido pelo estudante que ele conseguira criar seus proprios conhecimentos, de acordo com
0 que acredita ser mais efetivo para a situagéo a que foi estimulado a buscar respostas.

Anos atras, Paulo Freire, ja trazia que, para alcancar uma educagédo que realmente fosse
libertadora, que permitisse ao estudante ser ativo, ser sujeito de sua prépria construcdo de

conhecimento, deveria ocorrer atraves de condicGes problematizadoras, as quais, para o
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educador, eram a Unica forma que possibilitaria um recriar constante, jamais estatico. O
conhecimento somente seria alcancado através da busca determinada, do uso da curiosidade
sobre algo.

Nesse mesmo seguimento, concorda-se com Freire quando ele descreve, em seus Varios
escritos, que todo conhecimento traz consigo uma mudanga na realidade. A concepcéo
problematizadora da educacéo de Freire respeita a origem do individuo, colocando-o sempre
como um ser Unico, o qual tem a capacidade de realizar a unido entre a teoria e a pratica,
construindo sua propria compreensdo de mundo.

Contudo, mesmo ja sendo estabelecidos os formatos majoritariamente utilizados pelo
curso, nota-se que, em alguns momentos, os docentes, de forma independente, realizam
alteragdes que ndo condizem com o método de forma inteiramente correta, sendo realizadas
adaptacdes que muitas vezes priorizam a facilitacdo para o desenvolvimento do professor e ndo

da aprendizagem do estudante, essas situacdes podem ser verificadas nas falas abaixo:

O que eu tenho feito € aquele TBL modificado. [...] eu via que tinha muita dificuldade,
muita queixa dos alunos, era que era uma metodologia que a partir do momento da
avaliacao eles tinham muita queixa, e era também uma coisa que me incomodava...
ah tinha que fazer uma raspadinha, tinha que fazer o ideal era aquele prémio
tecnoldgico, que a gente ndo tinha essa disponibilidade. [...] Entdo hoje o que eu
desenvolvo de metodologia ativa é 14 no oitavo semestre, nas emergéncias cirargicas,
entdo isso ficou mais dificil ainda pela proximidade de realizar préximo do internato
e eu achava que fazer aquele método avaliativo ele tinha alguns vieses assim, porque,
por exemplo, um aluno pudesse ter estudado muito e as vezes caisse em um grupo e
soubesse muito até, caisse em um grupo mediano ele teria uma nota pior do que
alguém que néo estudou nada e caiu em grupo excelente de outros quatro cinco que
estudaram muito, porque ele ia mais ou menos no vacuo do grupo. Entdo eu achava
que isso era injusto, que ndo media o conhecimento de ninguém. E nessa fase do
curso, tanto os alunos eles querem saber se eles estdo aprendendo, como a gente
precisa saber. Eu sei que talvez, é a Ginica forma de medir o conhecimento, tanto que
existe prova de concurso, existe prova de residéncia, tudo é prova, ninguém chega la
e fala ah qual metodologia, ah vocé ta aprovado aqui no concurso X. Isso a gente nédo
levava, essa vivéncia para os alunos desse periodo. Entdo hoje em dia o que eu tenho
feito, eu nunca trabalhei com PBL, e com TBL desde o principio a gente trabalhou
com uma metodologia modificada. Eu nunca trabalhei com o TBL original, eu fiz s6
0 treinamento de TBL (Esmeralda, 19 de novembro de 2020).

Entdo eu tenho |14 a metodologia ativa, eu tenho a descricdo dos passos. Mas de
repente eu ndo consigo trabalhar exatamente daquela forma, entdo eu faco as
adaptac0es, alguns ajustes e que vem dando certo (Safira, 25 de novembro de 2020).

Diante dessas condicdes, vale enfatizar que cada tipo de metodologia ativa, por mais
que ndo seja inteiramente engessada em um formato especifico de aplicacdo, estas vem a
possuir algumas bases que devem ser seguidas em determinados momentos, principalmente no
que se remete aos metodos avaliativos, uma vez que o docente deve considerar toda a

experiéncia adquirida pelo estudante em relacdo, ndo somente ao conteudo estudado, mas
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também a todas as habilidade de atuacdo em equipe/grupo, na tomada de decisdo, no
desenvolvimento de atividades que exijam uma determinada postura profissional. Contudo,
conforme a fala acima, nota-se que ha uma certa dificuldade, por parte do docente, em avaliar
essas questdes, por acreditarem serem muito relativas. Entretanto, esse vem a ser um dos
objetivos principais da aplicacdo de metodologias ativas nos processos de ensino, avaliar o
individuo de forma integral, perceber seu crescimento em relagédo a aspectos técnicos sim, mas
também de relacionamento, de postura profissional, crescimento pessoal, dentre inimeras
outras questbes que podem ser observadas, as quais no futuro poderdo interferir na atuacao
profissional.

Nas metodologias ativas, o formato avaliativo de um estudante deve ocorrer de forma
processual, considerando todo o percurso que ele trilhou com o passar do tempo. A partir do
momento que se reconhece esse processo percorrido pelo estudante, com seus altos e baixos na
busca de algum conhecimento especifico, € que o professor consegue realmente perceber o
crescimento desse estudante como um todo. E através dessa visdo geral sobre todo o contexto
vivenciado que leva o professor que usa metodologias ativas a ter seu grande diferencial, o de
saber reconhecer que o processo de aprendizagem pode ocorrer de inUmeras formas e em
diferentes velocidades.

Diante do contexto avaliativo, Luckesi (2005) ressalta que o papel da avaliacdo é
diagnosticar a situacdo da aprendizagem, para que essa, de alguma forma, venha a subsidiar a
tomada de deciséo para a melhoria da qualidade em relagdo a pontos em que o estudante tenha
apresentado dificuldades. O mesmo autor descreve ainda que a avaliacdo deve ser usada com o
um meio que permite encaminhar os atos subsequentes, na perspectiva de uma situacao positiva
em relacdo aos resultados almejados. A avaliacdo vem permitir uma reorientacéo, um visualizar
sobre o que ja foi desenvolvido com os alunos, possibilitando a superacéo de dificuldades, nas
quais o primordial € que o estudante consiga alcancar a aprendizagem independentemente do
formato.

Nesse contexto, quando se remete as questdes avaliativas, observa-se essa como positiva
somente na medida em que € articulada para que venha a promover o crescimento do estudante,
através de medidas que estimulem o professor a ir além do que ja realizou e que ele consiga
obter uma verdadeira satisfacdo pessoal e profissional ao conseguir visualizar todo o contexto
processual relacionado a formacéo do estudante que veio a direcionar.

Contudo, é notdria a grande dificuldade que os docentes apresentam em se desvincular

de uma avaliagédo fechada, seletiva, que determina a aprendizagem do aluno por um algoritmo.
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E clara a necessidade da busca pela superacdo do método ainda muito utilizado de avaliacio
com uma prova escrita, sem possibilidades de manifestacdes pessoais do estudante, na qual ele
é rotulado pela nota algoritmica adquirida somente nesse momento avaliativo, ndo
considerando todas as transformacdes alcangadas pelo estudante ao longo de sua formacao; vale
ainda ressaltar que esse formato avaliativo, a prova, esta totalmente ligado ao ensino
tradicionalista. Levando em consideracdo os ensinamentos deixados por Paulo Freire (2019),
voltado mais especificamente a area da salde, ele defendia que a educagdo somente poderia ser
considerada um elemento transformador a partir do momento em que fosse possibilitado aos
préprios sujeitos reconhecerem, refletirem e intervirem em seus saberes e praticas.

De acordo com Freire (1987), € através desses pressupostos que objetiva-se alcangar
uma educacéo do tipo libertadora, por meio da reflex&o e da a¢éo da realidade em determinado
contexto. Corrobora-se com Freire (1987), quando ele defende que o formato avaliativo deve
ser aberto, considerar questdes éticas, buscando valorizar os conhecimentos que o educando
possui, resgatando assim a cidadania e solidariedade do individuo. Considera-se assim, uma
forma avaliativa positiva a partir do momento em que o estudante pode expressar 0s conceitos
e significados adquiridos e construidos ao longo dos processos de ensino vivenciados.

Nesses mesmos pressupostos, Ceccim e Feuerwerker (2004) ressaltam que é necessario
gue ocorra uma reestruturacdo na educacao superior em saude, a qual venha a contemplar uma
formacdo na qual o profissional docente trabalhe a integralidade do individuo, a ética, o perfil
humanitario, a reflexividade e a gestdo em satde. Para tanto, vale destacar o quéo diversificado
sdo os perfis, tanto dos estudantes quanto dos docentes, 0 que muitas vezes estd diretamente
ligado a facilidade ou dificuldade de aprendizagem de determinado contetdo ou
desenvolvimento de habilidades e posturas profissionais; tais condi¢cdes impdem ao docente a
necessidade de estar em constante inovacdo e busca por diversidade nas formas de ensino.
Relacionando isso ao uso de metodologias ativas, Lazzari et al. (2011) ressaltam a importancia
de utilizar diversas metodologias ativas na aprendizagem, uma vez que 0S processos de
aprendizagem ndo sdo uniformes. Dessa forma, o docente ao escolher determinada
metodologia, ou certa estratégia de ensino, deve levar em consideracdo a singularidade do
estudante e que a forma de aprendizagem € Unica para cada sujeito.

Diante de toda essa discussdo relacionada as escolhas docentes, os tipos e formas de
aplicagdo das metodologias ativas nos cursos de Enfermagem e Medicina, observa-se que a
docéncia universitaria ainda esta em busca da superacdo das raizes culturais deixadas pelos

métodos tradicionalistas de ensino. Fica evidente que a atuacdo docente nesse ambito
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permanece em frequente mudancga, na mesma medida em que continua em atuacdo, caminha
constantemente rompendo barreiras deixadas por muitos anos de educacdo tradicionalista
impositiva.

O docente, mais especificamente o docente da area da salide estara sempre em constante
transformacdo e evolucdo se quiser estar dispondo aos seus estudantes uma formacédo
verdadeiramente integral. Contudo, compreende-se que tais condi¢des, além de partirem da
vontade individual do docente de querer realmente ir além do que é considerado “basico” em
sala de aula, precisam também ser reconhecidas e apoiadas pela instituicdo atuante, o que em

sua grande maioria ndo ocorre.

5.2 Metodologias ativas na préatica dos docentes de Enfermagem e Medicina

Ao descrever este topico, busca-se enfatizar as atuacdes praticas dos professores em
relacdo as metodologias ativas, para tanto acredita-se que quando se refere a pratica docente,
logo € possivel realiza uma ligacdo a conceitos que eles acreditam ao desenvolver suas
atividades, os quais permitem optar pela escolha de determinada metodologia para o
desenvolvimento de sua pratica docente. Direcionando-se para os professores que fazem uso de
metodologias ativas em suas préticas, eles por escolha propria optam por essa categoria por
acreditarem que ir& beneficiar as condi¢Ges de aprendizagem dos estudantes e até mesmo do
desenvolvimento de seu trabalho; outros professores, em alguns casos, sdo submetidos a
imposicdo da propria institui¢do para a utilizacdo dessas metodologias em suas atividades.

De acordo com estudos ja realizados, as metodologias ativas possuem um conceito
especifico como norteador de suas acdes na pratica, esse, por sua vez, esta, de forma resumida,
voltado especificamente ao intuito de estimular o crescimento humano do estudante,
proporcionando ndo s6 o conhecimento de conteldos, mas também o conhecimento de si
mesmo e desenvolvimento de sua personalidade como futuro profissional diante de uma grande
diversidade social.

Para que as metodologias ativas realmente alcancem esses objetivos de formacéo
humana, Freire (2018) em seus estudos sempre traz como base fundamental a importancia da
dialogicidade, colocando essa agdo como primordial para o desenvolvimento de metodologias
ativas realmente efetivas. Tal condi¢do permite a exposicao do pensamento do professor, assim
como a manifestacdo dos conhecimentos prévios do proprio estudante. Contudo, o professor

deve dispor de processos de formacao, capacitacdes que venham a possibilitar a visdo do quao
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importante é o estudante participar de forma ativa de seu processo de ensino, de reconhecer que
esse sempre tera algo a contribuir para 0s que estdo a sua volta.

Essas condicGes séo consoantes a questdes trazidas por Freire (1987) quando descrevia
a necessidade de se repensar o papel do aluno e do professor, destacando a importancia do
estudante ndo ser visto como um mero receptor de conhecimento, como uma espécie de
depdsito no qual o professor realiza o depdsito do que sabe. Ainda considerando o0s
ensinamentos de Freire (1987), concorda-se que quando esse afirma que seria necessario dar
VOz aos “subalternos” que nesse caso seriam os alunos, somente assim, a partir do momento
gue se tem estudantes ativos € que se alcanga a construcdo de uma nova educagdo, com as mais
variadas visdes, sem imposicdes de uma classe que viera a ser dominante em algum momento.

Para tanto, se faz necessaria a ruptura de diversos paradigmas enraizados na cultura
docente de certa “dominancia” sobre seus alunos, a qual somente pode ser alcangada através de
estudos, formacdes, capacitacfes, pela busca por conhecimento constante e reflexdes diarias
sobre suas ac¢Oes enquanto profissional da educacéo.

Percebe-se que os docentes, que possuem um maior aporte tedrico referente as
metodologias ativas, conseguem realizar uma préatica de melhor qualidade, que venha a permitir
realmente a participacdo do estudante em seu proprio processo de aprendizagem. Levando em
consideracdo os docentes de Enfermagem e Medicina que utilizam as metodologias ativas, ao
serem questionados sobre seus conhecimentos, esses expuseram suas conceituacoes referente

as metodologias ativas da seguinte forma:

[...] metodologia ativa é colocar o aluno como centro da obtencdo de conhecimento
(Safira, 25 de novembro de 2020).

Eu entendo como um método em que o aluno é mais protagonista, nao é s6 o professor
que fica detentor da forma de transmitir e controlar aquilo que é transmitido. Ent&o
na minha visao aluno acaba tendo mais protagonismo, ele acaba tendo um pouco
mais de autonomia na busca por esses conhecimentos né, ai ele talvez mais aprende
como buscar esses conhecimentos e como trabalhar esses conhecimentos do que
exatamente receber o conhecimento pronto, o contetido pronto (Onix, 18 de novembro
de 2020).

Onde o aluno ao invés de somente absorver o que é exposto e o que € falado para ele,
ele participa, ele busca informagdes, ele busca outros processos de aprendizagem
(Diamante, 16 de novembro de 2020).

[...] € um aluno artifice do aprendizado dele, em que ele vai buscar o conhecimento e
o professor vai apenas ser um orientador, isso ndo exime o papel do professor, ndo
quer dizer que vai ficar so sobre o papel do aluno, mas eu entendo que o aluno € ele
que vai fazer a busca, ele vai consolidar, ele vai escolher o que ele acha mais
importante daquele contetdo e o professor vai nortear ele, oh esse caminho té certo,
esse caminho ndo t4. Eu vou direcionar o aluno para um objetivo que eu tenho de
aprendizagem (Jade, 04 de dezembro de 2020).
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Eu fujo do protagonismo do professor e coloco os alunos como protagonistas. Entédo
ao invés de eu ta transmitindo, transferindo, compartilhando algum conhecimento, eu
coloco os alunos para construirem esse conhecimento em conjunto, eu fico ali s6
mediando (Opala, 03 de dezembro de 2020).

Quando fala metodologia ativa pra mim é o ativo de todos, em conjunto e nédo s6 de
uma pessoa para com todos, mas de todos em conjunto (Pérola Negra, 20 de
novembro de 2020).

Para mim, metodologia ativa é um processo de ensino-aprendizagem em que o0 aluno,
ele é colocado como protagonista e o professor, ele vai assumir entdo um papel de
dar suporte para esse aluno, né! Entdo sdo metodologias que estimulam essa
autonomia do aluno, de modo que ele, ele mesmo seja capaz de construir o seu
proprio conhecimento (Agata, 01 de dezembro de 2020).

E uma metodologia né, de ensino-aprendizagem que n&o ¢é baseada exclusivamente
na transmissdo de conhecimentos professor-aluno, nesse tipo de metodologia exige
que os alunos se envolvam e sejam protagonistas desse processo (Topézio, 27 de
novembro de 2020).

Frente as falas dos professores, observa-se que existe uma grande unanimidade em
acreditar que o estudante ¢ visto como “protagonista” de seus processos de aprendizagem, sendo
essa a conceituacdo mais frequentemente encontrada quando o questionamento vem a ser o que
sdo metodologias ativas. Todavia utilizar metodologias ativas, conscientizar-se de que elas
podem promover uma formacdo mais integral ao estudante, ndo estd somente relacionado a
crenca de protagonismo do mesmo, mas sim em compreender 0 que vem a ser realmente este
protagonismao.

O estudante torna-se sim o centro de seu processo de ensino-aprendizagem, contudo ele
ndo caminhara sozinho, como é descrito em Freire (2019), nesse caminho de construcdo de
autonomia o professor tem papel fundamental em instigar o estudante a pensar certo, a ser
critico diante de sua realidade, para isso o professor caminhard junto ao estudante nesse
processo de construcdo. O docente deve ter sensibilidade e capacidade de reconhecer os
momentos de realizar intervenc@es e direcionamentos para as necessidades que o estudante vier
a apresentar, assim como ¢ descrito por Carvalho (2005) “a fun¢do primordial do professor
consiste em provocar, desafiar, estimular e ajudar os estudantes desenvolverem suas habilidades
cognitivas e potencialidades criadoras” (CARVALHO, 2005, p. 62).

Nessa perspectiva, o docente é denominado como tutor ou mediador, o qual de acordo
com Mitre et al. (2008) precisa desenvolver novas habilidades, tais como a vontade e a
capacidade de permitir ao discente participar ativamente de seu processo de aprendizagem,
estimulando sua participagédo, assim como ressaltando sua participacdo ativa nesse processo de

sua formacéo.
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Enfatizando a necessidade da acdo docente e a compreenséo de seu real papel enquanto
professor, Freire (2019) traz algumas condicdes de aprendizagem que devem ocorrer por parte
do professor para que o aluno realmente se torne sujeito de construcéo de seu conhecimento.

[...] nas condic¢Bes de verdadeira aprendizagem os educandos véo se transformando
em reais sujeitos da construcdo e da reconstrucdo do saber ensinado, ao lado do
educador, igualmente sujeito do processo. S6 assim podemos falar realmente de saber
ensinado, em que objeto ensinado é apreendido na sua razdo de ser e, portanto,
aprendido pelos educandos. Percebe-se, assim, a importancia do papel do educador, o

mérito da paz com que viva a certeza de que faz parte de sua tarefa docente ndo apenas
ensinar os contetdos, mas também ensinar a pensar certo (FREIRE, 2019, p. 28).

Outro fator de grande relevancia esta diretamente ligado as questdes de que o estudante
buscard por conhecimento de forma independente, porém, na maioria dos momentos de
aprendizagem, esses conhecimentos serdo expostos em grupo, nos quais, em conjunto com 0s
demais colegas e o docente responsavel, poderdo ser discutidos os conhecimentos adquiridos e
em grupo criam-se as respostas que melhor se adequarem para o estudo daquele momento.
Dessa forma, além de trabalhar seus conhecimentos individuais, o estudante podera agregar
ainda mais com o0s conhecimentos trazidos pelos demais colegas, assim como o
desenvolvimento de habilidades de discussdo e resolugdo de determinadas situagcbes em
grupo/equipe.

Nessa perspectiva, Freire (2019) traz que o docente deve estar ciente que, na educacao
contemporanea, a autonomia do estudante deve se fazer presente. O docente precisa acreditar
que o estudante tem capacidade e necessita ser capaz de autogerenciar seu processo de
formacdo. Concorda-se com Freire (2019) referente a necessidade de autonomia do estudante,
pois, a partir do momento que o aluno se faz protagonista de seu processo de ensino, ele
consequentemente assume sua autonomia para a busca de sua aprendizagem, contudo tais
condicBes s6 serdo obtidas quando o docente estiver apto a estimular a ocorréncia da
independéncia do estudante.

Ainda diante dos dados encontrados nessa pesquisa, por mais que aparentemente 0s
conceitos trazidos pelos docentes estdo em consonancia com o que é colocado como
metodologia ativa por estudiosos da area, observa-se que esses conceitos expostos nem sempre
sdo o0 que eles realmente acreditam, mas sim o que de alguma forma foi imposto a esses
profissionais. Imposicao essa ocorrida principalmente pela necessidade de se apegar a algum
conceito para encarar as acdes que vem a desenvolver em sala de aula, em que os docentes
acabaram se apegando a conceituacdes basicas, facilmente encontradas em literaturas referentes

as metodologias ativas. Este cenario é facilmente encontrado no &mbito da educacao, talvez por
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cargas horarias excessivas, extensas tarefas a serem cumpridas, e diversos outros fatores que
tomam grande parte do tempo do professor; tudo isso faz com que o docente busque um
caminho que acredita ser mais rapido e de facil acesso, entretanto, na maioria das vezes, nesse
caminho ira se deparar com momentos de falta de um suporte mais profundo, um conhecimento
mais afundo que esta praticando e acaba sendo nessas condicdes que 0s professores
desenvolvem as metodologias ativas, com pouco embasamento e significados minimos para seu
desenvolvimento efetivo na agdo pedagdgica.

Mais uma vez, retoma-se a necessidade de, além do docente buscar mais, necessitar de
formacdo permanentemente e de reflexdes rotineiras sobre sua pratica, observa-se a grande
importancia de buscar significados proprios diante dos mais variados contextos que enfrenta.
Pensa-se que o docente, ao ter um aporte tedrico, refletir sobre tal, criar seus conceitos e
ressignificacbes sobre o contexto, consequentemente conseguira ter mais facilidade e
efetividade no desenvolvimento de suas atividades com as metodologias ativas.

Tal condicdo, a de ndo possuirem um aprofundamento teorico a respeito da tematica,
vem a ser explicitada em falas que relatam ndo possuirem um embasamento tedrico profundo
ou uma concep¢do enraizada em estudos referente ao tema. Afirma-se tal situacdo devido as
seguintes falas terem surgido a partir do questionamento realizado aos docentes em relacdo a

qual fundamentacdo eles possuiam em relacdo as metodologias ativas.

Leituras de artigos, participagdo em eventos, né? Tipo cursos que falassem da
metodologia ativa, mas nada muito aprofundado né (Safira, 25 de novembro de 2020).

Acho que da rotina do dia a dia |4 na faculdade. Logo no comego a gente teve que
fazer um curso, sei 14 talvez a uns trés anos atras. A gente teve que fazer um curso
prético la no campus mesmo, na época era pra introducdo do PBL e depois eu fui
estudar um pouco a mais, ler umas coisas a mais por conta da obrigatoriedade de
fazer um artigo no curso de docéncia. Foi dai que saiu esse tipo de conhecimento ou
esse tipo de definicdo, essa definicdo né, ndo € nem conhecimento, é entendimento
(Esmeralda, 19 de novembro de 2020).

Ent&o esses conceitos por exemplo, eu tirei da experiéncia que eu vivi como estudante
desde crianga desde pequenininho, né? Até passar, por exemplo, pelos professores
que mais me marcaram até passar pelas experiéncias que mais me marcar e entrar
em contato com alguns conceitos que também me marcaram profundamente. Ai todos
esses conceitos, essas experiéncias, eu acho que se articularam de uma certa forma
que possibilitaram um novo entendimento da realidade. Ldgico que a gente procura,
por exemplo, como docente, ter como base alguns conceitos né, de alguns tedricos
por exemplo, é Paulo Freire, € um tedrico assim que a gente se apoia bastante, mas
também tem outros, né? Tem outros que surgem, por exemplo, Vygotsky, na
abordagem que ele faz, ele pretende ressignificar o processo de aprendizagem que
era no contexto mais de acao-reacdo e ai depois numa tentativa de pouco interpretar
uma realidade vinculada a um contexto histérico-social né, ai ele tenta romper isso e
traz para o desenvolvimento de um método que pretende acolher todas essas
novidades né (Ruby, 20 de novembro de 2020).
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Muito pouco! Eu tenho pouco conhecimento, poucas leituras. E algo assim, um pouco
intuitivo e o foi na verdade que despertou para mim foi um curso de capacitacao de
uma professora da Universidade Estadual de Londrina (Jade, 04 de dezembro de
2020).

[...] eu comecei a viver a metodologia ativa através da especializagédo que eu fiz do
Sirio-libanés que era 100% em metodologia ativa e ai nisso a ela mesmo ja trouxe
alguns embasamentos tedricos né, que a gente fosse atras de um embasamento
tedrico. Entdo o meu entendimento de metodologia ativa veio com a minha vivéncia
em metodologia ativa (Opala, 03 de dezembro de 2020).

[...] de onde eu tirei foi principalmente da pratica, porque eu tive pouca formacéo
tedrica nesse sentido. Eu fiz um curso de capacitacéo, antes de ser professora aqui
no curso de medicina, mas ja sabendo que eu viria, eu fiz um curso de capacitacédo
que a coordenacao na época organizou, ai ofereceu para os professores. Entdo ali eu
aprendi muita coisa que eu ndo conhecia e depois que eu vim pra cé eu aprendi
basicamente com os meus colegas que usam as metodologias ativas e lendo de vez em
quando assim, algum material, mas € mais pratica (Topazio, 27 de novembro de
2020).

Das leituras que a gente fez né antes de iniciar né no programa de residéncia e eu fiz
um aperfeicoamento voltado para estratégias no hospital sirio-libanés, entdo dentro
das leituras que a gente fez (Ametista, 30 de novembro de 2020).

Observa- se diante dessas exposicdes que, em sua grande maioria, 0s docentes buscaram
de forma propria, individualmente conhecer o que viria a ser metodologias ativas, sendo
enfatizado que, na maioria das vezes, o entendimento obtido ocorreu por meio do
desenvolvimento de suas acdes praticas, sem anteriormente ter ocorrido a realizacdo de uma
formacdo para instruir realmente esse docente em como se portar frente a este formato de ensino
ou até mesmo dele refletir sobre sua propria atuacdo, se estava sendo conveniente ou ndo aos
objetivos propostos pelo uso de metodologias ativas. Frisa-se que um ou outro relatou ter
buscado um embasamento mais profundo, compreender realmente como devem ser realizadas
as acdes com metodologias ativas para assim usar em suas praticas de ensino. Todavia, a grande
maioria deixa claro que apenas com um conhecimento extremamente raso, com a leitura de
conceitos basicos, ja passou a desenvolver atividades de metodologias ativas com seus
estudantes. Com enfoque na situacdo exposta, Carvalho (2005) refere-se a estas condi¢cdes como
sendo de extrema necessidade a formacéo dos professores para o alcance de melhor qualidade
no ensino; afirma que as instituicdes devem investir na qualificagdo dos profissionais da
educacdo e que esses momentos de ensino sejam aproveitados como oportunidades para
propiciar a reflexdo desses profissionais diante de sua atuacdo individual e coletiva. Afirma
ainda que sé sera possivel chegar a um quadro de qualidade de ensino a partir do momento que
existirem professores qualificados, tanto em aspectos tedricos quanto préaticos.

Diante desse cenario, enfatiza-se, mais uma vez, a necessidade de além do professor

querer desenvolver estratégias de ensino que venham a favorecer a formagdo do estudante, a
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instituicdo de ensino deve caminhar junto com esse docente, avaliando a evolugéo do trabalho
desenvolvido, buscando melhorias e propostas que venham a auxiliar o docente no
desenvolvimento de suas préticas. E fundamental para que a pratica docente e aprendizagem do
estudante seja significativa, o ato da instituicdo pensar junto com o professor. Essa agéo
colaborativa caracteriza um fator primordial para a evolucdo no desenvolvimento de praticas
de ensino que favorecam o crescimento pessoal e profissional de todos os que estdo envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem.

Ainda nesse cendrio, a situagdo acima descrita vem ao encontro algumas crencas de que
o docente “ndo faz nada em metodologias ativas”, de que o “docente s6 deve ficar olhando”, de
que “metodologia ativa é mais facil para o docente”; essas sdo afirmagdes totalmente erroneas,
afirmagcdes realizadas quando ndo ha um embasamento tedrico profundo do que ird desenvolver
em suas atividades com os estudantes, fazendo com que venha a agir de forma incorreta e na
maioria das vezes ao invés de promover conhecimento e crescimento ao estudante, acaba agindo
de forma contréaria. Libaneo (2009) traz uma solucdo diante de situaces como essa, 0 educador
enfatiza que devem ser realizados questionamentos constantemente em relacdo a prética
desenvolvida pelos docentes, mas que também devem ser questionadas de forma frequente as
instituicbes formadoras desses docentes, para que elas analisem suas praticas cotidianas, na
perspectiva de propiciar uma formacao critica, reflexiva, de qualidade ao docente, para que ele
venha a desenvolver da mesma forma em suas atividades com os estudantes.

Fica evidente que a falta de um conhecimento profundo acerca do que vem a ser
metodologias ativas estd diretamente ligada a falta de uma formacéo pautada nessa pratica de
ensino, a falta de aperfeicoamentos continuos que venham resgatar o real objetivo de se usar
essas metodologias nas atividades de aprendizagem. Observa-se que as instituicbes néo
apresentam grande preocupacdo em relacdo a essa falta de embasamento teérico de seus
docentes em relacdo as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula, a Unica preocupacéo
geralmente apresentada pelas institui¢cdes sdo as notas alcancgadas e os resultados obtidos, sem
observarem como esse estudante esta sendo formado. Sendo assim, o docente continua a agir
de forma mais intuitiva e instintiva do que com base em ensinamentos com suporte tedrico.

Frente a essas condi¢des encontradas em diversos contextos do ensino superior, Lazzari
et al. (2011) recomenda a capacitagdo docente na area de ensino, propondo que as instituicdes
de ensino superior implantem centros de formacgdo para seus professores, que promovam

atualizacdes frequentes, incentivando assim o aprimoramento e a inovacdo de seus docentes,
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permitindo novas formas de atuacdo que venham a favorecer o aprendizado e motivando-os a
desenvolver conhecimento pessoal que auxilie no processo de ensino.

Enfatiza-se que a utilizacdo das metodologias ativas na formacéo de profissionais da
salide vem sendo um campo cada vez mais crescente, uma vez que esse formato de ensino vem
a propiciar a reflexdo e a tomada de decisdo do estudante, quesitos estes fundamentais para um
bom desenvolvimento profissional. Fica assim notoria a necessidade da oferta de meios que
possibilitem uma melhor formacdo dos docentes dessas &reas, havendo treinamentos,
aperfeicoamentos e discussdes entre os préprios profissionais com o intuito de agregar cada vez

mais para o desenvolvimento de suas atividades.

5.3 Desenvolvimento das metodologias ativas na formacao dos profissionais de satde

Neste topico, descreve-se a Vvisdo que 0s professores possuem em relacdo a
funcionalidade das metodologias ativas no processo de formacao de seus estudantes, o que esses
profissionais acreditam que tais metodologias possam vir a agregar ou ndo nesse processo de
formacdo. Para tanto, considera-se que, ao pensar em formacéo de profissionais da saude logo
se remete a uma formacdo em que o individuo esteja apto a lidar com diferentes situacdes,
podendo essas serem diante de algum usuério ou com sua equipe de trabalho. Contudo, sabe-se
que, para o alcance desse tipo de formacgdo, diversos fatores devem ser trabalhados
continuamente ainda durante sua graduagdo. O papel do docente nesse processo torna-se
primordial, uma vez que esse profissional, por possuir maior experiéncia, pode realizar
direcionamentos que venham a possibilitar esse tipo de formacao.

Em consonancia, como ja dito, as metodologias ativas corroboram com esse tipo de
formagdo, na busca de formar um profissional mais ativo e critico-reflexivo diante de sua
realidade; entretanto, ao realizar essa pesquisa, nota-se que ndo basta s6 usar as metodologias
ativas no processo de formacdo desses individuos, mas também compreender o real papel dessas
durante todo o processo de ensino do estudante. Torna-se necessario que o docente realmente
reconheca a funcionalidade das metodologias ativas, o que elas podem vir a possibilitar no
contexto profissional desses estudantes, quais resultados podem ser obtidos com sua utilizagéo
e ndo somente aplica-las sem ter o conhecimento do quanto pode ser transformadora na vida
desse futuro profissional.

Diante de situacbes em que o docente ndo compreende a real funcionalidade das
metodologias ativas no processo de formacao de seus estudantes, este educador ndo orientara

os estudantes de forma correta ao utilizar este formato de ensino e néo terd visdo em relacdo as
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evolucdes obtidas por parte do estudante. Essa afirmacéo pode ser realizada uma vez que, se
ndo houver essa compreensao, consequentemente ndo havera o entendimento do conhecimento
e amadurecimento que podem ser obtidos pelo estudante, métodos avaliativos podem ser
erroneamente aplicados levando a formulacao de resultados que nada dizem sobre a formacao
integral do sujeito como pessoa e profissional.

Um professor consciente e reflexivo sobre sua préatica, conhecedor do alcance das
metodologias ativas no processo de aprendizagem, seus reais conceitos e formas de aplicacéo,
apresentard uma visdo ampla frente ao desenvolvimento do estudante durante toda sua
formacdo, verificando ndo somente técnicas e conhecimentos tedricos adquiridos, mas sim a
formacdo integral de um sujeito apto a realizar tomadas de decis@es, a se posicionar diante de
uma equipe, a realizar planejamentos e logo a respeitar e saber ouvir demais opinides; tais
caracteristicas estdo diretamente ligados a um perfil necessario para ser um profissional da
salde, o qual consiga atender seus usuarios e familia com uma visdo de um todo, ndo somente
com enfoque curativo.

Frente aos dados encontrados nesta pesquisa, considerando que os professores de
Enfermagem fazem uso de metodologias ativas por opcdo individual e os docentes de Medicina
por certa “imposi¢do” curricular, como ja discutido, nota-se que o conhecimento acerca das
conceituacBes de metodologias ativas ocorre de forma rasa, porém mesmo com rasos
conhecimentos, eles ainda persistem em sua aplicacéo.

O estudo levou a compreender que a persisténcia dos docentes em manter a realizagao
de suas atividades de ensino com as metodologias ativas esta diretamente ligada ao imenso
valor formativo que elas possuem para seus estudantes, afirma-se isso, porque, mesmo diante
de diversas dificuldades apresentadas, desafios a serem vencidos, a vontade de seguir em frente
permanece, a persisténcia se faz presente na realizacdo de cada nova atividade de ensino por
parte desses docentes. Partindo dessa premissa, pode-se inferir que, na esséncia docente
permanece, o que foi dito por Freire (1997, p. 47) “Tudo o que se puder fazer com competéncia,
lealdade, clareza, persisténcia, somando forgas para enfraquecer as forcas do desamor, do
egoismo, da malvadez, ¢ importante”, todas essas acOes se fazem presentes no ensinar e no
valor desse ato.

Essas condigOes acima ficaram extremamente claras durante 0 momento da coleta de
dados, pois, mesmo sendo perceptivel a necessidade de maiores formacdes para esses
educadores, 0S mesmos conseguem expor inumeras vantagens em que acreditam ser alcancadas

por meio do uso de metodologias ativas, 0 que demonstra que, mesmo COmM pPouco
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conhecimento, ainda de certa forma conseguem obter e visualizar bons resultados na formacéo

de seus estudantes.

Acho que ela facilita muito a autonomia do aluno, e isso deixa o aluno um pouco mais
independente do docente (Onix, 18 de novembro de 2020).

A primeira coisa que eu aprovo é a autonomia, né! Eu acredito que nossa vida, ela
deve ser permeada por autonomia desde muito cedo. [...]JA outra qualidade que eu
vejo é a propria aproximacdo docente/estudante, né? Eu acho muito mais facil o
caminho do aprendizado se desenrolar quando vocé tem uma pessoa mais préxima
de vocé e um tutor de verdade ele é mais proximo. [...] A metodologia ativa ela se
forca a sair de uma caixinha, entdo para o aluno isso é muito bom porque a vida
inteira por mais que ele tem o seu consultorio 14, as vezes como as propagandas
médicas mostram para eles la que sera, ele vai trabalhar em equipe, ele vai ter pelo
menos uma dependéncia total da sua secretaria, né?[...] Eu entendo, a metodologia
ativa como um todo como esse primeiro passo, de entendimento do que € um trabalho
em equipe e as vezes ele é dolorido, mas é melhor que ele passe por isso aqui na
academia do que ter que lidar com isso depois (Pérola, 25 de hovembro de 2020).

Ent&o eu acredito que as pessoas assim, que as pessoas quando entra para um curso,
elas tentam alcancar um perfil de competéncia né? [..] Para atingir essas
competéncias, a pessoa precisa desenvolver algumas habilidades, ai eu acredito que
ela auxilia nisso, no alcance no desenvolvimento das habilidades psicomotoras,
cognitivas e relacionais. [...]Jessas metodologias inovadoras, elas apostam, por
exemplo, no compartilhamento da aprendizagem, na construc¢ao do conhecimento ndo
de forma individualizada, a maioria delas no contexto coletivo da aprendizagem, né?
E, nesse contexto coletivo, existe troca, entdo eu me apoio no saber do outro para
poder construir um processo que é meu; e ai nesse processo de troca eu vou
consolidando esse processo de ensinagem né, e de forma muito natural. Entdo eu
coloco aquilo que eu sei, 0 outro coloca aquilo que ele sabe e a gente vai construindo
um processo (Ruby, 20 de novembro de 2020).

Eu avalio que ela permite, como eu ja havia comentado o desenvolvimento do aluno
no movimento critico e reflexivo, uma postura mais ativa do aluno, inclusive agora
eu to falando e té lembrando... ajuda o aluno a se p6r, a ele aprender a colocar suas
ideias em pratica. Entdo no contetdo concordo, mas também me preocupa que a
gente tenha esse olhar para a formacao do aluno como um ser integral também e é
isso que eu busco nas minhas aulas, ndo sé aquela questao conteudista, é algo que eu
venho trabalhando muito e ai eu acho que uma metodologia ativa ela ta mais préxima
para eu conseguir trabalhar o ser integral (Jade, 04 de dezembro de 2020).

Ajuda o aluno a ser mais ativo, a buscar o conhecimento sozinho, a ser mais
independente, a ser mais proativo, a se empoderar mais, a ser capaz, a ndo depender
sO do professor. Eu acho deixa o aluno... prepara ele ndo s6 para os conhecimentos
cientificos, mas para o convivio na sociedade, dentro da &rea da salde, de 14 discutir
casos dentro da unidade de salde, a se formar e se tornar cidaddo mesmo. Acho que
amplia em todos os aspectos, sociais, econdmicos além dos cientificos, enquanto
pessoa mesmo. Eu acho que ensina o aluno a ficar assim em um nivel de crescimento
muito superior, muito, muito... acho que ndo tem nem palavras para dizer assim o que
a metodologia ativa pode levar, pode fazer com que o0 aluno consiga aumentar assim
em termos de crescimento pessoal, acho que é muito, muito gratificante assim, é
magnifico! (Pérola Negra, 20 de novembro de 2020).

[...] as metodologias elas, elas partem de problemas de determinada realidade, entdo
isso torna mais instigante, mais motivador, investigativo. Acho que isso para o aluno
torna mais interessante, entdo néo é algo que é descontextualizado né, é muito pelo
contrério, ele parte também de um conhecimento anterior né, ele reconhece que todo
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mundo tem algo para compartilhar, tem um conhecimento prévio né... tem até uma
professora que falava isso, até me marcou muito, que n6s ndo somos potes vazios né,
a gente sempre traz alguma coisa e isso € valorizado nas metodologias ativas, porque
geralmente ela parte desse conhecimento prévio e ali faz a ancoragem do
conhecimento novo, o que torna significativo, aprendizagem significativa. Entdo ela
valoriza essa questdo da realidade, ela favorece a constru¢édo de um conhecimento
critico-reflexivo do aluno, eles conseguem reelaborar as praticas, questionar o que
eles estdo fazendo e propor coisas novas a medida que precisa se tomar decises,
avaliar resultados e sistematizar informacdes, trabalha bastante também com essas
sinteses, né, que precisam ser compartilhadas dentro do grupo. [...] E dentre assim
os atributos desenvolvidos pelas metodologias, eu destacaria a questéo da iniciativa,
autonomia, a criatividade, o didlogo né, a gente percebe que aqueles... até que eles
alunos mais timidos que tém dificuldades de se posicionar, de falar em publico, ele
comeca a se soltar, comeca a ficar mais a vontade no grupo; a corresponsabilidade
entdo... ndo fica s6 o professor como responsavel pelo processo né, mas ambos sao
corresponsaveis e 0 aluno ele passa a assumir esse papel também. E € isso que a
gente quer como docente ne, estimular esse tipo de competéncia, € isso que a gente
mais almeja né para o nosso.. como perfil do nosso aluno né, sdo essas
caracteristicas e além do trabalho em grupo também, porque vocé aprender ja a
trabalhar em grupo e a nossa profissao especificamente Enfermagem é totalmente
necessario desenvolver essa habilidade e as metodologias ativas ela propiciam isso,
né valorizacao do outro, tem 0 momento em que eu falo, tem um momento em que o
outro fala, tem o momento em que a construcdo ela é coletiva... Entdo acho séo
esses... S0 muitos 0s pontos positivos, Né, mas eu vejo esses como 0s principais
(Agata, 01 de dezembro de 2020).

Tais condicdes expostas pelos docentes, vem em direcdo as conclusdes j& esperadas ao
utilizar metodologias ativas. Afinal, por mais que, em alguns casos, essas ndo estejam sendo
aplicadas de modo inteiramente correto, ainda assim o simples fato de retirar o estudante do
comodismo de receber um contetdo pronto ou ser imposto a somente visualizar o ensino de
uma forma, ja estd promovendo novas visOes frente a sua aprendizagem, pois ele passa a
vivenciar um processo diferente de aprendizagem dos outros anteriormente vistos por ele.

De acordo com Mitre et al. (2008), essas condicdes de alteracdo de formatos de ensino
sdo denominadas de “processo de ruptura”, sendo esse instaurado por novos desafios, 0s quais
levardo o estudante a trabalhar de modo a analisar criticamente, ultrapassando suas proprias
vivéncias, levando-o a possibilidade de ampliar seus conhecimentos. E essa ruptura de colocar
o0 estudante diante de uma forma diferenciada de ensino que o permitirad ver que o0 uso de novos
métodos pode ampliar suas possibilidades e caminhos a serem trilhados.

Atraves do uso de metodologias que promovam a participagdo efetiva do estudante é
que poderdo ser realmente exercitadas a liberdade e a autonomia na realizacdo de escolhas e na
tomada de decisdes desse futuro profissional. Wommer et al. (2020) também salienta que ao
fugir dos métodos tradicionalistas de ensino, das formas engessadas de aprendizagem, no
ambito da salde, pode-se estimular os estudantes por meio das metodologias ativas a colocarem
em pratica tanto o que sabem quanto o que esta sendo conhecido, assim tornando concreto o

conhecimento que foi aprendido na teoria. Na area da saude, os exercicios de acGes praticas séo
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fundamentais para a fixacdo e concretizacdo dos temas a serem estudados, consequentemente,
ao utilizar metodologias ativas nos processos teoricos, a tendéncia é que na realizacao da pratica
0 estudante esteja mais confiante de seu conhecimento para assim desenvolvé-lo em campo
préatico.

Fica claro que o simples movimento de buscar sair da “casinha”, sair de agdes
extremamente metodicas, ja vira, de alguma forma, mesmo que minimamente, beneficiar o
estudante, demonstrando para ele a possibilidade de utilizar novos formatos de aprendizagem.
Ainda nesse contexto, os docentes destacam que o0s estudantes passam a ter desenvolvimento

visivelmente melhor em seus processos de aprendizagem:

Entdo eu percebo que a aula flui melhor, que os alunos ja vém dotados de
conhecimento. [...] Entdo a gente percebe que o nivel, sabe? De aquisicdo é melhor,
que eles guardam, eles gravam melhor o contetido do que simplesmente a gente falar
e fechar aquilo ali. Entdo eu acho que é uma forma invertida de se trabalhar né, e
que ela tem uma repercussdo muito boa. A gente vé isso pelas notas, por exemplo que
os alunos tém no ENADE, no teste de progresso... entdo assim vocé vé que esses
cursos que trabalham com metodologia ativa tém melhores rendimentos em relagéo
a isso (Safira, 25 de novembro de 2020).

Ai 0 padrdo dos alunos de ter mais iniciativa mudava muito, entdo os alunos que
passam por metodologia ativa ja estruturada no curriculo, eles tém muito mais
iniciativa, eles ficam menos dependentes do docente pra tudo; entdo eles perguntam;
eles tém muitas ddvidas, alias eles tém muito mais davidas também, isso é uma outra
caracteristica (Onix, 18 de novembro de 2020).

Ai eu percebi que, com a metodologia ativa, conseguia fazer com que o aluno
aprendesse e quando eu comecei a aplicar e ver que tinha resultado, quando o aluno
chegava no estagio e ele conseguia resgatar aquele conhecimento, ele conseguia
aplicar, eu falei: Nossa, eu t6 no caminho certo! E o feedback? Como eu trabalho
com portfélio, os préprios alunos escrevem né o feedback, ai vinha muito feedback
positivo... como eu nunca tive (Opala, 03 de dezembro de 2020).

Os dizeres dos docentes, indiscutivelmente, corroboram com as inUmeras vantagens e
melhorias que um ensino pautado nas metodologias ativas pode promover, conforme € descrito
por Berbel (2011), o engajamento dos estudantes em relagcdo a novas aprendizagens; 0 uso da
compreensdo, da escolha e do interesse para ampliar suas possibilidades de exercicio de
autonomia; o exercicio através de tomada de decisfes em diferentes momentos do processo em
que vivencia; a preparagdo para o exercicio do futuro; sdo os principais beneficios promovidos
pelo uso de metodologias ativas no ensino.

Complementando os diversos contextos positivos possibilitados pelas metodologias
ativas, temos ainda o fato de buscar sair do tradicional, ser instigante, curioso, um cenario
fascinante para estudantes que possuem indmeras perguntas internas que, por diversas vezes,

foram oprimidas. Para tanto, Freire (2019) descreve que:
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A curiosidade como inquietacdo indagadora, como inclinacdo ao desvelamento de
algo, como pergunta verbalizada ou ndo, como procura de esclarecimento, como sinal
de atencdo que sugere alerta, faz parte integrante do fenémeno vital. Ndo haveria
criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pde pacientemente impacientes
diante do mundo que ndo fizemos, acrescentando algo a ele que fazemos (FREIRE,
2019, p. 33).

Com todos os escritos vistos na literatura, com as vivéncias obtidas e os dados
encontrados nesta pesquisa, sao evidentes a gama de vantagens em se usar metodologias ativas
para a formacéo do estudante, entretanto é importante destacar a extrema dedicacdo e empenho
dos docentes ao optarem por trabalhar nesse formato. Salienta-se que os docentes foram
formados em préticas tradicionalistas de ensino e como mencionado anteriormente, em sua
grande maioria, foram instruidos de modo bem superficial sobre as metodologias ativas.
Conforme ressaltam nas falas a seguir, ha muito empenho e dedicacdo por parte desses para que

0 estudante venha a alcancar os objetivos que sdo proporcionados pelas metodologias ativas:

[...] o feedback deles € s6 o que mais me incentiva, por que eu considero que
metodologia ativa, no ponto de vista do professor é mais trabalhosa, vocé precisa de
um bom planejamento de aula, vocé ndo pode s6 chegar e preparar um slide, vocé
tem que ter um bom planejamento. Entdo exigia um pouco mais de mim, mas com o
feedback me estimulava, me animava a me dedicar e melhorar a cada dia (Opala, 03
de dezembro de 2020).

Quando a gente olha para o lado do professor, por exemplo, a gente vé que é um tipo
de metodologia que exige uma maior dedicagéo, né, um maior tempo de planejamento
desse professor. Por mais que a tendéncia € ele estimular que o aluno caminhe, que
o aluno busque... para gque vocé consiga dar esse suporte, vocé tem que ter um
investimento maior! [...]Porque a gente sai das nossas caixinhas, né? Porque hoje eu
domino ali determinado conteudo e fico ali naquela zona de conforto, minha aula ta
pronta, a cada semestre eu vou la e projeto a mesma aula e com as metodologias
ativas ndo é assim que funciona, né? A gente vai mais aberto ao que pode surgir, né?
Entdo a gente tem que ampliar a nossa vis&@o, 0s nossos conhecimentos, eu acho que
é muito desafiador para o docente também (Agata, 01 de dezembro de 2020).

Exige mais trabalho da gente? Sim! S6 que acho que o resultado é melhor e eu acho
que pra gente também é bom porque acaba sendo um espelho pra gente né, entéo
quando o0s nossos alunos vdo bem em uma prova, quando 0s nossos alunos... e vocé
percebe que eles tém conhecimento, entdo vocé mediou de forma muito adequada,
entdo isso reflete a vocé (Safira, 25 de novembro de 2020).

Diante dessas colocacOes, percebe-se o comprometimento dos docentes em tentar
promover ao estudante a melhor forma possivel de um nivel maximo de aprendizagem e
crescimento pessoal e profissional, para tanto é necessario dedicacdo, empenho e reflexdo sobre

as acOes constantemente, somente através desses quesitos é que o docente estard aberto a
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realizar mudancas quando for necessario, assim como a aceitar criticas que venham a favorecer
melhorias em seu trabalho.

Partindo desses pressupostos transformadores, em consonancia com as discussdes
trazidas por Freire (1981), o qual prop8e que uma educacdo transformadora, democrética, na
qual todos possam participar dos processos de construcao, sé ocorrerd a partir do momento em
qgue o homem se reconhecer como livre para tal, ser capaz de promover e aceitar mudancas
através do consenso obtido entre grupos, no pensar a realidade além do que Ihe € imposto. Para
a construcao desse processo, Freire (2019) remete-se ao papel do professor como fundamental
para ao alcance dessa acdo transformadora, ele descreve que ensinar ndo € sé transmitir
conhecimento, mas sim criar as possibilidades para sua producéo e construcdo. Para tanto, ele
traz a dialogicidade como o caminho a ser seguido, pois somente a partir do momento em que
o0 docente permitir que haja didlogo com os estudantes e que eles percebam que sua voz também
tem “poder” diante do processo de aprendizagem ¢ que as possibilidades para um ensino
transformador, libertador e critico podem ser estabelecidas.

Relacionando isso ao uso de metodologias ativas, o didlogo vem a ser primordial, assim
como é descrito por Freire (2019), pois o estudante somente se fara presente em seu proprio
processo de construcdo de conhecimento no momento em que tiver voz e espago para se
expressar e criar seus proprios conceitos diante das mais diversas condicdes.
Consequentemente, a partir do momento que o dialogo, nas praticas de ensino, se fizer presente,
0 estudante vem a desenvolver a autonomia em seu processo de aprendizagem, a qual é relatada
tanto em estudos ja realizados quanto nas falas descritas pelos participantes.

Nesse contexto Freire (2019) enfatiza que:

A tarefa coerente do educador que pensa certo é, exercendo como ser humano a
irrecusavel pratica de inteligir, desafiar o educando com quem se comunica e a quem
comunica, produzir sua compreensdo do que vem sendo comunicado. Ndo ha
inteligibilidade que ndo seja comunicacdo e intercomunicagdo e que ndo se funde na
dialogicidade. O pensar certo por isso é dialogico e ndo polémico (FREIRE, 2019, p.
39).

Sabe-se que esse ndo é um caminho fécil e rapido, mas sim um processo continuo, o
qual, por meio de persisténcia e dedicacédo, principalmente por parte do professor, permitira que
venha a ser alcancada a aprendizagem de forma ativa do estudante. Assim como Freire (2003,
p. 52) fala que nesse processo “o papel do professor e da professora € ajudar o estudante e a
aluna a descobrirem que dentro das dificuldades hd& um momento de prazer, de alegria”.

Complementa-se isso, afirmando que também sdo nos momentos de dificuldade e inovagoes
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que se alcanca as transformacdes tdo desejadas para a formacdo de um individuo de modo
integral, assim como o crescimento profissional e pessoal do proprio professor que, ao buscar
mais para melhor atuar diante de seus estudantes, acaba encontrando dia ap6s dia mais

experiéncia e amadurecimento enquanto pessoa e educador/a.

5.4 A experiéncia docente nos caminhos da dialogicidade freiriana

As colocacbes trazidas ao longo dos pontos de discusséo descrevem as reais
experiéncias vivenciadas pelos docentes dos cursos de graduacdo em Enfermagem e Medicina,
esses procuram demonstrar, em sua grande maioria, que acreditam na interferéncia positiva do
uso de metodologias ativas na formacéo de seus estudantes.

Tal condicdo corrobora com diversos estudos ja mencionado aqui anteriormente, que
demonstram as diversas situacdes positivas que esse modo de ensino pode vir a promover nos
estudantes, contudo ndo ha descri¢es do que essa pratica pode possibilitar aos docentes, pois
durante as analises fica claro que as metodologias ativas vem ao encontro de uma formacéo de
profissionais mais “completos” para atuarem em servigos de saude, porém 0s docentes nao
percebem o quanto podem crescer profissionalmente e pessoalmente ao fazerem uso de
metodologias ativas em suas praticas de ensino.

Os docentes, em seus relatos, manifestam o que acreditam melhorar na formacdo do
estudante, entretanto ndo visualizam o quanto eles préprios crescem ao realizar tal pratica; o
guanto aprendem a silenciar quando necessario; a se inovar e se transformar constantemente; a
saber reconhecer o estudante como primordial nesse processo; em amadurecer como
profissional que sabe se impor, mas ndo reprimir os demais.

Assim como ao longo de toda discussdo, o didlogo é o “carro chefe” de todo esse
processo. A dialogicidade colocada através dos ensinamentos de Freire, serd sempre o que vira
a fazer a diferencga. A partir do momento que o docente consegue realmente compreender que
0 didlogo no processo de ensino € uma troca matua e ndo somente uma via de mao Unica, ele
passa a alcancar diversas situacOes de crescimento, tanto para possibilitar uma melhor formacéo
a seus estudantes como para si mesmo, tornando-se um profissional da educacéo perceptivel as
reais necessidade de seus estudantes.

Para o professor, quando esse reconhece que o dialogo ativo entre estudante e professor
é primordial para sua atuacdo, serd& 0 momento em que ele cresce como sujeito e permite que

0s estudantes tenham a autonomia de buscar a sua préopria formacao.
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Através dessas condi¢cbes, podemos acreditar que caminhos passam a ser construidos
para a formacéo de profissionais da saude sensiveis e criticos a realidade que possam vivenciar
ao longo de sua carreira profissional.

Salienta-se ainda que, ao considerar as questfes de dialogicidade trazidas por Freire,
abre-se uma gama de vertentes de crescimento pessoal e profissional para o docente, pois,
através da liberdade de um didlogo de aluno com professor e vice-versa ou até mesmo entre
professor, colegas e instituicdo de ensino, o crescimento e amadurecimento sdo inevitaveis.
Aceitar ouvir, aceitar discutir, aprender a refletir, ressignificar-se diante das mais variadas
situacOes; sdo condicdes transformadoras para a vida de um educador, as quais irdo possibilitar
evoluir de uma maneira grandiosa, isso a partir do momento que o professor conseguir romper
com suas barreiras internas e aceitar todos esses processos magnificos proporcionados pelo
didlogo ativo nas praticas de ensino.
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6 CONTINUO CAMINHAR: ALGUMAS CONSIDERACOES

Através da realizacdo desta pesquisa, observa-se que as metodologias ativas podem ser
contextualizadas hoje como uma ferramenta de extrema importancia para a formacdo dos
profissionais que irdo futuramente atuar na sociedade. Tal pressuposto esta relacionado néo
somente as profissdes da area da satde, mas também a todas as outras areas profissionais. Afinal
para se ter uma boa atuacdo no papel que lhe serd confiado a desenvolver, faz-se necessario
compreender o todo ao seu redor, independentemente do que ira realmente realizar.

Pode-se ressaltar que, ao discorrer sobre essa temética, diversos aspectos, que ja haviam
sido encontrados em aportes tedricos referentes a sua efetividade para a formacdo dos
estudantes, puderam ser confirmados. Em contrapartida, o intuito principal desta pesquisa foi
demonstrar a visdo do docente sobre as condi¢cGes que podem ser trazidas ao utilizar a
metodologia em suas praticas de ensino, o quanto essas metodologias podem estimular o
crescimento ndo somente do estudante, como também do professor, permitindo com que esse
esteja mais aberto e perceptivel a necessidade de mudancas, realizando reflexdes sobre suas
préprias acdes, avaliando se estdo sendo viaveis ou ndo para o exercicio de sua pratica. Assim
como € descrito por Freire, em diversos momentos, um dos pontos fundamentais para 0s
processos de formagdo do docente é a reflexdo critica de sua prética, pois é através dessa
reflexdo que o professor conseguira observar os caminhos que esta trilhando em sua atuacao,
sobretudo, na perspectiva de transforma-la e recria-la permanentemente no movimento dialético
de agéo-reflexdo-agéo.

Ao verificar que, através das metodologias ativas, pode-se sim alcancar uma formacgéo
mais “completa” do individuo como profissional e humano, remete-se, de certa forma, a
responsabilidade aos professores, uma vez em que a atuacdo deles no processo de formacéo dos
futuros profissionais sera de extrema importancia, pois, como ja citado, o professor néo ira
somente aplicar a metodologia ativa com seus estudantes, mas também precisara compreendé-
la verdadeiramente e saber direciona-los na busca dos reais objetivos de ensino. Vale frisar que
essa responsabilizacdo ndo deve ser vista ou imposta apenas ao docente, mas que a instituicdo
de ensino deve também caminhar e evoluir junto com o profissional na busca de estratégias que
venham a favorecer a formacéo de qualidade social de seus estudantes.

Reafirma-se 0 quanto o papel do professor e sua compreensdo do que sua préatica de
ensino pode proporcionar na vida do estudante se fazem importantes para o resultado que vira
a alcancar na formacdo desses. O professor como mediador desse processo torna-se

indispensavel, uma vez que o estudante ndo caminhara sozinho, esse tera suporte nas a¢des do
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professor para reconhecer os passos a serem dados. O professor direcionara esse estudante a
pensar de forma critica e reflexiva diante de sua realidade, ou seja, o estudante busca e faz seu
caminho, porém o professor sempre estara ali para direciond-lo @ melhor forma de chegar ao
seu objetivo.

Observa-se que os docentes conseguem visualizar, de certa forma, as metodologias
ativas com esse carater, no qual o professor direciona o aluno aos caminhos do conhecimento,
contudo as concepgdes relatadas pelos docentes sdo superficiais, a acreditacdo desses sobre essa
pratica se demonstrou, por diversos momentos, como algo que duvidam a efetividade, talvez
por falta de apoio, falta de maior embasamento tedrico ou até mesmo pelo medo do novo. Esse
cenario de certa descredibilidade foi apresentado pelos docentes nos momentos em que optaram
por trilhar caminhos que ndo condizem com o uso de metodologias ativas de modo integral em
suas praticas de ensino.

Partindo desses mesmos aspectos, observa-se que, aléem de possibilitar inumeras
vertentes de ampliacdo de reflexdo para os estudantes, as metodologias ativas vém com certo
poder transformador na pratica do professor, uma vez que, a partir do momento em que esse
profissional da educacgdo passa a compreendé-la, consequentemente passaré a refletir sobre sua
atuacdo, sobre o que realmente esta proporcionando para seus estudantes. Através desse
processo de reflexdo sobre sua propria préatica é que o docente percebe a necessidade de buscar
cada vez mais, de querer ir além nas possibilidades de estimular seu estudante a crescer
intelectualmente e pessoalmente.

Contudo, fica claro que, mesmo que o histérico de utilizacdo de metodologias ativas no
pais ndo seja algo tdo recente, ainda se tem muitos pré-conceitos estabelecidos culturalmente,
principalmente em defesa dos métodos tradicionalistas de ensino, o que ocasionalmente
dificulta e restringe, muitas vezes, uma pratica adequada das metodologias ativas. Referindo-
se a esse cenario, principalmente, no contexto avaliativo, os professores sentem ainda a
necessidade de ter algo palpavel, uma nota para determinar o nivel de aprendizagem do
estudante, sendo que, no uso de metodologias ativas, o processo avaliativo deve ocorrer de
forma processual, dia ap6s dia, acompanhando o crescimento e evolucdo diaria de cada
estudante. Talvez, se os docentes buscassem conhecer mais acerca das avaliagcdes processuais,
compreendessem como € esse crescimento do estudante como um todo, dai sim conseguiriam
dar maior credibilidade as atividades desenvolvidas com as metodologias ativas; o medo pelo
ndo atingimento dos objetivos impostos, muitas vezes, pelas proprias instituicdes poderia ser

suprido a partir do momento em que o docente acredita no que desenvolve em suas praticas.
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Para tanto, percebe-se que existe a necessidade de buscar conscientizar as instituicbes
de ensino referente aos beneficios e melhores possibilidades de formacao que as metodologias
ativas podem trazer para seus estudantes. A partir do momento em que as institui¢des de ensino
tiverem a consciéncia da importancia de utilizar essas metodologias para ao crescimento dos
estudantes, indiretamente buscardo conhecer mais sobre a tematica e apoiar os professores
defensores de tais praticas.

Salienta-se que, quando as institui¢cdes de ensino compreenderem todo esse contexto,
logo proporcionardo melhores condigdes para seus docentes, pois assim que a instituicdo tiver
consciéncia que, com as metodologias ativas, pode-se alcancar a formacédo de um profissional
mais “completo” para atuar em sociedade, essa passara a capacitar seus profissionais, a buscar
formas de aperfeicoa-los continuamente. Fator este que ficou extremamente claro nesta
pesquisa, ou seja, a falta de apoio das instituicbes na realizacdo de acdes de formacgdo dos
professores para atuarem com essas metodologias.

Contudo, mesmo os docentes ndo dispondo de apoio institucional para sua formacdo no
uso de metodologias ativas, esses, de forma independente, buscam aperfeicoamentos e
atualizacdes referentes aos modos de aplicacdo com o intuito de poder permitir ao estudante
uma maior diversidade de caminhos para o alcance de sua prépria aprendizagem. Destaca-se
que o professor recebe para isso incentivo dos préprios estudantes, uma vez que através das
falas e da visualizacdo do crescimento deles como um todo, vem a percepcéo de que o professor
esta atuando de forma efetiva, de que esta sim possibilitando bons caminhos de aprendizagem
para seu estudante, consequentemente tais condicdes vém como fatores motivadores para o
professor continuar e buscar mais possibilidades de ensino desse caréater, reconhecendo assim
o0 papel do professor diante da sociedade, o de formador de sujeitos que saibam se impor e
demonstrar suas proprias percepgoes.

Enfim, mesmo diante dos aspectos impostos culturalmente de que o professor, de
alguma forma, deve ser o detentor do saber, de que o estudante ndo pode expor seu pensar
somente deve aceitar o que lhe é dito, da necessidade de quebrar com esses conceitos
“fechados” tradicionalistas de ensino; observa-se que existe uma luta por melhores praticas de
ensino, pela busca de igualdade entre professor e estudante em sala de aula, de que ninguém €
detentor de todo o saber, que todos tem algo a ensinar, algo a falar. Dessa forma, percebe-se,
na utilizacdo das metodologias ativas, um formato de ensino que permite essa ruptura com agcoes

engessadas nos formatos de ensino. Através da utilizacdo das metodologias ativas € que almeja-
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se formar individuos mais perceptiveis a todo o contexto social em que uma pessoa possa estar
exposta.

Mais precisamente no contexto de formar profissionais da salde, a partir do momento
em que se tem professores mais conscientes da efetividade em usar metodologias ativas nas
suas praticas de ensino, que buscam aperfeicoar suas praticas com o intuito de melhorar a
aprendizagem de seus estudantes e a crescerem como profissionais reflexivos, sera possivel ter
futuros profissionais, enfermeiros e médicos, mais humanos, criticos diante da resolugdo de um
caso e perceptiveis ndo s6 ao problema trazido pelo seu usuario, mas também sabendo
visualizar todo o contexto em que esse individuo atualmente vulneravel pode estar exposto.

Diante da necessidade de compreender a concepc¢do que os docentes de Enfermagem e
Medicina que utilizam metodologias ativas em suas préaticas possuem, foi possivel observar que
esses profissionais, de certa forma, mesmo que em alguns momentos superficialmente,
acreditam na importancia de que estratégias de ensino utilizando metodologias ativas podem
promover uma melhor formacdo de seus estudantes. Entretanto, o que é evidente, é que 0s
mesmos docentes ndo possuem uma confianca completa nas metodologias ativas como unico
mecanismo de formacdo de seus alunos. O que se compreende € que esses docentes, por virem
de uma formacéo solidificada no tradicionalismo, apresentam grande dificuldade em confiar
em um método de ensino que para eles é tido como muito subjetivo para se avaliar 0 processo
de aprendizagem do estudante.

A concepcao apresentada pelos docentes é de que acreditam que as metodologias ativas
sdo um bom método, contudo fica clara a falta de uma melhor formacdo para compreender
como essa deve ser desenvolvida. Esses possuem alguns métodos ja estabelecidos como de uso
mais frequente, apresentam conceitos superficiais sobre as metodologias ativas e demonstram
empenho na busca de tentar inovar no desenvolvimento de atividades com seus alunos.
Contudo, é perceptivel a necessidade desses docentes buscarem ir além, buscarem apoio,
aperfeicoarem suas acOes e, acima de todos estes preceitos, saberem compreender a importancia
da dialogicidade que é trazida por Freire em todos os momentos desta pesquisa. E notdrio que
todos os fenémenos de percepcao dos docentes frente as metodologias ativas estdo diretamente
ligados a suas experiéncias vividas ao longo de sua formacé&o.

Acredita-se que o docente somente conseguird ter uma concep¢do mais elaborada e
ampla a respeito da aplicabilidade e efetividade das metodologias ativas na formacgéo de novos
profissionais, a partir do momento que esse reconhecer 0 quanto essa pratica reflete em seu

amadurecimento e processo evolutivo enquanto profissional e pessoa. Pressupomos que,
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qguando o docente aceitar o didlogo como o principal fator constante de suas atividades de
ensino, € que ele conseguird compreender o quanto se cresce com a troca de conhecimentos e
ndo somente com a recepcao de saberes.

Por fim, tem-se grande esperanga de que quando as metodologias ativas forem
reconhecidas pelos professores, como um formato de ensino que visa a uma formacéo integral
do estudante, essa vira a caminhar junto a uma formacao de profissionais mais capacitados e
humanamente mais perceptiveis a necessidade de quem precisa de seu cuidado, assim como a
construcdo de professores com uma visao ampla de seu real papel em formar sujeitos aptos a

viverem diante da diversidade encontrada na sociedade.
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APENDICE A - CARTA DE ANUENCIA ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
CURSO DE ENFERMAGEM

Rondondpolis, 24 de setembro de 2019,

CARTA DE ANUENCIA PARA PESQUISA EM CAMPO

Eu, Dra. Luciane Almeida, coordenadora do Curse de Enfermagem da
Universidade Federal de Mato Grosso — Cimpus Universitirio de Rondondpolis/MT,
declaro ter ciéncia e autorizo a realizacio da pesquisa Metodologias ativas na formagio
de profissionnis da sadde: a experiéncia de docentes, a ser desenvolvida pela
mestranda Ana Paula Grapiglia, regularmente matriculada no Mestrado em Educag8o, do
Programa de Pés-Graduagiio em Educagio (PPGEdU), Instituto de Cigncias Humanas e
Sociais, Cimpus Universitirio de Rondondpolis, da Universidade Federal de Mato
Grosso, drea de concentragdo Educagfo, Cultura ¢ Processos Formativos, linha de
pesquisa Formagdo de Professores e Politicas Educacionais, sob a orientagio do Professor
Daoutor Ademar de Lima Carvalho.

Fui informado pela responsivel sobre os objetivos e os procedimentos
metodolégicos que serfo adotados para coleta dos dados, portanto, sou favoravel a

realizagfio de entrevisias e observaglio da pratica dos decentes do curso de enfermagem,

Atfenclosamente, E
e’

Dra. Luciant-Almeida
Coordenadora do Curso de Enfermagem
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APENDICE B - CARTA ANUENCIA MEDICINA
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declaro ter ciéncia e autorizo a realizagdo da pesquisa Metodologias ativas na formagio
de profissionais da saide: a experiéncia de docentes, a ser desenvolvida pela
mestranda Ana Paula Grapiglia, regularmente matriculada no Mestrado em Educagdo, do
Programa de Pos-Graduagdo em Educagiio (PPGEdu), Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais, Campus Universitario de Rondonépolis, da Universidade Federal de Mato
Grosso, drea de concentragio Educagdo, Cultura e Processos Formativos, linha de
pesquisa Formagao de Professores e Politicas Educacionais, sob a orientagiio do Professor
Doutor Ademar de Lima Carvalho.

Fui informado pela responsivel sobre os objetivos ¢ os procedimentos
metodoldgicos que serdo adotados para coleta dos dados, portanto, sou favordvel a

realizagdo de entrevistas e observago da pritica dos docentes do curso de medicina

Atenciosamente,

Monfas It Tl o
| Dr. Marcio José Ferreira
Coordenador do Curso de Medicina UFMT - CUR

m.u.mw:mj
Cooedienada - Curso da Medicind
JCEN FCURJUFMT
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APENDICE C

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Nome:

Identificacdo ficticia (escolher uma pedra preciosa como nome):

Data de nascimento:

Idade:

Sexo:

Grau de escolaridade:

Curso de atuagao:

Tempo de profisséo:

QUESTOES NORTEADORAS:

o b w DN

pedagdgico? Ato de ensino?

o

O que entende por metodologia ativa?

O que fundamenta a sua compreensdo?

Como desenvolve a préatica de ensino com a metodologia ativa?

Conte sobre sua experiéncia. Qual a razdo que levou adotar a metodologia ativa?

Em que essa metodologia ajuda/contribui com a aprendizagem do estudante?

104

Que avaliacdo vocé faz da metodologia ativa no desenvolvimento do processo

7. Para vocé, a metodologia ativa é a atividade orientadora do ensino mais significativa

que ajuda o estudante na busca da aprendizagem?

8. Que importancia o seu curso (conjunto de professores) atribui a metodologia ativa no

processo de formacdo do profissional de satde?
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ANEXOS

ANEXO A - PARECER CEP

& UFMT - UNIVERSIDADE
~ FEDERAL DE MATO GROSSO - W
comihde s embesgisn O AMPUS RONDONOPOLIS

CUR-UFMT

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: METODOLOGIAS ATIVAS NA FDFEMM;:ELD DE PROFISSIONAIS DA SAUDE: a
experiéncia de docentes

Pesquisador: AMA PAULA GRAPIGLIA

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 22487019.8.0000.8023

Institwigao Proponente: CURSOS DE POS-G F!ADUAE;JE;{} DO CURMUFMT

Patrocinador Principal: Financiamenio Proprio
DADDS DO PARECER

Nimero do Parecer: 3.777.980

Apresentagio do Projeto:

A pesguisa intitulada "METODOLOGIAS ATIVAS MNA FORMA@;&D DE PROFISSIONAIS DA SAUDE: a
experiéncia de docentes” versa sobre as Metodologias Ativas na fl::rmagin de profissionais da salde, tendo
como enfoque principal a atuagdo de docentes dos curses de Enfermagem e Medicina da Universidade
Federal de Rondonopolis.

Objetivo da Pesquisa:

QBJETIVO GERAL: Compreender a concepgdo do docente ao utilizar a metodologia ativa na formagdo de

profissionais de sadde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar as principais metodologias ativas utilizadas nos cursos de graduagio em Enfermagem e
Meadicina;

- Analisar a utilizagdo de metodologias ativas na pratica dos docentes;

- Entender como a metodologia ativa € aplicada na formagde do profissional em sailde.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Endarego: AVEMNIDA DOS ESTUDANTES N® E055

Ealrmo: CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 73735004
UF: MT Municiplo: RONDOMOPOLIS
Telsfone: (566)3410-4153 E-mall: cepeurg@ufmt be

Piigirm 0 da 0
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g UFMT - UNIVERSIDADE
~ FEDERAL DE MATO GROSSO - W
combddelticsen st C AMPUS RONDONOPOLIS

CUR-UFMT

Contrusgio do Parecer: 3.777.980

Oz riscos da participacdo em tal pesquizsa se restringirdo ao incémodo dos participantes em disponibilizarem
parte do seu tempo nos processos de coleta de dados, quanto a invasdo de privacidade no gque se remete a
nbsewaq-ﬁ-:- de suas condutas e all.eragﬁn de sua rotina em determinado periodo e de constrangimento ao
responder gquesties pertinentes a sua pratica prefissional. Nao s3o evidentes outros riscos relacionados com
a participag3o na pesquisa, visto gque s30 minimos por ser uma pesguisa apenas com entrevista e
observagdo. Com o intuitc de minimizar a possibilidade de tais riscos acima citados, pretende-se garantir
aos participantes o acesso aos resultados individuais e coletivos da pesquisa; promover a realizagio das
entrevistas em locais reservados escolhidos pelos paricipantes; evidenciar a liberdade quanto posigio de
ndo responder questies que lhe causem constrangimentos; dispor de atengio quanto a manifestagio de
sinais verbais e ndo verbais de desconforto; assegurar a confidencialidade e a privacidade, a pmtegﬁn da
imagem e a ndo estigmatizagio, garantindo assim a nao utilizagdo das informagdes em prejuizo dos
participantes ocu da comunidades; garantir a divulgagio piblica dos resultados obtidos na pesquisa;
enfatizar ao participante que sera respeitads seus valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos:;
assegurar a inexisténcia de conflitc de interesses entre o pesquisador & o pariicipants envalvido.
Beneficios:

Os beneficios se limitarSo a fazer parte de um seleto grupo que disponibilizara dados para a construgdo de
uma pesquisa, a qual pretendera demonsfrar as experéncias de profissionais docentes, ao utilizarem uma
metodologia diferenciada a aquela apreendida no tempo de sua formagio. Acredita-se ainda gue esta
pesquisa possa vir @ promover modificagdes nas condutas dos docentes que liverem acesso a8 mesma & gue

ainda ndo fazem wuso das metodologias ativas em sua pratica profissional

Comentarios e Consideragtes sobre a Pesquisa:

O projete de pesquisa tem relevancia para a drea da educagdo, no entanto, necessita de mais
esclarecimentos acerca das hipoteses elencadas pela pesquisadora, evidenciando que pode haver conflito
ético.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

O= termos de apresentacio obrigatona estio de acordo com as resolugdes vigentes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pesqguisadora atendew a todas as pendéncias e cormigiu as inadequagEEE apresentadas no ulimo

Endarege: AVEMIDA DOS ESTUDANTES N° 5055

Balro: CIDADE UNIVERSITARLA CEP: 78735501
UF: MT Municiplo:  RONDOMNOPOLIS
THEMONE:  (5E|3410-4153 E-mall: cepour@ufmt be
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Comité de Etice em Pesquisa

UFMT - UNIVERSIDADE
CAMPUS RONDONOPOLIS

CUR-UFMT

Contraagio do Farecer: 3.777.980

parecer. Portanfo, sou de parecer FAVORAWVEL a aprovagido da versdo 3 (irés) hora apresentada.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
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Qo

O presente protocolo de pesquisa foi APROVADO no que concerne i analise ética. Os pesquisadores

responsaveis pela sua execugdo, deverdo encaminhar ao CEF/CUR: EMENDAS caso ccomam mudangas

na proposta inicial de pesquisa; os RELATORIOS PARCIAIS, semestralmente, para o acompanhamento
deste CEF e o RELATORIO FINAL ao términc da pesquisa, no formato de HEITIFIEAQ‘..E.EI. Todos os

documentos deverdo ser encaminhados via Plataforma Brasil.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipe Documento Arguines Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas F'B_INFGRMAQ@ES_EASICAS_DO_F‘ 251 1/2010 Aceito
do Projeto ROJETO 1442344 pdf 17:08:39
Parecer Antericr FE_PARECER_COMSUBSTAMCIADD | 25/11/2019 |AMA PAULA Aceito

CEP_3721072 pdf 17:04:53  |GRAPIGLIA

Projete Detalhade ! |PROJETO_DE_PESQUISA docx ZEM 12019 |AMA PAULA Aceito

Brochura 17:04:22 GRAPIGLIA

Inwestigador

TCLE f Termeos de  |TERMO_DE_COMSENTIMEWNTO_LIVR | 231002019 |AMA PAULA Aceito

Assentimento § E_E_ESCLARECIDO.docx 11:22:12 GRAPIGLIA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_rosto pdf 25/02/2018 |AMA PAULA Aceito
19:52:18 |GRAPIGLIA

Outros ROTEIRC_FPARA OBSERVACAO.docx | 25/08/2019 |AMA PAULA Aceito
18:42:01 GRAPIGLIA

Outros ROTEIRDO_DE_ENTREVISTA_SEMI_E 250202019 |AMA PAULA Aceito

STRUTURADA docx 18:41:38 |GRAPIGLIA

Outros Cartae_anuencia_medicina. pdf 25/02/2018 |AMA PAULA Aceito
18:41:12  |GRAPIGLIA

Cutros Carta_anuencia_snfermagem. pdf 25/02/2018 |AMA PALULA Aceito
18:40:45 |GRAPIGLIA

Orgamento ORCAMENTO docx Z5/02/2019 |AMNA PAULA Aceito
1638035 |GRAPIGLIA

Cronograma CROMNOGRAMA docx ZH0B2019 |ANA PAULA Aceito
16:38:59  |GRAPIGLIA

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

Endereqr. AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055
Balrro: CIDADE UNINVERSITARLA CEP: 78.735-001
UF: MT Municipio: RONDOMOPOLIS

Telefone: [56)3410-4153

E-mall:

cepoun@ufme be

Polgiran 05 ca a4
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UFMT - UNIVERSIDADE

#  FEDERAL DE MATO GROSSO- %""“""M T
Cmitdeltiaentoin  CAMPUS RONDONOPOLIS

CUR-UFMT
Contrusgio do Farecer: 3.777.980

-

Nao
RONDONOPOLIS, 17 de Dezembro de 2018

Assinado por:
SUELLEN RODRIGUES DE OLIVEIRA MAIER
(Coordenador(a))

Enderego: AVENIDA DOS ESTUDANTES N° 5055
Balrro: CIDADE UNIVERSITARIA CEP: 73.735-901

UF: MT Municiplo: RONDONOPOLIS
Telsfone: (66)3410-4153 E-mall: cepcur@umm.be
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), de uma Pesquisa
intitulada METODOLOGIAS ATIVAS NA FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA
SAUDE: a experiéncia de docentes, cujo objetivo é compreender a concepgdo do docente ao
utilizar a metodologia ativa na formac&o de profissionais de salde, realizada por Ana Paula
Grapiglia, mestranda do Programa de Pos-graduacdo em Educacao da Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus Universitario de Rondondpolis.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira em transmitir informac6es necessarias para
elaboracdo do estudo com enfogue nos seguintes aspectos: identificacdo das principais
metodologias ativas utilizadas nos cursos de graduacao em enfermagem e medicina; analise
da utilizacdo de metodologias ativas na pratica dos docentes; e entendimento de como a
metodologia ativa é aplicada na formacdo do profissional em salde. Para tal sera realizado
uma entrevista semiestruturada a qual vocé sera direcionado para 0s seguintes
questionamentos: como pode ser caracterizada sua experiéncia como docente? VVocé faz uso
de metodologias ativas a quanto tempo? Qual a motivagao para o uso de metodologias ativas?
Apresentou dificuldades no uso de tal método? Se sim, quais? Alcangou os objetivos tragcados
com o uso da metodologia ativa? O que a metodologia ativa mudou na sua condugdo do
processo de ensino aprendizagem? Ainda na busca do alcance dos objetivos da pesquisa sera
realizado observacao de sua pratica com o intuito de visualizar qual tipo de metodologia ativa
utiliza; como se posiciona frente aos estudantes; se realiza direcionamentos; e como
desenvolve os processos avaliativos.

Considera-se que ao estar participando de tal pesquisa podera estar submetido aos
seguintes riscos: incobmodo ao disponibilizar parte do seu tempo nos processos de coleta de
dados; invasdo de privacidade no que se remete a observagdo de suas condutas e alteracdo de
sua rotina em determinado periodo; e de constrangimento ao responder questdes pertinentes
a sua pratica profissional. Ndo sdo evidentes outros riscos relacionados com a participacao
na pesquisa, visto que sdo minimos por ser uma pesquisa apenas com entrevista e observacao.
Com o intuito de minimizar a possibilidade dos riscos acima citados, pretendesse garantir a
VOCé 0 acesso aos resultados individuais e coletivos da pesquisa; promover a realiza¢do da
entrevista em local reservado e escolhido pelo participante; evidenciar a liberdade quanto
posicdo de ndo responder questdes que lhe causem constrangimentos; dispor de atencéo
quanto a manifestagdo de sinais verbais e ndo verbais de desconforto; assegurar a
confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizacdo, garantindo
assim a ndo utilizacdo das informacdes em prejuizo dos participantes ou da comunidades;
garantir a divulgacdo publica dos resultados obtidos na pesquisa; enfatizar que sera respeitado
seus valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos; e assegurar a inexisténcia de
conflito de interesses entre o pesquisador e o participante envolvido. A participacdo na
pesquisa ndo gerara custo ou pagamento relacionado com sua participacdo no estudo. Os
dados referentes a sua pessoa serdo confidenciais e garanto o sigilo de sua participacéo
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durante toda pesquisa, inclusive na divulgacdo da mesma. Os dados nédo serdo divulgados de
forma a possibilitar sua identificacéo, pois cada participante da pesquisa sera identificado por
uma identificacdo ficticia denominada por “pedras preciosas”, sendo esta escolhida por vocé.

Quanto aos beneficios em participar desta pesquisa, se limitardo a fazer parte de um
seleto grupo que disponibilizara dados para a construgdo de uma pesquisa, a qual pretendera
demonstrar as experiéncias de profissionais docentes, ao utilizarem uma metodologia
diferenciada a aquela apreendida no tempo de sua formacédo. Acredita-se ainda que esta
pesquisa possa vir a promover modifica¢fes nas condutas dos docentes que tiverem acesso a
mesma e que ainda ndo fazem uso das metodologias ativas em sua pratica profissional.

Apds ser esclarecido (a) sobre as informag6es acima, no caso de aceitar fazer parte
do estudo, assine ao final deste documento, que esta em duas vias, uma delas € sua e a outra
é do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé ndo terd nenhum prejuizo em sua
relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo. Em caso de ddvida vocé pode procurar o
Comité de Etica em Pesquisa através da coordenadora do mesmo Aline Pereira Marques no
endereco Avenida dos Estudantes, n® 5055, bairro Cidade Universitaria, Rondonépolis-MT,
telefone (66)3410-4153, e-mail cepcur@ufmt.br

Considerando os dados acima, CONFIRMO estar sendo informado por escrito e
verbalmente dos objetivos desta pesquisa e em caso de divulgacdo dos dados obtidos durante
entrevista ou observacdo AUTORIZO a publicacéo.

o , idade: ...........
SEXO:uviireenennn, Naturalidade:...........cc.ccoevennene portador(a) do documento CPF
N0 declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha

participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Assinatura Pesquisador Assinatura do Participante
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