
ANEXO IV 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS 

Língua Portuguesa: 

Características e funcionalidades de gêneros textuais variados. Interpretação textual de gêneros 

textuais variados. Modos de enunciação presentes no texto. Mecanismos de produção de 

sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparação, ambiguidade, citação, inferência e 

pressuposto. Organização do texto e fatores de textualidade: coesão, coerência, 

intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade. 

Progressão temática. Sequências textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva e 

dialogal. Elementos de sequenciação textual: referenciação, substituição, repetição, conectores 

e outros elementos. Tipos de argumento. Gramática normativa. Classificação gramatical. 

Processo de formação de palavras. Análise morfossintática. Fenômenos gramaticais e 

construção de significados na língua portuguesa. Relações de coordenação entre orações e 

entre termos da oração. Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração. 

Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Pontuação. 

 

Raciocínio Lógico e Matemático: 

Estrutura lógica. Lógica de Argumentação. Equivalência e Implicação. Argumentos Dedutivos. 

Princípios de contagem e probabilidade. Operações com conjuntos. Operações Lógicas e 

aritméticas. Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 

Conjuntos. Porcentagens. Razão. Proporção. Regra de três simples. 

 

Noções de Informática: 

Família de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: 

interface gráfica do usuário e seus elementos, utilização da ajuda e suporte, e dos atalhos de 

teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas: tipos de arquivos e suas extensões, pesquisa e 

localização de conteúdo. Configurações e painel de controle. Procedimentos de backup e 

gerenciamento de impressão. Compactação e extração de conteúdo a partir de arquivos zip. 

Aplicativos pertencentes ao Windows: Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres. 

Aplicativos para escritórios por meio de software livre e de software proprietário. Processador de 

textos: criação, edição e formatação de texto. Planilha eletrônica: tipos de dados e referências, 

criação de planilhas e gráficos, fórmulas aritméticas e fórmulas baseadas em funções de planilha, 

configuração de página e impressão, formatação de células e formatação condicional, validação 

de dados e aplicação de filtros, obtenção de dados de fontes externas. Gerador de apresentação: 

criação de slides, formatação e inserção de imagens e objetos, efeitos de transição e animações, 

apresentação de slides e exportação para o formato PDF. Navegadores de internet, serviços de 

busca na web e uso do correio eletrônico. 

 

 

 



Legislação: 

Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais. Lei nº 8.112/1990 - Regime 

Jurídico dos Servidores Públicos Civis Federais. Lei nº 9.784/1999 - Lei do Processo 

administrativo. Lei nº 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei nº 8.027/1990 e 

Decreto 1.171/1994 - Normas de Conduta e Código de Ética dos Servidores Públicos. Lei nº 

12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação. Lei nº 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação. Constituição Federal do Brasil: Dos Princípios 

Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e 

Coletivos; Da Administração Pública; Dos Servidores Públicos. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO 

Médico/Área 

Epidemiologia e bioestatística aplicada à medicina do trabalho. Noções de Fisiologia do 

Trabalho. Agravos à saúde relacionados com o trabalho: acidentes, doenças profissionais e as 

doenças relacionadas ao trabalho. Pessoa com deficiência. Agravos à saúde causados por 

agentes psíquicos, químicos, biológicos, fatores ergonômicos e da organização do trabalho. 

Perícia em Saúde e Trabalho. Reabilitação profissional/mudança de cargo/função. Promoção da 

Saúde no Trabalho. Toxicologia ocupacional. Psicologia e sociologia do Trabalho. Ética médica 

em saúde e trabalho. Legislação Nacional em Saúde e Trabalho. Segurança no trabalho. Gestão 

em Saúde, Segurança e Meio Ambiente. Políticas Públicas e Vigilância em Saúde do trabalhador. 

Avaliação da capacidade laborativa e processos de reabilitação profissional. Saúde ocupacional 

como um direito humano. Convenções da Organização Internacional do Trabalho. Normas 

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Noções de perícia oficial em saúde do 

servidor público federal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




