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PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE MULDISCIPLINAR DOS CURSOS DO PROGRAMA
DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (UFR)

1. DO OBJETO

1.1. A Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (PROTIC), por meio da Coordenagéo Geral da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) da Universidade Federal de Rondonopolis (UFR), torna publico o presente Edital de Selecdo para composi¢ao de Equipe Multidisciplinar dos Cursos
do Sistema UAB, na modalidade a distancia, com gestdo efetivada por meio do Sistema de Gestdo de Bolsas da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A presente selegdo sera regida por este edital e executada pela Coordenagdo Geral da UAB na Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais
(DTEV), vinculada 8 PROTIC/UFR.

2.2. Para efeito do presente processo seletivo, caracteriza-se como bolsista aquele que recebera bolsas do fomento viabilizado pelo Edital CAPES

09/2022, no ambito da UAB/UFR, atendendo a legislagdo de bolsas vigente na Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 ¢ o disposto na Portaria CAPES n°
183, de 21 de outubro de 2016; Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023; Portaria CAPES n° 102,
de 10 de maio de 2019; e suas complementagdes ou legislacao aplicavel.

2.3. Entende-se por Equipe Multidisciplinar um coletivo de servidores docentes e/ou técnicos responsaveis por atuar de forma interdisciplinar,
juntamente com os professores formadores, nas atividades de planejamento dos componentes curriculares dos cursos a distdncia, especialmente na edigdo do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e na elaboragdo e/ou validagdo de material didatico.

2.4. O docente selecionado neste processo seletivo para compor a Equipe Multidisciplinar devera receber bolsa de professor conteudista I ou II do
Sistema UAB, pelo periodo de novembro a fevereiro de 2024, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017 e disponibilidade de
cotas da Capes.

3. DAS VAGAS E DAS FUNCOES DA EQUIPE MULTIPLINAR E SUAS DESCRICOES

3.1. Este processo destina-se a sele¢@o de bolsistas para desenvolver atividades pedagogicas e administrativas na edigdo de disciplinas no AVA
Moodle, conforme a descri¢ao a seguir e mediante a disponibilidade de bolsas segundo as regras da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017:

N° DE VAGA FUNCAO FORMACAO DESCRICAO DA FUNCAO
Produzir, revisar e validar material didatico; avaliar o uso dos recursos
. L a i ionais digitais; revisar i¢do no Moodle; propor solugd

01+CR Apoio pedagogico Graduagio em Pedagogia ou educac'o ais digitais; evisar a edi¢do no ' oodle; propor solugdes
qualquer licenciatura educacionais e¢ melhoria nos processos e instrumentos do trabalho

pedagdgico; sugerir metodologias de ensino aos docentes.
Desenvolver layout dos materiais pedagogicos; produzir material grafico e
multimidia para a elaboragdo de material didatico para disciplinas a
01+ CR Designer gréfico Qualquer nivel superior distancia; desenvolver conteudo e materiais graficos para midias e canais

digitais (Facebook, Instagram, website, AVA), além de outros
infoprodutos necessarios a divulgacgdo de editais e atividades da educagéo
a distancia.

Configurar cursos e salas na plataforma Moodle; dar suporte técnico aos
usuarios da plataforma Moodle; divulgar as funcionalidades e os recursos

CR Gestor de Moodle Qualquer nivel superior do Moodle para a equipe multidisciplinar; revisar de edi¢do no Moodle,
gerenciar usuarios e seus acessos; atualizar o sistema e seus plugins
regularmente.

Realizar o delineamento do planejamento pedagdgico das unidades de
01+CR Design educacional Qualquer nivel superior ensino e apresentar/disponibilizar os recursos disponiveis do Moodle para
a edi¢do dos cursos.

4. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

4.1. Séo objetivos do Programa UAB:

4.1.1. contribuir para o alcance das metas 12, 15 e 16 do Plano Nacional de Educagéo 2014-2024;

4.1.2. expandir e interiorizar oferta de cursos superiores na modalidade EaD do sistema publico de ensino superior (federal e estadual) para

atendimento, preferencialmente, dos residentes dos municipios interioranos que ndo possuem acesso ou nos casos em que este ¢ bastante restrito pela pouca
capilaridade da oferta publica de ensino superior;

4.1.3. atender, prioritariamente, a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educacdo Basica referente a formacao inicial, ampliando o
namero de formados em cursos de Licenciatura, preferencialmente, em diversos municipios interioranos sem acesso ou acesso restrito ao sistema publico de
ensino superior, atendendo a demanda das redes de ensino da educagdo basica de professores com formagdo adequada, assim como também oportunizar aos
professores que ja atuam nas redes de ensino, a adequagéo da sua formagao nos casos de atuagdo em area diferente da mesma;

4.14. atender a Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educagdo Basica referente a continuada, oportunizando aos professores da




educacdo basica acesso aos cursos de especializagdo para aprimoramento de suas carreiras do magistério ou da gestdo escolar nos casos dos que exercem
fun¢do administrativa;

4.1.5. atender a politica nacional de formagdo de agentes publicos pertencentes aos quadros da administragdo publica federal, estadual, distrital e
municipal, visando a melhoria do servigo publico;

4.1.6. atender demanda de formagdo voltada para o desenvolvimento econdmico e social local/regional;

4.1.7. estabelecer a continuidade das agdes do programa em relagdo as ofertas dos cursos de licenciaturas deferidas nos editais 75/2014 e 5/2018,
promovendo as reofertas de licenciaturas, preferencialmente, nos polos nos quais os cursos estéo sendo ofertados;

4.1.8. ampliar a articulagdo de cursos de licenciaturas nos Polos EaD UAB que néo foram atendidos nos Editais 75/2014 e 5/2018; ¢

4.1.9. promover a continuidade da parceria CAPES e SETEC/MEC para formagéo docente da Educac@o Profissional e Tecnologica e do Itinerario
da Formagao Técnica e Profissional do Novo Ensino Médio.

S. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS INTEGRANTES DO SISTEMA UAB

5.1 Os bolsistas integrantes da Equipe Multidisciplinar do Programa UAB deverdo firmar junto 8 UFR o Termo de Compromisso, por meio do
qual se obrigam a:

5.2. participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

5.3. participar de grupo de trabalho com foco na produc@o de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

5.4. elaborar e entregar os contetidos dos médulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;

5.5. adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem da modalidade a distancia;

5.6. revisar, quando for o caso, os elementos de conteudo do material didatico;

5.7. adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico nas diversas midias;

5.8. realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua institui¢ao de ensino, as atividades descritas no Termo de Compromisso;

5.8.1. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua institui¢do de ensino;

5.8.2. observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas de acordo com o curso ou programa do
Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

5.8.3. se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

5.8.4. participar, quando convocado pela CAPES, de comisséo ad hoc, reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

5.8.5. devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

5.8.6. firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente; e

5.9. disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos com fomento

do Programa UAB, os quais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo bolsista
nos termos dos anexos II-X da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 .

5.10. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista implicard na imediata suspensdo dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

5.11. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos diversos, tais como animag¢do, imagem, texto, audio,
video, mapa, aula digital, apresentacdo, aplicativo mével, jogo, laboratério, livro digital entre outros.

6. DOS REQUISITOS

6.1. A composicao da equipe multidisciplinar devera contar com participacgdo restrita aos docentes concursados do quadro da institui¢@o, sendo
excepcionalmente admitida a participacdo de professores externos nos casos de nao preenchimento das vagas.

6.2. Para constituir a Equipe Multidisciplinar da UAB/UFR, o candidato deve possuir um dos seguinte requisitos determinados pela Portaria
Capes n° 183/2016:

6.2.1. Professor Conteudista I: formagao minima em nivel superior e experiéncia minima em docéncia no magistério superior de 3 (trés) anos;

6.2.2. Professor Conteudista II: formagdo minima em nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um ) ano no magistério superior.

6.3. Para fins de computo da experiéncia docente no ensino superior, ndo serdo consideradas atividades vinculadas a cursos de pds-graduagio
stricto sensu, a exemplo de estagios supervisionados ou estagio docéncia, bem como orientagdes ¢ atividades em cursos de extensdo ou aperfeigoamento.
6.3.1. O membro da Equipe Multidisciplinar devera ter disponibilidade para cumprir todas as obrigagdes e as atribuigdes inerentes as fungdes
previstas neste edital em carga horaria semanal de 20 horas.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. Sao atribuigdes da Equipe Multidisciplinar:

7.1.1. auxiliar os professores que atuam nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da UAB/UFR no que diz respeito ao planejamento pedagogico
para a EaD;

7.1.2. desenvolver atividades para edi¢do dos cursos EaD no Moodle;

7.1.3. apoiar os processos de elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo dos cursos EaD/UAB, nos aspectos institucionais, académicos, pedagogicos,
tecnologicos e administrativos;

7.1.4. orientar professores formadores para a produgdo de material didatico e/ou curadoria com o uso diversificado de recursos do AVA Moodle;
7.1.5. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢@o com a coordenagio geral da UAB/UFR;

7.1.6. participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos; e

7.1.7. participar de reunides de formagdo previamente agendadas.

8. CARGA HORARIA E BOLSAS

8.1. Pelas atividades, os candidatos selecionados receberdo, na forma de fomento, uma bolsa mensal, paga pela CAPES/MEC, sem incidéncia de

qualquer tipo de imposto ou tributo.

8.2. A bolsa ndo representa nenhum vinculo empregaticio com a UFR ou com o governo federal, estadual ou municipal, ndo estando sujeita aos
direitos e obrigagdes vigentes, seja no Regime Juridico Unico - RJU, seja na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

8.3. A carga horaria sera de 20 (horas) horas semanais de trabalho, compreendidas nas a¢des de sua competéncia, inclusive a participagdo em



reunides com a Coordenacdo Geral da Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) ou por ela designada.

8.4. O bolsista da Equipe Multidisciplinar UAB/UFR recebera bolsa mensalmente, nos meses em que estiverem pactuadas atividades, mediante
entrega de relatdrios de atividades desenvolvidas e atendimento das atribuigdes previstas nos itens 5 e 7.

8.4.1. O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria Capes n° 33, de 16 de fevereiro de 2023:

8.4.2. Professor Conteudista I: R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais) para profissionais com experiéncia minima em docéncia no

magistério superior de 3 (trés) anos; ou
8.4.3. Professor Conteudista II: R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais) para profissionais com formag¢do minima de mestrado e
experiéncia em docéncia no magistério superior de 1 (um) ano.

8.5. A aprovagdo e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de bolsas no
Sistema UAB como Professor Conteudista, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade or¢gamentaria da CAPES.

8.6. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentag@o propria, nos termos do Art. 5°, da Portaria Capes n°®
183, de 21 de outubro de 2016.

8.7. Ao bolsista da Equipe Multidisciplinar do Sistema UAB, ¢ vedado o recebimento de mais de uma bolsa em um mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB, em observancia ao Art. 5°, da Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

8.8. A solicitag@o de pagamento das bolsas vincular-se-a ao cumprimento das atividades, nos termos deste Edital.

8.9. O pagamento das bolsas no ambito da UAB ¢ realizado pela Capes diretamente ao bolsista, por meio de deposito em conta bancaria, nos

termos da Portaria Capes n°. 183/2016 e Instru¢ao Normativa n°. 2, de 19 de abril de 2017, Diretoria de Educagio a Distancia/Capes.

8.10. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um tnico individuo, sendo vedado o seu fracionamento, conforme o Art. 6° da Portaria
Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

8.11. O cancelamento da bolsa antes do prazo previsto dar-se-a a qualquer momento de sua vigéncia nos seguintes casos:

8.11.1. se o desempenho das atividades ndo corresponder as necessidades pedagogicas do curso;

8.11.2. se houver descumprimento das atividades descritas neste Edital;

8.11.3. por alguma imposi¢do/determinagéo do 6rgdo de fomento (CAPES/MEC); ou

8.11.4. nao for entregue o relatorio de atividades até o dia 10 do més subsequente ao desenvolvimento das atividades.

8.12. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio e o bolsista podera ser desvinculado a qualquer
momento, por manifestagdo propria ou por interesse da instituigdo.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. Para a realizacdo deste processo seletivo, sera composta banca examinadora assim constituida: coordenacéo geral da UAB na UFR, geréncia
a ela vinculada e a0 menos um coordenador de curso das ofertas institucionais na UFR do Edital 9/2022.

9.2. A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo e, em especial, observar o disposto no Decreto no 7.203 de 04 de
junho de 2010 sobre a vedagdo de nepotismo no ambito da administragéo publica federal.

9.3. Compete a Banca Examinadora:

9.3.1. proceder a analise dos documentos apresentados pelos candidatos no processo seletivo, conforme critérios definidos neste Edital;

9.3.2. julgar recursos interpostos contra os resultados do processo seletivo; e

9.3.3. elaborar e encaminhar a Coordenagdo da UAB/UFR ata incluindo o resultado final do processo seletivo.

10. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

10.1. As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo entre 19 de setembro a 18 de outubro de 2024 no Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI no
endereco https:/sei.ufr.edu.br/, unidade DTEV/PROTIC, tipo de processo: Inscrigdo Equipe Multidisciplinar.

10.2. Para efetivar a inscri¢@o, o candidato devera preencher a ficha de inscri¢@o constante no ANEXO I.

10.3. Os candidatos deverdo anexar os documentos abaixo relacionados, na ordem aqui apresentada, em um unico arquivo em formato PDF:

10.3.1. copia legivel, frente e verso, de documento oficial com foto;

10.3.2. copia do diploma de graduagdo e do(s) diploma(s) de mestrado e/ou doutorado, frente e verso;

10.3.3. declaragdo de docéncia emitida pelo Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP); e

10.3.4. copia do curriculo /attes, atualizado a menos de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo deste edital, com a comprovagdo dos requisitos
constantes no item 3 deste edital.

10.4. Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual ficara sujeito as penalidades cabiveis, em casos de faltar
com a verdade.

10.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital, inclusive de seus anexos.
11. DOS CRITERIOS DE SELECAO

11.1. Este processo seletivo sera constituido de duas etapas: envio da documentagdo constante no item 10 e realizag@o de entrevista.

11.2. Os critérios de pontuagdo da documentagio obedecerdo ao disposto no item 10 deste edital e constituem etapa classificatoria.

11.3. As inscrigdes que ndo apresentarem os documentos elencados no item 10 serdo indeferidas.

11.4. A analise documental obedecera ao disposto nos itens 10 e 3.

11.5. A experiéncia na docéncia bem como a experiéncia prévia nas fun¢des descritas no item 3 serdo pontuadas conforme disposto no ANEXO II.
11.6. A segunda etapa sera realizada por meio de entrevista virtual ou presencial, previamente agendada por e-mail ou publicada no
site https://ufir.edu.br/cev/, com a Banca Examinadora.

11.7. Os critérios de avaliagdo da entrevista estdo assim distribuidos:

11.7.1. demonstragdo das habilidades ligadas a fung@o a ser desempenhada, valendo até 5 pontos;

11.7.2. adequagdo das habilidades demonstradas para a modalidade educagéo a distincia, valendo até 5 pontos.

11.8. A entrevista constitui etapa eliminatoria e vale de 0 a 10 pontos.

11.9. Se adotados critérios para desempate, na seguinte ordem de pontuagio:


https://ufr.edu.br/cev/

11.9.1. maior tempo de experiéncia em docéncia de cursos de graduacao a distancia;

11.9.2. maior tempo de docéncia na area do curso;

11.9.3. maior tempo de experiéncias comprovadas das descri¢des das fungdes constantes no item 3 do edital; e

11.9.4. maior idade;

11.10. Todas as fases deste processo seletivo deverdo ser registradas em ata pela Comissdo Examinadora que, ao término do processo, deve

encaminhar o resultado final 8 DTEV/PROTIC para os devidos encaminhamentos de implementago de bolsa pela coordenagao geral da UAB/UFR.
12. CRONOGRAMA

12.1. Este processo seletivo ocorrera conforme o disposto no seguinte cronograma, tendo todas as suas fases devidamente registradas em ata:
FASE PERiODO LOCAL

Publicacio do Edital 18/09/2024 https://uftr.edu.br/cev/

Interposi¢do de recurso para a impugnacio do Edital 19/09/2024 dtev.protic@ufr.edu.br

Publicacdo do resultado da anilise das impugnacdes ao Edital 20/09/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Inscricdes 21/09/2024 a 20/10/2024 https://ufr.edu.br/sei/
Homologagio das inscrigdes 21/10/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Interposi¢iio de recurso contra a homologacio das inscri¢des 22/10 a 23/10/2024 dtev.protic@ufr.edu.br

Resultado do recurso 24/10/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Resultado preliminar com analise da documentagio 25/10/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar 26/10 2 27/10/2024 dtev.protic@ufr.edu.br

Resultado do recurso 28/10/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Na UFR ou virtualmente a partir de link de
Realizagiio de entrevista 29/10/2024 webconferéncia a ser encaminahado ao e-mail do
candidato
Resultado preliminar da entrevista 30/10/2024 https://ufr.edu.br/cev/
- . 31/10/2024 ¢ .

Interposi¢io de recurso contra o resultado da entrevista 01/11/2024 dtev.protic@ufr.edu.br

Resultado do Recurso 5/11/2024 https://ufr.edu.br/cev/

Resultado final 6/11/2024 hitps://uff.edu.br/cev/

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais da PROTIC/UFR contra:

13.1.1. este Edital,

13.1.2. o resultado das inscrigdes;

13.1.3. o resultado preliminar da analise de documentagéo; e

13.1.4. o resultado preliminar da entrevista;

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo Especifico deste Edital até as 23 horas e 59
minutos.

13.3. O recurso devera ser realizado pelo e-mail dtev.protic@ufr.edu.br e devera conter no campo "assunto" a palavra RECURSO; no corpo do e-
mail, dados do candidato e da inscrigdo, texto de justificativa, além de documentagdo comprobatoria, quando for o caso.

14. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DE BOLSAS

14.1. Assegurado o exercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema UAB podera ser cancelada pela CAPES a
qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao.

14.2. A bolsa sera cancelada na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislagdo aplicavel aos pagamentos de
bolsa no ambito do Sistema UAB.

14.3. O cancelamento da bolsa acarretard ao bolsista o dever de restituir a CAPES o investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo
com a legislagdo federal vigente.

14.4. Incorre¢des nos dados enviados para pagamento das bolsas causadas por informagdes dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas por

ocasido de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicardo o imediato desligamento do responsavel e
o impedimento de sua participagdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela CAPES, pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, independentemente da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

14.5. As devolugdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema UAB,
independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverdo ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizagdo da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), disponivel em: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.




14.6. Os campos e dados a serem preenchidos sdo os seguintes:

14.6.1. unidade gestora (UG): 154003,

14.6.2. gestdo: selecionar 15279 (CAPES);

14.6.3. codigo de recolhimento: 68888-6 (para bolsas recebidas no ano corrente) ou 28851-9 (para bolsas recebidas em anos anteriores);

14.6.4. nome do contribuinte/recolhedor;

14.6.5. CPF do recolhedor;

14.6.6. valor principal;

14.6.7. valor a ser devolvido;

14.6.8. valor total;

14.6.9. repetir valor a ser devolvido;

14.6.10. competéncia devera ser o ano/més referéncia do pagamento a ser restituido.

14.7. A devolugdo de valores em fungdo de acimulo de bolsas somente devera ser realizada ap6s deliberagdo da CAPES a respeito do caso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste edital, serdo
automaticamente eliminados do processo de sele¢do/classificag@o, sendo convocado o candidato subsequente.

15.2. Para que tenha efeito o vinculo decorrente deste processo seletivo, com o respectivo recebimento de bolsas pela CAPES, o selecionado
devera:

15.2.1. firmar junto 8 UFR o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acimulo de bolsas;

15.2.2. ser cadastrado no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES; e

15.2.3. cumprir todas as atribui¢des e determinagdes previstas no Termo de Compromisso.

15.3. O prazo de validade deste edital sera de quatro anos, contado a partir da data da publicagdo do resultado final.

15.4. Os eventuais recursos aos resultados divulgados serdo tratados de acordo com o disposto na Portaria CAPES no 102, de 10 de maio de 2019 e
na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

15.5. Mais informagdes sobre o Sistema UAB estdo disponiveis no site https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/educacao-a-distancia/editais-uab.

15.6. Duvidas acerca deste processo seletivo podem ser encaminhadas ao e-mail dtev.protic@ufr.edu.br escrevendo-se no campo assunto "Duvida
Edital UAB Equipe Multidisciplinar" para a Coordenagdo Geral da UAB na UFR.

15.7. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pela Coordenagdo Geral UAB da UFR, ouvida as Coordenagdes de Cursos ou Comissdo
Examinadora, segundo o caso.

Documento assinado eletronicamente por Heinsten Frederich Leal dos Santos, Pré-Reitor(a) de Tecnologia da Informagéiio e Comunicacio -
PROTIC/UFR, em 18/09/2024, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0392101 e o cédigo CRC 7500648D.

ANEXO 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS VIRTUAIS - PROTIC
MINUTA DE EDITAL GDDCR - PROTIC/DTEV - PROTIC/PROTIC/REITORIA/UFR n° 28, de 16 de setembro de 2024

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DOS CURSOS DO SISTEMA DA UAB/UFR
1. DADOS PESSOAIS:

NOME: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
UF: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:__ NACIONALIDADE: TELEFONE:
E-MAIL:

2. DADOS DA FORMACAO:

CURSO DE GRADUACAO: INSTITUICAO DE
ENSINO: DATA DE CONCLUSAO: / /
LOCAL:

3. ENDERECO:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CIDADE:

RUA: Ne: BAIRRO:
UF:
DATA: / /

ANEXO II

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

DIRETORIA DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS VIRTUALIS - PROTIC
MINUTA DE EDITAL GDDCR - PROTIC/DTEV - PROTIC/PROTIC/REITORIA/UFR n° 28, de 16 de setembro de 2024

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Diploma de Mestrado na drea da disciplina 15 pontos 15 pontos
Diploma de Doutorado na area da disciplina 30 pontos 30 pontos
Experiéncia profissional (relacionado ao curso ao qual estiver se candidatando)
Experiéncia no magistério superior como docente no ensino presencial na irea do curso 5 30 pontos
pontos/semestre letivo

Experiéncia no magistério superior como docente na educacio a distincia na area do curso 10 40 pontos
pontos/semestre letivo

Docente efetivo em pleno exercicio na UFR 10 80 pontos
pontos/semestre letivo

Experiéncia em EaD

Experiéncia como apoio pedagégico 20 180 pontos
pontos/semestre letivo

Experiéncia como design grafico 10 40 pontos
pontos/semestre letivo

Experiéncia como gestor de Moodle 10 20 pontos
pontos/semestre letivo

Experiéncia como design educacional 10 80 pontos
pontos/semestre letivo

Referéncia: Processo n® 23853.004864/2024-41
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