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INTRODUCAO A VERSAO 2010

Nesta versdo 2010, permanecem inalteradas asamdexs feitas no documento enviado no
ano passado em relagdo ao célculo dos indicada@edesempenho a serem apresentados no
Relatorio de Gestédo das Instituicbes Federais agn&rSuperior (IFEs), por forca da Decisdo n°
408/2002 - Plenario. Dessa forma, o presente daatameontempla os ajustes que foram
implementados até o exercicio de 2005, bem conwiastacdes dos Acordaos n° 1043/2006 e n°
2167/2006, ambos do Plenério.

Esses ajustes referem-se a subdivisdo dos dadmsoreldos a manutencdo de unidades
hospitalares, para agregar ao conjunto indicado&es afetados pelas atividades dos hospitais.
Assim, os componentes “Custo Corrente” e “Funcion&quivalente” e os indicadores que 0s
envolvem (Custo Corrente/Aluno Equivalente - |, dduTempo Integral/Funcionario Equivalente -
Il e Funcionario Equivalente/Professor Equivalent¥) foram desdobrados em dois valores: um
que inclui os dados referentes aos HUs e outreegclei esses dados.

Com os Acordaos do Plenario n° 1043/2006 e n° 2088, foi determinado que, além dos
indicadores, também devem ser informados os vattregrincipais componentes que o0s integram,
no Relatério de Gestdo das Universidades e nanbttegm endereco eletronico disponibilizado pela
SESU/MEC. O propdsito, mais uma vez, foi aprimoraonjunto de indicadores, com a inclusdo de
componentes que, isoladamente, expressam aspeleoantes das atividades das IFES, a exemplo
do custo corrente e do numero de alunos, professoincionarios.



INTRODUCAO

Este documento traz informacgdes sobre as origefisma de apuracao e as finalidades dos
indicadores de desempenho que foram fixados petasBo n° 408/2002 - TCU - Plenério e que
deverdo ser incluidos nos Relatérios de Gestadndtriicbes Federais de Ensino Superior (IFES)
a partir de 2002.

A Decisao determinou ainda a constituicdo de Grum Contato, formado por
representantes do Tribunal de Contas da Unidogedeeftaria de Educacédo Superior — SESU/MEC e
da Secretaria Federal de Controle Interno — SFG. d&8s 0s objetivos do Grupo de Contato:
orientar as IFES na implantacdo padronizada daunotmjinicial de indicadores e definir plano de
acao com vistas a aprimora-los.

Esse conjunto inicial foi selecionado com base emditaria de natureza operacional
realizada na Universidade de Brasilia. Essa fizagdio teve por objetivo a selecdo e a apuracao de
indicadores que pudessem retratar aspectos redsvdot desempenho das instituicbes de ensino
superior. Posteriormente, a sistematica foi testadacinco outras instituicoes, a saber: Fundacgao
Universidade do Amazonas - FUA, Universidade Fdd#ggaPernambuco - UFPE, Universidade
Federal de Goias - UFGO, Universidade Federal dodeiJaneiro - UFRJ e Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - UFRGS. A adog¢do desse ctmmgomo parte integrante do Relatério de
Gestao foi decorrente de trabalho que consolidaesdtados das seis auditorias realizadas, e cujo
relatorio foi apreciado pelo Tribunal por meio éérida Decisdo n° 408/2002 — TCU - Plenario. A
etapa subsequente, sob a responsabilidade do @eufontato, visa padronizar a implantacdo dos
indicadores nos proximos relatorios de gestao S |

A andlise realizada quando do processo de congébdadas auditorias evidenciou algumas
limitacbes e cuidados que devem acompanhar aagiz e interpretacdo dos resultados obtidos.
Devido a grande heterogeneidade apresentada pgess b conjunto de indicadores, pela sua
simplicidade, mostrou-se incapaz de, isoladamey@snitir conclusées sobre o desempenho das
instituicbes. Com essa perspectiva como ponto dalpaa Decisdo do TCU nao teve por objetivo
a obtencdo de dados para avaliacdo da conducéoncgérda IFES. Tao pouco ha intencdo de
estabelecer classificacdo hierarquica e alternafiwainstituicdes, duplicando-se o trabalho j&
sistematicamente realizado pela SESu.

O que se pretende, com a inclusdo desses dadaslatisios de gestdo, € a construcao de
série historica para acompanhar a evolucao de taspetevantes do desempenho de todas as IFES,
0 que poderd indicar, ao longo dos anos, a neegsside aperfeicoamentos em areas especificas,
ou mesmo a correcdo de eventuais disfuncbes. Ammatdes gerenciais extraidas desse
acompanhamento deverdo servir de subsidio pareis®e areas a serem estudadas com maior
profundidade pelos Controles Interno e Externoalsstecéo orientara trabalhos como a analise das
Contas do Governo e auditorias de natureza opecidirecionadas a identificagdo de boas
praticas e de oportunidades de melhoria na geBtanesmo sentido, esses dados poderdo ser
utilizados pelo Ministério da Educacdo, no monieeato ja realizado das acdes e resultados das
IFES. Espera-se também que o acompanhamento dac@wotiesses indicadores possa ser util
como ferramenta de apoio & necesséria auto-avaliagéitucional.

Embora reconhecendo que os indicadores devem ssidecados apenas como ferramenta
auxiliar no acompanhamento do desempenho das éesida proposito ultimo deste trabalho &
contribuir para o aprimoramento da gestdao dastungies federais de ensino superior. Para
alcancar esse objetivo, € imprescindivel a pag@@p efetiva dos envolvidos.



Nesse contexto, espera-se contar com a colabodegdodas as IFES para informar os
indicadores definidos pelo TCU, o que devera sér &an anexo ao relatorio de gestao, bem como
informado no sistema constante do sitio da SESuasi@erando que o conjunto de indicadores
fixados pela Decisdo n° 408/2002 sera objeto denapamento, os valores apurados bem como
outros dados, informacdes e consideracdes pemimentquestdo e integrantes desse anexo nao
deverao ser objeto de divulgacéaoi marnet.

Finalmente, é importante a participacdo das IFESemiido de garantir a integridade dos
dados apresentados e, principalmente, contribuir mgestdes para o aprimoramento da forma de
calculo adotada ou a inclusdo de novos indicadpregpossam ser agregados ao conjunto, de forma
a refletir com maior precisédo aspectos de eficeraconomicidade das atividades académicas. Por
exemplo, podem ser incluidos indicadores espesifits hospitais universitarios, das escolas de
ensino medio/fundamental, indicadores de custoegoliam despesas dos hospitais e das escolas
de ensino médio/fundamental, bem como indicadoeesndusao social. Cabe ressaltar que 0s
indicadores sugeridos devem estar embasados emdpremnto objetivo, com memoaria de calculo
passivel de verificacdo, para assegurar sua cdidade.



ORIENTACOES PARA O CALCULO DOS INDICADORES(2009)
Principais componentes:

1A - Custo Corrente com HU

1B - Custo Corrente sem HU

2.4 - Aluno Tempo Integral AcT1%? + ApcTI?®? + ALTI?Y
2.6 - Aluno Equivalente AGE®®)+ ApgTI®? + ASTIC?)

3 - Professor Equivalente

4A - Funcionério Equivalente com HU

4B - Funcionario Equivalente sem HU

Formulas para calculo dos indicadores de desempenkias IFES

Custo Corrente com HO
AGEC+ ApcTI?? + ALTICS

. ~ Custo Corrente sem HE
I. B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = ACECY+ AncTI? + ALTIRY

I. A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

AcTI®? + ApcT1®¥ + ATI®
N° de Professores Equivalerités

Il. | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

AcTI®Z + ApcTI® + ATI®D
N° de Funcionérios Equivalentes com #t)

lll. A | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU =

AcTI®? + ApcTI®® + ATI®Y

Ill. B | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente senrHU = N° de Funcionarios Equivalentes sem i

N° de Funcionarios Equivalentes com &V
N° de Professores Equivalerités

IV. A | Funcionario Equivalente com HU / Professor Egivalente =

N° de Funcionarios Equivalentes sem'H{)
N° de Professores Equivalerités

IV. B | Funcionario Equivalente sem HU / Professor Egivalente =

AcTl )
AG(Z.l}

V. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) =

APG(z.l,

Ac + Apc @0

VI. |Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduaca3GEPG) =

VII. | Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo = 2 concejto de todos os programas de pos-grad.
Numero de programas de pés-grad.

- e _ (5D+3M+2E+G)
VIIl. [indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD® = 5(DDT;°\AMF?+E£)G

N° de diplomados N
N° total de alunos ingressanf&

IX. |Taxa de Sucesso na Graduagédo (TSG) =

OBSERVACOES:



a) os dados informados sdo relativos ao exercicio ene&lo, ndo devendo ser utilizados
dados parciais ou estimativos. Se, porventura, oesultados do segundo semestre nao
estiverem disponiveis, deve-se utilizar os do mesnsemestre do exercicio anterior. Os
resultados finaisdos indicadores devem ser apresentados com duzssas decimais;

b) devem ser considerados apenas os dados relativoscarsos permanentes gratuitos
(graduacdo e pos-graduacao), excluindo-se aquelesieqvisam a atender demandas
especificas, como, por exemplo, cursos mantidos caecursos advindos de convénios e
parcerias com instituicdes publicas ou privadas opagos pelo préprio aluno.

1 A - CUSTO CORRENTE COM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARI OS)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, ocogdast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.0D.0

65 % das despesas correntes totais do(s) h{E)iuniversitario(s) e materniddde
Aposentadorias e Reformas do 6rgéao Universideoteta SIAFI n°® 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFL3.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade &8mFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do thgj&iersidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirdo 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - téamooinistrativo do 6érgao Universidade

NN NN NN NN
N N N N N N N

1 B - CUSTO CORRENTE SEM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARI OS)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, codast as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.09.0

100 % das despesas correntes totais do(s)thlfiiuniversitario(s) e maternidde
Aposentadorias e Reformas do 6rgédo Universidealeta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFL32.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade &8mFI n° 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do bhgj&iersidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-adnatiigirdo 6rgao Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — dodenéegdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - téamooinistrativo do 6érgao Universidade

N N N N N N N N

* O numero de servidores e docentes cedidos ou afasta ser considerado para o calculo das
despesas, deve ser aguele apurado no dia 31/Bdeskercicio, subtraindo-se a despesa total
no ano com cada servidor ou docente cedido ouaalast

» O custo corrente sera aquele realizado entre GLAM/12 do exercicio, independentemente do
ano letivo.

! Geralmente sdo UGs préprias. Devem ser considertaiias as unidades hospitalares, cujas despesgames
incluidas nas despesas correntes do érgao Unigdesigtonta SIAFI n° 3.30.00.00).

2 Geralmente sdo UGs préprias. Devem ser considertmiias as unidades hospitalares, cujas despesgames
incluidas nas despesas correntes do érgao Unigdesigtonta SIAFI n° 3.30.00.00).

® Deve-se deduzir a despesa total no ano (com @semu docente que se encontrava afastado em)3hig2mo que

o afastamento tenha sido apenas por alguns messsa@orma, na média, estardo sendo compensadies@Essas
daqueles que ficaram afastados a maior parte doraas estejam trabalhando em 31/12, as quais,sptEmatica

adotada, ndo devem ser subtraidas.



2.1

2.2

N&o devem ser subtraidas despesas com pessoal cedido que forem reendmlpela
entidade a qual foi cedido o servidor.

Devem ser subtraidas despesas com os afastamentos para servir esndogdio ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missédo no exteridul@rill, Capitulo V, da Lei n°® 8.112/90) ou
no pais, nao caracterizados como capacitacao.

N&o devem ser subtraiddespesas de pessoal em licenca por motivo de @@ngessoa da
familia, enquanto houver remuneracao (Titulo ll&pQulo IV, Secéo Il, da Lei n° 8.112/90),
em licenca para capacitacdo (Titulo Ill, Capitilp $ecdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive
licencas para mestrado ou doutorado, ou em licpagatratamento de saude, licenca gestante,
adotante ou paternidade e licenca por acidenteeevits (Titulo VI, Capitulo Il, Secbdes IV, V

e VI, da Lei n° 8.112/90)

NUMERO DE ALUNOS

Sao considerados no célculo todos os alunos miairiasi no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de:

a) graduacgao, ministrados nos turnos diurno e noturno;

b) pos-graduacagricto sensu: mestrado e doutorado;

c) residéncia médica;

os dados semestrais devem ser somados e dividhido®is;
ndo devem ser incluidos alunos ou participantegtidielades de extensdo e de especializacao;
nao devem ser considerados alunos de mestradsgooializante;
ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distanci
As = total de alunos efetivamente matriculados ndugead
Apg = total de alunos efetivamente matriculados nagréduacadtricto sensu, incluindo-

se alunos de mestrado e de doutctado
Ar = alunos de residéncia médica

ATl - Numero de Alunos da Graduagao em Tempo Integral
E calculado pela férmula:

AcT! = Ziodos os cursod (NoiD Dpo)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NNpj)/4)0Dpct

Nor = Nimero de diplomadgsno ano letivo referente ao exercicio, em cadsocur
Dpc= Duracéo padrao do curso, de acordo com a tabekEGu
N, = Nimero de alunos que ingressatano ano letivo relativo ao exercicio, em cada@urs

* Nas demais secées do Titulo Ill, ndo ha despesque a concessdo se da sem remuneracao.

® Aluno efetivamente matriculado é aquele que realim inscricdo formal no curso, apés a apresentigédda a
documentacao e cumprimento das formalidades esigidpe esteja cursando pelo menos uma discipliclaem-se,
também, alunos que estédo fazendo somente o pfijatomonografia, dissertacdo ou tese, em graduagdpos-
graduacédo, conforme o caso.

® |dem nota de rodapé n° 5.

" Nimero de alunos APTOS a colar grau. Esse nimerdoéal (1° e 2° semestres) do ano letivo cormedpate ao
exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano estdguedo esteja disponivel, substituir pelo doePiestre do ano
letivo anterior.

® Devem ser considerados apenas os alunos quesagaes pela primeira vez, no curso superior coreitte



Fator de Retencao calculado de acordo com metgidada SESu

2.3 ApcTl - Numero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacéo

ARrTI - Namero de Alunos de Residéncia Médica

Para o calculo de alunos tempo integral, os aldesnestrado, doutorado e residéncia
médica devem ser computados com peso dois:

ApcTl = 20Apc e ARTI = 20AR

2.4 ATl - Numero de Alunos Tempo Integral
ATl = AcTI®? + ApaTI?®® + ARTI?Y

2.5 - AcE - Aluno Equivalente de Graduacgao

AGE = 2t0dos os cursoé (NDIDDPC)(:H' [Fator de Retengéo]) + ((NNDI)/“)D DPCF 0
[Peso do grupo em que se insere 0 curso]

Npi = Numero de diplomados, no ano letivo referentexacicio, em cada curso

Dpc= Duragéo padréo do curso de acordo com a tabe&3&8a

N, = Nimero de alunos que ingressatano ano letivo relativo ao exercicio, em cada@urs
Fator de Retencao e Peso do grupo calculadosodégoacom metodologia da SESu

Tabela SESu - Areas, Fator de Retenc&o e Duragdod?&o.

Area |Descricdo da Area Fator de RetencagDuracao Padrao
Cs1 Medicina 0,065(¢ 6
CSs2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET [Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG |Engenharias 0,082¢ 5
TEC |Tecndlogos 0,082 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,066pD 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacao 0,13p5 4
CE1 Ciéncias Exatas — Matematica e 0,1325 4
Estatistica
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A Artes 0,115¢ 4
M Musica 0,115( 4
Cs4 Enfermagem, Fisioterapia, 0,066( 5
Fonoaudiologia e Educacéo Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,120d 5
LL Linglistica e Letras 0,115 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,100(¢ 5
CH2 Formacédo de Professor 0,1000 4

2.6 — AE- Aluno Equivalente

® |Jdem anterior.



AE = AE®9+ ApcTI®¥ + AGTIY

3 - NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

Deve ser considerado como referéncia o docenterdpad integral (40 horas/semana, com
ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-sp@rcionalmente os que se enquadrem em
outros regimes de dedicacgao:

REGIME PESO
DEDICACAO
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacao Exclusiva 1,00

NuUmero de professores equivalentes

(+) professores em exercicio efetivo no ensino soipéyraduacéo, pés-graduacgoicto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupantes de fungéstficadas e cargos comissionados

(+) substitutos e visitantes

(-) professores afastados para capacitacdo e noapbiivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 da&xer

» Professores que atuam exclusivamente no ensinoontediescolas vinculadas a IFES néo

devem ser contabilizados como professores, e sino doncionarios.

4 A - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES COM HU (H OSPITAIS
UNIVERSITARIOS)

Deve ser considerado como referéncia o servidotedgo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquaareoutros regimes de trabalho.

REGIME PESO
DE TRABALHO
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Numero de funcionariosequivalentescom HU (hospitais universitarios)=

(+) professores que atuam exclusivamente no ens@ubo e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculadddraversidade, inclusive hospitais universitarios
e maternidade

(+) contratados sob a forma de servicos terceiozdtimpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 hemasaso de exigéncia legal, excluidos postos
de trabalho nos hospitais universitarios e mataded

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e ntarelativo ou cedidos para outros orgaos e/ou
entidades da administracao publica em 31/12 dac&xer



4 B - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES SEM HU (H OSPITAIS
UNIVERSITARIOS)

Deve ser considerado como referéncia o servidotegdgo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquaareoutros regimes de trabalho.

REGIME PESO
DE TRABALHO
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Numero de funcionariosequivalentessem HU (hospitais universitarios)

(+) professores que atuam exclusivamente no enséuo e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculadodJ@iversidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e matede

(+) contratados sob a forma de servicos terceiozdtimpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 hemasaso de exigéncia legal, excluidos postos
de trabalho nos hospitais universitarios e mataded

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e ntarelativo ou cedidos para outros orgaos e/ou
entidades da administracao publica em 31/12 dac&xer

5 - CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS — GRADUACAO

Deve ser considerado o conceito da ultima avaliaeabzada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para os progrgma®ferecem apenas o Mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para os programas quetamferecem Doutorado, a nota maxima é 7.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser éeiaédia aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pos-gradusici@to sensu (com mestrado ou com mestrado e
doutorado) da instituicdo que tenham sido objetav@ddiacao.

N&o devem ser considerados o0s cursos de mestmaiitksipnalizante.

6 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Para qualificar o corpo docente, é aplicada, aoendnde professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - pesfores afastados para capacitacao ou cedidos para
outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo gadldim 31/12 do exercicio), a seguinte
ponderacdo, sem considerar o regime de trabalhb ¢2040 h semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagdo (E) 2
Docentes graduados (G) 1
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7 - NUMERO DE DIPLOMADOS E NUMERO DE INGRESSANTES NA GRADUACAO

Para o numero de diplomadosp()\ deve-se considerar o numero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo nao tendo coladr dos cursos no ano letivo correspondente ao
exercicio, somando-se o numero de concluintes oigssémestres do ano.

Se o0 numero de diplomados do 2° semestre do arém Xstiver disponivel, em decorréncia
de atraso no calendario letivo, devem ser utilizado calculo o nimero de diplomados do 2°
semestre do ano X-1 e numero de diplomados dariésiee do ano X.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser coadmenormalmente, enquanto houver
turmas regulares concluindo o curso.

No entanto, ndo devem ser considerados 0s ingtessda cursos novos, que ainda nao
tiveram turmas regulares de concluintes.

Para o célculo dos ingressantes, deve ser condalerano ou semestre do suposto ingresso
dos estudantes que se graduam no exercicio, ca@mbaturacdo padrao prevista para cada curso.

Exemplificando, no caso de cursos anuais, considem0s seguintes ingressantes para o
calculo da TSG do exercicio de 2002:

a) cursos com duragdo padrao de 4 anos - ingresshmtase o exercicio de 1999\

b) cursos com duracdo padréo de 5 anos - ingresshiaaste o exercicio de 1998\

c) cursos com duragdo padrao de 6 anos - ingresshmtase o exercicio de 1997 {N

NC total de alunos ingressantes # NN;s + Njg

No caso de cursos semestrais, consideram-se omtesgingressantes para o célculo da
TSG do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 seesed 2002):

a) duracgdo padrao de 8 semestres - ingressantessem?P998 e no 1° sem/19994)N

1998 1999 2000 2001 2002
1°sem 2°sem| 1°sem2°sem| 1° sem2°sem| 1° seni2°sem| 1° serm®sem
Ingres- Conclu-
santes A intes A
Ingres- Conclu-
santes B intes B

b) duracéo padrédo de 10 semestres - ingressantessem2P997 e no 1° sem/1998:GN
C) duragdo padréao de 12 semestres - ingressantesam/2996 e no 1° sem/1997,(\N

NC total de alunos ingressantes g NNj;o+ N2
OBSERVA(;/XO:~ PARAMETROS REFERENTES A ATIVIDADES DE E XTENSAO E
ESPECIALIZACAO

No conjunto minimo fixado pela Decisdo no TCU, m@oindicadores que explicitamente
contemplem as atividades de extensédo e espec@iz&pmo essas acdes podem ser bastante
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heterogéneas nas diferentes IFES, € recomendaeelagaritério da instituicdo, esse conjunto

proposto pelo TCU seja acrescido de alguns indresddaté dois ou trés) que reflitam tais

atividades. Os indicadores acrescidos poderdo \deraconsiderados na etapa de avaliacdo e
aprimoramento do conjunto de indicadores do TClh uistas a sua possivel inclusdo no conjunto
atualmente valido.

Nesse sentido, é importante que os indicadoresoadis propostos sejam passiveis de

apuracdo e verificacdo, sejam comparaveis e mefltam confiabilidade aspectos da realidade
académica, especialmente quanto a atividades deséixt e especializacao.
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