MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS — UFR
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS/PROGEP/UFR

Edital PROGEP/UFR n° 04, de 02 de maio de 2023.
Processo seletivo para estagio curricular ndo obrigatério remunerado
A Universidade Federal de Rondondpolis nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e a Instru¢cdo Normativa do Ministério da Economia n° 213 de
17 de dezembro de 2019, que estabelece orientagdes sobre a aceitacéo de estagiarios no &mbito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, torna puablica a realizacdo de processo seletivo para o
preenchimento de vagas, abertas em fluxo continuo, conforme necessidade da instituicdo, para estagio remunerado

de nivel superior na modalidade estagio de pés-graduacao - tipo estagio curricular ndo obrigatério remunerado
(Presencial).

1 DISPOSICOES GERAIS
1.1 Podera participar do processo seletivo o estudante que:

1.1.1 Estiver regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, com frequéncia efetiva
em curso de pés-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com contetido programatico relacionado as
atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio oferecido no qual o candidato se inscrever;

1.1.2 Estiver matriculado em curso de p6s-graduacdo conforme cursos listados/afins ao item 1.6;

1.1.3 Restar no minimo um ano para o encerramento da pds-graduacao;

1.1.4 N&o ter mantido vinculo de estagio remunerado por periodo igual ou superior a um ano na Universidade
Federal de Rondondpolis, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia;

1.1.5 Néo for ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados a érgdos ou entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios;

1.1.6 Néo for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
1.1.7 Se for estrangeiro, apresentar, se aprovado, visto de permanéncia no pais;
1.1.8 Nao ter sofrido exoneragéo a bem do servico publico;

1.2 O valor da bolsa-auxilio a que fard jus o estagiario serd de R1.665,22 (Mil seiscentos e sessenta e cinco reais,
vinte e dois centavos) para estagio na modalidade de pos-graduacéo.;

1.3 O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado (de modo presencial).
1.3.1 O auxilio-transporte sera pago juntamente com a bolsa auxilio.

1.3.2 Sera descontado do auxilio transporte o valor referente aos periodos de recesso, feriados e falta
(justificada ou néo).

1.4 O estdgio ndo contempla outros beneficios, como auxilio-alimentacéo, auxilio-satide ou similares.



1.5 A carga horéria (CH) de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, podendo
ser cumprida em escala diaria e de modo que néo prejudique o turno de estudos do estagiario.

1.6 Nesse edital estdo sendo ofertadas vagas, cujo preenchimento se dard apenas conforme necessidade dos
seguintes campos de estagio.

Quantidade de] CH semanal | Campo de Estagio/Unidade Graduacao/P6s-Graduacao stricto
vagas sensu/lato sensu em
01 30h Gestéo de Programas de P6s- Pés-graduagco stricto sensu em
Graduagéo - PROPGP Biociéncias e Satide ou Educago ou

Engenharia Agricola ou Gestéao e
Tecnologia Ambiental ou Geografia ou

Zootecnia.
01 30h Comunicacéo Publica - Diretoria Graduacdo em jornalismo ou
de Comunicacdo/Reitoria publicidade ou comunicacdo social ou

letras, com Pés-graduacao stricto
sensu ou lato sensu em jornalismo ou
publicidade ou comunicacdo social ou
marketing ou areas afins.

1.7 Este edital conta com o seguinte cronograma:

Atividade Data
1.7.1- Publicacdo do Edital 02/05/2023
1.7.2- Periodo de solicitacdo de impugnacéo do edital 03/05/2023
1.7.3 - Divulgacéo do resultado de recurso de impugnacdo ao edital (se houver) 04/05/2023
1.7.4- Periodo de inscrigdo - link de inscricdo https://forms.gle/och58iHNuiusNgDg6 05/05/2023 a
11/05/2023
1.7.5 - Divulgacéo das inscri¢Oes deferidas/indeferidas 12/05/2023

1.7.6 - Interposicéo de recurso, via SEI, contra o resultado das inscri¢des deferidas/indeferidas | 15/05/2023
até as 17 horas
1.7.7 - Divulgacdo do resultado de recurso contra o resultado das inscri¢des | 16/05/2023
deferidas/indeferidas (se houver)

1.7.8 - Periodo de avaliacdo dos candidatos 17/05/2023 a
19/05/2023
1.7.9 - Divulgacéo do resultado preliminar 22/05/2023
1.7.10 - Interposi¢do de recursos, via SEI, contra o resultado preliminar até as 17 horas 23/05/2023
1.7.11 - Divulgacéo do resultado de recurso contra resultado preliminar (se houver) 24/05/2023
1.7.12- Divulgacéo do resultado 25/05/2023

1.7.13- Periodo para apresentacao de documentacdo complementar para contratacdo conforme | 26/05/2023
item 1.9.11 apenas para 0s aprovados convocados.
1.7.14 - Data prevista para inicio da vigéncia do Termo de Estagio para candidatos aprovados | 01/06/2023
contratados

1.8 INSCRICOES

1.8.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A inscricdo implica no conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e das condigBes
estabelecidas neste edital.

1.8.2 As inscrigdes serdo recebidas no periodo mencionado no item 1.7.4 somente por meio do link de inscri¢do
https://forms.gle/och58iHNuiusNgDg6 .Siga todas as instrugdes do link de inscrigédo e do edital para o correto
preenchimento.

1.8.3 Os inscritos receberdo e-mail de confirmacdo de recebimento da inscricdo ao enviar sua inscrigdo e
documentos em anexo.


https://forms.gle/ocb58iHNuiusNqDq6
https://forms.gle/ocb58iHNuiusNqDq6

1.8.4 Pararealizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera depositar todos os documentos solicitados
no link mencionado, em arquivos separados, em PDF, nomeado cada qual, no seguinte formato
seu_nome_completo_e_nome do documento_abaixo.pdf

1.8.5 Formulario de Inscri¢do devidamente peenchido, salvo em PDF e depositado no link de inscrigdo, conforme
Anexo 1.

1.8.6 Comprovante de matricula em instituicdo de nivel superior de p6s-graduacéo reconhecida pelo MEC;
1.8.7 Histérico Escolar da Graduacdo e da pds-graduagdo contendo a data ou periodo de ingresso no curso;
1.8.8 Documento de identificacdo pessoal (preferencialmente RG) com foto e data de nascimento;

1.8.9 Autodeclaragdo de preto ou pardo ou indigena (obrigatoria APENAS para aqueles que assinalarem a opcao
inscricdo nas ACOES AFIRMATIVAS);

1.8.10 Ao assinalar a inscrigdo em alguma condicionalidade das Ac¢bes Afirmativas, ainda assim o candidato
permanece concorrendo em ampla concorréncia e seu desempenho final sera listado onde obtiver melhor
classificagéo.

1.8.11 Caso seja aprovado, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a seguinte documentacédo, sob pena
de sua contratacdo néo ser efetivada:

a) Certidao de quitagdo eleitoral;

b) Comprovante de endereco atualizado;

¢) Comprovante dos dados bancarios para recebimento do beneficio ( E aceito somente Conta Corrente com conta
salario vinculada, ndo pode ser conta poupancga, conta conjunta e nem conta em banco digital);

d) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

e) Para candidatos de origem estrangeira, devera apresentar o Visto de Permanéncia no pais;

f) Matriz/Grade de disciplinas do curso;

g) Para candidatos deficientes, deverd apresentar Laudo médico comprobatdrio conforme especificagdes do item
3.3e3.3.1;

1.8.12 A inscricdo que ndo atender aos requisitos deste edital, serd INDEFERIDA, ndo cabendo recurso.

1.8.13 A Comisséo de Avaliacdo poderd exigir a apresentacao de documentos comprobatorios das informagdes do
curriculo a qualquer momento do processo seletivo.

1.8.14 Ao se inscrever, o candidato devera atender a todos os comandos do processo de inscrigéo dispostos no link
de inscrigéo.

1.8.15 Em caso de inscrigdo duplicada, serd considerada sempre a Ultima inscri¢do realizada.
1.8.16 As inscrigBes serdo gratuitas.

1.8.17 Sera aceita uma inscri¢do por candidato em apenas uma das &reas ofertadas e que estiver relacionada com
seu curso de graduag&o.

1.8.18 As informag0es apresentadas na inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.8.19 No formulario de inscri¢do, em “nome completo” o candidato devera informar seu nome civil de acordo
com documento oficial de identificacdo. Em campo especifico, podera apontar seu nome social.

1.8.20 O nome social sera utilizado em toda a comunicacéo publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (Formalizagdo do Termo de compromisso de estagio), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

1.8.21 A Universidade Federal de Rondondpolis podera, a qualquer tempo, verificar as informac6es fornecidas no
ato da inscricao e tomar as medidas administrativas e judiciais cabiveis em caso de informagdes inveridicas.



1.8.22 Né&o caberéa recurso em caso de falhas na solicitacdo de inscricdo, ndo recebida por motivos de ordem
técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagédo de dados, congestionamento das linhas de
comunicagéo ou falta de energia ou internet.

1.8.23 Toda a referéncia ao horario considerara o fuso horario do Estado de Mato Grosso.

1.8.24 Em caso de duavidas, cabe ao candidato entrar em contato com PROGEP/Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, pelo email ddp.progep.grupo@ufr.edu.br

1.8.25 Antes de registrar sua davida, o candidato deve certificar-se de que realizou a leitura de todo o edital.
Geralmente o edital elucida todas as duvidas. Provavelmente, a resposta a divida conterd uma citacdo do Edital.
Duvidas registradas nas ultimas 12 horas antes de encerrar o periodo de inscricdo ndo serdo respondidas. As
duvidas serdo respondidas em até 48 horas.

2 ACOES AFIRMATIVAS

2.1 Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, nos termos
doinciso I, § 4°, art. 1° do Decreto n°9.508, de 24 de setembro de 2018. § 2° - Sobre 0 nimero efetivo de estagiarios
contratados pelo 6rgdo ou entidade, aplicam-se os seguintes percentuais: | - 10% das vagas de estagio reservadas
aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008; e 11 - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos
do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.2 O candidato com deficiéncia terd a inscri¢do validada quando se enquadrar nas hipoteses do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no 8 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista).

2.3 O candidato com deficiéncia, se aprovado, devera apresentar o laudo médico digitalizado com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéao e a expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo deve conter o nome do paciente e conter a assinatura e carimbo com CRM do médico
responsavel por sua emisséo.

2.3.1 Em caso de deficiéncia auditiva, além do laudo médico, o candidato devera enviar o exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme artigo 5°, § 1°, inciso I, alinea b do Decreto n° 5. 296, de 02 de dezembro de 2004.

2.4 N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.2, o candidato perdera o direito a ser admitido para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

2.5 Nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo, que
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5.1 Podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aquele que se autodeclarar preto ou pardo
no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.5.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo preencher a autodeclaracéo disponivel no Anexo 2, e envia-
la pelo link de inscrigéo.

2.5.3 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio, sem prejuizo de outras sangées
cabiveis.


mailto:ddp.progep.grupo@ufr.edu.br

3 AVALIACAO

A andlise documental e avaliagdo do candidato serd realizada por Comissdo de Avaliagdo designada pela
PROGEP/Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Rondondpolis.

3.1 A andlise das inscriges quanto a documentacao sera:
3.1.1 Habilitante (Deferida) ou eliminatéria (Indeferida), dependendo se:
(a) o candidato apresenta ou ndo TODOS os documentos solicitados para a inscri¢do;
(b) se os documentos estdo aptos.

3.1.2 Se o candidato ndo for habilitado, ndo prosperara sua avaliacdo, sendo INDEFERIDA sua inscricéo;

3.2 O processo de avaliacdo do candidato é classificatorio e se dara por meio da anélise do Historico Escolar e
Entrevista, que tera o objetivo de analisar o perfil do candidato para a vaga.

3.2.1 A anélise do historico escolar levantara o COEFICIENTE DE RENDIMENTO expresso ou apurado
no Historico Escolar da p6s graduacéo e classificara os 20 candidatos com os maiores coeficientes. Portanto,
apenas (ou até) 20 candidatos serdo convocados para entrevista.

3.2.1.1 No link de inscrigéo serd solicitado o registro do COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR,
que deve ser anotado incluindo casas decimais, se houver. Caso ndo apareca no Histdrico Escolar o coeficiente de
rendimento, o candidato deve calcula-lo por meio de média aritmética simples. Para calcular a média, deve-se
somar a nota de todas as disciplinas em que foi aprovado e dividir a soma pela quantidade de disciplinas em que
foi aprovado. Em situacdo na qual o candidato ainda néo obtiver avaliagdo nas disciplinas em que esta matriculado,
deve atribuir nota zero (0,0).

3.3 A Comissdo Avaliadora propora aos candidatos o cronograma de ENTREVISTA e avaliara os
candidatos considerando a adequacdo do perfil de formacéo ao perfil da vaga de estagio, atribuindo nota
de 0 a 10 pontos.

3.4 A nota final sera composta pela média aritmética da soma do Coeficiente de Rendimento e da Nota
da Entrevista.

4 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1 O resultado preliminar, expresso em pontuacdo parcial e total, sera publicado em ordem alfabética no portal
eletrénico da UFR conforme cronograma item 1.7.9.

4.2 Contra o resultado preliminar podera ser interposto recurso conforme cronograma item 1.7.10 desde que
observado alguma irregularidade nos critérios de avaliagdo dispostos no item 3.

4.3 Divulgacdo do resultado de recurso contra resultado preliminar (se houver) ocorrera conforme cronograma
item 1.7.11

4.4 Sera divulgado o Resultado com a aprovacao e a classificacdo dos candidatos, conforme cronograma item
1.7.12, do seguinte modo:

4.4.1 Lista geral por areas do campo de estagio, contendo todos os candidatos aprovados e classificados
independentemente de inscri¢do nas A¢des Afirmativas;

4.4.2 Lista dos candidatos aprovados e classificados na condicionalidade Pessoas com Deficiéncia por areas
do campo de estagio;



4.4.3 Lista dos candidatos aprovados e classificados na condiconalidade Autodeclarados Preto ou Pardos
ou Indigenas por areas do campo de estagio.

5 - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/CLASSIFICADOS

5.1 Os candidatos aprovados/classificados na lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para 0
preenchimento das vagas, quando a 102 202, 30? (e assim sucessivamente) for liberada para ocupacéo.

5.1.1 Caso ndo tenha candidato aprovado/classificado para a vaga aberta no campo de estadgio nessa
condicionalidade, a vaga permanecera reservada e podera ser ocupada em abertura de novas vagas em outros
campos de estagio (112, 122 e assim sucessivamente).

5.1.2 Este dispositivo sera acionado sempre que o candidato aprovado/classificado nesta condicionalidade
ainda ndo ter sido convocado pela classificacdo da ampla concorréncia.

5.2 Os candidatos aprovados/classificados na lista de autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas serdo
convocados para o preenchimento das vagas reservadas, quando a 32, 62, 98, 122 152, 182 (e assim sucessivamente)
for liberada para ocupacéo.

5.2.1 Caso ndo tenha candidato aprovado/classificado para a vaga aberta no campo de estadgio nessa
condicionalidade, a vaga permanecera reservada e podera ser ocupada em abertura de novas vagas em outros
campos de estagio (4%, 52... 78, 82 ... e assim sucessivamente).

5.2.2 — Este dispositivo sera acionado sempre que o candidato aprovado/classificado nesta condicionalidade
ainda ndo ter sido convocado pela classificacdo da ampla concorréncia.

5.3 Caso ndo exista candidato aprovado/classificado com direito a reserva de vagas no campo de estagio onde se
aloca a vaga, sera convocado candidato da lista geral de Ampla Concorréncia.

5.4 Os candidatos aprovados/classificados em ampla concorréncia serdo convocados conforme ordem de
classifica¢do, mas considerando ou ndo a ocupacdo de vagas por candidados aprovados/classificados nas A¢des
Afirmativas conforme itens 5.1 e 5.2.

5.5 O candidato inicialmente inscrito em Ag¢Bes Afirmativas mas que obtiver aprovagdo ou classificacdo melhor
na lista geral de Ampla Concorréncia, nela permanecera.

5.6 A convocagdo dos candidatos deste edital compora lista Unica de modo a atender a proporcionalidade das Agles
Afirmativas, independente dos campos de estagio onde se aloca a vaga, obedecendo o seguinte regramento:

1° Convocado — Ampla concorréncia

2° Convocado — Ampla concorréncia

3° Convocado — Acdes Afirmativas - autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas (Atentar-se para item 5.2.1)
4° Convocado — Ampla concorréncia

5° Convocado — Ampla concorréncia

6° Convocado — A¢Bes Afirmativas - autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas (Atentar-se para item 5.2.1)
7° Convocado — Ampla concorréncia

8° Convocado — Ampla concorréncia

6° Convocado — A¢Bes Afirmativas - autodeclarados pretos ou pardos ou indigenas (Atentar-se para item 5.2.1)
10° Convocado — AcBes Afirmativas - pessoa com deficiéncia (Atentar-se para item 5.1.1)

5.7 Caso o candidato ndo tenha interesse em sua contratagdo, devera declarar sua desisténcia da vaga e portanto, sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo realizada por meio do SEI e encaminhada para a unidade PROGEP/DDP.

6 FLUXO CONTINUO DE VAGAS

6.1 Todos os candidatos classificados poderdo ser convidados a manifestar interesse pela vaga a qualquer tempo,
desde que surja nova vaga na area.



7 - CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGCAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera realizada em conformidade
coma Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2 Seré de responsabilidade do estagiario os tramites para as assinaturas junto as partes competentes.

7.3 A contratacdo e a vigéncia estdo sujeitas as normativas da instituicdo, respeitando o disposto na Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo no presente processo seletivo autoriza a Universidade Federal de Rondondpolis a se utilizar dos
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para os quais foram fornecidos e conforme Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.853, de 2019.

8.2 O resultado do processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir de sua publicagéo.

8.3 O ato da inscri¢do implicard o conhecimento das instrugdes e a aceitagdo ticita das condicdes estabelecidas
neste edital.

8.4 N&o serd fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo, para essa
finalidade, as listas de classificacdo divulgadas.

8.5 A UFR nao se responsabiliza pelos eventuais prejuizos causados ao estudante decorrentes de e-mail ou telefone
néo atualizados ou fornecidos com erros.

8.6 O candidato que néo assinar o Termo de Compromisso de Estagio, sera considerado desistente e ndo compora
lista de aprovados/classificados para fluxo continuo.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

ARISTIDES JOSE DA SILVAJUNIOR
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME CIVIL:
NOME SOCIAL (se preferir):
CPF:
RG:
NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:
GRADUAGCAO - se tiver graduagéo anterior:
GRADUACAO ATUAL:

CAMPO DE ESTAGIO PRETENDIDA:

Declaro ser verdadeiras todas as informacdes fornecidas neste formulario, bem como declaro estar ciéncia de todas
as normas deste EDITAL n° ,de _ [/ PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO -
Universidade Federal de Rondonépolis.

Por ser verdade, firmo o presente,

Nome por extenso e assinatura



ANEXO 2- AUTODECLARAGCAO ETNICO RACIAL

Eu documento de identidade (RG) n° ,
inscrito no CPF n° , estudante do curso de graduacdo em
, para fins de inscricdo no processo seletivo para estagio regido por
EDITAL PROGEP/UFR, DECLARO optar pela participagdo na condicdo de cotista, de acordo com a
especificacdo assinalada abaixo:

Preto ()
Pardo ()
Indigena ()

Declaro ainda estar ciente de que poderei ser desligado do processo seletivo ou do estagio a qualquer tempo se for
constata a ndo veracidade desta declaracéo.

Cidade, Estado e Data,

Nome e assinatura



