MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA
POSSE POR HABILITACAO EM CONCURSO PUBLICO
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - UFR

Referente ao Edital n.° 07/REITORIA/UFR/2021

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, conforme prevé o Edital supracitado,
CONVOCA candidato habilitado, no Concurso Publico para carreira de Professor de 3° Grau da carreira
do Magistério Superior da UFR, conforme relagio abaixo, para ciéncia do ATO DE NOMEACAO
publicada no Diario Oficial da Unido, PORTARIA REITORIA/UFR N° 135, DE 28 DE JULHO DE 2023,
do dia 31/08/2023, Secao 2, pagina 32, do CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PARA POSSE ¢
demais orientagdes para posse e entrada em efetivo exercicio, nos termos do Edital n.°
07/REITORIA/UFR/2021.

CANDIDATO NOMEADO
NOME CARGO Area de conhecimento TIPO DE
VAGA*
L. Camila Franco Batista Professor de 3° Letras/ Lingua Inglesa e suas V-AC
Grau da carreira do Literaturas
Magistério Superior
* VAC — Vaga Ampla Concorréncia VRN- Vaga Reservada para Negro PcD -Vaga Pessoa com Deficiéncia
CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTO PARA POSSE
ATIVIDADE Data ou Periodo Orientacao/Informe
Nomeacio Publicada no Diario Oficial da Unido
28/07/2023 31/07/2023
Envio de Documentos e Por meio do e-mail:
Cadastro como membro externo 01/08 a 07/08/23 provimento@ufr.e d'u br
no Sei/UFMT =
Caso candidato prefira, periodo 07/08/23 (periodo A ser realizada pela
para conferéncia presencial de da tarde) PROGEP/DDP
documentos
Analise de documentos 10/08/23 A ser realizada pela Comissao de
Analise de Documentos/PROGEP
Divulgacio da situagio 11/08/23 No site da UFR www.ufr/concursos
documental
. ) A partir da Deve ser feito por meio do Sistema
Recurso Administrativo publicagdo da Eletronico de Informagdes
situagao (SEI/UFMT) e encaminhado para
documental até o dia Unidade PROGEP/UFR
14/08/2023.
S i 22/08/23 (apenas
Aval . . .
valiagao meéi;;amzts)m entrega de com deferimento Coordenacao de Assisténcia
da documentagao) Saude do Servidor —
CASS/UFMT em Cuiaba
c ) Reitoria/UFR
Procedimento de posse Dia 28/08/22, 14h



mailto:provimento@ufr.edu.br
http://www.ufr/concursos

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ORIENTACOES PARA ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTACAO

1 - O candidato deverd autenticar e digitalizar os documentos exigidos para investidura no cargo
salvando-os em apenas um documento PDF, descompactado e colorido;

2 - O arquivo PDF devera ser encaminhado para o endereco eletronico: provimento@ufr.edu.br; e, no
assunto, seguir o padrao "SEUNOMECOMPLETO_ DOC POSSE";

3 — Para evitar autenticacao em cartorio, caso o candidato prefira, podera, comparecer presencialmente a
PROGEP/DDP, portando as coépias e os documentos originais para “conferencia com o original” no
periodo estipulado no cronograma;

4 — O candidato deve atentar-se para os REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO,
item 15 e suas alineas, conforme segue:

- alinea I, II e III: Fotocopia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocopia do passaporte
ou identificacdo de estrangeiro (se residente no Brasil);

- alineas IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e apresentar o respectivo comprovante e se do sexo
masculino, estar em dia com as obrigagdes militares € apresentar o respectivo comprovante;

- alineas V - ter a titulagdo exigida para o provimento do cargo, com aparesenta¢dao do diploma;

- alineas VI - for julgado apto fisico e/ou mentalmente na inspe¢do médica oficial para o exercicio do
cargo e apresentar oportunamnete o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apods a avaliagao médica;

- alineas VII - apresentar declaragdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio do Magistério ou
atividade profissional ou de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, ou que tenha
importado em puni¢do administrativa, civil ou penal.

- alineas VIII- apresentar os demais documentos estabelecidos no edital para a investidura no cargo que
estdo previstos nos itens 17.1, 17.2, 17.3, 17.4. 17.5 e 17.6 do edital n.° 07/REITORIA/UFR/2021.;

- alineas IX- apresentar inscricdo e comprovante de regularidade no Conselho da Categoria Profissional,
quando este a exigir para o exercicio de atribui¢cdes no cargo, como supervisao de estagio.

- alineas X - apresentar-se na data prevista.

ORIENTACOES PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

1 - Diante de parecer de INDEFERIMENTO a documentagao apresentada, o candidato podera protocolizar
seu recurso administrativo, com arquivo digital, via SEI, e enviado para a PROGEP/UFR);

2 — O recurso deve ser protocolado e enviado até o dia 26/05/2022

3 - Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, fora do prazo, ou em desacordo com o
edital.
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ORIENTACOES PARA POSSE E ENTRADA EM EFETIVO EXERCICIO

1. Em caso de desisténcia do Concurso Publico a partir desse ato convocatorio, o candidato devera
entregar Declaracdo de desisténcia, no mesmo prazo estabelecido para a entrega dos documentos, com
reconhecimento de firma da assinatura (caso ndo seja entregue pessoalmente) e juntada de copia de
documento oficial de identidade;

2. O resultado dos recursos administrativos serd informado ao interessado, tdo logo sejam deliberados
pela administragao;

3. Decorridos o prazo de 30 dias corridos, em caso de ndo comparecimento para posse, o ato de
nomeacao serd tornado sem efeito nos termos da legislacdo vigente;

4. Somente poderdo TOMAR POSSE os candidatos com situagdo de DEFERIMENTO da
documentagdo necessdaria para investidura no cargo e considerados APTOS na avaliacdo médica para o
trabalho;

5. Os candidatos com a situagdo regularizada deverdo comparecer presencialmente para a POSSE na
data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA desta convocagao;

6. No ato da POSSE os candidatos serao informados sobre a Unidade de Lotagao;

7. Os candidatos deverdo ENTRAR EM EXERCICIO na sua Unidade de Lotagio, no prazo legal de até
15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de posse;

8. Para recebimento da remunera¢do, somente poderdo ser indicadas contas correntes de bancos
credenciados (a maioria dos grandes bancos sdo credenciados, exceto bancos digitais). Nao podera ser
indicada conta conjunta;

9. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da posse portando os documentos pessoais € podera se
fazer acompanhado de convidados, caso queira;

10. Em caso de duvida sobre a presente convocagao, contatar pelos telefones 66-3410.4133 - falar com
Leila e/ou encaminhar e-mail para: provimento@ufr.edu.br (D€ preferencia ao contato por email).
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ORIENTACOES PARA AVALIACAO MEDICA

Exames Complementares Basicos Necessarios para o Processo Admissional na Universidade

Federal de Rondondpolis - Relacao de Exames Laboratoriais

Hemograma Completo;

Glicemia Em Jejum;

Uréia;

Creatinina;

Lipidograma;

Vdrl;

EAS (Analise de Urina Tipo I);
Parasitologia (Fezes);

Ecg (Eletrocardiograma), Com Laudo;

Rx Torax Ap e Perfil (Exigido Para Os
Maiores De 40 Anos E/Ou Fumantes), Com
Laudo;

Tipagem Sanguinea E Fator Rh;
T.G.O.

T.G.P.

Cco (Preventivo) - somente para mulheres em
qualquer idade.

Realizado a menos
de 30 dias no data da
avaliagao médica
X

X

Realizado a menos
de 6 meses na data
da avaliagao médica



