EDITAL N.°01/2021 de 29/03/2021
PROCESSO SELETIVO 2021

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS — UFR, Professora Doutora
Analy Castilho Polizel de Souza, considerando as disposi¢cdes da Lei n.° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016; Portaria Normativa MEC n.° 21, de 5 de
novembro de 2012; Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012; Portaria Normativa
n° 09, de 05 de maio de 2017 e o Edital n° 10, de 10 de fevereiro de 2021 Sistema de Sele¢éo
Unificada - SISU Processo Seletivo — Primeira Edicdo de 2021, e normas internas desta Instituicéo,
torna publico o Edital 001/2021 de 29/03/2021 que trata dos procedimentos para selecdo de
estudantes para provimento de vagas nos cursos de graduacéo presencial da UFR para o ingresso

no ano letivo de 2021 (primeiro e segundo semestre).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecédo de estudantes que trata este edital utilizara as notas do ENEM 2020, conforme Termo
de Adesdo assinado junto ao Sistema Integrado de Selecdo Unificada 2021 (SISU/MEC) — 12
Edicéo, publicado no endereco eletrénico https://ufr.edu.br/ingresso.

1.2. E dever do candidato tomar conhecimento das informacdes constantes do Termo de Ades&o
desta instituicdo no SISU publicados no endereco eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.

1.3. O referido Termo de Adesdo esta disponibilizado no sitio eletrdbnico da UFR -
https://ufr.edu.br/ingresso contendo as seguintes informacoes:

1.3.1. Os cursos e turnos participantes do SISU, com 0s respectivos semestres de ingresso e
namero de vagas;

1.3.2. O namero de vagas reservadas em decorréncia do disposto naLein.°12.711, de 29 de agosto
de 2012 e na Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que altera a Lei n.° 12.711/2012;

1.3.3. Os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidas pela instituicdo para cada uma
das provas do Enem, em cada curso e turno; e,

1.3.4. Os documentos obrigatdrios para a realizagdo da matricula dos candidatos selecionados,
inclusive agueles necessarios a comprovacdo do preenchimento dos requisitos exigidos pela
Portaria Normativa n.° 18 — MEC, de 11 de outubro de 2012 e o0 que esta estabelecido na Portaria
Normativa n° 09, de 05 de maio de 2017, que altera a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012.

1.4. O presente edital contém os seguintes anexos:
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1.4.1. ANEXO | — PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS -
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

1.4.2. ANEXO II- PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS -
PESSOAS COM DEFICIENCIA - COMISSAO DE AVALIACAO DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO

1.4.3. ANEXO Ill - PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS -
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

1.4.4. ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS

1.4.5 ANEXO V — AUTORIZAGAO BACEN — REGISTRATO CCS

1.5 Constituem-se como fases da Matricula deste Processo Seletivo: ETAPA ONLINE como pré-
matricula ETAPA DE VALIDACAO DOS DOCUMENTOS DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.

1.5.1. Excepcionalmente neste processo seletivo em razdo da Pandemia do Novo Coronavirus a
validacdo dos documentos de ensino médio sera realizada pela Coordenadoria de Registro e
Controle Académico/Supervisdo de Registro Escolar junto as Secretarias de Educagéo.

1.5.2. Caso a UFR néo obtenha a validacdo dos documentos de conclusdo de Ensino Médio por
meio eletrénico disponibilizado pelas Secretarias de Educacao, o estudante podera ser convocado
a qualquer tempo para comparecimento presencial para fins de validacdo desses documentos com
a apresentacgao dos originais.

1.6. O envio de toda a documentacgédo para pré-matricula sera realizado exclusivamente por meio
eletrénico.

2. DAS VAGAS

2.1. Seréao ofertadas 1.147 vagas nha UFR distribuidas nas seguintes a¢des afirmativas e demais
vagas, a saber:

2.1.1. (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) — 79
vagas.

2.1.2. (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lein® 12.711/2012) — 171 vagas.

2.1.3. (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)
— 79 vagas.



2.1.4. (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lein®12.711/2012) — 161 vagas.

2.1.5. (L9) Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n°12.711/2012) — 22 vagas.

2.1.6. (L10) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012) — 22 vagas.

2.1.7. (L13) Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012) — 21 vagas.

2.1.8. (L14) Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lein® 12.711/2012) — 22 vagas.

2.1.9. (A0) Candidatos a Ampla Concorréncia — 570 vagas.

2.2. Os cursos, com 0s respectivos turnos, a distribuicdo das vagas, inclusive as reservadas,
encontram-se no Quadro de Geral de Vagas dos Cursos Regulares da Graduagédo constante do
Anexo IV deste Edital.

3. DA INSCRICAO NO SISU

3.1. Para concorrer as vagas ofertadas pela UFR o candidato devera ter participado do ENEM
2020 e se inscrever no Processo Seletivo SISU 2021 — 12 Edicao, regido pelo Edital n® 10, de 10 de
fevereiro de 2021 Sistema de Selecdo Unificada - SISU Processo Seletivo — Primeira Edicdo de
2021.

3.2. A inscricdo no processo seletivo SISU 2021 — 12 Edicdo implica na tacita aceitacdo dos
termos deste Edital, bem como do conhecimento e concordancia expressa das normas
estabelecidas na Portaria Normativa MEC n.° 21/2012, nos editais divulgados pela SESU/MEC e
das informacdes constantes do Termo de Adeséo 12 Edicdo 2021.

3.3.  Alinscricao do candidato no processo seletivo do SISU referente a primeira edi¢cdo de 2021
implica o consentimento da utilizacdo e da divulgacdo de suas notas e das informacdes prestadas
no Enem 2020, inclusive aquelas constantes do questionario socioecondmico, assim como os dados
referentes a sua participagcéo no SISU.

4. DAS CHAMADAS

4.1. As chamadas para matricula obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos de acordo com o tipo de vaga ao qual optou, ressalvado o disposto no artigo 26 da
Portaria Normativa MEC n° 21, de 2012 que trata da Lista de Espera.



4.2. O Processo Seletivo SISU — 12. Edicdo 2021 sera constituido de 1 (uma) Unica chamada
regular. As demais chamadas seréo realizadas pela UFR, de acordo com o item 4.4 e 4.5.

4.3. Oresultado da chamada regular sera divulgado pelo MEC no dia 13 de abril de 2021 no sitio
eletrénico_http://www.sisu.mec.gov.br/ e complementado com informagfes disponibilizadas no
endereco eletrdnico da UFR https://ufr.edu.br/ingresso.

4.4. As demais chamadas para matricula serdo publicadas pela UFR na pagina institucional
https://ufr.edu.br/ingresso (SISU 2021), em datas a serem divulgadas posteriormente no mesmo
endereco eletrénico.

4.5. A UFRrealizara apenas duas chamadas para matricula, além da chamada regular, utilizando
dados da lista de espera.

4.6. Umavez iniciadas as atividades académicas, cabera analise do Colegiado de Curso quanto
ao ingresso do estudante no periodo académico vigente da chamada ou em periodos académicos
subsequentes.

4.7. Em caso de impossibilidade de ingresso no periodo académico em que houve a chamada,
o Colegiado de Curso devera indicar trancamento de matricula do estudante em caréater especial
reservando a garantia de sua vaga para inicio dos estudos em periodo letivo subsequente.

5. DA ETAPA ONLINE - PRE-MATRICULA

5.1. A Etapa online da pré-matricula da chamada regular do Processo Seletivo SISU 2021 —12.
Edicdo acontecera no periodo de 14 a 19 de abril de 2021.

5.2. As datas para pré-matricula das demais chamadas seréo divulgadas no menu Cronograma
da pégina institucional da UFR - Ingresso SISU 2021 (https://ufr.edu.br/ingresso), assim como todas
as informacdes relativas a este processo seletivo.

5.3. Os candidatos selecionados em quaisquer das chamadas para pré-matricula deveréo
acessar o Sistema de Ingresso 2021 (https://ufr.edu.br/ingresso), mediante cadastro prévio feito
com base nos dados fornecidos pelo SISU/MEC, na pagina do Ingresso e proceder com o envio
online da documentacéo exigida de acordo com o tipo de vaga para o qual foi selecionado, nas
datas e horarios estabelecidos pela UFR.

5.4. E terminantemente proibido realizar a pré-matricula fora do prazo estabelecido.

55. A UFR nao se responsabilizara por pré-matricula realizada ou alterada por meio de
engenharia social, bem como por aquela ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, por
procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de responsabilidade do CANDIDATO acompanhar a situagédo de sua pré-matricula.
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5.6. Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados (.pdf, .jpg ou
Jpeg), de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes legiveis
com tamanho maximo de 5Mb cada.

5.6.1. Entende-se por boa qualidade o arquivo que esteja dentro dos formatos permitidos e que
possibilite a clara identificagdo das informacdes ali contidas.

5.6.2. Entende-se porinformacdo legivel os arquivos em que o documento digitalizado ndo possua
cortes e rasuras e em que a integralidade das informacdes esteja nitida e sem sombras.

5.6.3. O candidato é inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas e pelo contetdo dos
arquivos anexados.

5.7. Para pré-matricula na UFR todos os candidatos deverdo enviar, conforme item 5.6,
obrigatoriamente a seguinte documentacao, frente e verso (quando houver) de identificacdo pessoal
e de escolaridade:

5.7.1. Documento Oficial de Identidade;
5.7.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
5.7.3. Comprovante de residéncia;

5.7.4. Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral (apresentagéo obrigatdria para os maiores de 18 anos na data da matricula);

5.7.5. Certificado de alistamento militar/reservista, para candidatos do sexo masculino, maiores de
18 anos, na data da matricula.

5.7.6. Certificado ou Diploma de conclusédo do Ensino Médio;

5.7.7. Historico Escolar de Ensino Médio devidamente registrado.

5.8. Em caso de candidato estrangeiro enviar, conforme item 5.6, obrigatoriamente a seguinte
documentacao, frente e verso (quando houver):

5.8.1. Passaporte em que conste o visto e carimbos de entrada e registro da Policia Federal;

5.8.2. Original com apostile ou autenticagdo consular pela embaixada ou consulado do Brasil de
documento oficial que conste a filiacdo, caso ndo conste esta informacgéo na pagina de identificacdo
do passaporte;

5.8.3. Original com apostile ou autenticacdo consular pela embaixada ou consulado do Brasil do
certificado de concluséo dos estudos do nivel médio, ou documento equivalente (quando se tratar
de candidato que tenha concluido esse nivel de estudos no exterior);

5.8.4. Comprovante de equivaléncia de estudos aprovada pelo érgdo competente no Brasil; e/ou
apresentacdo de protocolo de solicitacdo junto ao 6rgdo competente de equivaléncia com data
anterior & matricula;

5.8.5. Comprovante de situacao cadastral do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);



5.8.6. Para portadores de visto permanente, é suficiente a apresentacdo da Carteira de Registro
Nacional Migratorio (CRNM) vélido ou protocolo de solicitacao;

5.8.7. Comprovante de seguro internacional valido, com clausula de repatriagdo funeraria, para o
estudante estrangeiro sem visto permanente. Esse seguro deve ser renovado enquanto o estudante
estrangeiro sem visto permanente estiver matriculado na UFR.

5.9 Documentos a serem preenchidos e enviados digitalmente, conforme item 5.6:

5.9.1 Formulario de Dados para Calouro e formulario socioecondmico, a serem preenchidas
eletronicamente no Sistema de Ingresso.

5.10 Além da documentacgdo exigida no item 5.7, os candidatos que concorrem as vagas reservadas
para agOes afirmativas deverdo enviar os documentos obrigatérios para comprovacgao dos requisitos
necessarios em cada modalidade de concorréncia.

5.11 A documentacéo exigida para os estudantes que concorrem as vagas reservadas para acdes
afirmativas da UFR consta nos Anexos deste Edital.

5.12 O néo envio, por parte do candidato, de qualquer documento exigido para a pré-matricula
implicara a perda da vaga para a qual foi selecionado.

5.13 Durante o procedimento de pré-matricula é de responsabilidade do candidato o preenchimento
do Formulario de Dados para Calouro, de forma eletrdnica, disponivel em https://ufr.edu.br/ingresso,
e enviado juntamente com os documentos exigidos em conformidade com o Termo de Adeséo da
primeira edicao do SISU 2021 - 12 Edi¢c&o e as orientacdes presentes no sitio da UFR.

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS

6.1. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre o0s requisitos
estabelecidos pela UFR para concorrer as vagas de acfes afirmativas reservadas em decorréncia
do disposto na Lein.°12.711/2012 e na Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, sob pena de, caso
selecionado, perder o direito a vaga.

6.2. Reconhece-se como escola publica a instituicdo educacional conceituada pelo art. 19 da Lei
9.394/94, ou seja, aquela, criada ou incorporada, mantida ou administrada pelo Poder Publico
(Municipal, Estadual ou Federal).

6.3. Nao se enquadram nas acfes afirmativas os candidatos que porventura concluiram parcial
ou integralmente o ensino médio em escolas privadas, filantrépicas, cenecistas, confessionais ou
similares, ainda que com bolsas de estudo.

6.3.1. O candidato que cursar simultaneamente o ensino médio em escolas publicas e privadas ou
que tenham cursado apenas em escolas privadas e obtiveram a Certificacdo do Ensino Médio por
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meio do ENCEEJA ou exame similar, visando burlar o sistema de cotas, tera a matricula cancelada,
em conformidade com o disposto na Agdo Civil Pablica n® 0812986-23.2020.4.05.8100.

6.4. Para as categorias de ingresso que envolvam a apuragdo e comprovacao da renda familiar
bruta mensal per capita deveréo ser observados o disposto na Portaria Normativa MEC n° 18, de
11 de outubro de 2012 e suas alteragbes, Termo de Adesédo da UFR e o Anexo | deste Edital.

6.5. Para as demais categorias que ndo envolvem a apuracdo e comprovacao de renda familiar
bruta mensal per capita, deverdo ser observados também o Termo de Adesado da UFR publicado
no endereco eletrénico https://ufr.edu.br/ingresso.

6.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, deverdo observar os procedimentos definidos no Anexo Il deste Edital;

6.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia também deverao observar o disposto no Anexo IV deste Edital.

7. DA LISTA DE ESPERA

7.1. Asvagas eventualmente remanescentes ao final da chamada regular do processo seletivo
do SISU referentes a primeira edicdo de 2021 serdo preenchidas por meio da utilizacdo da LISTA
DE ESPERA disponibilizada pelo SISU a UFR, observado o item 4.5.

7.2. Para constar na LISTA DE ESPERA que trata o item 7.1, o candidato devera
obrigatoriamente confirmar na pagina oficial do SISU o interesse na vaga da UFR, durante o periodo
especificado pelo MEC.

7.3. O cronograma do Processo Seletivo SISU é constantemente atualizado na pagina
institucional da UFR (https://ufr.edu.br/ingresso). E dever do candidato se atentar para as
alteracoes.

7.4. A manifestacdo de interesse para constar NA LISTA DE ESPERA no sistema SISU MEC
assegura ao CANDIDATO apenas a expectativa de direito a vaga ofertada no ambito do SISU para
a qual a manifestacdo foi efetuada, estando a sua matricula ou os seus registros académicos
condicionados a existéncia de vaga, no limite de até duas chamadas, e ao atendimento de todos os
requisitos legais e regulamentares.

8. DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO
8.1. Sao responsabilidades exclusivas dos candidatos:

8.1.1. Certificar-se de que cumpre 0s requisitos estabelecidos para concorrer as vagas referidas
no subitem 2.1 a 2.2. deste Edital.

8.1.2. A observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nos editais e nas normas que
regulamentam o SISU/2021, bem como o envio dos documentos exigidos para a pré-matricula.
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8.1.3. Acompanhar por meio do Portal do SISU no endereco_http://sisu.mec.gov.br e no sitio
eletrdnico da UFR, no endereco https://ufr.edu.br/ingresso, eventuais alteracbes do processo
seletivo do SISU referente a primeira edicdo de 2021.

8.1.4. Observancia das datas e horarios de atendimento, bem como demais procedimentos para a
matricula nos editais e nas atualiza¢des diarias no sitio da UFR, acessando a pagina de ingresso
no endereco eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.

9. DA PERDA DA VAGA OU CANCELAMENTO DA MATRICULA
9.1. Havera a perda da vaga ou cancelamento da matricula nas seguintes situacoes:

9.1.1. Quando o candidato ndo enviar quaisquer dos documentos exigidos para a pré-matricula em
formato digital no prazo estabelecido para pré-matricula, bem como aqueles enviados fora do
padréo e ilegiveis, conforme item 5.6.

9.1.2. Quando a Coordenacédo de Registro e Controle Académico/Supervisdo de Registro Escolar
ndo obtiver a validacdo dos documentos de comprovacdo de conclusdao do Ensino Médio
(Certificado ou Diploma e Historico Escolar devidamente registrado) junto as escolas que expediram
os documentos, conforme cronograma.

9.1.3. Quando o candidato, apds matriculado institucionalmente, ndo comparecer nos primeiros 10
(dez) dias letivos sem apresentar qualquer justificativa junto a Coordenacdo do Curso de
Graduacdo.

9.14. Ao final do periodo letivo de ingresso do estudante no respectivo curso, aguele que nao obtiver
aproveitamento em pelo menos um componente curricular (disciplina) e, ainda n&o efetivar a
renovacgao de matricula online por meio do sistema académico, no periodo letivo subsequente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ap0s publicacdo das pré-matriculas INDEFERIDAS, conforme previsto em
cronograma.

10.2. Orecurso sera interposto exclusivamente por meio eletrénico no Sistema de Ingresso 2021
(https://ufr.edu.br/ingresso), observadas as especificidades contidas nos anexos deste edital.

10.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacio
do resultado dos INDEFERIDOS e as datas prevista em cronograma para recurso.

10.4. Se mantido o resultado de INDEFERIMENTO, nao cabera novo recurso administrativo.

11.  DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1. A prestacdo de informacdes falsas ou a apresentacdo de documentacdo inidénea pelo
CANDIDATO, apurada posteriormente a matricula, em procedimento de competéncia exclusiva da
UFR, que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara no cancelamento da matricula,
sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente cabiveis.

11.2. A UFR publicara a convocagado para ingresso dos matriculados em cada periodo letivo
(primeiro ou segundo semestre), respeitando-se o nimero de vagas ofertadas por periodo
académico e por curso especifico, ficando sob a responsabilidade do candidato o acompanhamento
das convocatérias publicadas diariamente na pagina institucional https://ufr.edu.br/ingresso (SISU
2021).

11.3. Os candidatos com matricula homologada serao distribuidos entre os semestres de ingresso
do curso de acordo com a classificacdo obtida no processo seletivo.

11.4. E vedada ao candidato a escolha do periodo/semestre de ingresso.

11.5. Caso haja desisténcia ou cancelamento de matricula, a UFR podera remanejar estudantes
que se encontram no segundo semestre para ingresso no primeiro semestre.

11.6. O candidato devera estar ciente que os cursos de graduacdo da UFR poderdo oferecer
atividades praticas e de estagio em turnos diversificados de funcionamento do curso.

11.7. A UFR podera proceder com o remanejamento das vagas em que esgotar a lista de espera,
em conformidade com a Portaria MEC n° 18/2012, observado o item 4.5 deste edital.

11.8. Asvagas remanescentes deste processo seletivo serdo disponibilizadas para outras formas
de ingresso a serem publicadas na pagina de ingresso no sitio da UFR.

11.8.1. Entende-se por vagas remanescentes aquelas ndo preenchidas ao final das chamadas
previstas neste Edital.

11.9. Quaisquer alteracdes nesse edital e/ou editais complementares seréo publicadas no sitio da
UFR https://ufr.edu.br/ingresso.

11.10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelas instancias da UFR envolvidas no
processo seletivo SISU 2021, de acordo com suas atribui¢des institucionais.

Professora Doutora Analy Castilho Polizel de Souza
Reitora
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ANEXO |
PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS

Comprovacgao de Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita

A Reitora da Universidade Federal de Rondondpolis — UFR disponibiliza os procedimentos para
Comprovacédo de Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita aos candidatos inscritos nas categorias
gue envolvam renda per capita no processo seletivo SISU 2021, de acordo com o disposto: na
Portaria Normativa MEC n.° 18, de 11 de outubro de 2012 e Portaria Normativa MEC n° 19 de 6
novembro de 2014.

| - DO ATO DE SUBMISSAO DA DOCUMENTACAO PARA PRE-MATRICULA ON-LINE E DO
FORMULARIO DE DADOS PARA CALOUROS DISPONIVEL NO SISTEMA DE INGRESSO

1. Os candidatos inscritos nas a¢des afirmativas que versam sobre Renda Familiar Bruta Mensal
per capita no processo seletivo SISU 2021 devem atentar-se para as informacdes abaixo.

2. O formulario disponivel no sistema de ingresso terd estrutura de cadastro, conterd um conjunto
de informac8es de renda do grupo familiar do candidato e sera publicado no endereco eletrnico
https://ufr.edu.br/ingresso.

3. O envio online da documentacdo sera feito mediante submissdo ao sistema de ingresso,
concomitante ao preenchimento do formulario.

4. O candidato é responsavel por todas as informag¢des declaradas no ato de submissédo da
documentacgéo para analise, em especial pelas informacdes que constam no Rol de documentos do
presente edital. A qualquer momento, o candidato poderd ser convocado para comprovar e/ou
esclarecer todas as informacdes.

Il - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA
MENSAL PER CAPITA

5. A documentagdo a ser apresentada pelo candidato devera contemplar todas as pessoas
DECLARADAS no grupo familiar, incluindo o préprio candidato.

6. O candidato devera verificar em qual (ais) categoria (s) cada membro do seu grupo familiar se
enqguadra, conforme rol de documentos descrito neste anexo.

7. A documentacdo comprobatoria de renda a ser apresentada pelo candidato devera ter vigéncia
obrigatéria dentro dos ultimos 3 (trés) meses (JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO/2021) que
antecedem a inscricdo no processo seletivo da UFR.

8. Compete a UFR o recebimento online da documentacéo do candidato e a apuracao da sua renda
familiar bruta mensal per capita.
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Il - DA APURACAO DA RENDA E DO RESULTADO

9. A apuragéo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as
informacdes prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato observando-se o disposto no
presente edital.

9.1. Para apuracdo da renda familiar bruta mensal per capita computar-se-4 a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas integrantes do Grupo Familiar, divididos pelo

total de integrantes do Grupo Familiar.

9.2. Para efeito deste edital, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com
0 seguinte procedimento:

i - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricao

do candidato no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

ii - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicacdo do disposto no
inciso i do item 9.2; e

iii - divide-se o valor apurado apds a aplicacédo do disposto no inciso ii do item 9.2 pelo nimero de
pessoas da familia do estudante.

9.2.1. No célculo referido no inciso i do item 9.2 serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles

provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens maéveis e iméveis.

9.2.2. Estao excluidos do célculo de que trata o item 9.2.1:

i - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagéo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipac0es;

d) férias e décimo terceiro;

e) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
f) indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

g) indenizacBes por danos materiais e morais por for¢a de decisao judicial; e

ii - os rendimentos percebidos no a&mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;



b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

g) - 0 montante pago pelo alimentante a titulo de pensao alimenticia, exclusivamente no caso de
deciséo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

9.3. Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a rela¢ao de dependéncia
financeira devera ser comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgaos
oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar.
(exemplo: Declaragdo de Imposto de Renda - IRPF, cadastro funcional autenticado/carimbado e
pela instituicdo, etc).

9.3.1. A relagcdo de dependéncia podera ser comprovada, ainda, por meio de declaracao do
mantenedor do grupo familiar.

9.4. Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este devera comprovar
percepcdo de renda propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e de
consumo, sob pena de indeferimento de sua inscrigao.

9.4.1. O candidato que se declarar como tnico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento
proprio suficiente para a sua subsisténcia devera declarar a renda e apresentar toda documentacao
referente a seu grupo familiar, ainda que residente em local diverso do seu domicilio.

9.5. O candidato que comprove ser populacdo de rua ou que habita em abrigos e que ndo possua
rendimento proprio suficiente para a sua subsisténcia estar4 desobrigado do atendimento ao
disposto no 9.4 deste edital.

9.6. O disposto neste edital aplica-se igualmente aos grupos familiares nos quais ocorra unido
estavel, inclusive homoafetiva.

9.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) e que for beneficiario de programas sociais
do Governo Federal, podera, a seu critério, apresentar alternativamente a documentagéo exigida
neste Edital para fins de comprovacédo de renda, o Comprovante de Cadastramento emitido pela
Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacdo, do Ministério da Cidadania, juntamente com a
DECLARACAO DE BENEFICIARIO DE PROGRAMA SOCIAL, emitido pelo Centro de Referéncia
em Assisténcia Social.

10. O nome do candidato sera enviado para compor a RCI - Relacdo dos Candidatos Indeferidos a
ser publicada em https://ufr.edu.br/ingresso, nas seguintes hipoteses:
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| - Quando a renda for superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo vigente em 2021;
Il - Quando a documentacédo entregue estiver incompleta;

11. Em caso de necessidade, poder-se-a realizar entrevistas, visitas ao local de domicilio do
candidato, bem como consultar cadastros de informacées socioecondémicas mantidas pelos Orgéos
Publicos do pais;

IV — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12. A prestacdo de informacédo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure os principios do contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula pela UFR, incorrendo as sanc¢des penais, civis e administrativas
eventualmente cabiveis;

13. As datas e novos cronogramas para apuracao de renda das demais chamadas do Processo
Seletivo SiSU 2021 — administradas pela UFR (lista de espera) serdo publicadas e atualizadas no
endereco eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.

14. E de competéncia do candidato acompanhar os prazos e resultados de recurso no endereco
eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.

15. Em caso de omissédo e/ou falsidade de documentos e/ou de declaracdes, o candidato estara
sujeito a penalidades legais, podendo levar a perda da vaga e o enquadramento previsto no artigo
299 do Caodigo Penal.

16. O descumprimento do estabelecido neste edital podera levar a inelegibilidade.

17. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Permanente de Homologagédo e
Acompanhamento de Matriculas por A¢des Afirmativas, e, se necessario, com prévia consulta a
PROECE/CAE/UFR e a Coordenadoria de Registro e Controle Académico/UFR.

18. Segue rol de documentacéo a ser apresentada pelo candidato:

V - DOCUMENTOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE RENDA

Os documentos abaixo devem ser digitalizados e postados SISTEMA DE INGRESSO no endereco
eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso:

V.1 - DOCUMENTACAO PARA TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR

1. Autodeclaracéo de renda familiar;

2. RG - Registro Geral;

3. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ou Certiddo de Nascimento para menores de 16 anos;

4. Certiddo de Nascimento ou de Casamento (com averbac¢do ou documento judicial para os
separados, quando for o caso);

5. Declaracdo de Unido Estavel para os casados sem vinculo formal (Para aqueles que declararem
unido estavel);
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6. Carteira de Trabalho com as seguintes paginas: de identificacdo, qualificacdo civil, do Gltimo
contrato de trabalho e pagina seguinte (em branco) ou Autodeclara¢do que ndo possui carteira de
trabalho. (Para os maiores de 14 anos);

7. Extrato do FGTS atualizado, para 0os que tiveram ao menos um registro na CTPS;

8. Extratos Bancarios (de todas instituicbes e contas bancarias que possuir vinculo contendo
identificacéo do titular, nome do banco, nimero da agéncia e conta) dos meses de janeiro, fevereiro
e marco de 2021 ou Certiddo Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro, disponivel
em https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS; (As movimentacdes bancérias (crédito
ou débito) que extrapolarem a renda declarada devem ser esclarecidas por meio de declaracao).
9. Relatério Registrato do Banco Central com as informac8es correspondentes ao CCS-Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro de cada uma das pessoas do grupo familiar que n&o obtiveram
certiddo negativa do BACEN ou Autorizacdo para UFR solicitar o registrato ao Banco Central,

10. Declaragéo do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivo recibo referente ao ano base de
2019 entregues a Receita Federal OU Declaracdo de Isento de Imposto de Renda para quem
recebeu rendimentos inferiores a R$ 28.559,70 em 2019;

11. Conta de energia elétrica de janeiro, fevereiro e marco de 2021 do endereco onde o grupo
familiar reside.

V.2 - DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA.

ATENCAO: ALEM DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM V.1, CADA MEMBRO FAMILIAR
PODE ESTAR PARTICIPANDO DE MAIS DE UMA CATEGORIA, SENDO ASSIM, DEVERAO SER
APRESENTADOS OS DOCUMENTOS DE TODAS AS CATEGORIAS QUE FACA PARTE.

PARA TRABALHADORES DO MERCADO FORMAL/ ASSALARIADOS (CELETISTAS,
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILITARES):

1. Holerites/Contracheques/recibos de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021
com a devida identificacdo da empresa - nome e CNPJ.

PARA AUTONOMO OU TRABALHADOR INSERIDO NO MERCADO INFORMAL OU
PROFISSIONAIS LIBERAIS:

1. Declaracdo da entidade de classe/cooperativas de trabalho ou Decore contendo: Identificacdo
(Nome, RG, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade e média de renda mensal ou
Autodeclaragdo contendo: Identificagdo (Nome, RG, CPF e endereco), atividade desenvolvida,
localidade e média de renda mensal e RPA - Recibo de Pagamento Autdnomo (se houver) dos
meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021.

PARA OS APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS E/OU BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL:

1. Histdrico de Crédito de Beneficio (pode ser emitido pelo link: https://meu.inss.gov.br) dos meses
de janeiro, fevereiro e marco de 2021; 2. Caso o aposentado e/ou pensionista e/ou beneficiario da
previdéncia social exer¢ca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacao
comprobatoria.

PARA OS CANDIDATOS OU MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR QUE RECEBEM PENSAO
ALIMENTICIA:
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1. Termo separacdo homologada pelo juiz que conste o valor ou percentual da penséo (se houver)
e/ou Declaracdo do responsavel legal contendo: Identificagdo (Nome, RG, CPF e endereco),
localidade e valor recebido nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021.

PARA ATIVIDADE RURAL.:

1. Declaragao fornecida pelo contador, sindicato rural ou produtor rural contendo: Identificacdo do
proprietario (home, CPF, RG e endereco) e os dados da propriedade (area/hectare e endereco),
como utiliza a terra (0 que produz) e renda referente aos meses de janeiro, fevereiro e marco de
2021, ou Autodeclaracdo contendo: Identificacdo (Nome, RG, CPF e endereco), atividade
desenvolvida, localidade e renda apurada em janeiro, fevereiro e marco de 2021.

2. Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (se houver); 3. Notas fiscais
de venda da producédo ou outro documento que comprove transacdes mercantis dos meses janeiro,
fevereiro e marco de 2021;

PARA VINCULO COM BOLSA (ACADEMICA/ESCOLAR/ORGAOS DE FOMENTO/FUNDACOES
DE APOIO) OU ESTAGIO REMUNERADO:

1. Declaragdo ou contrato institucional referente ao vinculo, constando valor da bolsa/estagio e
periodo de vigéncia.

PARA MICROEMPREENDEDOR/SOCIO/EMPRESARIO:

1. Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN SIMEI) ano-calendario 2019;

2. Declaragédo contendo média de renda mensal do membro familiar como socio referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021,

3. Extratos Bancarios Pessoa Juridica (de todas instituicdes e contas bancéarias que possuir vinculo)
dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021;

4. Relatério Registrato do Banco Central com as informacgdes correspondentes ao CCS-Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro da Pessoa Juridica que ndo obteve certiddo negativa do BACEN.

PARA PESSOAS SEM RENDA:

1. Autodeclaracao referente ao ndo exercicio de qualquer atividade remunerada. (Para maiores de
14 anos) (Atencdo ao item 9.3 deste anexo - comprovar relacdo de dependéncia financeira com o
mantenedor do grupo familiar).

PARA PROPRIETARIO DE IMOVEL (EIS) ALUGADOS/ARRENDADOS/CEDIDOS:

1. Declaragéo do proprietario referente ao usufruto do(s) imoével (eis) ou Declaracdo de cesséao,
contendo os dados do cessionario (nome/RG/CPF/contato) caso o(s) imovel (eis) sejam cedido(s)
ou do(s) contrato(s) de locacdo/arrendamento e do(s) recibo(s) dos meses de janeiro, fevereiro e
marc¢o de 2021 caso seja(m) alugado(s)/arrendado(s).



ANEXO lI

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA AGOES AFIRMATIVAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA COMPROVAGCAO DA DEFICIENCIA:

1. Candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sdo facultadas a pessoa com
deficiéncia pela Lei N° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, deverdo postar no Sistema de Ingresso,
na pagina https://ufr.edu.br/ingresso no ato da pré-matricula on-line, o LAUDO MEDICO, além de
toda documentacéo exigida neste Edital e Termo de Adesdo UFR/SISU/2021.

2. O laudo médico que trata o paragrafo anterior devera ser assinado por um médico especialista,
contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3298,
de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e, obrigatoriamente, as
limitagbes impostas pela (s) deficiéncia(s). Deve ainda conter o nome legivel, assinatura,
especializacdo, numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), de acordo com o
modelo constante na sec¢do Il deste Anexo.

2.1. Somente serao aceitos laudos médicos emitidos nos Ultimos 24 meses.

3. Candidatos com deficiéncia e que concorrem nas ac¢fes afirmativas de autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e renda, deverdo se atentar aos demais procedimentos e documentagfes
exigidos para comprovacao da elegibilidade, em conformidade com este edital.

DA VERIFICAGAO DO LAUDO MEDICO:

5. A Comissdo de Avaliacdo de Elegibilidade e Inclusédo, designada pela Reitoria por meio de
portaria, é responsavel pela analise da documentacéo e efetuara a verificagdo do laudo médico a
luz da legislacéo aplicavel.

5.1. Em caso de necessidade, a Comissédo podera solicitar, a qualguer momento, documentacao ou
exames complementares, bem como convocar o candidato para entrevistas a fim de dirimir
possiveis davidas.

5.2. Caso a Comissao solicite exames complementares para subsidiar a analise serédo aceitos 0s
realizados nos ultimos 24 meses.

6. No ato da pré-matricula on-line o candidato devera enviar, via Sistema de Ingresso, a
documentacao digitalizada para comprovacdo do disposto no item I.

7. A documentacdo meédica comprobatéria serd encaminhada para a Comissdo de Avaliagdo de
Elegibilidade e Inclusdo, que fara a andlise e emitira decisdo deferindo ou indeferindo a
elegibilidade.

8. As pré-matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente
serdo homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela Comissdo de Avaliacdo de
Elegibilidade e Inclusao.

9. Sera eliminado do Processo Seletivo SISU - Edicao 2021 a vaga na UFR, o candidato que:
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9.1 Tiver a documentacédo indeferida pela Comissédo de Avaliacdo de Elegibilidade e Inclusao, e
tiver seu nome publicado na lista de INDEFERIDOS;

9.2. Apresentar laudo médico que néo atenda aos requisitos especificados no item 2 deste Anexo;

9.3. Nao comparecer a entrevista, se convocado pela Comissédo de Avaliacdo de Elegibilidade e
Inclusao;

9.4 Néo for considerado pessoa com deficiéncia, na ocasido da entrevista.

10. Cabera recurso ap6s publicacdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

10.1 Orecurso sera interposto exclusivamente por meio eletrdnico no Sistema de Ingresso 2021
(https://ufr.edu.br/ingresso), observadas as especificidades contidas nos anexos deste edital.

10.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacio
do resultado dos INDEFERIDOS e as datas prevista em cronograma para recurso.

10.3 Se mantido o resultado de INELEGIBILIDADE, ndo cabera novo recurso administrativo.

11. Depois de homologada a matricula se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados
declarados ou a inconsisténcia dos mesmos o discente estard sujeito ao cancelamento de sua
matricula e a consequente perda da vaga.

12. E de responsabilidade do candidato se manter diariamente em constante atencdo as
informagdes publicadas na pagina https://ufr.edu.br/ingresso.

DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

13. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento de
natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015; MPF-PFDC, 2014).

14. Com o objetivo de orientar a verificacao da elegibilidade do candidato em relacdo a vaga para
a qual concorre no ambito dos Processos Seletivos para os cursos de graduacdo da UFR, é
necessario observar o disposto no Decreto n° 5.296 (Brasil, 2004), no Decreto n° 5.626, na Lei n°
12.764 (BRASIL,2012b) e na Lei 13.146 (BRASIL, 2015).

15. Como disposto no artigo 2° da Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

16. Para efeitos conceituais e operacionais de verificagdo nos processos seletivos, serdo
observadas as seguintes definicdes:

16.1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
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com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso |, Alinea
a);

16.2. Deficiéncia Auditiva - considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 2005, Artigo 20, Paragrafo Unico).

16.3. Surdez - considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage
com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 2°).

16.4. Deficiéncia Visual - a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com
a utilizacdo de correcdes (Oculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo
varios graus de campo e acuidade visual, permitindo vérias classificagdes da reducédo da visao: a)
cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica;
b) baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; ¢) casos especificos: 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5° , Paragrafo 1°, Inciso |, Alinea c);

16.5. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolucao de
problemas) significativamente inferior & meédia, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON
INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

16.6. Deficiéncia multipla: a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°,
Inciso |, Alinea e);

16.7. Transtorno do espectro autista - pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes
formas, a saber:

16.7.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacédo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento;

16.7.2. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°, incisos | e l).

17. Nao poderdao concorrer as cotas que trata a Lei 13.409 (BRASIL, 2016) candidatos com
transtornos de aprendizagem e especificos de desenvolvimento de habilidades escolares, dislexia,
transtornos mentais, comportamentais, hipercinéticos, deformidades estéticas e/ou deficiéncias
sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo



ensino aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com distUrbios de
aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento.

18. As situacOes elegiveis e ndo elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com
deficiéncia estdo descritas na secéo |, deste Anexo.

SECAO |

Critérios de elegibilidade e de inelegibilidade para preenchimento de vaga reservada para
pessoa com deficiéncia

ELEGIBILIDADE: QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS?

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no 8§ 1° do
art. 1°da Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009. Nos termos deste edital, com base nos documentos legais expressos
neste edital, séo caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com deficiéncia fisica:

Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
0 desempenho de fungbes (Decreto n° 5.296/2004, art. 5° 81°. Caso haja
encurtamento de membro, sera considerado apenas quando for maior que 4 cm
(Quadro n° 7, Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa Surda ou com deficiéncia auditiva:

Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

Pessoa com Deficiéncia Visual:




- Pessoa com cegueira é a que apresenta qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;

- Pessoa com baixa visdo € aquela que apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°,
§1°)

- Para efeitos deste edital e com base na Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, VIII),
na Lei n. 8.112/1990 (art. 5°, § 2°), no Decreto n. 3.298/1999 (arts. 3°, 4°, Ill, e 37),
gue orientaram a Sumula n® 377 (Terceira Sec¢éo, em 22.4.2009 DJe 5.5.2009, ed.
355), os candidatos com visdo monocular tém direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que
o candidato nessa condicdo padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora
das nocdes de profundidade e distancia e implica limitacdo superior a deficiéncia
parcial que afete os dois olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental:

- Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°)

Pessoa com surdocegueira:

Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas peculiares como graves
perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicacdo para ter acesso a lazer, educacao, trabalho e vida social. Nao ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser
identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida;
surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez
adquirida (MEC/SEESP, 2010).

Pessoa com transtorno do espectro autista:

E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome
clinica caracterizada na forma do seguinte:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgédo e da interacédo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.




A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais. (Lei n® 12.764/2012, art. 1°).

Pessoa com deficiéncia maltipla:

Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°)

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)?

Com base na legislacdo vigente, NAO poder&o concorrer no ambito do sistema de
reserva de vagas previsto neste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades
escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno
especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética
(F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno nao especificado do
desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfun¢Bes simbdlicas, ndo classificadas em
outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia
(R48.2); Outras disfuncdes simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);

c) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade
e da atencdo: Sindrome de déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de
déficit da atencdo com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da
atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético
associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos
(F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacéo hipercinética da infancia
ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99): a)
Transtornos mentais orgéanicos, inclusive os sintométicos (FOO - F09); Transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19);
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29);
Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neurdéticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes
comportamentais associadas a disfun¢des fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59);
Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos
do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao
configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem que requeiram atendimento especializado;




f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
se, permanente ou temporariamente, gerando reducgdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenac&o motora e percepcéo. (Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §19);
e

g) pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em
instituicdes privadas de ensino.

SECAO I

FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Formulario orientador para emissdo de Laudo Médico destinado a Bancas de
Verificagdo nos Processos Seletivos para Ingresso em Instituicdes Publicas de Ensino
Superior que destinam reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do(a) candidato(a):

RG do(a) candidato(a):

CPF do(a) candidato(a):

Especificacdo da deficiéncia:

Cadigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas
(CID):

Expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no

desenvolvimento de funcbes e nas
atividades diéarias:

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou
RMS atualizado do médico que
forneceu o laudo:




ANEXO llI

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE ACOES AFIRMATIVAS DE
PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Compete a Comissao de Heteroidentificacdo conduzir o processo de confirmagdo da
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, sendo a mesma designada
pela Reitoria por meio de Portaria.

1.2 A autodeclaracado do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

1.3 Sem prejuizo no disposto no item acima, a Autodeclaracdo do candidato serd confirmada
mediante procedimento de heteroidenificacdo.

1.4 A Comissdo de Heteroidentificacdo serd constituida por servidores da UFR podendo ter
representantes do Conselho de Politicas de A¢des Afirmativas, composta por 5 (cinco) membros
efetivos e 5 (cinco) suplentes, configurando-se em:

a) Comissao de Heteroidentificacdo da Universidade Federal de Rondondpolis.

1.4.1 Fica resguardado o sigilo dos homes dos membros da Comissao de Heteroidentificacdo da
UFR, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, quando requeridos.

1.4.2 A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo procurard atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

1.4.3 Os membros da comisséo de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre
as informacbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

1.4.4 A Comissédo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros por meio de
registro em instrumento préprio, sendo vedada a Comissdo deliberar na presenca do(s)
candidato(s).

1.5 A Autodeclaracao de candidato Indigena sera aferida por meio da conferéncia dos documentos
acerca de seu pertencimento étnico.

1.6 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara de procedimento com base em critério de
confirmacado da autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda) considerando, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) que identifiquem o candidato como potencial alvo
de racismo.

1.6.1. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato,
nao serdo consideradas em nenhuma hip6tese para os fins de averiguacédo da autodeclaracao de
pessoa negra (preta ou parda) do candidato.

1.7 Em hipétese alguma a Comissao de Heteroidentificacdo fara a confirmacao da autodeclaracao
COmo pessoa negra (preta ou parda) por procuragao.



1.8 Para efeitos conceituais e operacionais de confirmacéo da autodeclaracdo, serdo observadas
as seguintes defini¢des:

1.8.1 Procedimento de heteroidentificacdo: a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada
(Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018).

1.8.2 Populacéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefinicdo analoga ( Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade
Racial).

1.9 Outras informacgdes sobre o processo de heteroidentificacdo sdo disponibilizadas na pagina de
ingresso https://ufr.edu.br/ingresso.

2.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
INDIGENAS

2.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos
cursos de graduacdo da UFR, para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos
exigidos para os demais candidatos, deveréo apresentar para identificacao étnica apenas um dos
documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI); ou

b) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI); ou

c¢) Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica; ou
d) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica; ou

e) Declaracéo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFR, assinada
por trés representantes da comunidade (cacique, professores, entre outros membros da
comunidade, todos Indigenas), com numero de identidade, endereco e telefone de contato (Modelo
de declaragéo constante no final desse Anexo IlI).

2.2. Os documentos devem ser enviados em formato digitalizado (.pdf, .jpg, ou .jpeg) no Sistema
de Ingresso (Sl), apresentando as informac¢des de forma legivel, e o arquivo deve conter tamanho
maximo de 5mb. O Sistema de Ingresso deve ser acessado a partir da pagina de ingressos da UFR,
acessando o endereco eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.

2.3 A entrega da via original da Declaracdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena sera
realizada quando as aulas presenciais na UFR forem restabelecidas.

2.4. O candidato indigena que néo enviar para a Comissao de Heteroidentificacdo a documentacéo
especificada no item 2, ou o candidato cuja Autodeclaracdo for indeferida, serda considerado
INDEFERIDO com consequente ELIMINACAO no Processo Seletivo SISU 2021 da UFR.

2.5. Para comprovacgéo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indigena podera ser
realizado, a qualquer tempo, por provocagcdo ou por iniciativa propria da Administracao,
procedimento de averiguacao em que se assegure ao candidato o contraditério e a ampla defesa.
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2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa indigena, sera excluido do processo
seletivo de ingresso na graduacdao e, se tiver sido matriculado, por ato da Reitora, sera desligado,
sem prejuizo de comunicacdo a autoridade competente para apuracdo de responsabilidade na
esfera criminal sobre a falsidade na declaracéo.

3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

3.1 A confirmagéo da autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda) seré realizada por meio
do envio de video e foto no ato da pré-matricula online. O Sistema de Ingresso deve ser acessado
a partir da Pé&gina de Ingressos da UFR, acessando 0 endereco eletrdnico
https://ufr.edu.br/ingresso.

3.2 No ato de gravacao do video o candidato devera ler a seguinte frase:

Eu, “dizer o nome completo”, CPF “dizer o numero”, inscrito (a) no Processo Seletivo SISU
2021 da UFR me autodeclaro, “dizer a opgao”: (Preto ou Pardo).

3.3. 0O video devera ser gravado e postado no Sistema de Ingresso da UFR com as seguintes
especificacdes:

- Posicéo frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

- Boa iluminacao: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma lampada
acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a
luz do sol;

- Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar
a focagem;

- Sem maquiagem;

- Sem filtros de edicao;

- Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bracos);
- Tamanho maximo do arquivo: 50MB.

3.4. A foto individual e recente deverd ser postada na P4gina de Ingresso com as seguintes
especificacdes:

- Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG. Rosto de frente,
completamente visivel e centralizado.

- Boa resolugdo: no minimo 720 pixels.

- Boa iluminacéo: fazer a foto durante o dia, préximo de uma janela aberta ou de uma lampada
acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a
luz do sol;

- Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar
a focagem;

- Sem maquiagem;

- Sem filtros de edicao;


https://ufr.edu.br/ingresso

- Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bracos);

- Especificagbes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou .jpeg), com tamanho
maximo do arquivo - 6MB.

3.5. As formas e critérios de confirmacdo da autodeclaracao de pessoa negra (preta ou parda)
considerardo apenas 0s aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais
como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) dos candidatos.

3.6. A Comissao de Heteroidentificacdo consultard o documento de identificacdo pessoal (frente e
verso), especialmente o verso onde consta a foto, para confirmar se a foto e o video anexados na
pré-matricula sdo de fato uma imagem do candidato.

3.7. A UFR néo se responsabilizara por video ou foto realizada ou alterada por meio de engenharia
social, bem como por aquela nado recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicacdo, por
procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo da postagem das midias digitais.

3.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que postar o video e/ou foto fora dos padrdes
estabelecidos nos itens deste anexo e que ndo permitam avaliar em razdo da qualidade do material
enviado.

3.9. Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de
Heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.10. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo encaminhar a foto e o video para a Comisséao de
Heteroidentificagdo, ou o candidato cuja Autodeclaragdo for indeferida, serd considerado
INELEGIDO com consequente ELIMINACAO no Processo Seletivo SISU 2021 da UFR.

3.11. A Universidade Federal de Rondonépolis reserva-se o direito de convocar, a qualquer tempo,
para procedimento presencial de heteroidentificacéo, garantindo a ampla defesa e o contraditério,
diante da presenca de indicios de fraude ou denuncias, que ndo atendam as exigéncias do edital
que rege o Processo Seletivo SISU 2021 na UFR ou demais normas aplicaveis, mesmo na condigdo
de matricula confirmada, podendo acarretar o CANCELAMENTO DA MATRICULA.

4. DO RESULTADO

4.1. Aferida a ndo veracidade da Autodeclaracdo, constara o termo INDEFERIDO, quando da
divulgacéo do resultado na pagina https://ufr.edu.br/ingresso.

4.2. As deliberagcbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Edital do
Processo Seletivo SISU 2021 na UFR, n&o servindo para outras finalidades.

4.3. Em caso de ndo confirmacdo da Autodeclaracdo, o candidato tera o direito de requerer a
Comisséo de Recurso de Heteroidentificagdo em até dois dias Uteis da publicacdo da RCI - Relagéo
de Candidatos Inelegidos, a reconsiderag&o da decisdo, de acordo com o cronograma do Processo
Seletivo SISU — 12 Edi¢cdo 2021, publicado e atualizado constantemente no menu Cronograma,
constante na pagina do SISU 2021, no endereco eletrdnico https://ufr.edu.br/ingresso.
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5. DO RECURSO
5.1. Cabera recurso ap0s publicacado dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

5.2 O recurso sera interposto exclusivamente por meio eletrdnico na pagina de ingresso 2021
(https://ufr.edu.br/ingresso.).

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacio
do resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.

5.4.. O candidato podera interpor recurso, via Sistema de Ingresso e mediante exposicdo
fundamentada e documentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da Autodeclaracéo de
pessoa negra (preta ou parda) realizada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, a partir da
divulgacéao do resultado e de acordo com o cronograma do Processo Seletivo SISU — 12 Edic&o
2021, publicado e atualizado constantemente no menu Cronograma na pagina
https://ufr.edu.br/ingresso.

5.5. O recurso devera ser direcionado diretamente a Comisséo de Recursos de Heteroidentificacéo,
constituida especificamente para esse fim, por meio de processo administrativo via Sistema de
Matricula (https://ufr.edu.br/ingresso.).

5.6. Os recursos interpostos serdo avaliados por meio de analise documental das informacdes
contidas no processo de recurso, acrescido do parecer, da foto e do video do candidato no processo
de afericdo realizado pela Comisséo de Heteroidentificacéo.

5.7. Se mantido o resultado de INELEGIBILIDADE, ndo cabera novo recurso administrativo.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, seja mediante denuncia,
seja por acdo administrativa, a ndo veracidade dos dados declarados ou a inconsisténcia dos
mesmos, o discente estard sujeito ao cancelamento de sua matricula e & consequente perda da
vaga, mediante o devido processo administrativo e resguardado o contraditério e a ampla defesa.

6.2. Todo o processo de heteroidentificacao registrado sera integralmente arquivado junto a unidade
de registro escolar da UFR, podendo ser utilizado a qualguer momento para os fins previstos no
Edital, sendo preservado o sigilo do mesmo.

6.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Heteroidentificagéo.


https://ufr.edu.br/ingresso
https://ufr.edu.br/ingresso
https://ufr.edu.br/ingresso

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

(INDIGENA)
NOS, liderancas indigenas do povo abaixo
assinadas(os), localizado no Municipio de , Estado
, DECLARAMOS, nos termos do Edital SISU 2021/UFR, de 29/03/2021,
Anexo lll, item 2.1 Do Procedimento de Verificacdo, junto a Universidade Federal de Rondondpolis que
(nome do(a) candidato(a), RG n°
, Orgéo Expedidor , CPF n°
, hascido(a) em / / , candidato(a) ao ingresso na UFR
pelo SISU/2021, é INDIGENA e mantém vinculo de participacgdo na Comunidade
, pertencente ao Povo Indigena

, mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com

a referida Comunidade.

Declaramos, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de analise da condicdo
declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade SISU/UFR, sdo de nossa inteira
responsabilidade e quaisquer informac8es inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da
solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

, / /20

Local e data

Lideranca Indigena 1:

Nome:
RG n° CPF n°
Endereco:

Telefone:
Assinatura
Lideranca Indigena 2:
Nome:
RG n° CPF n°
Endereco:

Telefone:

Assinatura



Lideranca Indigena 3:

Nome:
RG n° CPF n°
Endereco:

Telefone:

Assinatura




ANEXO IV
QUADRO GERAL DE VAGAS DOS CURSOS REGULARES DE GRADUA(;AO
PROCESSO SELETIVO SISU 2021 — 12 EDICAO
(Modalidade Presencial)

QUADRO SINTETICO DE VAGAS

CAMPUS CURSOS VAGAS
Campus Universitario de Rondondpolis - Sede 22 1.147
TOTAL 22 1.147

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS

TURNO DE INTESEQLIZ REGIME
VAGAS ANUAIS N
CURSO FUNCIONAM CURRICULA |ACADEMICO
ENTO
R
ADMINISTRACAO  —
Bacharelado 1° SEMESTRE NGO 8al2 Crédito
Resolucdo Consepe n° 53 semestres semestral
110, de 27/09/2010
Resolu¢cdo Consepe n°
38/2019 - alteracao
estagio homologada
pela 49/2009 2° SEMESTRE Matutino 8al2 Crédito
Codigo e-MEC: 1127343 55 semestres semestral
Carga Horéria: 3.160h
BIBLIOTECONOMIA - 1° SEMESTRE 4 a 8 anos Seriado anual
Bacharelado
Resolucédo Consepe n°
04, de 22/01/2007 43 Noturno
Cdédigo e-MEC: 41673
Carga Horéria: 2.625h
CIENCIAS
BIOLOGICAS -
Bacharelado
~ Integral s

Resolucédo Consepe n° 1° SEMESTRE (Matutino Crédito
76 de 8/10/2012 38 Ves ertino’) 8al2 semestral
Cdédigo e-MEC: 1188880 P semestres
Carga Horaria: 3.618h




CIENCIAS
BIOLOGICAS -

LlcenC|atL~1ra 20 SEMESTRE 8al2 Crédito

Resolugcdo Consepe n° 38 Noturno semestres semestral

75 de 8/10/2012

Caodigo e-MEC: 32

Carga Horéria: 2.872h

CIENCIAS CONTABEIS 1° SEMESTRE NOLUMO 8al2 Creédito

— Bacharelado 48 semestres Semestral

Resolucédo Consepe n°

86, de 26/06/2017

Cddigo e-MEC: 21 2° SEMESTRE Matutino 8al2 Creédito

Carga Horéria: 3.056h 48 semestres Semestral

CIENCIAS

ECONOMICAS _ 8al2 Crédito

Bacharelado 1° SEMESTRE Noturno semestres semestral

Resolucdo CONSUNI 43

n° 15, de 12 de agosto

de 2020, que reestrutura

o Projeto Pedagégico de

Curso constante na

Resolugdo Consepe n°| 20 SEMESTRE Noturmo 8a12 Crédito

il,'dqe 27/&??%23()@ 43 semestres semestral
odigo e- :

Carga Horéria: 3.032h

ENFERMAGEM -

Bacharelado Integral

Resolucdo Consepe n° o : 9al4s Creédito

58, de 04/07/2011 1 SEE(ESTRE \(/'\gztu:r:;); semestres semestral

Codigo e-MEC: 100804 P

Carga Horéria: 4.080h

ENGENHARIA o

AGRICOLA E 10 SEMESTRE Integral 10a15 Crédito

AMBIENTAL ) 43 (Matutln_o e semestres semestral

Bacharelado Vespertino)

Resolucdo CONSEPE

N° 109 de 12/12/2011 Integral 10 a 15 Crédito
JORT] [0}

Codigo e-MEC: 100800 2 SEMESTRE (Matutino e semestres semestral

Carga Horéria: 4.064h

43

Vespertino)



http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8103&ano=2011&tipoUID=2
http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8103&ano=2011&tipoUID=2

ENGENHARIA 1° SEMESTRE Integral 10a 18 Crédito
MECANICA ) 43 (Matutino e semestres semestral
Bacharelado Vespertino)
Resolugcdo Consepe n°
27 de 31/03/2008 Integral 10 a 18 Crédito
JORT] (o]
Cédigo e-MEC: 100802 2 SEMESTRE (Matutino e semestres semestral
Carga Horaria: 4.020h 43 Vespertino)
GEOGRAFIA -
Licenciatura
Resolucdo Consepe n° o Crédito
39, de 10/03/2017 1 SE%(ESTRE Noturno se?naesltfes semestral
Caodigo e-MEC: 24
Carga Horéria: 3.200h
Noturno
HISTORIA - Licenciatura (Curso
Resolucdo CONSEPE alternante.
N° 110 de 12/12/2011 1° SEMESTRE Um ano no 8al2 Credito
Caodigo e-MEC: 25 45 matutino, no semestres semestral
Carga Horéria: 3.080h outro ano
noturno)
Matutino
LETRAS — LINGUA E
LITERATURAS DE Curso
L!NGU.A INGLESA - 1° SEMESTRE alternante. 4 a 6 anos Seriado anual
Licenciatura 33 Um ano no
Resolugcdo Consepe n° matutino, no
51, de 04/07/11 outro ano
Cddigo e-MEC: 101054 vespertino)
Carga Horaria: 2.930h
LETRAS — LINGUA
PORTUGUESA - Vespertino
Licenciatura P
Resolucédo Consepe n°
Curso
75, de 24/06/2019 .
Resolugdo Consepe no 1° SEMESTRE alternante. 8al2 Crédito
48 Um ano no semestres semestral
121, de 11/08/2009 )
tut
Resolucdo Consepe n° matuting, no
outro ano

130/2017
Cddigo e-MEC: 22837
Carga Horéria: 3320h

vespertino)



http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8104&ano=2011&tipoUID=2
http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8104&ano=2011&tipoUID=2

MATEMATICA -l 19 SEMESTRE 8al2 Crédito
Licenciatura 35 Notumo semestres semestral
Resolucédo Consepe n°
140, de 24/10/2019
Caodigo e-MEC: 34 o
Carga Horaria: 3.090h 2° SEMESTRE Vespertino 8al2 Creédito

35 semestres semestral
MEDICINA -
Bacharelado L
Resolugdo Consepe n® 1° SEMESTRE (AJIZE?JE}LEE: e S(;Lris;ris Sgrr::slicr)al
6, de 26/02/2018 40 Vespertino)
Cddigo e-MEC: 1261971
Carga Horéria: 7.552h

Matutino
PEDAGOGIA -
Licenciatura Curso
Resolugcdo Consepe n° 1° SEMESTRE alternante. 8al2 Crédito
10, de 25/02/2019 54 Um ano no semestres Semestral
Cddigo e-MEC: 23 matutino, no
Carga Horaria: 3.240h outro ano
vespertino)
PSICOLOGIA -
Bacharelado .
Resolucdo Consepe n® 1° SEMESTRE (“letig;i' e selr?wzs:rses Sse:rf:;cr)al
76, de 24/06/2019 40 Vespertino)
Cdédigo e-MEC: 84854
Carga Horaria: 4.000h
SISTEMAS DE
INFORMACAO - 1° SEMESTRE 8al2 Creédito
Noturno

Bacharelado 40 semestres semestral
Resolucédo Consepe n°
07, de 26/02/2018
Resolucdo Consepe n°
08, de 25/02/2019.
Incluséo de disciplinas | 5o geyESTRE 8a12 Crédito
optativas Noturno

40 semestres semestral

Cdédigo e-MEC: 1128077
Carga Horéria: 3.008




ZOOTECNIA -
Bacharelado

Resolucdo Consepe n°
51, de 09/07/2018
Cddigo e-MEC: 62906
Carga Horéria: 3.856h

1° SEMESTRE Integral 10a 15 Creédito
33 (Matutino e semestres semestral
Vespertino)
20 SEMESTRE Integral 10215 Crédito
(Matutino e
33 semestres semestral

Vespertino)



http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8142&ano=2012&tipoUID=2
http://sistemas.ufmt.br/ufmt.resolucao/OpenResolucao.aspx?resolucaoUID=8142&ano=2012&tipoUID=2

ANEXO V
AUTORIZACAO BACEN - REGISTRATO CCS

Autorizagdo BACEN — Registrato CCS

Por este instrumento, NOS, que abaixo nos identificamos e assinamos, AUTORIZAMOS a
Universidade Federal de Rondonépolis-UFR a solicitar ao BANCO CENTRAL DO BRASIL
(BACEN) a extracdo do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro (CCS) referente ao registro
de cada um de nés, conforme consta no sistema Registrato, bem como a receber e analisar os
documentos que forem fornecidos pelo BACEN. DECLARAMOS que o fazemos de vontade livre
e consentida, cientes da finalidade para qual a UFR utilizar4 e analisara tais informacdes, qual
seja: a apuracéo da renda familiar do candidato classificado pela reserva de vagas para candidatos
com renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita.

[Identificagéo do Grupo Familiar]

Nome do Candidato:

Identidade n°; CPF n°: Profissao:

Nacionalidade: Data Nascimento: Estado Civil:

Nome da Mae:

ASSINATURA (conforme documento apresentado):

Nome e assinatura do REPRESENTANTE LEGAL (caso o familiar seja relativa ou absolutamente
incapaz):

Nome do Familiar :

Identidade n°: CPF n°; Profissao:

Nacionalidade Data Nascimento: Estado Civil:

Nome da Mae:

ASSINATURA (conforme documento apresentado):

Nome e assinatura do REPRESENTANTE LEGAL (caso o familiar seja relativa ou absolutamente
incapaz):




