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Introducao

O Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola (PPGEAgr)
contempla o curso de Mestrado Académico em Engenharia Agricola e estd em
funcionamento desde o primeiro semestre de 2011. Inicialmente o programa era
vinculado a Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT. Em 2018 houve a
emancipacdo da Universidade Federal de Mato Grosso, campus Rondondpolis,
tornando-se Universidade Federal de Rondondpolis, tendo a UFMT como instituicdo
tutora. A partir de agosto de 2023, houve a migracao do Programa de Pos-Graduacao
na plataforma sucupira, passando assim a exibir um novo codigo junto a CAPES
(51034000003P6 - ENGENHARIA AGRICOLA UFR).

A construcdo do presente Planejamento Estratégico do Programa (PEP) é
necessario para alinhar as metas do Programa aquelas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, e ao Plano Institucional de Internacionalizacao
— PII, da Universidade Federal de Rondondpolis.

A elaboracao deste documento envolveu a colaboracgéo coletiva de todos os
interessados no PPGEAgri (docentes, discentes e colaboradores), e foi baseada na
Ficha de Avaliagdo Quadrienal 2021/CAPES bem como do resultado da
Autoavaliacdo do PPGEAgri utizando questionarios voltados a comunidade
académica (discentes, egressos, docentes e técnicos), e a analise estatistica gerada
pela plataforma Stela Experta.

A elaboracédo do PEP também se baseou no Anexo Il da Ficha de Avaliacéo de
Programas de Ciéncias Agrarias | quadriénio 2017-2020. Este documento apresenta
o termo de referéncia para elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa
(PEP), que de acordo com o mesmo, € uma ferramenta essencial na organizacao do
programa, onde sao definidos o seu propdsito/finalidade e os limites de atuacéo, tendo
CcOmo suporte ao contexto, as expectativas e as acoes.

Os principais pontos deste PEP visam os anseios de fortalecimento e
crescimento do programa na pesquisa, ensino, internacionalizagdo, com o
estabelecimento de estratégias exequiveis e viaveis a curto, médio e longo-prazo. O
objetivo final € o aumento do conceito do programa de 3 para 4, para implementar o

curso de Doutorado.



Capitulo 1 — Planejamento Estratégico: critério adotado pelo PPGEAQgri

O termo de referéncia para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do
Programa (PEP), propbe trés estratégias de organizacdo para elaboracdo do
documento, cuja escolha é definida pelo PPG. O Programa de Pos-Graduacdo em
Engenharia Agricola optou pela estratégia: a) definicdo normativa da misséo, visao e
valores, ou seja, identidade do programa, e a partir dessa definicdo derivar a andlise
do ambiente e demais fases de PEP. O fluxograma a seguir sintetiza a estratégia

adotada com demonstracdo das etapas do PEP.

/ AMBIENTE EXTERNO \
oportunidades e ameagas
PRINCIPIOS FORMULAGAO MY FORMULAGAO > IMPLEMENTAGAO
missao, visao e valores objetivos e metas B e estratégias execugao e avaliagao
\ ANDIENIEINTERNO <¢— RETROALIMENTACAQ e CONTROLE

forcas e fraquezas
Figura 1. Estrutura do modelo de elaboracdo do Planejamento Estratégico do
Programa. Fonte: CAPES.

Assim, de forma resumida as fases de elaboracdo do Planejamento Estratégico
do Programa (PEP) sé&o:

1. Identificacdo organizacional do programa: definicdo de misséo, viséo
e valores, em consonancia com a area de Ciéncias Agrarias | e com a
instituicao.

2. Analise do ambiente: avaliacdo dos fatores internos (forcas e
fraquezas) e externos (oportunidades e ameacas) que influenciam na
organizacao do programa.

3. Formulacédo dos objetivos e metas: definicdo dos resultados que se
pretende alcancar e das etapas para atingi-los.

4. Formulacdo de estratégias: definicdo de diretrizes para alcancar os
objetivos e metas do programa.

5. Implementacéo: execugdo do PEP e analise dos indicadores de

desempenho.



1.1 Missao

Capitulo 2 — Identidade Organizacional

A misséo do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola é formar e

qualificar profissionais para atuarem na pesquisa e docéncia em Engenharia Agricola,

produzir conhecimentos e inovacdes tecnologicas e cientificas que contribuam

significativamente para o desenvolvimento regional e nacional.

1.2 Visao

A visdo do Programa de Poés-Graduacdo em Engenharia Agricola é ser

reconhecido como um centro de exceléncia que se destaca na formacao de recursos

humanos altamente capacitados, impulsionando a pesquisa inovadora e colaboracfes

interdisciplinares para abordar os desafios agricolas contemporaneos, com um

compromisso solido em traduzir nosso conhecimento em impactos sociais positivos e

solugdes praticas que promovam a sustentabilidade na agricultura.

1.3 Valores

Os valores do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Agricola sao:

Exceléncia Académica: Compromisso com padrdoes elevados de
ensino e pesquisa.

Inovacdo e Pesquisa: Estimulo a criatividade e busca constante por
conhecimento.

Etica e Integridade: Ades&o a condutas éticas e integridade académica.
Colaboracéo e Interdisciplinaridade: Promoc¢éao de colaboracéo entre
disciplinas para solugdes holisticas.

Compromisso Social e Ambiental: Responsabilidade pelo impacto
social e ambiental das pesquisas.

Desenvolvimento Profissional e Pessoal: Apoio ao crescimento

académico e pessoal dos estudantes.



Capitulo 3: Anéalise Ambiental

De acordo com o documento norteador para elaboracdo do PEP, a analise do
ambiente deve ser feita considerando os fatores que propiciam uma condicéo favoravel
ou desfavoravel na organizacdo do programa, tanto do ambiente interno (forcas e
fraquezas) como do ambiente externo (oportunidades e ameacas). Neste contexto, a
autoavaliacdo deve ser o ponto de partida da analise, principalmente, do ambiente
interno. Assim, para esta analise, foi utilizado o resultado da autoavaliacdo, da analise
estatistica da plataforma Stela Experta PG, bem como a ficha de avaliacdo quadrienal
2017-2020/CAPES. O resumo da analise ambiental foi realizado utlizando a
metodologia SWOT, apresentado no Quadro 1. A estrutura basica adotada foi aquela

utilizada na ficha de avaliacdo quadrienal.



Quadro 1 — Andlise do ambiente interno e externo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Agricola.

Ambiente Externo Interno
Aspectos Oportunidades Ameacas Pontos fortes Pontos fracos
1.Programa
- Unico programa de | - Falta de interesse de | - A area de concentracdo | - Baixa oferta de
Engenharia Agricola do | egressos da graduacdo | e linhas de pesquisa sdo | atividade extracurricular
estado. em realizar o mestrado | atuais e alinhadas as | — e politica de incentivo a
- A 4rea de concentragdo | devido a defasagem no | necessidades do | participagdo académico-
e as linhas de pesquisas | valor de bolsas e alta | mercado e da pesquisa. | cientifico.
. . do programa possuem | empregabilidade - Qualidade do ensino é | - Disponibilidade de
1.1  Matriz  curricular do ; A i
. . grande demanda de | regional. apontada como ponto | corpo técnico para auxilio
programa, linhas de pesquisa e producéo de | - Existéncias de outros | forte pelos discentes. em atividades
projetos conhecimento por parte | programas em Ciéncias | - Alguns projetos de | relacionadas a projetos
do setor produtivo. Agrérias na regiéo. pesquisa dos docentes | de pesquisa.
- Limitag&o de | possuem financiamento
financiamento de projetos | por agéncia de fomento.
de pesquisa por agéncias
de fomento.
- A posigéo geografica do | - Corte do orgcamento | - Infraestrutura fisica do | - Limitagdo do niumero de
PPG, com ampla | para as Universidades | PPG adequada, com | bolsas de estudo.
biodiversidade publicas. salas de aulas, | - Auséncia do curso de
representada por trés |- Corte no orcamento | laboratérios e | Doutorado.
biomas: Amazbnia, | para a pés-graduacéo. equipamentos.
Cerrado e Pantanal. - Corte no orcamento | - Area experimental na
- O estabelecimento de | para programas de p0s- | instituicéo.
1.2 Infraestrutura e . ~ ~
financiamento parcerias  com  setor gradt_;agaNO emergentes. - Casas de vegetagdo
produtivo privado. - Limitac&o do nimero de | automatizadas para
- Necessidades de | bolsas disponiveis. realizagcéo de

mestres em Engenharia
Agricola com
conhecimento tecnoldgico
e cientifico por parte do
setor produtivo privado.

experimentos.

1.3 Corpo docente

- Possibilidade de
convénios internacionais
pararealizacéo de estagio
pés-doutoral.

- Aumento da carga
horaria de docentes na
graduacéo.

- Aumento da carga

- Qualidade da
orientacao dos docentes.
- O perfil do corpo
docente é adequado a

- Poucos docentes com
bolsa de produtividade
pesquisa ou tecnolégica.
- Poucos docentes com




horaria de docentes em
atividades
administrativas.

- Limitacdo do numero de
docentes na instituicdo
na area do programa.

formag&o pretendida.

- Corpo docente
comprometido com o0
crescimento do
programa.

pés-doutorado em
instituicbes estrangeiras.

2.Formacéao

2.1 Producgéo de cientifica

- Disponibilidade de
periddicos de alto impacto
na area do programa.

- Incentivo e apoio a
producdo de patentes e
outras producdes
tecnolégicas por parte da
instituicao.

- Falta de recursos para

financiamento de
publicacdes cientificas.
- Alto custo para

publicacdo de artigos
cientificos em revistas de
alto impacto na
modalidade de acesso
aberto.

- Reconhecimento por
parte da sociedade da
utiidade na geracdo do
conhecimento cientifico.

- DissertacBes aderentes
a area de concentracao
do programa.

- Os docentes tém
publicado com discentes
€ egressos.

- O programa tem

estimulado a publicacéo
em periodicos de alto

impacto por meio da
reformulacéo do
regimento interno e

inclusdo de crédito a
producdo cientifica.

- Auséncia do curso de
doutorado limita o tempo
de realizacéo de
experimento em campo,
dificultando a publicacéo
em alguns periodicos.

- Baixa producgéo
cientifica em periodicos
qualificados (Al e A2).

- Assimetria na producao
de artigos entre o corpo
docente.

- Poucos docentes com
producdo de patentes e
outros produtos técnicos.

2.2 Egressos

- Incentivo de empresas
privadas para que seus
colaboradores cursarem
mestrado.

- Demanda por méao de
obra qualificada na area
de ciéncias agrarias por
parte do setor privado do
agronegocio.

instituicoes.

- Alta quantidade de
formagdo de mestres e
doutores.

- Reducéo de
contratacéo nas
instituicées publicas.

- Limitacdo de curso de
doutorado na regiéo.

- O PPG faz o
acompanhamento de
egressos por meio de
formulario eletrdénico.

- Muitos egressos atuam
na area do programa,

seja em atividades
privadas,
empreendedoras ou
instituicbes publicas.

- Muitos egressos
ingressaram no
doutorado.

- Alguns egressos
demoram para publicar
seus trabalhos em
periédicos cientificos.

- Auséncia do curso de
doutorado no programa
para permitir que o0s
egressos do mestrado
deem continuidades nos
projetos.

3. Impacto na sociedade

3.1 Impacto e carater inovador
da producéo intelectual e

- Demanda da sociedade
e do setor agricola por

- Limitacdo de editais
para financiamento de

- Corpo docente com
potencial para geracéo

- Corpo docente com
baixo indice H.




impacto socioecondmico.

produtos de carater
inovadores.

- Apoio institucional para
geracdo de produtos

inovadores.

produtores inovadores.

- Baixo financiamento do
setor privado para
geracdo de produtos
técnicos inovadores.

de produtos inovadores.

- Baixa porcentagem de
producdo cientifica entre
as mais citadas no
mundo.

- Auséncia do curso de
doutorado.

3.2 Internacionalizagao,

insercao social e visibilidade do

programa.

- A area do programa tem
potencial de efetivacdo de
convénios com
instituicbes estrangeiras.

- Oferta de cursos de

lingua inglesa pela
instituicdo.

- Possibilidade de
realizacéo mobilidade
virtual.

- Existéncia de assimetria

regional, cujo interesse
de pesquisadores
estrangeiros

normalmente se
concentra nas grandes
instituicoes.

- Alto custo para missdes
em instituicdes
estrangeiras ou

participacdo em eventos
internacionais.

- A pagina do programa é
atualizada

constantemente.

- O programa tem
divulgado suas
atividades em redes
sdcias.

- O programa tem
aprovado projetos
especificos com foco em
acOes para

internacionalizacéo.

- O programa reformulou
seu regimento interno,
possibilitando a
creditacdo da mobilidade
internacional.

- A maioria dos discentes
tem baixo conhecimento
em lingua estrangeira.

- O programa nao oferta
disciplinas  ministradas
em lingua estrangeira.

- Auséncia de
professores estrangeiros
em orientacao de
mestrandos.

- Poucos docentes com
parceria internacional.

- Baixa participagdo de
docentes  estrangeiros
nas producdes cientificas
do programa.

- Poucos  docentes
editores de periodicos
internacionais.

- O Programa organiza
poucos eventos
cientificos.

- Auséncia de curso de
doutorado, ampliando a
possibilidade de
realizac@o da mobilidade
internacional.




Capitulo 4: Objetivos do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola

Os objetivos séo os fins e os resultados que se pretende alcancar para o cumprimento da
missdo do programa e o alcance de sua visdo de futuro. Sdo classificados em trés niveis:
estratégicos, taticos e operacionais. O primeiro se refere as expectativas globais do PPG e
diretamente relacionados a sua missdo. Os taticos sdo mais especificos e definidos a médio
prazo. J4 os objetivos operacionais sdo especificos e relacionados a execucdo das tarefas

diarias/rotineiras do programa.
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Quadro 2 - Objetivos estratégicos (OE), taticos (OT) e operacionais (OP) do PPGEAgri entre os anos 2024 e 2027.

Ambiente Objetivos
Aspectos Estratégicos (OE) Téaticos (OT) Operacionais (OP)
1. Matriz curricular atualizada | 1.1  Atualizar e  criar | 1.1.1 Criar uma disciplina de Publicacdo
com previsdo de creditacdo | disciplinas Cientifica em Engenharia Agricola
para producdo cientifica e 1.1.2 Criar uma disciplina de Mobilidade
mobilidade internacional. Académica Internacional
1.1.3 Atualizar as ementas de algumas
disciplinas
1.2 Atualizar o projeto | 1.2.1 Prever e formalizar no projeto pedagdégico
pedaglgico e regimento | e no regimento interno a creditacdo de
interno do PPG producdes cientificas e mobilidade académica
2. Melhoria na infraestrutura | 2.1 Melhoria do espago | 2.1.1 Submeter projetos as agéncias de
do Programa de Pés- fisico de laborat6rios e casa | fomento visando captar recursos para reparo e
Graduagédo em Engenharia de vegetacao ampliacédo do laboratério de informética e casa
Programa Agricola de vegetacao
2.2 Aquisicdo e manutencédo | 2.2.1 Utilizar os recursos do PROAP e de
de equipamentos editais para manutencdo de equipamentos
2.2.2 Acompanhar os editais das agéncias de
fomento para aquisicho de materiais
permanentes
3. Projetos de pesquisa 3.1 Atualizacdo de projetos | 3.1.1 Solicitar aos docentes a atualizagdo dos
gualificados em Engenharia de pesquisa projetos de pesquisa observando a aderéncia a
Agricola area de concentracdo do programa
4. Melhoria no processo de 4.1 Atualizacado de projeto | 4.1.1 Solicitar a comissdo de Autoavaliacdo a
autoavaliagéo de autoavaliacdo do PPG revisdo e atualizagdo dos questionarios e
procedimentos de autoavaliagdo visando
atender as exigéncias da CAPES
1. DissertacOes aderentes as | 1.1 Aumento da qualidade | 1.1.1 Processo seletivo que privilegie discentes
linhas de pesquisa do | das dissertagbes com perfil académico
= ~ programa e que gerem 1.1.2. Capacitar alunos da graduag&o por meio
ormagao S S IR ~
produtos cientificos de iniciacao cientifica e trabalho de concluséo
gualificados de cursos para ingressar no mestrado e dar
continuidade aos projetos




1.2 Aumento da producédo

1.2.1 Estabelecimento de métricas
aumento da publicacdo

para
em periédicos

técnico  cientifica  de | cientificos
go;:::Stgz, discentes e 1.2.2 Aumento da producdo conjunta
9 docente/discente

2. Producéao intelectual | 2.1 Aumento da producdo | 2.1.1 Financiamento de publicagdo com

gualificada

de artigos cientificos em
estratos superiores (A4+)
Qualis CAPES

recursos do programa, quando disponiveis,
para publicacdo de artigos cientificos em
periédicos A4+

2.1.2 Estabelecimento de métricas internas para
producao de artigos cientificos qualificados

2.2 Aumento do nimero de
patentes no programa

2.2.1 Financiamento de publicagdo com
recursos do programa, quando disponiveis,
para geracdo de patentes

2.2.2 Estabelecimento de métricas internas para
producdo de patentes ou outras producdes
técnicas relevantes

3. Acompanhamento de
egressos

3.1 Acompanhar a atuagdo
profissional dos egressos

3.1.1 Melhorar as ferramentas de
acompanhamento de egressos, priorizando a
frequéncia anual.

3.1.2 Verificar anualmente quantos egressos de
ingressaram no curso de doutorado

Impacto
sociedade

na

1.Melhoria dos indices de

impacto do programa

1.1 Impacto da producéo
intelectual

1.1.1 Captacgédo de recursos para financiamento
de publicacdo em periédicos Al, A2, A3 e A4

1.1.2 Monitorar e divulgar internamente os
indices  bibliométricos  provenientes  de
plataformas e comparar em relacdo ao demais
PPGs

1.2 Impacto 1.2.1 Divulgag¢do dos projetos realizados no
socioecondmico PPG em midias sociais em linguagem acessivel
a comunidade
1.2.2 Monitoramento do indice H dos docentes
permanentes
2. Aumento da | 2.1 Ampliar a 2.1.1 Oficializar acbes de internacionalizac&o

internacionalizacao, insercéo e

internacionalizacdo

com a participacdo da secretaria de relacdes




visibilidade do programa

internacionais da instituicdo

2.1.2 Ampliar as parcerias internacionais para
viabilizar a mobilidade internacional

2.1.3 Estimular os docentes a realizarem pés-
doutorado no exterior

2.1.4 Ampliar a publicagdo de artigos com
colaboradores internacionais

2.1.5 Ampliar a participacdo de professores
estrangeiros em disciplinas do programa

2.2 Melhoria da insercéo e
visibilidade do programa

2.2.1 incentivar participacdo de docentes em
eventos regionais, nacionais e internacionais
como palestrante.

2.2.2 Ampliar a divulgagdo do programa nas
redes sociais.

2.2.3 Organizar um evento cientifico a cada dois
anos




Capitulo 5: Metas e Estratégias do Programa de Pos-Graduagcdo em Engenharia
Agricola

As metas constituem os atos que deverado ser executados por cada envolvido, com prazos

e recursos definidos para que o0s objetivos estratégicos sejam alcancados. A estratégia fornece

as diretrizes para a tomada de decis6es na busca do alcance dos objetivos e das metas do

programa. No quadro a seguir estdo apresentados o organograma contendo as metas e

estratégias, visando atingir os objetivos tracados para o programa.
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Quadro 3 - Organograma contendo as metas, prazos e estratégias para o Planejamento Estratégico do programa.

Execucéo
Aspecto Objetivos Metas o Estratégias Responsavel
2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.1 - Desenvolvimento da
Estrutura Curricular:
Elaborar e aprovar -uma 1.1.1 Criar um comité interno
proposta preliminar de . P
o . para analisar as tendéncias
atuqllzelagao d?t matélz 100% 100% 100% 100% educacionais na éarea do Coord .
g?;;:](:eun?éé que ]ngﬁ]t:ganr: g 0 0 0 0 programa, identificar lacunas na oordenagao
~ S matriz atual e propor
producdo  cientifica e modificacdes
permitam a mobilidade )
1. Matriz internacional dos
curricular estudantes.
atualizada com 1.2 - Implementagdo de 1.2.1 Definir critérios claros e
previsdo de Creditagao _ ~ para transparentes para a atribuicdo
creditacdo para Prod_u_(;éo _Clentiflqa e de créditc_)s _relacionados a
producao mobilidade |nternag|onal: producéo cientifica.
cientifica e Estabelecer no regimento 1.2.2 Estabelecer diretrizes para
mobilidade interno e projeto a creditagdio de atividades de
internacional Efedd??a%%:goeg?eili?it:omSacig mobilidade internacional,
Programa atividades relacionadas a | 0% | 100% | 100% | 100% considerando &, Juragdd. 0| Goordenagao
producdo  cientifica e integracdo dessas experiéncias
_moblll_dade internacional, ao curriculo.
incentivando os alunos a 1.2.3 Estabelecer parcerias
participarem de estratégicas com instituicbes
publicacdes cientificas. internacionais, facilitando a
identificacdo de oportunidades
de mobilidade para os alunos.
2.1 Submeter projetos as 2.1.1 Acompanhar e divulgar
2 Melhoria na agénc_:ias de 'fo'mento: entre 0 corpo d(_)cente do
ir{fraestrutura Participar de editais para programa os editais vigentes nas
do Programa flnanmamgnto de projetos agéncias de fomento _CAPES,
de Pos- de pesquisa que possam | ,40. | q0004 | 100% | 100% | CNPA FAPEMAT, Finep e Coordenagéo
Graduagio em atrair investimentos outros.
Engenharia externos para fortalecer a
Agricola infraestrutura do Programa
de Po6s-Graduagdo em
Engenharia Agricola.




3.1 Fortalecimento da
Colaboracéo
Interinstitucional:
Incentivar os professores a
desenvolverem projetos em
parcerias com  outras
instituicdes de pesquisa,

3.1.1 Acompanhar, divulgar e
submeter projetos em editais de
pesquisa em rede.

. : 100% 100% 100% 100% Coordenacéo
universidades, empresas e
orgdos governamentais,
visando promover
colaboragdes que
enriquegam 0s projetos de
pesquisa em Engenharia
3. Projetos de | Agricola.
pesquisa 3.2 Publica¢des em 3.2.1 Oferecer programas de
qualificados em | Veiculos de Alto Impacto: treinamento em escrita cientifica
Engenharia Estabelecer metas para a para estudantes de poés-
Agricola publicacéo de resultados de graduagéo
pesquisa_em peric’;d_icos e 3.2.2 Realizar uma analise
de alto impacto, visando criteriosa para identificar
aumeAnta_r a V'S'b'“.dade ea periddicos de alto impacto na
relevancia dos projetos. area de Engenharia Agricola que
50% 100% | 100% | 100% | se alinhem aos temas de Coordenagéo
pesquisa do programa.
3.2.3 Utilizar ferramentas de
analise bibliométrica para
entender a Vvisibiidade e o
impacto da producdo cientifica
do programa
4.1 Reviséo e Atualizacao 4.1.1 Formar uma comisséo de
de Indicadores de autoavaliagdo composto por
Desempenho: Realizar membros experientes do
uma revisdo abrangente programa e representantes
dos indicadores atualmente discentes para liderar o processo
4. Melhoria no utilizados no processo de 50% 100% 100% 100% | de revisdo de indicadores.
processo de autoavaliacao, Coordenagéo
autoavaliacdo considerando as mudancas
no cenario académico e as
metas  estratégicas do
programa
4.2 Desenvolver novos 4.2.1 Realizar reunides para
indicadores: Propor 50% 100% 100% 100% envolver a comunidpade




indicadores que reflitam de
forma mais
qualidade, relevancia e
impacto das atividades de
ensino e pesquisa do
programa.

precisa a

académica na discussdo e
validag&o dos novos indicadores
propostos e garantir que o0s
indicadores se alinhem com
padrBes propostos pela CAPES
em programas de  poés-
graduacéo.

Formacéo

1. Dissertacdes
aderentes as
linhas de
pesquisa do
programa e que
gerem produtos
cientificos
qualificados

1.1 Aderéncia ao
programa: Garantir que

1.1.1 Implementar um sistema
de monitoramento continuo, no

300% _das dissertag_()es 100% 100% 100% 100% qual a coordenacdo revise Coordenacio
efendidas estejam regularmente 0s temas

alinhadas com as linhas escolhidos e fornega feedback

de pesquisa do programa. construtivo.

1.2 Participacdo de 1.2.1 Incentivar a participagao

pesquisadores em redes de pesquisa

externos: Incentivar a interinstitucionais e  eventos

participacdo de cientificos que possam facilitar a

colaboradores  externos colaboracéo entre 0s

com experiéncia nas 100% 100% 100% 100% | pesquisadores. Coordenagéo
dissertagoes,

enriquecendo a

abordagem metodoldgica

e ampliando o impacto

das pesquisas.

1.3 Diversificagdo de 1.3.1 Criar uma politica

Publicagdes em institucional que incentive a

Periédicos Qualificados: submisséo de artigos derivados

Assegurar  que pelo de dissertacdes a periddicos

menos 50% das qualificados, com  possiveis

dls_sertagoes resu_lterp_em 2506 50% 7506 100% beneficios, como pagamento de Coordenacéo
artigos cientificos taxas de publicacdo, quando

publicados em periddicos houver recursos.

qualificados (A4+),

contribuindo para a

disseminacéo do

conhecimento gerado.




2.1 Aumento do Numero
de Publicacbes em
Periédicos de Impacto:

2.1.1 Estabelecer um sistema de
incentivos  financeiros  para
pesquisadores cujos  artigos

Aumentar em 20% o sejam aceitos em periédicos de

namero de grtlgos 2504 50% 7506 100% alto impacto, reconh_ecendo o] Coordenagso

cientificos publicados esforco e a (qualidade da

pelos professores do producéo.

Programa em periédicos

de impacto reconhecido

internacionalmente.

2.2 Diversificagdo de 2.2.1 Criar uma politica de

Formatos de Producéo: reconhecimento para formatos

Ampliar a variedade de alternativos, valorizando a

producao intelectual, diversidade de contribuicdes,

5 |_nclumdo capitulos de 2504 50% 7506 100% | €omo softvv_ares, patentes e Corpo docente

2. Producao livros, patentes, produtos aplicados, financiando
intelectual softwares, e outros meios tais publicacdes quando houver
qualificada reconhecidos na area, recursos disponiveis.

correspondendo a pelo

menos 1 PTT/ano.

2.3 Fortalecimento da

Colaboracéo

Internacional:

E;:%?g;g:g parcei:r(l)arﬁ 231 Incentivar a r_edagéo de

pesquisadores e artigos em coautoria com

instituicdes internacionais, 25% 50% 75% 100% pesquisadores e_syra_lr_]gewos, Coordenagéo

promovendo intercdmbio gumentz_ando a V|S|b|I|da(3Ie

de conhecimento e !nternacmnal da producgao

colaboragBes em projetos intelectual.

de pesquisa. Estabelecer

ao menos 2 parcerias

internacionais.

3.1 Implementacédo de 3.1.1 Desenvolver uma
3. um Sistema de plataforma online centralizada
Acompanhame | Rastreamento: ara coletar informacdes N
nto dep Desenvolver e 25% 50% 5% 100% l[')elevantes dos egresgsos, Coordenacéo
egressos implementar um sistema proporcionando facilidade no

eficiente de rastreamento

acesso e atualizagéo de dados.




de egressos, utilizando
tecnologias como redes
sociais e  formuléarios
online para manter um
registro atualizado de
suas atividades.

3.1.2 Realizar campanhas de
conscientizacéo e engajamento
para incentivar 0s egressos a
participarem ativamente do
sistema, destacando os
beneficios pessoais e
profissionais dessa colaboracéo.

3.2 Propor a criagdo de
Rede de Alumni: Propor
para a instituicéo a criagéo
da rede estruturada de

3.2.1 Reunibes com as
instancias superiores da
instituicdo para propor a criagao
de uma plataforma online

A 25% 50% 75% 100% ; . Coordenacéo
alumni para fortalecer a exclusiva para a comunidade de
conexao entre 0s alumni, facilitando a interacao e
egressos e a instituicéo. o compartilhamento de
oportunidades.
1.1 Aumento do Nimero
de Publicacbes em
Periodicos de  Alto
Impacto:
Elevar o numero de 1.1.1 Implementar programas de
artigos cientificos incentivo a producao cientifica,
publicados em periddicos 25% 50% 75% 100% | como premiagdes internas e Coordenacéo
de alto impacto (A4+) em reconhecimentos para os
20%, buscando parcerias pesquisadores mais produtivos.
com pesquisadores
renomados, fomentando a
producao de trabalhos de
1 Melhoria dos relevancia internacional.
o 1.2 Aumento do Indice H 1.2.1 Implementar ferramentas
Imp_acto na _|nd|ces de Médio dos de andlise bibliométrica para
sociedade | impacto do Pesquisadores (2024): monitorar o desempenho das
programa Elevar o indice H médio publicacdes e o impacto das
dos pesquisadores do 25% 50% 75% 100% | pesquisas. Utilizar métricas Coordenacgéo
programa, indicando um como o Indice H e nimero de
aumento na quantidade e citacdes para avaliar
impacto das publicagdes continuamente o progresso em
cientificas. direcdo as metas.
1.3 Aumento do Numero
de professores
bolsistas 1.3.1 Incentivar os professores a
produtividades no 25% 50% 75% 100% | participarem de editais de Corpo docente

programa: Aumentar em
20 % o namero de
professores bolsistas de

bolsas produtividades do CNPq.




produtividade do CNPq.

2. Aumento da
internacionaliza
¢do, insercéo e
visibilidade do
programa

2.1 Estabelecimento de
Parcerias
Internacionais:
Expandir o nimero de
parcerias internacionais,
elevando ao menos para

2.1.1 Identificar instituicdes de
renome internacional na area de
Engenharia Agricola e
estabelecer contato formal para
iniciar negociacgdes.

5 , 25% 50% 75% 100% Coordenacéo
, 0 nimero de acordos

de cooperacdo com

instituicdes de ensino e

pesquisa reconhecidas

mundialmente na area de

Engenharia Agricola.

2.2 Promocéo de 2.2.2 Organizar eventos

Eventos Cientificos: preferencialmente online,

Organizar ao menos 2 utilizando plataformas como

eventos cientificos, como Youtube, para facilitar a

conferéncias e simpdsios, divulgacéo e alcance do evento.

promovendo a 25% 50% 75% 100% Coordenacéo
disseminacgéo de

pesquisas realizadas no

programa e

proporcionando

visibilidade internacional.

2.3 Desenvolvimento de 2.3.1 Desenvolver acordos

Programas de especificos para a mobilidade

Mobilidade internacional, considerando

Internacional: aspectos como a equivaléncia

Incentivar a mobilidade de créditos, a infraestrutura

internacional especificos disponivel e os beneficios para

para estudantes e 25% 50% 75% 100% | ambas as partes. Coordenacgéo

pesquisadores do
Programa, oferecendo
oportunidades de estudo
e pesquisa em
instituicdes parceiras no
exterior. Desenvolver um




sistema eficiente de
reconhecimento de
créditos para garantir a
equivaléncia e a
integralizacdo das
atividades realizadas
durante a mobilidade
internacional.

2.3.2 Divulgar internamente os
programas de mobilidade,
incentivando a participacéo e
esclarecendo os beneficios
académicos e profissionais.




Capitulo 6: Plano de acado e Implementacéao

A metodologia adotada pelo PPGAgri para execucdo do plano de acdo foi a 5w2H, sugerida pela CAPES, que estédo

apresentadas no quadro abaixo.

Eixo: PROGRAMA
Objetivo Estratégico 1: Matriz curricular atualizada com previsao de creditacdo para producdo cientifica e mobilidade internacional.
Objetivo Operacional 1.1.1: Criar uma disciplina de Publicag&o Cientifica em Engenharia Agricola.

O que Por que Quando Quem Como Quanto

Criar disciplina de
s Desenvolver . .
Publicacéo Cl_entlflca habilidades de Até 2024 Coordenador, Revisar curriculos, R$ 0,00
em Engenharia . . Professores identificar temas-chave
. pesquisa e escrita
Agricola
D!vu_lggu;ao da nova _Informar e atrair No pgrlodo de Coordenador Redes sociais, R$ 0,00
Disciplina entre alunos | interessados matriculas cartazes, e-mails
Objetivo Operacional 1.1.2: Criar uma disciplina de Mobilidade Académica Internacional.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Criar uma disciplina de | Promover a Iniciar em 2025 e Coordenadores do Estabelecer acordos Recursos financeiros
Mobilidade Académica | internacionaliza¢édo do continuar de forma Programa, formais com para apoiar bolsas de
internacional em Programa, continua Professores, instituicdes mobilidade,
Engenharia Agricola enriquecendo a Departamento estrangeiras, definir infraestrutura para

experiéncia académica
e fortalecendo
colaboragfes globais

Internacional

critérios de selecéo
para participantes

selecdo e suporte
logistico

Identificar potenciais
instituicdes parceiras
para intercAmbio
académico

Diversificar as op¢Ges
para mobilidade
internacional e
fortalecer a
colaboragédo com
instituicBes de renome

A partir de 2024

Coordenador e
colegiado do Programa

Pesquisar instituicdes
internacionais,
participar de eventos
académicos
internacionais

Recursos para viagens
de prospeccéo, tempo
dedicado a pesquisa e
contatos




Criar uma comisséao de
selegédo para avaliar
candidaturas

Garantir um processo
justo e transparente de
selegdo para
participacdo nos
programas de
mobilidade

Antes do inicio de cada
periodo de mobilidade

Coordenadores do
Programa, Professores
designados

Estabelecer critérios
claros de selegéo,

realizar entrevistas e
avaliacdes objetivas

Recursos para
treinamento da
comissao e divulgagao
de critérios de selegdo

Objetivo Operacional 1.1.3: Atualizar as ementas de algumas disciplinas do Programa.

disciplinas.

responsaveis

estabelecer grupo de
trabalho, dividir tarefas

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Atualizar ementas de Melhorar a relevancia e | Até dez/2024 Coordenador do Revisar literatura Recursos para
disciplinas atualizagdo do Programa e académica, consultar eventuais

contetdo das professores especialistas, formagbes/docéncia

Objetivo Operacional 1.1.4: Prever e formalizar no projeto pedagdgico e no regimento interno a creditacdo de producdes cientificas

e mobilidade académica.

sistema de creditacdo

transparéncia

Programa

plataforma, defini¢céo
de critérios

O que Por que Quando Quem Como Quanto

Reviséo e atualizacéo Garantir a incluséo de Até dez/2024 Coordenacéo do Convocagéo de R$ 0,00
do projeto pedagdgico creditacdo e Programa e Colegiado | reunides

mobilidade do Programa

internacional
Reviséo e atualizacéo Formalizar processos Até dez/2024 Comité Interdisciplinar | Andlise de R$ 0,00
do regimento interno de creditagéo e regulamentagoes,

mobilidade elaboragédo de

propostas

Implementacao de Garantir consisténciae | Mar/2025 Coordenacéo do Desenvolvimento de R$ 0,00




Desenvolvimento de
convénios
internacionais

Estabelecer parcerias
para mobilidade

Jun/2025

Coordenacgéo do
Programa e Secretaria
de Relacdes
Internacionais

Negociagoes,
elaboracéo de acordos
e convénios

Recursos para viagens
e eventos

Monitoramento e
avaliagdo continua

Garantir eficacia e
ajustes continuos

Semestralmente

Coordenacéo do
Programa

Pesquisas de
satisfacdo, andlise de
resultados

R$ 0,00

Objetivo Estratégico 2. Melhoria na infraestrutura do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola.
Objetivo Operacional 2.1.1 Submeter projetos as agéncias de fomento visando captar recursos para
laboratorio de informética e casa de vegetacao.

reparo e ampliagdo do

O que

Por que

Quando

Quem

Como

Quanto

Submeter projetos as
agéncias de fomento

Buscar financiamento
para reparo e
ampliagdo

Cronograma de editais

Coordenador do
Programa de Pds-
Graduagao

Pesquisar editais,
elaborar propostas e
submeter projetos

Orcamento especifico
para elaboragéo das
propostas

Reparo e ampliacao
dos computadores e
equipamentos
eletrnicos do
Programa

Atualizar infraestrutura
para necessidades
atuais

Cronograma de editais

Coordenador do
Programa de Pds-
Graduacao

Contratar empresa
especializada, adquirir
eguipamentos

Valor estimado para
reparos e aquisicao de
equipamentos

Reparo e ampliacdo da
casa de vegetagéo

Melhorar condi¢bes
para pesquisa agricola

Cronograma de editais

Coordenador do
Programa de Pds-
Graduacao

Contratar empresa
especializada, adquirir
materiais

Valor estimado para
reparos e ampliagao




Objetivo Operacional 2.1.2 Utilizar os recursos do PROAP e de editais para manutencao de equipamentos.

Programa de Pés-
graduacao

adequado dos
equipamentos,
contribuindo para a
exceléncia académica
e de pesquisa.

graduacao

especializado.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Manutencéo de Garantir o Disponibilidade de Coordenador do Contratagdo de servico | Recursos do PROAP e
equipamentos do funcionamento Recurso/CAPES Programa de Pds- de manutengdo de editais especificos.

Identificacéo de
equipamentos a serem
mantidos

Priorizar os
equipamentos mais
criticos e necessarios
para as atividades
académicas e de
pesquisa.

Prévio a manutencao

Coordenador do
Programa de Pés-
graduagéo

Realizar inventério e
avaliacdo de estado de
cada equipamento.

Tempo e recursos
humanos para a
identificacdo.

Planejamento das
acoes de manutengdo

Estabelecer um
cronograma eficiente
para minimizar
impactos nas
atividades académicas
e de pesquisa.

Antes do inicio

Coordenador do
Programa de Pés-
graduagéo

Elaborar um plano
considerando periodos
de menor demanda.

Tempo para o
planejamento das
acoes.

Objetivo Operacional 2.1.3 Acompanhar os editais das agéncias de fomento para aquisi¢cdo de materiais permanentes.

O que

Por que

Quando

Quem

Como

Quanto

Acompanhar os editais
de agéncias de
fomento

Garantir acesso a
recursos para
aquisicéo de materiais
permanentes

Continuamente,
conforme lancamento
de editais

Coordenador do
Programa de Pés-
graduacao

Acompanhamento
permanente das
paginas das principais
agéncias de fomento

Recursos necessarios
para acesso a
informacao




Objetivo Estratégico 3. Projetos de pesquisa qualificados em Engenharia Agricola.

Objetivo Operacional 3.1.1 Solicitar aos docentes a atualizacdo dos projetos de pesquisa observando a aderéncia a area de

concentracdo do programa.

pesquisa

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Solicitar atualizacédo Garantir aderéncia a 2024/1 Coordenador do Envio de comunicado R$ 0,00
dos projetos de area de concentracéo. Programa oficial

Monitorar o progresso

Acompanhar o
andamento da
atualizagéo.

Regularmente durante
o periodo de
atualizacéo

Coordenador do
Programa e Equipe de
Monitoramento

Estabelecer
checkpoints e relatérios
de progresso

Recursos internos de
monitoramento e
comunicacgao

Objetivo Estratégico 4. Melhoria no processo de autoavalia¢ao.
Objetivo Operacional 4.1.1 Solicitar a comissdo de Autoavaliacdo a revisdo e atualizacdo dos questionarios e procedimentos de

autoavaliagéo visando atender as exigéncias da CAPES.

revisdo e atualizagéo
dos questionarios e
procedimentos de
autoavaliacdo

exigéncias da CAPES

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Solicitar a comissédo de | Garantir a 2024/1 Coordenador do Reunido formal ou R$ 0,00
Autoavaliacédo a conformidade com as Programa comunicagédo escrita

Elaborar cronograma
de implementagéo das
alteracdes propostas

Assegurar um
planejamento claro
para execucao da
atualizagéo

Até Dez/2024

Coordenador do
Programa

Reunibes regulares,
definicdo de prazos e
responsabilidades

Tempo dedicado pela
equipe, sem custos
adicionais




Eixo: FORMACAO

Objetivo Estratégico 1: DissertacBes aderentes as linhas de pesquisa do programa e que gerem produtos cientificos qualificados.
Objetivo Operacional 1.1.1: Processo seletivo que privilegie discentes com perfil académico.

critérios de selecéo
baseados no perfil
académico

candidatos com
desempenho
académico superior

seletivo

pelo processo seletivo,
envolvendo docentes e
coordenadores do
programa

especificos que
valorizem o perfil
académico dos
candidatos

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Revisao do processo Identificar areas de Inicio do préximo ciclo Comissao responsavel | Realizar andlise critica | R$ 0,00
seletivo atual melhoria e adaptar as seletivo pelo processo seletivo do processo atual e
necessidades identificar lacunas
Desenvolvimento de Garantir a escolha de Antes do proximo ciclo | Comisséo responsavel | Elaborar critérios R$ 0,00

Implementacao do
NoOvVo processo seletivo

Melhorar a selegdo de
candidatos com perfil
académico

Préximo ciclo seletivo

Comissao responsavel
pelo processo seletivo

Divulgar as mudancas,
atualizar materiais e
aplicar os novos
critérios

Recursos para
divulgacéo e aplicagdo

Objetivo Operacional 1.1.2: Capacitar alunos da graduacao por meio de iniciacdo cientifica e trabalho de conclusdo de cursos para

ingressar no mestrado e dar continuidade aos projetos.

Seminarios sobre Poés-
Graduagédo

oportunidades e
requisitos para
ingresso em mestrados

Programa

e ex-alunos para
compartilhar
experiéncias

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Capacitacao de alunos | Proporcionar A partir de 2024 Todo corpo docente Orientagéo de alunos Recursos para bolsas
de graduacgéo experiéncia em de graduacéao pelo de pesquisa

pesquisa corpo docente do
programa
Implementar Informar sobre as A partir de 2024 Coordenacéo do Convidar profissionais R$ 0,00




Objetivo Operacional 1.1.3: Estabelecimento de métricas para aumento da publicacdo em periodicos cientificos.

especificas para

direcionamento claro e

académico

Programa de Pds-

publicagéo conjunta

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Estabelecer métricas Avaliar e melhorar o A partir de 2024 Coordenador do Pesquisar melhores R$ 0,00
para publicacdes desempenho em Programa praticas, definir
publicag@es cientificas indicadores com base
no programa na Ficha de Avaliagdo
CAPES
Desenvolver critérios Garantir a escolha de 2024/2 Coordenador do Revisar fatores de R$ 0,00
de selecdo de revistas | periddicos adequados Programa impacto, politica
e de qualidade editorial e indexacéo
Criar um programa de Estimular a producéo 2024/2 Coordenador de Pés- Definir critérios de Orgamento para
incentivo a publicacao académica entre 0s Graduacao premiagéo, divulgar e premiacées
professores monitorar adeséo
Monitorar métricas de Avaliar o impacto e a 2024/1 Coordenador de Pds- Utilizar ferramentas de | Recursos para
citagbes e impacto influéncia das Graduagao andlise de citagdes, ferramentas
publicacdes estabelecer metas
Objetivo Operacional 1.1.4: Aumento da producéo cientifica conjunta entre docente e discente.
O que Por que Quando Quem Como Quanto
Estabelecer metas Fornecer No inicio de cada ano Coordenacéo do Definir metas de Recursos para

publicagBes em

publicagfes conjuntas mensuravel para Graduacgéo, para cada grupo de revistas cientificas
estimular a professores e pesquisa
colaboragdo em estudantes
pesquisas

Definir metas
individuais e coletivas
para publicacdes

Estimular a producdo
cientifica conjunta e
mensurar 0 progresso

No inicio de cada ano
académico

Coordenacéo do
Programa de Pés-
Graduacéo,
professores e
estudantes

Estabelecer metas
claras para publica¢cbes
individuais e metas
coletivas para projetos
conjuntos

Recursos para
publicagBes em
periodicos




Objetivo Estratégico 2: Producdo intelectual qualificada.
Objetivo Operacional 2.1.1: Financiamento de publicagdo com recursos do programa, quando disponiveis, para publicacdo de artigos
cientificos em periddicos A4d+.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Financiamento de Apoiar a disseminacdo | Quando houver Coordenador do Avaliagéo de Orcamento disponivel
publicacdo em de pesquisas de alta oportunidades de Programa de Pés- solicitacbes de para financiamento de
periodicos A4+ qualidade publicagcéo Graduacao financiamento e publicagbes

aprovagao
Identificacé@o de Garantir a escolha de Regularmente, Pesquisadores e Monitoramento de R$ 0,00
oportunidades de periddicos relevantes conforme surgirem Orientadores do periddicos de alto
publicagdo A4+ para a pesquisa novas pesquisas Programa impacto na area
Desenvolvimento de Padronizar o processo | Antes do periodo de Comité Designado Elaboracdo de um R$ 0,00
diretrizes para de solicitacéo de solicitacdes (Composto por documento com
solicitacBes financiamento docentes) critérios e requisitos
Monitoramento do Avaliar o impacto e a Regularmente ap0s a Comité Designado Coleta de métricas R$ 0,00
impacto das visibilidade das publicacéo (Composto por como citagdes,
publicacbes pesquisas apoiadas docentes) downloads, e indices
financiadas de impacto

Objetivo Operacional 2.1.2: Estabelecimento de métricas internas para producao de artigos cientificos qualificados.

de artigos cientificos
qualificados

cientifica do programa

de producéo cientifica
E definir critérios de
qualidade e relevancia
para os artigos

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Estabelecer métricas Avaliar a qualidade e Até o final de 2024 Coordenador do Pesquisar e analisar R$ 0,00
internas para produc¢é@o | impacto da producéo Programa indicadores relevantes




Objetivo Operacional 2.1.3: Financiamento de publicacdo com recursos do programa, quando disponiveis, para geracao de patentes.

patentes

pesquisas realizadas
no programa

projetos e
pesquisadores
elegiveis

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Financiamento de Estimular a geragdo de | Quando recursos Coordenador do Estabelecer critérios Orcamento especifico
publicagdo para patentes a partir das estiverem disponiveis Programa para selegdo de para financiamento de

publica¢cBes e obtencdo
de patentes, quando
disponivel

Objetivo Operacional
relevantes.

2.1.4: Estabelecimento de meétricas internas para producdo de patentes ou outras producdes técnicas

critérios de avaliacao.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Estabelecer métricas Avaliar e monitorar a Até o final de 2024 Coordenador do Realizar reunides para | R$ 0,00
internas producao técnica Programa identificar indicadores e

Objetivo Estratégico 3: Acompanhamento de egressos
Objetivo Operacional 3.1.1: Melhorar as ferramentas de acompanhamento de egressos, priorizando a frequéncia anual.

acompanhamento de
egressos

dos ex-alunos

email

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Desenvolver novas Melhorar a qualidade Até o final de 2024 Coordenador do Utilizando plataformas R$ 0,00
ferramentas de do acompanhamento Programa de pesquisa online e




Objetivo Operacional 3.1.2: Verificar anualmente quantos egressos de ingressaram no curso de doutorado.

ingressantes no
doutorado

graduacao e monitorar
a trajetodria dos
egressos

registros de matricula e
relatérios de egressos

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Levantamento do Avaliar o impacto do Anualmente, ao final de | Coordenador do Anélise de dados R$ 0,00
namero de egressos programa de pos- cada ano académico Programa académicos, consulta a

Eixo: IMPACTO NA SOCIEDADE

Objetivo Estratégico 1. Melhoria dos indices de impacto do programa.
Objetivo Operacional 1.1.1: Captacao de recursos para financiamento de publicacdo em perioddicos Al, A2, A3 e A4.

aos financiadores

suporte financeiro para
as publicagbes

Programa,
Pesquisadores

orgaos financiadores

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Identificar periodicos Selecionar veiculos de | Até dezembro 2024 Coordenador do Pesquisa e andlise de R$ 0,00
Al, A2, A3 e A4 alta qualidade e Programa periddicos na area
relevantes impacto
Pesquisar fontes de Identificar possiveis Continuo Coordenador do Contato com agéncias R$ 0,00
financiamento orgaos e instituicdes Programa de fomento, empresas,

financiadoras etc.

Submeter propostas Buscar aprovagéo e Continuo Coordenador do Envio de propostas aos | Valor total solicitado




Objetivo Operacional 1.1.2: Monitorar e divulgar internamente os indices bibliométricos provenientes de plataformas e comparar em

relacdo ao demais PPGs.

indices bibliométricos
provenientes de
plataformas e
comparar em relagédo
aos demais Programas
de P6s-Graduagéo

publicagbes
académicas

andlise bibliométrica

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Monitorar e divulgar Avaliar o desempenho Semestralmente Coordenador do Implementar R$ 0,00
internamente os do Programa em Programa ferramentas de coleta e

Objetivo Operacional 1.1.3: Divulgacao dos projetos realizados no PPG em midias sociais em linguagem acessivel & comunidade.

O que

Por que

Quando

Quem

Como

Quanto

Desenvolver contetudo
para midias sociais

Aumentar a visibilidade
dos projetos e
pesquisas

Inicio imediato

Coordenador do
Programa e discentes

Utilizar linguagem
acessivel, gréaficos e
midias

Recursos de design e
producdo de contetddo

Criar um cronograma
de publicacdes

Manter uma presenca
consistente nas redes
sociais

Mensalmente

Coordenador do
Programa e discentes

Utilizar ferramentas de
agendamento de
postagens

R$ 0,00




Objetivo Operacional 1.1.4: Monitoramento do indice H dos docentes permanentes.

indice H

pesquisa cientifica

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Desenvolver um Para avaliar o Iniciar em 2024 Coordenador do Implementar um R$ 0,00
sistema de desempenho Programa sistema de
monitoramento do académico e a acompanhamento

Objetivo Estratégico 2: Aumento da internacionalizacao, insergao e visibilidade do programa.

Objetivo Operacional 2.1.1: Oficializar a¢des de internacionalizagcdo com a participagdo da secretaria de relagdes internacionais da

instituicao.
O que Por que Quando Quem Como Quanto
Elaborar proposta de Definir as estratégias Até o final de 2024 Coordenador do Envolvimento de R$ 0,00
aclOes de para promover a Programa professores e

internacionalizacéo

internacionalizacéo

pesquisadores na
identificacdo de
oportunidades e
demandas especificas

Implementar programa

Proporcionar

2025

Comité de Mobilidade

Estabelecer critérios de

Recursos para logistica

de intercambio oportunidades de Internacional participacao; divulgar e divulgagéo
mobilidade oportunidades; criar
internacional processos de selegéo
Objetivo Operacional 2.1.2: Ampliar as parcerias internacionais para viabilizar a mobilidade internacional.
O que Por que Quando Quem Como Quanto
Identificar potenciais Estabelecer 1° semestre de 2024 Coordenador do Pesquisa de Orcamento para
parceiros colaboragdes para Programa e equipe de instituicdes renomadas, | viagens e eventos
internacionais viabilizar a mobilidade internacionalizacao participacao em feiras

internacional.

académicas

Estabelecer plano de
acdo para mobilidade
internacional

Estruturar programas
de intercambio
académico.

1° semestre de 2025

Coordenador do
Programa e equipe de
mobilidade
internacional

Definigao de critérios,
parcerias e processos
para mobilidade

Orgamento para
suporte logistico e
administrativo




Objetivo Operacional 2.1.3: Estimular os docentes a realizarem pds-doutorado no exterior.

doutorado no exterior

internacional.

parcerias com
instituicdes
estrangeiras.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Estimular os docentes Promover a exceléncia | Ano Académico 2024- Coordenador do Divulgar oportunidades | Orgamento especifico
a realizarem pos- académica e pesquisa | 2027 Programa e incentivos; criar para bolsas e suporte

logistico.

Objetivo Operacional 2.1.4: Ampliar a publicacdo de artigos com colaboradores internacionais.

colaboradores
internacionais

Programa

Pesquisadores

instituicdes no exterior.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Ampliar a publicagao Aumentar a visibilidade | Ao longo dos préoximos | Coordenador do Estabelecer parcerias Orcamento especifico
de artigos com internacional do 2 anos Programa e com pesquisadores e para custos associados

a colaboragédo
internacional, como
taxas de publicagéo e
traducéo.

Objetivo Operacional 2.1.5: Ampliar a participacdo de professores estrangeiros em disciplinas do programa.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Identificar disciplinas Garantir relevancia das | Até o final de 2024 Coordenacéo do Analisar o curriculo das | R$ 0,00
para participacéo contribui¢cdes Programa disciplinas para

estrangeiros

Internacionais

estrangeiro

estrangeiras identificar
oportunidades
Estabelecer acordos Garantir Até o final do ano Coordenacéo do Formalizar Orcamento para
formais com comprometimento e académico de 2024 Programa e Secretaria | acordos/cooperacao materiais de multimidia
professores colaboragéo de Relagdes para cada professor




Objetivo Operacional 2.1.6: Incentivar participacdo de docentes em eventos regionais, nacionais e internacionais como palestrante.

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Comunicar Manter os docentes Continuo Coordenacéo do E-mails, reunides e R$ 0,00
regularmente sobre informados sobre Programa murais fisicos/virtuais
oportunidades de oportunidades para
participacdo em participacdo
eventos e incentivar
inscricBes

Objetivo Operacional 2.1.7: Ampliar a divulgacdo do programa nas redes sociais.
O que Por que Quando Quem Como Quanto

Ampliar a divulgacao
do programa nas redes
sociais

Aumentar a visibilidade
do programa, atrair
potenciais estudantes e
fortalecer a imagem
institucional.

Inicio imediato

Coordenacgao do
Programa e Discentes

Elaborar e implementar
uma estratégia de
conteudo, incluindo
postagens regulares,
campanhas e interagédo
com a comunidade
online.

Orcamento para
campanhas pagas,
criacdo de materiais
graficos e ferramentas
de andlise de
desempenho nas redes
sociais.

Objetivo Operacional 2.1.9: Organizar um evento cientifico a cada dois anos.

e divulgacgédo de
pesquisas do programa

O que Por que Quando Quem Como Quanto
Organizar evento Promover o Local a ser A cada dois anos Comité Organizador Estabelecer parcerias,
cientifico intercambio académico | definido/Remoto definir temas,

selecionar
palestrantes, promover
inscricbes




Capitulo 7: Controle e Acompanhamento

A execucdo do planejamento estratégico serd acompanhada pela Comissao
Coordenadora do PPGEAgri. O controle/acompanhamento da implementacdo e
mensuracao dos resultados sera obtido pela analise de indicadores de desempenho,
conforme proposto pela CAPES. Além disso, ao longo do tempo o programa ira monitorar
as alteracbes nos ambientes interno e externo do programa e caso seja necessario,
retroalimentar e rever todas as fases do processo e readequar para 0S Nnovos Cenarios.
A coordenacédo e a Comissao de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico do programa

atuardo no monitoramento do Plano de Acompanhamento das A¢des (Quadro 4).
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Quadro 4 — Plano de acompanhamento das acdes

Quantidade Eixo Acéo Inicio Fim Indicador Resultado esperado
Criar uma  disciplina  de Aumento do nimero de artigos
1 Programa Publicacdo Cientifica em 2024 2024 Disciplina criada P : g
. - cientificos publicados no PPG
Engenharia Agricola.
Criar uma disciplina de Fortalecimento da
2 Programa Mobilidade Académica 2024 2025 Disciplina criada . . R
- internacionalizacdo do PPG
Internacional.
Atualizar as ementas de Relatério
3 Programa algumas disciplinas do 2024 2025 . Disciplinas atualizadas
sucupira anual
Programa.
Prever e formalizar - no Aumento do numero de artigos
projeto pedagdgico e no e : 9
d . . . cientificos publicados e
4 Programa reglr.nenEo Interno _a 2024 2025 Regimento mtelrn.oe fortalecimento da internacionalizacéo
creditacdo de producdes Projeto Pedagodgico
e - do PPG
cientificas e mobilidade
académica.
Submeter  projetos  as
agéncias de  fomento
visando captar recursos . Melhoria da infraestrutura para
5 Programa para reparo e ampliaco do 2024 2027 Projeto aprovado pesquisa
laboratério de informética e
casa de vegetacgéo.
Utilizar os recursos do
6 Programa PROAP e de editais para 2024 2027 Equ_amentos Melhoria da mfrat_astrutura para
manutencao de funcionando pesquisa
equipamentos.
Acompanhar os editais das
7 Programa agéncias de fomento para 2024 2027 Aqg|5|gao de Melhoria da |nfra_estrutura para
aquisicdo de materiais equipamentos pesquisa
permanentes.
Solicitar aos docentes a
atualizagcéo dos projetos de Relatério
8 Programa pesquisa observando a 2024 2024 . Projetos com 100% de aderéncia
PO Nz sucupira anual
aderéncia a éarea de
concentracdo do programa.
Solicitar a comissdo de
Autoavaliacdo a revisdo e
atualizagdo dos Projeto de Autoavaliagdo coerente aos critérios
9 Programa guestionarios e 2024 2024 Jeto de ¢
. autoavaliacdo da CAPES
procedimentos de

autoavaliacdo visando
atender as exigéncias da




CAPES.

10

Formagéo

Processo seletivo que
privilegie discentes com
perfil académico.

2024

2027

Discentes com perfil
académico

Corpo discente com dedicagédo a
pesquisa

11

Formacéo

Capacitar alunos da
graduagcdo por meio de
iniciagdo cientifica e
trabalho de concluséo de
cursos para ingressar no
mestrado e dar
continuidade aos projetos.

2024

2027

Numero de orienta¢des
de alunos de graduagéo

Corpo discente com dedicacéo e
maior facilidade a pesquisa

12

Formacéo

Estabelecimento de
métricas para aumento da
publicacdo em periddicos
cientificos.

2024

2024

Métricas divulgadas
oficialmente

Aumento da publicagdo de artigos
cientificos do PPG

13

Formacéo

Aumento da producgdo
cientifica conjunta entre
docente e discente.

2024

2024

Relatorio
sucupira anual

Aumento da publicagdo de artigos
cientificos PPG

14

Formacéo

Financiamento de
publicagdo com recursos do
programa, quando
disponiveis, para
publicacdo de  artigos
cientificos em periddicos
Ad+.

2024

2027

Relatério
sucupira anual

Aumento da publicagdo de artigos
qualificados no PPG

15

Formacéo

Estabelecimento de
métricas internas para
producéo de artigos
cientificos qualificados.

2024

2024

Relatoério
sucupira anual

Aumento da publicagdo de artigos
qualificados no PPG

16

Formacéo

Financiamento de
publicagdo com recursos do
programa, quando
disponiveis, para geragao
de patentes.

2024

2027

Relatério
sucupira anual

Aumento da producéo de patentes no
PPG

17

Formacéo

Estabelecimento de
métricas internas  para
producdo de patentes ou
outras producdes técnicas
relevantes.

2024

2024

Relatério
sucupira anual

Aumento da producao de patentes no
PPG

18

Formacéo

Melhorar as ferramentas de
acompanhamento de
egressos, priorizando a
frequéncia anual.

2024

2025

Relatério
sucupira anual

Aumento do nimero de egressos
acompanhado

19

Formacédo

Verificar anualmente

2024

2027

Relat6rio

Aumento do nimero de egressos




qguantos  egressos  de
ingressaram no curso de
doutorado.

sucupira anual

acompanhado em doutorado

Captacéo de recursos para

20 Impacto na sociedade flnar_luarrjento o de 2024 2027 Rel_atorlo Aumento d_a_publlcagao de artigos
publicagdo em periddicos sucupira anual qualificados no PPG
Al, A2, A3 e A4.
Monitorar e divulgar
internamente os indices
21 Impacto na sociedade bibliométricos provenientes 2024 2027 Metrlc_a_s divulgadas _Aumento de_l pqntua(;ao_do PPG na
de plataformas e comparar oficialmente ficha de avaliacdo quadrienal CAPES
em relacdo ao demais
PPGs.
Divulgacdo dos projetos
realizados no PPG em
22 Impacto na sociedade | midias sociais em 2024 2027 Midias sociais do PPG | Aumento da visibilidade do programa
linguagem acessivel a
comunidade.
Monitoramento do indice H - . . o
. Métricas divulgadas Conhecer a evolug&o anual do indice
23 Impacto na sociedade | dos docentes 2024 2027 oficialmente h dos docentes do programa
permanentes.
Oficializar acoes de
internacionalizacdo com a Relatério Internacionalizar o programa a
24 Impacto na sociedade | participacdo da secretaria 2024 2025 . aumentar a pontuacgéo na ficha de
A S sucupira anual o :
de relagdes internacionais avaliacdo quadrienal CAPES
da instituic&o.
Ampliar  as parcerias ionali
. internacionais para Relatorio Internacionalizar 0 programa a
25 Impacto na sociedade - . 2024 2025 . aumentar a pontuacgéo na ficha de
viabilizar a mobilidade sucupira anual O :
) . avaliacdo quadrienal CAPES
internacional.
Estimular os docentes a Relatério Internacionalizar o programa a
26 Impacto na sociedade | realizarem pés-doutorado 2024 2027 . aumentar a pontuacgéo na ficha de
: sucupira anual O .
no exterior. avaliacdo quadrienal CAPES
Ampliar a publicacdo de Relatério Internacionalizar o programa a
27 Impacto na sociedade | artigos com colaboradores 2024 2027 . aumentar a pontuagéo na ficha de
; S sucupira anual L .
internacionais. avaliacdo quadrienal CAPES
Ampliar a participacdo de Relatério Internacionalizar o programa a
28 Impacto na sociedade | professores  estrangeiros 2024 2025 ) aumentar a pontuacgao na ficha de
oo sucupira anual o ox .
em disciplinas do programa. avaliacdo quadrienal CAPES
Incentivar participagdo de | 2024 2027
docentes em  eventos Relatério
29 Impacto na sociedade | regionais, nacionais e . Aumento da visibilidade do programa
. o sucupira anual
internacionais como

palestrante.




Ampliar a divulgacdo do | 2024 2027
30 Impacto na sociedade | programa nas redes Midias sociais do PPG | Aumento da visibilidade do programa
sociais.
31 Impacto na sociedade Organizar um  evento | 2024 2027 Relatorio

cientifico a cada dois anos.

sucupira anual

Aumento da visibilidade do programa
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