
EST
Á

G I O  R E M U N E R
A

DO

NÃO OBRIGATÓRIO

Facultativo e
complementar

Pode contabilizar
como horas 

Ações no apoio e
acompanhamento às atividades

docentes em instituições formais e
não formais

Montar processo SEI e
protocolizar, encaminhando

ao curso de Pedagogia

Poder ter o estágio no histórico, contar
como atividade complementar e ter

direito ao seguro em caso de acidentes

HISTÓRICO

Pode aparecer no
histórico como carga

horária do curso

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES POR QUE LEGALIZAR

COMO REALIZAR

O QUE FAZ
CURSO DE

PEDAGOGIA



EST
Á

G I O  R E M U N E R
A

DO

PRAZO

Até dois anos na
mesma instituição

Após um ano, é
possível acrescentar

mais um ano

Se concluir o estágio antes do
prazo, rescindir o TCE

Identificação das 3 partes
Responsabilidades de cada
Objetivo do estágio
Área do estágio
Jornada de atividades 
Vigência
Horário de realização
Recesso durante vigência
Valor da bolsa
Valor do auxílio transporte
Outros benefícios
Número da apólice de seguro

TCE

Se não for feito via CIEE,
ACIR, por exemplo, pegar
na página da PROEG/UFR

ADITAMENTO

O QUE DEVE TER NO TCE

RESCISÃO

https://drive.google.com/file/d/1i5x3AS
6NSqz0gYThuyPubADTD5qApW7d/view

Manual do Estágio UFR:

CURSO DE
PEDAGOGIA



Fluxo do Estágio Remunerado
Preencher TCE = Termo de Compromisso em 3 vias

Assinar as 3 vias do TCE (UFR, Escola, Discente)

Protocolizar no SEI para o curso de Pedagogia:
PROEG Termo de Compromisso de Estágio Não Obrigatório com os documentos: 
1) histórico, 2) TCE assinado, 3) plano de atividades (se separado do TCE), 4) declaração de não
início antes da aprovação do curso

Colegiado de curso aprova o TCE

Realização do estágio + entrega de relatório e ficha de avaliação (semestralmente)

Para contar carga horária no histórico ou contar como horas complementares, solicitar via SEI

Coordenação de Curso: Vivane Drumond / Orientadora de Estágio: Kenia Adriana de Aquino


