UFR
DOCUMENTAGAO INGRESSO 2026

Comprovacao de Renda Familiar Bruta Per Capita

A comprovacao da renda sera feita, com o envio da FOLHA RESUMO do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

a) O candidato deve apresentar a Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico),
original ou cépia, que pode ser obtida nos CRAS das Prefeituras Municipais, Chave
de seguranca Cédigo QR code. O documento deve ser enviado completo, ou seja,
frente e verso ou todas as paginas caso tenha mais de uma pagina.

b) O CadUnico DEVE estar valido no ato da entrega, sendo a validade de dois anos,
a partir da ultima atualizagdao, conforme Decreto Federal n? 11.016, de 29 de
marco de 2022.

c) O CadUnico DEVE apresentar renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1
(um) saldrio-minimo per capita. A base de calculo levara em consideracao o
salario-minimo vigente na data de inicio para o envio dos documentos de
matricula.

A Folha Resumo deve conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

1.Codigo familiar;

2.Data do cadastro;

3.Ultima atualizacao;

4.Limite para atualizacéao;

5.Cadastro atualizado;

6.Faixa de renda familiar totalidade;

7.Faixa de renda per capita;

8.Integrantes da familia;

9.Chave de seguranga Cédigo QR code;

10.Extratos dos trés ultimos meses que comprovem o recebimento de beneficios (Ex.:
Bolsa familia, auxilio gas, pé-de-meia, BPC, entre outros).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11016.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11016.htm

Caso ndo possua o CadUnico, apresentar a documentagdo conforme a Portaria 18
de 11 de outubro de 2012.

Para compreensao grupo familiar considera-se:

a) Familia: Unidade composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar. Esta definicdo ndo tem como parametro unicamente o
domicilio, mas, observa a relagdo de consanguinidade, dependéncia financeira e os
lagos afetivos dos seus integrantes, sendo que:

b) No caso de familia unipessoal (uma s6 pessoa, no caso quando o candidato se
autodeclara independente financeiramente) sera realizada uma entrevista com a
Comisséo de Validagado de Matricula de Renda. Para tal definicdo, resgata-se a trajetoria
de vida do candidato observando a comprovagcao de rendimentos proprios que
garantam sua subsisténcia autbnoma e individual. O candidato deve residir em domicilio
diferente da familia de origem, nao receber nenhuma espécie de auxilio do grupo
familiar, mesmo que esporadicamente (dinheiro, pagamento de aluguel, alimentos,
passagens, pensoes, vestuarios, mesada, entre outros);

Todos os candidatos com idade até 24 anos, ainda que nao residam com os pais ou
responsaveis, devem apresentar as seguintes documentagdes dos genitores:

a) documento oficial com foto;

b) declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica- IRPF;

d)comprovante de residéncia e declaragcdo de separagao, se houver (decisao
judicial, documento em cartério ou declaragcao de punho assinada). Se verificada
dependéncia, a documentagao completa sera solicitada;

Para membros declarados no grupo familiar que ndo tenham relagdo de parentesco com
o candidato, ou cuja familia de origem (pai e/ou mae) é diferente da do candidato, devera
ser apresentada documentagdo comprobatéria do vinculo/dependéncia financeira (termo
de guarda ou assemelhados) e documentacao de renda da familia de origem, quando for
0 caso.

Candidatos solteiros e sem rendimentos préprios, independentemente da idade, deverao
apresentar documentagao completa de sua familia de origem, mesmo quando residente
em domicilio diferente daquela;

O calculo da renda familiar bruta mensal per capita sera feito pela divisdo da soma da
renda bruta mensal do grupo familiar pelo numero de pessoas que o integram, a partir das
informacdes declaradas pelo candidato e nado divergentes das apresentadas em seus
documentos, conforme disposto no Art.7° da Portaria Normativa N° 18/2012 do Ministério
da Educacao.

a) O calculo da renda média familiar bruta ¢é ilustrado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Composicao familiar e renda



EXEMPLO DE COMPOSICAQ FAMILIAR E CALCULO DA RENDA

Assalariada 2.000,00 200000 200000 2.000.00

Carlos 35 pai Autonomo 1.800.,00  1.600,00  2.500,00 1.966.66
Rodrigo 16 candidato Sem renda 0 0 0 1]
Carol 1 irmi Sem renda 0 0 0 1]

Renda Média Familiar Bruta: RS
N? de integrantes: 4 3.966.66

Renda bruta familiar por pessoa: RS 991,66
b) Os meses de referéncia sdo os trés meses que antecedem a data da matricula.

ANEXO

DOCUMENTOS PARA FINS DE COMPROVAGAO DE RENDA

Os documentos abaixo devem ser digitalizados e postados no SISTEMA DE INGRESSO
no endereco eletronico link:(ANEXAR O LINK)

- DOCUMENTAGAO PARA TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR

1. Autodeclaracéo de renda familiar ((anexo)
2. RG - Registro Geral;

3. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica ou Certiddo de Nascimento para menores de 16
anos;

4. Certidao de Nascimento ou de Casamento (com averbagao ou documento judicial para
0s separados, quando for o caso);



5. Declaragao de Unido Estavel para os casados sem vinculo formal (Para aqueles que
declararem unido estavel);

6. Carteira de Trabalho com as seguintes paginas: de identificagcdo, qualificacao civil, do
ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte (em branco). Ou Extrato Previdenciario
(CNIS): Caso seja maior de 14 anos e nao possua Carteira de Trabalho, o responsavel
do grupo familiar devera apresentar autodeclaracdo de nao possuir o documento; . No
caso de Carteira de Trabalho Digital, sdo necessarias as paginas de Identificagdo e
campo Contrato de Trabalho (ainda que ndo possua contrato de trabalho).

7. Extratos Bancarios (de todas instituicbes e contas bancarias que possuir vinculo
contendo identificagcao do titular, nome do banco, numero da agéncia e conta) dos meses
de (dos trés meses anteriores a data da matricula) ou Certiddo Negativa de
Relacionamento com o Sistema Financeiro, disponivel em
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS;

(As movimentagdes bancarias (crédito ou débito) que extrapolarem a renda declarada
devem ser esclarecidas por meio de declaragédo). Nao serao aceitos prints de aplicativos
de bancos para fins desta analise;

8. Relatério do Registrato do Banco Central com as informagdes correspondentes ao
CCS-Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro de cada uma das pessoas do grupo
familiar, ou Certiddo Negativa de Relacionamento com o Sistema Financeiro, disponivel
em https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaocCCS;

9. Declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica e respectivo recibo referente ao ano
base de 2024 entregues a Receita Federal em 2025 OU Declaragéo de Isento de Imposto
de Renda;

10. Conta de energia elétrica atualizada do endereco onde o grupo familiar reside. Caso o
titular da conta ndo componha o grupo familiar, apresentar declaragéo contendo
explicacao sobre a relagdo com o candidato.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA ECONOMICA

Atencao: além da documentacéao exigida, cada membro familiar que exerce mais de uma
atividade profissional ou pertence a mais de uma categoria econémica, deve apresentar
os documentos de todas as categorias que fagam parte.

PARA TRABALHADORES DO MERCADO FORMAL/ ASSALARIADOS (CELETISTAS,
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILITARES):

1. Holerites/Contracheques/recibos de pagamento dos trés meses anteriores a data da
matricula, com a devida identificacdo da empresa - nome e CNPJ.


https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS

PARA AUTONOMO OU TRABALHADOR INSERIDO NO MERCADO INFORMAL OU
PROFISSIONAIS LIBERAIS:

1. Declaragdo da entidade de classe/cooperativas de trabalho ou Decore contendo:
Identificacdo (Nome, RG, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade e média de
renda mensal ou Autodeclaragao contendo: Identificagcdo (Nome, RG, CPF e endereco),
atividade desenvolvida, localidade e média de renda mensal;

PARA OS APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS E/OU BENEFICIARIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL:

1. Historico de Crédito de Beneficio (pode ser emitido pelo link: https://meu.inss.gov.br)
dos trés meses anteriores a data da matricula;

2. Caso o aposentado e/ou pensionista e/ou beneficiario da previdéncia social exerca
alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentagao comprobatoria.

PARA OS CANDIDATOS OU MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR QUE RECEBEM
PENSAO ALIMENTICIA:

1. Termo de separagdo homologada pelo juiz que conste o valor ou percentual da penséo
(se houver) e/ou Declaragdo do responsavel legal contendo: ldentificagdo (Nome, RG,
CPF e enderego), localidade e valor recebido dos trés meses anteriores a data da
matricula.

PARA ATIVIDADE RURAL.:

1. Declaragcdo fornecida pelo contador, sindicato rural ou produtor rural contendo:
Identificagdo do proprietario (nome, CPF, RG e endere¢o) e os dados da propriedade
(area/hectare e enderego), como utiliza a terra (o que produz) e renda referente aos trés
meses anteriores a data da matricula , ou Autodeclaragédo contendo: Identificagdo (Nome,
RG, CPF e endereco), atividade desenvolvida, localidade e renda dos trés meses
anteriores a data da matricula;

2. Declaracao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (se houver);

PARA VINCULO COM BOLSA (ACADEMICA/ESCOLAR/ORGAOS DE
FOMENTO/FUNDAGOES DE APOIO) OU ESTAGIO REMUNERADO:

1. Declaragdo ou contrato institucional referente ao vinculo, constando valor da
bolsa/estagio e periodo de vigéncia.

PARA MICROEMPREENDEDOR/SOCIO/EMPRESARIO:


https://meu.inss.gov.br/#/login

1. Declaragédo Anual do Simples Nacional (DASN SIMEI) ano-calendario 2025.

2. Declaragao contendo média de renda mensal do membro familiar como sécio referente
aos trés meses anteriores a data da matricula ;

3. Extratos Bancarios Pessoa Juridica (de todas instituicbes e contas bancarias que
possuir vinculo) dos trés meses anteriores a data da matricula;

4. Relatério do Registrato do Banco Central com as informagbes correspondentes ao
CCS-Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro da Pessoa Juridica que ndo obteve
certiddo negativa do BACEN.

PARA PESSOAS SEM RENDA:

1. Autodeclaragao referente ao nao exercicio de qualquer atividade remunerada (para
maiores de 14 anos).

BENEFICIARIOS DE SEGURO DE DESEMPREGO:

1. Comprovante de Seguro Desemprego com valor e numero de parcelas emitido pelo
INSS;

2 .Termo de Rescisao contratual.



ANEXO YV

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS - COMISSAO
INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICAGAO

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Compete a Comissao Institucional de Heteroidentificagdo conduzir o procedimento de verificagcdo de
pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos, Indigenas e
Quilombolas sendo a mesma designada pela Portaria PRAE/REITORIA n°3, de 28 de outubro de 2025.

1.1.1. A Portaria de designhacdo dos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, conforme
Resolugao Consuni/UFR n° 143, de 17 de fevereiro de 2025, é publica, sendo resguardado o sigilo dos nomes
dos cinco membros da banca quando em exercicio de suas atividades, podendo ser disponibilizada aos 6rgaos
de controle interno e externo, se devidamente requerida.

1.1.2. AComisséao Institucional de Heteroidentificagdo devera ter seus representantes distribuidos por variagao
de: raca, etnia, cor e paridade de género, para garantir a composicédo baseada no principio da equidade.

1.1.3. Os membros da Comisséao Institucional de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagao de
pertencimento étnico-racial/heteroidentificacéo.

1.1.4. No procedimento de andlise da aferigdo de candidatos, um total de cinco membros da Comisséao
Institucional de Heteroidentificacédo devera ser distribuido de maneira equitativa, sendo homologadas mediante
a aceitacdo de, pelo menos, trés membros, por meio de registro em ata/formuldrio devidamente assinado por
todos.

1.2. A autodeclaracao do candidato goza da presuncéao relativa de veracidade.

1.3. A Autodeclaragdo de candidato Indigena ou Quilombola e as demais documentacdes, serdo aferidas por
meio da conferéncia dos documentos acerca de seu pertencimento étnico e pela avaliagdo junto a Comissao
Institucional de Heteroidentificacao.

1.4. A Autodeclaracao de candidato Preto ou Pardo — (Modelo de declaragcdo constante no final deste Anexo VI)
sera aferida por meio da avaliacao através de video disponibilizado no ato da inscrigdo, junto a Comisséao
Institucional de Heteroidentificacao.

1.4.1. A Comisséao Institucional de Heteroidentificacao utilizara de procedimento com base em critério de
verificagdo de aspectos fenotipicos do candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo
que, historicamente, tem sido alvo de racismo contra negros.

1.4.2. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato ndo seréo
considerados em hipétese alguma para os fins de verificacdo de pertencimento étnico-
racial/heteroidentificagcao de pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

1.5. Em hipétese alguma a Comissao Institucional de Heteroidentificagao fara os procedimentos de verificagao
de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacéo por procuracao.

1.6. Para efeitos conceituais e operacionais, serdo observadas as seguintes definigcdes:

1.6.1. Procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo: a identificagao por
terceiros da condigdo autodeclarada, sendo que o procedimento de heteroidentificagcdo € complementar a
autodeclaragao (Resolugao Consuni/UFR n° 143, de 17 de fevereiro de 2025).

1.6.2. Populacéo negra: o conjunto de pessoas negras que se autodeclaram Pretas ou Pardas, considerando os
quesitos raga/cor usados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), se trata de uma politica em



consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial que tem por objetivo garantir a populagéo negra a efetivagao
de igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate ao
racismo e demais formas de discriminagao étnica, religiosa, cultural e histérica. Ha que se considerar que na
sociedade brasileira a identidade negra € um processo construido historicamente a partir da diaspora africana
provocada por um sistema-mundo capitalista, racista, escravocrata gerador de violéncias, de desigualdades
sociorraciais e do racismo estrutural e institucional que tem seus marcadores em fendtipos fisicos negros,
tornando a populagéo negra alvo fatal das desigualdades sociorraciais, de racismo e discriminag¢des raciais em
todos os setores sociais.

1.6.3. As acgdes afirmativas séo politicas que integram programas e politicas de Estado ou de determinagbes
institucionais, com as finalidades de corrigir ou dirimir as desigualdades sociorraciais e de género produzidas
pelo racismo e pelo sistema escravista e por processos excludentes do passado e do presente, e permitir o
acesso a educacéao, a saude, a moradia, ao emprego, a justica, aos bens culturais, a participacao politica, e a
reparagéo historica.

2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO: DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS; E DAS DEMAIS DOCUMENTAGOES

2.1. Todos os processos seletivos que contemplam cotas para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas deveréo
obrigatoriamente submeterem a avaliagdo da Comisséao Institucional de Heteroidentificagao.

2.2. Todos os candidatos, que se autodeclararem Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas inscritos nos
processos seletivos para ingresso em cursos de graduacao da Universidade Federal de Rondondpolis, deverdao
ser avaliados em pelos membros da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, de modo que possa ser
aferida a condicao declarada pelo candidato.

2.2.1. Os procedimentos de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo ocorrerdo em duas
etapas:

| - entrega da autodeclaragdo no ato do candidato Preto, Pardo ou Indigena e da documentacao do candidato
Quilombola no periodo da inscricao, que devera estar devidamente preenchido e assinado - etapa 1;

Il - avaliagdo pela Comissao de Heteroidentificacdo do video e fotos dos candidatos Pretos e Pardos
disponibilizado no ato da inscricao - etapa 2.

2.2.2. O candidato sera considerado Preto, Pardo, Indigena ou Quilombola, apenas se for aprovado pela
Comissao Institucional de Heteroidentificacao nas duas etapas.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/ HETEROIDENTIFICAGAO
DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de
graduacao da UFR, para realizar a matricula e conforme edital, além dos documentos exigidos para os demais
candidatos, deverao apresentar para identificacao étnica apenas um dos documentos abaixo:

a) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI); ou

b) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI); ou

c) Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagao étnica; ou
d) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica; ou

e) Declaragao de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFR, assinada por trés
liderangas da comunidade indigena, com ndmero de identidade, endereco e telefone de contato (Modelo de
declaragdo constante no final desse Anexo VI).



3.2. Os documentos do item 3.1 deverao ser entregues no periodo da convocatéria do candidato, que ocorrera
presencialmente.

3.3. O candidato indigena que nao entregar a documentagao especificada no item 3.1, ou o candidato cuja
Autodeclaragédo forindeferida na avaliagdo presencial da Comissao Institucional de Heteroidentificagéo,
inclusive apds recurso, serd considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICAGAO deste
processo seletivo.

3.4. Para comprovagédo da veracidade da autodeclaragédo do candidato como indigena sera realizado, apds a
entrega da autodeclaracdo e documentagao, procedimento presencial de averiguagdo da documentacéo pela
Comisséo Institucional de Heteroidentificagao.

4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL/HETEROIDENTIFICAGCAO
DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

4.1. O procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo deste edital sera
executado em duas etapas.

4.1.1. AEtapa1 - do procedimento de verificagao de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo da pessoa
preta ou parda sera realizado por meio da analise da Autodeclaracéo, pela Comissao de Heteroidentificacéao,
conforme edital.

4.1.2. AEtapa 2- constitui-se de procedimento de analise de verificagdo de pertencimento de étnico-
racial/heteroidentificacao, o video e foto disponibilizado no ato da inscricdo no processo seletivo

4.1.3. O video e fotos do procedimento de pertencimento de étnico-racial/heteroidentificacao ficara sob a
guarda da UFR, e observara as seguintes especificagdes:

a) a foto deve ser individual e recente, com as seguintes especificagdes:

- foto frontal, da cintura para cima, com rosto de frente, completamente visivel e centralizado, enquadramento
de foto 3x4 de RG;

- Foto lateral esquerda da cintura para cima, com rosto de lateral, completamente visivel e centralizado,
enqguadramento de foto 3x4 de RG;

- Foto lateral direita da cintura para cima, com rosto de lateral, completamente visivel e centralizado,
enqguadramento de foto 3x4 de RG;

- Foto de costas da cintura para cima, completamente visivel e centralizado, enquadramento de foto 3x4 de RG;
- boa resolucao, no minimo 720 pixels;

- boa iluminacao, com foto feita durante o dia, préximo de uma janela aberta ou de uma ldmpada acesa,
posicionando o rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz do sol;

- fundo branco com parede clara e usando roupa que dé contraste (exemplo, roupa escura) para facilitar a
focagem;

- sem maquiagem;

- sem filtros de edicéo;

- sem aderecos (o0culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos);
- tamanho maximo do arquivo de T0MB e

- formato digital .jpg ou .jpeg .



b) O video devera ser gravado conforme as instrugdes fornecidas no tépico ORIENTAGCOES PARA GRAVAGCAO
DO VIDEO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO.

4.1.4. As formas e critérios de verificagao de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacao de pessoa Preta
ou Parda considerara apenas os aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais
como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais) dos candidatos.

4.1.5. AComissao Institucional de Heteroidentificagado consultard o documento de identificagdo pessoal (frente
e verso), especialmente o verso onde consta a foto, para confirmar se a foto corresponde ao video
disponibilizado pelo candidato.

4.1.6.Em caso de solicitagdo da comissdo, o candidato podera ser convocado para realizagcdo da
heteroidentificagcdo de forma presencial na Universidade Federal de Rondondpolis respeitando o prazo de 72
horas apdés a convocacéo.

4.1.7. Serd indeferido do Processo Seletivo o candidato que apresentar o video e foto a8 Comissao Institucional
de Heteroidentificagédo para o procedimento de verificagdo de pertencimento étnico-racial fora dos padroes
estabelecidos no item 4.1.3 e no tépico ORIENTACOES PARA GRAVACAO DO VIDEO PARA O PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGCAO deste Anexo.

4.1.8. Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de verificagdo de pertencimento
étnico-racial/heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.9. O candidato Preto ou Pardo, cuja Autodeclaragdo e demais documentos ndo forem entregues, sera
considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICAGAO deste processo seletivo.

4.1.10. O candidato Preto ou Pardo, devidamente inscrito que ndo anexar o video e foto no ato da inscricédo para
procedimentos de verificacdo de pertencimento étnico-racial na Etapa 2, serd considerado INDEFERIDO.

4.1.11. Os candidatos autodeclarados Pretos ou Pardos que nao forem aprovados pela Comisséo Institucional
de Heteroidentificacdo na Etapa 2, por ndo atenderem aos aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, exigidos neste edital,
terdo a sua autodeclaracao ndo homologada, cabendo recurso conforme cronograma deste edital.

6. DO RESULTADO

6.1. No procedimento de verificacdo de pertencimento étnico-racial/heteroidentificacdo em caso de
indeferimento do candidato constara o termo INDEFERIDO, quando da divulgacdo do resultado na
pagina https://ufr.edu.br/ingresso/.

6.2. As deliberacdes da Comissao Institucional de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o presente
edital, ndo servindo para outras finalidades.

6.3. Em caso deindeferimento do pertencimento étnico-racial/heteroidentificacao, o candidato podera recorrer
da decisdo da Comisséao Institucional de Heteroidentificagao, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
edital, que sera publicado e atualizado constantemente no endereco eletrénico https://ufr.edu.br/ingresso/.

7. DO RECURSO
7.1. Caberarecurso apo6s publicagao dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

7.2.0 recurso sera interposto exclusivamente por meio eletrbnico na pagina de ingresso
(https://ufr.edu.br/ingresso/).

7.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do resultado
dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.
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7.4. O candidato podera interpor recurso, via Sistema de Ingresso e mediante exposi¢cdo fundamentada e
documentada, contra a decisdo da Comissao Institucional de Heteroidentificagéo, a partir da divulgagéo do
resultado e de acordo com o cronograma deste processo seletivo, publicado e atualizado constantemente na
pagina https://ufr.edu.br/ingresso/.

7.5. O recurso devera ser direcionado diretamente a Comisséao Institucional de Heteroidentificagao, via Sistema
de Ingresso (https://ufr.edu.br/ingresso/).

7.6. Os recursos interpostos serdo avaliados, por cinco membros que nado tenham participado da primeira
avaliagao presencial, por meio de andlise: das informacgdes contidas no processo de recurso, do parecer, dafoto
de identificagédo do candidato e do video do candidato no processo de procedimento presencial de verificagao
de pertencimento étnico-racial/heteroidentificagdo realizado pela Comissado Institucional de
Heteroidentificacéo.

7.7. A ndo homologagao da autodeclaragéo, na fase inicial e na fase de recurso, devera ser devidamente
motivada, indicando-se no parecer da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo qual ou quais
caracteristicas fenotipicas (para candidatos Pretos e Pardos) ndo foram observadas ou quais documentos
(Indigenas e Quilombolas) ndo foram entregues.

7.8. Ap6s anadlise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaracdo do candidato, o mesmo sera
considerado INDEFERIDO com consequente DESCLASSIFICAGAO deste processo seletivo, ndo cabendo novo
recurso administrativo.

ORIENTAGOES PARA GRAVAGAO DO VIDEO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

DA NATUREZA, FINALIDADE E LIMITES DO PROCEDIMENTO

Art. 1° O procedimento de heteroidentificagdo tem por Unica e exclusiva finalidade verificar a compatibilidade
fenotipica da autodeclaracéo apresentada pelo(a) candidato(a).

Art. 2° A avaliacdo serarealizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas visiveis novideo,
sendo vedada a consideragao de ascendéncia familiar, documentos, certiddes, fotografias pretéritas, registros
histéricos ou quaisquer outros elementos nao observaveis diretamente.

Art. 3° Nao serao considerados, em hipotese alguma:

| —ascendéncia familiar;

Il - genética;

Il - certiddes, documentos histéricos ou registros civis;

IV — fotografias antigas ou atuais fora do padrao deste edital;

V -relatos pessoais, culturais ou sociais;

VI - qualquer argumento nao verificavel exclusivamente pela imagem e pelo video enviados.

Art. 4° O procedimento observara rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
objetividade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, dignidade da pessoa humana e
seguranca juridica.

CAPIiTULOII
DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO ARQUIVO DE VIDEO
Art. 5° O video enviado devera atender simultaneamente e sem excegodes a todas as especificagdes abaixo:

| - formato do arquivo: MP4, MOV ou AVI;
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Il -tamanho maximo do arquivo: 50 (cinquenta) megabytes — MB;
Il - duragao minima: 30 (trinta) segundos completos;

IV - duragao maxima: 60 (sessenta) segundos completos;

V - orientagcdo da imagem: horizontal (paisagem);

VI -resolugao minima recomendada: 720p;

VIl -taxa minima de quadros: 24 fps; e

VIII - dudio continuo, audivel, claro e sincronizado com a imagem.
Art. 6° Videos que apresentem:

| - ultrapassar o tamanho maximo permitido;

Il - possuir duragéo inferior ou superior ao intervalo estabelecido;
Il — estiver em formato diverso dos especificados;

IV — apresentar falhas técnicas que impegam a visualizacéo ou a audigéao;
V —travamentos;

VI -desfoque;

VIl - falhas de audio;

VIl -imagem pixelada; e

IV — qualquer defeito técnico que dificulte a andlise.

Paragrafo unico. Poderao ser indeferidos, ainda que o conteldo verbal esteja correto.

DO DISPOSITIVO DE GRAVAGAO

Art. 7° O video podera ser gravado por meio de:
| — telefone celular (smartphone);

Il - cAmera fotografica ou filmadora; e

Il —webcam de computador.

Art. 8° Independentemente do dispositivo utilizado, todas as regras deste edital permanecem obrigatoérias, ndo
sendo aceitas justificativas relacionadas a limitagdes técnicas do equipamento.

DO AMBIENTE DE GRAVAGAO E DA ILUMINAGAO (EXPLICAGAO DO OBVIO)

Art. 9° O video devera ser gravado preferencialmente durante o dia, utilizando iluminacgao natural frontal, de

forma a permitir a correta visualizagado do rosto e da tonalidade da pele.
Art. 10. Ailuminacgéao devera:

| - Incidir de frente para o rosto;

Il - Ser uniforme;

Il - Nao gerar sombras fortes; e

IV - Nao alterar cores naturais.



Art. 11. E proibido:

| - gravar em ambiente escuro;

Il - gravar com ldmpadas coloridas;

[Il — gravar com luz forte atras do corpo;

IV —gravar em local externo com variagao de luz.

Art. 12. O ambiente de gravagao devera atender simultaneamente aos seguintes critérios:
| - local fixo e silencioso;

Il -fundo liso, uniforme e de cor clara ou neutra;

lll - auséncia de objetos, quadros, mdveis, pessoas ou elementos que distraiam a atengéo;
IV — camera posicionada na altura dos olhos, sem inclinagéo para cima ou para baixo.

V - liso;

VI - uniforme;

VIl - preferencialmente branco, bege ou cor clara; e

VIII - livre de objetos, pessoas, quadros, janelas ou reflexos.

CAPIiTULOV

DA VESTIMENTA, APARENCIA E APRESENTAGAO PESSOAL

Art. 13. O(a) candidato(a) devera utilizar vestimenta simples, neutra e sem qualquer elemento visual distrativo.
Art. 14. E obrigatério:

| —roupas de cor Unica, sem estampas, desenhos, textos ou logotipos;

Il — cores claras ou neutras, evitando contrastes extremos; e

Il - pecas que ndo cubram o pescoco, o rosto ou a linha do maxilar.

Art. 15. E proibido:

| —bonés, chapéus, gorros, lencos, turbantes ou similares;

Il - 6culos escuros ou com lentes coloridas;

Il - maquiagem pesada, corretivos, bases ou recursos que alterem a aparéncia natural;
IV —filtros digitais, aplicativos de embelezamento ou edicdo de imagem; e

V - qualquer acessorio que dificulte ou impeca a visualizagao facial.

Art. 16. Cabelos deverdo estar:

| — soltos ou presos de forma simples; e

Il - nunca cobrindo testa, olhos, bochechas, orelhas ou laterais do rosto.

DO USO DE FILTROS, RECURSOS AUTOMATICOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL'
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Art. 17. Para fins deste procedimento, considera-se filtro, recurso automatizado ou inteligéncia artificial
qualquer funcionalidade de hardware ou software que:

| - modifique, suavize, uniformize, clareie, escurega ou altere a aparéncia da pele;

Il - ajuste automaticamente cor, contraste, brilho ou textura facial;

Il - aplique embelezamento facial, corre¢gdo de imperfeigdes ou suavizagao de tracos;

IV — utilize aprendizado de maquina ou inteligéncia artificial para “melhoria” de imagem ou video; e

” <« ”

V - seja identificado comercialmente como “modo beleza”, “embelezamento”, “realce facial”, “skin smoothing”,
“beauty mode”, “Al enhancement” ou denominagéo equivalente.

Art. 18. E expressamente proibida a utilizagcdo de qualquer filtro ou recurso de inteligéncia artificial, ainda que:
| - o filtro seja automatico ou ativado por padrao no dispositivo;

Il - o(a) candidato(a) nao tenha conhecimento técnico da sua ativacgéao;

Il - o recurso esteja integrado ao sistema operacional, aplicativo de cAmera ou plataforma de gravagéao; e

IV —a modificacao seja considerada “leve”, “sutil” ou “quase imperceptivel”.

Art. 19. O(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, antes da gravagéo:

| - desativar manualmente todos os filtros, modos de embelezamento e recursos automaticos da camera;

Il - verificar se o dispositivo nao esta operando em modo “beleza”, “IA”, “retrato aprimorado” ou equivalente;

[l - utilizar, sempre que possivel, o modo de gravagao padrao/natural, sem qualquer otimizacéo estética.

Paragrafo unico. A alegacado de desconhecimento sobre a existéncia de filtros automaticos ndo exime o(a)
candidato(a) do cumprimento deste Edital.

Art. 20. Caso a Comissao identifique indicios de uso de filtros, inteligéncia artificial ou recursos automatizados
que possam comprometer a analise fenotipica, o video podera ser:

| —indeferido, porinviabilizar a anélise isondmica; ou

Il - desconsiderado, com convocagao para novo envio, se assim previsto no edital especifico.

Art. 21. O uso de filtros ou inteligéncia artificial que alterem a aparéncia natural do(a) candidato(a) caracteriza:
| - descumprimento das regras editalicias;

Il —comprometimento da isonomia entre os candidatos; e

Ill - potencial tentativa de inducéao a erro da Comissao.

Art. 22, Para fins de transparéncia, o(a) candidato(a) declara, ao enviar o video, que:

“O video enviado foi gravado sem a utilizacao de filtros, recursos de inteligéncia artificial ou qualquer
mecanismo de alteracao da aparéncia natural, estando ciente das consequéncias administrativas decorrentes
do descumprimento desta declaragao.”

DO PROCEDIMENTO DE GRAVAGCAO
Art. 23. O video devera ser gravado em tomada tnica, sendo vedados, em qualquer hipétese:
| —em tomada uUnica;

Il - sem cortes;



Il - sem pausas; e

IV —-sem edigdes.

Art. 24. Durante toda a gravagéo, o(a) candidato(a) devera:
| - ficar de frente para a camera;

Il — manter expressao natural;

Il —falar claramente; e

IV — ndo se afastar nem se aproximar da camera.

Art. 25. E vedada a presenca de terceiros, interferéncias externas ou orientacdes durante a gravacao.

DO CONTEUDO OBRIGATORIO

Art. 26. O video devera conter, obrigatoriamente e na ordem exata, os seguintes elementos:
| -identificagao:

O(a) candidato(a) devera declarar, em voz alta, clara e pausada:

Nome completo;

Numero do CPF; e

Curso e/ou processo seletivo.

Il - autodeclaragao:

O(a) candidato(a) devera declarar textualmente:

“Eu, [nome completo], me autodeclaro [preto(a) ou pardo(a)] para fins de participacao no sistema de reserva de
vagas, estando ciente das responsabilidades administrativas, civis e penais decorrentes desta declaragao.”

Ill - exposicao para analise fenotipica

O(a) candidato(a) devera:

Olhar diretamente para a cAmera por alguns segundos;
Virar lentamente o rosto para a esquerda;

Virar lentamente o rosto para a direita; e

Retornar a posicao frontal.

DA ISONOMIA, RESPONSABILIDADE E CONSEQUENCIAS
Art. 27. Todas as regras visam garantir tratamento absolutamente igual a todos os candidatos.

Art. 28. O descumprimento de qualquer regra podera resultar em indeferimento, independentemente de
intencéo.

Art. 29. O envio do video implica declaracao tacita de que:
| —ndo foram usados filtros;
Il — as regras foram compreendidas; e

Il —as informagdes sdo verdadeiras.



Art. 30. A Universidade Federal de Rondondpolis — UFR, na condigao de controladora dos dados, realizara o
tratamento dos dados pessoais, das imagens e dos videos enviados pelos(as) candidatos(as) para fins do
procedimento de heteroidentificagdo em estrita observancia ao disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD), bem como as demais normas aplicaveis.

Art. 31. Os dados pessoais, as imagens e os videos coletados serao utilizados exclusivamente para a finalidade
especifica de execucao, andlise e validacdo do procedimento de heteroidentificagdo previsto neste edital,
sendo vedado qualquer uso diverso.

Art. 32. Os dados e arquivos dos(as) candidatos(as) que obtiverem resultado classificado e homologado serdo
armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento de obrigagoes legais, administrativas, regulatérias e de
eventual fiscalizagao ou auditoria, em ambiente seguro, com controle de acesso e adogdo de medidas técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados de acessos ndo autorizados, vazamentos ou incidentes de
seguranga.

Art. 33. Osdados e arquivos dos(as) candidatos(as) nao classificados(as), indeferidos(as) ou que nao obtenham
homologacéo final serdo descartados de forma segura, definitiva e irreversivel, apds a concluséo do processo
seletivo e o encerramento de todos os prazos recursais previstos neste edital.

Art. 34. O envio dos dados e arquivos pelo(a) candidato(a) implica ciéncia e concordancia quanto ao tratamento
dos dados pessoais hos termos deste edital e da legislagcdo vigente, ficando assegurados os direitos do titular
previstos na LGPD.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. O video sera utilizado exclusivamente para fins de heteroidentificagcdo, observada a legislacdo de
protecao de dados pessoais.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Heteroidentificagdo, a luz da legislacéo vigente e
deste Edital.

1A vedacao ao uso de filtros e inteligéncia artificial decorre do fato de que tais tecnologias alteram
caracteristicas fenotipicas, ainda que de forma automatica ou sutil, comprometendo a padronizacao, a
isonomia e a fidedignidade do procedimento de heteroidentificacao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

(NEGRO/NEGRA)
Eu, >
Nome Social , RG n° , Orgdo
Expedidor R CPF n° s residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso nos cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), pelo Processo Seletivo de Ingresso Proprio da UFR 2026 -
1* Edigao, referente ao ano/semestre de ingresso , DECLARO, nos termos da Resolugdo CONSUNI/UFR n° 61, de 30 de novembro de 2022, junto
a UFR que sou NEGRO(A) e me reconheco (preto(a)/pardo(a)). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o
processo de analise da condi¢do declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade de reserva de vagas, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagdo de medidas legais cabiveis. Na
hipotese de configuragdo de fraude na documentagdo comprobatdria em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao
contraditério e a ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das
acOes legais cabiveis que a situagdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante

Referéncia: Processo n° 23853.018241/2025-36 SEIn® 0631571




Lurr

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

(INDIGENA)
NOS, Autoridades/Liderangas indigenas do povo abaixo assinadas(os), localizado no Municipio de
, Estado , DECLARAMOS, nos termos do edital do Processo Seletivo de
Ingresso Proprio da UFR 2026 - 1* Edigdo, de  / /2026, Anexo IV, item 3.1 Do Procedimento de Verificagdo de Pertencimento Etnico-racial, junto a
Universidade Federal de Rondonopolis que (nome do(a)
candidato(a) , Nome
Social s RG n° s Orgio Expedidor
, CPF n° , nascido(a) em __ / / , candidato(a) ao ingresso na UFR pelo Processo
Seletivo de Ingresso Préoprio da UFR 2026 - 1* Edigio, é INDIGENA e mantém vinculo de participagio na Comunidade
, pertencente ao Povo Indigena , mantendo lagos familiares,

econdmicos, sociais e culturais com a referida Comunidade. Declaramos, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas para o processo de analise da
condi¢do declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso na UFR, sdo de nossa inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas
poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo de vaga e na aplicagdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

R / /20

Local e data

Autoridade/Lideranca 1:
Nome:

RGn°® CPF n°

Enderego:

Telefone:

Assinatura

Autoridade/Lideranca 2:
Nome:
RGn°® CPF n°

Enderego:

Telefone:

Assinatura

Autoridade/Lideranca 3:
Nome:

RGn°® CPF n°

Enderego:

Telefone:

Assinatura




