Boletim de Servigos Eletronico em 19/03/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

DIRECAO FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E POLITICAS

EDITAL DIRECAO-FACAP/UFR N° 2, DE 19 DEMARCO DE 2025

Processo n°® 23853.002969/2025-46

A Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas, da Universidade Federal de Rondonopolis, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de Abertura de inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745 de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragoes, e Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes, mediante as
condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a contratacdo de professor substituto
para a Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas, da Universidade Federal de Rondondpolis — UFR.

2. INSCRICAO

2.1 Periodo de inscri¢des: Das oito horas (08:00) de 20/03/2025 até as vinte e duas horas (22:00) de
02/04/2025 (horario de Mato Grosso-MT). Inscrigdes enviadas apos as dez horas (22:00) de 02/04/2025
(horério de Mato Grosso-MT) ou com documentacao incompleta, conforme solicitado em Edital, ndo serdo
aceitas.

Local: https://forms.gle/ZXGx7UrEcNwcddA97
2.2 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢ao Federal;
I - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
III - estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - ter a idade minima de dezoito anos; €
V - ser portador de diploma de curso de acordo com os requisitos minimos exigidos no edital.

2.3. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar copia legivel dos seguintes documentos
obrigatorios:

I - Um dos documentos oficiais de identificac¢ao relacionado:
a) Registro Geral;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo;
c¢) Carteira de Trabalho;
d) Carteira Profissional;
e) Registro Nacional de Estrangeiro; ou
f) Passaporte;
IT - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



IIT - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral,;

IV - Comprovante de quitacdo militar, para pessoas do sexo masculino;

V - Comprovante de endereco;

VI - Curriculo lattes com os documentos comprobatorios;

VII - Diploma de graduagao e pos-graduacao referente ao Requisito Basico exigido; e

VIII - Diploma de pés-graduagdo superior ao exigido, para fins de recebimento de Retribuigdo por
Titulagdo, se houver.

2.3.1 Para o disposto no inciso VIII do item 2.3, podera ser apresentada Ata de defesa ou Certidao de
conclusdo de curso juntamente com a Declaragio do coordenador do Programa de Pos-Graduagdo
declarando expressamente a conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC, inexisténcia de qualquer
pendéncia e cumprimento de todos os requisitos para aquisi¢do da titulagdo.

2.3.2 Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida tradugdo publica, bem como a
revalidacdo ou reconhecimento realizado por Institui¢do Federal de Ensino Superior.

2.4. As informagoes prestadas no ato da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.5 A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos para inscri¢do, elencados no item 2.3,
implicara na eliminagdo do candidato do presente processo seletivo.

2.6 O candidato que teve sua inscri¢do indeferida tera o prazo de 02 dias (corridos) contados da data e
horario da publicacao para interposi¢ao de recurso via SEI ou e-mail.

2.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3. VAGAS E REMUNERACAO
3.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas a seguir especificadas:
3.1.1 Area de conhecimento: Teoria Econdmica

3.1.2 Requisito Basico: Graduagdo em Economia e Mestrado em Economia e/ou Mestrado em Areas
Afins;

3.1.2.1 Requisitos Complementares: Diploma superior ao exigido no requisito basico.
3.1.3 Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

3.1.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. O turno de trabalho sera definido conforme a
necessidade e interesse do ensino e da Instituicdo. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar
nos turnos matutino, vespertino e noturno.

3.2. A remuneracao do Professor Substituto serd composta do Vencimento Basico, fixado para o nivel 1,
correspondente a titulacdo académica devidamente comprovada prevista na legislagdo em vigor para o
pessoal da Carreira do Magistério Superior, acrescido da Retribui¢ao Por Titulagdo — RT e do Auxilio-
Alimenta¢do, observando o regime de trabalho e o que dispdem a Lei n® 12.772/2012, conforme tabela a
seguir:

~ 40 HORAS 20 HORAS
TITULACAO SEMANAIS SEMANAIS
GRADUACAO R$ 3.412,63 R$ 2.437,59
ESPECIALIZACAORS 3.924,53 R$ 2.681,35
MESTRADO R$ 4.692,37 R$ 3.046,99
DOUTORADO R$ 6.356,02 R$ 3.839,21

3.3 O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcdo (RT) conforme a titulagdo,
sendo vedada qualquer alteragao posterior.



4. SELECAO

4.1 Todos os horarios estabelecidos, ou o que a banca examinadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso (GMT-04).

4.2 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas avaliativas:
I - prova didatica; e
II - prova de titulos, com anélise do curriculo.

4.3 A prova didatica tem como objetivo avaliar os conhecimentos e habilidades didaticas e pedagogicas do
candidato quanto ao planejamento e a adequagdo da abordagem metodolédgica da aula.

4.3.1 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdao proceder a entrega de trés copias do plano
de aula a banca examinadora.

4.4 As notas serao atribuidas na escala de zero a cem, para todas as etapas da avaliagdo do processo
seletivo.

4.4.1 A prova didatica serd eliminatdria e classificatoria, com média setenta (70,0) para aprovagao, sendo
que os candidatos que ndo atingirem esta pontuagdo estardo desclassificados.

4.4.2 A prova de titulos ¢ de carater classificatorio.
4.5 Sera constituida uma banca examinadora composta por servidores da UFR;
4.6 E obrigatorio o comparecimento dos candidatos inscritos no Sorteio de Ponto, sob pena de eliminagio.

4.7 A prova didatica sera realizada na data estabelecida no item 5.5 deste Edital.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Periodo de inscricdes: Das oito horas (08:00) de 20/03/2025 até as vinte e duas horas (22:00) de
02/04/2025 (horario de Mato Grosso - MT); Local: https://forms.gle/ZXGx7UrEcNwcddA97

5.2 Resultado das inscricoes: 03/04/2025 - Publicado no Site Institucional da FACAP
(https://ufr.edu.br/facap/).

5.3 Recurso para inscricoes indeferidas: 04/04/2025 a 07/04/2025 - peticionados através do processo
eletronico enderecado diretamente a Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo (FACAP).

5.4 Sorteio do Ponto e Ordem de Apresentacio dos Candidatos: As oito horas (08:00) de 08/04/2025
(horario de Mato Grosso-MT) -Os sorteios serdo realizados por videoconferéncia. O link da
videoconferéncia serd encaminhado via e-mail para os candidatos.

5.5 Prova Didatica: As oito horas (08:00) de 09/04/2025 (horario de Mato Grosso-MT) - A prova didatica
sera on-line, ou seja, serd realizada remotamente, por meio de videoconferéncia. O link da
videoconferéncia sera encaminhado via e-mail para os candidatos.

5.6 Divulgacio do Resultado da Prova Didatica: 10/04/2025 - Publicacdo no Site Institucional da
FACAP (https://ufr.edu.br/facap/).

5.7 Avaliacao de Titulos: 11/04/2025 - Bloco A, Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas-FACAP.
5.8 Divulgaciao do Resultado da Avaliacao de Titulos: 14/04/2025 - Publicagdo no Site Institucional da
FACAP (https://ufr.edu.br/facap/).

5.9 Resultado final: 15/04/2025 - Publicagdo no Site Institucional da FACAP (https://ufr.edu.br/facap/).

5.10 Recurso contra o resultado final: 16/04/2025 a 17/04/2025 - peticionados através do processo
eletronico enderecado diretamente a Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo (FACAP).
5.11 Divulgacdo do recurso contra o resultado final: 22/04/2025 - Site Institucional da FACAP
(https://ufr.edu.br/facap/).

5.12 Homologaciao do resultado final: 23/04/2025 - Publicagdo no Site Institucional da FACAP
(https://ufr.edu.br/facap/).
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Itens

Data

Local

Periodo de inscri¢des

20/03/2025 (08:00) a
02/04/2025 (22:00)

https://forms.gle/ZXGx7UrEcNwcddA97

Resultado das inscri¢des

03/04/2025

www.ufr.edu.br/facap/

Recurso para inscri¢oes
indeferidas

04/04/2025 a
07/04/2025

Processo eletronico enderegado diretamente a
Unidade Académica responsavel pelo processo
seletivo (FACAP)

Sorteio do Ponto e Ordem de
Apresentagdo dos Candidatos

08/04/2025 (08:00)

Os sorteios serdo realizados por
videoconferéncia. O link da videoconferéncia
sera encaminhado via e-mail para os
candidatos.

Prova Didatica

09/04/2025 (08:00)

A prova didatica sera on-line, ou seja, sera
realizada remotamente, por meio de
videoconferéncia. O link da videoconferéncia
sera encaminhado via e-mail para os candidatos

Resultado da Prova Didatica 10/04/2025 www.ufr.edu.br/facap/
. . Bloco A, Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Avaliagao de Titulos 11/04/2025 Politicas- FACAP
Resultado da Avaliacao de Titulos | 14/04/2025 www.ufr.edu.br/facap/
Resultado final 15/04/2025 www.ufr.edu.br/facap/

Recurso contra o resultado final

16/04/2025 a

Processo eletronico enderecado diretamente a
Unidade Académica responsavel pelo processo

17/04/2025 seletivo (FACAP)
Divulgagao do recurso contra o 22/04/2025 www.ufr.edu.br/facap/
resultado final
Homologacao do resultado final 23/04/2025 www.ufr.edu.br/facap/

6. RECURSOS

6.1 Cabera recurso do edital, do indeferimento da inscri¢ao e do resultado final.

6.2 O candidato/interessado tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para interpor recurso a contar da data da
divulgacdo no site da UFR e a banca examinadora devera responder no prazo de mesmo periodo a contar

do recebimento do recurso.

6.3 Os recursos deverdo apresentar justificativa fundamentada, peticionados através do processo eletronico
enderecado diretamente a unidade académica responsavel pelo processo seletivo.

7. RESULTADO

7.1 Para o calculo da nota final, sera adotada a formula observada no Anexo III da Instrugdo Normativa
PROGEP/UFR N° 1, de 21 de margo de 2023.

7.2 A classificacdao do candidato sera da maior pontuacdo para a menor pontuacao.

7.3 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte ordem:

7.3.1 A maior idade;

7.3.2 A maior pontuagdo na prova didatica; ou

7.3.3 A maior pontuagao na prova de titulos.
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7.4 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva se dara conforme o
item 5.9.

7.5 Com o resultado final divulgado, caberd ao candidato que se considere prejudicado interpor recurso
junto a Comissao de Selecdo, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da
divulgag¢do do resultado final.

8. CONTRATACAO

8.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n® 8.745/93, da rigorosa ordem
de classificacao e do prazo de validade do certame.

8.2. Os candidatos serdao convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicao.

8.3 O candidato aprovado serd contratado nos moldes da legislacdo vigente, observados os limites do
banco de professor-equivalente desta universidade, nos termos da Lei n® 8.745/1993, e percebera
remuneracao de acordo com o estabelecido no presente Edital.

8.4 O contrato temporario tera vigéncia de at¢ 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o prazo
total ndo exceda a 02 (dois) anos.

8.5 O professor substituto, contratado nos termos da lei vigente, ndo poderd ser novamente contratado,
com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu
contrato anterior, salvo nas hipodteses dos incisos I e IX do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, mediante prévia
autorizagao, conforme determina o Art. 5° da Lei n® 8.745/93

o5 DISPOSICOES GERAIS

9.1 No caso de ndo preenchimento da vaga, a unidade académica ofertante da vaga podera convocar o
candidato classificado imediatamente subsequente, observando a rigorosa ordem da classificacdo conforme
homologacao do resultado deste processo seletivo simplificado, até o efetivo preenchimento.

9.2 E proibida a contratagio, nos termos do art. 6° da Lei n°® 8.745/1993, de servidores da Administragio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas.

9.3 Os candidatos que j& tenham sido contratados com fundamento na Lei n°® 8.745/1993, inclusive na
condicdo de Professor Substituto ou Professor Visitante, ndo poderdo ser novamente contratados com
fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

9.4 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745 de 1993, no caso de cessagdao do objeto da
autorizacdo para a contratagdo temporaria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.

9.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01(um) ano, sem prorrogacao, contada a
partir da data de assinatura do primeiro contrato.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter seu enderego de e-mail atualizado, com o
dever de entregar dos documentos previstos no prazo de cinco dias.

9.7 Sera desclassificado o candidato que ndo entregar a documentagao no prazo estabelecido.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Kelly Cardoso Faro, Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias
el lily Aplicadas e Politicas - FACAP/UFR, em 19/03/2025, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia,

eletronica com fundamento no art. 6°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=4 https:/sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

.-.|.|'ﬂ :| acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0479429 ¢ o
codigo CRC 580B14BB.

Referéncia: Processo n° 23853.002969/2025-46 SEI n° 0479429


https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	EDITAL 2 (0479429)

