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Assunto: Plano de Gestão da Diretoria da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas (2023-2027).
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23853.010351/2023-98.

  

Senhoras Conselheiras,

Senhores Conselheiros,

 

Vimos por meio deste, em cumprimento ao disposto no inciso IV, art. 15, da Resolução
CONSUNI/UFR nº 39, de 4 de março de 2021, apresentar o Plano de Gestão da Diretoria da Faculdade de
Ciências Aplicadas e Políticas para o período 2023-2027.

 

Em anexo, seguem os seguintes documentos:

a) Plano de Gestão (2023-2027) (Documento nº 0212442);

b) Cronograma Geral do Plano de Gestão (Documento nº 0232523); e

c) Manifestação da Comunidade Universitária, com as sugestões e reivindicações de
docentes, estudantes e técnicos administrativos em educação (Documento nº 0232524).

 

Atenciosamente,

 

Prof. Dr. Renato Nataniel Wasques

Diretor da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas

 

Prof. Dr. Flavio Sergio Linhares

Diretor Adjunto da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas

Documento assinado eletronicamente por Renato Nataniel Wasques, Diretor(a) da Faculdade de
Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP/UFR, em 01/10/2023, às 11:55, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Flávio Sérgio Linhares, Diretor(a) Adjunto da Faculdade
de Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP/UFR, em 02/10/2023, às 07:57, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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1 FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS (FACAP) 
 

A Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas (FACAP) foi criada através da 

Resolução do Conselho Diretor da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso 

Nº 17, de 23 de agosto de 2019, originando-se do desmembramento dos cursos de 

Administração1, Ciências Contábeis2 e Ciências Econômicas3 de sua Unidade 

Acadêmica de origem, o Instituto de Ciências Humanas e Sociais (ICHS). 

A FACAP, fundamentada no princípio de indissociabilidade entre ensino, 

pesquisa, extensão e inovação, tem para os cursos de graduação que a compõem os 

seguintes objetivos: 

a) o ensino em grau superior em Administração, Ciências Contábeis e 

Ciências Econômicas; 

b) a realização de estudos e pesquisas nas áreas de Administração, 

Ciências Contábeis e Ciências Econômicas; 

c) a prestação, em seu campo específico de atuação, de serviços à 

comunidade e a colaboração com órgãos públicos e privados; 

d) a manutenção de intercâmbio científico, técnico e cultural com 

instituições do país e do exterior. 

Atualmente, a FACAP é uma das cinco Unidades Acadêmicas que compõem 

a Universidade Federal de Rondonópolis (UFR), criada por meio da Lei 13.637, de 20 

de março de 2018, por desmembramento do Câmpus Universitário da Universidade 

Federal de Mato Grosso. 

A FACAP foi a primeira Unidade Acadêmica da UFR a adotar a nova estrutura 

acadêmica e administrativa aprovada pela Resolução do Conselho Diretor da 

Fundação Universidade Federal de Mato Grosso N° 1, de 09 de março de 2018, na 

seguinte forma: Diretoria, Diretoria Adjunta, Secretaria Geral, Coordenação de Ensino 

de Graduação em Administração, Coordenação de Ensino de Graduação em Ciências 

Contábeis e Coordenação de Ensino de Graduação em Ciências Econômicas. 

 
1  O Curso de Graduação em Administração foi criado pela Resolução CONSEPE/UFMT Nº 110, de 

27 de setembro de 2010, tendo, portanto, 12 anos. Suas atividades tiveram início no primeiro 
semestre de 2011. 

2  O Curso de Graduação em Ciências Contábeis foi criado pela Resolução do Conselho Diretor da 

Universidade Federal de Mato Grosso Nº 12, de 27 de janeiro de 1981, tendo, portanto, 42 anos. 
Suas atividades tiveram início no primeiro semestre de 1981. 

3  O Curso de Graduação em Ciências Econômicas foi criado pela Resolução CONSEPE/UFMT Nº 

81, de 27 de abril de 2009, tendo, portanto, 14 anos. Suas atividades tiveram início no primeiro 
semestre de 2010. 
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A primeira gestão da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas foi 

composta, inicialmente, pelos professores Dr. João Bosco Arbués Carneiro Júnior, 

como Diretor, e Dr. Heitor Lopes Ferreira, como Diretor Adjunto. Posteriormente, o 

Diretor Adjunto foi substituído pelo Prof. Dr. Maurício Alves Rodrigues Pugas. 

Em relação aos recursos humanos4, a FACAP tem um corpo docente formado 

por 365 professores(as) efetivos(as), incluindo professores(as) em exercício e 

professores(as) afastados(as) para qualificação, e 9 professores(as) substitutos(as), 

contando com o apoio de dois técnicos administrativos em educação e uma 

funcionária terceirizada. 

No período letivo 2022/2, a FACAP registrou 8036 estudantes de graduação, 

distribuídos em três cursos de graduação: Administração (270 estudantes, 

representando 33,6% do total), Ciências Contábeis (287 estudantes, representando 

35,7% do total) e Ciências Econômicas (246 estudantes, representando 30,6% do 

total). 

 

2 PROCESSO ELEITORAL 
 

O fato que deflagrou o processo eleitoral para a escolha do Diretor e do Diretor 

Adjunto da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas foi a publicação, em 5 de maio 

de 2023, da solicitação de desligamento dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto, por 

conta da finalização do mandato de quatro anos, apresentada pelo Prof. Dr. João 

Bosco Arbués Carneiro Júnior (Diretor) e pelo Prof. Dr. Mauricio Alves Rodrigues 

Pugas (Diretor Adjunto), conforme consta no Processo SEI n. 23853.005208/2023-84. 

A Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, reunida no 

dia 12 de maio de 2023, às 14 horas, aprovou a solicitação de desligamento a partir 

da data de 30 de junho de 2023, apontando para a necessidade de constituir uma 

comissão para a realização de eleição para Diretor e Diretor Adjunto da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas. 

 
4  Informações referentes ao mês de maio de 2023. 
5  Além desses(as) 36 professores(as) efetivos(as), incluindo professores(as) em exercício e 

professores(as) afastados(as) para qualificação, a FACAP tem nove vagas a serem providas através 
de concurso público, sendo quatro oriundas de aposentadorias e cinco oriundas do processo de 
implantação da UFR. Assim, preenchendo todos esses códigos de vaga, a FACAP terá 45 docentes 
efetivos(as). 

6  A quantidade de estudantes foi obtida do Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP) no 

dia 18 de maio de 2023, e reflete a quantidade de estudantes matriculados no período letivo 2022/2 
mais a quantidade de estudantes com a matrícula trancada no período 2022/2. 
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A comissão eleitoral foi instituída pela Portaria FACAP/UFR Nº 51, de 12 de 

maio de 2023, sendo composta pelos seguintes membros: Prof. Dr. André Luís 

Janzkovski Cardoso (presidente); Téc. Adm. Leandro Basso Motta e a discente Joyce 

dos Santos Gomes. 

O regulamento eleitoral para escolha de Diretor e Diretor Adjunto da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas foi divulgado por meio do Edital 

FACAP/UFR Nº 10, de 26 de maio de 2023. 

A eleição aconteceu virtualmente, via Sistema Unificado de Administração 

Pública (SUAP), nos dias 02 e 03 de junho de 2023. 

 

2.1 Composição da Chapa 
 

A chapa “Consolidar e Crescer” foi composta pelo Prof. Dr. Renato Nataniel 

Wasques (para Diretor) e pelo Prof. Dr. Flavio Sergio Linhares (para Diretor Adjunto). 

Seguindo o regulamento eleitoral, a inscrição oficial da chapa aconteceu no 

dia 29 de maio de 2023, via Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP). 

A inscrição da chapa foi deferida pela Comissão Eleitoral no dia 31 de maio 

de 2023, constituindo, pois, chapa única a concorrer aos cargos de Diretor e Diretor 

Adjunto da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. 

 

2.1.1 Perfil do candidato à direção 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Renato Nataniel Wasques 

Link para o Lattes: http://lattes.cnpq.br/3347503914402742 
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É Doutor em Economia pela Universidade Federal de Uberlândia - UFU 

(2018), Mestre em Economia pela Universidade Estadual de Maringá - UEM (2012) e 

Bacharel em Ciências Econômicas pela Universidade Estadual do Paraná, Câmpus 

de Apucarana - UNESPAR/FECEA (2010). 

Iniciou a carreira no magistério superior em 2012, lecionando em instituições 

de ensino paranaenses (Faculdade Alvorada, Faculdade Cidade Verde, Faculdade do 

Noroeste Paranaense e Faculdade Estadual de Ciências Econômicas de Apucarana), 

em diferentes cursos de graduação (Administração, Ciências Contábeis, Ciências 

Econômicas, Publicidade e Propaganda, Serviço Social e Sistemas de Informação), 

ministrando aulas em várias disciplinas (Administração de Micro e Pequenas 

Empresas, Economia I, Economia II, Economia Brasileira Contemporânea, Economia 

e Finanças, Economia Política, Empreendedorismo, Estatística e Pesquisa de 

Mercado, Formação Econômica do Brasil, Introdução à Economia). 

Ingressou no Curso de Ciências Econômicas da Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas no dia 18 de janeiro de 2013, quando a Universidade Federal de 

Rondonópolis ainda era Câmpus Universitário da Universidade Federal de Mato 

Grosso. Desde então, vem atuando no ensino, na pesquisa, na extensão e em 

diversas atividades administrativas. 

No ensino, ministrou aulas em diferentes disciplinas do Curso de Ciências 

Econômicas, a saber: Formação Econômica do Brasil, Economia Brasileira I, 

Economia Brasileira II, Contabilidade Social, Economia Internacional, Macroeconomia 

I, Macroeconomia II, Macroeconomia III, Macroeconomia IV, Fundamentos de 

Economia e Desenvolvimento Econômico. Além disso, orientou duas dezenas de 

trabalhos de conclusão de curso de graduação. Por fim, participou como orientador 

no Programa de Monitoria em diferentes disciplinas. 

Na pesquisa, coordenou três projetos de pesquisa – Planejamento, 

Desenvolvimento Econômico e Democracia nos Escritos de Juventude de Celso 

Furtado; O Desenvolvimento Socioeconômico Mato-Grossense nas Primeiras 

Décadas do Século XXI; Indústria de Transformação Mato-Grossense: evolução, 

participação relativa e composição setorial no período 1996-2019 – e integrou a 

equipe de outros dois projetos – Diagnóstico dos Impactos do Complexo Intermodal 

da Ferronorte ao Município de Rondonópolis e Análise de Conjuntura Econômica do 

Município de Rondonópolis-MT –, publicando artigos científicos em revistas 

especializadas e anais de congressos, além de capítulos de livros e livros. Ademais, 
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tem participado do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica da Pró-

Reitoria de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPGP/UFR), orientando 

bolsistas de iniciação científica. Integra o Núcleo de Estudos e Pesquisas em 

Desenvolvimento Econômico e Regional da UFR (NEPDER/UFR). É membro da 

Comissão Técnico-Científica para Avaliação de Projetos de Pesquisa da Universidade 

Federal de Rondonópolis, além de revisor de diferentes periódicos científicos. 

Na extensão, coordenou quatro projetos de extensão – Macroeconomia em 

Economia Aberta: o Modelo de Mundel-Fleming; V Simpósio de Desenvolvimento 

Regional do Sudeste de Mato Grosso: dinâmica macroeconômica e desenvolvimento 

regional; Economia nas Escolas (1ª edição); Economia nas Escolas (2ª edição) – e 

integrou a equipe de outros dois projetos – Economia Além dos Muros e IX CONASUM 

e I CONFACAP. Nesses projetos, tem orientado bolsistas de extensão no âmbito dos 

editais publicados pela Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis 

(PROEXA/UFR). É avaliador de projetos de extensão submetidos à PROEXA/UFR. 

Em relação às atividades administrativas, foi coordenador do Curso de 

Ciências Econômicas por dois mandatos consecutivos, gestões 2019-2021 e 2021-

2023, tendo a oportunidade de conduzir o processo de reestruturação curricular do 

Curso de Ciências Econômicas. Na condição de coordenador de curso, integrou a 

Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas por quatro anos, 

quando, entre outras atividades, participou da construção e aprovação do Regimento 

Interno da FACAP. Por vários anos, foi membro do Colegiado de Curso de Graduação 

em Ciências Econômicas e do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Ciências 

Econômicas.  

Além disso, foi membro do Conselho Universitário Pro Tempore, quando, 

entre outras atividades, participou do processo de votação e aprovação do Estatuto 

da Universidade Federal de Rondonópolis. Foi representante das Coordenações de 

Curso da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas no Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (CONSEPE), quando, entre outras atividades, participou do 

processo de votação e aprovação do Regimento dos Cursos de Graduação da UFR e 

do Regimento de Ensino de Graduação da UFR. 

Ademais, integra a Comissão de Criação do Curso de Graduação em Direito 

da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. É representante dos docentes na 

Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. É membro da 

Comissão para Estudo de Criação de Curso de Mestrado em Economia. É membro 
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da Comissão Especial de Avaliação de Desempenho Docente em Estágio Probatório. 

É membro da Comissão de Revisão de Atos Normativos da Universidade Federal de 

Rondonópolis (CRAN-UFR). 

 

2.1.2 Perfil do candidato à direção adjunta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Flavio Sergio Linhares 

Link para o Lattes: http://lattes.cnpq.br/5784219404243405 

 

É Doutor em Administração pela Universidade Federal de Lavras – UFLA 

(2022); Mestre em Ciências Contábeis pela Fucape Business School (2015); 

Especialista em Gestão Estratégica em Controladoria pela Faculdade de Ciências 

Econômicas, Administrativas e Contábeis de Divinópolis – FACED (2005); 

Especialista em Contabilidade pela Universidade Presidente Antônio Carlos – 

UNIPAC (2005); e Bacharel em Ciências Contábeis pela Universidade de Itaúna 

(2002). 

Iniciou sua carreira acadêmica na Faculdade de Pará de Minas – FAPAM, em 

2006, ministrando aulas nas disciplinas de Contabilidade e Análise das 

Demonstrações Contábeis no curso de Administração. Em meados de 2011, trabalhou 

na elaboração do Projeto Pedagógico do Curso de Ciências Contábeis da FAPAM – 

Faculdade de Pará de Minas, o qual teve a autorização de funcionamento emitida pelo 

Ministério da Educação – MEC a partir de 2012. A partir desse período, exerceu a 

função de Coordenador de Graduação até 2016, trabalhando na implantação e 

consolidação do curso, bem como na ministração de diversas disciplinas. No período 

de 2014 a 2016, exerceu também a função de Coordenador do MBA em Finanças e 
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Controladoria nessa mesma instituição. Em 2016, foi aprovado no concurso público e 

se desvinculou dessa Instituição para tomar posse na Universidade Federal de Mato 

Grosso - UFMT. 

Ingressou no Curso de Ciências Contábeis da Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas – FACAP no dia 09 de setembro de 2016, na ocasião, quando 

ainda era do Câmpus Universitário de Rondonópolis, vinculado à Universidade 

Federal de Mato Grosso. Desde então, vem exercendo atividades de ensino, 

pesquisa, extensão e atividades administrativas. 

Nas atividades de ensino, ministrou aulas em diversas disciplinas no Curso de 

Ciências Contábeis, a saber: Noções Básicas de Atuária; Estágio Supervisionado II; 

Contabilidade Internacional; Controladoria; Noções Básicas de Contabilidade; 

Sistemas de Informações Gerenciais e Contabilidade Avançada. No Curso de 

Administração, ministrou a disciplina de Análise das Demonstrações Contábeis. 

Na atividade de pesquisa, coordenou o projeto Impactos da Adoção das 

Normas Internacionais de Contabilidade na Apuração dos Tributos Sobre o Lucro, 

concluído em 2017. 

Na atividade de extensão, participou como membro no projeto Escola de 

Negócios UFMT, no período de 2018 a 2020. Foi membro da Câmara de Extensão – 

CAMEX do Campus Universitário de Rondonópolis/UFMT, no período de 2016 a 2019. 

Na atividade administrativa, foi Coordenador de Ensino de Graduação do 

Curso de Ciências Contábeis da FACAP no período 2018-2019. Nesse biênio, exerceu 

a função de presidente do Colegiado de Curso. Também foi membro do Núcleo 

Docente Estruturante – NDE do Curso de Ciências Contábeis no período de 2016 a 

2018. 

No início de 2020, licenciou-se para o Doutoramento em Administração pela 

Universidade Federal de Lavras – UFLA, na cidade de Lavras - MG, curso esse 

finalizado em dezembro de 2022. A partir desse período retornou às atividades 

acadêmicas na Universidade Federal de Rondonópolis. 

       

2.2 Tema da Campanha: “consolidar e crescer” 
 

Escolhemos os verbos “Consolidar” e “Crescer” para representar a nossa 

proposta para a Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, pois acreditamos que 

qualquer ação visando à expansão da Unidade Acadêmica deve passar, 
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necessariamente, pela consolidação, estruturação e fortalecimento dos cursos de 

graduação e pós-graduação existentes, prezando pela indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

 

2.3 Resultado da Eleição 
 

O resultado oficial da eleição foi divulgado no dia 07 de junho de 2023. Foram 

registrados 256 votantes, assim distribuídos: 34 docentes, 221 estudantes e 1 técnico 

administrativo em educação. A chapa recebeu 243 votos, representando 94,9% do 

total de votantes. Ademais, foram registrados 6 votos em branco e 7 votos nulos. 

A Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, reunida em 

13 de junho de 2023, às 08 horas, homologou o resultado apresentado pela Comissão 

Eleitoral (Processo SEI n. 23853.005471/2023-73). 

 

3 PLANO DE GESTÃO: UMA CONSTRUÇÃO COLETIVA 
 

Desde o início, imbuídos de um forte desejo de construir democrática e 

organicamente um plano de gestão, assumimos o compromisso de elaborá-lo 

consultando os três segmentos que integram a comunidade universitária da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, a saber: docentes, técnicos 

administrativos em educação e discentes. 

Nesses termos, propomos uma gestão democrática, participativa, 

transparente, eficiente e humanizada, ancorada na defesa incansável da universidade 

pública, laica, gratuita e de qualidade. Ademais, ao elaborar este plano de gestão, 

destacamos o nosso compromisso com o princípio de indissociabilidade entre ensino, 

pesquisa, extensão e inovação.  

Além disso, alinhado com os princípios da Universidade Federal de 

Rondonópolis, assumimos o compromisso público de respeitar os valores 

institucionais, incluindo o humanismo, a dignidade, a pluralidade, a liberdade, a 

democracia, a cidadania, a ética, a responsabilidade social, a inclusão, a 

acessibilidade, o desenvolvimento socioeconômico e sustentável, a excelência 

acadêmica e o respeito à diversidade de pensamentos e de práticas pedagógicas, 

prezando pela formação de profissionais qualificados, éticos e aptos a adaptarem-se 

às necessidades da sociedade. 
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Assim, guiados por esses princípios e valores, e com vistas a divulgar o 

processo eleitoral, apresentar a composição da chapa e levantar as demandas 

principais, realizamos uma série de reuniões com as partes interessadas: 

coordenações de curso, colegiados de curso, técnicos administrativos em educação, 

centros acadêmicos e empresas juniores. 

No dia 16 de maio de 2023, às 14 horas, na Sala de Reuniões da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas, conversamos com os(as) docentes que integram o 

Colegiado Ampliado do Curso de Graduação em Ciências Econômicas. Na ocasião, 

apresentamos a composição da chapa, as linhas gerais do plano de gestão e 

convidamos os(as) docentes a participarem efetivamente da construção do 

documento, encaminhando suas demandas e indicando as necessidades do Curso de 

Ciências Econômicas. 

No dia 17 de maio de 2023, às 14 horas, via Google Meet, participamos da 

reunião remota do Colegiado Ampliado do Curso de Graduação em Ciências 

Contábeis, tendo a oportunidade de apresentar as linhas gerais do plano de gestão e 

de convidar os(as) professores(as) a participarem da elaboração do documento. 

No dia 23 de maio de 2023, às 14 horas, na Sala de Reuniões do Bloco D, 

conversamos com os(as) docentes efetivos(as) e substitutos(as) que integram o 

Colegiado Ampliado do Curso de Graduação em Administração. Durante a reunião, 

apresentamos as linhas gerais do plano de gestão e convidamos os(as) docentes a 

participarem efetivamente da construção do documento. Além disso, ouvimos e 

anotamos as principais demandas e necessidades do Curso de Graduação em 

Administração.  

No mesmo dia, às 18 horas, na Sala de Reuniões da Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, nos reunimos com a diretoria e demais membros da empresa 

júnior Insight Soluções, vinculada ao Curso de Graduação em Ciências Econômicas. 

Também esteve presente o coordenador da empresa júnior, Prof. Dr. Luís Gustavo 

Baricelo. Nessa oportunidade, apresentamos as linhas gerais do plano de ação, 

assumindo o compromisso de apoiar, divulgar e fortalecer as empresas juniores da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. Os(As) estudantes vinculados(as) à 

Insight Soluções, por sua vez, lembraram a trajetória da empresa júnior, desde a 

construção do seu estatuto até a fase atual de formalização, via Cadastro Nacional da 

Pessoa Jurídica (CNPJ), e de prospecção de clientes. 

PLANO DE GESTÃO (2023-2027) (0212442)         SEI 23853.010351/2023-98 / pg. 14



12 
 

No dia 30 de maio de 2023, às 15 horas, na Sala de Reuniões da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas, reunimo-nos com os técnicos administrativos em 

educação e com a funcionária terceirizada, tendo a oportunidade de apresentar as 

linhas gerais do plano de gestão. Conversamos sobre as rotinas administrativas e a 

atual divisão de tarefas administrativas no âmbito da Unidade Acadêmica. 

Comunicamos o nosso interesse em melhorar alguns fluxos de trabalho, convidando-

os a participarem efetivamente da elaboração do plano, encaminhando sugestões de 

melhorias. 

No dia 31 de maio de 2023, às 13 horas, via Google Meet, conversamos com 

os(as) estudantes que integram o Centro Acadêmico do Curso de Graduação em 

Ciências Contábeis. Na ocasião, apresentamos as linhas gerais do plano de gestão e 

convidamos os(as) estudantes a participarem efetivamente da construção do 

documento. 

No dia 01 de junho de 2023, às 18 horas, na Sala de Reuniões da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas, reunimo-nos com os(as) integrantes da E-Júnior 

Consultoria e Gestão Empresarial, a empresa júnior do Curso de Graduação em 

Administração. Também esteve presente a professora responsável, Ma. Roseli Reis. 

Além dos(as) integrantes da empresa júnior, participaram da reunião alguns 

representantes do Centro Acadêmico do Curso de Ciências Econômicas (CAECO). 

Além disso, com o intuito de ampliar a participação dos três segmentos da 

comunidade universitária, elaboramos formulários eletrônicos que foram 

compartilhados com docentes, técnicos administrativos em educação e discentes da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas.  

Seguindo o cronograma do processo eleitoral, os formulários foram 

disponibilizados no dia 01 de junho de 20237, reservado para a campanha eleitoral 

dos candidatos. Através desse instrumento, a comunidade universitária poderá refletir 

sobre o presente e o futuro da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, 

respondendo às seguintes questões: o que você espera da próxima diretoria da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas? Quais são suas demandas ou 

reivindicações para a próxima diretoria da Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas? 

 
7  Os formulários ficaram ativos, recebendo respostas, até o dia 31 de julho de 2023. 
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4 AÇÕES PROPOSTAS 
 

Após ouvir as opiniões e consultar as necessidades e as demandas dos três 

segmentos da comunidade universitária que compõem a Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, organizamos as ações que nortearão a nossa gestão nos 

próximos quatro anos em nove eixos estratégicos: 

i. ensino (graduação e pós-graduação); 

ii. pesquisa; 

iii. extensão; 

iv. inovação e empreendedorismo; 

v. internacionalização; 

vi. gestão administrativa, financeira, patrimonial e acadêmica; 

vii. infraestrutura e equipamentos; 

viii. política de pessoal; e 

ix. cultura, esporte, lazer e desenvolvimento social. 

Através da escolha desses eixos estratégicos, queremos deixar explícito o 

compromisso de pautar todas as nossas ações no princípio de indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão, conforme previsto no art. 207 da Constituição da 

República Federativa do Brasil, e ratificado no art. 2º do Estatuto da Universidade 

Federal de Rondonópolis, que acrescenta a inovação como o quarto pilar a ser 

estimulado e promovido. Ademais, é importante reforçar que, agindo dessa forma, 

estaremos cumprindo fielmente o Regimento Interno da Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, que chancela o princípio constitucional e a inclusão da inovação, 

ao estabelecer, em seu art. 2º, que a FACAP está fundamentada no princípio de 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

Registra-se, ainda, que as ações propostas têm como parâmetro o Estatuto 

da Universidade Federal de Rondonópolis, o Plano de Desenvolvimento Institucional 

da Universidade Federal de Rondonópolis (2021-2025), o Projeto Político-Pedagógico 

Institucional da Universidade Federal de Rondonópolis (2021-2025) e o Regimento 

Interno da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. 
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4.1 Ensino 
 

Com vistas a fortalecer e a ampliar as atividades de ensino oferecidas pela 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, prezando pelo pleno desenvolvimento 

de competências e habilidades de cada área de atuação e levando em consideração 

uma visão inter/multi/pluri/transdisciplinar, as ações propostas foram organizadas em 

dois grupos: ensino de graduação e ensino de pós-graduação. 

 

4.1.1 Ensino de graduação 
 

Para o ensino de graduação, propomos as seguintes ações: 

a) realizar uma avaliação diagnóstica dos cursos de graduação 

existentes, mapeando as potencialidades, identificando as fragilidades 

e encaminhando soluções para os problemas, as deficiências, os 

gargalos e os estrangulamentos estruturais identificados, criando, por 

conseguinte, condições para consolidar e fortalecer esses cursos; 

b) incentivar e apoiar os processos de reestruturação e atualização dos 

projetos pedagógicos dos cursos de graduação oferecidos pela 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

c) incentivar e apoiar a criação de novos cursos de graduação nas 

diferentes áreas que compõem a Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas, em consonância com o Plano de Desenvolvimento 

Institucional da Universidade Federal de Rondonópolis; 

d) promover ações para divulgar os cursos de graduação da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas; 

e) incentivar a participação dos(as) estudantes em organizações 

estudantis e órgãos colegiados; 

f) desenvolver ações para elevar os conceitos dos cursos de graduação 

da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas no Ministério da 

Educação (MEC), com ênfase no Exame Nacional de Desempenho de 

Estudantes (ENADE); 

g) estimular a participação dos Cursos de Graduação da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas no Programa Institucional de Monitoria, 

ampliando a quantidade de estudantes e disciplinas participantes; 
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h) apoiar as Coordenações de Ensino de Graduação nas ações de 

diagnóstico, acompanhamento e enfrentamento da evasão e da 

retenção, de modo a otimizar o número de estudantes nos cursos de 

graduação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

i) realizar, em articulação com as Coordenações de Ensino de 

Graduação, ações efetivas de acolhimento estudantil no início de cada 

semestre letivo; 

j) apoiar, em articulação com as Coordenações de Estágio 

Supervisionado Obrigatório e Não Obrigatório, a execução do 

regulamento de estágio previsto nos Projetos Pedagógicos dos Cursos 

de Graduação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, 

incentivando o estágio enquanto ato educativo supervisionado e como 

oportunidade de articulação entre teoria e prática; 

k) reivindicar junto à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, em articulação 

com as Coordenações de Ensino de Graduação, apoio pedagógico 

aos(às) estudantes, em especial, ações de nivelamento em língua 

portuguesa e em matemática; 

l) promover a inclusão e a acessibilidade no ensino de graduação; 

m) incentivar a realização de reuniões pedagógicas dentro de cada curso 

de graduação e, verificada a pertinência, reuniões entre os cursos de 

graduação, oportunizando, assim, a troca de experiências na área 

didático-pedagógica; 

n) incentivar e apoiar a mobilidade acadêmica nacional e internacional de 

estudantes da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

o) divulgar os programas de apoio acadêmico aos(às) estudantes, 

incluindo a assistência estudantil, a política de inclusão e o apoio 

pedagógico, com vistas responder às demandas que podem 

comprometer a permanência e o aproveitamento dos(as) estudantes 

durante a sua formação; 

p) incentivar e apoiar os processos periódicos de autoavaliação dos 

cursos de graduação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

q) aumentar a taxa de sucesso dos cursos de graduação da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas. 
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4.1.2 Ensino de pós-graduação 
 

Para o ensino de pós-graduação, propomos as seguintes ações: 

a) promover, em articulação com as Coordenações de Ensino de Pós-

Graduação, ações para divulgar os cursos de pós-graduação 

oferecidos pela Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

b) fomentar a criação de novos cursos de pós-graduação lato sensu, 

presenciais e a distância, nas diversas áreas do conhecimento que 

compõem a Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, em 

consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da 

Universidade Federal de Rondonópolis; 

c) incentivar e apoiar a criação de programas de pós-graduação stricto 

sensu nas diferentes áreas que compõem a Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, em consonância com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de 

Rondonópolis; 

d) promover a inclusão e a acessibilidade no ensino de pós-graduação. 

 

4.2 Pesquisa 
 

Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Rondonópolis, as atividades 

de pesquisa objetivam produzir, criticar e difundir conhecimentos científicos, 

históricos, culturais, artísticos e tecnológicos, intensificando as relações 

transformadoras entre a universidade e a sociedade. 

Assim, visando fomentar as atividades de pesquisa no âmbito da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas, propomos as seguintes ações: 

a) realizar uma avaliação diagnóstica das atividades de pesquisa, 

mapeando as potencialidades, identificando as fragilidades e 

encaminhando soluções para os problemas identificados; 

b) fomentar as atividades de pesquisa, ampliando o número de projetos 

de pesquisa cadastrados; 

c) incentivar a iniciação científica, aumentando o número de bolsistas nas 

diferentes modalidades; 
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d) estimular a produção científica qualificada, classificada nos estratos 

superiores do Qualis-Periódicos; 

e) divulgar a produção científica de servidores e estudantes da Faculdade 

de Ciências Aplicadas e Políticas; 

f) realizar atividades de cunho científico para que a comunidade 

universitária possa otimizar suas potencialidades em pesquisa; 

g) apoiar e incentivar a apresentação de trabalhos científicos em eventos 

locais, regionais, nacionais e internacionais; 

h) desenvolver ações de aprimoramento para que os(as) pesquisadores 

e os(as) discentes atuem no estado-da-arte em suas diversas linhas de 

pesquisa, de modo que os projetos de pesquisa possam contribuir para 

o avanço da fronteira do conhecimento; 

i) oferecer cursos de treinamento em revisões sistemáticas, 

metodologias de pesquisa, bases de dados e mecanismos de 

gerenciamento de referências com vistas ao auxílio da escrita 

científica; 

j) promover a inclusão e a acessibilidade nas atividades de pesquisa; 

k) apoiar o fortalecimento dos grupos de pesquisa já existentes e 

fomentar a criação de novos em perspectiva multidisciplinar; 

l) fortalecer a participação e o envolvimento da comunidade universitária 

dos cursos que integram a Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas 

nos diferentes eventos científicos promovidos no âmbito da Unidade 

Acadêmica, como o Congresso de Administração do Sul do Mato 

Grosso (CONASUM), o Congresso da FACAP (CONFACAP), a 

Semana Acadêmica do Curso de Ciências Contábeis e a Semana 

Acadêmica do Curso de Ciências Econômicas. 

 

4.3 Extensão 
 

A extensão é outro pilar estruturante da Universidade Federal de 

Rondonópolis, por meio da qual pretendemos ampliar a inserção da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas na sociedade local e regional, intensificando as 

relações transformadoras entre a universidade e a sociedade por meio de um 

processo educativo, cultural e científico. A extensão tem como foco a interação entre 
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a universidade e os diversos segmentos da sociedade, assim como a inter-relação 

entre as diversas áreas de conhecimento. 

Para tanto, propomos realizar as seguintes ações: 

a) realizar uma avaliação diagnóstica das atividades de extensão, 

mapeando as potencialidades, identificando as fragilidades e 

encaminhando soluções para os problemas identificados; 

b) fomentar as atividades de extensão, ampliando tanto o número de 

projetos de extensão cadastrados quanto a quantidade de estudantes 

bolsistas de extensão; 

c) divulgar as ações de extensão promovidas por servidores e estudantes 

da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

d) apoiar e incentivar a apresentação dos resultados dos programas e 

projetos de extensão em eventos locais, regionais, nacionais e 

internacionais; 

e) apoiar e incentivar a inserção curricular da extensão pelos cursos de 

graduação; 

f) realizar ações de aproximação da Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas com a comunidade externa; 

g) promover a inclusão e a acessibilidade nas atividades de extensão. 

 

4.4 Inovação e Empreendedorismo 
 

A Universidade Federal de Rondonópolis incentiva a produção intelectual de 

caráter inovador e tecnológico. Além disso, também objetiva formar empreendedores 

preparados para atuar em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Nesse 

sentido, vê-se que o desenvolvimento tecnológico e o empreendedorismo constituem 

elementos transversais, ou seja, elementos que atravessam o ensino, a pesquisa e a 

extensão. 

Para tanto, propomos realizar as seguintes ações: 

a) incentivar as ações de inovação e empreendedorismo no âmbito da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

b) avaliar, em articulação com os Núcleos Docentes Estruturantes, a 

possibilidade e a viabilidade da inserção de conteúdos de 
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empreendedorismo e inovação nos currículos dos Cursos de 

Graduação; 

c) apoiar, divulgar e fortalecer as empresas juniores, as incubadoras e 

outras iniciativas de inovação e empreendedorismo no âmbito da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

d) estimular a participação dos Cursos de Graduação da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas no Programa Institucional de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e no Programa Institucional 

de Iniciação ao Empreendedorismo, ampliando o número de estudantes 

bolsistas. 

 

4.5 Internacionalização 
 

A Universidade Federal de Rondonópolis busca desenvolver ações e políticas 

que contribuam com o desenvolvimento e a ampliação de cooperação e intercâmbio 

entre instituições de âmbito nacional e internacional, visando melhorar a qualificação 

de discentes, docentes e técnicos administrativos em educação, com ênfase em três 

eixos: mobilidade acadêmica internacional, internacionalização da produção científica 

e proficiência em línguas estrangeiras. 

No âmbito da internacionalização, propomos as seguintes ações: 

a) estimular estudantes, docentes e técnicos administrativos em 

educação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas a 

participarem de cursos de línguas estrangeiras; 

b) incentivar a inserção de disciplinas de língua estrangeira, em especial, 

inglês e espanhol, nas grades curriculares dos Cursos de Graduação 

da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

c) apoiar e incentivar a participação de docentes e estudantes da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas em eventos 

internacionais; 

d) apoiar e fomentar a publicação científica em periódicos internacionais; 

e) divulgar, apoiar e estimular a mobilidade acadêmica internacional. 
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4.6 Gestão Administrativa, Financeira, Patrimonial e Acadêmica 
 

Conforme consta no Regimento Interno da Faculdade de Ciências Aplicadas 

e Políticas, ao diretor e ao diretor adjunto incumbe exercer a gestão administrativa, 

financeira, patrimonial e acadêmica da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. 

Nesse sentido, propomos as seguintes ações: 

a) promover uma gestão democrática, colegiada, participativa, 

transparente, eficiente e humanizada, valorizando os órgãos e/ou 

espaços colegiados deliberativos, com respeito à participação de todos 

os segmentos da comunidade universitária; 

b) zelar pela autonomia das decisões e deliberações dos órgãos 

colegiados; 

c) realizar um tipo de gestão que permita uma maior aproximação da 

Diretoria com as Coordenações e os Colegiados de Curso; 

d) promover a “cultura de faculdade integrada”, isto é, prezar por ações 

articuladas e integradas, visando a sinergia entre os cursos por meio 

de projetos em conjunto, em substituição do tipo de gestão baseada na 

departamentalização; 

e) otimizar os canais institucionais de comunicação da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas, em especial, os canais envolvidos na 

relação entre a Diretoria e as Coordenações de Ensino de Graduação; 

f) atualizar e manter atualizado o site institucional da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas, prezando pela transparência das 

informações acadêmicas, administrativas, financeiras e patrimoniais; 

g) criar e manter uma mídia social da Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas, com o intuito de divulgar as atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e inovação, obtendo, assim, canais facilitadores com a 

sociedade; 

h) responsabilizar-se pela abertura e condução dos processos seletivos 

simplificados para contratação de professor(a) substituto(a), em 

articulação com as Coordenações de Ensino de Graduação; 

i) adotar e promover a prática de planejamento estratégico, privilegiando 

ações coletivas e inovadoras na definição dos caminhos futuros da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

PLANO DE GESTÃO (2023-2027) (0212442)         SEI 23853.010351/2023-98 / pg. 23



21 
 

j) mapear e otimizar os fluxos de processos e as rotinas administrativas 

implicados na relação entre as Coordenações de Ensino de Graduação 

e a Diretoria da Unidade Acadêmica; 

k) realizar o controle de prazos das portarias, das comissões e dos 

contratos, oportunizando às Coordenações de Ensino de Graduação 

melhores condições para realizar a gestão didático-pedagógica dos 

cursos de graduação; 

l) criar critérios objetivos para a distribuição de recursos financeiros entre 

os cursos de graduação que compõem a Unidade Acadêmica, incluindo 

recursos de diárias e passagens, prezando pelos princípios da 

transparência, da economicidade e da legalidade; 

m) prezar pela celeridade na tramitação dos processos de progressão e 

promoção funcional dos(as) servidores(as); 

n) adotar diretrizes e princípios de gestão que permitam promover as 

condições de inclusão e acessibilidade. 

 

4.7 Infraestrutura e Equipamentos 
 

A consolidação, o fortalecimento e a ampliação da Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas dependem diretamente do atendimento das necessidades 

infraestruturais e de equipamentos das diferentes instâncias que compõem a Unidade 

Acadêmica: cursos de graduação e pós-graduação, coordenações de curso, diretoria, 

secretarias, núcleos de práticas, laboratórios, salas de trabalho de professores, salas 

de reunião, salas de permanência de docentes e discentes e outras.  

Em relação a esse eixo, propomos as seguintes ações: 

a) mapear, registrar e gerir o patrimônio permanente sob 

responsabilidade da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas; 

b) levantar as necessidades de infraestrutura e de equipamentos da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, fazendo gestão para 

atendê-las e viabilizá-las; 

c) ampliar e melhorar as condições infraestruturais e de equipamentos 

dos cursos de graduação e pós-graduação existentes; 
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d) atuar politicamente para viabilizar as condições infraestruturais e de 

equipamentos necessárias para a criação de novos cursos de 

graduação e de pós-graduação; 

e) prezar pela inclusão e acessibilidade dos espaços físicos geridos pela 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. 

 

4.8 Política de Pessoal 
 

Em relação à política de pessoal, assumimos o compromisso de valorizar os 

servidores públicos, terceirizados e estagiários lotados na Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, por meio do incentivo à capacitação e ao desenvolvimento 

profissional, com ênfase nas seguintes ações: 

a) criar a política de afastamento para qualificação dos(as) docentes da 

Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, a qual orientará a 

elaboração dos planos anuais de qualificação da Faculdade de 

Ciências Aplicadas e Políticas; 

b) estimular o afastamento para qualificação dos(as) servidores(as) 

efetivos lotados(as) na Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, 

ampliando a quantidades de doutores(as); 

c) buscar, em articulação com a gestão superior universitária, novos 

códigos de vagas para docentes e técnicos administrativos em 

educação, em atendimento ao estabelecido nos projetos pedagógicos 

dos cursos de graduação existentes, bem como para os novos cursos; 

d) avaliar, em articulação com as Coordenações de Ensino de 

Graduação, a possibilidade de otimizar a utilização dos recursos 

humanos no processo de distribuição de encargos didáticos, 

observando as diretrizes curriculares nacionais de cada curso, bem 

como os regimentos da Universidade Federal de Rondonópolis; 

e) apoiar e fomentar, em articulação com a Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, cursos de formação e capacitação com vistas ao 

aprimoramento didático-pedagógico dos docentes; 

f) promover a cultura da inclusão e da acessibilidade. 
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4.9 Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Social 
 

Acreditamos que a cultura, o esporte e o lazer constituem parte fundamental 

da vivência universitária e que contribuem para o desenvolvimento social. Tais 

práticas fortalecem relações inter/intrapessoais e são instrumentos que se conectam 

às características culturais, educacionais e sociais, além de garantirem o bem-estar 

necessário ao cotidiano universitário. 

Assim sendo, propomos as seguintes ações: 

a) apoiar iniciativas da comunidade universitária que promovam cultura, 

arte, esporte e lazer no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas; 

b) estimular a realização de eventos, como festivais, conferências, jogos 

estudantis e outras atividades de práticas esportivas, artísticas e 

culturais; 

c) apoiar, por meio da prática de esportes, a busca por condições de vida 

saudável e a integração social para a comunidade em geral; 

d) incentivar projetos que contribuam para o desenvolvimento da 

sustentabilidade cultural com vistas à disseminação de ações 

interdisciplinares acerca da maneira como a cultura, o esporte e o lazer 

interagem na relação entre o indivíduo e o meio ambiente. 

 

 

____________________________________________________________ 

Prof. Dr. Renato Nataniel Wasques 

Diretor da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas 

 

 

 

 

____________________________________________________________ 

Prof. Dr. Flavio Sergio Linhares 

Diretor Adjunto da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas 
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS NOS EIXOS ESTRATÉGICOS DO PLANO DE GESTÃO 

2023-2027 

 Com o objetivo de detalhar as ações especificadas no Plano de Gestão, as propostas de trabalho estabelecidas nos 9 (nove) 

eixos estratégicos do Plano estão discriminadas abaixo, com a indicação das previsões de prazo de execução: 

• Curtíssimo Prazo: Ações a serem executadas até o final do ano de 2023;  

• Curto Prazo: Ações a serem executadas até o final do ano 2024; 

• Médio Prazo: Ações a serem executadas até o final do ano 2025; 

• Longo Prazo: Ações a serem executadas a partir de 2026. 

 

1) Nome do eixo: Ensino de Graduação e Pós-Graduação 

Breve descrição do eixo: Com vistas a fortalecer e a ampliar as atividades de ensino oferecidas pela Faculdade de Ciências 

Aplicadas e Políticas, prezando pelo pleno desenvolvimento de competências e habilidades de cada área de atuação e levando em 

consideração uma visão inter/multi/pluri/transdisciplinar, as ações propostas foram organizadas em dois grupos: ensino de graduação 

e ensino de pós-graduação. 

Quadro 1: Cronograma das ações do eixo - Ensino de Graduação e Pós-Graduação 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Ensino de Graduação 

A) Título da Ação/Proposta: Avaliação Diagnóstica. 

Curtíssimo prazo 

Objetivo: Realizar uma avaliação diagnóstica dos cursos de graduação da 
FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A ação visa uma avaliação diagnóstica de 
todos os cursos de graduação da FACAP com o objetivo de mapear as 
potencialidades e identificar as fragilidades que servirão para encaminhar 
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soluções e propostas para solucionar os problemas. Por meio dessa ação, as 
deficiências, os gargalos e os estrangulamentos estruturais poderão ser 
identificados, o que possibilitará estabelecer estratégias para consolidar e 
fortalecer os cursos que integram a FACAP. 

Ensino de Graduação 

B) Título da Ação/Proposta: Reestruturação dos Projetos Pedagógicos. 

Curto Prazo 

Objetivo: Reestruturar os Projetos Pedagógicos dos Cursos.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Assa ação visa incentivar e apoiar os 
processos de reestruturação e atualização dos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos de graduação oferecidos pela FACAP. O objetivo é adequar todos os 
projetos pedagógicos às normas e exigências legais vigentes na UFR. 

Ensino de Graduação 

C) Título da Ação/Proposta: Criação de Novos Cursos.  

 
Médio/Longo 

Prazo 

Objetivo: Incentivar e apoiar a criação de novos cursos de graduação nas 
diferentes áreas que integram a FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Com base no Plano de Desenvolvimento 
Institucional da Universidade Federal de Rondonópolis, novos estudos serão 
realizados a fim de propor novos cursos para atender às demandas de 
Rondonópolis e região sul de Mato Grosso. 

Ensino de Graduação 

D) Título da Ação/Proposta: Divulgação dos Cursos da FACAP. 

Curto Prazo 

Objetivo: Promover ações para divulgar os cursos de graduação da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa estabelecer um padrão 
mais “agressivo” de divulgação dos cursos que integram a FACAP de modo que 
a sociedade rondonopolitana e de regiões adjacentes possam conhecer os 
cursos que a FACAP oferece e suas respectivas áreas de atuação. 

Ensino de Graduação 

E) Título da Ação/Proposta: Integração dos(as) discentes em órgãos 
colegiados. 

Curtíssimo Prazo 
Objetivo: Incentivar a participação dos(as) discentes em organizações 
estudantis e órgãos colegiados. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Essa ação visa demonstrar a importância 
da participação discente nos órgãos colegiados e organizações estudantis. A 
participação dos discentes nas tomadas de decisões é de extrema importância, 
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uma vez que esses são agentes ativos da comunidade acadêmica e estão 
diretamente relacionados com os objetivos da Faculdade.  

Ensino de Graduação 

F) Título da Ação/Proposta: Elevação dos conceitos dos Cursos.  

Curto Prazo 

Objetivo: Desenvolver ações para elevar os conceitos dos cursos de graduação 
da FACAP no Ministério da Educação. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa adotar uma política 
pedagógica com ênfase na preparação dos discentes para o Exame Nacional de 
Desempenho de Estudantes (ENADE). Ações de nivelamento pedagógico e 
estratégias educacionais deverão serem realizadas durante todo o curso para 
que o discente consiga se sobressair nos exames realizados por instituições 
externas. 

Ensino de Graduação 

G) Título da Ação/Proposta: Incentivo à Monitoria. 

Curto Prazo 

Objetivo: Estimular a participação dos cursos de graduação da FACAP no 
Programa Institucional de Monitoria. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa estimular as 
coordenações de cursos e docentes, sobre a importância do programa de 
Monitoria para elevar o nível de conhecimento dos discentes do curso. O objetivo 
é demonstrar a importância dessa ação para o discente e elevar o número de 
estudantes e disciplinas participantes 

Ensino de Graduação 

H) Título da Ação/Proposta: Evasão e Retenção. 

Curto Prazo 

Objetivo: Apoiar e incentivar as coordenações de Ensino de Graduação nas 
ações de diagnóstico, acompanhamento e enfrentamento da evasão e da 
retenção. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta de diagnóstico e 
acompanhamento da evasão e retenção do(a) discente, pode contribuir para 
otimizar o número de estudantes nos cursos que integram a FACAP. Ações 
nesse sentido pode contribuir tanto para a satisfação dos(as) discentes quanto 
para a melhoria contínua no processo de ensino/aprendizado. 

Ensino de Graduação I) Título da Ação/Proposta: Acolhimento Estudantil.  Curtíssimo Prazo 
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Objetivo: Realizar, em articulação com as coordenações de Ensino de 
Graduação, ações efetivas de acolhimento estudantil no início de cada semestre 
letivo. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações dessa natureza demonstram 
organização e estabelecimento de objetivos comuns entre todos os cursos. O(a) 
discente ao adentrar na Universidade se depara com um ambiente totalmente 
desconhecido, o que torna essencial a acolhida no início de cada semestre. 

Ensino de Graduação 

J) Título da Ação/Proposta: Estágios. 

Curto Prazo 

Objetivo: Incentivar o estágio enquanto ato educativo supervisionado e como 
oportunidade de articulação entre teoria e prática.   

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Por meio de articulação com as 
Coordenações de Estágio Obrigatório e Não Obrigatório, essa ação visa apoiar 
a execução do regulamento de estágio previsto nos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos que integram a FACAP, de modo que os(as) discentes identificarão o 
estágio como ato educativo capaz de articular a teoria com a prática.   

Ensino de Graduação 

K) Título da Ação/Proposta: Nivelamento. 

Curto Prazo 

Objetivo: Reivindicar ações de nivelamento em língua portuguesa e em 
matemática.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa reivindicar junto à Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação, em articulação com as coordenações de 
Ensino de Graduação, apoio pedagógico aos(às) discentes em especial à língua 
portuguesa e à matemática. Ações dessa natureza contribuem para 
desempenhos pedagógicos mais satisfatórios no decorrer do curso. 

Ensino de Graduação 

L) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade. 

Médio Prazo 

Objetivo: Promover a inclusão e acessibilidade no ensino de graduação dos 
cursos oferecidos pela FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações de inclusão e acessibilidade à 
Instituição podem contribuir para uma sociedade mais igualitária. Dessa forma, 
ações dessa natureza àqueles(as) que mais necessitam poderão contribuir para 
a permanência dos estudantes nos cursos oferecidos pela FACAP. 
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Ensino de Graduação 

M) Título da Ação/Proposta: Reuniões Pedagógicas. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Incentivar a realização de reuniões pedagógicas dentro de cada curso 
de graduação. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa conscientizar a 
importância das reuniões pedagógicas a cada final de semestre, a fim de verificar 
as possíveis fragilidades das turmas e também será um momento de trocas de 
experiências na área didático-pedagógica.  

Ensino de Graduação 

N) Título da Ação/Proposta: Mobilidade Acadêmica. 

Médio Prazo 

Objetivo: Incentivar e apoiar a mobilidade acadêmica nacional e internacional 
aos(às) discentes da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Por meio de ações dessa natureza, os 
discentes da FACAP terão a oportunidade de estabelecer vínculos temporários 
com outras Instituições de Ensino, tanto a nível nacional quanto internacional. 
Experiências como essas permitem que o(a) discente além de ampliar suas 
redes de contato, conheçam outras culturas, realidades e metodologias de 
ensino-aprendizagem.   

Ensino de Graduação 

O) Título da Ação/Proposta: Divulgação de Apoios Acadêmicos. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Divulgar os programas de apoio acadêmico aos(às) discentes.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa divulgar todos os 
programas de apoio acadêmico aos(às) discentes. Esses programas incluem a 
assistência estudantil, a política de inclusão e o apoio pedagógico. Ambos os 
programas são fundamentais para responder às demandas que podem 
comprometer a permanência e aproveitamento acadêmico dos(as) discentes 
durante a sua permanência na Instituição. 

Ensino de Graduação 

P) Título da Ação/Proposta: Autoavaliação dos Cursos da FACAP. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Apoiar e incentivar os processos de autoavaliação dos cursos da 
FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Processos de autoavaliação nos cursos 
de graduação pode ser um instrumento importantíssimo para as tomadas de 
decisões com vista à melhoria contínua dos cursos. Além disso, os resultados 
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dos processos de autoavaliação podem contribuir para nortear as ações futuras 
que contribuirão para a evolução da FACAP.  

Ensino de Graduação 

Q) Título da Ação/Proposta: Elevação da Taxa de Sucesso na Graduação. 

Longo Prazo 

Objetivo: Aumentar a taxa de sucesso dos cursos de graduação que integram 
a FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A ação visa diagnosticar as razões pela 
evasão e retenção dos(as) discentes dos cursos da FACAP. Identificando esses 
motivos, e agindo de forma a minimizar essas ocorrências, a taxa de sucesso na 
graduação tende a elevar. Ações nesse sentido são essenciais para a otimização 
dos recursos públicos.  

Ensino de Graduação 

R) Título da Ação/Proposta: Parcerias com Entidades Privadas/Públicas.  

Médio Prazo 

Objetivo: Buscar parcerias com Entidade Privadas/Públicas a fim de criar 
condições que possibilitem maior inserção no mercado de trabalho. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Um dos grandes desafios dos(as) 
discentes é o acesso ao mercado de trabalho. A falta de oportunidade e de 
experiência tem se tornado um grande entrave na busca pelo primeiro emprego. 
Assim essa ação visa buscar novas parcerias que permitem crescimento 
profissional para os (as) discentes.  

Ensino de Graduação 

S) Título da Ação/Proposta: Visitas Técnicas. 

Médio Prazo 

Objetivo: Articular junto às coordenações de ensino de graduação, inserções de 
ações no Projeto Pedagógico de Curso que contribuam para elevar o número de 
visitas técnicas nos cursos que integram a FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações dessa magnitude complementam 
os conhecimentos teóricos obtidos nas salas de aulas. Por meio das visitas 
técnicas os(as) discentes, poderão compreender a complexidade do mercado de 
trabalho e do ambiente de trabalho na qual pretende se inserir. Além disso, o (a) 
discente poderá visualizar a dinâmica das organizações e seu funcionamento, o 
que pode contribuir para a prática profissional dos acadêmicos.  

 
Ensino de Pós-Graduação 

 
T) Título da Ação/Proposta: Divulgação dos Cursos de Pós-Graduação. 
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Objetivo: Promover, em articulação com as Coordenações de Ensino de Pós-
Graduação, ações para divulgar os cursos de pós-graduação oferecidos pela 
Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas. 

Curto Prazo 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa ampliar a visibilidade dos 
cursos de pós-graduação oferecidos pela FACAP. Para tanto, faz-se necessário 
potencializar a divulgação nos sites institucionais, nas redes sociais e entre os 
egressos dos cursos de graduação. 

 

Ensino de Pós-Graduação 

U) Título da Ação/Proposta: Criação de Novos Cursos de Pós-Graduação Lato 
Sensu. 

 

Objetivo: Fomentar a criação de novos cursos de pós-graduação lato sensu, 
presenciais e a distância, nas diversas áreas do conhecimento que compõem a 
Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, em consonância com o Plano de 
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Rondonópolis. 

Médio Prazo 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Trata-se de um compromisso com a 
continuidade de formação profissional dos egressos da Faculdade de Ciências 
Aplicadas e Políticas. Os novos cursos poderão ser oferecidos tanto na 
modalidade presencial quanto na modalidade EaD. 

 

Ensino de Pós-Graduação 

V) Título da Ação/Proposta: Criação de Programas de Pós-Graduação Stricto 
Sensu. 

 

Objetivo: Incentivar e apoiar a criação de programas de pós-graduação stricto 
sensu nas diferentes áreas que compõem a Faculdade de Ciências Aplicadas e 
Políticas, em consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da 
Universidade Federal de Rondonópolis. 

Longo Prazo 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Trata-se da necessidade de fortalecer a 
FACAP por meio da oferta de pós-graduação stricto sensu. 

 

 W) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade.  

Ensino de Pós-Graduação Objetivo: Promover a inclusão e a acessibilidade no ensino de pós-graduação. Curto Prazo 

 
Breve Descrição da Ação/Proposta: Por meio da articulação com os docentes, 
promover ações que permitem a inclusão e acessibilidade no ensino de pós-
graduação. 

 

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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2) Nome do eixo: Pesquisa 

Breve descrição do eixo: Conforme o Estatuto da Universidade Federal de Rondonópolis, as atividades de pesquisa objetivam 

produzir, criticar e difundir conhecimentos científicos, históricos, culturais, artísticos e tecnológicos, intensificando as relações 

transformadoras entre a universidade e a sociedade. 

 Assim, visando fomentar as atividades de pesquisa no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, propomos as 

seguintes ações: 

Quadro 2: Cronograma das ações do eixo - Pesquisa 

Tema/Assunto 

Referente ao Eixo 

Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 

Execução 

(curtíssimo, 

curto, médio ou 

longo prazo) 

Pesquisa 

A) Título da Ação/Proposta: Avaliação Diagnóstica. 

Curto Prazo 

Objetivo: Realizar uma avaliação diagnóstica das atividades de pesquisa. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A ação visa mapear as potencialidades e 

identificar as fragilidades para que sejam propostas ações direcionadas para 

solucionar os problemas identificados e consolidar as potencialidades já existentes.  

Pesquisa 

B) Título da Ação/Proposta: Fomentação à Pesquisa. 

Curto Prazo 

Objetivo: Fomentar as atividades de pesquisa. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa incentivar os docentes à 

promoverem pesquisa ampliando, assim, o número de projetos de pesquisas 

cadastrados por curso. Nessa proposta, várias ações de conscientização serão 

desenvolvidas ao longo do semestre letivo. 
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Pesquisa 

C) Título da Ação/Proposta: Incentivo à Iniciação Científica.  

Curto Prazo 

Objetivo: Incentivar a iniciação científica no âmbito da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Com o objetivo de conscientizar sobre a 

importância da pesquisa, essa proposta visa incentivar tanto o docente quanto o 

discente a criarem projetos de iniciação científica. Para tanto, serão realizadas ações 

de divulgação dos programas de iniciação científica oferecidos com mais frequência 

à comunidade acadêmica.  

Pesquisa 

D) Título da Ação/Proposta: Estímulo à Produção Científica. 

Curto Prazo 

Objetivo: Estimular a produção científica qualificada. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa estimular os docentes da 

FACAP à produção científica qualificada. Para tanto, ações serão direcionadas para 

incentivar e orientar os docentes a submeterem seus artigos à periódicos 

classificados nos estratos superiores do Qualis-Periódicos. 

Pesquisa 

E) Título da Ação/Proposta: Divulgação da produção científica. 

Curto Prazo 

Objetivo: Divulgar a produção científica dos acadêmicos da FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A fim de incentivar e reconhecer o trabalho 

realizado, essa ação visa divulgar a produção científica dos servidores docentes e 

dos discentes dos cursos que integram a FACAP. Serão realizadas ações de 

divulgação dos trabalhos ora publicados em eventos e periódicos. 

Pesquisa 

F) Título da Ação/Proposta:  Realização de Atividades de Cunho Científico.  
Curto/Médio 

Prazo Objetivo: Realizar atividades de cunho científico para que a comunidade acadêmica 

possa otimizar suas potencialidades em pesquisa.  
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Breve Descrição da Ação/Proposta: Com o objetivo de instigar e difundir a 

produção científica, várias atividades de cunho científico serão realizadas no âmbito 

da FACAP.  

Pesquisa 

G) Título da Ação/Proposta: Incentivo à Apresentação de Trabalhos.  

Curto Prazo 

Objetivo: Apoiar e incentivar a apresentação de trabalhos científicos em eventos 

locais, regionais, nacionais e internacionais.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Em função da importância do envolvimento 

tanto do docente quanto do discentes em eventos de cunho científico, ações dessa 

natureza incentivarão ambos a participarem e apresentarem seus trabalhos em 

eventos de natureza científica, tais como congressos, conferências, seminários nos 

âmbitos locais, regionais, nacionais e internacionais.  

Pesquisa 

H) Título da Ação/Proposta: Aprimoramento.  

Curto Prazo 

Objetivo: Desenvolver ações de aprimoramento no âmbito da pesquisa. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações dessa magnitude contribuem para o 

aprimoramento dos(as) pesquisadores(as) que atuam no estado da arte em suas 

diversas linhas de pesquisa. Essas iniciativas poderão contribuir para o avanço da 

fronteira do conhecimento. 

Pesquisa 

I) Título da Ação/Proposta: Cursos e Treinamentos. 

Curto Prazo 

Objetivo: Estimular cursos e treinamentos no âmbito da pesquisa. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta é estimular e oportunizar cursos e 

treinamentos em revisões sistemáticas, metodologias de pesquisa, base de dados e 

mecanismos de gerenciamento de referências com o objetivo de auxiliar na escrita 

científica. 

Pesquisa J) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade. Curto Prazo 
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Objetivo: Promover a inclusão e acessibilidade nas atividades de pesquisa.  

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Por meio da articulação com os docentes, 

promover ações que permitem a inclusão e acessibilidade dos discentes nas 

atividades de pesquisa.  

Pesquisa 

K) Título da Ação/Proposta: Apoio aos Grupos de Pesquisa. 

Médio Prazo 

Objetivo: Apoiar o fortalecimento dos grupos de pesquisa já existentes e incentivar 

a criação de novos grupos de pesquisa. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Sabe-se da importância dos grupos de 

pesquisa para a integração entre o docente e o discente. Nesse sentido, essa 

proposta visa apoiar e fortalecer os grupos de pesquisa já existentes no âmbito da 

FACAP e incentivar e fomentar a criação de novos grupos sob uma perspectiva 

multidisciplinar.  

Pesquisa 

L) Título da Ação/Proposta:  Fortalecer os Eventos Científicos da FACAP. 

Curto Prazo 

Objetivo: Fortalecer a participação e envolvimento da comunidade acadêmica da 

FACAP nos diferentes eventos científicos promovidos pela Faculdade. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta de trabalho visa fortalecer os 

eventos científicos e acadêmicos da FACAP, tais como o Congresso de 

Administração do Sul do Mato Grosso (CONASUM); o Congresso da FACAP 

(CONFACAP); e a semana acadêmica dos Cursos de Ciências Contábeis e Ciências 

Econômicas. Para tanto, serão realizadas atividades que incentivarão o 

envolvimento de toda a comunidade acadêmica da FACAP.  

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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3) Nome do eixo: Extensão  

Breve descrição do eixo: A extensão é outro pilar estruturante da Universidade Federal de Rondonópolis, por meio da qual 

pretendemos ampliar a inserção da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas na sociedade local e regional, intensificando as 

relações transformadoras entre a universidade e a sociedade por meio de um processo educativo, cultural e científico. A extensão 

tem como foco a interação entre a universidade e os diversos segmentos da sociedade, assim como a inter-relação entre as diversas 

áreas de conhecimento.   

 Assim, visando fomentar as atividades de extensão no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, propomos as 

seguintes ações: 

Quadro 3: Cronograma das ações do eixo -  Extensão 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Extensão 

A) Título da Ação/Proposta: Avaliação Diagnóstica. 

Curto Prazo 
Objetivo: Realizar uma avaliação diagnóstica das atividades de extensão. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A ação visa mapear as potencialidades e 
identificar as fragilidades para que sejam propostas ações direcionadas para 
solucionar os problemas identificados e consolidar as potencialidades já existentes.  

Extensão 

B) Título da Ação/Proposta: Fomentação à Extensão. 

Curto Prazo 

Objetivo: Fomentar as atividades de extensão. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa incentivar os docentes à 
promoverem extensão ampliando assim o número de projetos de extensão 
cadastrados por curso. Nessa proposta, várias ações de conscientização serão 
desenvolvidas ao longo do semestre letivo.  

Extensão C) Título da Ação/Proposta: Divulgação das Ações de Extensão.   
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Objetivo: Divulgar as ações de extensão promovidas pela FACAP. Curto Prazo 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa divulgar as atividades 
extensionistas promovidas tanto pelos docentes quanto pelos discentes da FACAP.   

Extensão 

D) Título da Ação/Proposta: Estímulo à Participação em Eventos. 

Curto Prazo 
Objetivo: Estimular a participação em eventos. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa apoiar e incentivar a 
apresentação dos resultados dos programas e projetos em eventos de cunho 
extensionista.  

Extensão 

E) Título da Ação/Proposta: Inserção Curricular da Extensão. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Apoiar a incentivar a inserção curricular da extensão.  

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A proposta de inserção curricular da 
extensão nos projetos pedagógicos dos cursos de graduação se torna 
extremamente importante para o desenvolvimento acadêmico dos discentes, uma 
vez que possibilita o diálogo entre a teoria e a prática, o que contribui para melhores 
desempenhos acadêmicos e alocação no mercado de trabalho.  

Extensão 

F) Título da Ação/Proposta:  Proximidade com a Comunidade Externa. 

Curto Prazo 

Objetivo: Realizar ações de aproximação da FACAP com a comunidade externa.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta de aproximar a comunidade 
acadêmica à sociedade é uma ação que possibilita a construção de saberes 
interdisciplinares que proporcionarão trocas de experiências e conhecimentos entre 
os docentes, discentes e população. 

Extensão 

G) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade. 

Curto Prazo 
Objetivo: Promover a inclusão e acessibilidade nas atividades de extensão.  

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Por meio da articulação com os docentes, 
promover ações que permitem a inclusão e acessibilidade dos discentes às 
atividades de extensão.  

Extensão 
H) Título da Ação/Proposta: Cursos de Curta Duração. 

Curto Prazo Objetivo: Promover cursos de curta duração com vistas a capacitar os discentes 
dos cursos que integram a FACAP. 
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Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa oferecer cursos de curta 
duração sobre determinados temas com vistas a ampliar os conhecimentos dos 
discentes e por meio destes capacitá-los à atuarem tanto no mercado de trabalho. 

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023) 
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4) Nome do eixo: Inovação e Empreendedorismo  

Breve descrição do eixo: A Universidade Federal de Rondonópolis incentiva a produção intelectual de caráter inovador e 

tecnológico. Além disso, também objetiva formar empreendedores preparados para atuar em um mercado de trabalho cada vez mais 

competitivo. Nesse sentido, vê-se que o desenvolvimento tecnológico e o empreendedorismo constituem elementos transversais, ou 

seja, elementos que atravessam o ensino, a pesquisa e a extensão. 

Assim, visando fomentar as atividades de Inovação e Empreendedorismo no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e 

Políticas, propomos as seguintes ações: 

 

Quadro 4: Cronograma das ações do eixo -  Inovação e Empreendedorismo 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Inovação e 
Empreendedorismo 

A) Título da Ação/Proposta: Fomentação à Inovação e Empreendedorismo. 

Curto Prazo 

Objetivo: Fomentar a inovação e o empreendedorismo. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa incentivar as ações de 
inovação e empreendedorismo no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e 
Políticas, com vistas à formação empreendedora de discentes e docentes durante a 
trajetória acadêmica. 

Inovação e 
Empreendedorismo 

B) Título da Ação/Proposta: Inserção nos Currículos dos Cursos. 

Curto Prazo 

Objetivo: Incentivar a inserção de conteúdos de inovação e empreendedorismo nos 
currículos dos cursos de Graduação. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Em articulação com os Núcleos Docentes 
Estruturantes dos Cursos de Graduação, a proposta visa avaliar e incentivar a 
inclusão de conteúdos de inovação e empreendedorismo nos currículos dos cursos 
de Graduação da FACAP.  
C) Título da Ação/Proposta: Fortalecimento das Empresas Juniores.  
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Inovação e 
Empreendedorismo 

Objetivo: Apoiar as empresas juniores e incubadoras de empresas. Médio Prazo 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa apoiar, divulgar e fortalecer as 
empresas juniores, incubadoras e outras iniciativas de inovação e 
empreendedorismo no âmbito da FACAP. Ações dessa natureza fomenta o 
aprendizado prático do universitário em sua área de atuação e o aproxima do 
mercado de trabalho. 

Inovação e 
Empreendedorismo 

D) Título da Ação/Proposta: Participação nos Programas Institucionais. 

Curto Prazo 

Objetivo: Estimular a participação dos acadêmicos nos programas institucionais. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa estimular a participação dos 
Cursos de Graduação da FACAP nos programas Institucionais de Iniciação em 
Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, bem como no Programa Institucional de 
Iniciação ao Empreendedorismo, de forma a ampliar o número de estudantes 
bolsistas.  

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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5) Nome do eixo: Internacionalização  

Breve descrição do eixo: A Universidade Federal de Rondonópolis busca desenvolver ações e políticas que contribuam com o 

desenvolvimento e a ampliação de cooperação e intercâmbio entre instituições de âmbito nacional e internacional, visando melhorar 

a qualificação de discentes, docentes e técnicos administrativos em educação, com ênfase em três eixos: mobilidade acadêmica 

internacional, internacionalização da produção científica e proficiência em línguas estrangeiras. 

Assim, visando fomentar a política de Internacionalização no âmbito da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, 

propomos as seguintes ações: 

 

Quadro 5: Cronograma das ações do eixo - Internacionalização 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio 

ou longo 
prazo) 

Internacionalização 

A) Título da Ação/Proposta: Cursos de Língua Estrangeira. 

Curto Prazo 
Objetivo: Estimular a participação em cursos de língua estrangeira. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A ação visa estimar estudantes, docentes e 
técnicos administrativos em educação da FACAP a participarem de cursos de língua 
estrangeira. 

Internacionalização 

B) Título da Ação/Proposta: Disciplinas de Língua Estrangeira nos Cursos. 

Curtíssimo 
Prazo 

Objetivo: Incentivar a inserção de disciplinas de língua estrangeira nas matrizes 
curriculares dos cursos. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Em articulação com os Núcleos Docentes 
Estruturantes dos Cursos de Graduação, essa proposta visa incentivar a inserção de 
disciplinas de língua estrangeira, em especial, inglês e espanhol nas matrizes 
curriculares dos cursos de Graduação da FACAP. 
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Internacionalização 

C) Título da Ação/Proposta: Participação em Eventos Internacionais. 

 
 
 

Médio Prazo 

Objetivo: Apoiar e incentivar a participação da comunidade acadêmica em eventos 
de natureza internacional. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: O processo de internacionalização das 
universidades públicas brasileiras tem se tornado um tema extremamente relevante 
para o desenvolvimento acadêmico/científico da comunidade universitária. Ações 
dessa natureza, contribuirá para o processo de elevação da competitividade 
acadêmica de cunho científico.  

Internacionalização 

D) Título da Ação/Proposta: Publicação em Periódicos Internacionais. 

Médio Prazo 

Objetivo: Apoiar e fomentar a publicação científica em periódicos internacionais. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Por meio da articulação com a Secretaria de 
Relações Internacionais – SECRI da UFR, essa ação visará estimular a publicação 
de artigos em periódicos de alto impacto científico de acordo com os critérios do 
Qualis/Capes, para as respectivas áreas do conhecimento da FACAP. 

Internacionalização 

E) Título da Ação/Proposta: Estímulo à Mobilidade Acadêmica Internacional. 

Médio Prazo 

Objetivo: Divulgar, apoiar e estimular a mobilidade acadêmica internacional. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Por meio da articulação com a Secretaria de 
Relações Internacionais – SECRI da UFR, essa ação visará estimular parcerias com 
universidades estrangeiras com o objetivo de oferecer possibilidades dos discentes 
cursarem disciplinas em outras universidades fora do país.  

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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6) Nome do eixo: Gestão Administrativa, Financeira, Patrimonial e Acadêmica 

Breve descrição do eixo: De acordo com o Regimento Interno da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, cabe ao diretor e 

ao diretor adjunto, exercer a gestão administrativa, financeira, patrimonial e acadêmica da FACAP. 

 Assim, propomos as seguintes ações nesse eixo: 

 

Quadro 6: Cronograma das ações do eixo – Gestão Administrativa, Financeira, Patrimonial e Acadêmica 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

A) Título da Ação/Proposta: Gestão Democrática. 

Ao Longo da 
Gestão 

Objetivo: Promover uma gestão democrática, colegiada, participativa, 
transparente, eficiente e humanizada. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  Os gestores visam promover uma gestão 
de forma democrática de modo que toda a comunidade acadêmica no âmbito da 
FACAP possa contribuir de forma participativa em todos os eixos estabelecidos no 
plano de gestão.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

B) Título da Ação/Proposta: Autonomia das Decisões. 

Ao Longo da 
Gestão 

Objetivo: Zelar pela autonomia das decisões e deliberações dos órgãos colegiados  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Como reflexo da gestão democrática, os 
gestores zelarão pela autonomia das decisões e deliberações advindas dos órgãos 
colegiados.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

C) Título da Ação/Proposta: Aproximação das Coordenações de Curso.  
 
 
 

Ao Longo da 
Gestão 

Objetivo: Promover uma gestão que permita proximidade com as coordenações 
de curso. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Por meio de uma gestão participativa, os 
gestores buscarão maior aproximação com as Coordenações e Colegiados de 
Curso, permitindo assim, uma maior interação dentro da unidade acadêmica.  
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Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

D) Título da Ação/Proposta: Faculdade Integrada. 
 
 
 

Ao Longo da 
Gestão 

Objetivo: Promover a cultura de faculdade integrada. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A gestão visará promover uma cultura 
integrada, ou seja, prezar por ações articuladas e integradas, de modo a aumentar 
a sinergia entre os cursos que integram a FACAP. Serão desenvolvidas ações por 
meio de projetos articulados em conjunto.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

E) Título da Ação/Proposta: Estabelecimento de Canais de Comunicação.  

Curtíssimo Prazo 
Objetivo: Otimizar os canais institucionais de comunicação da FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações dessa natureza visa otimizar os 
canais institucionais de comunicação da FACAP, principalmente os canais de 
relação entre a Diretoria e as Coordenações de Curso e docentes da FACAP. 

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

F) Título da Ação/Proposta: Site Institucional.  

Curtíssimo Prazo 
Objetivo: Atualizar e manter atualizado o site Institucional da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação visa atualizar e manter atualizado 
o site institucional da FACAP, de modo a prezar pela transparência das informações 
acadêmicas, administrativas, financeiras e patrimoniais. 

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

G) Título da Ação/Proposta: Mídias Sociais. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Criar e manter mídias sociais da FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa criar e manter uma mídia 
social da FACAP de modo a divulgar as atividades de ensino, pesquisa, extensão 
e inovação. Por meio dos canais de divulgação, a FACAP manterá canais 
facilitadores com a sociedade.   

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

H) Título da Ação/Proposta: Processos Seletivos Simplificados. 

Ao Longo da 
Gestão 

Objetivo: Responsabilizar-se pela abertura e condução dos processos seletivos 
simplificados para contratação de professores substitutos. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A proposta visa manter processos seletivos 
simplificados para a contratação de professores substitutos a fim de atender os 
cursos da FACAP. A proposta também inclui a manutenção de um cadastro de 
reserva a fim de suprir demandas que possam surgir de forma imediata. Prezando 
pela política de cadastro de reservas, os cursos não serão prejudicados com a 
ausência emergencial de servidores efetivos.  
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Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

I) Título da Ação/Proposta: Prática de Planejamento Estratégico.  
 
 
 
 
 
 

Médio Prazo 

Objetivo: Adotar e promover práticas de planejamento estratégico, de modo a 
privilegiar ações de natureza coletiva e inovadora.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: A adoção de práticas de planejamento 
estratégico visando privilegiar ações coletivas e inovadoras poderão contribuir para 
a definição dos futuros caminhos da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas – 
FACAP. Com a articulação com toda a comunidade acadêmica, essa proposta se 
torna essencial para o desenvolvimento de projetos que nortearão o futuro da 
FACAP.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

J) Título da Ação/Proposta: Fluxos de Processos e Rotinas Administrativas. 

Médio Prazo 

Objetivo:  Mapear e otimizar os fluxos de processos e rotinas administrativas. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  O mapeamento dos fluxos de processos e 
rotinas administrativas contribuirão para a otimização dos serviços executados no 
âmbito da FACAP de modo a contribuir para as rotinas administrativas e 
relacionamento entre as coordenações de ensino de graduação e a diretoria da 
unidade acadêmica.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

K) Título da Ação/Proposta: Controle dos Prazos das Portarias. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Realizar um controle de forma mais direta dos prazos das portarias, das 
comissões e dos contratos. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: No âmbito da FACAP, existem diversas 
colegiados e ou comissões. Um controle eficaz dos prazos das portarias e/ou 
contratos possibilita uma gestão mais ágil de recomposição dos membros e/ou 
constituição de novas comissões/colegiados. Dessa forma, a gestão das 
comissões/colegiados é extremamente importante para agilizar os processos 
administrativos ora executados na unidade acadêmica. 

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

L) Título da Ação/Proposta: Distribuição dos Recursos Financeiros. 

Curto Prazo 

Objetivo: Criar critérios objetivos para a distribuição de recursos financeiros entre 
os cursos da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A gestão dos recursos financeiros no setor 
público se torna uma ação extremamente essencial dentro de uma unidade 
acadêmica. A adoção de critérios objetivos para a distribuição de recursos 
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financeiros entre os cursos integrantes da FACAP, contribuirá para uma gestão 
orientada para os princípios de economicidade, legalidade e transparência.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

M) Título da Ação/Proposta: Progressão e Promoção Funcional. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Prezar pela celeridade na tramitação dos processos de progressão e 
promoção funcional dos(as) servidores(as). 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação além de incentivar a solicitação 
de promoção/progressão funcional do servidor docente, visará pela celeridade dos 
trâmites processuais dos processos de solicitação de promoção/progressão 
funcional.  

Gestão Administrativa, 
Financeira, Patrimonial 

e Acadêmica 

N) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade.  

Curto Prazo 

Objetivo: Adotar diretrizes e princípios de gestão que permitam promover 
condições de inclusão e acessibilidade. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa estabelecer princípios que 
promovam ações de inclusão e acessibilidade. A proposta é incentivar o diálogo, o 
respeito e a autenticidade entre todos os acadêmicos que integram a Faculdade de 
Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP 

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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7) Nome do eixo: Infraestrutura e Equipamentos 

Breve descrição do eixo: De acordo com o Plano de Gestão, tanto o fortalecimento quanto a ampliação da FACAP dependem de 

ações que visam o atendimento de necessidades infraestruturais nas diferentes instâncias que compõem a Unidade Acadêmica. 

 Assim, propomos as seguintes ações nesse eixo: 

 

Quadro 7: Cronograma das ações do eixo – Infraestrutura e Equipamentos 

Tema/Assunto 
Referente ao Eixo 

Estratégico 
Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Infraestrutura e 
Equipamentos  

A) Título da Ação/Proposta: Mapeamento do Patrimônio Existente. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Mapear, registrar e gerir o Patrimônio permanente sob responsabilidade 
da FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A proposta visa efetuar inicialmente um 
levantamento de todo o patrimônio sob responsabilidade da FACAP a fim de 
estabelecer um nível de controle físico desses patrimônios.  

Infraestrutura e 
Equipamentos 

B) Título da Ação/Proposta: Necessidades de Infraestrutura e Equipamentos. 

 Curto Prazo 

Objetivo: Levantar as necessidades de infraestrutura e de equipamentos da FACAP.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Para o bom funcionamento de toda a unidade, 
é essencial apurar as necessidades de Infraestrutura e de equipamentos no âmbito 
da FACAP. A partir do levantamento da necessidade, a gestão poderá realizar ações 
que possam viabilizar o atendimento das necessidades.  

Infraestrutura e 
Equipamentos 

C) Título da Ação/Proposta: Melhoramento das Condições Atuais.  
 
 
 

Curto Prazo 

Objetivo: Ampliar e melhorar as condições de infraestrutura e de equipamentos dos 
cursos que compõem a FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: A partir do levantamento das necessidades e 
do mapeamento de toda a infraestrutura da FACAP, a gestão poderá por meio dessa 
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ação, ampliar e melhorar as condições de infraestrutura e de equipamentos nos 
diversos cursos que compõem a FACAP. 

Infraestrutura e 
Equipamentos 

D) Título da Ação/Proposta: Atuação política para viabilização de novos 
equipamentos e infraestrutura para a implantação de novos cursos.  

Médio Prazo 

Objetivo: Atuar politicamente com o objetivo de viabilizar novos investimentos em 
infraestrutura e em equipamentos para a criação de novos cursos.   

Breve Descrição da Ação/Proposta: A articulação política se torna um movimento 
extremamente importante a fim de buscar novos recursos para melhoramento das 
condições de infraestrutura atual e para a criação de novos cursos. Dessa forma, 
essa proposta visa atuação política junto à Reitoria a fim de obter novos 
investimentos para a FACAP 

Infraestrutura e 
Equipamentos 

E) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade.  

Curto Prazo 

Objetivo: Prezar pela inclusão e acessibilidade dos espações físicos geridos pela 
FACAP. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa estabelecer princípios que 
promovam ações de inclusão e acessibilidade em todos os ambientes geridos pela 
FACAP.  

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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8) Nome do eixo: Política de Pessoal 

Breve descrição do eixo:  Nesse eixo, a gestão 2023-2027 assume o compromisso de valorizar os servidores públicos, estagiários 

e colaboradores terceirizados lotados na FACAP, por meio de incentivo à capacitação e ao desenvolvimento. 

 Assim, propomos as seguintes ações nesse eixo: 

 

Quadro 8: Cronograma das ações do eixo – Políticas de Pessoal 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Política de Pessoal  

A) Título da Ação/Proposta: Políticas para Qualificação. 

Curtíssimo Prazo 

Objetivo: Criar a política de afastamento para qualificação. 

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A proposta visa criar uma política institucional 
de afastamento para qualificação dos(as) docentes lotados na FACAP, com o 
objetivo de estabelecer critérios que orientará a elaboração dos planos anuais de 
qualificação da FACAP. 

Política de Pessoal 

B) Título da Ação/Proposta: Estímulo à Qualificação. 

 Curto Prazo 

Objetivo: Estimular o afastamento para qualificação dos servidores efetivos lotados 
na FACAP, de modo a ampliar o número de docentes com titulação de Doutor.   

Breve Descrição da Ação/Proposta: Visando melhorar a qualificação do corpo 
docente da FACAP, a gestão estimulará os(as) docentes que não possuem a 
titulação de doutor, a inserirem em programas de Doutorado reconhecidos pela 
CAPES. 

Política de Pessoal 

C) Título da Ação/Proposta: Novos Códigos de Vagas.   

Curto Prazo 
Objetivo: Buscar em articulação com a gestão superior, novos códigos de vagas 
para docentes e técnicos administrativos em educação. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Em consonância com os projetos 
pedagógicos dos cursos de Graduação e com a visão de criação de novos cursos, 
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essa proposta visa a articulação com a reitoria para a obtenção de novos códigos de 
vagas tanto para corpo docente quanto para técnicos administrativos em Educação. 

Política de Pessoal 

D) Título da Ação/Proposta: Distribuição de Encargos Didáticos.  

Curto Prazo 

Objetivo: Articular junto às coordenações de curso, a possibilidade de otimizar a 
utilização dos recursos humanos no processo de distribuição dos encargos didáticos.   

Breve Descrição da Ação/Proposta: Observando as Diretrizes Nacionais 
Curriculares –DCNs de cada curso e o Regimento Geral da UFR, essa ação visa 
articular com as coordenações de ensino de graduação, a otimização de utilização 
dos recursos humanos por meio da distribuição de encargos didáticos aos docentes 
da FACAP. 

Política de Pessoal 

E) Título da Ação/Proposta: Cursos de Formação e Capacitação. 

Curto Prazo 

Objetivo:  Apoiar e fomentar em articulação com a Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, a oferta de novos cursos de formação e capacitação com o objetivo de 
aprimoramento didático-pedagógico dos docentes.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa proposta visa em articulação com a 
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, órgão vinculado à Pró-reitoria de Gestão 
de Pessoas e em consulta aos cursos integrantes da Unidade, propor cursos de 
formação didático-pedagógico a fim de aprimorar os docentes da FACAP.   

Política de Pessoal 

F) Título da Ação/Proposta: Inclusão e Acessibilidade.  

Curto Prazo 

Objetivo:   Promover a cultura da inclusão e da acessibilidade. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: essa proposta visa estabelecer princípios que 
promovam ações de inclusão e acessibilidade. A proposta é incentivar o diálogo, o 
respeito e a autenticidade entre os servidores efetivos, colaboradores terceirizados 
e professores substitutos. 

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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9) Nome do eixo: Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Social 

Breve descrição do eixo:  Acredita-se que esse eixo é fundamental para a vivência universitária e as atividades que esse eixo 

abrange podem contribuir para o desenvolvimento social e permanência na universidade. Tais práticas fortalecem relações 

inter/intrapessoais e são instrumentos que se conectam às características culturais, educacionais e sociais, além de garantirem o 

bem-estar necessário ao cotidiano universitário. 

 Assim, propomos as seguintes ações nesse eixo: 

 

Quadro 9: Cronograma das ações do eixo – Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Social 

Tema/Assunto Referente 
ao Eixo Estratégico 

Ação/Proposta Referente a Cada Tema/Assunto 

Prazo de 
Execução 

(curtíssimo, 
curto, médio ou 

longo prazo) 

Cultura, Esporte, Lazer e 
Desenvolvimento Social 

A) Título da Ação/Proposta: Apoio à Comunidade Universitária. 

Curto Prazo 

Objetivo: Apoiar iniciativas da comunidade universitária no âmbito da FACAP a fim 
de promoverem cultura, esporte e lazer.  

Breve Descrição da Ação/Proposta:  A proposta visa apoiar as práticas de 
esportes, cultura e lazer no âmbito da Faculdade, a fim de fortalecer as relações 
interpessoais.  

Cultura, Esporte, Lazer e 
Desenvolvimento Social 

B) Título da Ação/Proposta: Estímulo à Realização de Eventos. 

 Curto Prazo 
Objetivo: Estimular a realização de eventos. 

Breve Descrição da Ação/Proposta: Essa ação propõe estimular a realização de 
eventos, tais como festivais, conferências, jogos estudantis e outras atividades de 
cunho esportivo, artístico e cultural.  

Cultura, Esporte, Lazer e 
Desenvolvimento Social 

C) Título da Ação/Proposta: Integração Social.    
 
 

Objetivo: Apoiar por meio de práticas de esportes, a busca por condições de vida 
saudável e consequentemente, integração. 
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Breve Descrição da Ação/Proposta: A partir das práticas de esporte, lazer e 
cultura é possível obter práticas de vida mais saudáveis. A interação por meio 
dessas ações contribuirá para a integração social para a comunidade em geral.  

Curto Prazo 

Cultura, Esporte, Lazer e 
Desenvolvimento Social 

D) Título da Ação/Proposta: Sustentabilidade Cultural e Ambiental.  

Curto Prazo 

Objetivo: Incentivar projetos que contribuam para o desenvolvimento da 
sustentabilidade cultural, com o objetivo de disseminar ações interdisciplinares 
acerca da maneira como a cultura, o esporte e o lazer interagem na relação entre 
o indivíduo e o meio ambiente.  

Breve Descrição da Ação/Proposta: Ações desta natureza contribuem para uma 
nova abordagem interdisciplinar que possibilita disseminar o significado da cultura 
e sua importância para o desenvolvimento local.  

Fonte: elaborado com base no plano de gestão (2023). 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

  

DESPACHO

  

Processo nº 23853.010351/2023-98

Interessado: FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

  

Prezados(as) Conselheiros(as) da Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e
Políticas - FACAP/UFR

Considerando o item IV do Artigo 15º da Resolução CONSUNI/UFR Nº 39 de 04 de Março
de 2021, que dispõe sobre o envio e aprovação do Plano de Gestão da Diretoria da FACAP;

Os Diretores da FACAP, Prof. Dr. Renato Nataniel Wasques (Diretor) e Prof. Dr. Flávio
Sérgio Linhares (Diretor Adjunto), eleitos e empossados no dia 04 de Julho de 2023, encaminham o Plano
de Gestão da Diretoria para o mandato 2023-2027 para apreciação da Congregação da FACAP.

 

Atenciosamente, 

Prof. Dr. Flávio Sérgio Linhares

 

 

Documento assinado eletronicamente por Flávio Sérgio Linhares, Diretor(a) Adjunto da Faculdade
de Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP/UFR, em 02/10/2023, às 17:20, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0233027 e o
código CRC F2C598FD.

Referência: Processo nº 23853.010351/2023-98 SEI nº 0233027
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS
CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

  

DESPACHO

  

Processo nº 23853.010351/2023-98

Interessado: FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

  

De ordem do Diretor da FACAP,

 

Encaminhamos à Conselheira Professora Kelly Cardoso Faro, para análise e relato.

Rondonópolis-MT, 10/10/2023

Documento assinado eletronicamente por Leandro Basso Motta, Técnico Administrativo em
Educação - UFR, em 10/10/2023, às 14:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0236661 e o
código CRC EBBCF51E.

Referência: Processo nº 23853.010351/2023-98 SEI nº 0236661
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

 

 

PARECER Nº PARECER nº 78/2023/CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
APLICADAS E POLÍTICAS / FACAP / UFR

PROCESSO Nº 23853.010351/2023-98
INTERESSADO: FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

  

À Congregação da FACAP 

 

I. RELATÓRIO
Análise e relato do Plano de Gestão da Diretoria da FACAP, mandato 2023-2027, dos diretores Prof. Dr.
Renato Nataniel Wasques (Diretor) e Prof. Dr. Flávio Sérgio Linhares (Diretor Adjunto). 

 

II. FUNDAMENTAÇÃO
CONSIDERANDO o item IV do Artigo 15º da Resolução CONSUNI/UFR Nº 39 de 04 de Março de
2021, que dispõe sobre o envio e aprovação do Plano de Gestão da Diretoria da FACAP;

CONSIDERANDO a apresentação do Plano de Gestão (2023-2027) (Documento nº 0212442);
cronograma geral do Plano de Gestão (Documento nº 0232523); e manifestação da Comunidade
Universitária, com as sugestões e reivindicações de docentes, estudantes e técnicos administrativos em
educação (Documento nº 0232524).

CONSIDERANDO o legítimo processo eleitoral que elegeu e empossou, no dia 04 de Julho de 2023, o
Prof. Dr. Renato Nataniel Wasques (Diretor) e Prof. Dr. Flávio Sérgio Linhares (Diretor Adjunto). 

 

III. CONCLUSÃO
Considerando a apresentação de um Plano de Gestão coeso, adequado as necessidades da

FACAP e consubstanciado em nove (9) eixos fundamentais ao desenvolvimento da nossa unidade
acadêmica, bem como um cronograma de ações temporal dirigido à periodicidade da gestão, sou de
PARECER favorável à aprovação do Plano de Gestão da Diretoria FACAP dos Profs. Drs. Renato
Wasques e Flávio Linhares. 

 

À consideração superior.

Documento assinado eletronicamente por Kelly Cardoso Faro, Docente UFR, em 22/10/2023, às
18:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0240346 e o
código CRC 769A15A6.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

 

 

PARECER Nº PARECER nº 82/2023/CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
APLICADAS E POLÍTICAS / FACAP / UFR

PROCESSO Nº 23853.010351/2023-98
INTERESSADO: FACULDADE DE CIÊNCIAS APLICADAS E POLÍTICAS

PARECER

 

                        Os membros da Congregação da Faculdade de Ciências Aplicadas e Políticas, em reunião
ordinária, realizada, remotamente, no dia 23 de outubro de 2023, às 14:00h, após análise do processo, e
tendo em vista o parecer da Conselheira Kelly Cardoso Fario, (doc 0240346), após as considerações
pertinentes, resolvem acompanhar o parecer da relatora, aprovando o Plano de Gestão da Diretoria
FACAP dos Profs. Drs. Renato Wasques e Flávio Linhares. 

 

Rondonópolis-MT, 23 de outubro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Cleiva Schaurich Mativi, Docente UFR, em 23/10/2023, às
15:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dalton Cristian do Rosario Lobato , Usuário Externo, em
23/10/2023, às 15:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renato Nataniel Wasques, Diretor(a) da Faculdade de
Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP/UFR, em 23/10/2023, às 15:15, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Kelly Cardoso Faro, Docente UFR, em 23/10/2023, às
15:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Flávio Sérgio Linhares, Diretor(a) da Faculdade de
Ciências Aplicadas e Políticas - FACAP/UFR, em 23/10/2023, às 15:15, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Martins Desiderio , Docente UFR, em
23/10/2023, às 15:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva Matos , Técnico Administrativo em
Educação - UFR, em 23/10/2023, às 15:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0240608 e o
código CRC FFE0432F.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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