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APRESENTACAO

Acreditando poder contribuir com o desenvolvimento econémico, social e cultural
da regiao, suprindo a caréncia de profissionais com formacéo superior, o Curso de
Enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) — Campus
Universitario de Rondondpolis criou e desenvolveu um sdlido Projeto Pedagdgico
norteado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Enfermagem, Medicina e NutricAo de acordo com o Parecer CNE/CES 1.133/2001,

resolucdo CNE/CES N° 3/2001 e resolucdo CNE/CES N° 4/2009.

A sua construcdo procurou contemplar oportunidades para que o futuro
profissional esteja capacitado para as acfes do cuidar, do educar, do gerenciar e de
pesquisar de forma critico-reflexiva, atendendo as inovacfes da profissdo e do

mercado de trabalho.



1. Perfil Institucional

1.1. Historico da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
Desde o inicio do século XX, a sociedade mato-grossense vem lutando pela

implantacéo do ensino superior no Estado. Em 1934 foi fundado o primeiro nucleo —
Faculdade de Direito — cujo funcionamento s6 se deu em 1956. Essa primeira fase
estendeu-se por mais de dez anos até a formacéo do Instituto de Ciéncias e Letras de
Cuiaba. Passo a passo, a sociedade mato-grossense foi construindo as bases do
ensino superior no Estado.

Os anos setenta constituiram-se num marco do ensino universitario em Mato
Grosso, com a fundacdo da Universidade Federal, através da Lei n°® 5.647, de 10 de
dezembro de 1970. A expansdo da UFMT se deu gradativamente. Os primeiros anos
foram marcados pela implantacdo e construcdo da estrutura fisica do Campus de
Cuiaba e a criacdo dos centros. Na década de oitenta e noventa foram criados os campi
de Rondondpolis, Médio Araguaia e Sinop.

A partir dos meados da década de noventa, a UFMT amplia substancialmente o
namero de seus cursos e, em parceria com o Governo do Estado de Mato Grosso e
Prefeituras Municipais, dilata as suas aces, visando a formacao de profissionais para
atender a educacdo mato-grossense, com a criacdo de Turmas Especiais e parceladas
em diferentes municipios pélos do Estado. E perceptivel o compromisso da UFMT com
o futuro da regido por meio da utilizagcdo do seu quadro de pessoal profissional, para
formacdo de gestores e formuladores de politicas publicas em sucessivas
administracdes deste Estado.

A Universidade Federal de Mato Grosso nas ultimas trés décadas tem sido a
expressao das lutas empreendidas pela sociedade, com mais de trinta mil profissionais
formados nas mais diversas areas de conhecimento e prepara-se, com 0 apoio e 0
engajamento de toda comunidade, para os desafios deste novo milénio, buscando cada
vez mais se consolidar enquanto instituicdo estratégica para o desenvolvimento do

Estado de Mato grosso e da regido central da América do Sul.



1.2. Missao da UFMT

Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo com a formacao de cidadaos e
profissionais altamente qualificados, atuando como vetor para o desenvolvimento
regional socialmente referenciado.

1.3. S&o principios da UFMT:

| - Carater publico, ensino gratuito, em face a responsabilidade do Estado de
assegurar receitas necessarias a realizacao dos seus objetivos institucionais;

Il - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
universalidade de conhecimentos e fomento a interdisciplinaridade;

lll - Estrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos
pelos Conselhos e Colegiados representativos, visando a expressao e participacdo na
gestdo, nas decisdes, na producao e socializacdo do saber, para todas as correntes
politicas, ideoldgicas e técnicas;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da
Universidade, através de avaliacdo institucional, submetida aos cursos periodicamente;

V — Compromisso com a democracia social, econdmica, politica e cultural da
sociedade, somando esforcos junto as entidades que objetivam a sua implantacéo;

VI - IntercAmbio com Universidades e Instituicbes cientificas, culturais,
educacionais e artisticas, nacionais e internacionais.

A Universidade Federal de Mato Grosso, através do ensino, da pesquisa e
da extenséo, tem por objetivos essenciais:

| - Ministrar educacdo geral de nivel superior, contribuindo para a formacéo de
cidaddos conscientes e comprometidos com a busca democratica de solugdes justas
para os problemas nacionais e regionais;

Il - Preparar profissionais com competéncia cientifica, social, politica e técnica,
habilitados ao eficiente desempenho de suas funcoes;

lIl - Congregar professores, cientistas, técnicos e artistas assegurando-lhes os

necessarios meios materiais e as indispensaveis condicbes de autonomia e de



liberdade para se devotarem a ampliacdo de conhecimento, ao cultivo das artes e as
suas aplicacdes a servigco da sociedade;

IV - Empenhar-se no estudo dos problemas relativos ao desenvolvimento
cientifico, social, econdmico e cultural do pais, colaborando com outras entidades para
tal objetivo, dentro dos limites dos seus recursos;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que Vvao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragdo. S&0 meios para a consecucgéo dos fins da Universidade Federal de Mato
Grosso:

| — A realizacdo de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo, extensao,
aperfeicoamento e outros;

Il — A realizacdo de estudos, pesquisas e analises das realidades: fisica,
metafisica, cultural e social,

Il - A prestacdo de servicos de carater técnico, cientifico, cultural e social a
comunidade;

IV- A Radiodifusdo (réddio, TV, transmissdo de dados, teleconferéncias e
Internet), sem finalidade comercial, com fins exclusivamente educativos e culturais,

visando a realizacao dos objetivos da universidade.

1.4. Organizacdo da UFMT

A Universidade Federal de Mato Grosso organizar-se-4 com observancia dos
principios da gestdo democrética, da solidariedade e da descentralizacdo, conforme
estabelece o seu Estatuto:

A Universidade Federal de Mato Grosso tem a seguinte estrutura:

| - Institutos — com atribuicdes de planejar, executar e avaliar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, dando énfase ao campo das ciéncias basicas;

Il - Faculdades - com atribuicbes de planejar, executar e avaliar as atividades de

ensino, pesquisa e extensao, dando énfase ao campo das ciéncias aplicadas;



Il - Orgdos Suplementares - responsaveis por atividades de carater permanente,
objetivando a concentracdo de recursos destinados a servicos necessarios ao apoio
das atividades de ensino, pesquisa e extensao. As atribui¢cdes e vinculacdo dos 6rgaos
suplementares serdo definidas no Regimento Geral e nas Resolu¢cdes dos Conselhos

Superiores.

Aos Institutos e Faculdades, como Orgdos executivos, compete em seu
ambito:
| - Planejar e administrar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais;
Il - Coordenar, integrar e avaliar as atividades académicas das unidades e
Cursos;
Il - Decidir sobre sua organizacgao interna, respeitados os limites definidos neste

Estatuto e no Regimento Geral.

1.5. Gestao Universitaria

A Universidade Federal de Mato Grosso cumprird seus fundamentos e objetivos
obedecendo aos principios da gestdo democratica, através de seus 0rgaos colegiados
deliberativos, de que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e
regional. Nos colegiados deliberativos, em todas as instancias, inclusive camaras ou
comissfes, a representacdo docente serd sempre de 70% (setenta por cento),
escolhida por seus pares, sem prejuizo da participacdo dos cargos executivos. Os
Colegiados definirdo os assuntos de interesse social que ensejardo a participacdo nas
suas reunides, de entidades e associacdes da sociedade civil, de conformidade com o

Regimento Geral ou Resolu¢cbes dos Conselhos Superiores.

As funcgbes sujeitas ao principio eletivo, permitida a reeleigdo, terdo

mandato de:

| - Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Institutos e Faculdades — 04 (quatro) anos;
Il - Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso de Graduacéo e Poés-

Graduacao - 02 (dois) anos;



lIl - As representatividades nos Conselhos Superiores - 02 anos, com excecao da

representacdo discente, que sera de 01 ano.
1.6. Gestéo Superior

A Gestdo Universitaria tera em nivel superior, como o6rgdos deliberativos,
normativos e consultivos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao/CONSEPE, o
Conselho Universitario)/CONSUNI e o Conselho Diretor, e como 6rgao executivo, a

Reitoria.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/CONSEPE, ultima instancia de
deliberacdo para recursos nestas areas, nos termos da legislacdo vigorante, deliberara
sobre matéria académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica, bem como também,

especificamente, sobre:
| - Criacdo, expansao, modificacdo e extin¢cdo de cursos;
Il - Ampliacdo e diminuicdo de vagas;
lIl - Elaboracéo da programacao dos cursos;
IV - Programacdao das pesquisas e atividades de extensao;
V - Contratacao e dispensa de professor;
VI - Planos de carreira docente.

O Conselho Universitario deliberard sobre matéria administrativa, econdmica,
financeira e de desenvolvimento de pessoal, com as excecbes do artigo anterior e
dentro do que dispuser o Regimento Geral ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

O Conselho Diretor da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso tem por
objetivo exercer a administragcado da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso e
a Supervisédo da Universidade.

Os diretores das unidades universitarias serdo nomeados pelo Reitor,
observando-se alguns critérios. O mandato dos dirigentes a que se refere este artigo

sera de quatro anos, permitida uma unica reconducao.



1.7. Gestao de Nivel Intermediario

Os Institutos e Faculdades seréo geridos por uma congregacéo de Instituto e
Faculdade, constituida pelo Diretor, que a presidira; pelos Chefes dos seus
Departamentos; pelos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de Programas de
PoOs-Graduacao; pelos seus representantes no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; pelos Chefes de Nucleo e pelos representantes docentes, discentes e
técnico-administrativos, eleitos por seus pares, permitida a reeleicdo. A representacao
docente, discente e técnico-administrativa, tera sua proporcionalidade definida no

Regimento Geral e ou Resolucdes dos Conselhos Superiores.

A Congregacao de Instituto e Faculdade é a instancia consultiva, deliberativa e
de recursos académicos e administrativos dos Departamentos, dos Cursos de
Graduacdo de Programas e Cursos de Pds-Graduagcdo que os integra, sem prejuizo
das suas atribuicdes originarias e especificas dentro do que dispuser o Regimento

Geral, Resolugdes dos Conselhos Superiores e seu Estatuto.

1.8. Insercédo Regional da UFMT

A UFMT estd localizada no estado de Mato Grosso, que ocupa estratégica
posicao geopolitica em relacdo as Américas e é o centro da América do Sul e Portal da
Amazobnia. O Estado de Mato Grosso possui uma populacdo de aproximadamente 2,5
milhdes de habitantes em 145 municipios, é o terceiro estado brasileiro em dimensao
territorial, com area de 901,4 mil km?, representando 10,55% do territrio nacional.

A UFMT é uma das poucas universidades brasileiras que esta situada em
contexto geogréafico que envolve trés biomas distintos — Pantanal, Cerrado e Amazo6nia
— e as mais importantes bacias hidrograficas do pais: a do Paraguai, a do Amazonas e
a do Araguaia- Tocantins.

Outro aspecto da posicado geografica estratégica da UFMT € a sua importancia
na formacéo de docentes para o ensino fundamental e médio e de profissionais de nivel
superior naqueles municipios mais distantes da capital, especialmente no contexto da

regido do Araguaia e do norte do Estado. Portanto, nestas regides mais distantes, com



precaria infra-estrutura de acesso, a UFMT € um canal decisivo, sendo o unico, de
formacao universitaria para expressiva parcela da populacdo, especialmente aquela
localizada em regifes distantes a mais de 500 km da capital.

A despeito do crescimento econdémico e competitividade agricola, a regido
central do pais defronta-se ainda com a necessidade premente de aumento da
escolaridade média de sua populagéo, de melhoria e consolidagéo da infra-estrutura de
transportes e saneamento, de reducdo das desigualdades sociais e regionais e de
preservacao ambiental, sob pena de comprometer a auto-sustentabilidade econémico-
social pretendida pela sociedade local.

Formacgdo de profissionais de nivel superior, reengenharias institucionais da
gestdo publica, uso de tecnologias modernas e néo-agressivas ao meio-ambiente,
formas mais sustentaveis de aproveitamento dos recursos naturais disponiveis e novos
modos de interagcdo econOmica sdo alavancas seguras para a sustentabilidade do
desenvolvimento socialmente referenciado de Mato Grosso.

Nesse contexto regional e mundial de grandes transformacdes de paradigmas
tecnoldgicos, com profundos impactos sociais e ambientais, a Universidade Federal de
Mato Grosso coloca-se como parceira estratégica das redes de aliancas comprometidas
com a sustentabilidade ambiental-econdmico-social e politica do desenvolvimento
regional.

Isto porque a moldura contemporanea do desenvolvimento assenta-se
fortemente na construcdo do conhecimento cientifico, no fomento de novas idéias, na
inovacgao tecnoldgica, nas solu¢gdes inovadoras e na formacédo de quadros profissionais
de qualidade colocados a servico da sociedade, desafios postos e assumidos como
prioritarios pela Universidade Federal de Mato Grosso, que defende a tese de que a
implementacéo de vias de desenvolvimento sustentavel deve ser reconstruida, a partir
da rearticulacéo das relacfes entre as instituicbes publicas, sociedade civil organizada

e setor produtivo.



Legenda
@® Municipios com Campus Universitario da UFMT

1.9. HISTORICO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLIS

O Campus Universitario de Rondonépolis (CUR) foi criado e homologado em 31 de
marco de 1976, mediante a Resolucdo n° 01/76 do Conselho Universitario da entédo
Universidade Estadual de Mato Grosso, muito embora a Lei Estadual n°. 3575, de 2 de
dezembro de 1974, ja autorizasse a sua criagdo como Centro Pedagogico de
Rondondpolis (CPR). Oferecendo simultaneamente os Cursos de Ciéncias e Estudos
Sociais na forma de Licenciatura Curta, o Centro Pedagdgico de Rondondpolis inicia

suas atividades em 05 de maio de 1976.



Com a divisdo do Estado em 1977, deu-se inicio ao processo de federalizacdo do
Centro, integrando-o a Universidade Federal de Mato Grosso, uma vez que 0 municipio
de Rondondpolis passava a pertencer ao Estado de Mato Grosso, agora dividido em
duas unidades federativas. De fato, em 5 de julho de 1979, foi instituida a Fundacéo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante Lei Federal n°. 6.674 que, em
seu artigo 13° transferia para a Universidade Federal do Mato Grosso a
responsabilidade pelo Centro Pedagdgico de Rondondpolis.

Através de ato do Conselho Diretor de n°. 05/80, datado de 9 de janeiro de 1980, e
com a lotagdo no quadro de pessoal administrativo (Portaria GR. 016/80) e docente
(Portaria GR 015/80) dos servidores, o Centro Pedagdgico de Rondondpolis é integrado
como Campus a estrutura da Universidade Federal de Mato Grosso. Esta integracdo
evidenciou a necessidade de uma nova adequacdo a estrutura organizacional da
UFMT. Neste sentido, a administracdo do Centro coube a um coordenador, coadjuvada
por seu vice e um Conselho Departamental, sendo a designacédo de seus membros de
acordo com as normas vigentes na UFMT, bem como a forma de composicdo do
Conselho de Departamentos. Assumindo de forma pro tempore, o Prof. Etewaldo de
Oliveira Borges esteve na Coordenacao do Centro, no periodo de 1979 a 1984.

Os dois cursos que compunham o Centro permaneceram e foram criados dois
Departamentos coordenados por chefes e subchefes, designados pelo Reitor com base
em lista triplice. De acordo com Maria das Gracas Kida, essa estrutura existia apenas
no aspecto formal, pois, na realidade, sé em agosto de 1983, apds cinco anos, atraves
do processo de abertura, discussoes, reivindicacdes, ocorreram eleicbes, e o Centro
passou a contar com vice-coordenador e subchefes de Departamentos. Cada curso
organizava-se a partir dos Colegiados de Departamento e de Curso. As necessidades
administrativas passaram a ser contempladas por uma Secretaria Geral.

As demandas da comunidade local e a necessidade de expansédo da propria
Universidade aceleraram a politica de interiorizacdo. Com base nas diretrizes prescritas
pelas normas da Universidade, e ratificadas pela Resolucdo n°. CD 04/80, de 8 de maio
de 1980, que aprovava a estrutura organizacional do Centro e definia normas sobre o0s
cursos, procedeu-se aos estudos para elaboracdo do projeto de criagdo de novos

Cursos, ja no segundo semestre do mesmo ano.
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Tais estudos permitiram a opg¢éo por trés cursos de graduacdo a serem oferecidos
ja no primeiro semestre do ano subsequente, a saber: Ciéncias Contabeis, Letras, com
habilitacbes em Portugués e Literatura Portuguesa, e Pedagogia, com habilitacbes em
Supervisédo Escolar e Magistério das Matérias Pedagdgicas do 2° Grau.

Aprovados em 27 de janeiro de 1981, através da Resolucdo n°. CD 019/81, esses
cursos abrem seus vestibulares em fevereiro do mesmo ano, tendo como limite o
namero de 30 vagas por curso. Suas aprovacoes e instalacdes revelaram uma questao
importante a ser resolvida — o espaco fisico. Desde a sua criacdo, os dois primeiros
cursos funcionavam, inicialmente, em algumas salas de aula da Escola Adolfo Augusto
de Moraes e no saldo paroquial da Igreja Santa Cruz e, posteriormente, na Escola
Estadual de 1° e 2° graus Joaquim Nunes Rocha.

O Curso de Ciéncias Contéabeis, inicialmente, funcionava no prédio da APAE. Os
antigos cursos ja demandavam espacos maiores. A criacdo dos cursos novos, por sua
vez, exigiu ainda mais a construcdo de uma sede prépria do Campus, possibilitando
que, em abril de 1983, fosse inaugurada a primeira etapa do prédio e feita a
transferéncia dos cursos existentes para as novas instalacdes, com exce¢cado dos cursos
de Ciéncias Contabeis e Ciéncias, que continuaram funcionando no prédio da APAE.

O crescimento do municipio de Rondondpolis e da regido sul do Estado exigia a
oferta de novos cursos. Tal demanda redundou na criacdo dos cursos de Pedagogia e
Letras, em 1981, e, em 1986, na implantacdo dos cursos de Historia e Geografia,
extinguindo-se, assim, o curso de Estudos Sociais; em 1988, os cursos de Matematica
e Biologia substituiram o de Ciéncias.

Com a Resolugdo CD n°. 027, de 12 de fevereiro de 1992, que dispbe sobre a
reorganizacdo administrativa da UFMT, foi criado o Conselho Administrativo dos
Institutos de Rondonépolis (CADIR). Sendo assim, passam a funcionar, neste Campus,
0s seguintes Institutos: Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), que abrange os
Departamentos de Educagéo, Letras, Historia e Ciéncias Contabeis; e Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN), compreendendo os Departamentos de Ciéncias
Bioldgicas, Geografia e Matemética.

Alargando o cumprimento de sua func¢ao social e atuando como parte contribuinte,

nao apenas na producgdo, mas também na socializagdo do saber através de formas de
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convivéncia, o Campus passou a oferecer e sediar, desde 1993, o Programa
Universidade Aberta a Terceira ldade, que, com véarios anos de funcionamento, ja
atendeu centenas de pessoas daquela faixa etaria. Em sintonia com o processo de
abertura politica que o pais principia a viver a partir de 1984, pela primeira vez, o
Campus pbde eleger seus representantes para integrarem o0s Conselhos da
Universidade: CONSUNI, CONSEPE e CPPD.

Com o passar do tempo foi possivel uma expansdo moderada do espaco fisico e
administrativo do Campus, como a implantacdo de laboratorios, centro meteorologico,
anfiteatro, a introducéo do sistema de bolsas de auxilio aos alunos e a expansao para o
fortalecimento das organizacfes estudantis. A esse processo de expansao, soma-se a
inauguracdo do prédio da Biblioteca Regional, ocorrida em 1996. No ano 2000, o
Campus conseguiu mais uma conquista, a criacdo do Curso de Biblioteconomia,
coordenado pelo Departamento de Educacao. Seguindo essa politica de expanséo, em
2002 foi criado o curso de Zootecnia, coordenado pelo Departamento de Biologia, com
o intuito de formar técnicos de nivel superior, capacitados para atuar junto aos sistemas
produtivos, a pesquisa, ensino e extensdo zootéchica visando 0 aumento da
produtividade animal.

Tendo em vista o crescimento da cidade e o desenvolvimento da regido em 2003
foi criado o curso de Psicologia, coordenado pelo Departamento de Educacéo.
Procurado por pessoas de varias cidades do Mato Grosso e até de outros Estados.
Com a sua criacdo, o Campus de Rondonopolis passou a oferecer graduacdes em
Biblioteconomia, Ciéncias Biolégicas, Letras, Mateméatica, Pedagogia, Ciéncias
Contabeis, Geografia, Historia, Informética, Zootecnia e Psicologia.

Ainda no ano de 2003 foi implantada, em Rondondpolis, com o apoio da sede,
uma Turma especial de Enfermagem, coordenada por professores da Faculdade de
Enfermagem Campus de Cuiaba.

No dia 23 de setembro de 2005, em visita do representante do MEC a
Rondonopolis, foi anunciado o mais ousado plano de expansdo e consolidagdo do
Campus Universitario de Rondonoépolis. Os docentes apresentaram ao professor Dr.
Manuel Palacios — Coordenador do Ensino Superior da Secretaria de Desenvolvimento

do Ensino Superior do MEC (SESU) — um plano estratégico para consolidacdo e
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expansdo do Campus. No projeto constavam as necessidades de ampliacdo de espaco
fisico, reforma dos prédios atuais, criacdo de novos cursos e transformacao do Campus
em Universidade autbnoma em relacdo a UFMT.

Como resultado da visita e segundo a vontade da sociedade rondonopolitana,
expressa em pesquisa feita junto aos jovens secundaristas, foi indicada a implantagéao
dos cursos de Engenharia Mecénica, Engenharia Agricola e Ambiental e Enfermagem.
O MEC aprovou a proposta e a constru¢cdo de um prédio com 2.206 m2, para abrigar
salas de aulas e laboratérios para atender aos novos cursos propostos e aqueles em
consolidacéo (Licenciatura em Informética, Psicologia e Zootecnia).

A partir de 2006 foi concluido e entregue um conjunto arquitetbnico de dois
prédios, onde se instalaram definitivamente os cursos de Psicologia, Engenharia
Agricola e Ambiental e Engenharia Mecanica e em 2010 foi entregue a primeira fase da
construcéo de um prédio para o Curso de Enfermagem. Ainda em 2009, com a adeséo
ao REUNI foi criado o bacharelado em Ciéncias Econdmicas. Outro ponto relevante a
ser ressaltado foi a criacdo, em 2009, do primeiro programa de Pds-Graduacéo - stricto
sensu — na area de Educacao.

O oferecimento de dezesseis cursos de graduacdo regulares e alguns curso
especiais € um marco na luta pela expansdo do ensino superior na regido. A luta pelo
ensino publico, gratuito e de qualidade tem sido uma das marcas do Campus, que por
meio da acdo de professores, administradores, técnicos administrativos e estudantes, o
consolida como uma referéncia na formacdo de profissionais e producdo de

conhecimentos no Estado do Mato Grosso.

1.10. Historico do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais — ICEN

Até 11/02/92 o Campus Universitario de Rondonopolis era denominado Centro
Pedagogico de Rondonodpolis e administrado por um Coordenador e um Vice-
coordenador eleito pela comunidade universitaria, possuindo uma secretaria geral e os
departamentos eram administrados por um Chefe e Sub-chefe.

A partir de 12/02/92 com a Resolugdo CD n° 027, que dispbe sobre a
reorganizacdo administrativa da Universidade Federal de Mato Grosso, o Conselho
Diretor resolveu extinguir o Centro Pedagogico de Rondondpolis e criar de acordo com
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0 artigo 2°, o Conselho Administrativo, responsavel pela administracdo académica do

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais e do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

(ICHS).
O Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais € constituido pela seguinte estrutura:
1 - Diretoria
2 - Secretaria
3 - Departamento de Matematica
4 - Coordenacédo de Ensino de Graduacdo em Matematica
5 - Departamento de Ciéncias Bioldgicas
6 - Coordenacdo de Ensino de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas
7 - Coordenacao de Ensino de Graduacdo em Licenciatura em Informéatica

8 - Coordenacéo de Ensino de Graduag¢do em Enfermagem
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2. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAC}AO EM ENFERMAGEM

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de
Mato Grosso - Campus Universitario de Rondondpolis (UFMT/CUR) apresenta sua
proposta de formacédo de enfermeiro com competéncias e habilidades para atuar de
forma critica, reflexiva, ética, politica e social nos diversos campos de insercdo deste
profissional.

A presente proposta possibilitara o desenvolvimento do compromisso social do
enfermeiro como agente (Trans)formador da realidade social inserida assim como
resposta as necessidades do perfil epidemiologico do Estado, da Regido Sul Mato-
Grossense e do municipio.

Contudo, a formacdo do enfermeiro devera reconhecer e intervir nas
necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e
assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade da humanizacdo do atendimento®.

Identificacdo do Curso de Graduacao em Enfermagem proposto:

e Nome do Curso: Curso de Graduagao em Enfermagem
e Grau Conferido: Bacharel em Enfermagem
e Modalidade de Ensino: Presencial
e Numero de Vagas: 30/ ano
e Turno de Funcionamento do Curso: Integral
e Carga Horaria Total do Curso: 4.080 horas
e Carga Horéria das Disciplinas Obrigatorias:
o Estagio Supervisionado: 832 horas (20% da carga horaria total do curso)
e Carga Horéria das Atividades Complementares: 160 horas
e Carga Horéria das Disciplinas Optativas/ Eletivas: 160 horas
e Duracao do Curso: 04 anos e meio
e Periodizagdo: minimo de 09 semestres (nove) / maximo de 14 (quatorze)

semestres.

! BRASIL, Ministério da Educacédo. Resolugdo CNE/CES de n.° 3, de 7 de novembro de 2001. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac&do em Enfermagem.
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e Forma de Ingresso: ENEN, transferéncias compulsérias e facultativas e

processo seletivo especifico.

2.1. JUSTIFICATIVA

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFMT/ CUR esta inserido no
contexto geografico da regido Sul Matogrossense e que apresenta 0 cCoOmpromisso na
formacdo do enfermeiro para que este contribua para melhoria da qualidade da
assisténcia para individuos, familias e coletividades.

O municipio de Rondonopolis € sede do Escritério Regional de Saude da
Secretaria de Estado de Mato Grosso (ERS - SES/ MT). No municipio de Rondondpolis
esta localizado o Hospital Regional de Saude “Irmé& Elza Giovanella” unidade hospitalar
vinculada a SES/MT que tem como finalidade ofertar servicos de apoio diagnostico,
internacdo e emergéncia para 0s usuarios procedentes da regido sul mato-grossense.
O municipio de Rondondpolis é considerado referéncia para atencdo de média e alta
complexidade para os 19 (dezenove) municipios que compde a microrregido Sul Mato
Matogrossense: Alto Araguaia, Alto Garcgas, Alto Taquari, Araguainha, Campo Verde,
Dom Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Paranatinga, Pedra Preta,
Poxoréo, Primavera do Leste, Rondondpolis, Santo Anténio do Leste, S&o José do
Povo, S&o Pedro da Cipa e Tesouro?.

No contexto da regionalizacdo e descentralizacdo da atencdo a saude na
microrregido Sul Matrogrossense destaca-se a importancia das acfes do Consércio
Intermunicipal de Saude (CIS) que tem como pressuposto garantir a atencéo integral a
saude de forma regionalizada como opcéo estratégica e um importante instrumento de
organizacdo e gestdo do SUS. O CIS congrega e articula recursos das trés esferas

governamentais (federal, estadual e municipal) estimulando a organizacdo da rede

> MATO GROSSO (Estado). Secretaria de Satide. Plano diretor de regionalizacdo da assisténcia a
saude - PDR (atualizac&o). Cuiabd/ MT: SES/ MT,  2005. Disponivel  em:
<http://www.saude.mt.gov.br/site/documentos_ses/prd_2005 _2006.pdf>.
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atencao integral a saude de forma regionalizada e hierarquizada, incentivando também
0s municipios a desenvolver as a¢fes na Atencao Basica.

Frente a esses desafios impostos pelo contexto atual, o Curso de Graduacéo
em Enfermagem da UFMT/ CUR apresenta o seu compromisso na formacdo de
enfermeiros qualificados para “atender as necessidades sociais da saude, com énfase
no Sistema Unico de Salde (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a

qualidade e humanizagdo do atendimento™

. Contudo, assegurando também seu
compromisso politico, social e ético em ofertar um curso que reconheca a realidade em
que se insere para que possamos ter enfermeiros qualificados para exercer acdes
eficazes tendo como meta a qualidade, a integralidade e resolutividade na atencéo a
saude. Para tanto, torna-se importante desenvolver competéncias e habilidades para o
desenvolvimento de a¢des (trans) formadoras e inovadoras no processo de trabalho em
saude e enfermagem.

Pensar no processo de trabalho em saude e enfermagem requer reflexdes
sobre as necessidades postas pelo contexto atual de formar enfermeiros que atuem
com qualidade na Atencao Basica, em especial, na Estratégia da Saude da Familia.

A Estratégia da Saude da Familia surge como proposta de reorganiza¢do do
modelo assistencial. Frente a essas necessidades, torna-se importante formar
enfermeiros qualificados para atuar na Atencdo Basica e na composi¢cao das equipes
da Saude da Familia ao desenvolver acdes especificas de competéncias do enfermeiro
focando em usuarios, familias e comunidades em todas as fases do ciclo de vida
estabelecendo uma relacdo de vinculo e confianca. As a¢des na Saude da Familia
demandam o desenvolvimento de tecnologias em saulde centrada em usuarios, familias
e comunidade e demais profissionais que compde a equipe. Contudo, a Saude da
Familia devera integrar ao contexto da organizacdo da rede de atencdo integral a

saude.

® BRASIL, Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CES N° 3, de 07 de novembro de 2001.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 9 de Novembro de 2001. Sec¢éo 1, p. 37.
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Nesse sentindo, € esperado que o enfermeiro reconhec¢a a importancia de suas
acOes na Saude da Familia sem perder a dimensdo da integralidade da atencdo que
consiste no “conjunto articulado e continuo das acgbes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema™. Com base no exposto, destaca-se a necessidade de
preparar enfermeiros para atuar no SUS com base nos principios da Integralidade e da
resolutivade na atencdo a saude nos diversos niveis de complexidade do Sistema,
assim como, atuar na Atencédo Hospitalar nas suas diversas especificidades, mas sem
perder a referéncia do cuidado centrado em usuarios, familias e comunidades.

Diante da conjuntura atual e frente aos desafios no campo da salde espera-se
que o Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFMT/ CUR seja considerado como
uma Instituicdo de referéncia para a formacdo de enfermeiros articulando acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, assim como na Educacao Permanente para profissionais

da érea de saude e enfermagem.

2.2. OBJETIVO

2.3. Objetivo Geral

Formar profissionais enfermeiros generalistas com competéncias e habilidades
para desenvolver praticas assistenciais, educativas e de gestao de forma ética, critica,
reflexiva no desenvolvimento do cuidado individuos, familias e comunidade nos

diversos cenarios de insercdo do enfermeiro.

* ANDRADE, L.O.M.; BARRETO, I.C.H.C. SUS passo a passo. Normas, gestdo e financiamento. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 2007.
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2.4.

Objetivos Especificos

Desenvolver proposta pedagogica para formacédo de profissionais enfermeiros
com competéncia e habilidade para reconhecer e intervir na realidade social
inserida;

Ser capaz de reconhecer e intervir no processo saude-doenga-cuidado com base
no perfil de epidemiolégico reconhecendo seus condicionantes e determinantes
em salde para o planejamento das acfes em saude e enfermagem;

Atuar de forma critica e reflexiva embasados pela ética;

Integrar a equipe multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar;

Atuar no gerenciamento em saude e enfermagem;

Desenvolver préaticas de salude e enfermagem conforme os principios e diretrizes
do SUS, promovendo a integralidade da assisténcia que envolve as acdes de
prevencao, promoc¢ao, protecao e reabilitacdo da saude de individuos, familias e
coletividade;

Refletir sobre o processo de trabalho em saude e enfermagem buscando
atuacdao ética visando a (trans) formacéo do modelo assistencial em saude;
Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo como elemento importante para
avaliacao e tomada de decisdes;

Desenvolver praticas de saude e enfermagem com base na abordagem étnica e
racial de acordo com os principios da integralidade das acfes em saude e
enfermagem;

Realizar pesquisas que contribuam para crescimento da profissdo, assim como
para a melhoria na qualidade do cuidado ofertado a individuos, familias e
coletividades;

Buscar qualificagdo profissional como compromisso social frente as
necessidades inerentes a profissdo e aos diversos cenarios de atuacdo do

enfermeiro.
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3. CONCEPCAO DE CURSO

O Curso de Enfermagem da UFMT/ CUR adotara o seguinte marco conceitual

gue norteara a formacédo do enfermeiro.

3.1. O Ser Humano

Consideramos que a esséncia humana nédo é dada ou imutdvel, mas se constroi
historicamente na complexidade das relagcbes que este estabelece consigo mesmo,
com a natureza e com outros homens. Nessa ldgica, o0 sujeito configura-se como ser de
relacBes, onde por meio dessa interacdo que se configura como uma pratica social,
este altera a si préprio ao mesmo tempo, em que transforma os outros sujeitos e seu
contexto.

Esse processo que é dialético e dinamico, cujo produto é a producdo da
existéncia humana, o sujeito modifica inclusive aquilo que Ihe é necessario, de modo
que as necessidades, algumas consideradas basicas, como por exemplo, alimentacao
e saude sao construidas historicamente e refletem as mudancas ocorridas no sujeito,

bem como o contexto sociocultural e familiar que este esta inserido.

3.2. Etica

A ética é entendida como elemento critico e reflexivo sobre as nocdes e
principios que norteiam o modo de ver o mundo e a pratica profissional do enfermeiro.
A postura ética envolve o desenvolvimento de acdes e reflexdes no cotidiano das
praticas de saude e enfermagem que permeiam as relacdes entre 0s seres humanos

assim como reconhecer o outro em suas singularidades no cuidado a saude.

3.3. Saude Coletiva

A Saude Coletiva é assumida como um campo de prética de insercdo do

enfermeiro nas acdes relacionadas a assisténcia, educacao e gestdao em saude.
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Desenvolver praticas de saude e enfermagem na area da Saude Coletiva
consiste na construgcdo de conhecimentos das ciéncias sociais, politicas publicas,
epidemiologia, planejamento e gestdo em salde para reconhecer e intervir nas
necessidades sociais de saude de individuos, familia e comunidade.

O enfermeiro inserido na Saude Coletiva desenvolvera préaticas assistenciais
e de gestdo em saude devendo priorizar praticas de Promoc¢éo da Saude, Prevencéo,
Vigilancia em Saude, em especial, na Atencdo Primaria a Saude em todas as fases do

ciclo de vida de acordo com os Principios e Diretrizes do SUS.

3.4. Cuidado

O cuidado “consiste em um modo de agir que € produzido como ‘experiéncia de
um modo de vida especifico e delineado’ por aspectos politicos, sociais, culturais e
historicos, que se traduzem em ‘praticas’ de ‘espago’ e na ‘agao’ de ‘cidadaos’ sobre os
‘outros’ em uma dada sociedade. Dai o ‘cuidado como ato’ resulta na ‘pratica do cuidar’,
que, ao ser exercida por um cidaddo, um sujeito, reveste-se de novos sentidos
imprimindo uma identidade ou dominio préprio sobre um conjunto de conhecimentos
voltados para o ‘outro’. O outro é o lugar do ‘cuidado’. O outro tem no seu olhar o
caminho para construgdo do seu ‘cuidado’, cujo sujeito que se responsabiliza por
pratica-lo tem a tarefa de garantir-lhe a autonomia acerca do modo de andar de sua
propria vida™.

O Cuidar em saude significa reconhecer o outro nas suas particularidades e
demandas, envolve uma escuta atenta permeada por uma pratica acolhedora,
construindo dessa forma a integralidade do cuidado.

Assim, como nucleo de competéncia e responsabilidade, manifesta poténcia
para transitar em diferentes campos de conhecimento para a prestagédo deste cuidado,

ou melhor, tendo como foco a pessoa que cuidara®.

5PINHEIRO, R. & MATTOS, R. A. Cuidado: as fronteiras da integralidade. 3.ed. Hucitec/IMS/Uerj-
Abrasco. 2005.

® MATUMOTO, S.; MISHIMA, S.M.; PINTO, I.C. Satde coletiva: um desafio para a enfermagem.
Rev.Cad. Saude publica. Rio de Janeiro. n.17, v.1, p. 233-41, jan./ fev, 2001.
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3.5. PROCESSO SAUDE-DOENCA

O Processo Saude-Doenca € compreendido a partir do conceito ampliado de
saude que envolve a qualidade de vida e bem estar contrapondo ao conceito anterior
de que considerava saude como auséncia de doenca.

Entendemos que o conceito saude-doenca devera ser compreendido com base
na determinacdo social do processo salde-doenca’, que envolve fatores sociais,
econdbmicos, politicos, culturais, psicologicos, ambientais, genéticos, ecoldgicos e
educacionais. Pensar em saude consiste em reconhecer o ser humano como um ser
social, em constante relagdo com outros homens e com seu meio.

Nessa légica, o adoecimento é entendido como aquele que surge a partir de
significados sdcio-culturais que envolvem mudancas no processo de viver de
individuos, familias e comunidade que buscam novas formas de viver com a doenca.

Frente a esses novos desafios, o enfermeiro devera reconhecer o processo
saude-doenca com base na Determinacdo Social da Saude proporcionando assim a

integralidade das acfes do cuidar em saude e enfermagem.

3.6. ENFERMAGEM

Consideramos a Enfermagem como uma pratica social na construcdo de
projetos de acdes que possibilitem a transformacdo da realidade, tendo como eixo
norteador os Principios e Diretrizes do SUS.

A Enfermagem “é uma das profissdes da area da saude cuja esséncia e
especificidade é o cuidado ao ser humano, individualmente, na familia ou na
comunidade, desenvolvendo atividades de promocdo, prevencdo de doencgas,
recuperacdo e reabilitacdo da saude, atuando em equipes. A enfermagem se

"MATUMOTO, S.; MISHIMA S. M.; PINTO, |. C. Satde Coletiva: um desafio para a enfermagem
Rev.Cad. Saude Publica. v.17, n.1, p. 233-241, jan/fev, 2001.
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responsabiliza, através do cuidado, promovendo conforto, acolhimento, bem estar e
autonomia de individuos, familia e comunidade®.-
4. PERFIL DO EGRESSO/PROFISSIONAL

O Curso de Enfermagem da UFMT/CUR pretende formar Enfermeiro
generalista, humano, critico e reflexivo, qualificado para atuar na area da saude e
enfermagem, capaz de reconhecer e intervir no processo saude-doenca e nos
diferentes niveis de complexidade que o cuidado exige, tendo como eixo norteador as

acOes de promocdao da saude, prevencao e reabilitacdo nos cenarios de insercao deste.

5. COMPETENCIAS E HABILIDADES: CONSTRUINDO O ENFERMEIRO

O Projeto Pedagoégico do Curso de Enfermagem da UFMT/CUR
instrumentaliza para o “cuidar’, que € a esséncia do ser “enfermeiro”, no ambito da
assisténcia, educacao e na gestdo nos servicos de salude, uma vez que o cotidiano da
pratica profissional exige competéncia, criatividade, o papel articulador, pesquisador e
lider da equipe multidisciplinar.

Considera-se que a flexibilidade deve ser estimulada como elemento essencial
no processo de ensino-aprendizagem do futuro enfermeiro. Nesse processo, o discente
deve ser estimulado e preparado para as transformacdes exigidas.

No processo de ensino-aprendizagem o “saber-fazer”, “saber-ser’” passa
obrigatoriamente pela experiéncia constante e ininterrupta do “aprender a aprender” e
do “saber-conviver” que possibilita a elaboragao de solucdes inovadoras e necessarias.

Desta maneira, pretende-se ao longo do curso formar enfermeiros com
competéncias e habilidades para atencdo a saude, tomada de decisdo, comunicacao,
lideranca, administracdo e educacgéo permanente”®.

Entende-se competéncia como a capacidade de mobilizar diferentes saberes e
informacgdes para solucionar situagcdes problemas identificadas e habilidade para agir

com eficiéncia e eficacia de acordo com as necessidades.

® ROCHA, S.M.M.; ALMEIDA, M.C.P. O processo de trabalho da enfermagem em salde coletiva e a
interdisciplinaridade. Rev. Latino-Am. Enfermagem, vol. 8, n. 6, p. 96-101, 2000,

9 BRASIL, Conselho Nacional de Educacédo. Resolucdo CNE/CES N° 3, de 07 de novembro de 2001.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 9 de Novembro de 2001.
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5.1.

Competéncias e habilidades gerais™

Considerando os conceitos mencionados acima, 0 curso tem como objetivo

formar enfermeiros com competéncia técnico-cientifica, ético-politica, sécio-educativa

para:

Atencdo a saude: desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecao e
reabilitacdo para individuos, familias e coletividades de forma contextualizada e
com vistas nos principios e diretrizes do SUS. Devem ser capazes de pensar
criticamente, analisar e propor solucfes para os problemas sociais e de saude,
desenvolver praticas nos mais elevados padrées de qualidade e de acordo com
0s principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, no atendimento as
necessidades e demandas, tanto em nivel individual como coletivo.

Tomada de decisfes: utilizar apropriadamente e de maneira criativa a forca de
trabalho e as tecnologias considerando o custo-efetividade. Para tanto, os
mesmos devem ser capazes de avaliar, sistematizar e implementar acdes
baseadas em evidéncias cientificas e no contexto do servigos de saude.
Comunicacao: desenvolver acdes com base nas tecnologias relacionais que
possibilitem a comunicacao e informacéao.

Lideranca: exercer a lideranca que envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisfes, comunicagdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz.

Administracdo e gerenciamento: realizar gerenciamento e administracdo dos
servicos de saude de acordo com as teorias de administracao, fazendo uso dos
instrumentos de gestdo buscando melhoria da qualidade dos servigos prestados

ao individuo, familia e comunidade.

9 BRASIL, Conselho Nacional de Educacéo. Resolucdo CNE/CES N° 3, de 07 de novembro de 2001.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Diario Oficial da
Uniéo, Brasilia, 9 de Novembro de 2001.
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» Educacado permanente: devera buscar qualificagdo por meio de capacitacdes e
conhecimento técnico-cientifico e atuando na formacéao de profissionais de nivel

técnico e superior integrando ensino-servico.

5.2. Competéncias e habilidades especificas

e Integrar a equipe multiprofissional na area da saude buscando a integralidade da
atencdo a saude.

e Desenvolver capacidade de lideranca frente as situacfes que requeiram
intervencdes especificas do profissional.

e Compreender o ser humano em dimensodes, expressdes e ciclos de vida.

e Estabelecer relagdes com o contexto social e suas transformacdes e expressoes.

e Garantir a integralidade da assisténcia como conjunto articulado e continuo das
acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

e Reconhecer as relaces de trabalho e sua influéncia na saude.

e Atuar como sujeito no processo de formacao de gestao de pessoas.

e Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo a
saude, dando atencao integral a saude ao individuo, familia e comunidade.

e Assumir o compromisso ético e social com o trabalho multiprofissional em saude
e enfermagem.

e Desenvolver acdes de promocdo da saude e inserindo o individuo, a familia e
comunidade no processo de transformacéo social.

e Utilizar tecnologias relacionais para o desenvolvimento da autonomia do sujeito
para o auto cuidado.

e Identificar as necessidades do individuo, familia e comunidade bem como seus
condicionantes e determinantes em saude.

e Intervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pelo cuidado de

enfermagem nos seus diferentes niveis de atencdo a saude, com acdes de
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promoc¢do, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da

integralidade da assisténcia.

e Gerenciar o cuidado de enfermagem considerando contextos e demandas de
saude para o individuo, familia e comunidade.

e Identificar as necessidades de qualificacdo profissional na area da saude e
enfermagem.

e Realizar pesquisas que possibilitem a transformacao social.

e Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude.

e Assessorar 0rgaos, empresas e instituicbes em projetos de saude.

e Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como suijeito.

6. Organizag¢ao Curricular do Curso

A estrutura curricular do curso de Enfermagem da UFMT/CUR incentiva uma
sélida formacao generalista dentro de uma perspectiva que assegura a flexibilidade, a
diversidade e a qualidade, permitindo competéncias e habilidades diferenciadas em um
mesmo programa. Procura estabelecer o conceito de saude, cuidado e ética e os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide como elementos fundamentais na
articulacdo das disciplinas, reconhecendo a necessidade de reducdo dos riscos de
doenca e agravos, 0 acesso universal, igualitario e integral as acfes de saude e
servicos, objetivando a sua promocao, protecéo, recuperacao e reabilitacao.

A estrutura curricular construida foi baseada no perfil profissional pretendido,
fundamentado nas demandas de cuidado da regido no qual o curso esta instalado e na
certeza de que este perfil contribuira para o fortalecimento da Enfermagem como
profissdo e, o enfermeiro como agente social de mudancas.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Enfermagem, os conteudos essenciais contemplam as areas de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem onde estdo
incluidos: Fundamentos, Assisténcia, Gestdo e Ensino de Enfermagem. As disciplinas
estdo agrupadas em 05 (cinco) Nucleos de Formacdo cujo desenho esboca o
agrupamento de ofertas obrigatOrias para o curso cujos eixos correspondem a formacao

especifica, ética e legal da profissao.
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6.1. Nucleos de Formacéao

Nucleo de Formacdo Basica

Contempla as disciplinas que compreendem conhecimentos para o aprendizado
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, com contetudos essenciais para a formacao do
enfermeiro, de maneira que a construcdo de conhecimentos se efetive, para a
compreensao da estrutura e do funcionamento do organismo humano. Estas disciplinas
sdo: Anatomia humana; Fisiologia humana; Citologia e histologia; Bioguimica humana;
Processos patologicos humanos; Embriologia e genética; Parasitologia humana,;
Microbiologia humana; Imunologia humana; Saude e ambiente; Farmacologia humana;

Farmacologia aplicada a enfermagem e Bioestatistica.

Nucleo de Formacao Fundamental

Contempla as disciplinas e contetdos das Ciéncias Humanas e Sociais que
servem de base fundamental para a formacao profissional, inerentes ao conhecimento
e a pratica do processo de cuidar-cuidado em enfermagem.Sendo as disciplinas que
compdem este nucleo: Saude, enfermagem e cidadania; Psicologia aplicada a saude;
Saude, cultura e sociedade; Filosofia aplicada a saude; Metodologia de estudo e
pesquisa; Etica, bioética e legislacdo em enfermagem; Fundamentos da educacéo para
a enfermagem; Pesquisa em salde; Educacdo em saude e Libras aplicada a saude.

Nucleo de Formacao Instrumental

Contempla as disciplinas e contetdos das Ciéncias da Enfermagem de formacéo
profissional, distribuidas nos quatro anos e meio do curso, instrumentalizando o cuidar
em enfermagem. Sendo as disciplinas que compdem este nucleo: Praticas do Cuidar
em enfermagem |I; Préticas do Cuidar em Enfermagem II; Enfermagem na Atencao

Primaria a Saude; Epidemiologia; Nutricao; Trabalho de Curso | e Trabalho de Curso II.

Nucleo de Formacéao Assistencial

Contempla disciplinas e contetudos das Ciéncias da Enfermagem distribuidas a

partir do 3° semestre do curso, instrumentalizando para as areas de atuacdo, suas
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particularidades, seus niveis de complexidade e as tecnologias que permeiam o
processo de cuidar-cuidado. Sendo as disciplinas que compdem este nucleo:
Enfermagem em Saude Mental, Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso; Enfermagem
na Saude da Mulher; Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente e

Enfermagem na Urgéncia, Emergéncia e UTI.

Nucleo de Formacao Administrativa

Contempla as disciplinas e conteudos das Ciéncias da Enfermagem que
permeiam as demais, orientando a logicidade e a sistematizacdo do cuidado, tanto
individual quanto coletivo, preparando para os papéis de administracdo e lideranca de
servicos de saude e equipes de enfermagem. Considera a educacao continuada e a
educacdo em saude como estratégias para o alcance de metas em saude. Enfatiza a
pesquisa em Enfermagem no sentido de apontar caminhos alternativos para uma
pratica profissional segura condizente com a ética, as leis e as necessidades de saude
da populacao. As disciplinas que compdem este nucleo de formacédo séo: Introducao a
Gestdo em Saude; Gestdo em Servicos de Saude e Enfermagem; Estagio Curricular

Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il

6.2. Disciplinas Optativas

Constituem oportunidades académicas opcionais e complementares para o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o
exercicio profissional. Portanto, o académico devera cursar um minimo de 160 horas.
Dentro de uma Gtica que privilegia e incentiva a construcdo de um corpo de
conhecimentos proprios, as disciplinas optativas oferecem aprofundamento em
algumas areas de interesse e que posteriormente poderdo compor pesquisas ou temas
de capacitacao profissional. As disciplinas optativas estdo relacionadas abaixo de

acordo com seu nucleo de formagéo.

Nucleo de Formacdo Basica - Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Microbiologia
Clinica (64h).
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Nucleo de Formacdo Fundamental - Ciéncias Humanas e Sociais: Informética

Aplicada a Saude (64h); Producdo de Textos Académicos e Cientificos (32h); Inglés

Instrumental | (64h) e Inglés Instrumental Il (64h), Didatica Aplicada a Saude, Libras

Aplicada a Saude.

Nucleo de Formacdo Instrumental - Ciéncias da Enfermagem: Hemoterapia

Aplicada a Enfermagem (64h) e Interpretacdo de Exames Laboratoriais (48h).

Nucleo de Formacdo Assistencial - Ciéncias da Enfermagem: Controle de

Infeccdo e Biosseguranca, Suporte Avancado de Vida Nucleo de Formacao

Administrativa - Ciéncias da Enfermagem: Gestdo em Saude Publica (48h).

6.3. Estrutura Curricular

Nucleo de Formacgédo Basica: Ciéncias Biol6gicas e da Saude

Disciplinas CH

Anatomia Humana 96
Fisiologia Humana 96
Citologia e Histologia 64
Bioguimica Humana 48
Processos Patolégicos Humanos 48
Embriologia e Genética 48
Parasitologia Humana 48
Microbiologia Humana 64
Imunologia Humana 32
Farmacologia Humana 64
Farmacologia Aplicada & Enfermagem 48
Saude e Ambiente 48
Bioestatistica 48
Subtotal 752

Nucleo de Formacédo Fundamental: Ciéncias Humanas e Sociais

Disciplinas CH
Saude, Enfermagem e Cidadania 64
Psicologia aplicada a saude 48
Saude, Cultura e Sociedade 48
Filosofia aplicada a saude 48
Metodologia de Estudo e Pesquisa 48
Etica, Bioética e Legislacdo em Enfermagem 48
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Fundamentos da Educacéo para a Enfermagem 48
Pesquisa em Saude 48
Educagdo em Saude 48
Libras 64
Subtotal 512
Nucleo de Formacéo Instrumental: Ciéncias da Enfermagem
Disciplinas CH
Praticas do Cuidar em Enfermagem | 144
Praticas do Cuidar em Enfermagem I 144
Enfermagem na Atencéo Primaria a Saude 80
Epidemiologia 48
Nutricdo 48
Trabalho de Curso | 32
Trabalho de Curso I 32
Subtotal 528
Nucleo de Formacgéao Assistencial: Ciéncias da Enfermagem
Disciplinas CH
Enfermagem em Saude Mental 64
Enfermagem na Saulde do Adulto e Idoso 304
Enfermagem na Salde da Mulher 272
Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem na Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Subtotal 1040
Nucleo de Formacdo Administrativa: Ciéncias da Enfermagem
Disciplinas CH
Introducdo a Gestdo em Saude 48
Gestdo em Servicos de Saude e Enfermagem 48
Estagio Curricular Supervisionado | 416
Estagio Curricular Supervisionado |l 416
Subtotal 928
TOTALIZACAO
Disciplinas 3760
Atividades Complementares 160
Disciplinas Optativas 160
Subtotal 320
Total 4080
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6.4. Matriz Curricular Curso de Enfermagem — CUR
Periodizacao Curricular

1° Semestre

Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horéria Co-requisitos
Total Tedricos | Praticos
Saude, Enfermagem e Cidadania 4 4 0 64 -
Citologia e Histologia Humana 3 2 1 64 -
Bioquimica Humana 3 3 0 48 N
Psicologia aplicada a satde 3 3 0 48 -
Filosofia aplicada a saude 3 3 0 48 -
Metodologia de Estudo e Pesquisa 3 3 0 48 -
Saude, Cultura e Sociedade 3 3 0 48 -
22 21 1 368
2° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Teéricos | Préticos
Anatomia Humana 5 4 1 96 -
Fisiologia Humana 6 6 0 926 Bioguimica Humana; Anatomia Humana
Embriologia e Genética 3 3 0 48 Citologia e Histologia Humana
Bioestatistica 3 3 0 48 -
Etica, Bioética e Legislacdo em 3 3 0 48 Filosofia Aplicada & Satde
Enfermagem
Microbiologia Humana 3 2 1 64 Biogquimica Humana; Citologia e Histologia Humana
Etrj]?edrer\nn;(;r;tr%s da Educagéo para 3 3 0 48 -
Disciplina Optativa 3 2 1 48 -
26 24 2 448
3° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Tebricos | Préticos _
Préaticas do Cuidar em Enfermagem | 7 5 2 144 Anaé?ggit?c';%ng?s;IZE;SIZ?JEEFA?;::%Z;?C&’
Processos Patolégicos Humanos 3 3 0 48 Anatomia Humana; Fisiologia Humana
Parasitologia Humana 3 3 0 48 Fisiologia Humana
Imunologia Humana 2 2 0 32 Fisiologia Humana
Farmacologia Humana 4 4 0 64 Fisiologia Humana
Saude e Ambiente 3 3 0 48 N
LIBRAS 4 4 0 64 -
Disciplina Optativa 2 2 0 32 Metodologia de Estudo e Pesquisa
Disciplina Optativa 2 2 0 32 Fundamentos da Educagé&o para Enfermagem
22 20 2 448
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4° Semestre

Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horéria Co-requisitos
Total Tedricos | Préticos
Préaticas do Cuidar em Enfermagem |l 7 5 2 144 Praticas do Cuidar em Enfermagem |
Praticas do Cuidar em Enfermagem ||
Enfermagem na Atengdo Primaria a Salude 4 3 1 80 . . .
Epidemiologia
Epidemiologia 3 3 0 48 Bioestatistica
Pesquisa em saude 3 3 0 48 Metodologia de Estudo e Pesquisa
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 3 3 0 48 Farmacologia Humana
Disciplina Optativa 4 4 0 oP Microbiologia Humana
Disciplina Optativa 3 3 0 oP LIBRAS
20 17 3 368
5° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Tedricos | Préticos
Préaticas do Cuidar em Enfermagem II; Enfermagem
Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso 14 9 5 304 ~ N ,
na Atencéo Priméria a Saude
Educacdo em saude 3 3 0 48 Fundamentos da Educag&o para a Enfermagem
Nutrigdo Humana 3 3 0 48 Fisiologia Humana
Disciplina Optativa 3 3 0 oP Praticas do Cuidar em Enfermagem ||
Disciplina Optativa 3 3 0 oP Préticas do Cuidar em Enfermagem Il
Disciplina Optativa 4 4 0 oP -
20 15 5 400
6° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horéria Co-requisitos
Total Tedricos | Préticos
Enfermagem na Sadde da Mulher 12 7 5 272 Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso;
Enfermagem em Satde Mental 3 2 1 64 Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso;
Introduc&o a Gestdo em Satde 3 3 0 48 Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso;
Disciplina Optativa 2 1 oP Enfermagem na Salde do Adulto e do Idoso;
Disciplina Optativa 4 4 0 oP Inglés Instrumental |
18 12 6 384
7° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Tedricos | Préticos
Enfermagem na Saude da Crianga e do Enfermagem na Salde da Mulher
12 6 6 288
Adolescente
Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso
UTI 5 3 2 112
Gestéo em Servigos de Saude e 3 3 0 48 Introducédo a Gestdo em Saude
Enfermagem
Disciplina Optativa 3 1 1 oP Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI
Disciplina Optativa 3 3 0 oP Introducéo a Gestéo em Saude
20 12 448
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8° Semestre

Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Tebricos | Préticos
Estagio Supervisionado Obrigatério | 13 0 13 416 Todas as disciplinas anteriores
Trabalho de Curso | 1 0 1 32 Todas as disciplinas anteriores
14 0 14 448
9° Semestre
Carga Pré-Requisitos/
Disciplinas Créditos Horaria Co-requisitos
Total Teoricos | Praticos
Estagio Supervisionado Obrigatorio Il 13 0 13 416 Estagio Supervisionado Obrigatorio |
Trabalho de Curso Il 1 0 1 32 Trabalho de Curso |
14 0 14 448
Total contabilizado sem créditos tedricos e praticos de disciplinas optativas
Rol de Disciplinas optativas Créditos Carga Horaria
Total | Tedricos | Préticos

Informéatica Aplicada a Saude e enfermagem 3 2 1 64
Producéo de textos académicos cientificos 2 2 0 32
Gestédo em Saude Publica 3 3 0 48
Interpretacao de exames laboratoriais 3 3 0 48
Microbiologia Clinica 4 4 0 64
Inglés Instrumental | 4 4 0 64
Inglés Instrumental Il 4 4 0 64
Hemoterapia aplicada a enfermagem 3 2 1 64
Didéatica Aplicada a Saude 2 2 0 32
Controle de Infecgéo e Biosseguranga 3 3 0 48
Suporte Avangado de Vida 2 1 1 48
Libras Aplicada a Saude 3 3 0 48
TOTAL 36 33 3 624
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6.5. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS PARA O PLANO DE ADAPTACAO

PLANO DE ADAPTAGAO PPC/2007 — PPC/2010

1° Semestre

Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria
Saude, Enfermagem e Cidadania 135 Sgude, Enfermagem € 64 AT
Cidadania
Citologia e Histologia Humana 60 (Hiltologla € Histologia 64 AT
umana
Bioguimica Humana 60 Bioguimica Humana 48 AT
Psicologia aplicada a satde 60 Ps[cologla aplicada a 48 AT
saude
] ) . , Filosofia aplicada a AT
Filosofia aplicada a saude 45 satde 48
Metodologia de Estudo e Metodologia de Estudo e AT
; 45 ; 48
Pesquisa Pesquisa
Saude, Cultura e 28 *AT
Sociedade
Total 405 368

Aproveitamento de disciplina 1° semestre:

A disciplina Saude, Cultura e Sociedade aproveitara a disciplina de Sociologia

Aplicada & Saude, sendo assim os alunos do 1°, 2° e 3° semestre deverdo cursar

a nova disciplina.

2° Semestre

Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria

Anatomia Humana 120 | Anatomia Humana 96 AT
Fisiologia Humana 120 | Fisiologia Humana 96 AT
Embriologia e Genética 60 Embriologia e Genética 48 AT
Préticas do Cuidar em 60 *AT
Enfermagem |
Bioestatistica 45 Bioestatistica 48 AT

Etica, Bioética e *AT

Legislacéo em 48

Enfermagem

Microbiologia Humana 64 *AT
Fundamentos da Educacdo em 45 Fundamentos da AT
Enfermagem Educacéo para 48

Enfermagem
Total 450 448

Aproveitamento de disciplina 2° semestre:
Ocorreu a fuséo das disciplinas de praticas do cuidar | 60h e Praticas do cuidar
I 90h, no PPC proposto a disciplina de praticas do cuidar em enfermagem

| contara com uma carga horaria de 144 horas.
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3° Semestre
Carga Carga
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria
Préticas do Cuidar em 144 Cursar
Enfermagem |
Préticas do Cuidar em *
Enfermagem Il 90
Processos Patoldgicos 48 AT
Processos Patol6gicos Humanos 60 Humanos
*
Microbiologia Humana 60 AT
Parasitologia Humana 45 Parasitologia Humana 48 AT
Imunologia Humana 30 Imunologia Humana 32 AT
Farmacologia Humana 75 Farmacologia Humana 64 AT
Salde e Ambiente 48 *AT
Sociologia aplicada a saude 60 *AT
LIBRAS | 45 LIBRAS 64 AT
Total 465 448

Aproveitamento de disciplina 3° semestre:

A disciplina de Sociologia Aplicada a Saude 60h foi substituida pela disciplina

Saude, Cultura e Sociedade 48h e passou do 3° para o0 1° semestre.
A disciplina de microbiologia humana passou do 3° para 0 2° semestre.
Os alunos que haviam cursado a disciplina de Praticas do Cuidar em

Enfermagem | 60h aproveitardo parcialmente a disciplina de Préticas do Cuidar

em Enfermagem | de 144h.
Os alunos que cursaram as disciplinas de Préaticas do Cuidar em Enfermagem |
60 h e Préticas do Cuidar em Enfermagem Il 90h aproveitaram a disciplina de
Praticas do Cuidar em Enfermagem | de 144h.

4° Semestre

Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horaria Disciplinas Horaria
Préticas do Cuidar em Préticas do Cuidar em 144 AT
Enfermagem llI 135 Enfermagem Il
Enfermagem na Atengéo 80 AT
Enfermagem comunitaria | 90 Priméria a Saude
Epidemiologia 60 Epidemiologia 48 AT
Didética aplicada a saude 30 Didética aplicada a 32 Optativa
saude
Pesquisa em saltde 60 Pesquisa em sadde 48 AT
Ecologia em Saide 45 *AT
Etica e bioética 30 *AT
Nutricdo 45 *AT
Libras II 45 LIBRAS aplicada a 48 *AT/Optativa
saude
Farmacologia Aplicada a Farmacologia Aplicada a 48 AT
Enfermagem Enfermagem
Total 540 368
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Aproveitamento de disciplina 4° semestre:

A disciplina de Ecologia em Saude 45h foi substituida pela disciplina de Saude e
Ambiente de 48h e mudou a periodizacao para o 3° semestre.

A disciplina de Etica e Bioética 30h que ocorria no 4° semestre foi substituida
pela disciplina de Etica, Bioética e Legislacdo em Enfermagem e mudou a
periodizacéo para o0 2° semestre.

A disciplina de NutricAo 45h que era ofertada no 4° semestre mudou a
periodizacéo para o 5° semestre.

A disciplina de Libras Il que ocorria no 4° semestre aproveitard a disciplina
optativa LIBRAS aplicada a saude que sera ofertada no 4° semestre.

5° Semestre
Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria
Enfermagem em Saulde do Adulto Enfermagem na Saude 304 *AT
e ldoso 240 do Adulto e Idoso
*
Enfermagem comunitéria Il 150 AT
Educacéo em satde 45 Educac&o em sadtde 48 AT
Inglés Instrumental | 60 Inglés Instrumental | 64 *AT/Optativa
Nutric3io Nutricdo Humana 48 AT
Total 495 400
*AT
Estudos Complementares em Enfermagem 200

Aproveitamento de disciplina 5° semestre:

Ocorreu a fusdo das disciplinas de Enfermagem em Saude do Adulto e Idoso e
Enfermagem comunitéaria Il, originando a disciplina de Enfermagem na Saude do
Adulto e Idoso.

Os estudos complementares em enfermagem correspondem ao aproveitamento
de carga horéria de disciplinas ja cursadas no PPC anterior que a carga horéria
difere do PPC atual.

6° Semestre
Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria
Enfermagem em Saude Sexual e Enfermagem na Saude 279 *AT
Reprodutiva 210 da Mulher
Enfermagem comunitéria Il1 120 AT
Enfermagem em Saude 64 AT
Enfermagem em Salude Mental 105 Mental
Administragcdo em Saude e Introducédo a Gestéo em AT
" 48
Enfermagem | 45 Saude
" -
Inglés Instrumental |l 60 Inglés Instrumental 1l 64 AT/Optativa
Total 540 384
*
Estudos Complementares em Enfermagem 300 AT




Aproveitamento de disciplina 6° semestre:

Ocorreu a fusado das disciplinas de Enfermagem em Saude Sexual e Reprodutiva
e Enfermagem comunitéaria Ill, originando a disciplina de Enfermagem na Saude
da Mulher.

Os estudos complementares em enfermagem correspondem ao aproveitamento
de carga horéria de disciplinas ja cursadas no PPC anterior que a carga horaria
difere do PPC atual.

7° Semestre
Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horaria Disciplinas Horaria

Enfermagem na Saude *AT

Enfermagem em Saulde da da Crianca e do 288

Crianca e do Adolescente 195 Adolescente

Enfermagem comunitéaria IV 105 AT
Enfermagem em AT

Urgéncia, Emergéncia e 112

Urgéncia e Emergéncia 90 UTI
Administracdo em Saude e Gestao em Servicos de 48 AT
Enfermagem |l 135 Saude e Enfermagem
Total 525 448
*

Estudos Complementares em Enfermagem 450 AT

Aproveitamento de disciplina 7° semestre:

Ocorreu a fusado das disciplinas de Enfermagem em Saude da Crianca e do
Adolescente e Enfermagem comunitaria 1V, originando a disciplina de
Enfermagem na Saude Crianca e do Adolescente

Os estudos complementares em enfermagem correspondem ao aproveitamento
de carga horéria de disciplinas ja cursadas no PPC anterior que a carga horaria
difere do PPC atual.

8° Semestre
Carga Carga Adaptacao
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria
Estagio Supervisionado 416 AT
Estéagio Curricular | 360 Obrigatorio |
Trabalho de Cor:clusao de Curso %0 Trabalho de Curso | 32 AT
Administracdo em Saude e Gestdo em Saude 48 AT
Enfermagem llI 30 Publica
Total 420 13 448
*
Estudos Complementares em Enfermagem 550 AT

Os estudos complementares em enfermagem correspondem ao aproveitamento
de carga horaria de disciplinas ja cursadas no PPC anterior que a carga horaria
difere do PPC atual.
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9° Semestre
Carga Carga
Disciplinas Horéria Disciplinas Horéria

Estagio Supervisionado

Estagio Curricular Il 360 Obrigatorio Il 416 AT
Trabalho de Conclusao de Curso AT
1l 30 Trabalho de Curso Il 32

Total 390 448
*
Estudos Complementares em Enfermagem 550 AT

¢ Os estudos complementares em enfermagem correspondem ao aproveitamento
de carga horéria de disciplinas ja cursadas no PPC anterior que a carga horaria
difere do PPC atual.

6.6. DISCIPLINAS QUE OS DISCENTES DEVERAO SE MATRICULAR NA NOVA
GRADE CURRICULAR.

Turma 2007/1
9° Semestre
2011/1
Estéagio Curricular Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2007/2
8° Semestre
2011/1
Estéagio Curricular | 416
Trabalho de Curso | 32
2011/2
Estéagio Curricular II 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2008/1
7° Semestre
2011/1
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Gestao em Servicos de Salide e Enfermagem 48
2011/2
Estéagio Supervisionado Obrigatério | 416
Trabalho de Curso | 32
2012/1
Estagio Supervisionado Obrigatorio Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2008/2
6° Semestre
2011/1
Enfermagem na Saude da Mulher ‘ 272
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Enfermagem em Salde Mental 64
Introducéo a Gestdo em Saude 48
2011/2
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Gestéo em Servicos de Saude e Enfermagem 48
2012/1
Estégio curricular | 416
Trabalho de Curso | 32
2012/2
Estéagio Curricular Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2009/1
5° Semestre
2011/1
Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso 304
Educag&o em saude 48
2011/2
Enfermagem na Saude da Mulher 272
Enfermagem em Salde Mental 64
Introducéo a Gestdo em Saude 48
2012/1
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem em Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Gesté@o em Servicos de Saude e Enfermagem 48
2012/2
Estagio Curricular | 416
Trabalho de Curso | 32
2013/1
Estagio Curricular Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2009/2
4° Semestre
2011/1
Praticas do Cuidar em Enfermagem I 144
Enfermagem na Aten¢&o Priméria a Saude 80
Epidemiologia 48
Pesquisa em saude 48
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 48
Salde e Ambiente 48
Etica, Bioetica e Legislacdo em Enfermagem 48
2011/2
Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso 304
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Educagdo em saude 48
Nutricdo Humana 48
2012/1
Enfermagem na Salde da Mulher 272
Enfermagem em Salde Mental 64
Introducéo a Gestdo em Saude 48
2012/2
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Gest&o em Servicos de Satde e Enfermagem 48
2013/1
Estéagio Curricular | 416
Trabalho de Curso | 32
2013/2
Estéagio Curricular Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2010/1
3° Semestre
2011/1
Praticas do Cuidar em Enfermagem | 144
Processos Patolégicos Humanos 48
Parasitologia Humana 48
Imunologia Humana 32
Farmacologia Humana 64
Salde e Ambiente 48
Microbiologia Humana 64
LIBRAS aplicada a saude 64
Saude, Cultura e Sociedade 48
2011/2
Praticas do Cuidar em Enfermagem Il 144
Enfermagem na Aten¢&o Priméria a Saude 80
Epidemiologia 48
Pesquisa em saude 48
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 48
Salde e Ambiente 48
Etica, Bioetica e Legislacdo em Enfermagem 48
2012/1
Enfermagem na Salde do Adulto e Idoso 304
Educacéo em saude 48
Nutricdo Humana 48
2012/2
Enfermagem na Saude da Mulher 272
Enfermagem em Saude Mental 64
Introducédo a Gestdo em Saude 48




2013/1

Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 288
Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI 112
Gest&o em Servicos de Satde e Enfermagem 48
2013/2
Estéagio Curricular | 416
Trabalho de Curso | 32
2014/1
Estéagio Curricular Il 416
Trabalho de Curso Il 32
Turma 2010/2
2° Semestre
2011/1
Anatomia Humana 96
Fisiologia Humana 96
Embriologia e Genética 48
Bioestatistica 48
Etica, Bioética e Legislacdo em Enfermagem 48
Microbiologia Humana 64
Fundamentos da Educagao para Enfermagem 48
2011/2
Préaticas do Cuidar em Enfermagem | 144
Processos Patoldgicos Humanos 48
Parasitologia Humana 48
Imunologia Humana 32
Farmacologia Humana 64
Salde e Ambiente 48
LIBRAS aplicada a saude 64
Saude, Cultura e Sociedade 48
2012/1
Praticas do Cuidar em Enfermagem I 144
Enfermagem na Atengdo Primaria a Saude 80
Epidemiologia 48
Pesquisa em saude 48
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 48
2012/2
Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso 304
Educagdo em saude 48
Nutricdo Humana
2013/1
Enfermagem na Satde da Mulher 272
Enfermagem em Saude Mental 64
Introducédo a Gestdo em Saude 48
2013/2
Enfermagem na Sadde da Crianca e do Adolescente 288
112

Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e UTI
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Gest&o em Servicos de Satde e Enfermagem 48
2014/1

Estéagio Curricular | 416

Trabalho de Curso | 32
2014/2

Estéagio Curricular Il 416

Trabalho de Curso Il 32

6.7. Viagens de Estudos

As viagens de estudos séo atividades realizadas fora da instituicdo académica,
com finalidade de assegurar e proporcionar ao académico ampliacdo do aprendizado
tedrico e pratico, oportunizando o conhecimento de outras realidades. Estas atividades
estdo regulamentadas conforme regimento em anexo. (APENDICE )

6.8. Atividades Complementares

Sdo atividades de carater obrigatério que visam valorizar a formacdo do
académico em diferentes contextos de aprendizagem. Compreendem atividades de
ensino, pesquisa e extensao cientifico, cultural e comunitario.

Na flexibilizac&o curricular, totalizam 160 horas da carga horéria total do curso de
atividades obrigatérias para obtencdo do diploma de graduacdo em Enfermagem,
realizadas a partir do 1° semestre até o 8° semestre do curso a critério do académico.
(APENDICE 1)

6.9. Atividades Praticas e Estagios Supervisionados
CONSIDERANDO a Lein.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta

0 estagio de académicos em ambito nacional e a resolucdo CONSEPE N° 117 de 11 de

agosto de 2009, as atividades praticas e o0s estagios supervisionados obrigatorios e nao
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obrigatérios do Curso de Enfermagem da UFMT- Campus Rondondépolis, ocorrerdo
conforme regimento em anexo. (APENDICE Il e IV)

Em funcdo da compreensdo de que séo disciplinas que compdem a estrutura
curricular de um curso, os estagios supervisionado obrigatorio e atividades praticas
apresentam:

+ carga horaria definida na estrutura curricular;
+ ementa;

+ programa e conteldos;

Para o programa de estagio supervisionado obrigatério e atividades préticas,
havera também:

+ cronograma abrangendo desde planejamento com os académicos até a
conclusdo das atividades previstas, definicdo do periodo de realizacdo da(s)
atividade(s), metodologia, definicdo do nivel de exigéncia, controle da execucao
e formas de avaliacédo e apresentacao do resultado final;

+ uma coordenacao de estagios, docentes supervisores (professores do curso e da
area de conhecimento) e preceptor (profissional enfermeiro da éarea
desenvolvendo atividades no local de estagio)

+ uma regulamentacdo dos estagios elaborada pelo Colegiado do Curso e
aprovada pelo CONSEPE.

6.10. Trabalho de Curso (TC)

O Trabalho de Curso sera realizado individualmente ou em duplas tendo a
orientagcao semanal do Docente Orientador.

O orientador sera escolhido pelo académico e docente responsavel da disciplina.

O tema do trabalho de curso seréa escolhido pelo académico e orientador.

O anteprojeto devera ser elaborado e entregue ao docente responsavel da
disciplina com data previamente marcada em cronograma para seguimento do projeto

de trabalho.
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A organizacédo do trabalho deve seguir as normas técnicas da ABNT e Diretrizes
para Elaboragéo de Trabalho de Curso.

O produto final deste trabalho consistira em uma monografia e um artigo
cientifico.

O Trabalho de Curso deve ser entregue até a data pré determinada em 3 vias,
capa simples (01 para o orientador e as outras para a banca) para as devidas
corregoes.

O Trabalho de Curso final, apds as correcdes deve ser protocolado e entregue
em duas vias em capa dura, (uma para a biblioteca da UFMT e a outra para o curso) e
uma copia em CD, em um Unico arquivo e convertido em PDF (Acrobat Reader). O CD
deve ser identificado, com 0 nome da instituicdo, nome do curso, nome do académico,
titulo do trabalho e ano, com prazo maximo de até 10 dias ap0s apresentacado oral
publica.

As datas e horarios das apresentacbes publicas serdo agendadas em
cronograma e divulgadas através de folders e cartazes no campus universitario. A
ordem da defesa e da apresentacdo sera definida entre docente responsavel pela
disciplina e orientador, com duracdo de 20 minutos para apresentacdo e 10 minutos
para arguicao.

A banca examinadora sera constituida pelo orientador e mais dois membros
efetivos e um suplente, sendo estes docentes e/ou profissionais da area, escolhidos em
consonancia entre o orientador e o académico.

A realizacdo, a apresentacdo publica e a entrega final do trabalho esta
diretamente vinculada a aprovacao final do académico no curso.

As questdes nao previstas nestas normas serdo deliberadas pelo Colegiado de

Curso.

6.10.1. Competéncias

Compete ao Docente Orientador do Trabalho de Curso:

+ Orientacdo semanal presencial registrada;

+ Acompanhar o académico do anteprojeto até a entrega final da monografia;
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Realizar a corregédo dos trabalhos dentro das normas da Universidade Federal
do Mato Grosso;

Participar de reunides previamente agendadas com o docente responsavel pela
disciplina e o académico;

Presidir a banca da avaliagéo e apresentacao oral;

Compete ao académico em relacdo ao TC:

Escolher campo préatico, em consonancia com o orientador, para desenvolver o
projeto;

Elaborar o anteprojeto de acordo com o orientador a partir do diagndstico
situacional e entrega-lo até a data pré-agendada ao docente responsavel pela
disciplina;

Comparecer semanalmente as reunides de orientacdo junto ao docente
orientador do Trabalho de Curso;

Entregar 03 copias simples do Trabalho de Curso no prazo estabelecido em
cronograma para a banca de avaliacao;

Agir dentro dos principios da ética profissional;

Cumprir a carga horaria da disciplina e cronograma de trabalho proposto;
Entregar 02 (duas) copias da Monografia, versdo final, (01 (uma) para a
biblioteca e outra para a instituicdo) e uma copia em CD, em um Unico arquivo e
convertido em PDF (Acrobat Reader). O CD devem ser identificado, com o home
da instituicdo, nome do curso, o nome do académico, titulo do trabalho e ano, até
10 dias ap0s apresentacdo oral publica.

Apresentar oralmente a comunidade académica o trabalho monografico em 20
minutos segundo o cronograma de apresentacdo elaborado pelo docente

responsavel pela disciplina;
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6.11. Proposta de Integracao das Disciplinas

As disciplinas serao integradas respeitando-se as particularidades de cada uma,
porém aplicando-se o conceito de que nao existem limites para os diferentes saberes.
Considera-se que estes se encaixam uns aos outros em uma relagao estreita de
interdependéncia. As disciplinas basicas terdo momentos de inser¢do nas disciplinas

profissionalizantes de forma a ser mais efetivo o processo de ensino-aprendizagem.
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7.0. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

No processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem o académico sera aprovado

se obtiver frequéncia igual ou superior a 75% e avaliagdo com média igual ou superior a

nota 5,0. (cinco). N&o sera aplicada a prova final, pois a maioria das disciplinas do curso

€ voltada as praticas assistenciais fato este inviabiliza este tipo de avaliacdo. Caso nao

atinja tais conceitos sera considerado reprovado conforme ilustracdo abaixo:

Inferior a 75%

v
T

Disciplina
FregUéncia
Superior ou igual a 75%
— Avaliagéo
Nota 250 Nota <5i0
Aerovado

> Reerovado
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7.1. SISTEMA DE AVALIA(;AO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um processo que permeia a trajetéria do académico, ao longo do
curso, possibilitando um espaco de reflexdo, orientacdo e crescimento. Destaca-se que
este processo envolve a auto-avaliacdo do académico, a avaliacdo do grupo de
trabalho, a avaliagdo do docente e da disciplina.

A avaliacdo tem como finalidade orientar o académico no seu processo de
aprendizagem e qualificacdo profissional. Busca avaliar as competéncias e habilidades
dos futuros bacharéis em enfermagem considerando os conhecimentos adquiridos e
sua utilizacdo na resolucéo de problemas relacionados a pratica profissional, integrando
desta forma, teoria e prética.

Para cada disciplina havera um Plano de Ensino contendo a ementa, 0s
objetivos, as atividades, os critérios gerais de avaliacdo e a bibliografia, sendo que este
devera ser avaliado pelo docente responsavel Nucleo de Formacdo e aprovado pelo
Colegiado de Curso e homologado pela Congregacéo de Instituto.

Os docentes devem apresentar aos académicos, no inicio de cada periodo
letivo, o Plano de Ensino, (re) definindo as formas e os encaminhamentos das
atividades e do processo de avaliacdo, com seu respectivo cronograma, informando ao
Colegiado de Curso as alteracdes necessarias.

Os critérios de avaliagdo sdo explicitados e compartilhados através dos planos
de ensinos com os académicos e docentes. As notas serdo atribuidas segundo a
resolucdo CONSEPE n° 27/99 que regulamenta o processo de avaliagdo da

aprendizagem na UFMT.

7.2. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Sistema de Avaliagéo do Curso de Enfermagem foi desenvolvido para garantir
a formacao de profissionais enfermeiros generalistas, competentes, criativos e flexiveis
com conhecimentos tedricos e praticos, comprometidos ética e socialmente com o
planejamento, execucdo e avaliacdo de servicos de saude e do cuidado em

enfermagem.
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Construir processos de formagdo numa racionalidade informada pela cultura e,
na mesma medida, garantir vivéncias educativas numa dimensao que possibilite a
re/composicdo da unidade do saber implicam no compromisso politico que nédo se
descuide de suas finalidades e que, para tanto, produza elementos para uma
permanente reflexdo da pratica educativa. Isto porque é funcéo da universidade formar
cidaddos através de seus cursos de graduagdo para compreender e colocar-se
criticamente frente ao mundo e ao mercado de trabalho.

Desta forma, o Curso de Enfermagem do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
da UFMT/CUR busca, ao instituir uma politica de avaliacdo, produzir as referéncias que
permitam conhecer como tem se colocado diante dos desafios apresentados e no
exercicio de sua tarefa educativa de formacéao do profissional Enfermeiro.

O trabalho de avaliar nossa caminhada - de docentes e discentes - devera
conduzir-nos com maior clareza e assim permitir que se redobrem os animos para uma
evolucéo da qualidade de nossa acao e de seus resultados.

Apostamos num processo aberto e dialogado de avaliacdo. Cabera a cada um e
a cada uma deste curso que fazemos dispor-se a reflexao critica e cuidadosa acerca de
nossas préticas, langando-se a mais um momento de crescimento de nossa profissédo e
formacao docente.

Os aspectos trazidos para a avaliacdo emergem do Projeto Pedagdgico do Curso
de Enfermagem. Serdo abordados os eixos: 1. Coordenacdo do Curso; 2. Secretaria
do Curso; 3) Aspectos fisicos; 4) Biblioteca; 5) Gestdo do Ensino; 6)
Aprendizagem dos Académicos; Campo pratico

A avaliacdo ocorre a cada dois anos, sendo estes dados tabulados através do
programa Excel e analisados, apds sao submetidos ao Colegiado de Curso para ciéncia
e deliberacéo.

Acreditamos que o desencadeamento de processos continuos e mais amplos de
avaliacdo nos levara a aprimorar tanto nossas praticas educativas/formativas, quanto os
instrumentos que usamos para conhecé-la, dialeticamente. Segue em anexo o
instrumento de Avaliacdo. (APENDICE V)
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8. INFRA-ESTRUTURA PARA O CURSO

8.1. INFRA-ESTRUTURA BASICA

Dentre os recursos disponiveis na Universidade relacionados ao Curso,
destacam-se a biblioteca, salas de aula e os laboratérios de biologia celular,
microbiologia e parasitologia.

As dependéncias do Curso de Enfermagem compreendem de 01l(uma) sala de
Coordenacéo de Ensino de Graduacao, 01(uma) sala de secretaria, 01(uma) sala para
docentes, 05(cinco) salas de aula, 03(trés) salas de atendimento ao académico,
01(uma) sala para desenvolvimento de projetos de extensdo e 01l(uma) sala do grupo
de pesquisa, assim como 01(um) Laboratério de Informética, 02(dois) Laboratérios de
Enfermagem, 01(um) laboratério de Ciéncias Basicas e 01(um) laboratério de Anatomia
Humana.

Conta com a infra-estrutura dos diversos servigos de atencdo a salde da cidade,
e também outros espacos do municipio e regido, tais como centros comunitarios,
instituicbes de longa e curta permanéncia, organizacbes nao governamentais,
programas sociais, instituicbes de ensino, entre outros, para o desenvolvimento das
atividades de ensino de graduacao do Curso, pesquisa e extenséao.

O Curso de Enfermagem tera ampliacdo das instalacdes, previstas para o
segundo semestre de 2012, que compreenderdo Clinica de Enfermagem, Laboratério
de Enfermagem, Laboratério de Ciéncias Basicas, Coordenacdo de Curso, secretaria,
Sala de Professores, sala de estudos e atendimento ao académico. A area a ser
construida sera de aproximadamente 600 m% Em um valor estimado de R$ 720.000,00

(setecentos e vinte mil reais)

8.2. Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Enfermagem € composto por 26 docentes do curso
de Enfermagem, (destes 13 ja estdo em atividade 01 aguardando apresentacdo, 06
aguardando concurso publico em 2010, e 06 aguardando concurso para 2011). Ainda
sera atendido pelos seguintes departamentos: Ciéncias Biologicas, Historia, Letras,

Educacdo e Matemética, conforme termo de compromisso em anexo.
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Corpo Docente do Curso de Enfermagem:

Nome Regime de Titulacéo Lotagao/
trabalho Departamento

ANA PAULA SILVA FARIA DE Mestre Enfermagem

ARISTIDES JOSE DA SILVA JUNIOR DE Mestre Enfermagem

CAMILA LUCCHESE VERONESI DE Especialista Enfermagem
(mestranda)

CARLA REGINA ALMEIDA CORREA DE Especialista Enfermagem

DEBORA APARECIDA DA SILVA SANTOS DE Especialista Enfermagem
(mestranda)

HELEN CRISTINA FAVERO LISBOA DE Mestre (doutoranda) Enfermagem

JACQUELINE PIMENTA NAVARRO

LETICIA SILVEIRA GOULART DE Doutor Enfermagem

LORENA ARAUJO RIBEIRO DE Mestre Enfermagem

LUCIANE ALMEIDA FLORIANO DE Especialista Enfermagem
(mestranda)

MAGDA DE MATTOS DE Mestre Enfermagem

MICHELE SALLES DA SILVA DE Especialista Enfermagem
(mestranda)

VALERIA CRISTINA MENEZES BERREDO DE Mestre Enfermagem

8.3. Servidores técnico-administrativo do Curso

Nome Regime de Funcéo Lotacao/Departamento
trabalho
Leila Cristina Oliveira Silva 40h Técnica em assuntos Enfermagem

Educacionais

Lucilene Ribeiro Pereira 40h Técnica de Enfermagem
Laboratério
Milene Moreno Ferro 40h Técnica de Enfermagem

Laborat6rio




8.4. Formas de Ingresso e Regime Académico

Formas de Ingresso

O acesso ao Curso de Enfermagem se da, principalmente, por meio da
realizacdo de processo seletivo.

Outras formas de acesso ocorrem através das transferéncias externas e internas,
matricula compulsoria e matricula para académicos com diploma de nivel superior
(matricula de graduado), conforme Resolucdes n° 122 e 123/CONSEPE/2003.

Crédito semestral:

O semestre letivo 16 (dezesseis) semanas académicas, de segunda a sdbado

contando com no minimo 100 dias letivos;

Periodizacao:

O académico pode concluir o curso em no minimo 09 (sete) semestres ou no
maximo 14 (catorze) semestres. O académico pode matricular-se em disciplinas de
diferentes semestres desde que sejam observados 0s pré-requisitos e co-requisitos.

Vagas semestrais:

30 (sessenta) vagas anuais
Turno: Integral

Aulas tedricas: numero maximo quarenta e cinco (45) alunos;

Aulas préticas em laboratério: vinte (20) alunos;

Aula em pratica assistencial: seis alunos (06) supervisao direta do docente;

Estagio Curricular Supervisionado: 08 académicos;

Duracdo do curso: 4 anos e meio

Duracdo méaxima do curso: 7 anos

Carga horaria total do curso: 4080 horas/aulas

O curso sera integralizado em nove semestres por ser oferecido em periodo

integral atendendo assim RESOLUCAO CNE N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2009.
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8.5. Colegiado de Curso

Orgdo consultivo e deliberativo da administracdo basica, encarregado da

coordenacao didatica, da elaboracdo, execucdo e acompanhamento da politica de

ensino do respectivo curso, regulamentado conforme RESOLUCAO CONSEPE
29/1994.

F

Compete ao Colegiado de Curso:

acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenacdo, garantindo a
qualidade do curso;

aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso propostos pelo
Coordenador;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;

aprovar normas complementares para a realizacdo dos estagios curriculares,
monitorias, atividades académicas complementares, estudos independentes e
monografias;

sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades do curso;

manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;
propor e aprovar o projeto pedagogico do curso e a reestruturacdo da estrutura
curricular sempre que necessario, observadas as Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

deliberar sobre a aceitacdo de atividades académicas complementares e estudos
independentes para atribuicdo de créditos ao curriculo do académico;

propor normas complementares a este Regimento;

elaborar regimento e aprovar a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante;

exercer outras atribuicdes previstas na legislagéo e neste Regimento.
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8.6. Coordenacéo de Curso

Orgao executivo da administragio béasica, coordenado por um docente, ligado a
area especifica do curso e com titulacdo condizente, escolhido através de eleicdo entre
docentes, discentes e técnicos administrativos.

Na universidade a dedicacdo da coordenacgdo de curso é de 30 horas semanais.

A coordenacdo de Curso € o setor responsavel pela gestdo e qualidade
intrinseca do curso, no mais amplo sentido. Identificam-se assim, algumas
caracteristicas em suas funcdes, atribuicdes, responsabilidades e em seus encargos.

Séo definidas as fungdes, as responsabilidades, as atribuicdes e os encargos do

coordenador do curso, distribuindo-os em quatro areas distintas, a saber:

Funcdes Politicas

+ Ser um lider reconhecido na area de conhecimento do Curso. No
exercicio da lideranca na sua area de conhecimento, o coordenador
podera realizar atividades complementares, mediante oferta de
semindrios, encontros, jornadas e palestras ministrados por grandes
pesquisadores, relacionados com a area de conhecimento pertinente.

+ Ser reconhecido no exercicio de seu mister por sua atitude
estimuladora, proativa, congregativa, participativa e articuladora.

+ Ser o representante de seu curso. Quando assim se intitula, imagina-
se que, dirigindo o curso, o coordenador realmente o represente, na
prépria instituicdo e, fora dela. A representatividade se faz
consequente da lideranca que o coordenador exer¢ca em sua area de
atuacao profissional.

+ O coordenador deve dominar por inteiro as “diferencas” essenciais de
seu curso, deve ser um promotor permanente do desenvolvimento e do
conhecimento do curso no @mbito da IES e na sociedade.

+ Ser responsavel pela vinculacdo do curso com os anseios e desejos do
mercado. O coordenador de curso devera manter articulagdo com
empresas e organizacdes de toda natureza, publicas e particulares,
que possam contribuir para o desenvolvimento do curso, para o
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desenvolvimento da pratica profissional dos alunos com os estagios,
para o desenvolvimento e enriquecimento do préprio curriculo do

Curso.

Funcgdes Gerenciais

Sao as fungdes gerenciais, por revelarem a competéncia do Coordenador na

gestdo intrinseca do curso que dirige.

*

L

Ser o responsavel pela supervisdo das instalacdes fisicas, laboratérios
e equipamentos do Curso.

Ser o responséavel pela indicagcdo da aquisicdo de livros, materiais
especiais e assinatura de periddicos necesséarios ao desenvolvimento
do curso.

Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia docente.

Ser responsével pelo estimulo e controle da freqiéncia discente.

Ser responsavel pelo acompanhamento da contratacdo de docentes e
preparacao de editais para concurso.

Ser responsavel pelo processo decisoério de seu Curso. O Coordenador
de Curso deve tomar a si a responsabilidade do despacho célere dos
processos que lhe chegarem as maos, discutindo com o colegiado de
curso e seu diretor de instituto, se for o caso, quanto as davidas que os

pleitos apresentarem.

Fungdes Académicas

As funcdes académicas sempre estiveram mais proximas das atenc¢des do

coordenador de curso. Todavia, as atribuicbes, 0s encargos e as responsabilidades do

coordenador nédo se limitam a tais fungdes:

*

Ser o responsavel pela elaboragcédo e execugdo do Projeto Pedagdgico

do Curso.

55



+ Ser responsavel pelo desenvolvimento atrativo das atividades
académicas.

+ Ser responsavel pela qualidade e pela regularidade das avaliacdes
desenvolvidas em seu Curso.

+ Ser responsavel pelo engajamento de docentes e académicos em
programas e projetos de pesquisa e extensao universitaria.

+ Ser responsavel pelos estagios supervisionados e nao-
supervisionados. A realizacdo, 0 acompanhamento e o recrutamento
de novas oportunidades de estagio tém de ser objeto de séria

preocupacao do Coordenador de Curso.
Funcdes Institucionais
Relacionam-se, algumas func¢des entendidas como de natureza institucional:

+ Ser responsavel pela participacdo dos académicos de seu Curso no ENADE.
+ Ser responsavel pelo acompanhamento dos antigos académicos do Curso.
+ Ser responsavel pelo reconhecimento de seu Curso e pela renovacao periédica

desse processo por parte do MEC.
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APENDICE |

Regimento das viagens de estudo

As atividades de estudo serdo desenvolvidas de acordo com o regimento abaixo:

Art. 1° - Serdo desenvolvidas por meio da definicdo das disciplinas que
necessitem viagens de estudos,

Art. 2° - Deve ter um coordenador responsavel pela viagem (docente da
disciplina e/ou do curso),

Art. 3° - O académico participante da viagem de estudos devera estar
regularmente matriculado na disciplina, considerando que o seguro é automatico.

Art. 4° - As providéncias referentes a solicitagdo e agendamento do transporte
dos académicos para as viagens de estudo, bem como o alojamento sdo de
competéncia do docente responsavel pela disciplina e coordenacéo de curso.

Art. 5° - As viagens de estudos deverdo ser realizadas mediante a apresentacéo
de um projeto elaborado pelo docente responsavel pela disciplina e encaminhado ao
Colegiado de Curso para apreciagao.

Art. 6° - Os materiais registrados (fotografias ou filmagens) ou coletados poderao
ser apresentados como exposicdo em eventos, respeitando as normas que
regulamentam o uso de imagens.

Art. 7° - ApOs a realizacdo da viagem de estudo o responséavel pela disciplina
devera apresentar relatério ao Colegiado de Curso.

Art. 8° - A solicitacdo das viagens de estudo deverdo ocorrer conforme

calendario académico e/ou agendamento da PROEG.

Paragrafo Unico as viagens de estudo somente ocorrerdo mediante dotacao

or¢camentdria da instituicao

57



APENDICE Il

Regimento das Atividades Complementares

As atividades complementares devem ser desenvolvidas pelos académicos do
curso de enfermagem compreendendo carga horéaria total de 160 horas, sendo estas
distribuidas ao transcorrer do curso com carater obrigatorio visando valorizar a
formacado do académico nos diferentes contextos de aprendizagem.

Estas compreendem atividades de ensino (Grupo 1), pesquisa (Grupo II) e
extensdo cientifico, cultural e comunitério (Grupo lll) oferecidas pelo curso e por outras
instituicbes sendo que o académico deve buscar realiza-las através da sua participacao
voluntaria. Em cada grupo de atividades sera permitido no minimo de 20% das horas,
sendo que as demais horas podem ser distribuidas em qualquer grupo de atividades,
considerando o limite de horas permitida em cada atividade.

ApoOs o desenvolvimento destas atividades, ao final do 8° semestre, em data
proposta pela coordenacdo e aprovada pelo colegiado de curso, o académico devera
apresentar em forma de processo os documentos comprobatérios autenticados no
Registro Académico das atividades realizadas juntamente com a contagem de horas
totalizadas, requerendo avaliacdo do processo pelo colegiado de curso.

Este processo sera analisado por uma comisséo de instituida pelo colegiado de
curso e tera como funcdo o recebimento dos processos dos académicos, andlise e
emissado de parecer e declaracdo sobre a realizacdo das atividades complementares.
Estes processos deverdo ser homologados pelo colegiado de curso e encaminhados
para o registro escolar.

Os casos nao previstos nesse Documento serdo decididos pelo Colegiado do

Curso.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

GRUPO 1 - ENSINO

Descricdo da Atividade Horas/n®/créd. Pontos Limite
1. Ministrante ou co-ministrante de curso ou palestra relacionado com os objetivos do Curso. Por palestra 05 50
2. Monitoria™* em disciplinas (limitado a uma monitoria por semestre). Por disciplina 20 60
3. Disciplinas cursadas em outros cursos da UFMT com autorizacdo do Colegiado de Curso ou optativas | Por disciplina
que excedam a carga horaria obrigatoria 10 40
4. Outras atividades de informagé&o/orientacéo relacionadas as disciplinas do curso. Cada atividade 2 20
GRUPO 2 — PESQUISA
Descri¢do da Atividade Horas/n®/créd. Pontos Limite
1. Participacdo em projetos de pesquisa como bolsista (VIC ou PIBIC) Por ano 20 80
2. Participacéo em projetos de pesquisa cadastrados na PROPEQ Por ano 10 40
3. Publicagdo de artigo cientifico completo em periddico com comissao editorial, de | Circulagdo regional 20
acordo com critérios do CNPq Circulagdo nacional 40 120
Circulacéo internacional 60
4. Autor ou co-autor de capitulo de livro Cada publicacéo equivale 20 40
5. Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos de ambito regional, nacional ou | Participacdo em evento regional 10
internacional, como autor por evento Participacdo em evento nacional 15 50
OBS: Eventos com publicacdo em anais — acréscimos de 10 pontos. Participacdo em evento internacional 20
6. Premiacéo em trabalho académico Premiacdo em evento local 10
Premiacdo em evento regional 20 ilimitado
Premiacdo em evento nacional 30

t Conforme regulamentacdo constante no Regimento Geral da UFMT.
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GRUPO 3 — EXTENSAO CIENTIFICO-CULTURAL E COMUNITARIA

Descrigéo da Atividade Horas/n°cred. Pontos | Limite
1. Participacdo em Projetos de Extensdo como bolsista. Por ano 20 60
2. Participacao em Projetos de Extensdo como voluntario Inferior a um semestre 02
Por Semestre 05 50
Por Ano 10
3. Participacdo em Encontros, Jornadas, Seminérios, Congressos, Simpésios, Semanas evento regional. 05
Académicas, com tematicas relacionadas ao curso de Enfermagem. evento nacional 10 50
evento internacional 20
4. Participacdo em palestras, mesas redondas ou similares relacionadas com os objetivos do Por participacéo 02 10
curso
5. Cursos, mini-cursos e similares com teméticas relacionadas ao curso de Enfermagem Cada participacao até 19h 02 80
Cada participacao de 20 a 39h 10
Cada participacéo de 40h ou + 20
6. Participacdo documentada na organizacdo de eventos relacionados ao Curso Por participacéo 10 30
7. Participac8o em projetos comunitarios e acfes de cidadania Por atividade 05 30
8. Atividades do grupo 3 ndo descritas relacionadas com o 0s objetivos do curso Cada atividade 2 10
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FORMULARIO PARA PROTOCOLO, VALIDAGCAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-

CIENTIFICO-CULTURAIS DO CURSO DE

ENFERMAGEM DA UFMT — CAMPUS DE RONDONOPOLIS

Académico:

Numero da matricula:

Ano de referéncia da atividade:

Descricado das Atividades:

ATIVIDADE™ GRUPOE | PONTOS
ATIVIDADE
Ex.. Publicacdo de artigo cientifico completo em periédico com G2-A2" 13
comisséo editorial
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Grupos de referéncia das atividades e respectiva pontuacgao:
Grupo de Referéncia Pontos

GRUPO 1 - Ensino

GRUPO 2 — Pesquisa

GRUPO 3 — Extenséo Cientifico-Cultural e Comunitaria

Total de pontos no respectivo ano:

Rondondpolis, /

/

Assinatura do Académico

12 As atividades devem vir documentadas (fotoc6pia autenticada pelo DA) na mesma ordem que aqui sdo

apresentadas.
1% G2-A3: significa que a atividade pertence ao Grupo 2 — Atividade 3.
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APENDICE Il

Regimento das Atividades Praticas do Curso de Enfermagem

Com a finalidade de assegurar e proporcionar ao académico do Curso de
Enfermagem atividades que propiciem a correlacdo entre teoria e prética,
objetivando a aquisicdo de habilidades e desenvolvimento de competéncias

necessarias para o exercicio profissional, considera-se que:

Art. 1° As atividades praticas sao parte integrante do curriculo do curso de
Enfermagem, sendo realizadas do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) semestre, consistindo
em disciplinas obrigatorias, devendo ser executadas em consonancia com o Projeto
Pedagdgico e a legislacdo pertinente.

§ 1° A carga horaria destinada as atividades praticas esta especificada na
estrutura curricular do curso e deve ser cumprida com 75% de presenca da carga
horéria total da disciplina.

§ 2° As atividades praticas constituem de acdes tedrico-praticas, dentro das
diversas areas de formacao do enfermeiro, devendo ser realizadas no decorrer do
curso.

8§ 3° Para realizacdo das atividades préaticas, o académico devera estar
regularmente matriculado nas disciplinas correspondentes.

8§ 4° A realizacdo das atividades praticas exigem o acompanhamento e
orientacao individual do docente e a presenca fisica do académico.

Art. 2° As atividades préticas do curso de enfermagem, tem os seguintes
objetivos:

| — propiciar ao académico condi¢des de reflex&o critica sobre os conteudos
tedricos do curso, analisando a relacdo teoria-pratica nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

Il — proporcionar ao académico perceber a correlagdo existente entre os
conhecimentos tedricos discutidos durante o curso e o conhecimento utilizado na
pratica profissional;

Il — transformar as atividades praticas em oportunidades para estabelecer

didlogos e intercambios com diferentes segmentos da sociedade;
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IV — proporcionar ao académico a possibilidade de colocar em préatica os
conhecimentos produzidos durante o curso, objetivando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

V — oferecer oportunidade de convivéncia e cooperagcao dentro da equipe de
saude, contribuindo com o trabalho multi e interdisciplinar;

Art. 3° - Considera-se campo para as atividades praticas aquele capaz de
absorver académicos do Curso de Enfermagem, as instituicées publicas ou privadas,
na Administracdo Publica Federal direta, autarquias e fundac¢des que proporcionem:

I- planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades praticas;

lI- aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos da respectiva area
profissional,

IlI- vivéncia de situacdes de vida e de trabalho préprias da profisséo.

Art. 4° Na definicdo dos campos de atividades préaticas sédo considerados, em
relacdo a entidade concedente, 0s seguintes itens:

| — existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos que permita a
realizacdo das atividades praticas;

Il — aceitacdo das condicbes de supervisdo e avaliacdo pela UFMT das
atividades desenvolvidas;

lll — anuéncia as normas disciplinares das atividades préticas da instituicao;

IV — assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifico e Termo de
Compromisso de Atividade Pratica, conforme legislacdo vigente.

Art. 5° A Coordenacao das atividades praticas cabe a um docente do curso,
vinculado a referida area de conhecimento pela sua formacéo ou atuacao, cabendo
a este as seguintes atribuicoes:

I) Fazer levantamento do numero de académicos ao final de cada semestre
em funcdo da programacao das atividades praticas, com base na pré-matricula.

[I) Entrar em contato com as Instituicbes ou Empresas concedentes das
atividades praticas, para andlise das condi¢cdes dos campos, tendo em vista a
celebragdo de convénios e acordos.

[I) Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo pertinentes as
atividades praticas, em conjunto com os demais docentes-supervisores.

IV) Encaminhar os académicos e a distribuicdo das turmas em conjunto com

os docentes supervisores.
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V) Criar mecanismos operacionais que facilitem a condugéo das atividades
praticas com segurancga e aproveitamento.

V1) Organizar e manter atualizado, um sistema de documentacdo e
cadastramento dos diferentes tipos de atividades praticas, campos envolvidos e
nameros de académicos de cada semestre.

VIl) Realizar reunibes regulares com os docentes membros do ndcleo
estruturante que ofertam atividades praticas, para discussao de questdes relativas a
planejamento, organizacédo, funcionamento, avaliacdo e controle, bem como anélise
de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento.

Art. 6° E competéncia do docente supervisor das atividades praticas:

| — orientar e acompanhar o académico de forma direta no desenvolvimento
das atividades préticas;

Il — orientar o académico nas questbes relacionadas ao conteudo e
metodologia utilizadas nas atividades praticas;

lll - estabelecer processo de acompanhamento e supervisdo a ser adotado,
em conjunto com o académico, definindo a periodicidade da entrega de relatérios;

IV — avaliar o académico, atribuindo nota, encaminhando o resultado ao
docente responsavel pela disciplina,;

Art. 7° Sado competéncias do académico nas atividades préticas:

| — apresentar-se ao local das atividades préaticas acompanhado do docente
supervisor ;

Il — cumprir os horarios estabelecidos no local das atividades préaticas, em
consonancia com o Acordo de Cooperacédo Técnico-Cientifico e Termo de Atividade
Pratica;

Il — executar o plano de ac¢des proposto para as atividades praticas;

IV — elaborar e entregar o relatorio das atividades praticas ao docente
supervisor;

V — freqUentar o local das aulas praticas com uniformizado de acordo com
manual o aluno, para a pratica hospitalar e pratica de salude coletiva.

Art. 8° A avaliacdo das atividades praticas € parte integrante do processo de
acompanhamento e controle institucional.

8 1° A avaliacdo do desempenho do académico, realizada de forma continua
e sistematica durante o desenvolvimento de todo as atividades praticas, envolvera a
analise dos aspectos relacionais, técnico-cientificos e profissionais.
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§ 2° O aproveitamento do académico sera expresso sob a forma adotada pela
Instituicdo para o registro da avaliacao.

§ 3° Na avaliacdo do académico deverdo ser considerados o grau de
aproveitamento e o indice de frequéncia estabelecido nesta regulamentacéao.

Art. 9° O aproveitamento do académico sera expresso sob a forma adotada
pela Instituicdo para o registro da avaliagéo.

Art. 10° A coordenacdo das atividades praticas e os docentes supervisores
devem zelar para que os académicos nao sejam utilizados como mao-de-obra
qualificada de baixa remuneracgao, por parte das unidades concedentes.

Art. 11° Os casos omissos neste Regimento séao resolvidos pelo Colegiado de

Curso.
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APENDICE IV

Regimento do Estagio Supervisionado Obrigatério

A supervisdo do estagio obrigatorio deve ser entendida como
acompanhamento e assessoria dada ao académico de forma direta por docentes no
decorrer do curso, proporcionando aos académicos a vivéncia pratica.

Poderdo ser supervisores de estagio obrigatério todos os docentes
enfermeiros do curso de enfermagem, dentro de sua é&rea de formacdo ou
experiéncia profissional.

A carga horaria do docente supervisor do estagio obrigatorio deve ser
correspondente a carga horaria de estagio, em conformidade com o curriculo do

Curso e planos didaticos especificos.

Regimento do Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de

Enfermagem

Art. 1° O Estagio Supervisionado € parte integrante do curriculo do curso de
Enfermagem, sendo realizado no 8° (oitavo) e 9° (nono) semestre, consistindo em
disciplina obrigatéria, devendo ser executado em consonéancia com o Projeto
Pedagdgico construido, as politicas e as diretrizes institucionais, as disposicdes
regimentais e a legislacéo pertinente.

8§ 1° A carga horéaria destinada ao estagio supervisionado obrigatério esta
especificada na estrutura curricular do curso, de acordo com as Diretrizes
Curriculares e a legislacéo vigente, e deve ser cumprida integralmente.

§ 2° O estagio supervisionado obrigatorio estd inserido no Nucleo de
Formacdo Administrativa. Constitui-se uma atividade teorico-prética, dentro das
diversas areas de formacdo do enfermeiro, que deve ser realizado no 8° e 9°
semestre.

§ 3° Para realizacdo do estagio supervisionado obrigatorio, o académico
devera estar regularmente matriculado nas disciplinas correspondentes ao estagio,
sendo este Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado
Il.
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Art. 2° O Estagio supervisionado obrigatério no curso de enfermagem, tem os
seguintes objetivos:

| — propiciar ao académico condicdo de refletir criticamente sobre os
conteudos tedricos do curso, analisando a relacdo teoria-pratica nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

Il — oportunizar ao académico correlacionar os conhecimentos tedricos
discutidos durante o curso de enfermagem com os demais cursos da area da saude;

I — transformar as atividades desenvolvidas pelo académico em
oportunidades para estabelecer didlogos e intercambios com diferentes segmentos
da sociedade;

IV — proporcionar ao académico a possibilidade de colocar em pratica 0s
conhecimentos produzidos durante o tempo de permanéncia na Universidade, no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

V — possibilitar ao académico o aprendizado, a convivéncia e cooperacao
dentro da equipe de saude;

Art. 3° - Considera-se campo de estagio supervisionado obrigatorio capaz de
absorver os académicos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Mato
Grosso, as instituicdes publicas ou privadas, na Administracdo Publica Federal
direta, autarquias e fundacdes que apresentarem condi¢des para:

I- planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades de estagio
supervisionado obrigatorio;

lI- aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do Curso de
Enfermagem;

llI- vivéncia de situacdes de vida e de trabalho préprias da enfermagem.

Art. 4° Na definicdo dos campos de estagio supervisionado obrigatério sao
considerados, em relacédo a entidade ofertante, os seguintes itens:

| — existéncia de infra-estrutura, material e de recursos humanos que
permitam a realizacao das atividades;

Il - aceitacdo das condi¢cdes de supervisdo e avaliacdo pelo Curso de
Enfermagem das atividades desenvolvidas;

[l — anuéncia as normas disciplinares do estagio supervisionado obrigatorio;

IV — assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifico e Termo de

Compromisso de Estagio, conforme legislacao vigente.
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Art. 5° A Coordenacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio cabe a um
docente do curso, vinculado a referida &rea de conhecimento pela sua formacao ou
atuacdo, compete a este:

[) Entrar em contato com as Instituicdes ou Empresas ofertantes de estagio,
para andlise das condic6es dos campos, tendo em vista a celebracdo de convénios
e acordos.

) Organizar e manter atualizado, um sistema de documentacdo e
cadastramento dos diferentes tipos de estagios, campos envolvidos e numeros de
estagiarios de cada semestre.

Art. 6° O responsével pela disciplina do Estagio Supervisionado Obrigatério
cabe a um docente do curso, vinculado a referida area de conhecimento pela sua
formacéo ou atuacéo, compete a este:

l) Fazer levantamento do numero de académicos ao final de cada semestre
em funcdo da programacao do estagio, com base na pré-matricula;

II) Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades
pertinentes ao estagio, em conjunto com os demais docentes-supervisores;

lIl) Orientar os académicos na escolha da &area e/ou campo de estagio,
guando for o caso;

IV) Estabelecer junto ao enfermeiro/preceptor da instituicdo de saude o plano
de atividades do estagio supervisionado obrigatorio;

V) Realizar reunifes regulares com os docentes-supervisores de estagio e
com os enfermeiros preceptores das instituicbes para discussdo de questdes
relativas a planejamento, organizacdo, funcionamento, avaliacdo e controle das
atividades de estagio e andlise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao
seu desenvolvimento;

VI) Realizar e divulgar semestralmente, junto com o0s supervisores, um estudo
avaliativo a partir da analise do desenvolvimento e resultados do estagio, visando
avaliar sua dindmica e validade em fung¢do da formacgéo profissional, envolvendo
aspectos curriculares e metodoldgicos.

Art. 7° A Supervisdo do Estagio Supervisionado Obrigatério cabe a um
docente do curso, vinculado a referida area de conhecimento pela sua formacao ou
atuacdo, compete a este:

| — orientar e acompanhar de forma direta, o desenvolvimento do Estagio
supervisionado obrigatorio, da elaboracdo até execucdo do plano de atividades,
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sendo seus encargos didaticos distribuidos da seguinte forma: cada hora de
supervisdo em disciplinas daré direito ao docente a mais o equivalente a uma hora-
aula e meia para a realizacdo de atividades de preparacdo de plano de estagio,
elaboracdo de material didatico, avaliacdo de aprendizagem, atendimento de alunos
e demais atividades didaticas pertinentes ao estagio supervisionado;

Il — orientar o académico de forma direta, nas questdes relacionadas ao
conteudo, metodologia, referéncias bibliogréaficas relativas ao relatorio final;

[l — avaliar o académico, conforme plano de ensino da disciplina,
encaminhando o resultado ao docente responsavel pela disciplina;

Art. 8° E competéncia do enfermeiro preceptor:

| — estabelecer o programa de atividades a ser desenvolvido pelo académico
juntamente com o docente supervisor, de acordo com o Plano de Atividades;

Il — acompanhar, supervisionar e orientar 0 académico durante a realizagao
do estagio;

lIl — participar da avaliacdo do académico ao término do estagio.

IV — controlar a assiduidade do académico, a qual deve ser de 100% da carga
horaria proposta;

Art. 9° Sdo competéncias do académico em Estagio Supervisionado
Obrigatorio:

| — apresentar-se ao local de estagio acompanhado do docente supervisor;

Il — cumprir os horéarios de trabalho no local de estagio, de acordo com o
estabelecido no Termo de Compromisso e Termo de Cooperacao Técnica;

[l — buscar assessoramento, com o docente supervisor e com 0 enfermeiro
preceptor, sempre que necessario;

IV — informar o docente supervisor do andamento das atividades de estagio;

V — executar o plano de atividades proposto;

VI — elaborar e entregar o relatorio final de estagio;

VII — frequentar o local de estadgio com uniforme especifico definido pelo
manual do académico, para atividades em instituicbes de saude.

Art. 10° O estagio supervisionado obrigatorio é executado embasado por um
plano de estagio.

§ 1° O plano de estagio € um documento que formaliza a proposta de trabalho

a ser desenvolvida pelo académico.
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§ 2° O plano de estagio é elaborado em conjunto com o docente supervisor,
podendo contar com a colaboragéao do enfermeiro preceptor.

Art. 11° A avaliacdo do estagio supervisionado obrigatério € parte integrante
do processo de acompanhamento e controle institucional sobre as atividades
executadas pelo académico.

§ 1° A avaliacdo dos estagios deve prover informagcbes e dados para a
melhoria dos curriculos dos cursos.

§ 2° A avaliagdo dos académicos é feita pelo docente supervisor, de forma
sistemética e continua, com a colaboracdo do enfermeiro preceptor e com o0s
resultados da auto-avaliacdo do académico.

§ 3° A avaliacdo de desempenho do académico, realizada de forma continua
e sistematica durante o desenvolvimento de todo o estagio supervisionado
obrigatorio, envolverd a andlise dos aspectos relacionais, técnico-cientificos e
profissionais.

Art. 12° - O aproveitamento do académico sera expresso sob a forma adotada
pela Instituicdo para o registro da avaliacao.

Art. 13° O relatério final de estagio supervisionado sera avaliado pelo docente
supervisor, considerando os seguintes itens:

| — coeréncia entre o plano e o estagio realizado;

Il — capacidade de inovacao e criatividade;

[l = dominio tedrico dos conteudos referentes ao campo de estagio;

IV — capacidade de articular os conhecimentos tedricos com a prética
profissional.

Art. 14° A coordenacdo dos estagios supervisionados e o docente supervisor
devem zelar para que os académicos ndo sejam utilizados como mao-de-obra

qualificada de baixa remuneracgéao, por parte das unidades concedentes de estagio.
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Regimento do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério do Curso de
Enfermagem
Com a finalidade de assegurar ao académico do Curso de Enfermagem o
direito e a possibilidade de ampliar conhecimentos por meio de Estagio

Supervisionado Nao Obrigatorio considera-se que:

Art. 1° Estagio supervisionado ndo obrigatério é realizado voluntariamente
pelo académico como complementacdo da formacao profissional, acrescida a carga
horaria de integralizacao curricular e obrigatéria;

Art. 2° O plano de atividades deve ser elaborado pelo académico e ter a
anuéncia do docente responsavel e do profissional/enfermeiro preceptor da
instituicdo que acolhera o académico;

Art. 3° O docente ter& uma carga horéria de 02 horas semanais para
orientacdo e acompanhamento das atividades de estdgio ndo obrigatério conforme
aprovacao do colegiado de curso.

Art. 4° O plano de atividades que o académico executara devera passar pela
aprovacao do Colegiado de Curso;

Art. 5° A avaliacdo do académico em estagio supervisionado ndo obrigatério
deve ser realizado pelo profissional/enfermeiro do local do estagio em conjunto com
o docente responsavel;

Art. 6° No processo avaliativo do académico em estagio supervisionado nao
obrigatério o docente responsavel devera apreciar o relatério final realizando um
comparativo com o plano de atividades proposto pelo académico, observando se o
mesmo cumpriu a carga horaria prevista, atividades desenvolvidas, iniciativa,
criatividade, producéo tedrica e integracdo multidisciplinar;

Art. 7° ApOs o término do estagio supervisionado néo obrigatorio o académico
devera encaminhar ao Colegiado de Curso um relatério das atividades
desenvolvidas, bem como as dificuldades encontradas, se for o caso;

Art. 8° Mediante aprovacdo do relatorio final, pelo colegiado de curso, o
mesmo devera ser encaminhado ao Registro Académico para adicionar a carga

horaria realizada ao historico escolar.

APENDICE V
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

1. Relagdo com a coordenacdo do Otimo | Bom Regular | Insuficiente
curso

a) Disponibilidade do coordenador para atender os

académicos.

b) Comprometimento para resolucao dos problemas.

¢) Resolucdo das demandas do corpo docente.

d) Preparo para a funcéo.

e) Esclarecimentos quanto ao funcionamento do

curso, curriculo e formacéo profissional no momento

de ingresso e quando solicitado.

f) Incentivo a participacdo de eventos cientificos.

g) Estimulo a pesquisa e extens&o entre docentes e

académicos.

2. Relacdo com a secretaria do curso Otimo | Bom Regular | Insuficiente
a) Repasse de informagBes quanto aos

aspectos académicos e administrativos.

b) Assiduidade e pontualidade

3. Avaliacao dos aspectos fisicos Otimo | Bom Regular | Insuficiente
a) Salas de aula.

b) Banheiros.

c) Bebedouros.

d) Laboratério de informatica.

e) Laboratério de Anatomia.

f) Laboratorio de Enfermagem.

Q) Laboratorio de Microbiologia.

h) Auditério.

i) Biblioteca.

4. Avaliac&o da biblioteca Otimo | Bom Regular | Insuficiente
a) Acervo da area de Enfermagem.

b) Acervo de areas afins.

c) Acesso ao acervo.

d) Acesso ao acervo digital

e) Informatizacéo.

f) Atendimento ao aluno
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5)Desempenho Disciplina: Disciplina: Disciplina: Disciplina: Disciplina: Disciplina: Disciplina:
do docente na
gesFao do Docente: Docente: Docente: Docente: Docente: Docente: Docente:
ensino
Conceitos —» o|B|[R|[I|Oo|B|R|[I |O|B|R|[I |[O|B|R|I |O|B|R|I |O|B|R|I |O|B|R|I
a)Relacéo do
conteddo com a
formacao do
Enfermeiro.
b)Qualidade técnica
dos recursos
didaticos
empregados  pelo
docente nas aulas
tedricas e praticas.
c)Integracao da
disciplina ministrada
com as demais do
Curso.
d)Satisfacdo geral
com relagdo a
organizacao da
disciplina.
O: 6timo B: bom R: regular [: insuficiente
6) Agéo do Disciplina: Disciplina: Disciplina: Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina:
docente
quanto: Docente: Docente: Docente: Docente: Docente: Docente: Docente:
Conceitos —» ol[B|[R[I|Oo]|B|[R|[]I [O][B|[R]JI[O|B|R[I]|O]|B|[R[I[|O][B|[R]I |[O]B|R|I

a)lncentivo aos
académicos para a
aprendizagem.

b)Aproveitamento
do tempo de aula
pelo docente.

c)Interagdo com o0s
académicos durante
as aulas.

d)Contribuicdo das
aulas para a sua
formacao.

e)Disponibilidade
para  atendimento
ao académico.

f)Cumprimento  de
horarios: inicio e
término da aula.

o)) Incentivo a
participagao no
atendimento
individual

h)Disponibilidade do
docente para
atendimento.

i) Qualidade da
orientacéo.

j) Contribui¢cdes do
atendimento para a
aprendizagem  no
Ccurso.

O: 6timo B: bom R: regular I: insuficiente
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7) Acdo de aprendizagem do académico | Otimo| Bom | Regular| Insuficiente
guanto:

a) Preparacao para as aulas (ler os textos, livros,

etc).

b) Aproveitamento do tempo de aula.

c) Participacdo durante as aulas.

d) Busca de esclarecimentos das davidas

referentes a disciplina.

e) Avaliacdo geral com relacéo a sua participacao

no processo de aprendizagem.

8) Acdo de aprendizagem do académico | Otimo| Bom | Regular| Insuficiente

guanto as atividades praticas:

a) Correlagdo entre o contetdo estudado e
desenvolvido na pratica de laboratério de
enfermagem e praticado em campo

b) Subsidios oferecidos pelo campo pratico para o
efetivo aprendizado do académico

C) Receptividade, relacionamento e contribuigdo
da equipe atuante no campo pratico

d) Adequacdo do campo prético para a realizagio
das atividades académicas

Contribui¢cbes ao Curso de Enfermagem

1) Aspectos fortes do curso, que podem ser ampliados;

2) Aspectos frageis do Curso de Enfermagem, que precisam ser revistos;

3) Contribui¢cdes a melhoria do Curso de Enfermagem

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURSO PELO DOCENTE

74




1. Avaliacéo da coordenagéo de curso Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
a) Relacionamento com o corpo docente.
b) Encaminhamento das decisfes colegiadas.
C) Apoio didatico-pedagdgico.
d) Estimulo a pesquisa e extensdo entre docentes e
académicos
e) Comprometimento com a melhoria continua da
qualidade do curso
2. Relagdo com a secretaria do curso Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
a) Comunicacdo de informagdes relevantes quanto aos
aspectos administrativos do curso.
b) Assiduidade e pontualidade
3. Condicbes de ensino Otimo Bom Regular | Insuficiente
a) Qualidade do espago fisico para as aulas (a sala de
aula)
b) Quantidade de recursos disponiveis.
C) Qualidade dos recursos didaticos disponiveis para as
aulas teoricas e praticas.
d) Disponibilidade de recursos tecnoldgicos para as
aulas
e) Disponibilidade, na biblioteca, de bibliografia
necesséria a disciplina.
f) Disponibilidade e qualidade dos laboratorios
4, Acdo de aprendizagem dos alunos Otimo Bom Regular | Insuficiente
a) Participacdo dos académicos nas tarefas de aula.
b) Aproveitamento do tempo de aula pelos académicos.
¢) Realizagdo pelos académicos das atividades extra-
classe solicitadas.
d) Consulta pelos académicos ao material indicado.
e) Busca de esclarecimentos pelos académicos das
duvidas referentes a disciplina.
f)  Uso pelos académicos dos resultados da avaliacio da
disciplina para reflexao sobre seu desempenho.
g) Envolvimento do académico na busca de uma
formacéo integral.
h) Participacdo do académico nas atividades de
atendimento.
i) Contribui¢des do atendimento para a formagéo
integral do académico.
5. Auto-avaliacdo do processo de ensino Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
a) Selecdo de temas relevantes para a formagdo humana
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e profissional dos académicos.

b) Emprego de modos de ensinar que contribuem para a
aprendizagem do académico.

c) Selecdo de textos e outros materiais relevantes e de
interesse dos académicos para estudos na disciplina.

d) Uso adequado de recursos tecnoldgicos na disciplina
e) Realizacdo de analise dos resultados das avaliacdes
com os académicos.

f) Realizacdo de atividades que integrem teoria e pratica
0) Realizacdo de atividades que integrem ensino e
pesquisa

h) Conhecimento do projeto pedagdgico do curso

i) Contribuicdo da(s) disciplina(s) para a consolidacao
do projeto pedag6gico do curso

j) Adequacdo do projeto pedagdgico do curso para as
necessidades regionais de saude.

Contribuicbes ao Curso de Enfermagem

1) Aspectos fortes do curso, que podem ser ampliados;

2) Aspectos frageis do Curso de Enfermagem, que precisam ser revistos;

3) ContribuicGes a melhoria do Curso de Enfermagem

Rondondpolis, .........c.......... de o de .o,

APENDICE VI



MANUAL DE NORMAS PARA O USO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM

Os laboratérios de enfermagem tém por finalidade propiciar o

desenvolvimento de aulas tedrico-praticas, fazendo com que os alunos desenvolvam
competéncias para a aplicabilidade das técnicas de enfermagem.

O laboratério de Enfermagem possui equipamentos e materiais necessarios
para que o aluno inicie o desenvolvimento de suas habilidades.

E composto de recomendacdes sobre higiene, limpeza de feridas,
instrumentos para treinamento de atendimento de primeiros-socorros (boneco
para simulacdo de atendimento a parada cardio-respiratOria, faixas para
imobilizag&o) entre outros materiais e equipamentos.

O aluno utiliza-o a partir do segundo semestre, iniciando de imediato o
contato com equipamentos e materiais da area da enfermagem, e também no
decorrer do Curso de Enfermagem. Para facilitar o aprendizado do
académico, sugerimos que se aproprie do conhecimento sobre os nove
Instrumentos Basicos de Enfermagem (IBE): Observacéo, Método Cientifico,
Principio Cientifico, Criatividade, Comunica¢do, Trabalho em Equipe,
Planejamento, Avaliacdo, Destreza Manual/Habilidade Psicomotora.

Finalidades do Laboratorio de Enfermagem:

Diminuir o impacto psicolégico do aluno quando necessario a execucdo de
técnicas invasivas (puncfes venosas, sondagens e outros procedimentos)
pela primeira vez junto ao cliente, minimizando suas dificuldades iniciais
(quando treinadas antes em laboratorio);

Promover a integracdo dos alunos dos diferentes semestres do Curso de
Enfermagem, em um ambiente de troca de experiéncias e aprendizado
pratico (monitorias);

Proporcionar um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de
equipamentos modernos que simulam situacdes reais e reproduzem o
ambiente hospitalar;

Propiciar campo para aprimoramento de alunos e docentes do Curso de
Enfermagem, no desenvolvimento de técnicas de enfermagem.

Finalidades deste manual:

Fornecer um guia geral e regras basicas consideradas minimas para o
funcionamento seguro dos laboratoérios de aulas praticas;

Proteger os técnicos, alunos e professores de riscos e acidentes de
laboratdrio.

REGRAS BASICAS
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RECOMENDACOES GERAIS

e Deve haver sempre a presenca de um Monitor/Professor Responséavel pela
disciplina, as aulas praticas.

e E permitida a utilizacdo do Laboratério, em horarios extra-classe; desde que
acompanhadas pelo monitor ou professor orientador, salvo autorizacdo direta
da Coordenacgéo.

e Aulas tedricas serdo ministradas no Laboratério somente se houver
necessidade de aulas praticas ou tedérico-praticas, pois o Curso possui salas
suficientes para atender todas as turmas para as aulas tedoricas.

e Deve-se evitar superlotacéo no laboratério para fins de controle e zelo com o
material.

e Quando o laboratdrio estiver vazio deve permanecer trancado. Isto se aplica
ndo somente ao periodo noturno, mas também durante o dia, quando nao
houver nenhum técnico, professor ou monitor responsével no seu interior.

e N&o é permitido que pessoas ndo autorizadas manuseiem 0s reagentes
guimicos, materiais ou equipamentos existentes no laboratério;

e A Ultima pessoa a sair do laboratério devera desligar todos os aparelhos,
equipamentos, lampadas e ar condicionado, sem esquecer de verificar se
tudo esta em ordem.

e Em caso de exposicdo ao material bioldgico, a pessoa exposta devera aplicar
solucéo anti-séptica adequada e comunicar ao responsavel do Setor para que
sejam tomadas as medidas indicadas;

e E expressamente proibido o acesso de pessoas estranhas as aulas (parente,
cbnjuge, filho, namorado, amigo etc);

e Devera ser informado pelo professor da disciplina, 0 nimero de alunos, bem
como a quantidade do material a ser utilizado na aula pratica, ao técnico
responsavel com antecedéncia,

e As aulas préticas em laboratorio com o professor devera conter no maximo 20
alunos por grupo, para facilitar o entendimento e aproveitamento dos alunos.

e As Aulas Préticas em laboratério exigem concentracdo, por isso recomenda-
se que o académico evite conversar desnecessariamente, para nao distrair
seus colegas;

e Lave cuidadosamente as mados com agua e sabdo, antes e ap0s uso de
materiais do laboratorio;

e Certifigue-se da localizac&o e funcionamento dos equipamentos de seguranca
individual e coletivos: EPIs e extintores de incéndio, respectivamente;

¢ Nao misture material de laboratdrio com seus pertences pessoais. Mantenha
a ordem dos mesmos;

¢ Nao leve as méos a boca ou aos olhos quando estiver manuseando produtos
quimicos (PVPI/alcool/éter);

e NUNCA fumar, comer ou beber (refrigerantes) dentro do laboratorio;

¢ Feche todas as gavetas e portas que abrir;

¢ Nao realizar procedimentos invasivos nos colegas/monitor/professor;

RECOMENDACOES QUANTO AO USO DE UNIFORME DURANTE AS AULAS PRATICAS:
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Use SEMPRE avental quando estiver no laboratorio;
o Avental, com as seguintes caracteristicas:
= Comprimento: até a altura dos joelhos;
» Bolso na altura do peito Esquerdo e 2 bolsos abaixo da cintura;
= Mangas compridas;
= Confeccionado em algoddo de preferéncia (quanto mais
encorpado melhor);
Use SEMPRE Oculos de seguranca quando for manipular liquidos volateis;
Use calcados fechados de couro ou similar as aulas pratica em laboratério;
Use calca comprida ou saia na altura dos joelhos para assistir as aulas
praticas;
Os cabelos compridos devem SEMPRE estar presos;
Utilize o cracha de identificacdo académico durante a permanéncia no
laboratério, para facilitar o controle de pessoas que freqiientam o local.

RECOMENDACOES REFERENTES AO LABORATORIO

Mantenha bancadas sempre limpas e livres de materiais estranhos ao
trabalho;

Executar o procedimento adequado para a limpeza da bancada apés derrame
de qualquer material contaminante;

Mantenha os ‘bonecos de laboratérioc sempre em ordem, com cama
arrumada, posicionados no centro do leito;

N&o deixe pertences pessoais no laboratério, apds termino da aula. Caso
esqueca algo, devera procurar as técnicas de laboratério em horéario de
expediente;

N&o retirar materiais do laboratério (usados e ndo usados) sem autorizacao;
N&o sentar-se ou deitar-se sobre as camas do laboratorio;

N&o apoiar os membros inferiores sobre os moveis;

N&o sentar encima das mesas/balcao ou equipamentos;

N&o riscar ou pintar moéveis ou equipamentos com canetas hidrograficas
permanente ou algo que os danifique.

USO DE EQUIPAMENTOS

SO opere o equipamento quando os fios, tomadas e plugs estiverem em
perfeitas condicdes; o fio terra estiver ligado; tiver certeza da voltagem correta
entre equipamento e circuitos;

Nao manipule materiais e/ou equipamentos sem necessidade;

SO opere 0s equipamentos com a autorizagdo do responsavel pela aula;

N&o deixe equipamentos elétricos ligados no laboratério, fora do expediente;
Os equipamentos devem ser inspecionados e mantidos em condi¢cdes por
pessoas qualificadas para este trabalho. A frequéncia de inspe¢édo depende
do risco que o equipamento possui, das instru¢cdes do fabricante ou quando
necessario pela utilizagdo. Os registros contendo inspe¢des, manutencdes e
revisdes dos equipamentos, devem ser guardados e arquivados;
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Todos os equipamentos devem ser guardados adequadamente para prevenir
guebras ou perda de componentes do mesmo.

5. AS ATIVIDADES QUE O ALUNO DESENVOLVE EM HORARIO EXTRA-

CLASSE SAO:

Atividades relacionadas as disciplinas que esta cursando, ou as que ja tenha
cursado, com o objetivo de desenvolver habilidades em procedimentos e
cuidados;

Atividades oferecidas pela Coordenacao do Laboratoério ou pelos professores;
Ao aluno que desejar utilizar o Laboratorio devera inscrever-se junto ao
préprio Laboratério de Enfermagem, com 24h de antecedéncia, salvo
agendamento prévio para aulas;

O aluno devera vir munido de bibliografia que fundamente a pratica dos
cuidados, facilitando seu aprendizado teorico-prético;

O aluno deve ser responsavel por seu material. A Universidade ndo se
responsabiliza pela perda de qualquer tipo de material dentro do laboratério;
O aluno deve usar uniforme adequado durante a permanéncia no Laboratério.

AS AULAS DE MONITORIA:

Serdo previamente agendadas no laboratério com a pessoa responsavel
(técnica de laboratério) em organizar as aulas praticas;

As aulas monitorias deverdo ser agendas com no maximo de 24 horas de
antecedéncia, sem esse agendamento o académico ndo podera assistir
monito