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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACAO - PROPLAD

PARECER N2 PARECER n° 7/2024/DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACAO - PROPLAD / PROPLAD / UFR
PROCESSO N¢ 23853.003823/2024-37

INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO@

ASSUNTO: Elaboragdo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Elaboragao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos para
contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuo de limpeza, asseio e conservagdo, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, bem como o fornecimento de
equipamentos e materiais para atender as necessidades da
Universidade Federal de Rondondpolis (UFR)

I. RELATORIO

1. A Diretoria de Compras e Licitagdo/UFR analisou o Termo de Referéncia 0363254, levantando os tipos de postos de
trabalho e insumos informados como exigéncia da contratagdo, mesmo que estimativos, de forma a mensurar o valor maximo estimado
para a licitagao;

2. O modelo de planilha de custos e formagao de pregos utilizado é aquele instituido pela Instrucdo Normativa n2 05, de 26
de maio de 20217, o qual foi complementado em razdo das especificidades exigidas no termo de referéncia;

3. A equipe de planejamento da contratacdo apresentou as cotacdes de cada item exigido no termo de referéncia,
anexo 0362422;

4, Realizado o levantamento das informagdes, procedeu-se a formatagdo da planilha de custos e formacdo de precos em
versdo excel 0363398, com o langamento das informagdes de salarios, insumos e demais itens citados no termo de referéncia, e para cada
rubrica consta abaixo a fundamentagdo das memorias de calculo utilizadas e legislagdes correlatas.

Il. FUNDAMENTAGAO

5. Consta no anexo 0363386 a convengao coletiva de trabalho que subsidiou os trabalhos;

6 Consta no anexo 0363389 o comprovante do valor da tarifa de transporte publico;

7. Consta no anexo 0363390 o Decreto n2 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre o saldrio minimo vigente.
8 MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

8.1. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora licitados foram definidos com base
nos pisos salariais constantes na(s) Convengao(Ges) Coletiva(s) de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais
e econdmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

Dispositivo
(Clausula)

Convengao Coletiva Vigéncia || Registro no MTE

| 01/01/2024 a31/12/2024 || MT000075/2024 || Terceira |

8.2. O servente de limpeza e o encarregado possuem carga horaria de 44 horas semanais, ndo havendo necessidade de
calculo de proporcionalidade.

8.3. De acordo com a Cldusula Décima Terceira da CCT 2024/2024 da categoria, aos empregados trabalhadores em
banheiros publicos de grande circulagdo, fardo juz ao recebimento de 40% do saldrio minimo a titulo de adicional de insalubridade.
Dessa forma, atualmente o saldrio minimo é regido pelo Decreto n? 11.864, de 27 de dezembro de 2023, sendo o seu valor RS

1.412,00.
9. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
9.1. Calculos do Grupo 2.1
| Item || % || Meméria de célculo H Fundamento |
| A-13esalario [ 8333%] [(2/12)x1001=8333% || Art. 72, VIlI, CF/88 |
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[B— Adicional de Férias || 3,03% |[ 12,10-9,08 (4.1A) = 3,03% ][ Retengao Conta Vinculada — IN 05/2017 Anexo Xl |

multiplicagdo do RAT (3,00%) pelo FAP (2,00%) = 6,000%.

9.2.2.

Os percentuais acima descritos incidem sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1, conforme disposto na Nota 3 do

Anexo VII-D da IN MPDG n2 05/2017.

9.3. Calculos do Grupo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

| Item H Tarifa/Valor H Memédria de célculo || Fundamento |
| A-valeTransporte | R$4,10 || (tarifa * 2 * 26) - (salério * 6%) | Art. 72, viil, cr/8s |

0 .

B - Vale Alimentagdo R$ 22,00 || (valor unitério * 26) -(valor unitario * 22 * 5%) A;ézshﬁvlléf_’cz/gf'
| C-Segurodevida | R$9,41 || | cléausula 182 ccT |
D - PCMSO | R$49,00 | Valor PCMSO | clausulas3zcct |
E - Prémio Cestd Bésica | R$ 152,00 | Valor Prémio | clausulagzccT |

A/B - Os descontos de alimentacdo (5%) e transporte (6%) sdo aqueles previstos na CCT 2024/2024 da categoria nas Cldusulas 152 e

172, respectivamente. O valor da tarifa de transporte no municipio de Rondonépolis é de RS 4,10, conforme documento 0363389;

C - O Seguro de Vida foi cotado com base em seguro vigente em outro contrato da universidade, conforme documento 0363391.

D - Despesas para a cobertura de obrigagdes adicionais da CCT relativas ao seguro de vida, exames ocupacionais, tratamento
odontoldgicos, PCMSO e PPRA foram cotadas com base na clausula 532 da CCT que prevé adesdo opcional das empresas a modalidade

coletiva do sindicato da categoria, definido em R$49,00 ao més por empregado;

9.1.1. O total a ser retido mensalmente em razdo das férias é de 12,10%, a serem subdivididos entre o grupo 2.1 e
4.1.
9.2. Calculos do Grupo 2.2 Encargos
| Item || % ” Fundamento |
| SEGURIDADE SOCIAL || 20,000% | Art. 2°, § 3¢, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007. |
| FGTS | 8,000% || Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF. |
| SESI/SESC | 1,500% || Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. |
Qo -Lei Qo
| INCRA | 0,200% || Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970. |
| SEBRAE || 0,600% || Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. |
| Saldrio Educagdo 2,500% | Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
Riscos Ambientais do Servif;o.s combinados. Ra.lra ap(?i(? a edificios, excet.O .condoml'rfios,pr.ediais— ,cé_digo 8111-7/00; Lirr.1peza em
Trabalho — RAT x FAP 6,000% prédios e em domicilios - cédigo 8121-4/00; Atividades Paisagisticas - codigo 8130-3/00; Servicos de
manutengdo predial - cdigo 8111-7/00; todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999
TOTAL || 39,80% ||
9.2.1. Para o SAT foi adotado o percentual maximo possivel estabelecido pela legislagdo, considerando a

10. PROVISAO PARA RESCISAO
Item || % || Memodria de calculo “ Fundamento
A — Avi Prévi 0,05x (1/12 100} 0,429
Aviso Prévio || o g, || {[0,05x (1/12)] x 100} 0,42% || 0 )00 nv 70 477, xX1, 487 € 55. CLT

Indenizado =

B - Incidéncia do o o/ % ADIO . o

FGTS sobre o IPI 0,03% || 8%*AP1% Sumula n2 305 do TST

C — Multo do FGTS 3 48% (8%*40%)*90%)* Art. 18 §1° da Lei Complementar 8.036/90; Art. 12 da Lei n2 110/01;

sobre o API TE2 | (145/56+5/56+5/168)) Art. 12 da Lei Complementar n2 13.932.

D — Aviso prévio o o

trabalhado 1,94% || (7/20)/12 Art. 477, 72, 487XXI, e ss.CF/88, da CLT

E - Incidénci

ncidencias 0,77% || Total 2.2% x APT% Encargos conforme fundamento da tabela ao grupo 2.2 acima

sobre o APT
Retencdo total Conta Vinculada — IN 05/2017 Anexo Xl|

F — Multa do FGTS o o . o Orientagdo Compras Governamentais — Extingdo da Contribuicao

sobre o APT 0,52% || 4% - total item C (3,48%) social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos (4% -
Conta Vinculada)
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A - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
C - Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores e 90% é a proporgdo a ser observada (caderno de vigilancia).
D - Em atendimento a solicitagdo da Procuradoria Federal foi incluido na Planilha de custos e formagdo de pregos a seguinte observagdo:

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacgdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogac¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

F — O total estimado para as multas do FGTS sobre o APT e API estipulado nas previsGes da conta vinculada é de 4%, assim, para as
multas do APT calculou-se a diferencas entre 4% e o total estimado para a multa do API, visando que a soma de ambos totalizasse 4%.
Registra-se, que de acordo com orientagdo no Portal de Compras Governamentais, é necessario proceder com a adequacdo de planilha
de custo e formagdo de precgos, desde 12 de janeiro de 2020, referente a “Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre aviso prévio trabalhado”. O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).

11. CUSTOS DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
| Item || % || Memoéria de célculo || Fundamento ‘
| A - Cobertura de Férias || 9,08% || =12,1%/(1+1/3) || Retengdo Conta Vinculada — IN 05/2017 Anexo XII ‘
| B-Cobertura Auséncias legais  |[0,27% || =[(1/365)x100] || Art. 473 da CLT |
| C- Cobertura Licenga Paternidade |[ 0,02% || =[(5/365)x 1,5%] || Art. 10, §1¢, 72, XIX, da ADCT CF/88 e |
D - Cobertura Acidente de 0,33% |  =[(15/365) x 8,0%] Art. 19 a 23 da Lei n® 8.213/91
trabalho
| E - Cobertura licenga maternidade || 0,06% || = [(1/12) x 2,0% x (4/12)] || Impacto do item férias sobre a licenga maternidade ‘

A - Percentual relativo a férias e 1/3 da conta vinculada é de 12,10%;

B - Auséncias Legais - O numerador da fracdo representa o nimero estimado de dias em que o empregado faltara o servico de forma
justificada.

C - Licenga Paternidade - O numerador da fracdo representa o numero de dias da licenga paternidade (5), seguido do percentual
estimado da ocorréncia do evento paternidade.

D - Acidente de Trabalho - O numerador da fracdo representa o numero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o
ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento.

E - Licenca Maternidade - Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo afastar-se do servi¢o por 04 (quatro)
meses.

11.1. A base de calculo adotado para o Mddulo 4 é a soma dos Mddulos 1, 2 e 3, conforme orientagdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo exposto na resposta 5.3 da aba de perguntas e respostas da IN MPDG n2 05/2017 no
portal COMPRASNET.

12. INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES - Foi realizado o levantamento dos valores via pesquisa em Atas de Registro de Pre¢o e Pesquisa de mercado para
aquisicdo dos itens relativos aos uniformes e sua demanda para 12 meses, sendo o seu custo dividido pelo nimero de meses da
execugao contratual;

B - Utensilios de uso individual - O valor total para aquisicdo dos equipamentos foi considerado em razdo dos valores da pesquisa de
mercado e Atas de Registro de Preco e considerou-se para fins de custos a realizacdo de depreciagdo de acordo com a vida util de cada
item, sem valor residual. Levantado o custo anual de aquisi¢do proporcional a vida util dos bens, o mesmo foi dividido pelo nimero de
meses de execugdo contratual;

C/D - Equipamentos de uso coletivo/Relégio Ponto - O valor total para aquisi¢cdo dos equipamentos coletivos foi considerado em razdo
dos valores da pesquisa de mercado e Atas de Registro de Preco e considerou-se para fins de custos a realizacdo de depreciagdo de
acordo com a vida util de cada item, sem valor residual. Levantado o custo anual de aquisi¢do proporcional a vida util dos bens, o
mesmo foi dividido pelo nimero de serventes de limpeza necessarios para a execugdao do servigo e posteriormente pelo nimero de
meses de execug¢do contratual.

0 valor do insumo Manuteng¢io/Reposicio foi obtido adotando-se a metodologia do Tribunal de Contas da Unio que utiliza as Tabelas
de Composi¢es de Pregos para Orgamentagdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente
1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, Volume 1, de 2003:

M= k x 83 x VO/VU, onde: M = custo de manutengdo mensal; K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos
Rodoviarios — Volume 1, pagina 83); VU = Vida Util = 10.000 horas; VO = Valor de aquisi¢io do equipamento;

Assim, a Manuteng¢do Mensal = Valor total de aquisi¢cdo dos equipamentos x 0,5% a.m.;

E — EPIS — A equipe de planejamento da contratagdo realizou o levantamento estimativo dos EPIs minimos que sdo aplicaveis a cada tipo
de fungdo a ser contratada. O total do custo obtido via Atas de Registro de Preco e pesquisa de mercado foi contabilizado por
trabalhador e dividido pelo nimero de meses de execugdo contratual.

13. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos - foi estabelecido o percentual maximo de 5% para fazer frente as despesas operacionais e administrativas da
empresa contratada para a execuc¢do dos servigos contratados. S3o gastos referentes a administracdo do negdcio empresarial, como por
exemplo, aluguel dos escritérios, material de expediente, preposto, salarios do pessoal administrativo, dgua, energia elétrica,
equipamentos, automéveis etc.;
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Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
B - Lucro - Foi estabelecido o percentual maximo de 10%;
C - Tributos:
¢ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de LUCRO REAL. A licitante deve elaborar sua
proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetida durante a execucdo do contrato.

¢ ISS Rondondpolis - A base de célculo do imposto é o preco do servigo, sobre o qual incidira a aliquota de 5% (cinco por cento), nos
termos da alinea b do artigo 53 da Lei 1800/90 que estabelece o Codigo Tributario do Municipio de Rondonoépolis.

14. VALOR DOS SERVICOS
14.1. A quantidade estimada de serventes e encarregados foi realizada tendo como base a produtividade minima
permitida pelo Termo de Referéncia. Destaca-se que o item 11 do Anexo VI-B da IN 05/2017 permite que a entidade contratante
adote indices de produtividade diferentes dos estabelecidos pela norma, desde que justificados;
14.2. Embora o item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017 inicialmente estabeleca a proporg¢do de um encarregado para cada
trinta serventes, a normativa sugere a flexibilidade de ajustar essa relagdo. Nessa perspectiva, a equipe de planejamento avaliou
que a manutenc¢do de apenas um cargo de encarregado atende adequadamente as exigéncias do contrato em questdo
14.3. 0O valor estimado dos servicos de m3o de obra foi estabelecido por m?;
14.4. O valor estimado para fornecimento de materiais de consumo e dispensers foi elaborado com base em pesquisas em
Atas de Registro de Prego e Pesquisa de mercado, bem como no quantitativo estimado para o periodo de um ano, conforme Termo
de Referéncia;
14.5. O valor dos servigos foi estimado para um periodo de 5 anos (60 meses). Ressalta-se que a Lei 14.133/2021, em seu
artigo 106, prevé que os contratos de servicos continuos poderdo ser celebrados com prazo de até 5 anos, em caso de maior
vantagem econOmica em razdo da contratagdo plurianual e observada a existéncia de créditos orgamentdrios no inicio da
contrata¢do e em cada exercicio.

ll. CONCLUSAO

15. A Diretoria de Compras e Licitagdo informa os valores estimados para a contratacdo em questdo:

Ti Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuo de limpeza, asseio e conservagdo, com regime de
ipode | 4o dicagdo exclusiva de méo de obra, b forneci de equi iai der 2 idades d
Servico edicagdo exclusiva de mdo de obra, bem como o fornecimento de equipamentos ¢ materiais para atender as necessidades da

Universidade Federal de Rondonopolis (UFR)
’ UNIDADE BI;EIESSL };ﬁ%ﬁg SUBTOTA | SUBTOTA VALOR
LOTE|ITEM| TIPO DE AREA DE C < QUANTIDADE | L MENSAL | LANUAL (GLOBAL-5
MEDIDA UNITARIO|UNITARIO (RS) (RS) ANOS (RS)
(R$/M?) (R$/M?)
1 Area interna - Pisos
frios (salas ) RS RS RS
! administrativas/salas M RS 3,81 R$ 45,69 3.697 21.690,75 | 260.288,96 | 1.301.444,82
de reunido/auditorios
Area interna - Pisos , R$ R$ RS
2 frios (salas de aula) M R$7.28 R$ 87,38 4.595 33.460,02 | 401.520,23 | 2.007.601,15
3 | Arcainterna - Pisos M R$0,73 | R$8.74 687 R$ 500,55 | R$ 6.006,65 | RS 30.033,27
frios (areas técnicas)
Area interna Pisos
frios (banheiro de uso ) RS RS RS
4 privado/pequena M R$ 3572 | R§ 428,68 363 20.183,90 | 242.206,76 | 1.211.033,82
circulagdo)
Area interna - Pisos
frios (banheiros
s RS RS RS
2
5 publ}co de grande M R$ 45,38 | R$ 544,53 640 20.041.85 | 348.502.25 | 1.742.511 .25
circulagéo -
insalubridade)
Area interna - ) RS RS RS
6 Laboratorios M R$ 10,94 | R$ 131,34 7.129 78.025,49 | 936.305,88 | 4.681.529,42
Area interna - ) RS
7 Almoxarifado/Galpio M R$ 0,47 R$ 5,62 2.111 R$ 989,13 11.869.58 R$ 59.347,90
8 Area interna - M2 R$ 0,54 | R$6,51 305 R$ 165,57 | R$ 1.986,87 | R$ 9.934,34
Oficina
Area interna - ) R$ R$ RS
? Espacos livres M R$ 1,79 R§ 21,45 9.428 16.851,40 | 202.216,83 | 1.011.084,14
Area externa - Pisos
pavimentados ) RS RS RS
101 adjacentes/contiguos | ™M R§3,13 | R$3761 6.371 19.967,08 | 239.605,01 | 1.198.025,07
as edificacdes
Esquadrias - face ) R$ R$
11 interna M RS 1,66 R$ 19,89 3.211 R$ 5.321,76 63.861.16 | 319.305.82
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Esquadrias - face ) R$ R$
12 externa sem risco M R$ 1,66 R$ 19,89 2.864 R$ 4.746,66 56.959,94 284.799,71
13 | FEsquadrias - face M2 R$3,60 | R$4321 319 RS 1.148,58 R$ RS 68.914,98
externa com risco 13.783,00
Fornecimento de
material de consumo R$ RS RS
141 ¢ dispensers para um | UNVANO 3450343 | 414.041,11 | 2.070.205,57
periodo de um ano
R$ RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO 266.596,19|3.199.154,26 (15.995.771,29

* Os quantitativos foram arredondados devido ao fato de que o sistema utilizado para operacionalizacdo do Pregdo Eletronico ndo admite
a utilizagdo de numeros decimais.

E 0 nosso entendimento, salvo melhor juizo.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente por Jailson José de Andrade, Diretor de Compras e Licitagdo - DCL/PROPLAD/UFR, em
19/07/2024, as 17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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