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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
32/2024 156677-UNIVERSIDADE FEDERAL DE DANIELA DIAS GUIMARAES 09/08/2024 10:24 (v
RONDONOPOLIS PROENCA 10.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23853.003823
. T . ~ 90042/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-37

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigo continuo de limpeza, asseio e
conservacgdo, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, bem como o fornecimento de
equipamentos e materiais para atender as necessidades da Universidade Federal de Rondonépolis
(UFR), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
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1.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. A vigéncia plurianual
demonstra-se ser mais vantajosa, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar

1.4. O servico é enquadrado como continuado, visto que apoiam a realizacdo de atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional da UFR e sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades académicas e administrativas e a salde dos usuarios e prestadores
destes servicos publicos.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.
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2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
detalhamento a segquir:

1. ID PCA no PNCP: 35854176000195-0-000002/2024;

2. Data de publicacdo no PNCP 15/11/2023;

3.1d do item no PCA: 352;

4. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;

5. ldentificador da Futura Contratacdo: 156677-90042/2023.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares (ANEXO I).

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares (ANEXO I).

Subcontratacao
4.5. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢Bes descritas has clausulas do contrato.

4.7. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.

Vistoria
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4.10. A avaliagéo prévia do local de execucéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢fes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 07h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, devendo ser agendada
previamente pelo e-mail: <proinfra@ufr.edu.br>.

4.11. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.12.1. Todos os custos associados a visita e inspecéo serdo de inteira responsabilidade do
licitante.

4.13. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal assinada
pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades
da contratacao.

4.14. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir 0os 6nus dos servigcos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicbes de Execucao
5.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato;

5.1.2. A execucgdo sera precedida de reunido entre o representante da empresa e a gestao e
fiscalizacdo do contrato;

5.1.3. Até o dia util anterior ao inicio da execucao do servico, a Contratada devera apresentar
a relacdo dos empregados que prestarao servicos na instituicao.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos enderecos descritos abaixo, bem como em demais unidades
que porventura vierem a compor a instituicdo, podendo haver inclusdo ou excluséo de local, a
critério da Contratante:

UNIDADE ENDERECO

Avenida dos Estudantes, n® 5055, Cidade Universitaria,
CEP 78736-900, Rondondpolis-MT

Rua Vinicius de Moraes, n® 60, Jardim Atlantico, CEP
76.735-751, Rondondpolis-MT

Campus Sede

Casa do Estudante Universitario (CEU)

5.2.1. O deslocamento dos colaboradores para o atendimento dos servicos a serem
realizados na CEU podera ser realizado por meio de veiculo e motorista disponibilizados pela
contratante, desde que previamente comunicado pelo encarregado/preposto da empresa.
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Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observard as rotinas descritas abaixo:

5.4.1. A jornada de servicos sera de segunda a sabado pela equipe fornecida pela
Contratada, com total semanal de 44 horas, devendo ser observados os periodos de
intervalo previstos na legislacdo vigente. Os servigcos serdo realizados em dois turnos
distintos, considerando os seguintes aspectos:

a) 6h as 16h - Posto de servente de limpeza;

b) 11h as 21h - Para o posto de servente de limpeza com insalubridade (especifico
para a manutencédo da limpeza dos banheiros de grande circulagao).

5.4.2. Respeitado o interesse publico e a critério da Contratante, nos recessos académicos,
greves, férias académicas ou demais paralisacfes nas atividades da UFR, por periodo ndo
inferior a 10 dias, poderdo ser concedidas férias coletivas pela Contratada, respeitada uma
escala minima de trabalho para as atividades consideradas essenciais, a ser definida pela
equipe de fiscalizacdo. Para o quantitativo de postos em que for dispensada a cobertura de
profissional, a fiscalizagcao procedera com o desconto correspondente na medicéo.

5.4.3. Nos pontos facultativos e outros periodos em que haja suspensédo das atividades da
Contratante, a prestacdo do servico poderda ser dispensada ou reduzida mediante
compensacao por meio do banco de horas.

5.4.3.1 Caso os colaboradores sejam dispensados na situagdo mencionada, os valores
relativos ao fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo deverdo ser
descontados na medicéo.

5.4.4. Baseando-se na area a ser limpa e na producdo prevista, a empresa deve garantir o
ndimero adequado de colaboradores para a execucao dos servigos.

5.4.5. A Contratada deve providenciar a substituicdo de qualquer funcionario do seu quadro,
em casos como faltas injustificadas, licencas médicas ou outras auséncias eventuais. Antes
da substituicdo, deve identificar o respectivo substituto e comunica-lo formalmente a
fiscalizagdo do contrato.

5.4.6. A Contratada deve manter um registro diario da frequéncia e pontualidade de seu
pessoal, utilizando um sistema de ponto eletrénico biométrico (relégio de ponto).

5.4.7. Os procedimentos de limpeza e higienizacdo devem seguir as melhores préaticas e
normas estabelecidas pela legislagdo em vigor.

5.4.8. A Contratada devera providenciar treinamento aos seus colaboradores, abordando
técnicas de limpeza profissional, de reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producéo de residuos sélidos.

5.4.9. Os trabalhadores alocados para execugdo dos servicos em areas consideradas
insalubres deverédo ser fixos, devido a necessidade de treinamento especifico a ser oferecido
pela Contratada. O remanejamento ou substituicdo desses profissionais devera ser
comunicado a Contratante com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

5.4.10 Para os demais postos deverdo ser observadas ainda as rotinas descritas a seguir:

5.4.11 Servente de Limpeza
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a) Efetuar a limpeza, o asseio e conservacdo do espaco fisico, respeitando as
recomendacdes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

b) Abastecer os banheiros com o0s materiais necessarios a higiene (papel higiénico,
papel toalha, sabonete liquido etc.), observando para que nao faltem;

c) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execuc¢ao, com a anuéncia do fiscal do contrato;

d) Cumprir todas as normas e determina¢fes legais/contratuais emanadas pelo fiscal
do contrato, por meio do preposto da empresa;

e) Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

f) Abster-se da execuc¢do de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

g) Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto da Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagcédo de pessoas com atitude
suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

h) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamentos;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho, conforme CBO da categoria, dentre outras relacionadas a
metodologia de limpeza estabelecida para cada tipo de area a ser limpa.

5.4.12 Encarregado de Limpeza

a) Elaborar toda a rotina de limpeza e conservacao das areas, conforme metodologia do
contrato;

b) Fiscalizar a limpeza das areas em seus minimos detalhes, conforme metodologia de
trabalho definida em contrato;

d) Liderar as equipes de trabalho;

e) Retirar os materiais e utensilios de limpeza em quantidade adequada, bem como
monitorar seu consumo pelos prestadores de servigos, planejando as remessas de
materiais de forma que ndo haja o desabastecimento;

f) Distribuir os materiais e utensilios de limpeza aos colaboradores;

g) ldentificar equipamentos de trabalho danificados, providenciando as ac¢des para o
reparo/substituicao;

h) Fiscalizar a limpeza das areas insalubres, cuidando para que somente a equipe
especifica de limpeza realize a higienizacao destes espacos;

i) Orientar os colaboradores sobre a utilizagdo dos materiais de limpeza em quantidade
suficiente, de forma que ndo haja desperdicios, sem comprometer a qualidade dos
Servicos;
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j) Cabera ao(s) encarregado(s) juntamente com o fiscal do contrato, o planejamento de
entrega das remessas de material de limpeza/consumo a UFR realizando a gestao
junto aos prestadores de servi¢co para evitar desperdicios;

k) Orientar os colaboradores sobre a utilizacao racional e adequada de energia elétrica
e agua,

[) Fiscalizar a utilizag&o dos EPIs e uniformes pelos colaboradores;

m) Relatar imediatamente ao preposto toda ocorréncia de fatos atipicos que possam
prejudicar a perfeita execucéo do contrato;

n) Auxiliar o preposto na gestao da mao de obra;

0) Providenciar junto a contratada, o encaminhamento de colaborador substituto para
cobertura de faltas/auséncias legais dentro do prazo estipulado;

p) Apresentar o colaborador substituto ao fiscal do contrato, para que este proceda a
assinatura das vias do termo de cobertura/substituicdo de colaborador ausente.

5.4.13 Descricao dos servicos
A descrigdo dos servigos a serem executados e a frequéncia encontram-se discriminados abaixo:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

* Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

* Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando
necessario; Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

* Limpar os elevadores com produtos adequados; Passar pano umido com alcool nos tampos
das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refeicbes;

* Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destina¢éo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da legislacao vigente;

® Limpar os corriméos;

® Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo; e

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

¢ Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

* Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

* Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao.
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SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis

encerados; Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;

* Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

* Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

® Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

* Retirar 0 p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO
* Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.
MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr etc.); e

* Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

* Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
* Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

Materiais a serem disponibilizados

5.5.Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar no inicio da prestagéo
dos servicos, todos 0os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas nos
Anexos I, 1ll, IV, V e VI, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.5.1. Equipamentos e Utensilios de Uso Coletivo e Individual

5.5.1.1 A Contratada devera fornecer todos os equipamentos e utensilios necessarios
a perfeita realizacdo dos servicos, de acordo com a relagdo constante no Anexo Il e Il

5.5.1.2 Todos os itens deverdo ser identificados, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, lavadoras de alta pressdo, escadas etc., evitando que eles sejam
confundidos com similares de propriedade da Contratante.

5.5.1.3 A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
produtos, sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado e nas propor¢des
corretas para a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados, inclusive se houver
necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.
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5.5.1.4 A Contratada devera informar de imediato a Contratante sempre que algum
equipamento apresentar defeitos e que tenha que passar por manutencoes,
registrando via e-mail a data de retirada do item, bem como previsédo de retorno.

5.5.1.5 A substituicdo de equipamentos danificados devera ser providenciada no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis para que ndo haja prejuizos ao servico contratado, o que
poderd impactar na aplicacdo de IMR a ser calculado pela fiscalizagao.

Materiais de limpeza e consumo

5.5.2.1 A relagdo e quantidades de materiais de fornecimento mensal, apresentadas
resultam de pesquisa do perfil de consumo da Contratante, com base em contratos
anteriores.

5.5.2.2 Os materiais de consumo serdo armazenados no local de execucdo dos
servicos, em espaco designado pela Contratante. A Contratada é responsavel por
repor mensalmente todos os materiais detalhados no Anexo IV, assegurando que
nenhum item necessario para a execucao eficiente dos servicos falte.

5.5.2.3 A equipe de fiscalizagdo deve receber por e-mail, mensalmente, a lista dos
materiais que precisam ser repostos.

5.5.2.4 A entrega dos materiais devera ocorrer nos seguintes prazos:

Primeiro dia da prestacdo do servico - Considerando as necessidades
constatadas desde o inicio do contrato para a prestacao do servigo, devera ser
providenciada a entrega de todos quantitativos dos itens descritos no Anexo 1V;

Até o 5° dia util de cada més — A contratada deve realizar a reposicdo dos
materiais, assegurando que seja fornecido 0 necessario para complementar as
guantidades mensais estabelecidas no Anexo IV.

5.5.2.5 Até o dia seguinte a entrega dos materiais, a equipe de fiscalizacdo procedera
a verificacdo para garantir que os materiais e as quantidades especificadas foram
entregues de acordo com o estabelecido. Caso sejam constatadas divergéncias na
guantidade entregue, a contratada sera notificada e, posteriormente, podera ser
aplicado o IMR.

5.5.2.6 Os pagamentos relativos aos materiais serdo calculados mediante a
apresentacao de nota fiscal e com base na quantidade real entregue, utilizando os
valores unitarios estabelecidos pela empresa na planilha de custos e formagédo de
precos.

Equipamentos de Protecao Individual

5.5.3.1 Os Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPI) deverdo ser entregues no
primeiro dia da prestacdo do servi¢o, sendo vedada a prestacdo do servico por parte
dos profissionais sem o recebimento.

5.5.3.2 A Contratada é responsavel por fornecer gratuitamente aos seus funcionarios
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em perfeito estado de conservacgdo e
funcionamento. Isso deve ser feito sempre que as medidas de protecdo gerais ndo
garantirem uma protec@o completa contra os riscos de acidentes e danos a saude.

5.5.3.3 Cabera a Contratada treinar e orientar os empregados quanto ao uso
adequado e obrigatério dos EPIs.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156677

Termo de Referéncia 32/2024

5.5.3.4 A listagem apresentada no Anexo VI ndo é exaustiva, devendo a Contratada
providenciar todo e qualquer EPI que se julgar necessério, além dos indicados no
LTCAT, a fim de eliminar/reduzir os riscos a que o colaborador é exposto.

5.5.3.5 A Contratada deve controlar a entrega, o uso e a devolucdo de todos os EPIs
previstos no contrato ou no LTCAT, promovendo sua manutencdo e/ou substituicdo
sempre gque necessario e observado as indicacbes do fabricante e a legislagdo em

vigor.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base o levantamento da area total construida e em construcéo,
até maio de 2024, conforme descrito a seguir:

Area m?2
Area interna - Pisos frios
(salas administrativas/salas de 5.697
reunido/auditorios)
Area interna - Pisos frios 4.505
(salas de aula)
Area interna - Pisos Frios
, L 687
(areas técnicas)
Area interna - Pisos frios (banheiro
de uso privado/ pequena 565
circulacéo)
Area interna - Pisos frios
(banheiro publico de grande 640
circulagéo - Insalubridade)
Area interna - Laboratorios 7.129
Area interna - Almoxarifado/Galpdo| 2.111
Area interna - Oficina 305
Area interna - Espacos livres 9.428
Area externa - Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 6.371

edificacdes
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Esquadrias - face interna 3.211
Esquadrias - fface externa sem 5 864
risco
Esquadrias - fgce externa com 319
risco
TOTAL DA AREA 43.922

Uniformes

5.7.0s uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgado contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender pecas do vestuario descritas no Anexo V, deste
Termo de Referéncia.

5.7.2. A Contratada devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme ao empregado
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 01 (um) ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas ou apresentem desgaste excessivo;

5.7.3. Para fins contratuais, a data de entrega dos uniformes sera de no maximo 30 dias
contados da data de inicio da prestacao do servico.

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato

Laudos Técnicos das Condic6es Ambientais de Trabalho

5.8. Iniciada a prestacdo do servi¢co, caberd a Contratada, providenciar o Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) em conformidade com o Decreto n.° 3.048, de 6 de
maio de 1999 e com a Instrucdo Normativa PRES/INSS n.° 128, de 28 de marco de 2022, bem
como os Laudos de Insalubridade conforme a Norma Regulamentadora n.° 15 e o Laudo de
Periculosidade conforme a Norma Regulamentadora n.° 16, sendo todos estes documentos
relativos as atividades e locais de trabalho de seus funcionarios alocados no contrato na UFR.

5.9. A apresentacdo do material serd na forma de Caderno Técnico conforme orientacBes deste
Termo de Referéncia:

CADERNO TECNICO
* Laudos de Insalubridade;
* Laudos de Periculosidade;

« Laudos Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
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« Anexo |: Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo, citando o tipo de
equipamento usado para colher amostras de campo, técnica empregada pelo laboratério de
andlise, bem como sua fundamentacéo técnico-legal);

» Anexo II: Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;
< Anexo lll: Legislacao utilizada na elaboragéo dos laudos técnicos;

» Anexo IV - Laudos de Calibracdo dos Equipamentos de Medigdo e respectivos calibradores
(separados por agente nocivo), fornecendo todas as informacdes necessarias para identificacéo
e rastreabilidade. Os laudos de calibracdo devem estar dentro do prazo de validade, emitidos
por laboratério acreditado pela Rede Brasileira de Calibracdo (RBC) e contendo o selo do
INMETRO;

» Anexo V: Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, ou seja, separado por agente nocivo,
unidade, instituto, departamento, local, cargos ou similar;

« Anexo VI: Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de campo (quando
aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente identificado;

» Anexo VII: ART'’s dos engenheiros responsaveis pelos laudos da Contratada;

« Anexo VIII: Quadro Resumo com detalhamento por unidade/instituto/departamento/local/cargos
ou similar, citando o agente nocivo, o percentual e grau de insalubridade e/ou de periculosidade.

5.10 Existindo qualquer tipo de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou fisicos, os laudos
dessas avaliagbes deverao ser anexados ao Caderno Técnico, bem como indicacdo de marcas
/modelos dos aparelhos utilizados e os respectivos certificados de calibracéo;

5.11 Havendo a possibilidade de minimizacdo do risco com a utilizacdo de EPIls, caberda a
Contratada providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador, em atendimento a Norma
Regulamentadora n.° 6, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, bem como seu registro em
concordancia com o item 6.5.1 e subitens de referida norma, a fiscalizacdo de sua utilizacédo
conforme indicado neste Termo de Referéncia, bem como os treinamentos pertinentes
regulamentados pelas NR's vigentes;

5.12 A Contratada devera apresentar os laudos no prazo de até 30 dias a partir do inicio da
execucdo contratual, juntamente com a ART do Engenheiro de Seguranca do Trabalho que realizou
a elaboracéo dos laudos.

5.13 Os laudos apresentados serdo submetidos a Diretoria de Saude e Qualidade de Vida - UFR
para homologacéao interna e somente apds a homologacao, constatado o necessario pagamento do
respectivo adicional de insalubridade e/ou periculosidade ao trabalhador, a Contratada sera
notificada com o rol das fung¢des, locais de trabalho e percentuais devidos;

5.14 Caso o LTCAT apresentado ndo seja homologado, a Contratada providenciara as corre¢des
necessarias no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, sujeito a aplicacdo do IMR;

5.15 Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciara a anotacdo e alteracdo da
remuneracgdo do trabalhador relativo as func¢des e locais insalubres no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a notificagdo da homologacédo pela UFR e efetuara a quitagdo junto ao trabalhador de todos
os valores retroativos devidos;
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5.16 Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio do contrato, e as
funces e locais que terdo reconhecidos estes adicionais, sédo impossiveis de se prever, a alteragédo
dos valores do contrato sera solicitada pela Contratada através de pedido de reequilibrio de precos,
apresentando planilha de custos e formacao de precos, apds a homologacéo dos laudos pela UFR.

ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE (parametros minimos)
« Identificacao (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou similar);
« Identificacao dos cargos e a descri¢do basica de suas respectivas atividades;
« Data (dia/més/ano);
« Descri¢éo geral do ambiente periciado (minimo: edificacao, instalagées, equipamentos);
* Resultado da avaliagdo qualitativa;
* Resultado da avaliagdo quantitativa, por agente nocivo;
* Insalubridade:
a) Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Biolégico);

b) Descricdo (fonte geradora, meio de propagacdo, valores encontrados,
embasamento técnico-legal);

¢) Limite de Tolerancia;

d) Tempo de Exposic¢éo;

€) Embasamento Técnico-legal;
f) Observacoes;

» Medidas corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, exemplos:

* Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho;
* EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva;
* EPI — Equipamento de Protecao Individual;

Conclusédo Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e citando a legislacéo
cabivel);

e Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responséavel pelo Laudo Técnico;

 Elaboracdo do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com langamentos de
tabelas e cadigos relacionados a riscos de exposi¢ao.

ESTRUTURA DO LAUDO DE PERICULOSIDADE (parametros minimos)
« Identificagdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou similar);
« Identificacao dos cargos e a descricdo basica de suas respectivas atividades;

« Data (dia/més/ano);
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« Resultado da avaliagcao qualitativa;
*Descri¢do das atividades realizadas por cada cargo e sua associagdo com o agente periculoso;
* Tempo de exposicao;
« Descri¢do geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalagdes, equipamentos);
« Embasamento técnico-legal;
* Observacoes;
» Medidas de seguranca (recomendacao técnica), exemplos:
a) Medidas administrativas ou de organizacéo do trabalho;
b) EPC — Equipamento de Protecao Coletiva;
¢) EPI — Equipamento de Protecao Individual;
« Concluséo Periculosidade (citando a legislagcédo cabivel);

e Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responséavel pelo Laudo Técnico;

ESTRUTURA DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(parametros minimos)

¢ |dentificagcdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou similar);
* |ndicar se é individual ou coletivo

Identificacdo da empresa

Identificacdo do setor e da funcéo

Descri¢do da atividade

Identificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislacdo Previdenciaria
Localizagdo das possiveis fontes geradoras

Via e periodicidade de exposi¢do ocupacional ao agente prejudicial a saude

Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a salde

Descrigéo das medidas de controle existentes

Concluséo do LTCAT

Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
Data da realizagédo da avaliagdo ambiental.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicacdes entre 0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas prioritariamente por meio
do e-mail designado no inicio da execugdo do contrato, de forma que a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo possa solicitar esclarecimentos, providéncias, documentos etc.

6.4 Em caso seja de alterac@o do endereco de e-mail, a contratada deve informar imediatamente a
contratante.

6.5. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.8. Nao sera necessaria a manutencao de preposto no local da execucédo do objeto.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.10 Caso a Contratada decida alterar o seu preposto, € imprescindivel que a Contratante seja
informada imediatamente.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.14. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111

)

6.15. O fiscal técnico do contrato informarad ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO VII para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.24. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por
ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.26. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.28. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.28.1 Conferéncia dos materiais entregues pela contratada mensalmente.

6.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.30. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢oes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério
do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depositos
bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.34.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.34.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.34.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacgdo,
ata de negociagao, dentre outros.

6.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..
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6.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico
(Oscip’s) e as Organizagoes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.34.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

6.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.34.12. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

6.34.15. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.34.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.34.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

6.34.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.34.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacdes contratuais,elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.38. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sancg0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO VIl para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos .

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os indicadores
estabelecidos no IMR (ANEXO Vi)

Do recebimento

7.5. Os processos de pagamento serdo tramitados via SEI (ou outro sistema que vier a substitui-lo),
sendo responsabilidade da contratada, por meio de usudrio externo, a abertura do processo de
pagamento ao qual pleiteia quitagdo. O processo deve ser encaminhado a fiscalizagcdo com as
documentag0Oes relacionadas abaixo (antes de emitir a nota fiscal), visando a realizacdo da medigéo
dos servicos prestados:

7.5.1 Planilha contendo os seguintes campos: nome completo do empregado, funcéo
exercida, pagamento ou ndo do prémio assiduidade, op¢do ou ndo pelo vale transporte, dias
efetivamente trabalhados, faltas, observacfes sobre ocorréncias etc:

* Arquivo digital (PDF) das informac@es referentes a cada prestador de servico,
organizadas em ordem alfabética:

* Registro de frequéncia assinado pelo colaborador referente ao més faturado na Nota
Fiscal,

* Contracheque referente ao periodo apurado;

* Comunicado de reposi¢éo do profissional ausente contendo nome do profissional,
motivacao da auséncia (injustificada, licenca médica, férias), nome do substituto, folha
de frequéncia do substituto, data e hora de inicio e término da substituicdo, quando for
0 caso;

* Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragcao de ndo optante ou
optante de transporte alternativo), auxilio alimentacéo, dentre outros beneficios que
vierem a ser concedidos por meio de Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;

® Atestados, caso houver;

* Se férias, holerites especificos ou citagdo no holerite mensal e comprovante do
pagamento de férias, além dos avisos de férias devidamente assinados;

* Comprovantes de depésito/pagamento dos salarios;

* Comprovantes do pagamento das contribuicdes sociais correspondentes ao més

anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més faturado), compativel com os

empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma

do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995;

Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Guia do FGTS Digital acompanhada do comprovante de recolhimento;

Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE e RET);

Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

Guia da Previdéncia Social acompanhada do comprovante de recolhimento bancério

ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou cépia

autenticada);

* Comprovante de registro das informacg@es trabalhistas exigidas pela legislacdo pelo e-
Social.
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias teis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacédo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscaliza¢@o nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VI, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emisséo;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
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7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacéo do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
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7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracéo.

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
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de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correc@o implicard a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0os servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autoriza¢éo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacado
das obrigag¢es trabalhistas.
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7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢do do contrato serd a empreitada por preco unitario. Tal op¢ao foi definida
pelo fato que se trata de um servico que pode ser mensurado por unidade autbnoma, logo os
pagamentos correspondem a medigdo dos servigos efetivamente executados.

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 27 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 156677 Termo de Referéncia 32/2024

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.19. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.20. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.20.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

8.20.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.
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8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao UGltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN SEGES/MP n° 5/2017 de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Comprovacao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execucao de objeto
semelhante ao da contratacéo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

8.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29.3. Comprovacédo de capacidade técnica de contratos executados em ambientes com
area de pelo menos 20.000mz2,

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e
0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagado da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.35. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.37. A apresentacao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10e 11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 15.995.771,29
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contrata¢édo é de R$ 15.995.771,29 (quinze milhdes, novecentos e
noventa e cinco mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e nove centavos), conforme
custos unitarios apostos na planilha de custos e formacéo de preco.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida por dotagdo do orcamento da Universidade Federal de
Rondonépolis, que constara no edital da licitacao.

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéao da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23853.003823/2024-37

2. Descricao da necessidade

Com base neste estudo, pretende-se realizar a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servico continuo de limpeza, asseio e conservagdo, com regime de dedicacédo exclusiva de méo
de obra, bem como o fornecimento de equipamentos e materiais para atender as necessidades da
Universidade Federal de Rondondpolis (UFR).

A contratacao requerida € justificavel, uma vez que os servigos a serem prestados tem o objetivo de
assegurar condicdes de salubridade e higiene. Estas condigdes sdo fundamentais para a
manutencdo das atividades académicas e administrativas, pois dependem de um ambiente fisico
com estado de limpeza e conservagdo adequados. Tal medida, portanto, proporcionara bem-estar
nao apenas aos usuarios diretos, como discentes, servidores, funcionarios terceirizados, mas
também ao publico em geral que frequenta a instituigcdo.

Nos ultimos anos, a universidade tem adotado a terceirizacdo desse tipo de servico, respaldada
pela legislacdo vigente. Isso ocorre em virtude da auséncia de servidores efetivos que
desempenhem a funcdo de servente de limpeza, pois foram extintos estes e outros cargos
equivalentes por meio da Lei n°® 9.632/1998. Diante dessa realidade, a execucédo indireta dos
servigos através da contratacdo de empresas terceirizadas é apropriada, uma vez que se trata de
uma atividade comum e ndo essencial para a finalidade da instituicao.

Atualmente, esses servicos sdo prestados por meio do Contrato n° 14/2022, com vigéncia até 17/10
/2024. Apesar da possibilidade de ser renovado, as irregularidades ocorridas no dltimo ano de
execucdo dos servicos ndo inspiram a confiabilidade necessaria para que a Administracao prossiga
com a renovacao.

Segundo a equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato, foram abertos cinco processos de sancéo,
a saber: a) Processo SEI n° 23853.004633/2024-37 - por falta de fornecimento de saneantes e
materiais de consumo; b) Processo SEI n° 23853.001844/2024-18 - devido ao atraso no pagamento
salarial e do vale-alimentacao referente a 02/2024; c) Processo SEI n°® 23853.001503/2024-42 -
pela ndo apresentacdo do seguro-garantia; d) Processo SEI n° 23853.001461/2024-40 - em razao
do atraso no pagamento salarial das colaboradoras intermitentes; e) Processo SEI n° 23853.000224
/2024-61 - por conta do atraso no pagamento salarial referente a 01/2024.

Esses registros evidenciam claramente as dificuldades enfrentadas pela empresa para cumprir
suas obrigacdes trabalhistas e as demais clausulas contratuais. Consequentemente, as condicdes
estabelecidas no contrato ndo se mantém adequadas as necessidades do 6rgdo, de forma que os
descumprimentos ocorridos por parte da empresa afetam a operacionalidade da UFR.

Assim, como possibilidade de melhoria, a Administracdo Superior e a equipe de fiscalizacdo
foram consultadas e manifestaram a necessidade de uma nova contratagdo visando a reducéo de
danos e melhoria na funcionalidade da UFR.

Além dos fatores mencionados, é importante destacar que o contrato em questdo foi aditivado no
percentual maximo previsto pela legislacdo, conforme 1° Termo Aditivo, datado de 08/05/2023.
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Logo, ndo haveria possibilidade de ajustes na contratagdo em funcao da expanséo da infraestrutura
predial, uma vez que as obras para constru¢cao de novo prédio estdo em andamento e ha previsao
para o inicio de outras obras.

Por todo o exposto, o presente estudo tem como finalidade subsidiar o processo licitatério como
forma de assegurar a continuidade na prestacdo do servico de limpeza, evitando prejuizos ao
funcionamento da instituicdo e aos seus Usuarios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIRETORIA DE SUPORTE E LOGISTICA DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

Requisitos de negdcios

Servico de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento de
equipamentos e insumos necessarios para a manutencao de condicbes adequadas de
salubridade e higiene, conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias detalhadas no Termo
de Referéncia;

Os servicos de mao de obra de limpeza a serem contratados sao enquadrados como
servigos continuados, conforme dispde o artigo 15 da IN n° 05/2017, visto que apoiam a
realizacdo de atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional da UFR e sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades académicas e administrativas e
a saude dos usuéarios e prestadores destes servigos publicos.

A contratagdo se restringe a pessoa juridica, em virtude da necessidade de disponibilidade
de estrutura minima, com equipamentos e equipe de profissionais para a execugao do objeto.
A participacdo de pessoa fisica no certame implicaria em risco de comprometimento do
interesse publico e de frustracdo dos objetivos da licitacéo;

O Catélogo Eletrénico de Padronizacédo nédo foi adotado neste estudo, pois o tipo de servigo
gue se pretende contratar ndo possui padronizacao definida;

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato;

A Contratada devera prover todos 0s recursos para desenvolvimento de suas atividades
administrativas.

Requisitos da contratacdo

A Contratada devera dispor de profissionais especializados na execucao de servi¢cos de
limpeza, com o correto enquadramento na CBO correspondente a atividade desempenhada;

O funcionario terceirizado nédo deve possuir parentesco (o cdnjuge, 0 companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau)
com servidores da UFR, como forma de cumprir os principios da moralidade e da
impessoalidade e o disposto no art. 7°, do Decreto n°® 7.203 /2010;
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* A Contratada devera fornecer EPI's e uniformes para seus funcionarios bem como ser
responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

® Os colaboradores a serem empregados enquadram-se nos seguintes cédigos da
Classificagdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO):

Servente de Limpeza (CBO 514320) - Ensino fundamental completo e/ou no
minimo, 6 meses de pratica profissional na funcdo ou atividade correlata.

Descricdo sumaria das atividades conforme CBO indicada: executam servicos de
manutenc¢do elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

Encarregado fixo (CBO 410105) - Ensino médio completo e/ou no minimo 1 ano
de pratica profissional no posto de trabalho ou atividade correlata.

Descricdo sumaria das atividades conforme CBO indicada: supervisionam rotinas
administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe
de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores
de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigcos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de
equipamento, mobilidrio, instalacdes etc.; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo
e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

* A contratada devera treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e poluicdo, além de realizar programa de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucado contratual, para reducéo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda orientar e treinar o trabalhador sobre
0 uso adequado, guarda e conservacao dos EPI’s.

Requisitos Legais
A contratagdo deve estar de acordo com 0s seguintes instrumentos normativos/leis:

® [nstrucdo Normativa n° 05/2017 e alteracdes posteriores (MPDG) - dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o0 regime de execucao indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); Convencdes Coletivas de Trabalho
(CCT); Dissidios e Acordos Coletivos;

® Portaria n® 21.262/2020 - estabelece procedimentos referenciais para a composi¢ao da
planilha de custos e formacéo de precos nas contratacdes de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de médo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios
publicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracéo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.
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Instrug@o Normativa n° 1/2010 - dispBe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacéo de servigos ou obras pela Administracéo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional;

Decreto n° 79.094/1976, Resolucdo RDC N° 184/2001 e demais instrumentos correlatos
concernentes ao sistema de vigilancia sanitaria sobre os produtos de higiene;
Cadernos Técnicos de Logistica do Ministério de Planejamento; Jurisprudéncias;

A auséncia de citacdo de lei, decreto, regulamento, norma ou quaisquer outros dispositivos
legais ou regulamentares ndo implica em reducao de responsabilidade da Contratada,
tampouco desobriga a mesma do cumprimento delas.

Requisitos Temporais

A contratacdo serd realizada inicialmente para um periodo inicial de 5 (cinco) anos, podendo
ser prorrogada, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021. Ao optar por esse prazo, tem-se
como intuito obter maior vantajosidade econdmica, ja que a possibilidade de estabilidade por
um periodo estendido dara ao licitante condi¢des para diluir de maneira proporcional o seu
investimento em equipamentos e materiais necessarios a prestacao dos servi¢os, o que
poderd impactar positivamente no valor das propostas. Deve-se ainda levar em consideracao
o dispéndio de recursos administrativos envolvidos na realizacdo de processos licitatérios e o
fato de se tratar de um servico continuo, ou seja, que requer atendimento permanente.

Requisitos de sustentabilidade

Conforme estabelecido no “Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis”, elaborado pela
Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS DECOR/CGU/AGU, a Contratada em servigos
de Limpeza e Conservacgdo devera adotar as seguintes providéncias;

Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragdo. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

Otimizar a utilizacéo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras: racionalizar o0 uso de substancias potencialmente tdxicas
ou poluentes; substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor

toxicidade; usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacdes determinadas pela ANVISA; racionalizar o
consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada; realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucgao contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producédo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e polui¢ao;

Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucao de servicos;
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* Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

* Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais: pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; lampadas
fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica; pneumaticos inserviveis devem ser
encaminhados aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente

Requisitos de seguranca

* A Contratada deve fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) a todos os
empregados cujas atividades os exijam por normas de seguranca em vigor;

® Caberd a Contratada providenciar e custear a emisséo de Laudo Técnico das Condicbes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) relativos as atividades a serem desenvolvidas pelos
colaboradores alocados na UFR, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Requisitos de qualificacdo técnica

* Comprovacado de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execucao de objeto
semelhante ao da contrata¢éo, podendo ser aceito 0 somatério de atestados;

* Apresentar atestado de capacidade técnica de contratos executados em ambientes com area
de pelo menos 20.000m2.

5. Levantamento de Mercado

Apés ampla pesquisa de mercado, vislumbra-se trés alternativas para atendimento da necessidade apresentada
no titulo 1 deste estudo:

SOLUCAO 1

Utilizacdo de méao de obra de servidores pertencentes ao quadro funcional do 6rgdo, com aquisicdo dos materiais e
equipamentos para execucao direta dos servigos pela instituicao.

Economia de custos: ao realizar a limpeza internamente com servidores pertencentes
ao quadro funcional, a universidade pode economizar nos custos associados a
Vantagens contratacdo de empresas terceirizadas de limpeza;

2.
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Melhor comunicagdo e cooperagdo: como os servidores pertencem a mesma
instituicdo, pode haver uma melhor comunicagéo e cooperacao entre eles e outros
funcionarios da universidade, o que pode resultar em uma melhor compreenséo das
necessidades de limpeza e uma resposta mais eficaz a elas.

Desvantagens Todos os servidores pertencentes ao quadro funcional da UFR na fun¢&o de serventes
de limpeza encontram-se aposentados;

2.

Cargo extinto pela Lei n® 9632/1998, sendo a atividade de limpeza passivel
de terceiriza¢do segundo disp6e o Decreto n® 9507/2018;

3.

Dificuldade na obten¢&o de insumos: a necessidade de realizar processos licitatorios
para a aquisicdo de materiais e equipamentos pode resultar em atrasos e aumentar a
complexidade administrativa;

4.

Custos adicionais com treinamento e equipamentos: a instituicdo pode enfrentar
custos adicionais com treinamento de pessoal e aquisi¢cdo de equipamentos e
materiais, 0 que pode anular parte da economia gerada pela nao terceirizagao.

SOLUGAO 2

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza sem dedicagdo exclusiva de mé&o de obra,
mediante fornecimento de saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtengdo de adequadas
condi¢cBes de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal de Rondondpolis e Casa do Estudante

Exemplo de 6rgdo que utiliza esta solugéo:
UASG: 926094 Conselho Regional de Corretores de Imdveis - 42 Regido/MG

Dados da licitagéo: N° Pregéo:24/2023

Reducéo de Custos Fixos: A terceirizagdo dos servigos de limpeza pode ajudar a
reduzir os custos fixos da universidade, uma vez que elimina a necessidade de
Vantagens contratar e manter uma equipe interna de limpeza, além de minimizar despesas com
treinamento, beneficios e folha de pagamento.

2.

Flexibilidade de Escala: Ao contratar uma empresa de limpeza, a universidade pode
ajustar facilmente a escala dos servigos conforme necessario, aumentando ou
reduzindo a frequéncia ou o nimero de trabalhadores conforme a demanda varie ao
longo do tempo.
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Falta de Controle Direto: Ao terceirizar os servigos de limpeza, a universidade pode
perder o controle direto sobre as atividades e a qualidade do trabalho realizado. Isso
Desvantagens pode resultar em padrées de limpeza inconsistentes e dificuldade em garantir a
conformidade com os padrées de higiene desejados.

Menor Envolvimento e Comprometimento: Os funcionarios terceirizados podem néo ter
0 mesmo nivel de envolvimento e comprometimento com a universidade e suas
instalacdes em comparacdo com funcionarios internos. Isso pode levar a uma menor
responsabilidade pelo trabalho realizado e uma falta de senso de pertencimento a
comunidade universitaria.

3.

Rotatividade de Funcionarios: As empresas terceirizadas podem ter uma alta
rotatividade de funcionarios devido a condi¢des de trabalho precarias, baixos salarios
ou falta de incentivos. Isso pode levar a necessidade frequente de treinamento de
novos funcionarios, além de afetar a consisténcia e a qualidade dos servigos prestados.

SOLUGAO 3

Contratacao de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza com dedicacéo exclusiva de méo de obra,
incluindo o fornecimento de saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtencédo de
adequadas condigdes de salubridade e higiene.

Exemplo de 6rgdo que utiliza esta solugéo:
UASG: 158319 - IFCE

Dados da licitagdo: N° Pregdo: 9/2023

Manutencao constante dos servicos: limpeza diaria, possibilitando que o ambiente
permaneca em condi¢des de higiene adequadas;

2.

Servicos especializados: empresas de limpeza especializadas tém conhecimento
técnico e experiéncia em métodos de limpeza eficazes, garantindo uma limpeza
Vantagens profissional e de qualidade.

3.
Flexibilidade de recursos: facilidade na organizacao do quadro de colaboradores;
4,

Reducdao de custos: as horas porventura trabalhadas em feriados ja estdo embutidas
no descanso concedido
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Desvantagens
Risco de inexecuc¢éo contratual: a eventual indisponibilidade dos servigos pode

acarretar a interrupcao das atividades do 6rgéo. Por isso, é essencial que a gestéo e
fiscalizagdo do contrato mantenha o monitoramento continuo do desempenho para
garantir o cumprimento das clausulas contratuais e da rotina de servigos.

Considerando que as atividades na UFR acontecem em diversos periodos ao longo do dia,
incluindo manha, tarde e noite, de segunda a sabado, verifica-se um fluxo intenso de alunos,
servidores e publico em geral. Dadas as dimens@es consideraveis dos blocos, laboratérios e
banheiros, € essencial manter um ambiente higienizado, exigindo rotinas diarias de limpeza.

Diante dessas necessidades especificas e das diretrizes estabelecidas pela IN 05/2017, do
Ministério do Planejamento, que define criteriosamente os parametros para a contratacdo de
servicos de limpeza por metro quadrado, levando em conta a area, produtividade e frequéncia de
limpeza, a implementacdo da SOLUCAO 3 se mostra economicamente justificada.

Nessa solucdo, a empresa contratada € responsavel pela entrega do servigo, incluindo o
fornecimento de mao de obra especializada e dos materiais necessarios para sua execugao.
Portanto, além de ser viavel, essa solucéo é indispensavel para garantir a realizacdo das atividades
finalisticas da instituicdo, ao mesmo tempo em que otimiza os recursos financeiros ao centralizar a
responsabilidade pela limpeza em um Unico contrato.

Em breve pesquisa quanto as licitacdes efetuadas por outros 6rgados, fica constatada a
disponibilidade de potenciais fornecedores para a solug¢do escolhida, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Fornecedor CNPJ

Lideranca Limpeza e Conservagao|00.482.840/0001-38
Ltda

Limpe Fécil Prestadora de Servico 22.638.286/0001-78

Fundamental Solugbes em Limpeza |14.897.753/0001-56

6. Descricao da solucao como um todo

A referida solucdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigco
continuo de limpeza, asseio e conservacao, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
bem como o fornecimento de equipamentos e materiais.

A Contratada devera disponibilizar profissionais qualificados para a execu¢do dos servicos,
conforme requisitos expressos neste estudo e no Termo de Referéncia, os quais devem cumprir
fielmente as atribuigbes confiadas aos serventes e encarregados, conforme descrito:

Atividades do Servente de Limpeza

* Efetuar a limpeza, o asseio e conservacéo do espaco fisico, respeitando as recomendacdes
dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

8de 17



UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar 8/2024

Abastecer 0s banheiros com 0s materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha, dispensers e sabonete liquido), observando para que néo faltem;

Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execuc¢ao, com a anuéncia do fiscal do contrato;
Cumprir todas as normas e determinagdes legais/contratuais emanadas pelo fiscal do
contrato, por meio do preposto da empresa;

Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto da Contratada, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de pessoas com atitude suspeita
observada nas dependéncias da Contratante;

Zelar pela seguranca, limpeza e manutencgéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho, conforme CBO da categoria, dentre outras relacionadas a
metodologia de limpeza estabelecida para cada tipo de area a ser limpa.

Atividade do Encarregado de Limpeza

Elaborar toda a rotina de limpeza e conservacédo das areas, conforme metodologia do
contrato;

Fiscalizar a limpeza das &reas em seus minimos detalhes, conforme metodologia de trabalho
definida em contrato;

Liderar as equipes de trabalho;

Retirar os materiais e utensilios de limpeza em quantidade adequada, bem como monitorar
seu consumo pelos prestadores de servigos, planejando as remessas de materiais de forma
gue nao haja o desabastecimento;

Distribuir e controlar os materiais e utensilios de limpeza aos colaboradores;

Identificar equipamentos de trabalho danificados, providenciando as acfes para o reparo
/substituicéo;

Fiscalizar a limpeza das areas insalubres, cuidando para que somente a equipe especifica de
limpeza realize a higienizacdo destes espacos;

Orientar os colaboradores sobre a utilizagdo dos materiais de limpeza em quantidade
suficiente, de forma que néo haja desperdicios, sem comprometer a qualidade dos servigos;
Cabera ao(s) encarregado(s) juntamente com o fiscal do contrato, o planejamento de entrega
das remessas de material de limpeza/consumo a UFR realizando a gestéo junto aos
prestadores de servico para evitar desperdicios;

Orientar os colaboradores sobre a utilizagéo racional e adequada de energia elétrica e agua;
Fiscalizar a utilizagdo dos EPIs e uniformes pelos colaboradores;

Relatar imediatamente ao preposto toda ocorréncia de fatos atipicos que possam prejudicar a
perfeita execucao do contrato;

Auxiliar o preposto na gestdo da méo de obra;

Providenciar junto a contratada, o encaminhamento de colaborador substituto para cobertura
de faltas/auséncias legais dentro do prazo estipulado;

Apresentar o colaborador substituto ao fiscal do contrato, para que este proceda a assinatura
das vias do termo de cobertura/substituicdo de colaborador ausente.

Atividade do Preposto

Observar as orienta¢fes da fiscalizacdo do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

Zelar pela seguranca, limpeza e conservagéo dos equipamentos e instalacoes;

Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
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Intermediar a solucdo de todo o aspecto burocréatico do contrato, objetivando o bom
andamento dos servicos, além de instruir 0s processos de pagamentos mensais, solicitacdes
de repactuacéo, aditivos, supresséo, dentre outros, no sistema SEI e encaminha-los a
fiscalizacao do contrato;

Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

Manter contato frequente com os prestadores de servico e encarregado, com o objetivo de
sanar qualquer demanda na area de administracédo de pessoal e gestédo operacional do
contrato, como:

Recebimento de atestados;

Controle de frequéncia (verificagcdo das faltas, edi¢éo via software de controle do ponto
biométrico, substituicdo de prestadores de servigo);

Esclarecimento de davidas dos prestadores de servico;

Resolucédo de problemas ligados aos prestadores de servigos;

Fornecimento e fiscalizagao do uso de materiais, uniformes e EPI's;

Programacao de escalas de servico, folgas e férias;

Avaliacdo do desempenho e cumprimento de tarefas;

Conhecimento das ordens de servico, delegacéo de atividades, distribui¢cdo dos trabalhos,
controle dos prazos de execugao;

Emisséo de ordens aos prestadores de servicos;

Gestdo da mao de obra para atendimento de demandas emergenciais;

Outras atividades correlatas.

A execucdo dos servicos ocorrerd de segunda a sdbado, com jornada de trabalho de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Serdo adotados dois turnos distintos:

a) 6h as 16h - Posto de servente de limpeza

b) 11h as 21h - Para o posto de servente de limpeza com insalubridade (especifico
para a manutencédo da limpeza dos banheiros de grande circulagao).

Os servigos serdo prestados nos enderecos descritos abaixo, bem como em demais unidades que
porventura vierem a compor a instituicdo, podendo haver inclusdo ou exclusdo de local, a critério da
Contratante:

UNIDADE ENDERECO

Campus Sede

Avenida dos Estudantes, n° 5055, Cidade Universitaria, CEP 78736-
900, Rondonoépolis-MT

Casa do Estudante Universitario (CEU)

Rua Vinicius de Moraes, n° 60, Jardim Atlantico, CEP 78.735-751,
Rondon6polis-MT

A contratada deverd instalar um Reldgio de Ponto Eletrénico Biométrico, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias corridos da data de inicio de vigéncia do Contrato, para controle no cumprimento da
carga horaria dos seus funcionarios.
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Deverdo ser fornecidos jogos de uniforme completos e equipamentos de trabalho a todos os
profissionais, de uma s6 vez, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas
estabelecidas no Termo de Referéncia, devendo substitui-los sempre que houver necessidade.

A Contratada se responsabilizara integralmente pelos servicos contratados nos termos do Edital,
Termo de Referéncia, anexos e legislacéo vigente.

A Contratada assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, devendo efetuar os pagamentos relativos aos encargos trabalhistas, previdenciarios,
inclusive impostos decorrentes da relacdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo,
expressamente, a Administracdo de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente.

Os equipamentos utilizados na execucdo dos servigcos deverdo ser mantidos em perfeitas
condicbes de uso. Em caso de itens danificados, a contratada devera proceder a sua substituicdo
em até 15 dias.

As descri¢cdes dos equipamentos e materiais de limpeza a serem disponibilizados, assim como as
previsbes de quantitativos anuais, encontram-se pormenorizados no Anexo Il. Os referidos
guantitativos foram embasados no consumo relativo ao contrato anterior.

Todos os itens listados na relagdo devem ser fornecidos no inicio da execuc¢éo contratual. Durante
0S meses subsequentes, a contratada serd responsavel por repor todos os itens necessarios,
garantindo que haja um estoque minimo, conforme especificado no Anexo Il.

Os pagamentos relativos aos materiais serdo calculados com base na quantidade real entregue,
utilizando os valores unitarios estabelecidos pela empresa na planilha de custos e formacéo de
precos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia empregada para calcular a estimativa de postos de trabalho, assim como o
dimensionamento dos equipamentos e produtos a serem utilizados encontra-se descrita a seguir.

Estimativa de postos de trabalho

Para estimar a quantidade necessaria de postos de trabalho, conforme detalhado no Anexo I, levou-
se em consideracdo a extensao territorial do cadmpus da UFR, que totaliza 601.636,00m2. Deste
total, 43.922m2 sao area construida[l] e em construgdo, enquanto outros 10.437,31mz?
correspondem aos espacgos de estacionamento.

O levantamento de area foi realizado pela Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), que mapeou
todas as areas a serem limpas (por metro quadrado), incluindo o Bloco G, atualmente em fase de
construcdo e com previséo de conclusdo em setembro deste ano.

A definicdo da frequéncia e do indice de produtividade para cada tipo de area a ser limpa foi
estabelecida com base nas diretrizes da IN n° 05/2017 do Ministério do Planejamento e no Caderno
de Logistica — Prestacdo dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, emitido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo/MPOG.

Dessa forma, obteve-se a previsdo do niumero de colaboradores com base na seguinte férmula:
Y = area*(1/produtividade) *carga horéria de limpeza* (1/carga horaria total)

Para a o posto de encarregado, conforme orientacdo do Caderno de Logistica “PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAQO” da categoria ano 2014: “[...] A relagéo
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encarregado/servente estabelecida na Instrugdo Normativa n°® 2/2008 é de um encarregado para
cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente [...]".

Na atual contratacédo, devido ao contingente de serventes ser inferior a 30, foi designado apenas
um cargo de encarregado. Para este estudo, mesmo com a estimativa de um ndmero em torno de
41 serventes, é considerado apropriado manter apenas um encarregado, uma vez que nao ha
fachadas envidragadas para limpeza, situacdo que a IN 05/2017 determina a necessidade de um
encarregado para cada quatro serventes.

Além desses aspectos, o panorama historico referente a prestac@o deste tipo de servigco evidencia
que a produtividade maxima adotada pelas empresas em suas propostas tem sido inadequada para
garantir o servico de modo satisfatério. Desse modo, foram ajustados alguns dos indices de
produtividade constantes na planilha (ANEXO 1) para contemplar as especificidades do 6rgéo, de
acordo com previsao expressa no item 11, Anexo VI-B, da IN 05/2017.

Essas adequacdes séo justificadas, uma vez que se trata de um ambiente com intenso fluxo de
usuarios, incluindo aproximadamente 4.500 estudantes, além dos servidores, colaboradores
terceirizados e o publico em geral. Sdo pelo menos 67 salas de aula, distribuidas em 6 blocos
distintos, além de laboratdrios, auditérios, espacos administrativos, entre outros. Além disso, os
prédios onde estdo localizados em pontos distantes uns dos outros, o que retarda a locomoc¢éo das
equipes de limpeza.

Em relacdo especificamente a limpeza descrita como “Area Interna — pisos frios (banheiro publico
de grande circulacdo)’[2], houve uma revisdo nos parametros, reduzindo o intervalo de
produtividade estimada da area de 200m2 a 300m2 para 150m2 a 200m2. O ajuste foi realizado
levando em consideracdo que, no contrato atual foi estipulado o indice maximo de produtividade de
300m2, resultando na alocacéo de apenas 2 colaboradores para atender a uma area de 507,13mz.

a

Nesse caso, dado o aumento previsto da area devido a entrega iminente do novo prédio em
construcdo, bem como o nimero expressivo de pessoas que utilizam esses espacos, conforme
mencionado, seria ideal alocar pelo menos 4 colaboradores exclusivos para a realizagdo desse tipo
de servico. Isso garantiria uma limpeza eficaz e a reposicdo adequada dos itens de higiene ao
longo do horario de funcionamento da instituicao, que se estende das 7h as 23h.

Com base nisso, constata-se ainda a necessidade de adequar a nova contratagdo para que o
servico de limpeza dos sanitarios seja realizado em dois turnos, de modo que sejam mantidas as
condi¢cbes adequadas de higiene durante o periodo noturno, em que had um ndmero significativo de
atividades académicas.

De forma similar, os parametros de produtividade para os ambientes descritos como “Area Interna —
Pisos Frios (Salas de aula)” também foram reavaliados. Esses espacos demandam uma atengéo
especial devido ao curto intervalo de tempo disponivel para realizagcdo dos servi¢cos, devido aos
turnos das aulas, bem como o deslocamento necessario entre um prédio e outro. Atualmente, o
indice estabelecido varia entre 800m2 a 1200m?, contudo, considera-se que o ideal entre 750m2? a
850m? para assegurar uma limpeza mais eficiente e agil.

Outro ajuste realizado esta relacionado as "Areas Internas — Espacos Livres". Para esses
ambientes foi previsto um aumento na produtividade, de 1000m2 a 1500m2 para 1800m2 a 2000m2.
A estimativa leva em considera¢do a inclusdo de equipamentos mais modernos e adaptados as
especificidades desses espacos. Essa mudanca, ndo apenas melhora as condi¢cdes de trabalho,
mas também estd alinhada com praticas sustentaveis, uma vez que 0s equipamentos previstos
tendem a reduzir significativamente o consumo de agua. A utilizacdo excessiva de dgua ndo s6
impacta os recursos financeiros da instituicdo, mas também pode causar danos a infraestrutura
fisica devido ao uso prolongado.

Estimativa de equipamentos e insumos diversos
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A estimativa do quantitativo de equipamentos, materiais de consumo e demais itens necessarios
para a execucao dos servicos, encontram-se detalhados no ANEXO I, Ill, IV, V e VI. As
guantidades foram determinadas a partir da analise de contratacbes anteriores e das
recomendacdes da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato atual, que com base em sua
experiéncia ao acompanhar os contratos anteriores, identificou que alguns insumos demandam um
consumo maior, enquanto outros, devido ao seu uso menos frequente, podem ser reduzidos.

Como resultado, foi elaborado um relatério detalhado com todos os insumos e o quantitativo mensal
a ser entregue pela contratada. A contratada, por sua vez, devera garantir a reposi¢éo continua dos
produtos ao longo da vigéncia do contrato. Essa medida visa prevenir imprevistos potenciais, tais
como atrasos nas entregas por parte das transportadoras responsaveis pela distribuigdo, ou outros
fatores que porventura afetem a entrega desses itens, comprometendo a manutencdo das
condi¢des adequadas de higiene nos ambientes.

Com o objetivo de aprimorar os padrdes de higiene, otimizar o tempo e esforcos empregados, bem
como adaptar o futuro contrato a realidade da UFR, foram incluidos alguns equipamentos e
insumos que ndo estavam contemplados na contratagdo anterior. Entre esses recursos, destacam-
se 0s equipamentos de alta performance destinados a limpeza de areas de grande extensdo, como

a quadra de esportes, 0s sagudes e auditérios.

A inclusdo desses equipamentos busca maximizar a eficiéncia na prestacdo dos servigos, ao
mesmo tempo em que reduz o impacto ambiental das atividades de limpeza, especialmente no que
tange ao uso racional de recursos hidricos. A adocdo de tecnologias que reduzam o consumo de
agua nos servicos de limpeza é uma medida alinhada aos principios de sustentabilidade que
norteiam a UFR.

Para atender as necessidades da instituicdo, deverao ser fornecidos equipamentos com melhores
condicBes de uso e a atualizacdo da lista de materiais e Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Todas essas alteracbes também levam em consideracao a expansao da estrutura predial da
UFR.

[1] O total exato da area construida é de 43.916,18mz2. No entanto, devido a limitagéo do sistema de licitagdo que ndo permite
o cadastramento de quantidades com casas decimais, fizemos o arredondamento das metragens de cada area. Essa acéo é
justificada pela restricdo do sistema em questéo.

[2]A IN 05/2017 faz referéncia apenas a area interna “Banheiro: 200m2 a 300m2’. No entanto, adotamos a distingdo entre
“banheiro publico e de grande circulagdo”, considerando aqueles localizados em areas sem controle de acesso e frequentados
pelo publico em geral. Ja os “banheiros de uso privado/pequena circulacdo”, estéo localizados em ambientes administrativos e
sdo limitados a um namero reduzido de pessoas.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.795.175,63

Estudo Técnico Preliminar 8/2024

Para calcular o valor da contratacdo pretendida, utilizou-se como parametro o 2° Termo Aditivo do
atual contrato (Contrato n® 14/2022). Dessa forma, considerando a redu¢do no nimero de postos
de trabalho, a estimativa do valor da contratag&o ficou da seguinte forma:

PRECO PRECO
; UNIDADE MENSAL ANUAL SUBTOTAL SUBTOTAL
LOTE| ITEM TIPO DE AREA P p QUANT.
DE MEDIDA | UNITARIO |UNITARIO (R$ MENSAL (R$)| ANUAL (R$)
(R$/M2) IM2)
Area interna - Pisos frios
1 (salas administrativas/salas M2 R$ 2,99 R$ 35,88 5.697 R$ 17.033,37 | R$ 204.400,38
de reunido/auditorios)
Area interna - Pisos frios
2 M2 R$ 5,72 R$ 68,68 4.595 R$ 26.299,99 | R$ 315.599,85
(salas de aula)
Area interna - Pisos Frios
3 . P M2 R$ 0,57 R$ 6,81 687 R$ 389,84 R$ 4.678,10
(&reas técnicas)
Area interna - Pisos frios
4 (banheiro de uso privado/ M2 R$ 28,10 R$ 337,22 565 R$ 15.877,64 | R$ 190.531,72
pequena circulagéo)
Area interna - Pisos frios
5 (banheiro publico de grande M2 R$ 35,78 R$ 429,30 640 R$ 22.896,08 | R$ 274.752,99
circulacéo - Insalubridade)
6 Area interna - Laboratérios M2 R$ 8,61 R$ 103,27 7.129 R$ 61.349,88 | R$ 736.198,56
Area interna - Almoxarifado
7 . M2 R$ 0,36 R$ 4,35 2.111 R$ 765,97 R$9.191,61
1 /Galpao
8 Area interna - Oficina M2 R$ 0,42 R$ 5,06 305 R$ 128,50 R$ 1.541,98
9 Area interna - Espagos livres M2 R$ 1,40 R$ 16,81 9.428 R$ 13.203,98 | R$ 158.447,80
Area externa - Pisos
10 pavimentados adjacentes M2 R$ 2,46 R$ 29,52 6.371 R$ 15.673,24 | R$ 188.078,90
/contiguos as edificacdes
11 Esquadrias - face interna M2 R$ 1,30 R$ 15,58 3.211 R$ 4.168,53 | R$50.022,35
Esquadrias - face externa
12 sem risco M2 R$ 1,30 R$ 15,58 2.864 R$ 3.718,05 | R$44.616,63
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Esquadrias - face externa
13 ) M2 R$ 2,83 R$ 33,93 319 R$ 901,86 R$ 10.822,34
com risco

Fornecimento de material de
14 consumo e dispensers para UN/ANO R$ 50.524,37 | R$ 606.292,42
um periodo de um ano

R$

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 232.931,30
2.795.175,63

Com isso, o valor fixo mensal estimado para a contratagdo é de R$ 232.931,30, totalizando o limite
méaximo anual previsto em R$ 2.795.175,63. O valor mé&ximo aceitavel para a contratacdo seri
definido posteriormente a partir da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos
especifica para o Termo de Referéncia que integrard o processo licitatorio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Para a contratacdo dos itens apresentados neste estudo indica-se um Unico lote. os servicos de
limpeza séo de natureza continua, sem viabilidade técnica se fornecidos por empresas diferentes,
uma vez que oS servicos necessitam ser realizados por uma mesma equipe de trabalho. Assim,
afasta-se o caréater de parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens agrupados em lote Unico.
Além desse fator, entende-se que o agrupamento contribuira para maior eficiéncia na gestéo e
fiscalizacdo de um Unico contrato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacdo nado esta diretamente ligada a outra contratagdo em planejamento ou execug¢ao na
UFR, ndo havendo relacdo de interdependéncia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacdo foi devidamente previsto no Plano de Contratagbes Anual, conforme
detalhamento exposto na tabela abaixo:

ID PCA no PNCP: 35854176000195-0-000002/2024
Data de publicagcdo no PNCP: 15/11/2023
Identificador da Futura Contratacéo: 156677-90042/2023
ID do Item no PCA Classe e/lou Grupo Valor
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352 : 853 - SERVICOS DE LIMPEZA R$ 2.127.084,50

|
Valor Total Estimado no Plano de Contratagdes Anual 2024 R$ 2.127.084,50
Valor Total Estimado neste estudo (titulo 8) R$ 2.795.175,63

A contratacdo esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel da UFR, conforme estabelecido
pela Resolugdo CONSUNI/UFR n° 66/2022. De acordo com o Eixo 3 do referido plano, que aborda
a qualidade de vida, sé@o estabelecidas metas para preservar a integridade dos bens patrimoniais
da instituicdo, bem como para desenvolver e implementar planos para situagdes emergenciais.

Além disso, a contratacdo esta em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
gue ndo apenas prevé a expansao da infraestrutura existente, mas também a gestédo das atividades
de manutencdo, limpeza e conservacao do espaco fisico, a cargo da PROINFRA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Através da nova contratacdo espera-se atingir os seguintes resultados:

a) Garantir que o campus universitario esteja limpo e higienizado, proporcionando um
ambiente saudavel para estudantes, professores e funcionarios;

b) Permitir que a universidade concentre seus recursos e esforcos em suas atividades
principais de ensino, pesquisa e extensdo, enquanto os profissionais terceirizados cuidam
das tarefas de limpeza de forma eficiente.

¢) Melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos de limpeza, ao mesmo tempo em que
permite que a instituicdo se concentre em suas atividades principais.

13. Providencias a serem Adotadas

O campus da UFR possui espago adequado para que o servi¢o seja prestado de forma satisfatéria,
ndo havendo nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das
atividades.

A UFR cedera a rede elétrica para o funcionamento do Relégio de Ponto Eletr6nico Biométrico,
sendo a empresa Contratada responsavel pela instalagao, desde o quadro elétrico (ou dispositivo
equivalente) até o equipamento.

Quanto a gestéo e fiscalizacdo do contrato, ndo se constata a necessita de qualificacdo especial,
além das que habitualmente sdo esperadas dos servidores investidos nas fun¢gbes de gestores e
fiscais de contratos, bastando que a equipe de fiscalizacdo se mantenha atualizada quanto as
legislacBes que regem a matéria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada devera respeitar os critérios de sustentabilidade indicados na Instrugdo Normativa n°
01/2010 SLTI /MPOG. Neste caso, considerando a natureza dos servicos a serem prestados,
devem ser observados especialmente os incisos IV, V, VI, do Art. 6°.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada prestacéo de

servigo continuados de limpeza, asseio e conservacao, bem como o fornecimento de equipamentos
e materiais, € viavel e extremamente necessaria para a continuidade das atividades institucionais.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA

Diretora de Suporte e Logistica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2024 as 15:34:11.

PATRICIA REGINA FERREIRA DA SILVA

Gerente de Suporte Operacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2024 as 15:41:30.

17 de 17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 156677 Termo de Referéncia 32/2024

Anexo Il - Equipamentos de Uso Coletivo.pdf



EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

Equipamentos coletivos de trabalho

Item
Ordem | pesquisa Especificacao Unidade Quantidade
de preco
Aspirador De P6 E Agua, Material: Tanque Em Aco
01 19 Inox, Capacidade: 20 L, Tensdo Alimentag¢do: 127 V, Unidade 01

Caracteristicas Adicionais: Bocais, Prolongador E
Filtro De Papel/Hepa, Poténcia minima: 1.400 W

Enceradeira Industrial Motor Elétrico De no minimo
02 20 0,8 Hp, Escova De 350mm, Capacidade Operacional Unidade 02
De 1500 M?, Tens3o De 110/220 V

Escada, Material: Aluminio, Tipo:Dobravel,
Quantidade Degraus: 7 ou 8 Un, Caracteristicas .
03 21 Adicionais: Degraus E Patamar Emborrachados Unidade 05
Anti-derrapante
Mangueira Jardim, Material: Pvc-tragado Em Nailon,
04 29 Diametro: entre 1/2 e 3/4 Pol, Espessura: 2 Mm, Unidade 07

Comprimento: 50 M, Cor:Cristal, Caracteristicas
Adicionais: Com Engate, Rosqueador

Lavadora Alta Pressdao, Pressdo: 1600 a 1800 Lb,
05 23 Vaz3o: 300 a 500 L/H, Tensdo: 110/220 V, Poténcia Unidade 01
Consumida: 1,5, Peso:11,50 Kg

Extensao elétrica de 30 metros, tipo PP carretel, com
06 25 3 tomadas fémeas e plugue terra, secdo nominal 2,5 Unidade 07
mm?, 2 polos, cor preta, tensdo nominal bivolt.

Carrinho de limpeza Carro funcional de limpeza
modular para higiene e transporte de residuo,
07 55 fabricado em polipropileno, estrutura tubular em Unidade 10
aluminio, plastico liso, canto arredondado, rodizio fixo
e giratdrio em aco revestido em PVC.

Lavadora/Secadora de pisos compacta e eficiente,
ideal para pequenas areas. Disponivel em versdo
com cabo de alimentag¢do. Recolhimento do guiddo
para facil acesso sob mesas e balcdes. Capacidade de
08 56 tanque de solugdao minima de 16 litros. Rodo orbital Unidade 02
para secagem rdpida e completa. Escova de, no
minimo, 350 mm. Produtividade minima 600 m%h.
Com tanque de recolhimento removivel para facilitar
a limpeza.




Carro plataforma - carrinho de carga telado com 04
abas grandes (03 fixas e 01 modvel) em ago com
pintura anticorrosiva, capacidade minima de 300kg,
assoalho de chapa metdlica, com 04 pneus
emborrachados pneumaticos, com puxador para

09 60 movimentacdo (cabo de tracdo em forma de T com Unidade 01
articulagdo).
Dimens6es minimas: 100 cm de comprimento, 60 cm
de largura, 70cm de altura do cesto e 120 cm de
altura do piso ao topo.
Relégio Ponto
Item
Ordem | pesquisa Especificagao (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Qtd. anual
de preco
Reldgio Ponto, tipo biométrico, alimentag¢do 110/220
1 24 V, mostrador digital, com integracdao com software de Und 1
folha ponto.
Bobina Térmica para reldgio ponto Largura: 57mm, .
2 27 Unidade 36

Comprimento: 300m
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UTENSILIOS DE USO INDIVIDUAL

Utensilio de uso individual

Ordem

Item
pesquisa
de preco

Especificagao

Unidade

Quantidade
anual por
servente

01

01

Vassoura de pelo Vassoura de pelo sintético para piso
de no minimo 60 cm, base madeira com cabo. Cabo
medindo aprox. 1,20 cm, plastificado e pendurico.

Unidade

02

02

Rodo 60cm, borracha dupla, cabo rosqueado,
unidade

Unidade

03

03

Vassoura Para Limpeza de Teto — tipo vasculho,
cerdas sisal,com cabo de madeira, comprimento do
cabo de 300cm.

Unidade

04

04

Escova Limpeza Vasol - Material Corpo: Plastico,
Material Cerdas: Polipropileno, Caracteristicas
Adicionais: Copo Plastico, Aplica¢do: Vaso Sanitario

Unidade

05

05

Escova Para Limpeza Geral; Material Do Corpo: Plasti
Co; Material Das Cerdas: Nailon; Ovalada;
Comprimento:12,50 Cm, Largura: 6 Cm, Espessura: 4
Cm, Comprimento Das Cerdas: 2,5cm. Serd Aceita
Variagdao De +0,5cmem Quaisquer Das Dimensoes.

Unidade

06

06

Flanela, Material: 100% Algoddao, Comprimento: 60
Cm, Largura: 30 Cm, Cor: Amarela.

Unidade

12

07

07

Pa Para Lixo Em Plastico, Resistente Com Cabo Em
Madeira, Revestida Em Plastico, Medindo 20x80cm.

Unidade

08

08

Borrifador, material pldstico, tipo spray, contendo
bico borrifador, aplicagdo material de limpeza

Unidade

09

09

Balde, material: pvc, tamanho: médio, material alca:
arame galvanizado, capacidade: 12 |, cor: preta,
aplicacdo: uso geral

Unidade

10

10

Vassoura, Com Cerdas De Piac¢ava, Tipo Gari, Cabo
Em Madeira Medindo 1,20m, Cepa Em Madeira
Medindo 40cm, Para Limpeza Geral.

Unidade

11

11

Kit Mop Com Balde, Mop Esfregdo Em Microfibra
Super Pluma Macia E Deslizante Com Balde Em
Polipropileno Com Cesto Para Centrifugagao, Giratério
Em 3602, Cabo Em Ago Inoxidavel, Cabo Inclindvel Em
1802, Base De Microfibra, Alcance De 124cm.
Dimensdo Aproximada De 40 X 20cm. Kit Contendo
Balde, Cabo, Base Esfregdo E 2 Refis De Microfibra

Unidade
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MATERIAIS DE CONSUMO E DISPENSERS

Materiais de Limpeza

Item . .
Ordem | pesquisa Especificagao Unidade eRENGLECE SEELULECE
anual mensal
de prego

Agua Sanitaria, Composicdo Quimica:
Hipoclorito De Sddio, Hidréxido De Sddio,
Cloreto, Cor Incolor, Aplicacdo Lavagem E
Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias,
01 28 Tipo Comum. A Embalagem Deverd| Galdo 360 30
Conter Externamente Os Dados De
Identificacdo, Procedéncia, Numero Do
Lote, Validade E Numero De Registro No
Ministério Da Saude - Galao 5 Litros

Desodorante / Aromatizante De
Ambiente, Tipo: Aerossol, Esséncia
02 29 floral/neutralizante, Uso: Geral,| Frasco 360 30
Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel.
Frasco 360 MI.

Alcool Etilico, Aspecto Fisico: Liquido
Limpido, Incolor, Volatil, Teor
Alcoédlico:95,1 A 96°gl, Férmula Quimica:
C2h50h, Peso Molecular:46,07 G/Mol,
Grau De Pureza 92,6% A 95% P/P Inpm,
03 30 Calracterl'stica Adif:ior)alz ,Hi.dratado, Litro 432 36
Numero De Referéncia Quimica: Cas
64-17-5. A Embalagem Deverad Conter
Externamente Os Dados De Identificacao,
Procedéncia, Numero Do Lote, Validade E
Nuimero De Registro No Ministério Da
Saude. Litro

Cera, Tipo: Liquida, Cor: Incolor Leitoso,
Composigdo: A Base De Agua, Carnatiba E
Resinas  Metalizadas,  Caracteristicas
Adicionais: Antiderrapante,
Impermeabilizante, Aplicacdo: Limpeza
De Pisos. A Embalagem Devera Conter
Externamente Os Dados De Identificacdo,
Procedéncia, Numero Do Lote, Validade E
Numero De Registro No Ministério Da
Saude. Galao 5 Litros.

04 31 Galdo 120 10

Desinfetante, Composicio: A Base De
05 32 Qula'fernérlo De Amonio, (‘,.arajc'.cerlst!cas Galso 360 30
Adicionais: Com Aroma, Principio Ativo:

Cloreto Alquil Dimetil Benzil Amonio




+Tensioativos, Teor Ativo: Teor Ativo Em
Torno De 0,4%. A Embalagem Devera
Conter Externamente Os Dados De
Identificacdo, Procedéncia, Numero Do
Lote, Validade E Nimero De Registro No
Ministério Da Saude. Galao 5 Litros.

06

33

Detergente Composi¢ao: Agente Alcalino
Soluente E Detergente Sintético,
Componente Ativo: Linear Alquibenzeno
Sulfonato De Sédio, Aplicagdo: Remocdo
Gordura E Sujeira Em Geral, Aroma:
Neutro, Caracteristicas Adicionais:
Contém Tensoativo Biodegradavel. A
Embalagem Devera Conter Externamente
Os Dados De Identificagdo, Procedéncia,
Numero Do Lote, Validade E Numero De
Registro No Ministério Da Saude. Galao 5
Litros.

Galdo

360

30

07

34

Esponja Limpeza, Material: Espuma /
Fibra Sintética, Formato: Retangular,
Abrasividade: Alta / Minima, Aplicagdo:
Limpeza Geral, Caracteristicas Adicionais:
Uma Face Macia Outra Aspera - Unidade

Unidade

720

60

08

35

Limpa-vidro, Aspecto Fisico: Liquido,
Composicdo: Tensoativos Anidnicos /
Sequestrantes / Hidréxido. A Embalagem
Devera Conter Externamente Os Dados
De Identificagdo, Procedéncia, Numero
Do Lote, Validade E Niumero De Registro
No Ministério Da Saude. Frasco de 500
mli

Frasco

60

09

36

Solugdo Limpeza Multiuso, Composicao
Basica: Agua Sanitria, Alvejante E
Desinfetante, Aspecto Fisico: Liquido,
Aplicacdo: Limpeza Geral, Caracteristicas
Adicionais: Tampa Dosadora De Fluxo. A
Embalagem Devera Conter Externamente
Os Dados De ldentificacao, Procedéncia,
Numero Do Lote, Validade E Numero De
Registro No Ministério Da Saude. Galdo 5
Litros

Galdo

300

20

10

37

Lustrador Mdveis, Componentes: Base
De Silicone, Aroma: Lavanda/campestre,
Aplicagdo: Moveis E Superficies Lisas,
Aspecto  Fisico: Liquido/pastoso. A

Frasco

288

24




Embalagem Devera Conter Externamente
Os Dados De Identificacdo, Procedéncia,
Numero Do Lote, Validade E Numero De
Registro No Ministério Da Saude. Frasco
200 M.

11

38

Pano Limpeza, Material: Algodao Cru,
Comprimento: entre 71 e 85 Cm, Largura:
entre 48 e 65 Cm, Caracteristicas
Adicionais: Chao, Tipo: Saco - Unidade

Unidade

912

76

12

39

Desodorizador Sanitario (Pedra
Sanitaria), = Composigdo:  Paradicloro
Benzeno, Esséncia E Corante, Peso
Liquido: 35 G, Aspecto Fisico: Tablete
Sélido, Caracteristicas Adicionais: Suporte
Plastico Para Vaso Sanitério -unidade

Unidade

1152

96

13

40

Papel Higiénico, Material: Celulose
Virgem, Comprimento: 30 M, Largura: 10
Cm, Tipo: Picotado, Quantidade Folhas:
Dupla, Cor: Branca - Fardo C/ 64 Rolos

Fardo

240

20

14

41

Papel Higiénico (Roldao), Material:
Celulose Virgem, Comprimento: 300 M,
Largura: 10 Cm, Quantidade Folhas:
Simples, Cor: Branca, Caracteristicas
Adicionais: Ndo Aplicavel - Fardo C/ 8
Rolos

Fardo

240

20

15

42

Toalha De Papel, Material: 100% Celulose
Virgem, Tipo Folha: 2 Dobras,
Comprimento: 20 Cm, Largura: 21 Cm,
Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais:
Interfolhnada - Embalagem C/ 1.000
Unidades

Pacote

1200

100

16

43

Sabonete Liquido, Aspecto Fisico: Liquido
Cremoso Perolado, Aplicacao: Assepsia
Das Mados, Caracteristicas Adicionais: Ph
Neutro, Densidade 0,9 A 1,05 G/M3,
Composicdo: Agentes Emolientes E
Hidratantes, Compostos De Sais. A
Embalagem Devera Conter Rétulo Com
InformagGes Sobre Produto, Fabricante,
Responsdvel  Técnico, Registro No
Ministério Da Saude Ou Anvisa - Galdo De
5 Litros.

Galao

204

17

17

53

Sabonete Liquido Espuma, Aspecto
Fisico: Liquido Espumoso Perolado,
Aplicagdo: Assepsia Das Maos,
Caracteristicas Adicionais: Ph Neutro,
Densidade 0,9 A 1,05 G/M3, Composicdo:
Agentes Emolientes E Hidratantes,

Galao

84




Compostos De Sais. A Embalagem Devera
Conter Rotulo Com InformacgGes Sobre
Produto, Fabricante, Responsavel Técnico,
Registro No Ministério Da Saldde Ou
Anvisa - Galdo De 5 Litros.

18

44

Saco Plastico Lixo, Capacidade: 100 L,
Cor: Preta, 10 Micra (0,1) Apresentacao:
Peca Unica, Largura: 80 Cm, Altura: 100
Cm - Pacote 100 Unidades.

Pacote

72

19

62

Saco Plastico Lixo, Capacidade: 100 L,
Cor: Azul, 10 Micra (0,1) Apresentagao:
Peca Unica, Largura: 80 Cm, Altura: 100
Cm - Pacote 100 Unidades.

Pacote

72

20

54

Saco Plastico Lixo, Capacidade: 40a 600L,
Cor: Preta, Apresentacdo: Peca Unica,
Largura minima: 65 Cm, Altura: 70 Cm -
Pacote 100 Unidades.

Pacote

72

21

45

Saco Plastico Lixo, Capacidade:200 L, Cor:
Preta, 10 M, Apresentacdo: Peca Unica,
Largura: 90 Cm, Altura: 120 Cm - Pacote
100 Unidades.

Pacote

72

22

52

Refil para esfregdao 100% microfibra, alta
absorcdo (lavavel em maquina)

Unidade

960

80

23

12

Dispenser Papel Toalha - Dispenser Papel
Toalha, Material: Plastico Abs, Tipo:
Interfolhna, Cor: Branca E Cinza,
Caracteristicas Adicionais: Capacidade
600 Folhas, C/ Visor E Chave.

Unidade

36

24

13

Dispenser Higienizador - Dispenser
Higienizador, Material Plastico Abs,
Capacidade 800 M, Tipo Fixa¢dao Parede,
Cor Branca, Aplicacdo Maos,
Caracteristicas Adicionais Visor Frontal
Para Alcool Gel Ou Sabonete Liquido

Unidade

36

25

14

Dispenser Papel higiénico - Dispenser
Papel Higiénico, Material Base: Plastico
Abs, Tipo: De Parede, Cor: Branco,
Caracteristicas Adicionais: Trava Para Rolo
De Até 300 M, Altura:27 Cm, Largura:27
Cm, Profundidade: 12,50 Cm

Unidade

36

26

57

Disco para lavadora de pisos - limpeza
didria de todos os tipos de piso,
inclusive os mais frageis, como
porcelanato e pintura epéxi.

Unidade

72

57




27

58

Disco para lavadora de pisos -
removedor de cera para a remocao total
de bases seladoras e acabamentos
acrilicos (ceras) de pisos.

Unidade

36

58

28

26

Disco abrasivo para tratamento de piso.
Cor preta. Para remogdao de todas as
camadas de ceras velhas e sujidades
pesadas em pisos e assoalhos. Para uso
em enceradeira industrial.

Unidade

240

20

29

59

Rodo para lavadora de pisos -
dispositivo do tipo rodo, compativel
com a lLavadora de Piso, curvo, com
comprimento entre 850 e 900 mm;
Contendo rodizios e, no minimo, 02
laminas de reposicdo resistentes a Oleo
e compativeis com a marca e modelo do
rodo.

Unidade

24
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UNIFORMES

Uniforme - Servente de limpeza

Item

. e o . tidad
Ordem | pesquisa Especificagao Unidade Quz:t:ar €
de preco
Calca em tecido helanca escolar, com elastico na .
1 48 ) . . Unidade 4
cintura, sem bolsos, friso nas laterais. Cor: Azul Royal.
Camiseta em tecido malha fria, gola redonda, manga
2 49 curta, sem bolso, deve conter a identificacdo da Unidade 4
empresa.
Meia, Material: 100% poliamida, Tipo: Social. Cor:
3 51 Par 4
Preta
Uniforme - Encarregada
Item
. g . tidad
Ordem | pesquisa Especificagao Unidade Quantidade
anual
de preco
01 46 Calga social, em tecido Oxford, com bolsos. Unidade 3
Camisa/Camisete em tecido Tricoline/Algod3o, .
02 47 . L Unidade 3
manga curta, deve conter a identificacdo da empresa.
Sapato (sexo masculino) / Sapatilha (sexo feminino),
03 50 . . ) Par 2
tipo: Social, Materia: Couro. Cor: preto.
Meia, Material: 100% poliamida, Tipo: Social. Cor:
04 51 Par 4

Preta
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI - Servente de limpeza (geral)

Ordem

Item
pesquisa
de preco

Especificagao

Unidade

Quantidade
anual

17

Bota de segurangca material: PVC - cloreto de
polivinila; material sola: borracha antiderrapante; cor:
branca. tipo: cano médio; aplicagdo: servigos gerais.
Com certificado de Aprovacdo CA conforme normas
da Portaria N2 11.437, de 06 de maio de 2020, do
Ministério da Economia, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e NR 6.

Par

16

Luva de borracha material: latex natural; tamanho:
pequeno, médio e grande; uso: multiuso. Com
Certificado de Aprovacdao CA conforme normas da
Portaria n? 11.437

Par

EPI - Servente de limpeza (apenas areas insalubres)

Ordem

Item
pesquisa
de prego

Especificagao

Unidade

Quantidade
anual

17

Bota de seguranga material: PVC - cloreto de
polivinila; material sola: borracha antiderrapante; cor:
branca. tipo: cano médio; aplicacdo: servigcos gerais.
Com certificado de Aprovacdo CA conforme normas
da Portaria N2 11.437, de 06 de maio de 2020, do
Ministério da Economia, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e NR 6.

Par

61

Luva de borracha material: latex natural; tamanho:
pequeno, médio e grande; uso: multiuso. Com
Certificado de Aprovagdao CA conforme normas da
Portaria n? 11.437

Par

36

15

Mascara multiuso, material: manta sintética, tipo

uso: descartavel, finalidade: protecdo: quimica,
poeira, névoa, fumos, metalicos, tipo correia: elastico
cabeca,tira

caracteristicas

ajuste moduldvel  ajuste  nariz,

adicionais: elemento filtrante

pffl,semifacial

Unidade

48

18

Oculos de protegdo individual, material armac3o:
armagdo em aco revestido de polipropileno, material
lente: lente em acrilico transparente, incolor, tipo

lente: anti-embacante, caracteristicas adicionais:

ajuste e regulagem lateral, esterilizdvel a frio,

tamanho: tamanho Unico

Unidade
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Defini¢&o: o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR é o documento que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento.

Objetivo a atingir: obtencdo da melhor execucdo do objeto, mediante a definicdo de
indicadores de acompanhamento de qualidade dos servicos prestados durante a
vigéncia do contrato.

Forma de avaliacdo: mensalmente serd atribuido para cada indicador os conceitos
“bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores 20, 10, 5 e 0 para
cada item avaliado. S&o sete indicadores distintos a serem avaliados, 0s quais
resultardo em uma pontuacao final no intervalo de 0 a 140 pontos, correspondente a
soma das pontuacgfes obtidas para cada indicador.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuagéo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO
OBTIDA
De 131 a 140 pontos 100% do valor mensal da nota fiscal
De 121 a 130 pontos 95% do valor mensal da nota fiscal
De 101 a 120 pontos 90% do valor mensal da nota fiscal
De 91 a 100 pontos 85% do valor mensal da nota fiscal
De 81 a 90 pontos 80% do valor mensal da nota fiscal
De 71 a 80 pontos 75% do valor mensal da nota fiscal
De 61 a 70 pontos 70% do valor mensal da nota fiscal
De 51 a 60 pontos 65% do valor mensal da nota fiscal
De 41 a 50 pontos 60% do valor mensal da nota fiscal
De 31 a 40 pontos 55% do valor mensal da nota fiscal
50% do valor mensal da nota fiscal e abertura
Abaixo de 30 pontos de processo para aplicacdo de demais sang¢Ges
previstas em contrato

Apuracdo: ao final de cada periodo de apuragdo (més), o fiscal técnico do contrato
preencherd o checklist de avaliagdo (conforme modelo apresentado) e enviara ao
preposto da Contratada. A empresa podera apresentar justificativa por escrito para a
prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.



DESCRIGAO DOS INDICADORES E PONTUAGAO DE REFERENCIA

DESCRIGAO PONTOS
INDICADOR 1: ATENDIMENTO DA ROTINA DE
EXECUCAO DOS SERVICOS Todos os aspectos adequados 20
. A o Um aspecto inadequado 10
Prestar servigos com observancia as especificagdes
contratuais, confor_me Termq de Referéncia e Dois aspectos inadequados 5
normas internas vigentes
Trés ou mais aspectos inadequados 0
INDICADOR 2: USO DE UNIFORMES E EPI’'s Todos os aspectos adequados 20
Garantir a correta identificagcdo dos colaboradores; Um aspecto inadequado 10
reposicao de novos itens confon:me contrato; e Dois aspectos inadequados 5
utilizacéo dos EPI's
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 3: ENTREGA DE MATERIAIS
Um aspecto inadequado 10
Garantir a entrega de todos os materiais necessarios a
execucgao dos servicos, incluindo a manutengéo de estoque Dois aspectos inadequados 5
minimo previsto no ANEXO |
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 4: ASSIDUIDADE NO SERVICO Um aspecto inadequado 10
Acompanhar a prestacao do servico quanto ao cumprimento Dois aspectos inadequados 5
dos horérios de jornadas dos postos
Trés ou mais aspectos inadequados 0
R Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 5:~TEMPO DE RESPOSTA AS
SOLICITACOES DA CONTRATANTE Um aspecto inadequado 10
Garantir o atendimento das demandas do 6rgé&o, cumprindo 0s Dois aspectos inadequados 5
prazos estabelecidos nas comunicag¢es oficiais
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 6:’ATRASO NO PAGAMENTO DE U to inad d 10
SALARIOS E BENEFICIOS m aspecto inadequado
Manter pagamento de salarios e beneflmos_ pagos em Dois aspectos inadequados 5
conformidade com as normas trabalhistas
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 7: SATISFACAO DO USUARIO QUANTO Um aspecto inadequado 10
AOS SERVICOSS PRESTADO
Garantir qualidade na prestacéo do servi¢co Dois aspectos inadequados 5
Trés ou mais aspectos inadequados 0




CHECKLIST DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Razao Social:

Contrato:

Periodo Avaliado:

Fiscal Responsavel:

Indicador Mecanismo de Célculo Pontos Avaliacédo
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 1 - ATENDIMENTO DA -
ROTINA DE EXECU(;AO DOS Um aspecto inadequado (descrever) 10
SERVICOS CONTINUOS Dois aspectos inadequados (descrever)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 2 - USO DE UNIFORMES Um aspecto inadequado (descrever) 10
Dois aspectos inadequados (descrever)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 3: ENTREGA DE Um aspecto inadequado (descrever) 10
MATERIAIS Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
Todos os aspectos adequados 20
'ND|CADORgé£\ﬁ5|§U|DADE NO Um aspecto inadequado (descrever) 10
¢ Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 5 - TEMPO DE Um aspecto inadequado (descrever) 10
RESPOSTA AS SOLICITACOES DA - -
CONTRATANTE Dois aspectos inadequados (descrever)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 6 - ATRASO NO -
p Um aspecto inadequado (descrever) 10
PAGAMENTO DE SALARIOS E - -
BENEFICIOS Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
INDICADOR 7 - SATISFACAO DO Todos os aspectos adequados 20
USUARIO QUANTO AO SERVICO Um aspecto inadequado (descrever) 10
PRESTADO PELO MOTORISTA Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Resultado
Percentual de Desconto

Descricdo de Aspectos inadequados




