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Investigacao Preliminar Sumaria - IPS

Gestdo da Integridade/Corregedoria/Reitoria/UFR, adota a Investiga¢do

Preliminar Sumaria — IPS como instrumento correcional investigativo

prévio, destinado a obtencdo de informacgGes indispensaveis ao juizo de
admissibilidade da autoridade instauradora, em consonancia com o sistema de correicdo do

Poder Executivo Federal.

Tal instrumento foi instituido pela Instru¢do Normativa n2 8, de 19 de margo de 2020,

da Controladoria-Geral da Unido (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-

normativa-n-8-de-19-de-marc...).

A IPS pode ser conduzida por um ou mais servidores, estaveis ou ndo, com prazo
maximo de até 180 dias, sendo o prazo de conclusdo adotado nesta Universidade de 60

(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os servidores encarregados por conduzir as investiga¢gdes podem ser designados por
meio de simples despacho da autoridade competente, com prazo de conclusdo, sem a
necessidade de publicacdo em Boletim de Pessoal, em razdo de seu carater informal, no
entanto na Universidade Federal de Rondonépolis, adotou-se como documento legal na

instauracao a PORTARIA DE PESSOAL.

O(A) encarregado por conduzir as investigacées produzira informacgdo, contendo a
delimitacdo de autoria e dos fatos, elementos de convic¢do identificados, nexo causal,
indicacdo de possiveis enquadramentos a luz da Lei 8.112/90 e outros normativos (portarias,

instrucGes normativas, manuais de procedimentos).
Ao final da IPS, o encarregado devera recomendar a autoridade TRES SUGESTOES:

a) o arquivamento,
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b) ainstauracdo de processo correcional acusatorio, ou

c) acelebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Nos casos cuja lei tenha previsdao da penalidade de demissdo, o encarregado deve

apontar de forma direta essa situa¢do, afastando a possibilidade de propositura do TAC.

E necessario, em casos de identificagdo de infracdo de menor potencial ofensivo (IN
4/2020/CGU), que o encarregado faga a analise da dosimetria em carater preliminar,
reforcando a lesividade da conduta infracional. Confirmando-se a hipdétese de TAC, deve-se
indicar se existem registros de penalidades validas nos assentamentos funcionais do servidor

investigado e/ou tenha celebrado TAC nos ultimos 2 (dois) anos.

Roteiro SUGERIDO:

1 Fazer a ata de instalagao e inicio dos trabalhos, com designac¢do do secretario, caso
necessario — modelo no Manual Pratico de PAD;

1.1 — Elaborar e encaminhar a Ata de Planejamento e Execug¢ao dos Trabalhos a
Corregedoria;

2 Por meio de Memorando, comunicar a autoridade instauradora (REITORIA) do inicio
dos trabalhos — modelo no Manual Pratico de PAD. O memorando deve ser enviado
a Corregedoria Universitaria;

3 Instrugdo probatéria — A comissdo deve solicitar os documentos que julgar
necessarios para fazer prova nos autos (por Memorando ou oficio) procedendo a
quaisquer diligéncias que entender pertinente, lavrando todas as deliberacdes em
ata;

3.1 — Manter acesso restrito as informagdes e aos documentos, sob seu controle,
relacionados a:

I) informacdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;

II) informacgGes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais
como sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

[Il) processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais

a estes relacionados;
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V) procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos. A restricao de

IV) identificacdo do denunciante, observada a regulamentacdo especifica; e,

acesso nao se aplica aquele que figurar como investigado, acusado ou indiciado. O
denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo terd acesso as informagdes, nos termos
dos artigos 64 e 65, da Instrucdo Normativa n? 14, de novembro de 2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido;

3.2 — Garantir a restricdo de acesso aos autos do processo administrativo para
terceiros até o julgamento, nos termos do art. 72, § 39, da Lei n2 12.527/2011,
regulamentado pelo art. 20, caput, do Decreto n? 7.724/2012, sem prejuizo das
demais hipodteses legais sobre informacgdes sigilosas, segundo o Manual de Processo
Administrativo Disciplinar CGU (2021, p. 48).

3.3 -0 procedimento de restrigdo de documentos no SIPAC é realizado selecionando
a opc¢ao <Natureza do Documento: RESTRITO>, e a <Hipdtese Legal>, adequada a
evidéncia/prova a ser resguardada nos autos do processo;

4 Instrugdo probatdria — A comissdo tem o poder de intimar os TODOS OS ENVOLVIDOS

(servidores/académicos/terceirizados) que julgar pertinente para depor (inclusive os
investigados, caso existam) de acordo com modelo de intimagdo disponibilizado pela
Gl, ou 0 modelo do Manual Pratico de PAD da CGU.
Para realizar o procedimento, deve comunicar ao chefe do setor onde trabalha o
depoente — conforme modelo do Manual Pratico (Comunicar apenas que, em dia e
hora determinados, o servidor prestara informagcdes a Comissdao, sem mencionar fato
algum a ser apurado);

5 Na audiéncia de oitiva, deve ser lavrado o termo de oitiva, conforme modelo
constante no manual pratico e as orienta¢Oes acerca da realizagao do procedimento,
constante no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU;

Por se tratar de Investigacdo Preliminar Sumaria os trabalhos devem ser sigilosos. As
oitivas serdo feitas individualmente, com a presenca apenas da Comissdo e da pessoa
gue serd ouvida;

Frise-se que, por ndo haver a necessidade de contraditdrio ou ampla defesa nesse

processo, nao ha notificagao de investigado para participacao nas oitivas;
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6 Analisadas todas as provas e ndo havendo mais qualquer prova a ser produzida, a
comissdao deve formular o relatdrio final e a ata de encerramento de instrucdo
(modelo no Manual pratico de PAD);

ATENCAO: Na Investigacdo Preliminar Sumaria NAO HA ACUSADO, portanto ndo ha
ABSOLVICAO SUMARIA. A ata de encerramento de instrugdo deve ser adaptada a
realidade da sindicancia investigativa.

Na ata de encerramento de instrucdo e consequentemente no Relatdrio Final, sera
posta a deliberagdao da comissao processante pela ado¢ao de uma das seguintes
providéncias:

a) o arquivamento dos autos);

b) a instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditoria
(mencionar possiveis violacdes praticadas, inclusive citando artigos), ou

c) Celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC”.

7 Elaborado o relatdrio final a comissdo da IPS formulara o termo de encerramento
dos trabalhos e remeterda os autos a autoridade instauradora (Gestdo da
Integridade/Reitoria), devendo efetuar a entrega na Gl/Corregedoria.

No relatdrio final poderao ser apresentadas propostas de medidas para melhorias da

gestdo do 6rgdo e de encaminhamentos a outros drgdos.

Apds o encerramento dos trabalhos e encaminhamentos necessarios, a Gestao da
Integridade fara o Juizo de Admissibilidade, para os tramites legais do processo.
Em caso de instauracao de processo administrativo disciplinar, os autos da IPS

servirdo como peca informativa.

Obs.: Todos os atos da comissao deverao ser lavrados em ata ou documento

correspondente.
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