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UFR

TERMO DE REFERENCIA

Prestacéo de servigco continuo com dedicacdo de méao-de-obra exclusiva

Processo Administrativo n°® 23853.010059/2022-94

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de mao de obra, na funcdo de motorista,
categoria “D”, sem o fornecimento de automaével, para a condugdo de veiculos da frota oficial
da UFR, além daqueles que, porventura, venham a ser requisitados, cedidos ou contratados
pela instituicdo, servindo para o transporte municipal, intermunicipal e interestadual de
equipamentos, materiais, servidores e discentes em atividades administrativas e académicas,
conforme condig¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

- . Valor max Valor max
Lote Item Descricao C?AQIEjSIEI;EOR MUeleic:i.a Qtd. | Valor unitario aceitavel aceitavel
mensal anual
1 Motorista Posto 3 R$ 6.993,30 R$ 20.979,90 | R$ 251.758,74
CNH “D” — 40h
Motorista
2 (Supervisor) CNH Posto 1 R$ 8.317,37 R$ 8.317,37 R$ 99.808,42
“D” — 40h
1 — 15008 -
3 Horas Extras / més Unid. 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
4 Diarias / més Unid. 48 R$ 386,13 R$ 18.534,09 | R$ 222.409,12
5 Pedagios Unid. 1 R$ 166,67 R$ 166,67 R$ 2.000,00
TOTAL R$ 53.498,02 | R$641.976,28

1.2.

Precos.

1.3.

O detalhamento do valor de referéncia acima consta na Planilha de Custos e Formacédo de

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de transporte com fornecimento de méo

de obra de motorista, sem fornecimento de veiculo, com regime de dedicacao exclusiva.

1.4.
1.5.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

Para o item 2 da tabela, utilizou-se como referéncia o valor do Ultimo contrato firmado pela

instituicdo (Contrato n°® 01/2022), que tinha como base a Convencdo Coletiva de Trabalho
MT000137/2021.

1.6.

Para os itens 3 e 5 da tabela, foram considerados o histérico de pagamento de horas extras

em anos anteriores, bem como a programacao de viagens em trajetos em que ndo ha isengéo

de tarifas de pedagio para veiculos oficiais.
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1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco Unitario.
Tal opcao foi realizada pelo fato que se trata de um servico que pode ser mensurado por
unidade autdbnoma, logo os pagamentos correspondem a medicdo dos servicos efetivamente
executados.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados no item 2 do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em item 6 do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Justifica-se 0 enquadramento de servico comum, uma vez que seus padrées de desempenho
e qualidade estéo objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, por meio
de especifica¢bes usuais no mercado.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.4. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva;

5.1.2. REQUISITOS DE NEGOCIO

a) Disponibilizar mao de obra qualificada, devidamente registrada e uniformizada para a
prestacéo dos servicos;

b) Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

¢) Carga horéria de 40 horas semanais, sendo previsto de segunda a sexta-feira, com duragéo
de 08 (oito) horas diarias, em horario que nao seré fixo, admitindo-se intervalo intrajornada
flexivel,
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d) Havendo necessidade de exceder a carga horaria diaria, estas deverao ser computadas, para
gue a Administracdo estabeleca se havera compensacdo mediante banco de horas ou
pagamento de horas extras;

e) O pagamento de diarias devera ser realizado ao motorista, no minimo 24 horas antes da
viagem e serdo pagas a contratada na ocasido do pagamento da fatura mensal,

5.1.2.1. Requisitos da contratagdo da méo de obra:

a) A contratada devera dispor de profissionais especializados na execugdo de servigos de
motorista, com o correto enquadramento na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO)
correspondente a atividade desempenhada.

b) O funcionario terceirizado ndo deve possuir parentesco (0 conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com
servidores da UFR, como forma de cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade
e o disposto no art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010;

¢) Comprovar Ensino Fundamental Completo;

d) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades a serem desempenhadas;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "D" (Para condutores de Onibus e veiculos
utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido o
motorista) em situagéo regular e vigente;

f) Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos como motorista profissional com categoria "D",
comprovada através de cépia autenticada da carteira de trabalho (ou cépia simples coma
carteira original para autenticag&o do servidor);

5.1.3. REQUISITOS DE CAPACITACAO

Curso de Capacitacdo de Transporte de Passageiros, primeiros socorros e direcdo defensiva -
comprovado através de cépia autenticada de certificado com data de emissédo n&o superior a 03 (trés)
anos e carga horaria minima de 40h - Categoria "D" (ou cOpia simples com o certificado original para
autenticacéo do servidor);

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

5.1.4. REQUISITOS LEGAIS

Caderno de Logistica — Prestacao de servigo de transporte;

Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, disp6e sobre o exercicio da profissdo de motorista;

Lei n°® 13.103, de 02 de marc¢o de 2015. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de motorista e da
outras providéncias;

Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, institui a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, altera a CLT a fim de adequar a legislacdo as novas
relacdes de trabalho;

Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

Convencado Coletiva Sindicato dos Trabalhadores em empresas do transporte terrestre de
Rondondépolis e Regido, quando houver.

5.1.5. REQUISITOS DE MANUTENCAO

Em caso de substituicdo temporaria ou permanente de prestador de servigo, a contratada deve
comprovar que 0 motorista substituto cumpre todos os requisitos elencados nos itens de
contratacdo (2.1.1) e capacitagdo (2.2).

5.1.6. REQUISITOS TEMPORAIS

Os motoristas deverdo se apresentar diariamente no setor de transporte da PROINFRA na UFR e
permanecer nos postos de servigco, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da instituicdo. O
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faturamento devera ser mensal (01 a 30) e sera pago somente horas extras e adicionais efetivamente
prestados, depois de esgotada a possibilidade de utilizacdo de banco de horas.

5.1.7. REQUISITOS DE SEGURANCA

a) Os motoristas devem cumprir a legislacdo nacional de transito e trafego rodoviario;

b) Manter o veiculo sob a sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéao e limpeza,
vistoriando diariamente componentes que impliqguem em seguranga, como pneus, freios, parte
elétrica, dentre outros, comunicando ao setor responsavel da UFR, qualquer irregularidade;

c) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

d) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e) Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos
casos de defeitos mecanicos, falta de combustivel, problemas em pneus, acidente, incéndio,
dentre outros;

5.1.8. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA
N&o ha este requisito para esta contratacéo.

5.2. Os profissionais que serdo empregados no servico deverdo executar as fungdes conforme o
Cédigo Brasileiro de Ocupactes (CBO) de cada veiculo:

5.2.1.Veiculo de pequeno e médio porte — CBO 7823: Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores. realizam verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente.

5.2.2.0nibus/Micro-6nibus — CBO 7824: Conduzem e vistoriam onibus e trélebus de
transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e énibus rodoviarios
de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e
desembarque de passageiros e 0s orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos
de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam
procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-
se periodicamente para conduzir énibus.

5.2.3. Caminhdo — CBO 7825: Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacgéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram
a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

5.3. O servico a ser licitado caracteriza necessidade permanente da UFR, portanto possui natureza
continua, sendo fundamental para a realizagéo das atividades do 6rgdo. A falta ou interrupcao
na prestacao dos servicos pode comprometer a continuidade de suas atividades académicas
e de suporte a Administracao.

5.4. O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

5.5. Nao h& necessidade de a contratada promover transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento ap6s findado o contrato.
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5.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condic6es necessdrias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracédo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A Eco-Conducédo é uma forma de conducdo eficiente que permite reduzir o consumo de
combustivel a emisséo de gases com efeito de estufa e outros poluentes, contribuindo também
para um maior seguranc¢a rodovidaria e um maior conforto dos ocupantes. Devem assim, ser
adotados habitos de conducédo que permitem tirar o maior partido dos veiculos, tendo em
atencdo as caracteristicas dos motores, otimizando os consumos, numa Optica de eficiéncia

energética.

6.2. Boas Praticas da Eco-Conducdo, segundo o Manual do Instituto de Mobilidade e dos
Transportes Terrestres (IMTT):

6.2.1.Ligar o veiculo quando iniciar a viagem. Aquecer o motor apenas contribui para

desperdicar combustivel e poluir o ambiente;

6.2.2.Conduzir sempre com uma distancia de seguran¢a e um amplo campo de visao.

Ao conduzir por antecipacdo reduz o numero de aceleracbes e frenagens,
melhorando os consumos médios e aumentado o conforto na conducgdo. Ao
adotar uma conducé@o antecipada terd maior tempo de reacdo, prevenindo
situagBes de perigo e contribuindo assim para uma maior seguranga rodovidria,;

6.2.3.Sempre que possivel utilizar rota¢cdes do motor mais baixas e ao gerir a caixa de

velocidades utilize mudangas mais altas.

6.2.4.Acelerar e desacelerar suavemente, as aceleragbes bruscas levam a que o

veiculo consuma mais combustivel e emita poluentes atmosféricos. As repetidas
acelerag@es e frenagens provocam um maior desgaste mecénico, aumentando
ainda o desconforto;

6.2.5.Manter a velocidade o mais constante possivel, seguir a fluidez da circulacao,

evitar as aceleracdes e alteracdes de mudancgas desnecessarias. Ndo conduzir
em velocidades elevadas, pois implica maior risco e aumenta 0 consumo de
combustivel. Os limites do codigo da estrada correspondem a consumos
aceitaveis;

6.2.6.Evitar situa¢des de marcha lenta, um automdével gasta aproximadamente 1 litro

de combustivel por hora em marcha lenta, sendo que em poucos segundos o
gasto energético associado a ligagdo do motor é compensado pelo periodo em
gue o motor permaneceu desligado. Um automoével em marcha lenta contribui
para o ruido ambiente e para o aumento da polui¢cdo energética;

6.2.7.Nas descidas e frenagens, mantenha uma marcha engrenada. Um veiculo com

tecnologia moderna corta a injecdo de combustivel quando se retira o pé do
acelerador e se mantém uma mudanca engrenada. Esta situacdo permite o
aproveitamento da energia cinética do veiculo para prolongar o seu movimento,
sem ser necessario consumir combustivel. Ao retirar o pé do acelerador, manter
sempre o carro engatado, e em descidas ou situacfes de frenagem controlada
pode aproveitar mais eficientemente a energia utilizada;

6.2.8.Em paragens prolongadas (acima dos 60 segundos) é recomendado desligar o

motor.
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7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as
17:00h, devendo ser agendada previamente pelo e-mail: proinfra@ufr.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

7.2.2.Todos os custos associados a visita e inspec¢éo serdo de inteira responsabilidade
da licitante.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodug¢ao, contendo as informacdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicbes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A vistoria é facultativa, no entanto, a ndo realizacdo desta, ndo poderd embasar posteriores
alegacBes de desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servi¢os, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.5. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A execucao dos servicos sera iniciada a partir de 21 de fevereiro de 2023,
considerando a data de término do atual contrato, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

8.1.2. N&o sera admitida subcontratacdo do objeto licitatério.

8.1.3. Os servicos serdo prestados na Universidade Federal de Rondondpolis, situada
na Avenida dos Estudantes, n°® 5055, CEP 78.736-900, Bairro Cidade
Universitaria, Rondonopolis-MT, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
trabalho do expediente administrativo (07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h),
podendo também ser flexibilizado no interesse da Administragdo, respeitando a
carga horaria diaria e os intervalos de descanso.

8.1.4. A Geréncia de Transporte/PROINFRA podera requerer a realizagdo de horas-
extras, realizacdo de trabalho noturno, bem como prestacdo de servico aos
sdbados, domingos e feriados, os quais deverdo ser comunicados previamente
ao supervisor e/ou ao preposto da Contratada.

8.1.4.1 Havendo a necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a
Contratada computara as horas, eventualmente excedentes & jornada
regular do trabalhador, para serem lan¢cadas no Banco de Horas para fins
de compensacéo, nos termos da legislacéo vigente.

8.1.4.2 O saldo acumulado do Banco de Horas, tanto de horas negativas quanto
positivas, devera ser zerado dentro de um periodo de seis meses.
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8.1.5. O motorista devera estar devidamente habilitado pelos érgdos competentes,
segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e
DETRAN, podendo responder administrativa, civil e criminalmente pelas
infracdes cometidas.

8.1.6. As solicitacbes de viagens recebidas pela Geréncia de Transportes da
PROINFRA serdo analisadas e, posteriormente, repassadas ao supervisor e/ou
preposto com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia para que sejam
tomadas providéncias quanto a designacdo do motorista e a solicitacdo de
diarias, quando houver necessidade.

8.1.7. O motorista designado devera preencher o Requerimento de Transporte
entregue pela Geréncia de Transportes em qualquer atendimento, relatando toda
e qualquer intercorréncia durante a viagem. O formulario devera ser entregue ao
responsavel do transporte da PROINFRA no prazo maximo de 24 horas apds o
retorno, exceto em feriados.

8.1.8. O condutor deverd fazer a vistoria do veiculo quanto ao combustivel, 6leo,
limpeza, calibrar pneus, documento do veiculo e verificar ferramentas, com 1 (um)
dia de antecedéncia programado para a viagem, e no caso de atendimento no
municipio, a vistoria dever ser feita antes da saida do veiculo do patio.

8.1.9.0 motorista devera assumir diariamente o veiculo devidamente uniformizado e
com higiene pessoal adequada.

8.1.10. Os veiculos oficiais somente serdo usados no interesse restrito dos servigos
da instituicdo, sendo vedado uso em interesse particular. A empresa prestadora
de servicos que se envolver em ocorréncia de uso indevido de veiculos e
transporte de passageiros, sujeita-se a instauragdo de processo administrativo
nos termos da Lei n°® 12.846 de 2013 e, o condutor, como agente publico, sujeita-
se também a processo ético, conforme haja indicios de irregularidade.

8.1.11. N&o é permitido que o motorista entregue a dire¢do do veiculo sob sua guarda
a pessoa nao autorizada.

8.1.12. O condutor devera comunicar ao responsavel do transporte da PROINFRA a
ingestdo de qualquer tipo de medicamento com efeito sedativo ou estimulante,
nas Ultimas 24 (vinte e quatro) horas da convocagédo para condugédo de veiculo
oficial.

8.1.13. A verificagdo das condicdes mecanicas e de conservagédo do veiculo, bem
como da documentacéo e dos acessorios de seguranca, € de responsabilidade
do condutor.

8.1.14. Nenhum motorista saird em viagem sem o recebimento das diérias, conforme
estabelecido no subitem 8.5 deste Termo de Referéncia;

8.1.15. Embarque e desembarque deverdo ocorrer, via de regra, no Campus da UFR.
As excecBes devem estar formalizadas pelo responsavel da Geréncia de
Transporte.

8.1.16. Quando se tratar de 6nibus e micro-6nibus, o condutor devera realizar ainda,
uma hora antes da viagem, junto com o responsavel da viagem, vistoria geral do
veiculo. Este procedimento deve ser realizado também na ocasido do retorno,
para identificar possiveis danos.

8.1.17. O motorista deve conferir a lista de passageiros de cada viagem, mediante
apresentacédo de documento pessoal com foto quando do embarque, colhendo a
assinatura em lista prépria e tomando providéncias para que seja entregue ao
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responsavel do transporte. E expressamente proibido o transporte de qualquer
pessoa externa, cujo nome nao conste na lista previamente encaminhada pela
PROINFRA.

8.1.18. Antes de iniciar a viagem, verificar se todos estdo devidamente acomodados
exigindo dos passageiros o uso do cinto de seguranca.

8.1.19. Deve cumprir a legislacéo de transito e trafego rodoviario.

8.1.20. O motorista deve respeitar o roteiro de atividades elaborado pelo setor
requisitante e a respectiva programacao, bem como respeitar o periodo de
tolerancia de atraso dos usuarios de até 15 (quinze) minutos.

8.1.21. Realizar vistoria interna no veiculo a fim de verificar eventuais danos causados
pelos passageiros ao final de cada trecho da viagem.

8.1.22. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo, utilizando-se de qualquer meio
disponivel, no caso de defeito mecanico, falta de combustivel, incéndio, acidente,
assalto, estouro ou furo de pneus. No caso de assalto, ndo tentar qualquer
reacdo, orientando 0s passageiros a fazerem o mesmo, e nos outros casos,
permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro
solicitado;

8.1.23. No caso de acidente, ndo remover o veiculo oficial antes de acionar o
Gestor/Fiscais do Contrato e o responsavel pela elaboracéo da pericia, e apos,
proceder ao registro da ocorréncia na Delegacia, posteriormente, levar ao
conhecimento da Fiscalizagdo da CONTRATANTE, por meio de relatorio,
narrativa dos fatos, de forma clara e precisa, que ocasionaram o sinistro.

8.2. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

8.2.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
Contratada, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus
funciondrios nas ocorréncias de faltas, a fim de evitar a descontinuidade na

prestacédo dos servicos.

8.2.2. O controle do cumprimento da carga horéria deverd ser feito nos moldes da
legislagdo em vigor, em registro manual ou eletrénico, no local da prestagéo de
servico.

8.2.3. Para os motoristas que estiverem em viagens para atendimento de aulas e
eventos fora da sede da institui¢c&do, sera feito o controle da carga horéaria por meio
de registro especifico, conforme modelo apresentado no Anexo I, devidamente
preenchido e assinado pelo responsavel pela viagem, conforme Art.67-E §2°,
CTB e Resolucdo N° 405 de 12 de junho de 2012.

8.2.4. A Contratada devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as
efetivas faltas deverdo ser comunicados ao supervisor e/ou preposto da empresa,
para que possam ser tomadas as providencias necessarias.

8.2.5. A critério do Gestor/Fiscais do contrato e havendo concordancia da unidade de
lotacdo do trabalhador, eventuais auséncias, sejam por faltas, licencas, férias
etc., poderdo NAO SER substituidas sem aplicacéo de sancdes administrativas,
contudo havera o devido desconto dos dias/horas nado trabalhadas na medicéao
(com registro formal junto a empresa).

8.2.6. Desde que acordado com o Gestor/Fiscais do contrato, e considerando a
possibilidade ou ndo de reagendamento das atividades destinadas ao posto
faltante, a substituicdo podera ocorrer em data diversa da data da falta, desde
gue dentro do mesmo més.
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8.2.7. Cabera a Contratada fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade do descumprimento dos horarios de trabalho,
realizacdo de jornada incompativel com o contrato, realizacédo de horas-extras ou
registro de ponto em dias e horarios ndo previstos contratualmente por parte do
prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao
cumprimento regular do contrato. Ainda, no mesmo caso, a UFR podera solicitar
a substituicdo do prestador de servico.

8.2.8. Cabera ao preposto da Contratada instruir os motoristas e controlar a realiza¢éo
de todos os intervalos definidos na Lei 13.103/2015.

8.2.9.A metodologia para calculo de horas extras e adicionais, exceto penosidade,
devera ser adotada mediante utilizacdo da mesma planilha de custos e formacéo
de precos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta (planilha do
motorista) com 0s mesmos percentuais e rubricas:

8.2.10. 1°Passo: Os modulos 01 (remuneracgéo), submédulos 2.3 (beneficios mensais
e diarios), 4.1 (substituto nas auséncias legais), 4.2 (substituto na intrajornada) e
mddulo 5 (insumos diversos) serdo completamente zerados;

8.2.11. 2°Passo— O médulo 01 sera preenchido com o valor correspondente ao saldo
de horas extras devidas depois de utilizado o banco de horas e os valores de
adicionais exatos repassados a cada prestador de servico constantes dos
holerites de cada um;

8.2.12. 3°Passo — O valor total devido pela UFR sera apurado somando os resultados
das planilhas do que ocorreu com cada prestador de servigo naquele més.

8.2.13. O valor homem x hora devera ser calculado mediante a divisdo do valor do
salario mensal de 01 motorista pelo nimero de 200 horas (carga horaria de 40h
semanais), se outro valor ndo estiver estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho. O mesmo procedimento devera ser adotado para o calculo de eventual
trabalho em horario noturno.

8.2.14. O valor da hora normal seré acrescido de 50% (§ 1° Art. 59 da CLT).

8.3. DO PREPOSTO

8.3.1

O preposto devera manter contato frequente com os prestadores de servico e com o
supervisor, com o objetivo de sanar qualquer demanda na &area de administracao de
pessoal e na gestao operacional do contrato, como:

a) Recebimento de atestados;

b) Controle de frequéncia (verificacdo das faltas, compensacao de horas, substituicdo
de prestadores de servigo);

¢) Esclarecimento de davidas dos prestadores de servico;

d) Resolucdo de problemas ligados aos prestadores de servigos;

e) Fornecimento e fiscalizagdo do uso de uniformes;

f) Programacao de escalas de servico, compensacao do banco de horas e férias;

g) Avaliacdo do desempenho e cumprimento de tarefas;

h) Delegacdo de atividades, distribuicAo dos trabalhos, controle dos prazos de
execucao;

i) Gestdo da méo de obra para atendimento de demandas emergenciais;

j) Outras atividades correlatas.
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8.3.2

Manter contato frequente com a fiscalizacdo do contrato, com o objetivo de instruir o
processo para o pagamento mensal da Contratada, bem como sanar qualquer demanda
na area de gestao do contrato, tais como:

a) Esclarecimento de dividas relacionadas as faturas dos servigos prestados;
b) Realiza¢édo conjunta de medi¢cdo mensal dos servicos;

c) Recebimento de notificagbes;

d) Atendimento de providéncias para a boa execuc¢éo do contrato;

e) Outras atividades correlatas;

8.4. DO SUPERVISOR

8.4.1. Além de desempenhar a funcdo de motorista, o supervisor sera responsavel por:

8.4.1.1 Receber e providenciar as demandas designadas pela Contratante,
administrando a execug¢ao por sua equipe;

8.4.1.2 Auxiliar o preposto na gestdo da mé&o de obra;

8.4.1.3 Acompanhar o cumprimento das jornadas de trabalho dos profissionais
sob sua supervisao;

8.4.1.4 Conferir e organizar os registros dos deslocamentos realizados por sua
equipe;

8.4.1.5 Receber, registrar e repassar ao Gestor do Contrato os fatos e as
ocorréncias informadas pelos profissionais sob sua responsabilidade;

8.4.1.6 Providenciar diariamente a inspecao dos veiculos da frota para manter
as condicdes de uso na execuc¢édo dos servigos, indicando a Geréncia de
Transporte da PROINFRA a necessidade de abastecimento, lavagem,
manutengdo e ou conserto;

8.4.1.7 Relatar imediatamente ao preposto toda ocorréncia de fatos atipicos que
possam prejudicar a perfeita execu¢éo do contrato.

8.5. DAS DIARIAS

8.5.1. Habitualmente havera necessidade do deslocamento do motorista (com
pernoite), para atendimento de aulas de campo e eventos fora do Campus da
UFR, como também fora do Estado de Mato Grosso.

8.5.2. O deslocamento intermunicipal e interestadual sera solicitado pela Geréncia de
Transporte da UFR, com antecedéncia minima de 48 horas, por meio de
requisicdo encaminhada via sistema eletrdnico para o enderego definido
previamente pela Contratada, no qual serd indicado o periodo do servi¢o, assim
como as localidades (municipios) que o motorista ira transitar.

8.5.3. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, as diarias serdo pagas pela
Contratada ao motorista, no minimo 24 horas antes da viagem, e pagas pela UFR
a Contratada por ocasido do pagamento da fatura mensal.

8.5.4. Fica estabelecido pela UFR que aqueles motoristas que efetivarem viagens
interestaduais ou intermunicipais, fardo jus a diaria no valor estabelecido na
Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, sendo limitado a 12 (doze) diarias por
més para cada motorista.

8.5.5. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico,
destinando-se a indenizar o prestador por despesas extraordinarias com
pousada, alimentacdo e locomocédo urbana.

8.5.6. No dia do retorno sera concedida somente Y2 diaria (50%).

8.5.7. Nos deslocamentos com retorno no mesmo dia (sem pernoite) sera concedida
somente ¥ diaria (50%).

8.5.8. Nos casos em que o deslocamento da sede ocorra em municipios limitrofes, nao
serdo devidas diarias, salvo se houver pernoite.

8.5.9. Sado considerados municipios limitrofes a Rondondépolis: Poxoréu, Sao José do
Povo, Pedra Preta, Itiquira, Juscimeira e Santo Anténio de Leverger.
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8.6. DOS P

8.5.10. A Contratada devera encaminhar, por ocasido do faturamento, o relatério de
diarias realizadas no periodo, consolidada por funcionario, bem como apresentar
copia da requisicdo de diarias e o comprovante de pagamento ao motorista,
juntamente com a cépia da movimentacao diaria do veiculo que o comprove.

EDAGIOS

8.6.1 Em trajetos em que for constatada a necessidade de pagamento de tarifas de pedagio, a
Geréncia de Transporte comunicara previamente a Contratada para que esta providencie o
pagamento das tarifas.

8.6.1.1 A Contratada devera efetuar o repasse do valor correspondente as tarifas
diretamente ao motorista responsavel pela viagem.

8.6.1.2 Ao término da viagem, o motorista é responsavel por apresentar a Contratada os
comprovantes relacionados aos valores gastos com as tarifas de pedagio.

8.6.3 A Contratante reembolsard & Contratada os valores utilizados em tarifas de pedagios
mediante informacdes expressas na planilha de medicdo mensal, bem como a apresentagéo
dos comprovantes de pagamento.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1.Trata-se de servico de transporte, sem fornecimento de veiculo, com
fornecimento de méo de obra de motorista, em regime de dedicacdo exclusiva;

9.1.2.Considerando que as demandas a serem atendidas estdo relacionadas a
deslocamentos de servidores e discentes, informamos que a comunidade
académica da UFR conta com mais de 4300 estudantes matriculados em 19
cursos regulares de graduacao presencial e 13 cursos de pos-graduagdo. Sao
mais de 300 professores concursados, aproximadamente 60 substitutos, e 90
técnicos administrativos em educacéo.

9.1.3. A atual frota de veiculos constitui-se das seguintes caracteristicas:

ITEM VEICULO MARCA/MODELO/TIPO PLACA ANO
01 UTILITARIO FORD/RANGER XLS 4X2 NLR7662 2009
02 UTILITARIO GM/S-10 COLINA D 4X4 NUAOQ107 2010
03 UTILITARIO MITSUBICH/L200 NPN7104 2014
04 UTILITARIO MITSUBISHI/L200 0OBJ5905 2013
05 UTILITARIO TOYOTA/HILUX 4X4 SRV QBG3034 2015
06 CLIO RENAULT/ AUT 16VH 1.0 KAH0642 2006
07 DOBLO FIAT/DOBLO/CARGO FLEX HIG3856 2009
08 FIESTA FORD/FIESTA 1.6 FLEX NIY3031 2007
09 MEGANE RENAULT/MEGANE 2.0 KAK8472 2007
10 VAN MERCEDES BENS JFP6792 1999
11 MICROONIBUS M.BENZ 413CDI/SPRINTER NJH1643 2009
12 ONIBUS MARCOPOLO/VOLARE W8 ON KAT6883 2008
13 ONIBUS M.BENZ/LO 812 JYS9513 1992
14 ONIBUS M.BENZ/COMIL CAMPIONE R KAG7603 2005
15 ONIBUS MARCOPOLO/COMIL OBD2745 2013
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16 ONIBUS VW/MASCA VIAMIDI 17230 O NUA3966 2010
17 ONIBUS AGRALE/VOLARE W9 ON NJW8096 2009
18 ONIBUS M.BENZ/364 11R JTS2600 1989
19 CAMINHAO AGRALE/6000 D NJS4788 2008
20 SANDERO RENAULT/EXP 1.6 JYT9722 2009
21 SANDERO RENAULT/EXP 1.6 NJE2142 2009
22 SANDERO RENAULT/EXP 1.6 JYT9972 2009
23 PICAPE FIAT/STRADA WORKING 1.4 JZD6351 2000

9.1.4. As empresas licitantes deverao na formulacdo da proposta observar o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, comprovando por meio de documentacéo
habil, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e COFINS sobre seu
faturamento.

9.1.5. O valor do item 3 e item 5 ndo serd@o objeto de disputa na licitacdo por se tratar
de valor total estimado pela UFR para cobrir esse tipo de despesa. Dessa forma,
o valor a ser informado pelas licitantes deve ser exatamente igual ao previsto no
TR. Durante a execug¢do contratual sera pago desse item apenas o que for
efetivamente executado.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas e respectivas quantidades do
vestuario:

10.2.1. Camisa social manga curta (3 unidades);
10.2.2. Camisa social manga longa (1 unidades);
10.2.3. Calga social (2 unidades);

10.2.4. Sapato social (2 pares);

10.2.5. Cracha de identifica¢é@o (1 unidade);

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

10.3.1. Camisa manga curta estilo social, em tricoline ou similar, cor branca, com
abotoamento na parte frontal e a logomarca da empresa estampada no bolso;

10.3.2. Camisa manga longa estilo social, em tricoline ou similar, cor branca, com
abotoamento na parte frontal e a logomarca da empresa estampada no bolso;

10.3.3. Calga estilo social em tecido oxford ou similar, cor preta, com bolsos frontais e
posteriores, com passante de cinto no cés e fechamento frontal por botao de casa
e ziper;

10.3.4. Par de sapatos tipo esporte fino, em couro, com solado antiderrapante, cor
preta, de boa qualidade;

10.3.5. Craché de identificacdo, contendo os dados e a foto colorida digitalizada do
funcionério e a logomarca da empresa;
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10.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.4.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucéo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
prorrogacédo do contrato, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6és comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nédo
atendam as condigGes minimas de apresentagéo;

10.4.2. Para fins contratuais, a data de entrega dos uniformes sera de no maximo 30
dias contados do inicio da prestagédo do servigo;

10.4.3. Nao sera aceita a entrega parcial dos itens;

10.4.4. Mediante a concordancia da fiscalizacdo do contrato, a Contratada podera
implantar uniforme padronizado ja utilizado pela empresa.

10.5. Devem ser substituidos os itens de uniforme que apresentarem desgaste excessivo ou
defeito de fabricacao.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitagdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes
(TCU, acorddo 1375/2015 — Plenéario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Cémara);

11.2.2. Adesignagéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida (Acérdédo TCU
3083/2010 — Plenario);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Promover o acesso da Contratada aos processos administrativos de seu interesse em
tramitacdo no sistema eletrénico de documentos da UFR, bem como instruir a empresa quanto
aos procedimentos e temas a serem protocolados diretamente no sistema;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia,

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao Usuario;

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021



11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for
devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou resciséo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

11.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao;
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12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

12.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Encaminhar ao Gestor/Fiscal(ais) do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para avaliagdo da CONTRATANTE, a relacdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive
com a apresentacdo dos documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos no Termo
de Referéncia.

12.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

12.11. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Utilizar prioritariamente o correio eletrénico como forma de comunicacgéo e troca de
documentacdes oficiais com o Gestor/Fiscal(is).

12.14. Atender as convocacgdes do Contratante para reunides, sempre que necessario.

12.15. Os processos de pagamento serdo tramitados via SEI (ou outro sistema que vier a

substitui-lo), sendo responsabilidade da contratada, por meio de usuario externo, a abertura do
processo de pagamento ao qual pleiteia quitacdo, encaminhando a fiscalizacdo as seguintes
documentacgdes, visando a realizacdo da medicdo dos servicos (antes de emitir a nota fiscal):
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12.15.1.Planilha em Excel que conter4 os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcéo exercida, pagamento ou ndo do prémio assiduidade, opcéo
ou nédo pelo vale transporte, dias efetivamente trabalhados, faltas, observacdes
sobre ocorréncias etc;

12.15.2. Arquivo digital (PDF) das informacdes referentes a cada prestador de servigo,
organizadas em ordem alfabética:

a)
b)

c)

d)

n)

0)
p)

a)

Contracheques/Holerites, assinados, referentes ao més faturado na Nota
Fiscal;

Folha de Frequéncia assinada pelo trabalhador e pelo Fiscal Técnico do
contrato referente ao més faturado na Nota Fiscal;

Comunicado de reposicdo do profissional ausente contendo nome do
profissional, motivacdo da auséncia (injustificada, licenca médica, férias),
nome do substituto, folha de frequéncia do substituto, data e hora de
inicio e término da substituicao;

Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragédo de
ndo optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentagéo,
dentre outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a
execucdo do contrato quando n&o realizados via holerite referente ao
més faturado na Nota Fiscal;

Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade referente ao més

faturado da Nota Fiscal;

Relatério atualizado do banco de horas;

Relatério de diérias realizadas no periodo, consolidada por funcionério,
bem como a coépia da requisicdo de diarias e o comprovante de
pagamento ao motorista;

Atestados;

Se férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias, além dos avisos de férias
devidamente assinados;

Comprovantes de depésito/pagamento dos salarios;

Comprovantes do pagamento das contribuigdes sociais correspondentes
ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més faturado),
compativel com o0s empregados vinculados & execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032,
de 28 de abril de 1995;

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
o0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet
(ou cépia autenticada);

Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE
e RET);

Cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet
(ou cépia autenticada);

Comprovante do encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas
pela legislacéo pelo E-Social.

12.16. Designar preposto para representa-la administrativamente, sempre que necessario,
tendo ele poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias que ndo forem resolvidas na
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execucao dos servicos ou que nao seja de competéncia do Supervisor, na forma do subitem
8.3 deste Termo de Referéncia.

12.16.1.Nao sera necessario que o preposto seja fixo na UFR.

12.16.2.0 preposto deve ser indicado em até 3 (trés) dias Uteis apos a assinatura do
contrato por meio de Carta de Preposto, assinada pelo representante legal da
Contratada, contendo nome, contato telefénico e e-mail do indicado.

12.16.3.Nao sera admitido que um dos funcionarios designados para a fungdo de
motorista acumule a fung&o de preposto.

12.16.4.Quando houver sua substituicdo, a Contratante devera ser previamente
comunicada, no prazo de até 48 horas com a indicacdo de todos os dados do
novo preposto.

12.16.5.A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

12.17. Designar para fungdo de supervisor, conforme previsto no subitem 8.4, um dos
prestadores de servico contratado para o posto de motorista, atribuindo-lhe o adicional
correspondente.

12.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

12.19. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

12.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.22. Guardar sigilo sobre todas as informac¢6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.23. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

12.25. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia
as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

12.26. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
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12.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.28. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.29. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.30. Pagar saléarios, horas-extras, gratificacdes e toda e qualquer classe de remuneracéo
aos seus profissionais e dos encargos sociais, prémios de seguro de acidentes do trabalho,
impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre a contratacdo, cujos
comprovantes de quitacdo deverdo ser apresentados ao Contratante sempre que forem
solicitados.

12.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.32. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.34. Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados ao
Contratante, conforme a jornada de trabalho contratada, responsabilizando-se por
providenciar, em até duas horas ap6s a comunicacao do gestor do contrato, a substituicdo dos
profissionais que por qualquer razdo deixar de se apresentar ao servico.

12.35. AlteracBes excepcionais de jornada, seja para atendimento de horas extras, dias ndo
previstos em contrato ou mesmo dispensa em periodos de funcionamento reduzido, serao
objeto de Banco de Horas, devendo o mesmo ser zerado por ocasido do encerramento do
contrato.

12.35.1. A contratada devera encaminhar ao final de cada més, antes do faturamento
e emissao da nota fiscal, o relatério do Banco de Horas realizado no periodo de
modo a demonstrar o saldo atualizado de cada funcionario empregado no
contrato para que a Administracdo se posicione pela compensacdo ou
pagamento de horas-extras.

12.35.2. Os dias e horéarios de compensacdo serdo definidos previamente pela
Contratada e informados a Contratante com antecedéncia minima de 24 horas
para a sua anuéncia ou ndo, considerando as demandas existentes na institui¢ao.

12.35.3. As horas excedentes eventualmente trabalhadas aos sdbados e domingos
serdo compensadas na segunda-feira imediatamente posterior a fim de compor
o descanso semanal ininterrupto de 35 horas nos termos da Lei 12.619/2012.
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12.35.4. Nos casos de rescisdes de contratos de trabalho, dever4d a Contratada
observar a existéncia de saldos negativos ou positivos de horas do trabalhador,
devendo contatar a fiscalizacdo, de forma a zerar o banco de horas do
trabalhador.

12.36. Respeitado o interesse publico e a critério da Contratante, nos recessos académicos,
greves, férias académicas ou demais paralisagGes nas atividades da UFR, por periodo ndo
inferior a 10 (dez) dias, poderd ser solicitada a realizagdo de férias coletivas pelos trabalhadores
da Contratada, sem cobertura de profissional ausente, e mediante desconto de medicao.

12.37. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.37.1.Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos as
dependéncias da Contratante para cobertura de licencas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

12.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

12.40. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.40.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou
da admissdo do empregado;

12.40.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.40.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.41. N&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.42. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.42.1.Para efeito de comprovacao da comunicacéo, a contratada devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.
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12.43. A Contratada sera responsavel por todas as despesas com multas de transito e taxas
que venham a ser instituidas e/ou cobradas durante ou posteriormente a execuc¢do do contrato,
relativos a conducao de veiculos oficiais por seus empregados, bem como as penalidades de
infracdes e crimes de transito, responsabilizando-se civil, administrativa ou criminalmente,
guando da comprovacéo de culpa ou dolo de seus empregados na conducéo de veiculo oficial;

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condicfes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execug¢édo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdao, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execuc¢éo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposi¢ées:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacgéo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instrucéo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
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Ill — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execuc¢do dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.4. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fiqgue assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

15.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo
do objeto contratado.

15.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

15.7. As comunicacBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail, e complementarmente, pelo sistema de processos eletrdnicos da
Contratante.

15.8. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢éo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

15.9. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto.

15.10. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacgfes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

15.11.1.no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

15.11.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

15.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

15.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao 0s servi¢os; e

15.11.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.11.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):
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15.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.11.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.11.3.entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.11.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

15.11.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.11.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios;

15.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

15.11.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.11.4.entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

15.11.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.11.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.11.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

15.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

15.12.1.0 termo de quitag8o anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

15.12.2.Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre
outros.
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15.12.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigac8es previstas neste item.

15.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.11.1 acima deverdo ser apresentados.

15.15. A Contratante devera analisar a documentacéao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢fes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitagcdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666, de 1993.

15.19. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

15.20. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

15.20.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacéo de servicos € iniciada):

15.20.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacBes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigcos, com os seguintes dados: nome completo, CPF, funcdo exercida,
salério, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.20.1.2. Todas as anota¢Bes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informac¢des nelas
inseridas coincidem com as informac6es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

15.20.1.3. O namero de terceirizados por funcédo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

15.20.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.20.1.5. Seréo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA,;
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15.20.1.6. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar, além da documentacdo prevista no subitem 15.11.1, a
seguinte:

15.20.1.6.1. Documentos comprobatérios de que o trabalhador
atende os requisitos minimos da fungdo, estabelecidos nos
itens 5.1.2.1 e 5.1.3 deste Termo de Referéncia;

15.20.1.6.2. Declarag@o/Comprovantes de todos os colaboradores
de que ndo possuem parentesco (o cdnjuge, o0 companheiro ou
0 parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com servidores da UFR, como
forma de cumprir o0s principios da moralidade e da
impessoalidade e o disposto no Decreto n® 7.203/2010;

15.20.1.6.3. Documento de entrega dos uniformes aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato devidamente
assinados pelo preposto da contratada e pelo trabalhador que
recebeu os itens;

15.20.1.6.4. Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-
SOCIAL.

15.20.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.20.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagéo do servico;

15.20.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.20.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

15.21. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagéo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.21.1.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.22. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da contado FGTS e que verifiquem se as contribui¢ces previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.22.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.23. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacg6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

15.23.1.Nao havendo quitacéo das obriga¢cBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.
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15.23.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.23.3.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

15.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.25. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

15.25.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

15.26. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.27. O fiscal técnico avaliara constantemente a execucédo do objeto e utilizara o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no subitem 16.2 deste Termo de
referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

15.27.1.Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas;

15.28. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagéo dos servicos.

15.29. Durante a execucgao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.30. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

15.31. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

15.32. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.33. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.34. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

15.35. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execuc¢édo dos servi¢os e do contrato.
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15.36. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.37. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.38. A fiscalizagdo de que trata este termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.39. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagcdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo lll deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraindicada a reten¢éo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.1. néo produziu os resultados acordados;

16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

17.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacéo contratual;

17.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo,
através da elaboracao de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.6.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.7.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacgao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.7.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

17.7.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

17.9. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposic6es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacado dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacéo da situa¢é@o, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

18.10.1. Seré rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.
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18.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) l= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
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SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serédo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢fes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracgéo, cuja movimentag¢éo dependera de autorizagéo
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira.

19.8. Eventual alteracéo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.11. A empresa contratada poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
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nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1.Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.11.2. Somente ap6és a confirmacado da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacédo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

19.11.3.A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagéo das propostas.
20.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais

poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos prec¢os da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos
qgue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do precgo publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021



20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nado decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuac¢des a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagcdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relac@o aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento IPCA/IBGE — indice
de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1.No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagédo
conhecida, liqguidando a diferencga correspondente tédo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2.Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3.Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.14.4.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5.Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras;
ou

20.15.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac6es futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variac&o dos custos.

20.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagcéo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

21.2.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada & nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:
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21.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administragédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacéo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugcédo do contrato, pela inexecucgdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcédo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
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1)

)

®)

(4)

(®)

(6)

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgco ou por ocasiao de prorrogacéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

22.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

03
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

22.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021




22.14.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1.

As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2.

Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

estéo previstos no edital.

23.3.

23.4.

23.5.
23.6.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em namero de postos equivalentes
ao da contratagéo.

23.3.1.1. Seréa aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante

gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

23.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua

atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4. Poderé ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo

do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servi¢cos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagBes necessérias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as

informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto, que assume total responsabilidade por este fato, e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas
técnicas ou financeiras com a contratante.

Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

23.4.1. Valor Global: R$ 641.976,28 (seiscentos e quarenta e um mil, novecentos e
setenta e seis reais e vinte e oito centavos)

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢céo de precos anexa ao edital.
O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
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24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 641.976,28

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
25.1. A dotacdo orcamentdria ocorrera com recursos do Or¢camento da Universidade

Federal de Rondonopolis, UASG 156677.

Rondondpolis-MT, 12 de janeiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA
g Data: 12/01/2023 16:44:11-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO ALVES DA COSTA
g Data: 12/01/2023 16:57:55-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medi¢céo de Resultado;
IIl — Controle de Carga Horéria
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMILAR



UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar 36/2022

Estudo Teécnico Preliminar 36/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23853.010059/2022-94

2. Descricao da necessidade

Para que a Universidade Federal de Rondonépolis (UFR) possa cumprir sua misséo institucional e
desenvolver suas ag¢des em conformidade com estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), é indispensavel que haja um suporte de infraestrutura. Isto inclui apoio logistico por
meio do servigo de transporte, necessario para:

* Transporte de passageiros: Ocorre tanto para equipe de gestdo e administrativa, para reunibes,
diligéncias, eventual aquisi¢cdo ou orcamento com fornecedor local, translado de passageiros em
caso de viagens aéreas, dentre outros, como também para transporte de docentes e discentes
por conta de atividades académicas, como translado de convidados de eventos, visitas técnicas,
participacdo em seminarios e congressos, nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual.

* Transporte de encomendas: Objetos diversificados de estudo e pesquisa, material de grafica,
transporte de equipamentos para manutencdo. Ha ainda a demanda da Secretaria de
Infraestrutura da Universidade que precisa fazer o transporte de residuo de &rea verde até local
especifico determinado pela Prefeitura local, uma vez que néo € realizado a coleta deste tipo de
residuo por este 6rgdo publico nas dependéncias da universidade, em razdo do volume e
destinacao diferente do lixo comum.

® Transporte de documentos: Mesmo com processo eletrénico, a interlocucdo com algumas
instituicdes, sobretudo ndo governamentais, se faz por meio de correspondéncia fisica. Além
disso, alguns 6rgdos da administracdo publica municipal, ainda utiliza exclusivamente protocolo
fisico.

Atualmente, o servi¢co de transporte € realizado por meio de frota propria (total de 23 veiculos, sendo
09 veiculos de maior porte e 14 veiculos leves, dentre estes, 6 utilitarios) e motoristas terceirizados.

Tal medida se faz necessaria considerando que a UFR ndo possui em seu quadro de pessoal
recursos humanos para o atendimento desses servi¢cos, uma vez que o cargo de motorista oficial foi
extinto pela Lei n° 9.632, de 07/05/1998. Além disso, o transporte por servidores com credencial s6
pode ser realizado para direcao de veiculos leve, o que inviabilizaria grande parte das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Com isso, reforca-se a necessidade da execucdo indireta, sendo conveniente por se tratar de
atividade comum e ndo finalistica. O atual contrato de motoristas (Contrato 04/2022) se encerra em 20
/02/2023 e a empresa contratada afirmou que ndo ha interesse em efetuar a prorrogagdo. Desse
modo, o presente estudo tem como objetivo subsidiar o processo licitatério como forma de assegurar
continuidade da prestagdo do servico de transporte a comunidade académica, incluindo despesas
com diarias aos motoristas e pedagios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA MARCIO VENZON
DIRETORIA DE MANUTENGCAO E TRANSPORTE DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

REQUISITOS DE NEGOCIO

Disponibilizar m&o de obra qualificada, devidamente registrada e uniformizada para a prestacéo
dos servicos;

Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

Carga horaria de 40 horas semanais, sendo previsto de segunda a sexta-feira, com duracao de
08 (oito) horas diarias, em horario que néo sera fixo, admitindo-se intervalo intrajornada flexivel,
Havendo necessidade de exceder a carga horaria diaria, estas deverao ser computadas, para que
a Administracdo estabeleca se havera compensacao mediante banco de horas ou pagamento de
horas extras;

O pagamento de diarias devera ser realizado ao motorista, no minimo 24 horas antes da viagem
e serdo pagas a contratada na ocasido do pagamento da fatura mensal;

Custear os valores correspondente aos pedagios quando necessdrio. Vale destacar que os
veiculos oficiais estdo isentos do pagamento de tarifa de pedagio no ambito das rodovias
federais, por forca da Resolucdo ANTT n° 3.916, de 18/10/2012, logo o objeto desta contratacéo
se restringe as demais rodovias.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO DA MAO DE OBRA

O funcionario terceirizado ndo deve possuir parentesco (o conjuge, 0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores
da UFR, como forma de cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no
art. 7°, do Decreto n° 7.203/2010;

® Comprovar Ensino Fundamental Completo;
* Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes as

atividades a serem desempenhadas;

Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "D" (Para condutores de 6nibus e veiculos utilizados
no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o motorista) em
situacao regular e vigente;

Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos como motorista profissional com categoria "D",
comprovada através de cépia autenticada da carteira de trabalho (ou cépia simples com a carteira
original para autenticacdo do servidor).

REQUISITOS DA CAPACITAGCAO

Curso de Capacitacdo de Transporte de Passageiros, primeiros socorros e direcdo defensiva -
comprovado através de copia autenticada de certificado com data de emissdo ndo superior a 03
(trés) anos e carga horaria minima de 40h - Categoria "D" (ou cépia simples com o certificado
original para autenticacdo do servidor).

REQUISITOS LEGAIS

® Caderno de Logistica — Prestacéo de servico de transporte;

Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2012, dispGe sobre o exercicio da profissdo de motorista;

Lei n® 13.103, de 02 de marco de 2015. Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista e da
outras providéncias; Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, institui a Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, altera a CLT a fim de adequar a legislacdo as novas
relagbes de trabalho;

Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

Convencao Coletiva Sindicato dos Trabalhadores em empresas do transporte terrestre de
Rondondpolis e Regiao.

REQUISITOS DE SEGURANCA

Os motoristas devem cumprir a legislacdo nacional de transito e trafego rodoviério;
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®* Manter o veiculo sob a sua responsabilidade em perfeito estado de conservagédo e limpeza,
vistoriando diariamente componentes que impliguem em seguranca, como pneus, freios, parte
elétrica, dentre outros, comunicando ao setor responsavel da UFR, qualquer irregularidade;
Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
Permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado, nos casos
de defeitos mecénicos, falta de combustivel, problemas em pneus, acidente, incéndio, dentre
outros.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA
* Nao ha este requisito para esta contratagéo.
DOS SERVICOS

® Os servicos contratados sdo enquadrados como servicos continuados por esta IFES visto que
apoiam a realizacdo de atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional e sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade de suas atividades académicas.

* A contratacao inicial sera de 12 meses, periodo padrdo para analise da qualidade dos servigcos
prestados e deciséo de continuidade com a empresa contratada.

®* N&o ha necessidade de a contratada promover transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento apds findado o contrato, tendo em vista a baixa complexidade do tipo de servigco
prestado.

5. Levantamento de Mercado

Em relacdo as solugSes de mercado, foi possivel, a partir do levantamento feito em editais de
contratacdes de servicos em outros 6rgéaos publicos, identificar o disposto na tabela a seguir:

Item Fornecedor CNPJ Pregdo/Orgéo

D & L SERVICOS DE APOIO PE05/2020 — UNILAB

1 09.172.237/0001-24

ADMINISTRATIVO LTDA UASG 158565

GESTSERVI - GESTAO E

2 TERCEIRIZACAO DE 13.892.384/0001-46 PE 21/2021 — IFMG UASG

158121
MAO DE OBRA

PE 16/2022 — UNIFAP
3 F DE A'S GONCALVES EIRELI | 34.871.707/0001-95
UASG 154215

SOLUCAO 1

Exemplo de 6rgdo que utiliza esta solugcdo: UASG 158565 — UNILAB Dados da licitagcdo: PE n°® 05
12020

Vantagens: Maior disponibilidade de atendimento de demandas cotidianas, aproveitamento da frota

de veiculos oficiais, presumida economia por km rodado em viagens de grandes distancias com
veiculos de maior porte.
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Desvantagens: Maior necessidade de méo de obra administrativa para fazer gestdo do servigo de
transporte e aumento dos gastos publicos com manutencéo e substituicao da frota.

SOLUCAO 2

Exemplo de 6rgéo que utiliza esta solugdo: UASG 160095 - 58 BATALHAO DE INFANTARIA Dados
da licitac@o: PE n° 01/2021.

Vantagens: Melhor condi¢do da frota, mediante critérios de exigéncia em edital, supre a demanda de
contratacdo e gestdo de abastecimento e manutencdo da frota, além da contratacdo de motoristas,
mediante licitacdo especifica, possibilidade de adoc¢éo de franquias por quilometragem.

Desvantagens: Obsolescéncia da frota oficial do 6rgdo e necessidade de contratacdo diferenciada
conforme porte dos veiculos.

SOLUCAO 3

Exemplo de 6rgéo que utiliza esta solugdo: Orgédo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagédo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo/Central de Compras.

Dados da licitagdo: PRP n° 03/2020 (TaxiGov MT).

Vantagens: Reducdo de custo no atendimento administrativo (pagamento pelo fato gerador),
transparéncia de gastos publicos e eficiéncia, através do uso de tecnologia.

Desvantagens: Viagens exclusivamente no local de lotacdo do servidor, ndo atende as demandas
académicas e estd em fase de implantacdo nas capitais brasileiras, ndo abrangendo no momento,
cidades do interior.

Desta forma, a SOLUCAO 1 apresenta maior adequagdo as necessidades da UFR, tanto pelo
atendimento da demanda como um todo - transporte administrativo e académico, quanto pelo atual
cenério econbmico de restricdo orcamentéria, reduzindo a quantidade de viagens de forma que a
frota oficial atende a necessidade atual. Com isso, demonstra ser a mais viavel tecnicamente e
economicamente para esta instituicao.

A solucao escolhida apresenta diversos potenciais fornecedores, considerando que é uma alternativa
amplamente utilizada pela Administracdo Publica, conforme demonstrado abaixo:

Item Fornecedor CNPJ Preg&o/Orgéo
. D & L SERVICOS DE APOIO 00172 237/000L0a] |2 2020~ UNILAB
ADMINISTRATIVO LTDA UASG 158565
GESTSERVI - GESTAO E
, TERCEIRIZACAO DE 13.892.384 PE 21/2021 - [FMG
/0001-46
VIAG DE OBRA UASG 158121
PE 16/2022 — UNIFAP
3 F DE A'S GONGALVES EIRELI apedeind
] UASG 154215
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6. Descricdo da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de méo de obra, na funcdo de
motorista, categoria “D”, sem o fornecimento de automdvel, para a conducdo de veiculos da frota
oficial da UFR e transporte municipal, intermunicipal e interestadual para o transporte de
equipamentos e materiais, bem como de docentes, técnicos e discentes, em atividades
administrativas e académicas.

A empresa devera fornecer, na ocasido do inicio do contrato e na eventual prorrogacao deste,
uniformes completos a todos os profissionais sem repasse de custo a estes;

As principais atribuicdes dos motoristas séo:

® Conduzir os veiculos da frota da UFR (veiculos pequenos, médios, caminhdes, vans e 6nibus)
para o transporte de passageiros e/ou cargas;

* Na&o permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nado portadora de autorizacdo para uso dos
servicos de transportes;

* Responsabilizar-se pela guarda e uso do cartdo de abastecimento do veiculo, encaminhando
imediatamente apés o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos
de transporte;

®* Preencher, a cada saida, o formulario de atividades do veiculo, registrando as seguintes
informacdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servico e
outras informacdes necessarias;

Observar e obedecer as normas internas da UFR;

Executar tarefas correspondentes a fungédo, solicitadas pela Diretoria de Manutengéo e Transporte
/PROINFRA nos termos do que dita o Codigo Brasileiro de Ocupacao, de acordo com cada
veiculo:

1. Veiculos de pequeno e médio porte — CBO 7823;
2. Onibus/Micro-6nibus — CB 7824
3. Caminhdo — CBO 7825

O faturamento deverd ser mensal (01 a 30) e a UFR pagara somente pelos servicos efetivamente
prestados. O posto de servico € fixo e os adicionais, diarias e despesas com pedagios séo calculados
conforme a demanda do respectivo més.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia para definir a quantidade de postos a serem contratados levou em consideracdo a
estimativa realizada para o contrato anterior. Para tanto, foram contabilizadas as Ordens de Servigos
dos atendimentos realizados em 2018 e 2019. O periodo 2020/2021 nédo representa a demanda real
a ser contratada considerando a pandemia de COVID-19 que reduziu drasticamente a demanda de
transportes com a suspenséo das atividades académicas e administrativas em formato presencial.

QUADRO 1 — QUANTIDADE DE MOTORISTAS E FROTA DE VEICULOS DA UFR E

DEMANDAS DE SERVICOS (0.S)

N° de Ordens de

[
Servidores Servios N° de Ordens
(pertencente ao de Servicos Demandas/Dia
N° de Veiculos
quadro de 2018 =1.116
(pertencentes a (2018/2019) Média mensal ~ 25
frota da UFR) 2019 = 1.289 Média mensal

(média dias/més)*
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motoristas Total de demandas reais
da UFR-
cargo extinto)

0 23 2.405 100 4

*Média: Optou-se por ndo considerar os dias de domingo, para que o célculo refletisse a realidade do transporte, que ocorre, via de regra, de segunda a sabado.

A tabela apresenta uma demanda diaria “média”, sendo certo que ha oscilagdes naturais na
demanda conforme sazonalidade tipica do calendario académico. Considerando a realizagdo de
viagens de longa distancia, que necessitam do deslocamento simultdneo de dois motoristas, bem
como a necessidade de se respeitar o descanso legal decorrente dessas viagens, neste periodo o
contrato era suprido com 05 (cinco) postos de motorista, para atender de forma satisfatoria todas as
demandas. Com a pandemia e a suspensdo de grande parte das atividades presenciais, a atual
contratacao foi reajustada com a reducéo de um posto.

Com isso, fica comprovado que a contratacdo de 4 (quatro) motoristas € o minimo necessario para
operacionalizar o servico de transporte que, além das viagens, faz atendimentos constantes em
suporte a PROINFRA, como transporte de residuos de area verde, dentre outros. Dessa forma,
mantém-se o quantitativo definido na atual contratacdo, o que se acredita que atende a atual
demanda, considerando que mesmo apoés o retorno das atividades presenciais, houve uma redugao
no ndmero de viagens por conta de restricGes orgcamentarias, que tem levado ao estabelecimento de
maiores critérios para liberacédo de viagens, especialmente as de longa distancia.

Além da estimativa da quantidade de postos de servico, faz-se necessario estimar custos adicionais
com diarias das viagens, horas extras e pedagios em rodovias néo federais.

A previsdo de adicional leva em consideragdo a demanda de eventuais horas extras néo
compensadas. As viagens sao planejadas respeitando o limite da carga horaria do motorista, no
entanto, fatores supervenientes como transito, condi¢cao climatica ou eventual atraso na atividade do
passageiro faz com que sejam geradas horas adicionais ao previsto.

Também esta previso o adicional fixo de R$ 550,00 para um dos motoristas que deverd, além de
suas atribui¢c8es habituais, desempenhar a funcéo de supervisor. Esse profissional sera responsavel
por averiguar diariamente os veiculos, devendo reportar ao setor responsavel qualquer problema
que porventura venha a ser identificado, a fim de que que sejam tomadas as devidas providéncias.
Cumpre ressaltar que a frota da instituicAio € composta por veiculos com consideravel
guilometragem rodada e que o motorista que esta habituado a conduzir esses veiculos tem uma boa
percepgdo para identificar possiveis problemas. O valor estabelecido para essa atribuicdo esta
amparado no paragrafo segundo da clausula terceira da Convencao Coletiva/2021 (Ultima
convencao da categoria com abrangéncia na regiéo):

§ Segundo: Quando o motorista for promovido a Supervisor, preposto, ou desempenhar fungéo alheia a qual foi
contratado, fara jus a um adicional de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) més, pelo “acimulo de fungdo”
que nao sera devido, quanto do retorno a fungdo pura e simples de motorista, ou deixar de exercer fungéo
alheia, nédo se incorporando, ao salario, para qualquer efeito. (CONVENGAO COLETIVA 2021. REGISTRO
MTE MT000137/2021)

O valor liquido tanto do adicional pelo acimulo de funcdo, quanto das horas extras é cobrado da
contratante conforme a planilha de preco vigente na data, com a somatdria do valor pago ao motorista
das horas extras e do adicional, quando for o caso, mais 0s custos respectivos incidentes. Com isso,
€ pago apenas horas extras e o adicional efetivamente prestados. Assim, a licitante estabelece um
limite de valor a ser faturado mensalmente, cujo item ndo é objeto de disputa em licitagdo, e
efetivamente seja realizada apenas a cobranca do valor dos postos mais os custos. De igual modo,
estéd previsto o pagamento de pedagios em rodovias estaduais, nas quais 0s veiculos oficiais nao

estdo isentos da cobranca.

Para realizacdo da estimativa, foi analisado o histdrico mensal de gasto exclusivamente com hora
extra no periodo de maio de 2018 a maio de 2019, tendo como resultado a média mensal de R$
4.597,21, conforme planilha vigente a época. O valor final fixo do adicional a ser faturado, baseado na
atual contratacdo é de R$ 1.073,51, totalizando o valor de R$ 5.670,72. Considerando o reajuste
anual da CCT de 4,5%, bem como o fato de haver um posto a menos, dificultando a compensacéo por
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banco de horas, entende-se que é necessario a manutengdo deste item na atual contratacdo, com
valor estimado de R$ 6.000 (seis mil) mensais, a ser realizado conforme metodologia ja relatada
anteriormente.

Em relacdo as diarias, trata-se de um custeio concedido ao prestador de servico por dia de
afastamento da sede, destinando a indenizar despesas com pouso, alimentagédo e locomogé&o urbana.
Nos deslocamentos sem pernoite e no dia do retorno da viagem é concedido apenas 50% do valor da
diaria, conforme dispfe a ultima CCT da categoria. Para esta contratagdo, estimou-se 12 diarias
mensais por motorista, mesmo quantitativo do atual contrato.

Descricao Unidade Quantidade
Motorista 40h Posto 04
semanais
Adicional Unid 12
Diérias Unid 48/més

A partir de junho de 2019, foi realizado corte orgcamentario que gerou uma série de acdes nos
contratos de méo de obra. A primeira delas, foi a proibicdo de gasto com hora extra, o que se
traduziu na pratica na maior restricdo dos atendimentos do transporte. Depois, ndo houve mais
substituicdo dos motoristas no periodo de férias e, finalmente, supresséo de um posto.

Quanto aos valores para custeio com despesas de pedagio, ndo ha registo de pagamentos efetuados
em anos anteriores, portanto, a quantia indicada abaixo levou em consideracdo a programacdo de
viagens para 0 ano de 2022, em que o0s veiculos transitaram por rodovias estaduais, nas quais nao
estado isentos desse tipo de cobrancga.

Descricéo Unidade Quantidade

Pedagios R$ R$ 2.000,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 531.584,48
Para a contratacdo pretendida, manteve-se o valor do atual contrato (04/2022), firmado em fevereiro

deste ano, o qual tem se mostrado adequado as necessidades da instituicdo até entdo. Dessa forma, a
estimativa do valor da contratagéo ficou da seguinte forma:

qumonos [DAASR | o | vaon
DESCRICAO
A ANUAL
*) ®) (A*B)
Motorista - 40h 3 R$ 5.888,87 | R$ 17.666,62 | R$ 211.999,44
Motorista
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Com isso, o valor fixo mensal estimado para a contratacédo € de R$ 24.382,38, podendo chegar a R$
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Supenvisor - 1 R$6.715.76 | R$6.715.76 | R$ 80.589,12
40h
Diarias 48 R$ 296,87 | R$ 14.249.66 | R$ 170.995 92
Horas Extras / 1 R$ 5.500,00 | R$5.500,00 | R$ 66.000,00
Adicionais
Pedagios 1 R$ 2.000,00 | R$2.000,00 | R$ 2.000,00

VALOR ESTIMADO

R$ 531.584,48

46.132,04, caso sejam realizadas todas as despesas com diarias, horas extras e pedagio, totalizando o
limite maximo anual previsto em R$ 531.584,48.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O agrupamento dos itens em lote, se demonstra técnica e economicamente viadvel e ndo tem a
finalidade de reduzir o carater competitivo da licitacdo. Visa, tdo somente, assegurar a geréncia
segura da contratacao, e principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria em
um processo licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a
contento as necessidades da Administracédo Publica.

O agrupamento dos itens faz-se necessario haja vista a eficiéncia na fiscalizacdo de um Unico
contrato e a inviabilidade de diferentes empresas em fornecer os itens da contratacdo, considerando
gue as demais despesas dependem do vinculo empregaticio do motorista com a contratada. Assim,
com destaque para os principios da eficiéncia e economicidade, € imprescindivel a licitagdo por

grupo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagdo ndo esta diretamente ligada a outra contratagcdo em planejamento ou execugdo na
UFR, ndo havendo relacdo de interdependéncia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Ndmero do item no PCA 2023: 820/2022
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

* Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;
Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para esta instituicao;

® Garantir a boa execucdo dos atendimentos das solicitacdes de transporte, sempre embasados
nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

* Atendimento dos objetivos obrigatérios nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (Aula de campo,
visita técnica);

® Dar suporte a gestdo, especialmente neste periodo de implantagdo da UFR com maiores
demandas externas de reunides e viagens;

® Dar suporte para que seja realizada a manutencdo da estrutura do campus da UFR e Casa do
Estudante.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha nenhuma necessidade de adaptacéo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades
deste tipo de servico.

A equipe designada para fiscalizacdo do contrato objeto deste estudo deve ser comunicada
previamente e receber orientacfes para exercer tal tarefa, tendo em vista a complexidade desta.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Eco-Conducao é uma forma de conducao eficiente que permite reduzir o consumo de combustivel a
emissdo de gases com efeito de estufa e outros poluentes, contribuindo também para um maior
segurancga rodoviaria e um maior conforto dos ocupantes. Devem assim, ser adotados héabitos de
conducao que permitem tirar o maior partido dos veiculos, tendo em atencéo as caracteristicas dos
motores, otimizando os consumos, huma optica de eficiéncia energética.

Boas Préticas da Eco-Conducédo, segundo o Manual do Instituto de Mobilidade e dos Transportes
Terrestres (IMTT):

® Ligar o veiculo quando iniciar a viagem. Aguecer o motor apenas contribui para desperdicar
combustivel e poluir o ambiente;

® Conduzir sempre com uma distancia de seguranca e um amplo campo de visdo. Ao conduzir
por antecipac¢do reduz o nimero de aceleracdes e frenagens, melhorando os consumos
médios e aumentado o conforto na conducdo. Ao adotar uma conduc¢éo antecipada tera maior
tempo de reacdo, prevenindo situacdes de perigo e contribuindo assim para uma maior
seguranca rodoviaria;

® Sempre que possivel utilizar rota¢cdes do motor mais baixas e ao gerir a caixa de velocidades
utilize mudancas mais altas.

® Acelerar e desacelerar suavemente, as acelerac@es bruscas levam a que o veiculo consuma
mais combustivel e emita poluentes atmosféricos. As repetidas aceleracbes e frenagens
provocam um maior desgaste mecéanico, aumentando ainda o desconforto;

®* Manter a velocidade o mais constante possivel, seguir a fluidez da circulacdo, evitar as
aceleracdes e alteracdes de mudancas de marcha desnecessarias. Nao conduzir em
velocidades elevadas, pois implica maior risco e aumenta o consumo de combustivel. Os
limites do cAdigo da estrada correspondem a consumos aceitaveis;

® Evitar situacBes de marcha lenta, um automovel gasta aproximadamente 1 litro de combustivel
por hora em marcha lenta, sendo que em poucos segundos 0 gasto energético associado a
ligacdo do motor é compensado pelo periodo em que o motor permaneceu desligado. Um
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automével em marcha lenta contribui para o ruido ambiente e para o aumento da poluicao
energética;

®* Nas descidas e frenagens, mantenha uma marcha engrenada. Um veiculo com tecnologia
moderna corta a inje¢do de combustivel quando se retira o pé do acelerador e se mantém uma
mudanca engrenada. Esta situacao permite o aproveitamento da energia cinética do veiculo
para prolongar o seu movimento, sem ser necessario consumir combustivel. Ao retirar o pé do
acelerador, manter sempre o carro engatado, e em descidas ou situagbes de frenagem
controlada pode aproveitar mais eficientemente a energia utilizada;

® Em paragens prolongadas (acima dos 60 segundos) é recomendado desligar o motor.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos para o cargo de Motoristas, sem fornecimento de veiculo (SOLUCAO 1) é viavel e
extremamente necessaria para a continuidade das atividades institucionais.

16. Responsaveis

MARCIO VENZON
PRO-REITOR DE INFRAESTRUTURA

DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA
DIRETORA DE MANUTENCAO E TRANSPORTE
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ANEXO I
CONTROLE DE CARGA HORARIA



Registro de Folha Ponto

Motorista: Més: Ano: 2023
, Almoco , Saldo . )
Data pias da Semang Entrada Saida H. Trab. |Banco de| Assinatura do Morista
Saida Entrada Horas
1 |Segunda-Feira
2 Terca-Feira
3 Quarta-Feira
4 Quinta-Feira
5 Sexta-Feira
6 Sabado
7 Domingo
8 | segunda-feira
9 terca-feira
10 guarta-feira
11 | quinta-feira
12 sexta-feira
13 sébado
14 domingo
15 | segunda-feira
16 terca-feira
17 | quarta-feira
18 quinta-feira
19 sexta-feira
20 sabado
21 domingo
22 | segunda-feira
23 terca-feira
24 guarta-feira
25 | quinta-feira
26 sexta-feira
27 sébado
28 domingo
29 | segunda-feira
30 terca-feira
31 | quarta-feira




ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Defini¢&o: o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR é o documento que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento.

Objetivo a atingir: obtencdo da melhor execucdo do objeto, mediante a definicdo de
indicadores de acompanhamento de qualidade dos servicos prestados durante a
vigéncia do contrato.

Forma de avaliacdo: mensalmente serd atribuido para cada indicador os conceitos
“bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores 20, 10, 5 e 0 para
cada item avaliado. S&o seis indicadores distintos a serem avaliados que resultardo em
uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 120 pontos, correspondente a soma das
pontuacdes obtidas para cada indicador.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuagéo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUACAO PAGAMENTO DEVIDO
OBTIDA
De 101 a 120 pontos 100% do valor mensal da nota fiscal
De 91 a 100 pontos 95% do valor mensal da nota fiscal
De 81 a 90 pontos 90% do valor mensal da nota fiscal
De 71 a 80 pontos 85% do valor mensal da nota fiscal
De 61 a 70 pontos 80% do valor mensal da nota fiscal
De 51 a 60 pontos 75% do valor mensal da nota fiscal
De 41 a 50 pontos 70% do valor mensal da nota fiscal
De 31 a 40 pontos 65% do valor mensal da nota fiscal
50% do valor mensal da nota fiscal e abertura
Abaixo de 30 pontos de processo para aplicacdo de demais sang¢bes
previstas em contrato

Apuracdo: ao final de cada periodo de apuracéo (més), o fiscal do contrato preencheréa
o checklist de avaliagdo (conforme modelo apresentado) e enviar4 ao preposto da
Contratada. A empresa podera apresentar justificativa por escrito para a prestacao dos
servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.



DESCRICAO DOS INDICADORES E PONTUAGCAO DE REFERENCIA

DESCRICAO PONTOS
INDICADOR 1: ATENDIMENTO DA ROTINA DE
EXECUGAO DOS SERVICOS Todos os aspectos adequados 20
. A s e Um aspecto inadequado 10
Prestar servicos com observancia as especificagdes
contratuais, conforme Termo de Referéncia e normas internas Dois aspectos inadequados 5
vigentes
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 2: USO DE UNIFORMES
Um aspecto inadequado 10
Garantir a correta identificacdo dos colaboradores
e reposicao de jogos novos conforme contrato Dois aspectos inadequados 5
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 3: ASSIDUIDADE NO SERVICO

Um aspecto inadequado 10

Acompanhar a prestagao do servigo quanto ao cumprimento
das escalas e horérios de jornadas dos postos, bem como a Dois aspectos inadequados 5

compensacao do Banco de Horas

Trés ou mais aspectos inadequados 0
. 5 Todos os aspectos adequados 20

INDICADOR 4: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES
DA CONTRATANTE Um aspecto inadequado 10
Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo, Dois aspectos inadequados 5

cumprindo os prazos estabelecidos nas comunicacdes oficiais
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 5: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS U to inad d 10

E BENEFICIOS m aspecto inadequado
Manter pagamento de salarios e benefluos_ pagos em Dois aspectos inadequados 5
conformidade com as normas trabalhistas
Trés ou mais aspectos inadequados 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 6: SATISFACAO DO USUARIO QUANTO AO Um aspecto inadequado 10
SERVIC.O PR.ESTADO PELOMOTORIS.TA Dois aspectos inadequados 5
Garantir qualidade na prestagéo do servi¢co

Trés ou mais aspectos inadequados 0




CHECKLIST DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Razao Social:

Contrato:

Periodo Avaliado:

Fiscal Responsavel:

Indicador Mecanismo de Célculo Pontos Avaliacédo
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 1 - ATENDIMENTO DA -
ROTINA DE EXECU(;AO DOS Um aspecto inadequado (descrever) 10
SERVICOS CONTINUOS Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 2 - USO DE UNIFORMES Um aspecto inadequado (descrever) 10
Dois aspectos inadequados (descrever)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Todos os aspectos adequados 20
|ND|CADORS3E'£;S|(|)3U|DADE NO Um aspecto inadequado (descrever) 10
¢ Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 4 - TEMPO DE Um aspecto inadequado (descrever) 10
RESPOSTA AS SOLICITACOES DA - -
CONTRATANTE Dois aspectos inadequados (descrever)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Todos os aspectos adequados 20
INDICADOR 5 - ATRASO NO Um aspecto inadequado (descrever) 10
PAGAMENTO DE SALARIOS E - P - q

BENEFICIOS Dois aspectos inadequados (descrever) 5

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
INDICADOR 6 - SATISFACAO DO Todos os aspectos adequados 20
USUARIO QUANTO AO SERVICO Um aspecto inadequado (descrever) 10
PRESTADO PELO MOTORISTA Dois aspectos inadequados (descrever) 5
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

Resultado

Percentual de Desconto

Descricdo de Aspectos inadequados
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