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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23853.002672/2022-38

2. Descricao da necessidade

1.1 CONSIDERANDO as legislacbes basicas que regulam a prestacao de servigos
terceirizados, a Constituicdo Federal, artigo 37, Decreto-Lei 200/67, Lei 8.666/93, Lei 9.632/98,
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 IN SEGES/MPDG n.° 05/2017; e alteracgdes,
CLT, CCT, Dissidios e Acordos Coletivos, IN 04/2012 e Portaria 07/2011 — MPOG, Lei
Complementar n.° 123/2006 e altera¢des, decretos, normas, portarias, resolu¢des, sumulas,
orientacdo normativa e jurisprudéncias nos ambitos federal, estadual e municipal aplicaveis
direta e indiretamente ao objeto deste termo de referéncia.

1.2 CONSIDERANDO que os servicos objeto de terceirizacdo na administragdo publica sédo
elencados no Decreto n.° 9.507/18 e nos termos do artigo 7° da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017:
Limpeza, vigilancia, manutencédo, transportes, informatica, copeiragem, recepc¢ao, reprografia,
telecomunicacoes.

1.3 CONSIDERANDO que a lista do Decreto nao é exaustiva, podendo ser contratado outros
servicos ndo contemplados no plano de carreira do 6rgdo ou aqueles cargos extintos ou
em extin¢cao elencados na Lei 9.632/98.

1.4 CONSIDERANDO a Lei 9.632/98 em seu Art. 2° diz que: “As atividades correspondentes
aos cargos extintos ou em extingcdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de
execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.”

1.5 CONSIDERANDO a Lei n°® 12.677/2012 — Anexo |l — Especificacdo dos Cargos Efetivos de
Técnico-Administrativos em Educacgédo Extintos no &mbito das Instituicbes Federais de Ensino;

1.6 CONSIDERANDO o disposto no Art. 3.° do Decreto n. 9.507 de 21 de setembro de 2018:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:
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[...]IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo
ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacao de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

1.7 CONSIDERANDO o disposto no processo 23853.002672/2022-38 no qual consta parecer
da PGF relativo aos cargos que sao objeto deste estudo;

1.8 CONSIDERANDO a inexisténcia de tais cargos nos quadros da UFR devido a politica de
gestao de recursos humanos imposta pelo governo federal nos ultimos anos, colocando
diversos cargos em extin¢ao;

1.9 CONSIDERANDO a Lei 13.637 de 20 de marco de 2018, que cria a Universidade Federal
de Rondondpolis, por desmembramento de campus da Universidade Federal de Mato Grosso,
e que cria duzentos e vinte e nove cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;

1.10 CONSIDERANDO que os servi¢cos prestados a comunidade académica demandam méo
de obra na area de Apoio Administrativo, de Comunicacao e Acessibilidade e de Cultura, cujos
cargos estdo extintos ou vedados para abertura de concurso, torna-se impossivel um
atendimento adequado e de qualidade devido ao reduzido numero de servidores disponiveis, e
ainda, o expressivo crescimento da UFR, o aumento do nidmero de projetos e cursos bem
como atividades de extenséo.

1.11 Justifica-se, portanto, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de mao de obra para atender as demandas de Apoio Administrativo, de Comunicacao e
Acessibilidade e de Cultura na Universidade Federal de Rondondpolis, como forma de garantir
condigbes de uso e atendimento de toda comunidade académica na forma que segue abaixo:

Tipo de Sindbnimos CBO
Servigo
Auxiliar Agente administrativo, Apoiador |4110-10

Administrativo |politico partidario, Assistente
administrativo sindical,
Assistente de compras,
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Assistente de escritorio,
Assistente técnico - no servigco
publico

regente de bateria, Diretor
regente musical, Instrutor de
banda, Instrutor de fanfarra,
Maestro, Maestro correpetidor,
Maestro de banda, Mestre de
banda, Mestre de bateria,
Regente assistente, Regente
auxiliar, Regente de banda,
Regente de coral, Regente de
orquestra, Regente interno

Técnico em Supervisor de seguranca do 3516-05
seguranca do [trabalho, Técnico em meio
trabalho ambiente, seguranca e saude,

Técnico em segurancga industrial
Intérprete de Guia-intérprete, Intérprete de 2614-25
lingua de sinais [libras, Intérprete educacional,

Tradutor de libras, Tradutor-

intérprete de libras
Cerimonialista |Mestre de Cerimbnia 3548-25
Musico regente |Auxiliar de maestro, Diretor 2626-15

3. Area requisitante

PROGEP

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Area Requisitante

ente Windows, Office, internet e uso de e-mail);

Aristides José da Silva Junior

Estudo Técnico Preliminar

Responsavel

2.3.3.4. Ter boa fluéncia verbal, estar devidamente treinado para a funcéo, inclusive quanto ao
tratamento aos usuarios, ter paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes,

capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

¢ Descricdo das atividades: Analisar e estabelecer critérios para escolha Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) e Equipamento de Proteg&o Coletiva (EPC), orientando sobre o
seu uso por todos os trabalhadores do seu local de trabalho; Avaliar e analisar riscos
ambientais para subsidiar a emisséo de laudos de adicionais ocupacionais (LTIP);
Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacdo; Conhecer e interpretar a
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legislacao e normas técnicas de seguranca e saude no trabalho; Desenvolver programas
de treinamento, cursos, campanhas e palestras, com objetivo de divulgar normas de
seguranca; Elaborar documentacao técnica e legal em Seguranca do Trabalho; Elaborar
relatorios em Seguranca e Saude do Trabalho; Apoiar a elaboragéo, implantacéo,
acompanhamento, e gerenciamento de programas de Seguranca e Saude do Trabalho;
Emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientar servidores e chefias sobre medidas de prevencéo, eliminacdo e neutralizacdo de
riscos do trabalho; Formular estratégias para a implantacédo de programas de gestdo
integrada em Salde e Seguranca do Trabalho, Qualidade e Meio Ambiente; Identificar e
avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagcbes e equipamentos; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual dos trabalhadores, e orientar
guanto ao manuseio, preparo e utilizacdo de equipamentos; Investigar acidentes
ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios.

2.3.4. Lote 2, item 4. Intérprete de Lingua de Sinais

2.3.4.1. Formacdo profissional de tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel
médio, deve ser realizada por meio de cursos de educacgdo profissional reconhecidos pelo
Sistema que o0s credenciou, cursos de extensdo universitaria ou cursos de formacao
continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacao.

2.3.4.2. Certificagdo pelo Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais

2.3.4.3. Nocbes basicas de redagcdo, matematica, informatica (especificamente Windows,
Office, internet e uso de e-mail);

2.3.4.4. Ter boa fluéncia verbal, estar devidamente treinado para a fungéo, inclusive quanto ao
tratamento aos usuarios, ter paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes,
capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

¢ Descri¢do das atividades: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); Interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas,comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questbes avaliativas e
outras reunides analogas; Interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; traduzir e interpretar palavras, conversacoes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagogicas, reproduzindo Libras o pensamento e intengéo do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informag6es sobre as
diferencgas regionais; Interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; Interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas .

2.3.5. Lote 2, item 5. Mestre de Cerimbnia

2.3.5.1. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacao;

4.de 21



UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar

2.3.5.2. Comprovante de experiéncia do Mestre de Cerimdénia em solenidades oficiais (Ambito
Estadual e/ou Federal), atestado de capacidade, devendo a CONTRATADA comprovar o seu
vinculo e experiéncia, através de trabalho ou contrato;

2.3.5.3. Comprovante de experiéncia em solenidades oficiais (Ambito Estadual e/ou Federal),
com apresentacdo de atestado de capacidade Técnica, de eventos ocorridos nos ultimos 3
anos, para a finalidade especifica (Mestre de Cerimdnias).

2.3.5.4. Nocdes bésicas de redagdo, matemética, informética (especificamente Windows,
Office, internet e uso de e-mail);

2.3.5.5. Ter boa fluéncia verbal, estar devidamente treinado para a funcao, inclusive quanto ao
tratamento aos usuarios, ter paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes,
capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

* Descricdo das atividades: Responsavel pela organizacao de atos solenes, tanto sociais,
guanto empresariais ou oficiais; Deve conhecer as formalidades que cada evento exige,
bem como as regras de cerimonial, etiqueta e protocolo; Apoio ao planejamento de
discurso, lugares de honra, placas comemorativas ou alusivas, bandeiras, hinos, filas de
cumprimentos, visita de delegacdes, visita de autoridades, condecoracdes, congressos e
etc; Seguir e orientar protocolos de organizagdo de eventos promovidos pela instituicdo.

2.3.5. Lote 3, item 6. Mdsico regente

2.3.6.1. Formagé&o académica (graduacdo) em Musica, ou formacao técnica, ou conclusédo de 2
(dois) cursos livres de Mdusica, com habilitacdes especificas para area de regéncia,
devidamente comprovado.

2.3.6.2. Nocbes béasicas de redacdo, matematica, informatica (especificamente Windows,
Office, internet e uso de e-mail);

2.3.6.3. Ter boa fluéncia verbal, estar devidamente treinado para a funcéo, inclusive quanto ao
tratamento aos usuarios, ter paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacdes,
capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

* Descricao das atividades: Compor musicas; Reger grupos vocais e/ou instrumentais;
Estudar musica; Ensinar muasica; Elaborar textos sobre musica; Arranjar musicas;
Realizar direcdo musical; Pesquisar na area musical; Prestar consultoria musical,
Editorar musica.

2.3.7. Destaca-se que as atividades descritas dos cargos em questdo ndo se confundem com
atividades atribuidas aos cargos que fazem parte do PCCTAE uma vez que tais atividades sao
inerentes a cargos extintos ou vedados para abertura de concursos.

2.4 Requisitos temporais

2.4.1 O contrato sera de 12 meses, periodo padrao para analise da qualidade dos servigos
prestados e decisédo de renovacao com a empresa contratada. Observado o interesse publico e
a critério da Contratante, o contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

5de 21



UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar

2.4.2 Esta contratacdo ira substituir a parte de apoio administrativo do Contrato n° 121/2019,
oriundo do Pregéo Eletrénico n° 038/2019, Processo Administrativo n°® 23108.953567/2018-15,
qgue terminard em 04 de dezembro de 2022. Assim, a data prevista para o inicio da prestacao
dos servicos é 05 de dezembro de 2022, sendo garantido 8 CONTRATADA o prazo maximo de
10 (dez) dias apods a assinatura do contrato para inicio da prestacdo dos servicos.

2.4.3 Nao existe necessidade de transicdo contratual com o contrato em vigor, em funcdo que
0s servicos ora contratados ndo apresentam caracteristicas em gque a substituicdo do prestador
do servico implicaria descontinuidade.

2.4.4 A contratacdo discorre de servicos essenciais ao cumprimento da missao institucional,
gue devem ser executados de forma continua. De acordo com o artigo 15 da Instrucdo
Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles
gue, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico
ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento das
atribuicdes institucionais conferidas pela Lei n°® 3.268/57.

5. Levantamento de Mercado

3.1 Os decretos federais e n° 9.262 de 09 de janeiro de 2018 e n° 10.185, de 20 de dezembro
de 2019 contém a lista dos Cargos Efetivos de Técnico-Administrativos em Educacdo Extintos
ou vedados para abertura de concurso no ambito das Instituicbes Federais de Ensino, dos
guais os cargos auxiliar administrativo, técnico em seguranca do trabalho, intérprete de lingua
de sinais e musico regente, mencionados neste certame encontram-se incluidos. Salientamos
gue o cargo de cerimonialista ou mestre de cerimdnias ndo faz parte dos cargos previstos na
Lei 11.091 que estrutura o Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacao
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino. Portanto, considerando que a Lei 9.632/98 em
seu Art. 2° diz que: “As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extin¢ao,
constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucéo indireta, conforme vier a ser
disposto em regulamento.” e que a PORTARIA n° 443, de 27 de dezembro de 2018 estabelece
em seu artigo primeiro 0os cargos que serdo preferencialmente objeto de execucédo indireta,
dentre eles o servico de cerimonial. Logo, a solucdo para sanar a auséncia deste tipo de méo-
de-obra especializada é a contratacdo de empresas de prestacdo de servicos de mao-de-obra
supramencionadas.

3.2 A fim de encontrar a melhor solucédo para atender a necessidade da Administragéo, buscou-
se no mercado contratacdes similares feitas por outros érgdos e entidades, em especial, por
outras universidades federais, levando em conta os aspectos de eficicia, eficiéncia e
economicidade.

3.3 No Processo licitatério PREGAO ELETRONICO N.° 0043.2021.SRP.PE.0033.MPPE o
Ministério Publico do Estado de Pernambuco e a Universidade Federal da Paraiba através do
PREGAO ELETRONICO N° 00016/2021-000 SRP utilizaram-se de solucdo similar para
atendimento de solenidades de posses, féruns de debates, congressos e inauguraces ao
contratar empresa especializada no fornecimento de servicos de mestre de cerimdnias.
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3.4 Do mesmo modo, a Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira —
UNILAB utilizou o PREGAO ELETRONICO N° 02/2021 (Processo Administrativo n.°
23804.000262/2021-57) para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de terceirizacdo de méo de obra para diversos cargos, dentre eles auxiliar administrativo.

3.5 De forma similar o Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
através do EDITAL - PREGAO ELETRONICO SRP 29/2021 (Processo Administrativo n.°
23165.000911.2021-92) realizou a contratacdo de servicos de pessoa juridica especializada
para a prestacao de servicos continuados de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS.

3.6 Esses pregdes abarcam a contratacdo de prestacao de servico de apoio administrativo e
acessibilidade para atender as necessidades especificas das Instituicdes, de maneira
semelhante ao que se pretende com a contratacdo de pessoa juridica especializada para
atender as ac¢des académicas e administrativas da Universidade Federal de Rondondpolis.

3.7 Desse modo, fica evidente que a contratacdo de Apoio Administrativo, de Comunicacao e
Acessibilidade e de Cultura sé8o solucdes utilizadas no mercado, em especial, por
universidades federais, conforme é possivel inferir a partir das licitages citadas acima.

3.8 Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de méo de obra
terceirizada, tem-se que ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que
existem inUmeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis, a qualquer
tempo, para atendimento desse tipo de demanda.

3.9 Tal fato, por si sO, confere a possibilidade de ampla participacdo na licitacdo de empresas
especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a sele¢cdo da proposta mais
vantajosa.

3.10 Portanto, apds avaliacdo do objeto, analise dos requisitos da contratacdo e levantamento
de mercado, restou demonstrado que a escolha do tipo de solu¢ao a contratar (pessoa juridica
especializada na prestacdo de servigco continuado de Apoio Administrativo, de Comunicacéo e
Acessibilidade e de Cultura, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, para execucdo de
servigos auxiliares, instrumentais e acessOrios aos assuntos que constituem &rea de
competéncia legal dessa Instituicdo) € vidvel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos
definidos e atende aos aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia, sendo, portanto, uma
solucdo adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabelecidos.

3.11 Outra solucdo que atenderia a presente demanda seria a abertura de concurso publico
para gue 0s cargos citados integrassem o quadro de servidores da instituicdo. Tal solucdo néo
€ vidvel pois todos os cargos aqui citados encontram-se extintos ou vedados para abertura de
concursos pela instituicdo atualmente.

3.12 Dessa forma, na impossibilidade de abertura de novos concursos, a forma pela qual a
universidade pode compor seu quadro para atendimento das demandas aqui apresentadas
passa a ser a contratacdo indireta de empresa que forneca os profissionais para prestacdo dos
servigcos aqui descritos.

3.13 De acordo com pesquisa de mercado, demonstra-se que 0s servicos pretendidos sdo
oferecidos amplamente no mercado por diferentes empresas conforme tabela a seguir:
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Lote Itens Tipo de Servico Empresa CNPJ
1 le2 Auxiliar Administrativo ECOLIMP SERVICOS 39.750.831/0001-16
GERAIS EIRELI
CONSTRUIR FACILITIES 42.407.445/0001-30
ARQUITETURA E
SERVICOS EIRELI
CEMAX ADMINISTRACAO E |10.243.854/0001-52
SERVICOS LTDA
COSMOTRON 10.947.768/0002-01
3 Técnico em seguranca do |CONSTRUTORA,
trabalho SANEAMENTO E
TECNOLOGIA LTDA
SANTOS & FREITAS 23.374.436/0001-46
ENGENHARIA LTDA
WESLEM DIAS MACEDO 11.552.539/0001-70
FREITAS
2 4 Intérprete de lingua de INSTITUTO 10.427.965/0001-19
sinais INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL
AMAZON CONSTRUCOES |04.558.234/0001-00
E SERVICOS EIRELI
SIGNUMWEB 27.785.481/0001-44
COMUNICACAO
INCLUSIVA LTDA
5 Mestre de Cerimbnia DAINA LIMA DE ALMEIDA - (04.433.214/0001-02
EPP
PROATIVA EVENTOS 33.921.734/0001-62
EIRELI
SB TRAVEL VIAGENS E 11.028.785/0001-27
TURISMO LTDA
3 6 Musico regente BRUNO CALDEIRA 128.745.636-76
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QUALIFICA CENTRO DE 10.728.273/0001-00
FORMACAO
PROFISSIONAL EIRELI

HASIC GESTAO E 13.487.685/0001-94
CONSULTORIA LTDA

6. Descricao da solucao como um todo

4.1 A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servigco continuado de Apoio Administrativo, de Comunicacéo e
Acessibilidade e de Cultura, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as acbes
académicas e administrativas da Universidade Federal de Rondonépolis, tratando-se de
atividades especificas e néo finalisticas, para execucdo de servicos auxiliares, instrumentais e
acessorios aos assuntos gue constituem area de competéncia legal dessa Institui¢éo.

4.2 A solugdo proposta se justifica devido ao total dominio do mercado sobre o objeto a ser
contratado, o que confere a possibilidade de ampla participacdo de diversas empresas em
ambito nacional, favorecendo a competitividade do certame e a contratacdo do servico pela
proposta mais vantajosa. Além disso, durante a etapa de levantamento de mercado, observou-
se que a contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méao de obra para

fornecer Apoio Administrativo, de Comunicag¢do e Acessibilidade e de Cultura ja é utilizada
pelos 6rgdos publicos, conforme constatado nos pregdes analisados (documentos em anexo).

4.3 Por fim, a solucdo proposta atende de forma satisfatria a demanda dos Orgdos da
Administracdo no que tange ao apoio das atividades administrativas, de maneira que a
execucédo dos servicos seja realizada de forma mais eficiente e assertiva.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

5.1 Para consolidagdo da demanda, observou-se a real necessidade das unidades da
Administracdo que demandam atividades de Apoio Administrativo, de Comunicagdo e
Acessibilidade e de Cultura, alinhada a disponibilidade or¢amentaria da UFR, ambos assuntos
largamente discutidos com o0s gestores em reunides de trabalho para revisdo de gastos.

5.2 A prestacdo do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos em trés lotes,
totalizando 6 (seis) cargos, conforme tabela a seguir:

Lote |ltens |[Tipo de Quantidade Carga horéria
Servigo estimada de semanal
postos
1 1 Auxiliar 30 40h

Administrativo
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2 Auxiliar 6 44h
Administrativo
3 Técnico em 1 40h
seguranca do
trabalho
2 4 Intérprete de 2 Conforme
lingua brasileira demanda
de sinais
5 Mestre de 1 Conforme
Cerimobnia demanda
3 6 Musico regente 1 40h
TOTAL DE POSTOS 41

5.3 Tais quantidades s&o estimadas e ndo poderdo ser exigidas nem consideradas como
parametro para pagamento minimo e poderdo sofrer acréscimos ou supressdes, conforme
881° e 2° do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, sem que isso justifigue motivo para qualquer
indenizacéo a Contratada.

5.4 Durante a execucao do contrato, fica a critério da administracdo da UFR alterar a lotacao
dos colaboradores terceirizados, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
mediante necessidade de revisdo de demanda.

5.5 As quantidades de colaboradores a serem fornecidos pela CONTRATADA para cada um
dos cargos descritos foi estimada de acordo com as seguintes circunstancias:

5.5.1 Auxiliar administrativo (40h): é solicitada a contratacdo de 30 (trinta)
auxiliares administrativos considerando que o0 presente contrato dara
continuidade ao contrato vigente que atende a area de apoio administrativo com
16 profissionais. Assim, visando dar seguimento aos servicos prestados e
considerando a ampliacdo da universidade com a criagdo de novas unidades
administrativas, considerou-se suficiente e necessario para este momento o
aumento de 14 profissionais para que fosse possivel atender as novas
demandas.

5.5.2 Auxiliar administrativo (44h): A biblioteca € o Unico setor que, atualmente,
funciona em jornada ininterrupta, das 07h as 23h, para atendimento ao publico,
com um quantitativo restrito de apenas 3 servidores. Considerando a perda
recente de servidores para outros setores, bem como aposentadoria e vacéncia
de servidores do setor, considera-se necessario a contratacdo de 6 (seis)
auxiliares administrativos para comporem a equipe de apoio administrativo ao
setor.
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5.5.3 Técnico em Seguranca do Trabalho: é solicitada a contratagdo de 1 (um)
técnico em seguranca do trabalho considerando a auséncia deste profissional
atualmente no quadro de servidores da instituicdo e a necessidade da execucéo
de suas funcbes para atuar junto a gestdo no gerenciamento dos riscos
ocupacionais a que estdo expostos os servidores.

5.5.4 Intérprete em Lingua Brasileira de Sinais: € solicitada a contratacdo de 2
(dois) intérpretes considerando a necessidade de garantir acessibilidade aos
usuarios internos e externos com deficiéncia auditiva, o quantitativo se justifica
pela auséncia desse profissional atualmente no quadro institucional e
considerando o volume de eventos a atividades promovidas pela instituicéo.

5.5.5 Mestre de Cerimdnia: € solicitada a contratacdo de 1 (um) mestre de
cerimbnias considerando a auséncia deste profissional no quadro institucional e
a necessidade de atender aos eventos oficiais promovidos pela instituig&o.

s

5.5.6 Musico Regente: é solicitada a contratacdo de 1 (um) musico regente
considerando a auséncia deste profissional na instituicdo, de maneira que
apenas um profissional seria suficiente para iniciar as atividades que visam
promover e atender a comunidade académica nos aspectos sécio culturais no

gue diz respeito & area de atuacao deste profissional.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.589.209,58

PARAMETROS PARA PESQUISA DE PRECOS:

Painel de Precos, disponivel no
endereco eletrdnico gov.br
/paineldeprecos, desde que as
cotacdes refiram-se a aquisicées ou
contratagdes firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagéo do instrumento
convocatorio

indicar o nimero do pregao/dispensa
/inexigibilidade, nimero do item e UASG
do 6rgéo e anexar ao processo o relatorio
de pesquisa

aquisicles e contratacdes similares
de outros entes publicos, firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgagéo do instrumento
convocatorio

anexar ao processo comprovantes, tais
como ARP/Contrato/Extrato de publicacao

dados de pesquisa publicada em
midia especializada, de sitios
eletrdnicos especializados ou de
dominio amplo, desde que
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atualizados no momento da pesquisa
e compreendidos no intervalo de até
6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagéo do instrumento
convocatdrio, contendo a data e hora
de acesso

Estudo Técnico Preliminar

anexar print da tela contendo data e hora
de acesso

pesquisa direta com fornecedores,
mediante solicitacdo formal de
cotacdo, desde que os orcamentos
considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6
(seis) meses de antecedéncia da
data de divulgag&o do instrumento
convocatorio.

Quando a pesquisa de precos for realizada
com os fornecedores devera ser
encaminhado Termo de Cotacdo
observado:

| - prazo de resposta conferido ao
fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtencéo de propostas formais,
contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitério e total,

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do proponente;

c) endereco e telefone de contato; e
d) data de emisséo.

[l - registro, nos autos da contratacdo
correspondente, da relacdo de
fornecedores que foram consultados e néo
enviaram propostas como resposta a
solicitacéo

pesquisa realizada na internet

Deve constar no print da tela a data da
pesquisa e deve ser incluso o valor do
frete para entrega na UFR; Nao séo
admitidas pesquisas de precos em sites de
leildo ou de intermediacdo de vendas,
como, por exemplo, Oferta Facil, Mercado
Livre, Bom Negdcio, OLX, entre outros.

Deveréo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE |QUANTIDADE

Auxiliar Administrativo

Posto 30
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2 Auxiliar Administrativo Posto 6
3 Técnico em seguranca do trabalho Posto 1
4 Intérprete de lingua brasileira de sinais Hora/dupla (600
5 Mestre de Cerimbnia Hora 240
6 Mdasico regente Posto 1
PESQUISA
ITEM 01
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO 23:133 ZS rFefrge0 Séc%iee’nsa PRECO
COTACAO 'UMETo do Fregaordisp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e nimero do
. COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
UASG: 158009; PREGAO:
1 00052/2021: [TEM: 02 25/02/22 R$ 3.389,86
UASG: 170183; PREGAO:
2 00011/2021: ITEM: 04 26/08/21 R$ 3.318,03
UASG: 110099; DISPENSA:
3 I 00017/2021: ITEM: 01 30/12/21 R$ 2.771,00
ITEM 02
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO  |namero do Proghoiispensa PREGO
COTACAO 'UMero do Fregaoc/disp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e nimero do
) COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
UASG: 158009; PREGAO:
1 I 00052/2021: ITEM: 02 25/02/22 R$ 3.728,85
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UASG: 170183; PREGAO:
2 | 00011/2021: ITEM: 04 26/08/21 R$ 3.649,83
UASG: 110099; DISPENSA:
3 | 00017/2021: ITEM: 01 30/12/21 R$ 3.048,10
ITEM 03
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO E:Ir?wilrg ZS rFefeO Sailc:;:.;ieénsa PRECO
COTACAO 'UMEro do Fregaoc/disp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e numero do
. COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
1 UASG: 160482; PREGAO:
00011/2021; ITEM: 18 07/01/22 R$ 5.965,75
5 UASG: 928586; PREGAO:
| 00001/2022; ITEM 16 16/03/22 R$ 4.882,30
3
ITEM 04
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO  |namero do Progioiispensa PREGO
COTACAO 'UMero do Fregaoc/disp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e nimero do
. COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
UASG: 928078; PREGAO:
1 ! 00007/2022; ITEM: 01 18/05/22 R$ 199,94
UASG: 153045; PREGAO:
2 00040/2021; ITEM: 01 16/02/22 R$ 208,00
UASG: 925942; PREGAO:
3 00017/2022; ITEM: 07 06/05/22 R$ 212,50
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ITEM 05
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO Ezﬂig Zg rFE:rg; Sésgii’nsa PRECO
COTACAO 'UMero do Fregaoc/disp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e numero do
. COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
1 UASG: 985155; PREGAO:
00092/2021; ITEM: 31 08/11/21 R$ 56,00
5 UASG: 389089 ; PREGAO:
00002/2022; ITEM: 03 18/02/22 R$ 60,00
3 UASG: 153065; PREGAO:
00016/2021; ITEM: 04 09/12/21 R$ 60,00
ITEM 06
FONTE CONSULTADA: se
PARAMETRO  |namero do Pregtoispensa PREGO
COTACAO 'UMero do Fregac/disp DATA UNITARIO
UTILIZADO /inexigibilidade e nimero do
) COLETADO
item. Se empresa, CNPJ e
nome da empresa
UASG: 153177; PREGAO:
1 I 00029/2021: ITEM: 1: 12/11/21 R$ 1.436,11
UASG: 454370 ; PREGAO:
2 I 00069/2021: ITEM: 1: 17/09/21 R$ 1.624,83
UASG: 158426; PREGAO:
3 00029/2022: ITEM: 1. 20/05/22 R$ 1.000,00
DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO
o calculo da média aritmética deve incidir sobre um conjunto de trés ou mais precos,
oriundos de um ou mais dos parametros definidos para pesquisa de precos,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e 0os excessivamente elevados
(discrepancia maxima de 30% entre 0s precos selecionados)
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PRECO |PRECO

PRECO = [PREGO = IPRECO UNITARIO |TOTAL

ITEM (L)JJI-\IITARIO E.)J;\IITARIO ;JNITARIO MEDIO MEDIO
ESTIMADO |[ESTIMADO
R$ R$ R$ R$
. 3.239,86 |3.318,03 (2.771,00 R$3.109,63 1.119.466,80
2 R$ R$ R$ R$ 3.475,59|R$ 250.242,72

3.728,85 [3.649,83 |3.048,10

R$ R$
3 5.065.75 |4.882.30 R$ 5.424,03 |R$ 65.088,30

4 R$ 199,94 [R$ 208,00 |R$ 212,50 R$ 206,81 |R$ 124.088,00
5 R$ 56,00 [R$60,00 |R$ 60,00 R$ 58,67 |R$ 14.080,00
6 R$ R$ R$ R$ 1.353,65|R$ 16.243,76

1.436,11 (1.624,83 |1.000,00

R$

VALOR TOTAL 1.589.209,58

Relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a
solicitag@o (os comprovantes de envio deverdo ser anexados ao processo):

Grupo UST do Brasil — Terceirizagdo e Servigos - comercial@ustdobrasil.com.br

Oasis Administradora de Servicos - evelynoasisadm@gmail.com

Montana Servicos Terceirizados - contato@montanaservicos.com.br

Hi-Service Terceirizacao - hi-service@hi-service.com.br

Justificativa para desconsideracao dos valores inexequiveis, inconsistentes e 0s
excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados:

N&o se aplica
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Justificativa para utilizagdo de menos de 3 cotagfes e/ou utilizacdo de cotagbes com
discrepancia superior a 30%

1. Para o item 2 utilizamos os valores dos pregdes descritos no item 1, considerando-se o
valor proporcional para 44h semanais.

2. Para o item 3 s6 foi possivel encontrar dois registros no painel de precos, haja visto que,
na maioria das licitages o trabalho de Técnico em Seguranca do trabalho ja esta incluido
nos servigos de consultoria para producdo de laudos e vistorias técnicas.

3. Para o item 4 o preco da hora-base considera a prestacéo de servicos de uma dupla de
intérpretes, para a realizacdo do revezamento recomendado pela Federacéo Brasileira das
Associacles dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-intérpretes de Lingua de
Sinais — FEBRAPILS.

Identificacao dos responsaveis pela pesquisa de pregos

NOME SETOR SIAPE
Marta Helena Schorn de Souza PROGEP — 1662920
DAP
.. PROGEP —
Alyna Araujo e Marcondes DSQV 2077583

1. 1. Os valores apresentados acima representam apenas uma estimativa parcial, sendo
gue o preco estimado final para a contratacdo seré definido com a elaboragéo da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos no Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

7.1 Para atendimento da demanda apresentada, foram apresentados 6 itens, distribuidos em 3
lotes: Lote 1 - itens 1, 2 e 3; Lote 2 - itens 4 e 5; Lote 3 - item 6; considerando-se a similaridade
da &rea de atuacgéo dos profissionais que deverdo ser contratados.

7.2 Em regra, conforme 8 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitacAo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. Assim, considerou-se
plausivel dividir demanda em trés LOTES, sendo o LOTE 1 de apoio administrativo que integra
0s postos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Seguranca do Trabalho, o LOTE 2 que inclui
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a prestacdo de servicos de Comunicacdo e Acessibilidade com a contratacdo, conforme
demanda, de Intérprete de Libras e Cerimonialista, e LOTE 3 que inclui a Cultura com a
contratacéo de Musico Regente.

7.3 A contratacdo em tela vislumbra trés areas de servigo distintas, de forma que a contratacdo
em trés LOTES aumenta a competitividade e o aproveitamento do mercado. Dessa forma,
torna-se viavel e producente para a Administragdo Publica o parcelamento em trés LOTES do
objeto a ser contratado.

7.4 Esta Administracdo esclarece e justifica suas razdes para promover a adjudicacdo em trés
lotes:

7.4.1 O agrupamento dos itens do certame em trés lotes distintos se destina a promover
maior eficiéncia e eficacia na gestdo e na fiscalizacdo contratual, além de propiciar
economia de escala, uma vez que 0s servicos poderdo ser demandados a ho maximo
trés fornecedores, favorecendo a reducdo de precos e o desenvolvimento das
atividades, atendendo a economicidade e eficiéncia do servico a ser prestado;

7.4.2 Conforme orienta¢@o do Tribunal de Contas da Uni&o no Acérdédo n°® 1214/2013-
Plenério: “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo
de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que
reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencédo predial, ar condicionado, telefonia, servicos
de engenharia em geral, audio e video, informéatica;”;

7.4.3 Foi escolhido o parcelamento em trés lotes de maneira a tornar a contratacéo
técnica e economicamente viavel. Os objetos pretendidos, se divididos em mais lotes,
ou itens separados, poderiam resultar em perda da economia de escala, e néo
favoreceriam a reducdo de precos e nao atenderiam a economicidade e a eficiéncia
daquilo que sera contratado. Ndo haveria, portanto, em tese, uma contratagdo menos
onerosa para a Administracdo em face da divisdo do objeto em mais lotes ou itens.

7.5 O agrupamento proposto em trés lotes, visa atingir economicidade na contratagao,
considerando que a prestagdo do servigo por um ou trés fornecedores no maximo, implicara
em menor custo, em contraposi¢do a contratagdo demasiadamente segmentada.

7.6 Pelo interesse de cada licitante em ser a Unica adjudicada vencedora de cada lote, observa-
se no mercado a tendéncia de reducdo dos valores unitarios dos itens que compdem o lote
Unico. Busca-se oferecer o menor preco global associado ao atendimento da solucdo completa
e as exigéncias do Edital. Restando evidente a pertinéncia do parcelamento da solugdo em trés
lotes, tendo em vista que a contratacdo pretendida busca lidar com o0 menor nimero de
fornecedores para a prestacdo do servico, o que diminui o custo administrativo de
gerenciamento de todo o processo de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta
Instituicdo, que busca a otimizagdo do gerenciamento de seus contratos (Acorddo 861/2013-
Plenério do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

8.1 Esta contratacdo ira substituir a parte de apoio administrativo do Contrato n°® 121/2019,
oriundo do Pregéo Eletrénico n° 038/2019, Processo Administrativo n® 23108.953567/2018-15,

18 de 21



UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar

gue terminard em 04 de dezembro de 2022. Assim, a data prevista para o inicio da prestacao
dos servigcos é 05 de dezembro de 2022.

8.2 Ressalta-se que, apesar do contrato vigente possuir parte do objeto semelhante, ndo ha
necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas. Doutro modo, ndo se verifica a necessidade
de contratagbes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

9.1 Para a elabora¢do deste Estudo Preliminar, observou-se o Contrato Administrativo n°® 121
/2019, oriundo do Pregéo Eletrénico n° 0038/2019 (Processo Administrativo n°® 23108.953567
/2018-15) que tem, em partes, objeto semelhante e esta atualmente em vigor.

9.2 A realizacdo dos servigcos sob o regime de execugéao indireta, ora em voga, alinha-se com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025, na medida em que, por fornecer
apoio e subsidio necessérios, visa proporcionar a exceléncia na prestacdo dos diversos
servicos acessorios (atividades-meio) contratados pela Universidade que atendem a toda
Instituicdo e permitem a promocdo de suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e
extensdo) com qualidade, sendo, portanto, a boa execucdo contratual desses servicos
essencial para manter uma infraestrutura fundamental e condi¢cdes adequadas para fornecer
ensino e educacdo de qualidade e em segurancga para toda comunidade académica.

9.3 Além disso, o0 servi¢o a ser contratado esta contemplado no Plano Anual de Contratacfes
(PAC) da UFR e foi registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratages
(PGC), para o exercicio de 2022, cadastrados sob os nameros 1224, 1225, 1226, 1227, 1228 e
1229.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

10.1 Pretende-se, como resultado da contratacdo, que as atividades Apoio Administrativo, de
Comunicacdo e Acessibilidade e de Cultura da UFR sejam apoiadas, auxiliadas e
acompanhadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de mdo de obra para suporte
operacional e administrativo.

10.2 Em consequéncia, busca-se a exceléncia na prestacdo dos diversos servicos acessorios
(atividades-meio) contratados pela Universidade que atendem a toda Instituicdo e permitem a
promocao de suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) com qualidade, sendo,
portanto, a boa execucdo contratual desses servigos essencial para manter uma infraestrutura
fundamental e condicbes adequadas para fornecer ensino e educacdo de qualidade e em
segurancga para toda comunidade académica.
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13. Providencias a serem Adotadas

11.1 Ndo h& nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das
atividades desta tipologia de servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

12.1 Tendo sido observado o Decreto n® 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de
Licitacbes Sustentiveis e a IN n® 01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o
fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram encontradas praticas e
critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

12.2 Contudo, tendo em vista que o servico serd prestado com fornecimento de mao de obra
gue ficara alocada nas instalacdes da Universidade, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da
IN n°® 01/2010 SLTI /IMPOG, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através
de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e
diminuirem a produc¢édo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve
ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de
poluicédo e desperdicios.

12.3 Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do
consumo e uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros
materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancgas de comportamento
esperadas com essas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais
decorrentes da utilizagcdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e
evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e
eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

13.1 Considerando a necessidade de mao de obra qualificada para atender as demandas de
Apoio Administrativo, de Comunicacao e Acessibilidade e de Cultura;

13.2 Considerando a auséncia de equipe técnica dentro da universidade para a execucao da
solucéo aqui descrita;

13.3 Considerando o orgcamento disponivel para esta contratacdo e a estimativa de gastos
apresentada neste estudo, bem como as demais informagdes aqui apresentadas;

13.4 Esta equipe de planejamento declara ser viavel esta contratagao.
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16. Responsaveis
ARISTIDES JOSE DA Assinado de forma digital por

ARISTIDES JOSE DA SILVA
SILVA JUNIOR:59346248149

JUNIOR:59346248149 Dados: 2022.09.23 08:53:32 -03'00'
ARISTIDES JOSE DA SILVA JUNIOR

Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
Documento assinado digitalmente

ub ALYNA ARAUJO E MARCONDES
g Data: 23/09/2022 08:46:08-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

ALYNA ARAUJO E MARCONDES

Gerente de Atengdo a Satude do Servidor
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