UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (UFR)
TERMO DE REFERENCIA
(SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 23853.0010342022-08

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de limpeza, asseio
e conservacao com dedicagao exclusiva de mao de obra, mediante fornecimento de saneantes,
equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obten¢ao de adequadas condigdes
de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal de Rondonopolis (UFR)
e Casa do Estudante Universitario (CEU), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, por meio de uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da
contratacdo. Para cada tipo de érea fisica, foi apresentado o respectivo Preco Mensal Unitario
por Metro Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formacdo de pregos, contida
no Anexo VII-D da Instru¢ao Normativa n° 05/2017, conforme abaixo:

LOTE | ITEM | TIPO DE AREA | UNIDADE PRECO PRECO QUANTIDA | SUBTOTAL SUBTOTAL
DE MENSAL ANUAL DE MENSAL (R$) ANUAL (R$)
MEDIDA | UNITARIO | UNITARIO
(R$/M?) (R$/M2)
1 1 Area interna - M2 R$ 3,51 R$ 42,13 5.292,00 R$ 18.580,83 | R$ 222.969,90

Pisos frios - salas
administrativas

2 Area interna - M2 RS 6,15 RS 73,78 4.020,00 | R$24.71497 | R$296.579,68
Pisos frios -
salas de aula

3 Area interna - M2 R$ 23,55 R$ 282,62 593 RS 13.966,02 R$ 167.592,19
Banheiros

4 Area interna - M? R$ 29,73 R$ 356,76 431,00 R$ 12.813,80 R$ 153.765,61
Banheiros 40%
insalubridade -
grande
circulagdo

5 Area interna - M2 R$ 9,72 R$ 116,67 4.802,00 R$ 46.687,21 R$ 560.246,49
Laboratorios
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Area interna -

Almoxarifado/G

alpdo

M2

R$ 0,91

R$ 10,91

1.292,00

R$ 1.174,93

RS 14.099,14

Area interna -
Oficina

M2

R$ 1,05

R$ 12,60

773

R$ 811,67

RS 9.740,00

Area interna -
Espacos livres

M2

R$ 2,88

R$ 34,54

7.474,00

R$ 21.512,14

R§ 258.145,65

Area externa -
Pisos
pavimentados

adjacentes/conti

guos as
edificagdes

M2

R$ 2,93

R$ 35,10

5.845,00

R$ 17.097.,45

R$ 205.169,38

10

Area externa -
Varri¢do de
passeios e
arruamentos

M2

R$ 0,38

R$ 4,55

600,00

R$ 227,51

R$ 2.730,10

11

Area externa -
Patios e areas
verdes - alta
frequéncia

M2

R$ 2,93

RS 35,10

531,00

RS 1.553,25

RS 18.639,00

12

Esquadrias -
face interna

M2

RS 1,64

RS 19,68

2.896,00

RS 4.749,55

R$ 56.994,57

13

Esquadrias -
face externa
sem risco

M2

RS 1,64

RS 19,68

2.735,00

RS 4.485,50

RS 53.826,02

14

Esquadrias -
face externa
com risco

M2

R$ 3,33

R$ 39,97

161

R$ 536,31

RS 6.435,74

15

Fornecimento
de material de
consumo e

dispensers para

um periodo de
um ano

UN/ANO

R$ 8.345,92

R$ 100.151,04

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 177.257,04

R$ 2.127.084,50

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada com

dedicagao exclusiva de mao de obra.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execucao a Empreitada por Prego Unitario.
Tal opgao foi realizada por entender que trata de um servico que pode ser mensurado por
unidade de medida auténoma, logo os pagamentos correspondem a medicao dos servigos
efetivamente executados.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993.

1.7. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei no 8.666/93, os servigos deverao ser divididos
em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis
no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. O
disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, pois seria inviavel a UFR celebrar
um contrato para cada item licitado, pois dificultaria a fiscalizagdo, acompanhamento e
medicao dos resultados. Além disso, a opgao justifica-se pela maior seguranga e controle
assegurados a esta Administracao no que se refere a execugdo por apenas uma empresa de
todos os servicos contratados. Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a
licitagdo com os itens agrupados em lote unico. Economicamente entende-se ser a opgao
mais vantajosa, pois o volume licitado nos proporcionard obter economia de escala, de
forma que a empresa terd condi¢des de ofertar um lance proporcionalmente menor nos itens
que compdem o lote, ao se considerar o total de servico a ser prestado, frente a certeza de
uma unica empresa vencedora para o certame, podendo gerar assim uma vantagem
econOmica para a Administragao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Considerando as legislacdes basicas que regulam a prestacdo de servicos terceirizados,
onde podemos citar a Lei n°® 8.666/93, Lein® 9.632/98, IN n° 05/2017 e alteragdes - MPDG,
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Convengdes Coletivas do Trabalho (CCT),
Dissidios e Acordos Coletivos, Portaria n® 213, de 25/09/2017 — MPDG, Portaria n°® 443,
de 27/12/2018 - MPDG, dentre outros instrumentos normativos;

2.2. Tendo em vista que os servicos objeto de execucdao preferencialmente indireta na
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, estdo elencados no artigo
1° da Portaria n°® 443, de 27/12/2018, sendo as atividades de limpeza uma delas;

2.3. Considerando que a Lei n® 9.632/98 em seu Art. 2° diz que: “As atividades correspondentes
aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto
de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”;

2.4. Complementarmente, no Anexo I da Lei n® 9.632/98, consta o cargo de auxiliar de limpeza
como extinto no ambito da Administra¢do Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

2.5. Considerando que o contrato atual da prestadora de servigo de limpeza na UFR serd
prorrogado até o dia 10/10/2022, e a Instru¢do Normativa n° 001/PROAD/FUFMT de 23
de Dezembro de 2019, prevé como responsabilidade dos fiscais e gestores informem a
autoridade maxima do setor requisitante do contrato para que sejam tomadas as
providéncias necessarias para elaboragdo dos estudos preliminares, gerenciamento de
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riscos e do termo de referéncia/projeto basico referentes a nova contratacdo, promovendo
sua revisdo e aprovacdo pela autoridade competente em até 120 (cento e vinte) dias antes
do vencimento do contrato;

2.6. Analisando a realidade da UFR, onde nao ha servidores cujos cargos e atribui¢gdes sejam
compativeis com auxiliares de limpeza e tendo em vista a vasta extensao territorial dos
blocos académicos e administrativos da UFR e o intenso fluxo de pessoas todos os dias;

2.7. Logo, justifica-se a necessidade de contratagdo de uma solucao para a prestacao de servicos
continuados de limpeza, asseio e conservagdo, mediante fornecimento de mao de obra,
saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtengdo de
adequadas condic¢des de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal
de Rondonopolis e Casa do Estudante. A continuidade das atividades académicas e
administrativas depende de um ambiente fisico em regular estado de limpeza de forma a
proporcionar qualidade de vida aos usudrios (docentes, discentes, servidores técnicos,
funcionarios terceirizados e publico em geral), evitando assim a proliferagao de patologias
relacionadas a ma conservagdo do ambiente. A limpeza da Casa do Estudante constitui
politica de assisténcia estudantil da UFR, cuja fonte de custeio serd o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES).

2.8. A metodologia de contratacdo escolhida ndo inclui o valor de materiais de
limpeza/consumo e dispensers no custo do m?, sendo estes pagos a parte conforme sua
utilizacao pela UFR, possuindo itens especificos neste TR (item 15 - Lote 1). Os demais
materiais e equipamentos (uniformes, EPIS, equipamentos de uso individual e coletivo)
compdem o custo do m?, assim como a mao de obra (itens 1 a 14 - Lote 1 deste TR). Tal
escolha de metodologia ¢ fundamentada pela dificuldade de mensuracao do custo dos
respectivos materiais de limpeza/consumo em épocas de férias, greves, paralisacdes e
recessos, onde o consumo dos materiais cai e ndo ha uma base objetiva para efetuar de
maneira precisa o desconto destes materiais nas planilhas de custos e formacao de precos.
Da mesma forma, os dispensers serdo pagos conforme sua utilizagdo, pois sua necessidade
¢ pontual e para casos de substitui¢ao de dispensers danificados.

2.9. O quantitativo do servigo demandado levou em consideracdo o levantamento de area feito
pela PROINFRA da Universidade Federal de Rondonopolis que mapeou toda a extensao
da Institui¢ao e areas adjacentes. A decisao quanto as areas a serem limpas e respectiva
frequéncia e produtividade foram estabelecidas pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo juntamente com a PROINFRA da UFR, em conformidade com a IN n°
05/2017 do Ministério do Planejamento e Cadernos de Logistica. Foram utilizados os
parametros de produtividades minimas. No entanto, a Contratada tera liberdade para alterar
a produtividade de cada 4rea nos limites estabelecidos pela IN n® 05/2017.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A referida solucdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de limpeza, asseio e conservacgao, mediante fornecimento de mao de
obra, saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtencao de
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adequadas condi¢des de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal
de Rondondpolis e Casa do Estudante.

3.2. A disponibilizagdo da mao de obra inclui recrutar, selecionar e contratar os funcionarios
que prestardo os servigos, colocando-os imediatamente a disposicdo da UFR, nos
respectivos locais e nos horarios fixados em contrato, tendo suas fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima
exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos
previstos na legislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como de seguros e
quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de empregadora, assumindo, ainda, com
relacdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagdo e supervisdo dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientacdo técnica, controle
de frequéncia, auséncias, licengas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, promogdes etc.

3.3. A Contratada devera dispor de profissionais especializados na execucao de servigos de
limpeza com o correto enquadramento na CBO correspondente a atividade desempenhada.

3.4. No que tange a mao de obra, a Contratada deverad fornecer EPIs e uniformes para seus
funcionarios.

3.5. Os requisitos da contratacdo estdo previstos no Item 5 deste Termo de Referéncia.

3.6. A prestagdo dos servicos tem previsao de inicio na data de 11/10/2022, considerando que
o atual contrato tem previsao de encerramento em 10/10/2022. No entanto, a assinatura do
contrato deve ocorrer com um prazo de 15 dias antes do inicio da prestacao do servigo para
que a empresa selecione e registre todo pessoal em tempo habil.

3.7. A rotina de prestacao dos servigos deverd ocorrer através de prazos, critérios e condigdes
determinados neste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo tradicional, em sua
forma eletronica.

4.2. Consideram-se servi¢os comuns, conforme § unico do art. 1° da lei n® 10.520/2002, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais no mercado.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
¢ a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Requisitos de negdcios e temporais:

A Contratada devera prestar servicos continuados de limpeza, asseio e
conservagao, mediante fornecimento de mao de obra, uniformes, saneantes,
equipamentos, utensilios ¢ materiais de consumo, visando a obtencao de
adequadas condi¢cdoes de salubridade e higiene nas dependéncias da
Universidade Federal de Rondondpolis e Casa do Estudante, conforme
condigdes, quantidades minimas e exigéncias detalhadas que serdo
estabelecidas neste Termo de Referéncia. A relagdo de uniformes, EPI’s,
materiais, equipamentos, utensilios e saneantes a serem fornecidos pela
Contratada, bem como respectivas condi¢des e prazos de entrega estdo
disponiveis nos itens 7, 8 ¢ 9 deste Termo de Referéncia.

5.1.2. A Contratada devera prestar servigos nos seguintes locais: I) Universidade

Federal de Rondonopolis - Avenida dos Estudantes, n® 5055, CEP 78736-900;
IT) Casa do Estudante que esté localizada em frente a Universidade Federal de

Rondonopolis, no endereco: Rua Rubem Braga, n° 60, Jardim Atlantico, CEP
78735-631;

5.1.3. Sobre os horarios de prestacao de servigos, cabera a Contratante estabelecer

o inicio e o término da jornada de cada profissional respeitados os limites de
inicio e término de jornada: I) De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas didrias,
com intervalo para o almogo de, no minimo, 01 (uma) hora, a serem cumpridas
dentro do periodo das 05h10min as 21h50min, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas. IT) Sabado: 04 (quatro) horas, a serem cumpridas dentro do
periodo das 05h10min as 12h00min, perfazendo um total de 04 (quatro) horas.
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5.1.4. A rotina de execugdo dos servigos, frequéncias de limpeza, produtividade,
atribuigdes dos cargos, prazos de execugdo contratual estdo especificados no
Item 7 - “Modelo de Execucao do Objeto” deste Termo de Referéncia.

5.1.5. No que tange a mao de obra, a Contratada devera fornecer EPIs e uniformes
para seus funcionarios bem como ser responsavel pelos encargos trabalhistas
e previdenciarios. A Contratada devera dispor de profissionais especializados
na execugdo de servigos de limpeza com o correto enquadramento na CBO
correspondente a atividade desempenhada. Os postos que executardao os
servicos sao enquadrados na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5.1.5.1.  Servente de Limpeza/Faxineiro: Profissional pertencente a familia

ocupacional “5143-20”. Descricdo sumadria das atividades conforme
CBO indicada: Executam servi¢cos de manuten¢ao elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente.

5.1.5.2.  Encarregado: Profissional pertencente a familia ocupacional “4101-

05”. Descrigao sumaria das atividades conforme CBO indicada:
Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de
escritorio e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencao de
equipamento, mobilidrio, instalagcdes etc.; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

5.1.6. Serad exigido que a empresa disponibilize um outro profissional para
representa-la na condig¢ao de preposto, ndo sendo necessario que ele seja fixo
na UFR.

5.1.7.

Nao sera permitida subcontratagdo em qualquer hipodtese.

5.2. Requisitos de capacitacao:

5.2.1.

Serao requisitos basicos para contratacdo de:

5.2.1.1.  Servente de Limpeza: no minimo, 6 meses de pratica profissional na

fungdo ou atividade correlata;

5.2.1.2. Encarregado fixo: Ensino fundamental completo ¢ no minimo 6

meses de pratica profissional no posto de trabalho ou atividade correlata;
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5.2.1.3. Preposto: Ensino médio completo e no minimo 6 meses de pratica
profissional no posto de trabalho ou atividade correlata; Curso basico de
nogdes de gestdo de pessoas que incluam os seguintes temas: rotinas
administrativas, departamento pessoal, legislacao trabalhista, acordos,
convengdes coletivas e nogdes de seguranga no trabalho.

5.2.2. Paratodos os cargos, a escolaridade minima exigida devera ser comprovada
mediante a apresentacdo de copia do diploma ou certificado emitido por
Institui¢ao legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo, Secretaria de
Estado de Educagdo e Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a
competéncia legal. A pratica profissional minima exigida deverd ser
comprovada mediante a apresentagao de copia do registro de emprego na
carteira de trabalho.

5.2.3. Para todos os cargos, ndo devem possuir qualquer parentesco (conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com servidores da UFR e UFMT (Universidade
Tutora) como forma de zelar os principios de moralidade e da impessoalidade
e Decreto n® 7.203/2010.

5.2.4. A contratada deverd treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de reducao de desperdicios e poluicao, além de realizar programa
de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redug¢ao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes. Deve ainda orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagdo do EPI.
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5.3. Requisitos legais:
5.3.1. A contratacdo deve estar de acordo com as seguintes normas/leis:

5.3.1.1.  Instru¢do Normativa n° 05/2017 e alteracdes posteriores (MPDG) -
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

5.3.1.2.  Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT), Dissidios e Acordos Coletivos;

5.3.1.3.  Portaria n° 213, de 25/09/17 — MPDG - dispde sobre os valores
limites para contratagdo de servicos de vigilancia e de limpeza e

conservacgao pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos
Gerais (SISG);

5.3.1.4. Instrucdo Normativa n° 1/2010 - dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servicos
ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

5.3.1.5. Decreton® 7.746/12 - regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de
Sustentabilidade na Administragao Publica - CISAP;

5.3.1.6.  Cadernos Técnicos de Logistica do Ministério de Planejamento;
5.3.1.7.  Jurisprudéncias.

5.3.1.8. A auséncia de citagdo de lei, decreto, regulamento, norma ou
quaisquer outros dispositivos legais ou regulamentares ndo implica em
redu¢do de responsabilidade da Contratada, tampouco desobriga a
mesma do cumprimento delas.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.4.1. Conforme estabelecido no “Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis”,
elaborado pela Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS
DECOR/CGU/AGU, a Contratada em servigos de Limpeza e Conservacao
devera adotar as seguintes providéncias:
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5.4.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis
descartados pela Administracdo. Os residuos solidos reutilizaveis e
reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

5.4.1.2. Otimizar a utilizagdao de recursos e a redugdo de desperdicios e de
poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras: racionalizar o
uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes; substituir as
substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; usar
produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

5.4.1.3. Treinar e capacitar os seus empregados em boas praticas de redu¢do
de desperdicios e poluicao;

5.4.1.4. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, como por
exemplo, utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre
que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros);

5.4.1.5. Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.4.1.6. Fornecer aos empregados os materiais de limpeza e equipamentos
necessarios a execu¢do de servigos, bem como os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) indispensaveis para garantir a saude e
seguranca durante a realizagdo das atividades;

5.4.1.7. Manter equipamentos ¢ demais materiais necessarios a prestacao
dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as
pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

5.4.1.8. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
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5.4.1.9. Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas e baterias que
contenham em suas composi¢des chumbo, caddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica; pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente;

5.4.1.10. Respeitar a legislacdo ambiental para a gestdo sustentavel dos
servigos, atentando-se para os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos
termos do art. 17 da Instru¢ao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008;

5.4.1.11. Observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
quimicos, etc;

5.4.1.12. Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar, nos casos
possiveis, equipamentos mais eficientes, que possuam Etiqueta
Nacional de Conservagao de Energia (ENCE) com melhor classificagao.

1.1. Requisitos de qualificagdo técnica:

1.1.1. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servigco (preencher o Anexo A - declaragao de
vistoria ou absteng¢ado de vistoria);

1.1.2. Comprovacao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés
anos na execuc¢ao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito
o somatorio de atestados;
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1.1.3. Atender integralmente o Item 23 - “Critérios de sele¢do do fornecedor”
deste Termo de Referéncia;

1.2. Por fim, os servigos de mao de obra de limpeza a serem contratados sao enquadrados como
servicos continuados, conforme dispde o artigo 15 da IN n°® 05/2017, visto que apoiam a
realizagdo de atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional da UFR e sua
interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades académicas e administrativas
e a saude dos usuarios e prestadores destes servigos publicos.

1.3. O contrato tera duragdo inicial de 12 meses, periodo padrao para analise da qualidade dos
servicos prestados e decisao de renovagdo com a empresa contratada. Observado o
interesse publico e a critério da Contratante, o contrato podera ser prorrogado por iguais €
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso 11
do art. 57 da Lei 8.666/93. A prestacao do servigo se daré a partir de 11/10/2022. O contrato
devera ser assinado com 15 dias de antecedéncia da prestacdo do servigo.

1.4. As obrigacdes da Contratada e do Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia
(Itens 12 e 13).

2. VISTORIA PARA A LICITACAO

2.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado pelo servidor
Engenheiro Civil Leonardo Alves da Costa, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos da UFR, das 07:30 horas as 10:30 horas e das 13:30 horas as 16:30
horas. Contato para agendamento da vistoria: (66) 3410-4134/leonardo@ufr.edu.br, nos
mesmos horarios e dias supracitados.

2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

2.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

2.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licita¢do, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua
proposta.

2.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes (preencher o Anexo A).

2.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo (preencher o
Anexo A).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2021



3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.

3.2.

g)
h)

)

k)

D

A prestagao do servigo se dara a partir de 11/10/2022, considerando que o atual contrato se
encerra em 10/10/2022. A assinatura do contrato deve ocorrer com um prazo de 10 dias
antes do inicio da prestagao do servico para que a empresa selecione e registre todo pessoal
em tempo habil. Os servigos de limpeza, asseio e conservacao serdo executados nas areas
detalhadas no Anexo B, resumidas no quadro do item 11.1.5 deste Termo de Referéncia,
onde estdo apresentadas também as frequéncias estabelecidas de limpeza. Com relagdo a
produtividade utilizada para compor o prego maximo aceitavel do m?, o quadro do Item
11.1.5 utilizou a produtividade minima da IN n°® 05/2017. No entanto, a empresa podera
utilizar os limites da IN n°® 05/2017 para alterar a produtividade e formular sua proposta.

A Contratada deverd prestar servicos nos seguintes locais e horarios descritos nos itens
5.1.2 e 5.1.3, conforme deliberagdo da Contratante. A metodologia de referéncia de
limpeza das areas internas/externas e esquadrias se dara da seguinte forma:

3.2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Varrer e passar MOP umido com saneantes domissanitarios nos pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados, e pano tumido com saneantes
domissanitarios nos balcoes;
Varrer os pisos de cimento, de madeira, areas pavimentadas e patios/areas verdes,
recolhendo o lixo existente e folhagens;
Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
Limpar os elevadores com produtos adequados;
Deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;
Apagar o quadro negro/branco com o respectivo objeto apagador, sendo vedado o uso de
saneante domissanitdrio ou equipamento/utensilio que comprometa a qualidade do
material, trés vezes ao dia;
Realizar a limpeza completa com saneantes domissanitarios (varrer, molhar, esfregar,
secar) dos pisos, bacias, lixeiras, assentos, espelhos e pias dos sanitarios, trés vezes ao dia
nos banheiros de grande circulagdo e uma vez ao dia nos de baixa circulagao;
Realizar a limpeza complementar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
assentos, espelhos, lixeiras, pias dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, trés vezes
ao dia nos banheiros de grande circulagao e uma vez ao dia nos de baixa circulagao;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local determinado
pela Administracao (salas de aula e banheiros de grande circulacdo), trés vezes ao dia;

m) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela

n)

Administragdo (demais setores e banheiros de baixa circulagdo);
Realizar a limpeza com saneantes domissanitarios (MOP e pano umedecido com
saneantes) dos pisos, carteiras, lixeiras, mesas (salas de aula), trés vezes ao dia;
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0) Regar os vasos de plantas localizados dentro das 4reas internas
administrativas/académicas;
p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) Remover, com pano tmido, o pd das mesas, cadeiras, estagdes de trabalho, armarios,
arquivos, aparelhos telefonicos, computadores (monitor, gabinete, teclado e mouse),
bebedouro, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas, extintores de incéndio,
bem como dos demais aparelhos elétricos/moéveis existentes. Varrer e passar MOP timido
no chao recolhendo todo lixo existente (setores administrativos) - 3 vezes na semana;

b) Limpar laboratdrios de informatica e de experimentos - 4 vezes na semana;

c) Lavar os sagudes (areas livres) com saneantes domissanitarios (varrer, molhar, esfregar,
secar) - trés vezes na semana;

d) Limpar oficinas e almoxarifado/galpao;

e) Realizar as substituigdes dos sacos plasticos das lixeiras das areas internas;

f) Limpar atrds dos méveis, armarios € arquivos;

g) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

h) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

j) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

k) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

m) Realizar a limpeza completa com saneantes domissanitarios (varrer, molhar, esfregar,
secar) dos pisos (salas de aula e areas administrativas);

n) Realizar a limpeza das grades e filtros dos condicionadores de ar;

0) Limpar as areas de uso comuns e esquadrias da Casa do Estudante;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.2.3. Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

3.2.4. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) Varrer arruamentos e areas de passeios;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
e) Remover manchas de paredes;
f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

3.2.5. Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado:
a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

3.3. Os cargos referentes ao objeto deste Termo de Referéncia realizarao as atividades
previstas nos CBOs designados, além das descritas abaixo:
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3.3.1. Servente de Limpeza:

3.3.1.1. Efetuar a limpeza, o asseio e conservagdo do espaco fisico,
respeitando as recomendag¢des dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

3.3.1.2. Abastecer os banheiros com o0s materiais necessarios a higiene
(papel higiénico, papel toalha, dispensers e sabonete liquido),
observando para que nao faltem;

3.3.1.3.  Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com a
anuéncia do fiscal do contrato;

3.3.1.4. Cumprir todas as normas e determinacdes legais/contratuais
emanadas pelo fiscal do contrato, por meio do preposto da empresa;

3.3.1.5. Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengao;

3.3.1.6.  Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando
0S Servigos;

3.3.1.7. Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do preposto
da Contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias
da Contratante;

3.3.1.8. Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagoes,
mobiliarios e equipamentos;

3.3.1.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas
necessarias a0 bom desempenho do trabalho, conforme CBO da
categoria, dentre outras relacionadas a metodologia de limpeza
estabelecida para cada tipo de area a ser limpa.

3.3.2. Encarregado:

3.3.2.1.  Elaborar toda a rotina de limpeza e conservagao das areas, conforme
metodologia do contrato;

3.3.2.2.  Fiscalizar a limpeza das areas em seus minimos detalhes, conforme
metodologia de trabalho definida em contrato;

3.3.2.3. Liderar as equipes de trabalho;

3.3.2.4. Retirar os materiais e utensilios de limpeza em quantidade
adequada, bem como monitorar seu consumo pelos prestadores de
servicos, planejando as remessas de materiais de forma que ndo haja o
desabastecimento;

3.3.2.5. Distribuir os materiais e utensilios de limpeza aos colaboradores;

3.3.2.6.  Identificar equipamentos de trabalho danificados, providenciando as
acgoes para o reparo/substitui¢ao;
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3.3.2.7. Fiscalizar a limpeza das d&reas insalubres, cuidando para que
somente a equipe especifica de limpeza realize a higienizagdo destes
€spagos;

3.3.2.8. Orientar os colaboradores sobre a utilizacdo dos materiais de
limpeza em quantidade suficiente, de forma que nao haja desperdicios,
sem comprometer a qualidade dos servigos;

3.3.2.9. Cabera ao(s) encarregado(s) juntamente com o fiscal do contrato, o
planejamento de entrega das remessas de material de limpeza/consumo
a UFR realizando a gestao junto aos prestadores de servigo para evitar
desperdicios;

3.3.2.10. Orientar os colaboradores sobre a utilizacdo racional e adequada de
energia elétrica e dgua;

3.3.2.11. Fiscalizar a utilizagao dos EPIs e uniformes pelos colaboradores;

3.3.2.12. Relatar imediatamente ao preposto toda ocorréncia de fatos atipicos
que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato;

3.3.2.13. Auxiliar o preposto na gestdo da mao de obra;

3.3.2.14. Providenciar junto a contratada, o encaminhamento de colaborador
substituto para cobertura de faltas/auséncias legais dentro do prazo
estipulado;

3.3.2.15. Apresentar o colaborador substituto ao fiscal do contrato, para que
este proceda a assinatura das vias do termo de cobertura/substituicao de
colaborador ausente.

3.4. Sobre o preposto:

3.4.1. Nao ¢ necessario que o profissional seja fixo na UFR;

3.4.2. Devera ser indicado pela Contratada mediante declaragao em que conste o
nome completo, CPF e documento de identidade, além dos dados e
comprovagoes relacionados a sua qualificacdo profissional para execucdo da
fungdo (atender ao Item 5.2.1.3 deste Termo de Referéncia);

3.4.3. Uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, na data de inicio da vigéncia do
contrato, onde sera promovida reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros. Os assuntos
tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratagdo. Deverd ainda ser aberto processo eletronico no
Sistema SEI destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execu¢do do contrato, sendo este processo aberto pela Geréncia de
Contratos/UFR com as instrugdes iniciais do contrato. As atas das reunides
devem ser anexadas a este processo;
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3.4.4. Quando houver sua substitui¢cao, a Contratante devera ser previamente
comunicada, no prazo de até 48 horas com a indica¢ao de todos os dados do
novo preposto;

3.4.5. O preposto sera responsavel por:

3.4.5.1. Acatar as orientacdes da fiscalizagdao do contrato, inclusive naquilo
que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e
de Medicina do Trabalho;
3.4.5.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e
instalagdes;
3.4.5.3. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
3.4.5.4. Intermediar entre a UFR e Contratada a solucdo de todo o aspecto
burocratico do contrato, objetivando o bom andamento dos servigos,
além de instruir os processos de pagamentos mensais, solicitagdes de
repactuacdo, aditivos, supressdo, dentre outros, no sistema SEI e
encaminha-los a fiscalizacao do contrato;
3.4.5.5. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o hordrio em que estiver prestando
0S Servigos;
3.4.5.6. Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengao;
3.4.5.7. Manter contato frequente com os prestadores de servico e
encarregado, com o objetivo de sanar qualquer demanda na area de
administragdo de pessoal e gestdo operacional do contrato, como:
a) Recebimento de atestados;
b) Controle de frequéncia (verificacdo das faltas, edicdo via software de controle do ponto
biométrico, substituicao de prestadores de servigo);
¢) Esclarecimento de duvidas dos prestadores de servico;
d) Resolugao de problemas ligados aos prestadores de servicos;
e) Fornecimento e fiscalizagdo do uso de materiais, uniformes e EPI's;
f) Programacdo de escalas de servigo, folgas e férias;
g) Avaliagdo do desempenho e cumprimento de tarefas;
h) Conhecimento das ordens de servigo, delegacdo de atividades, distribuicdo dos trabalhos,
controle dos prazos de execugao;
1) Emissdo de ordens aos prestadores de servigos;
j) Gestdo da mao de obra para atendimento de demandas emergenciais;
k) Outras atividades correlatas.

3.4.5.8. Manter contato frequente com a fiscalizagdo do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda na area de gestdo do contrato, tais
como:

a) Esclarecimento de duvidas relacionadas as faturas dos servigos prestados;
b) Realizagdo conjunta de medicao mensal dos servigos;
¢) Recebimento de notificagdes;
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d)

g)

h)

)
k)

)

3.5.

Realizagao do registro de ocorréncias no respectivo livro;
Atendimento de providéncias para a boa execugdo do contrato;
Outras atividades correlatas;

3.4.5.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho, dentre outras:

Ser pontual, coordenar e vistoriar as atividades dos serventes, objetivando o bom
andamento dos servicos;
Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e verificar a apresentagdo individual dos
profissionais;
Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientag¢des da fiscaliza¢ao
da Contratante;
Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente
autorizado;
Levar ao conhecimento da fiscaliza¢do, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;
Nao permitir que profissionais da Contratada entrem ou saiam das dependéncias do
Contratante por locais que nao aqueles previamente determinados;
Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da Contratante, providenciando imediata remessa a Secretaria de Infraestrutura, com o
devido registro;
Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacdes, determinagdes e prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pela fiscalizacao do contrato, de acordo com as necessidades do servigo;
Inspecionar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e
produtos;
Providenciar a imediata substitui¢do de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou
danificados, verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;
Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais,
equipamentos e/ou produtos;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;
Registrar por meio de relatorio, qualquer ocorréncia sobre os principais fatos do dia;
Estar a disposicao dos profissionais alocados na UFR sempre que necessario, visando
resolver os problemas relativos ao servico;
Receber solicitagcdes ¢ comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las, e, realizar
ainda, outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Na data de inicio do contrato e na data de inicio da prestacio do servico, a empresa
devera apresentar ao Gestor/Fiscal (ais) do contrato as seguintes documentacdes
conforme cada situacio:
3.5.1. Nadata de inicio do contrato: Documento formal designando o preposto da
Contratada em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e
deveres em relacdo a execucao do objeto;
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3.5.2. Na data de inicio da prestagdo do servico: A fiscalizacdo deve se atentar a
IN n° 05/2017 - Anexo VIII - B a respeito das rotinas e documentagoes
exigidas para fiscalizacao inicial, além de exigir da empresa a apresentacao de
Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para
cumprimento do contrato, com as seguintes informagdes: nome completo,
numero do CPF, RG, fun¢do exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacao),
lotagdo, horario de trabalho, datas de exigibilidade das férias (versdo impressa
e digital);
3.5.3. As documentagdes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) com as
informagdes referentes a cada prestador de servico, organizadas em 1° nivel
por funcdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada
funcionario os seguintes documentos digitalizados:
3.5.3.1.  Copia do contrato individual de trabalho;
3.5.3.2. Copia dos exames admissionais;
3.5.3.3. Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;
3.5.3.4. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou nao
optante de transporte;

3.5.3.5.  Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentagdo e transporte
quando cabiveis;

3.5.3.6. Comprovante de pagamento do seguro de vida para cada empregado
nos termos da CCT, nominalmente identificaveis;

3.5.3.7.  Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das
atribui¢des que desempenhard na UFR (de acordo com o Termo de
Referéncia) e dos horarios de trabalho, bem como dos saldrios e
beneficios nos termos da CLT;

3.5.3.8.  Declaragao/Comprovantes de que ndo possui parentesco (o conjuge,
o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores da
UFR e UFMT, como forma de cumprir os principios da moralidade e da
impessoalidade e o disposto no Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo C);

3.5.3.9. Documento comprobatorio de que o trabalhador atende aos
requisitos minimos para fun¢do (Ex: escolaridade, curso técnicos etc.) -
atender aos itens 5.2.1 a 5.2.3 deste Termo de Referéncia;

3.5.3.10. Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao e-social;

3.5.3.11. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

3.6. Sobre a alteracdo permanente dos ocupantes dos postos de trabalho:

3.6.1. A cada alteracao (substituicao) de prestador de servico, cabera ao preposto
da empresa apresentar ao fiscal do contrato, o prestador de servigco que ocupara
o posto de trabalho, juntamente com toda a documentacao que demonstrara a
regularidade da contratacao antes do inicio da substitui¢do permanente;
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3.6.2. As documentagdes serao apresentadas via arquivo digital (PDF) com as
informagdes referentes a cada prestador de servico, organizadas em 1° nivel
por funcdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada
funcionario os seguintes documentos digitalizados:
3.6.2.1.  Copia do contrato individual de trabalho;
3.6.2.2. Copia dos exames admissionais;
3.6.2.3.  Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;
3.6.2.4. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou nao
optante de transporte;

3.6.2.5. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentagdo e transporte
quando cabiveis;

3.6.2.6. Comprovante de pagamento do seguro de vida para cada empregado
nos termos da CCT, nominalmente identificaveis;

3.6.2.7. Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das
atribuicdes que desempenhara na UFR (de acordo com o Termo de
Referéncia) e dos horarios de trabalho, bem como dos saldrios e
beneficios nos termos da CLT;

3.6.2.8.  Declaragao/Comprovantes de que ndo possui parentesco (o conjuge,
o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores da
UFR, como forma de cumprir os principios da moralidade e da
impessoalidade e o disposto no Decreto n.° 7.203/2010 (Anexo C);

3.6.2.9. Documento comprobatorio de que o trabalhador atende aos
requisitos minimos para funcdo (Ex: escolaridade, curso técnicos, etc.)
- atender aos itens 5.2.1 a 5.2.3 deste Termo de Referéncia;

3.6.2.10. Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao e-social

3.6.2.11. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

3.6.3. A cada alteragao devera ser apresentada pela empresa, para o Gestor/Fiscal
(ais) do contrato, a planilha-resumo atualizada de todos os seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do CPF, RG, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentacdo), horario de trabalho e data de exigibilidade
das férias (versdo digital).;

3.6.4. Toda e qualquer mudanca de local de prestacdo de servigos, ou seja,
remanejamento interno na Institui¢do, devera ser previamente convencionado
com o fiscal de contrato, para informacao aos responsaveis pelas unidades da
UFR, bem como devera observar as regras de prazos de comunicacdo da CCT
da categoria;

3.6.5. A cada desligamento permanente de prestador de servico, caberd ao
preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato toda a documentagao
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referente a demissdo ou ao reaproveitamento do prestador de servigo em outro

contrato. Serdo apresentados os arquivos digitais (PDF) dos seguintes

documentos:

3.6.5.1. Comprovagao de que os empregados serdo/foram realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho OU os Termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.6.5.2. Comprovante de pagamento/depodsito das verbas rescisorias ao
trabalhador;

3.6.5.3.  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais com autenticagdo de pagamento;

3.6.5.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

3.6.5.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.7. Sobre a alteracdo temporaria dos ocupantes dos postos de trabalho:

3.7.1. A Contratada devera providenciar a substituicdo temporaria da mao de obra
vinculada ao contrato nos casos de auséncias, licencas, e demais eventos
temporarios em que o posto de trabalho fique descoberto.

3.7.2. A Contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da
Contratada, quando ndo houver necessidade de substitui¢do de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria;

3.7.3. Para a cobertura deverd ser providenciada a documentacdo relativa ao
prestador de servigo avulso nos mesmos termos do prestador de servigo
regular, devendo ela registrar os locais, 6rgaos, contratos que o mesmo atende
a fim de registrar a ndo exclusividade do trabalhador, observada ainda a CCT
da categoria e legislac¢ao pertinente.

3.8. Da jornada de trabalho:

3.8.1. Respeitado o interesse publico e a critério da Contratante, nos recessos
académicos, greves, férias académicas ou demais paralisagdes nas atividades
da UFR, por periodo nao inferior a 10 dias, poderdo ser realizadas férias
coletivas pela Contratada, respeitadas uma escala minima de trabalho caso
haja atividades consideradas essenciais ou mesmo sem cobertura de
profissional ausente mediante desconto de medicao;

3.8.2. Fica pré-estabelecido que a jornada de trabalho didria, sob qualquer
justificativa, ndo podera ser excedida, ndo sendo autorizada a realizagdo de
horas extras sob qualquer hipotese, nem o seu pagamento pela UFR;

3.8.3. Excepcionalmente, os chefes das unidades de trabalho poderdo requerer ao
Gestor/Fiscal (ais) do contrato, a realizacdo de prestacdo de servigo aos
sadbados, domingos e feriados, para atender demandas inadiaveis, os quais
deverdo ser comunicados previamente (antecedéncia minima de 24 (vinte e
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quatro) horas) a empresa para estabelecimento de tabelas de folgas e
compensagdes nos termos da legislacdo vigente, desde que expressamente
autorizado pela fiscalizagdo do contrato, ¢ mediante utilizagdo de banco de
horas devidamente registrado e homologado no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, sendo que a compensacao (folga) sera preferencialmente no
dia 1util imediatamente posterior, tendo em vista que ¢ vedada a realizagdo de
horas extras e seu pagamento nesta contratacao.

3.84. As horas faltantes para o cumprimento da jornada, ndo
respostas/compensadas no més apurado, serao objeto de descontos na medig¢ao
pela fiscalizag¢do do contrato;

3.8.5. Nas escalas de trabalho elaboradas pelos encarregados da Contratada, apds
a devida aprovagao do fiscal do contrato, devera ser observado o periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre 2 (duas) jornadas
de trabalho;

3.8.6. E vedada a realizagdo de horas extras, salvo para a compensagio do banco
de horas;

3.8.7. Arealizacdo de atividades excepcionais devera ser previamente agendada e
justificada pelas unidades requisitantes da UFR junto ao Gestor/Fiscal (ais) do
contrato (antecedéncia minima de 48 horas);

3.8.8. Nos agendamentos, caberd ao Gestor/Fiscal (ais) do contrato observar os
dias, horarios e quantitativos de prestagdo de servigos previstos em contrato,
intervalos, bem como a tabelas de folgas necessarias ao cumprimento da
legislagdo trabalhista, sendo vedado o agendamento de atividades que estejam
em desacordo com o contrato e com a legislacao trabalhista;

3.8.9. Deverdo ser observadas também as legislagdes especificas quanto a
autoriza¢ao do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) para trabalho
aos domingos e em feriados;

3.8.10. Quando houver escala para a realizacao de trabalho excedente aos sabados
e domingos, as horas excedentes serdo compensadas na segunda-feira
imediatamente posterior, a fim de compor o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas nos termos da CLT;

3.8.11. Nos pontos facultativos e outros periodos de atividade reduzida, a prestacao
do servigo podera ser dispensada, mediante compensacao posterior (banco de
horas). Nesses dias poderdo ser descontados os valores relativos ao
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao;

3.8.12. Serdo considerados pontos facultativos aqueles que vierem a ser declarados
no calendario oficial definido pelo Ministério da Economia, ratificados no
calendario académico da UFR. Os dias de ponto facultativo serao informados
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pelo Gestor/Fiscal (ais) a Contratada. Nestes dias, mediante acordo entre as
partes, os prestadores de servigos também poderdo ser encaminhados para
treinamentos, reciclagens e palestras, custeados pela Contratada, € no interesse
da UFR, sendo que neste caso, a carga horaria de trabalho sera efetuada no
treinamento;

3.8.13. O contrato de trabalho da Contratada com seu prestador de servigos devera

observar a questao da previsao e acordo com a utilizagao de banco de horas;

3.8.14. Os dias e horarios de compensacao serao definidos pela Contratante;

3.8.15. A cada més, a Contratada devera encaminhar por ocasido do faturamento e

emissdo da nota fiscal, o relatério consolidado das horas dispensadas e
compensadas no periodo (por cada posto de trabalho), de modo a demonstrar
o saldo atualizado de cada funcionario empregado no contrato;

3.8.16. As horas faltantes nao compensadas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias

apods a dispensa, serdo objeto de descontos na medicao pela fiscalizacao do
contrato;

3.8.17. Nos casos de rescisdes de contratos de trabalho, devera a empresa observar

a existéncia de saldos negativos ou positivos de horas do trabalhador, devendo
entrar em contato com a fiscalizacao, de forma a zerar o banco de horas.

3.9. Sobre o EPI:

3.9.1. Considera-se “Equipamento de Protecao Individual (EPI)”, todo dispositivo

ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e saude no trabalho (Item 6.1 —
Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78);

3.9.2. O prazo de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual serd no

primeiro dia da prestacdo do servico, sendo vedada a prestagcdo do servi¢o por
parte dos profissionais sem o recebimento dos mesmos, sob pena de aplicagao
de sancao administrativa caso o prestador de servigo nao esteja devidamente
equipado, bem como a aplicagdo do desconto do IMR;

3.93. A Contratada ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,

equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados. (Art. 166 da Consolidagdo das Leis do Trabalho);

3.9.4. Sobre os Equipamentos de Protecao individual necessarios a prestacao dos

servicos, a listagem apresentada abaixo ndo ¢ exaustiva, devendo a Contratada
providenciar todo e qualquer EPI que se julgar necessario além dos indicados
no LTCAT, a fim de zerar/diminuir os riscos a que o prestador de servigo €
exposto.
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Servente de Limpeza (AREA SALUBRE)

Ordem

Especificacao (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade
Fisica

Qtd.

Anual

Bota de seguranga, material: PVC — cloreto de
polivinila; material sola: borracha
antiderrapante; cor: branca: tipo cano: médio;
tipo uso: servigos gerais. Com Certificado de
Aprovagao-CA conforme normas da Portaria
n° 11.437, de 6 de maio de 2020, do Ministério
da Economia, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e NR 6.

Par

Luva de borracha, material: latex natural;
tamanho: pequeno, médio e grande; uso:
multiuso. Com Certificado de Aprovacao-CA
conforme normas da Portaria n® 11.437, de 6
de maio de 2020, do Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
e NR 6.

Par

48

Servente de Limpeza (AREA INSALUBRE)

Ordem

Especifica¢ao (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade
Fisica

Qtd.

Anual

Bota de seguranca, material: PVC — cloreto de
polivinila; material da sola: borracha
antiderrapante; cor: branca: tipo cano: médio;
tipo uso: servigos gerais. Com Certificado de
Aprovacao-CA conforme normas da Portaria
n° 11.437, de 6 de maio de 2020, do Ministério
da Economia, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e NR 6.

Par

Luva de borracha, material: latex natural;
tamanho: pequeno, médio e grande; uso:
multiuso. Com Certificado de Aprovagao-CA
conforme normas da Portaria n® 11.437, de 6
de maio de 2020, do Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
e NR 6.

Par

48
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Mascara multiuso, material: manta sintética;
tipo uso: descartavel; finalidade protecao:
quimica, poeira névoa, fumos, metalicos; tipo
correia: elastico ajuste cabeca, tira modulavel,
ajuste nariz, caracteristicas adicionais:
elemento filtrante PFF1/semifacial. Com
Certificado de Aprovagdo-CA conforme
normas da Portaria n® 11.437, de 6 de maio de
2020, do Ministério da Economia, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho e NR 6.
Oculos de protecdo individual, material
armacao: ago revestido de polipropileno;
material lente: acrilico transparente, incolor;

Und 288

tipo lente: anti embagante; caracteristicas
adicionais: ajuste e regulagem lateral,
esterilizavel a frio; tamanho: unico. Com
Certificado de Aprovagao-CA conforme
normas da Portaria n® 11.437, de 6 de maio de
2020, do Ministério da Economia, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho e NR 6.
Avental de PVC impermeével, modelo forrado,
tipo impermeavel, cor branca, comprimento
120 cm, largura 70 cm, caracteristicas

5 adici.onais: tiras de amafrar fixas. Com Und 04
Certificado de Aprovagao-CA conforme
normas da Portaria n® 11.437, de 6 de maio de
2020, do Ministério da Economia, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho e NR 6.

Und 2

3.9.5. Cabera a Contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e
devolugdo de todos os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs previstos
no contrato ou no LTCAT, promovendo sua manuten¢do e/ou substituicao
sempre que necessario e observado as indicagdes do fabricante e a legislagao
em vigor.

3.9.6. Cabera a Contratada, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 —
Portaria 3214/78:

1. Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

ii. Exigir seu uso;

iii. Fornecer ao trabalhador somente EPI aprovado pelo 6rgio nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;

iv. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao do EPI;
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v. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
vi. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica;
vii. Comunicar ao Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) qualquer

irregularidade observada;

viii. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico;

3.9.7. A selegdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI*s) devera atentar-
se:

1. Aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;
ii. As condi¢des de ambiente em que exerce a atividade;

iii. A parte do corpo a proteger;

iv. As caracteristicas do proprio trabalhador;

v. A lista de Equipamentos de Protecdo Individual constante no Anexo I da Norma
Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78 do Ministério da Economia (Secretaria de
Trabalho);

3.9.8. Cabera aos funcionarios da Contratada, apds orientacdo e treinamento,
conforme determina o item 6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 — Portaria
3214/78:

1. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ii. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
1ii. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;

1v. Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;

3.9.9. A Contratada devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que
o desrespeito as normas de seguranca e meio ambiente constitui falta de
natureza grave, passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482
da CLT;

3.9.10. Sera de responsabilidade da Contratada fornecer, além do EPI inicial para a
execu¢do dos servicos definido em contrato, € em conjunto com o
Gestor/Fiscal (ais) do contrato, os Equipamentos de Protecao Individual
indicados pelos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade, SEM
custos adicionais para a Contratante;

3.9.11. Foram estimadas as quantidades iniciais de EPI nos quadros acima, para
fins de levantar o custo estimado maximo da contratag¢do da categoria “EPIs”,
devendo as licitantes observar seus historicos para comporem seus lances e
propostas na licitacdo — os quantitativos estimados ndo vinculam a empresa o
seu fornecimento minimo ou maximo, devendo ser providenciado todo e
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qualquer EPI necessario a correta protecdo do trabalhador durante a jornada
de trabalho.

3.10. Sobre o LTCAT:

3.10.1. Iniciado a prestacdo do servigo, cabera a Contratada, providenciar
imediatamente ¢ custear a emissdo de Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) relativos as atividades e locais de trabalho
de seus funcionarios alocados no contrato na UFR, a fim de emitir laudos de
insalubridade e/ou periculosidade (conforme Estrutura dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade abaixo), de acordo com a Norma
Regulamentadora - 15 Atividades e Operagdes Insalubres e Norma
Regulamentadora - 16 Atividades e Operagdes Perigosas, da Portaria 3.214/78
do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho);

3.10.2. A apresentacdo do material sera na forma de Caderno Técnico conforme
orientagoes deste Termo de Referéncia:
CADERNO TECNICO

» Laudos de Insalubridade;
» Laudos de Periculosidade;

» Anexo [: Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo, citando o
tipo de equipamento usado para colher amostras de campo, técnica empregada pelo
laboratorio de analise, bem como sua fundamentacao técnico-legal);

» Anexo II: Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;
» Anexo III: Legislagdo utilizada na elaboragao dos laudos técnicos;

* Anexo IV - Laudos de Calibracdo dos Equipamentos de Medicao e respectivos
calibradores (separados por agente nocivo), fornecendo todas as informagdes necessarias
para identificacdo e rastreabilidade. Os laudos de calibragdo devem estar dentro do prazo
de validade, emitidos por laboratorio acreditado pela Rede Brasileira de Calibragdo (RBC)
e contendo o selo do INMETRO;

» Anexo V: Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, devidamente identificado;

* Anexo VI: Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de campo
(quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente identificado;

» Anexo VII: ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da Contratada;
* Anexo VIII : Quadro Resumo;

* Separados por unidade/instituto/departamento/local/cargos ou similar, citando o
percentual e grau de insalubridade, bem como o percentual de periculosidade;

* Devidamente identificado significa separados por agente nocivo, unidade, instituto,
departamento, local, cargos ou similar.
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ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE (parametros minimos):

* Identificacdo (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho ou
similar);

* [dentificacdo dos cargos e a descri¢cdo basica de suas respectivas atividades;

* Data (dia/més/ano);

* Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificagdo, instalagdes, equipamentos);
* Resultado da avaliagdo qualitativa;

* Resultado da avaliagdo quantitativa, por agente nocivo;

* Insalubridade:

1. Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Bioldgico);

2. Descricdo (fonte geradora, meio de propagacdo, valores encontrados, embasamento
técnico-legal);

3. Limite de Tolerancia;

4. Tempo de Exposi¢ao;

5. Embasamento Técnico-legal;
6. Observacoes;

» Medidas corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, exemplos:

» Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;
* EPC — Equipamento de Prote¢ao Coletiva;
* EPI — Equipamento de Protec¢ao Individual;

* Conclusao Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e citando a
legislacao cabivel);

* Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo Técnico;

* Elaborag@o do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com langamentos
de tabelas e codigos relacionados a riscos de exposi¢ao.

ESTRUTURA DO LAUDO DE PERICULOSIDADE (parametros minimos):

* Identificagcdo (unidade — institui¢do — departamento — local e/ou locais de trabalho ou
similar);

* [dentificacdo dos cargos e a descri¢cdo basica de suas respectivas atividades;
* Data (dia/més/ano);

* Resultado da avalia¢do qualitativa;
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* Descricdo das atividades realizadas por cada cargo e sua associagdo com o agente
periculoso;

* Tempo de exposi¢ao;

* Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificagdo, instalagdes, equipamentos);
* Embasamento técnico-legal;

* Observagoes;

* Medidas de seguranga (recomendagao técnica), exemplos:

1. Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho;

2. EPC — Equipamento de Proteg¢do Coletiva;

3. EPI — Equipamento de Prote¢do Individual;

* Conclusao Periculosidade (citando a legislagao cabivel);

* Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM) responsavel pelo Laudo Técnico;

3.10.3. Existindo qualquer tipo de avaliacao quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, os laudos dessas avaliacdes deverao ser anexados ao Caderno Técnico,
bem como indicagdo de marcas/modelos dos aparelhos utilizados e os
respectivos certificados de calibracao;

3.10.4. Devera ser anexado também a ART relativa aos laudos apresentados;

3.10.5. O prazo para a entrega dos laudos de insalubridade e periculosidade a UFR
serd conforme o numero de fungdes e postos contratados, explicitados na
tabela abaixo, contados do inicio da prestacao do servigo. A Contratada devera
protocolar processo administrativo enderegado ao Gestor/Fiscal (ais) do
contrato observando os seguintes prazos, sujeito a aplicagdo do IMR:

01 a 05 fungoes - 25 dias uteis

06 a 15 fungdes - 35 dias tuteis

Acima de 15 - + 02 dias uteis por funcao

3.10.6. Havendo a possibilidade de minimizag¢do do risco com a utilizacao de EPIs,
caberd a Contratada providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador, em
atendimento a NR 6 Equipamentos de Prote¢do Individual do Ministério da
Economia (Secretaria de Trabalho), e também o registro de utilizacao de EPI
de acordo com a Portaria 107/2009 do Ministério da Economia (Secretaria de
Trabalho), a fiscalizacao de sua utilizagdo conforme indicado neste Termo de
Referéncia, bem como os treinamentos pertinentes regulamentados pelas
NR's vigentes;
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3.10.7. Os laudos apresentados serdo submetidos a Coordenacdo de Assisténcia a
Saade do Servidor - UFMT/UFR para homologagao interna e somente apos a
homologag¢ao, constatado o necessario pagamento do respectivo adicional de
insalubridade e/ou periculosidade ao trabalhador, a Contratada sera notificada
com o rol das fungdes, locais de trabalho e percentuais devidos;

3.10.8. Caso o LTCAT apresentado nao seja homologado, a Contratada
providenciara as corregdes necessarias no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, sujeito a aplicacao do IMR;

3.10.9. Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciara a anotagao e
altera¢dao da remunerac¢ao do trabalhador relativo as fungdes e locais insalubres
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a notificagdo da homologagao pela UFR
e efetuard a quitacdo junto ao trabalhador de todos os valores retroativos
devidos;

3.10.10. Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o
equilibrio do contrato, e as fun¢des e locais que terdo reconhecidos estes
adicionais, sdo impossiveis de se prever, a alteracdo dos valores do contrato
sera solicitada pela Contratada através de pedido de reequilibrio de pregos,
apresentando planilha de custos e formagao de precos, apds a homologagao
dos laudos pela UFR.

4. UNIFORMES

4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
4.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, confeccionadas com
tecido e material de qualidade, seguindo os parimetros minimos citados abaixo:

Servente de Limpeza
Unidade Qtd.
Ordem Especificacio (nome, tipo, embalagem etc.
P ¢do ( > 1po, g ) Fisica Anual

1 C.alg:a em tecido helapca escolar, §om elastico na Unidade 4

cintura, sem bolsos, friso nas laterais. Cor: Azul Royal

Camiseta em tecido malha fria, gola redonda, manga
2 curta, sem bolso, deve conter a identificagdo da Unidade 4

empresa.
3 1;/:::, Material:100% poliamida, Tipo: Social. Cor: Par 4
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Encarregado

Unidade Qtd.

Ordem (Especificacio (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Anual

Cal¢a comprida tipo social, em tecido Oxford, com

bolsos. Unidade 3

Camisa/Camisete em tecido em tecido
2 Tricoline/algodao, manga curta, deve conter a Unidade 3
identificacao da empresa.

Sapato (sexo masculino) /Sapatilha (sexo

P 2
feminino), tipo: Social, Material: Couro. Cor: Preto. ar

Meia, Material:100% poliamida, Tipo: Social. Cor:

P 4
Preta ar

4.3. A Contratada devera fornecer jogos de uniforme novos e completos, a todos os
profissionais, sem repasse dos custos a estes, sendo que os uniformes deverdo ser
substituidos sempre que houver necessidade constatada no prazo maximo de 4 dias, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atenderem as condi¢des minimas de
apresentacao.

4.4. A entrega dos uniformes ocorrera considerando dois prazos:

4.4.1. Primeiro dia da prestacdo do servigo - Considerando as necessidades
constatadas desde o inicio do contrato para a identificacdo da mao de obra,
devera ser providenciada a entrega dos itens Camiseta, cal¢a, meia e sapato
desde o primeiro dia de contrato;

4.4.2. 30 dias contados do inicio da prestacdo do servigo - Comprovacao da
entrega integral de todos os itens e quantidades previstos de uniformes (sujeito
a aplicacdo do IMR)

4.5. A entrega dos uniformes devera ser registrada mediante termo de recebimento onde
constem os itens entregues, a quantidade e a data, devendo ser assinada pelo preposto da
empresa, pelo Gestor/Fiscal (ais) do contrato e o empregado;

4.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.7. Para fins contratuais, a data de entrega serd o dia do cumprimento total deste item, ou seja,
quando todos os empregados envolvidos na contratagao receberem os jogos completos de
uniforme (todos os itens), cabendo a aplicagdo do IMR para avaliacdo deste cumprimento
contratual;

4.8. Mediante a concordancia do Gestor/Fiscal (ais) do contrato, a Contratada podera utilizar
uniforme padronizado ja utilizado pela empresa, incluindo a alteragao de cores para melhor
identificacao dos prestadores de servico;

4.9. Havendo prorrogagao do contrato, a empresa devera fornecer novos jogos completos de
uniforme no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do inicio da vigéncia da prorrogagao
(sujeito a aplicagdo do IMR).
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5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1. Para a perfeita execug¢ao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, condigdes
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.2. A entrega dos materiais ocorrera considerando os seguintes prazos:

5.2.1. Primeiro dia da prestagdo do servico - Considerando as necessidades
constatadas desde o inicio do contrato para a prestacao do servigo, devera ser
providenciada a entrega dos utensilios/equipamentos de uso individual e dos
equipamentos de uso coletivo no trabalho;

5.2.2. Até o 5° dia util de cada més — Devera ser providenciada a entrega dos
materiais de limpeza e consumo de acordo com a quantidade mensal prevista
na planilha de custo.

5.3. Dos utensilios/equipamentos de uso individual:

5.3.1. A Contratada devera fornecer e manter, desde o inicio da prestacao do
servigo, kit individual para realizagdo das atividades de limpeza devidamente
identificado com a logomarca da empresa, conforme listagem sugestiva
abaixo, podendo a empresa cotar e disponibilizar no kit outros itens e
adicionais que julgar necessario ao bom andamento dos servigos, desde que
justificada a necessidade na apresentacdo de sua proposta e aceita pela
Administragdo demonstrando seus valores unitarios. A listagem apresentada
abaixo foi composta para estipular o preco maximo aceitavel da categoria
“equipamentos de uso individual”. (sujeito a aplicacdo do IMR).

Servente de Limpeza (de uso individual)

Ordem |Especifica¢do (nome, tipo, embalagem etc.) ;J;;S:de Qtd. Anual

1 Vassoura, Material Cerdas: Pélo Sintético, Material Cepa: Unidade |2
Polipropileno, Comprimento Cepa: 40 Cm.
Rodo, Material Cabo: Madeira, Material Suporte: Plastico,

2 Comprimento Suporte: 60 Cm, Quantidade Borrachas: 2 |Unidade |2
Un
Vassoura, Material Cerdas: Sisal, Material Cabo: Madeira,

3 Tipo: Vasculho, Aplicacao: Limpeza Teto, Comprimento |[Unidade |2
Cabo:300 Cm
Escova Limpeza Geral, Material Corpo: Plastico, Material

4 Cerdas: Polipropileno, Caracteristicas Adicionais: Copo  |[Unidade 1
Plastico, Aplicacdao: Vaso Sanitario
Escova Limpeza Geral, Material Corpo: Plastico, Material

5 Cerdas: Nailon, Caracteristicas Adicionais: Ovalada, Unidade 1
Comprimento: 12,50 Cm, Largura: 6 Cm, Espessura: 4 Cm
Flanela, Material:100% Algodao, Comprimento: 60 Cm, .

6 Largura: 30 Cm, Cor: Amarela Unidade 2
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P4 Coletora Lixo, Material Cabo: Madeira, Comprimento
7 Cabo: 80 Cm, Comprimento: 20 Cm, Largura: 18 Cm, Unidade 1
Aplicagdo: Limpeza

Borrifador, Material: Pléstico, Tipo: Spray, Contendo Bico

(base para limpeza em microfibra) e centrifugador em inox

8 Borrifador, Aplicacao: Material De Limpeza. Volume: 1 |Unidade |2
Litro.
Balde plastico preto multiuso 12 litros com alga, refor¢ado .

? medida 300x280mm Unidade 3
Vassoura, cerdas de piagava, cabo de madeira, cepa de

10 madeira, comprimento da cepa 40 cm, largura da cepa 9 Unidade |2
cm, comprimento do cabo 120 cm.

1 Conjunto de limpeza composto por balde com esfregao Unidade 120

5.3.2. Qualquer item do kit, seus componentes e acessorios, deverdo ser

substituidos/ recarregados/ reparados/ repostos/ abastecidos no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, sempre que houver necessidade constatada em razao
de:

5.3.2.1. Desgaste pelo uso;

5.3.2.2. Data de seu vencimento;

5.3.2.3.  Avaria ndo consertavel;

5.3.2.4. Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;

5.3.2.5. Utilizacdo do contetdo/acessorio ou componente, cabendo o

recarregamento/substituicao;
5.3.2.6.  Extravio/furto;
5.3.2.7. Reposicao de materiais descartaveis necessarios ao funcionamento;

5.3.2.8. Ao término do contrato e/ou em eventual ocorréncia de rescisao
contratual, a Contratada deverd providenciar a retirada de seus
equipamentos da UFR, devendo preparar listagem pormenorizada,
sendo obrigatério o agendamento e o acompanhamento do fiscal do
contrato na saida destes bens, considerando os regramentos de
movimentagdo de bens permanentes vigentes nesta Institui¢ao.

5.4. Dos equipamentos de uso coletivo no trabalho:

5.4.1. A Contratada devera fornecer e manter, desde o inicio da prestagcdo do

servico, equipamentos coletivos de trabalho novos, devidamente identificados
com as logomarcas e/ou plaquetas de patrimonio da empresa, conforme
listagem sugestiva abaixo, podendo a empresa cotar e disponibilizar outros
equipamentos e adicionais que julgar necessdrio ao bom andamento dos
servicos, desde que justificada a necessidade na apresentacdo de sua proposta
e aceita pela Administracdo demonstrando seus valores unitarios. A listagem
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apresentada abaixo foi composta para estipular o preco maximo aceitavel da
categoria “equipamentos coletivos de trabalho”, de forma que apenas o reldgio
ponto e os custos de sua reposicao sdo itens obrigatorios (sujeito a aplicagao
do IMR).

Equipamentos coletivos de trabalho

Unidad
Ordem Especifica¢ao (nome, tipo, embalagem etc.) ;;si:ae Qtd. anual
Aspirador De P6 E Agua, Material: Tanque Em Aco
| Inox, Capacidade: 20 L, Tensdao Alimentagdo: 127 V, Und 1

Caracteristicas Adicionais: Bocais, Prolongador E Filtro
De Papel/Hepa, Poténcia: 1.400 W

Enceradeira Industrial Motor Elétrico De 0,75 Hp,

2 Escova De 350mm, Capacidade Operacional De 1500 M2, Und 1
Tensao De 110/220 V

Escada, Material: Aluminio, Tipo:Dobravel, Quantidade
3 Degraus: 7 Un, Caracteristicas Adicionais: Degraus E Und 2
Patamar Emborrachados Anti-derrapante

Mangueira Jardim, Material: Pvc-tragado Em Nailon,
Diametro: 1/2 Pol, Espessura: 2 Mm, Comprimento: 50 M,
Cor:Cristal, Caracteristicas Adicionais: Com Engate,
Rosqueador

Lavadora Alta Pressao, Pressdo: 1450 a 1800Lb, Vazao:
5 360 a 400 L/H, Tensao: 110/220 V, Poténcia Consumida: Und 1
1,5, Peso:11,50 Kg

Und 3

Relogio Ponto, tipo biométrico, alimentagao 110/220 V,
6 mostrador digital, com integragdo com software de folha Und 1
ponto.

Extensao elétrica de 30 metros, tipo PP carretel, com 3
7 tomadas fémeas e plugue terra, secao nominal 2,5 mm?, 2 Und 3
polos, cor preta, tensdo nominal bivolt.

Disco abrasivo para tratamento de piso. Cor preta. Para
remocao de todas as camadas de ceras velhas e sujidades

8 i ) Und 20
pesadas em pisos e assoalhos. Para uso em enceradeira 1
industrial.

9 Maquina de lavar roupa com capacidade para 15Kg Und 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2021



REPOSICAO

. ~ . Unidade Qtd.
Ordem Especificaciao (nome, tipo, embalagem etc.) Fisica (estimada/ano)
Bobina Térmica para relogio ponto Largura: 57mm
1 . P SIOP 8 | UND 36
Comprimento: 300m

5.4.2. Os equipamentos de uso coletivo serdo entregues ao encarregado, que sera
o responsavel pela guarda e pela entrega e devolugao aos prestadores de
Servigo.

5.4.3. Todas as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos serao
custeadas pela Contratada e, havendo o encaminhamento de equipamento de
trabalho para a manuten¢do, que demande sua auséncia por mais de 02 dias
uteis, devera ser fornecido pela empresa, equipamento substituto equivalente
ou superior, de forma a ndo atrapalhar o andamento dos servigos.

5.4.4. Os equipamentos, seus componentes, acessorios € materiais descartaveis,
deverdo ser substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos solicitagdo da fiscalizacdo e/ou
sempre que houver necessidade constatada pelo prestador de servico em
decorréncia de:
5.4.4.1. Data de seu vencimento;
5.4.4.2. Avaria ndo consertavel;
5.4.4.3. Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;
5.4.4.4. Utilizagdo do conteudo, cabendo o recarregamento;
5.4.4.5. Extravio/furto;
5.4.4.6. Manutengdo preventiva e/ou corretiva indicada pelo fabricante ou

decorrente do desgaste;
5.4.4.7. Materiais de consumo como discos abrasivos, sacos descartaveis,
dentre outros.

5.4.5. Quando da utilizagao dos equipamentos de trabalho, a Contratada devera
fornecer e responsabilizar-se pelo transporte/instalacao/desinstalagdo,
observando inclusive as voltagens disponiveis.

5.4.6. Ao término do contrato ¢/ou em eventual ocorréncia de rescisdao contratual,
a Contratada devera providenciar a retirada de seus equipamentos da UFR,
devendo preparar listagem pormenorizada, sendo obrigatério o agendamento
e o acompanhamento do fiscal do contrato na saida destes bens, considerando
os regramentos de movimentagdo de bens permanentes vigentes nesta
instituigao.
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5.5. Dos materiais de limpeza e consumo:

5.5.1. Todos os materiais de limpeza e consumo necessarios a prestagdo dos
servicos, deverdo ser fornecidos pela Contratada, a partir do inicio da
prestacdo do servico, em quantidade suficiente para limpeza das areas
contratadas, considerando a 4rea fisica a ser limpa e os usuarios que
frequentam a UFR diariamente (sujeito a aplicagdo do IMR).

5.5.2. Saneantes domissanitarios sdo substdncias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares comuns e no tratamento da dgua, compreendendo:

5.5.2.1. Desinfetantes: sdao agentes quimicos capazes de destruir
microrganismos na forma vegetativa, podendo destruir parcialmente os
esporos, em artigos ou superficies, sendo divididos, segundo seu nivel
de atividade, em alto, médio ou baixo;

5.5.2.2. Detergentes: sdao substancias tensoativas, soluveis em agua e
dotadas de capacidade de emulsificar gorduras e manter residuos em
suspensdo. Sao utilizados para limpeza de artigos e superficies e para
lavagem das maos.

5.5.2.3. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em
objetos inanimados e¢ em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializacdo, a
entrega, ao consumo e a fiscalizagao.

5.5.3. A listagem sugestiva dos tipos de materiais de limpeza (saneantes) e de
consumo e seus respectivos quantitativos estimados, necessarios a efetiva
prestacdo de servigos, encontram-se na tabela abaixo deste Termo de
Referéncia e foram listados com base no histdrico de consumo desta
Institui¢do. No entanto, a Contratada pode cotar e disponibilizar outros itens
e adicionais que julgar necessario ao bom andamento dos servicos, desde que
justificada a necessidade na apresentacdo de sua proposta e aceita pela
Administragdo demonstrando os valores unitarios. A listagem apresentada
abaixo foi composta para estipular o preco maximo aceitavel da categoria
“materiais de limpeza e consumo”. (sujeito a aplicacao do IMR).
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Materiais de Limpeza e Consumo

Ordem

Especificaciao (nome, tipo, embalagem etc.)

Unidade
Fisica

Qtd. Mensal
Estimada

Agua Sanitaria, Composicdo Quimica Hipoclorito De
Sédio, Hidroxido De Sodio, Cloreto, Cor Incolor, Aplicagdo
Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias, Tipo
Comum. A Embalagem Devera Conter Externamente Os
Dados De Identificacdo, Procedéncia, Numero Do Lote,
Validade E Numero De Registro No Ministério Da Satde -
Galao S Litros

Galao

30

Desodorante / Aromatizante De Ambiente, Tipo:
Aerossol, Esséncia floral/neutralizante, Uso: Geral,
Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel. Frasco 360 ML

Frasco

24

Alcool Etilico, Aspecto Fisico: Liquido Limpido, Incolor,
Volatil, Teor Alcoolico:95,1 A 96°¢gl, Férmula Quimica:
C2h50h, Peso Molecular:46,07 G/Mol, Grau De

Pureza 92,6% A 95% P/P Inpm, Caracteristica Adicional:
Hidratado, Numero De Referéncia Quimica: Cas 64-17-5. A
Embalagem Devera Conter Externamente Os Dados De
Identificacdo, Procedéncia, Nimero Do Lote, Validade E
Numero De Registro No Ministério Da Saude. Litro

Litro

36

Cera, Tipo: Liquida, Cor: Incolor Leitoso, Composi¢do: A
Base De Agua, Carnatiba E Resinas Metalizadas,
Caracteristicas Adicionais: Antiderrapante,
Impermeabilizante, Aplicagdo: Limpeza De Pisos. A
Embalagem Devera Conter Externamente Os Dados De
Identificacdo, Procedéncia, Nimero Do Lote, Validade E
Numero De Registro No Ministério Da Satude. Galao 5
Litros.

Galao

Desinfetante, Composi¢io: A Base De Quaternario De
Amonio, Caracteristicas Adicionais: Com Aroma, Principio
Ativo: Cloreto Alquil Dimetil Benzil Amonio +Tensioativos,
Teor Ativo: Teor Ativo Em Torno De 0,4%. A Embalagem
Devera Conter Externamente Os Dados De Identificacéo,
Procedéncia, Numero Do Lote, Validade E Numero De
Registro No Ministério Da Saude. Galao S Litros.

Galao

30

Detergente Composicdo: Agente Alcalino Soluente E Detergente
Sintético, Componente Ativo: Linear Alquibenzeno Sulfonato De
Sédio, Aplicacdo: Remogao Gordura E Sujeira Em Geral, Aroma:
Neutro, Caracteristicas Adicionais: Contém Tensoativo
Biodegradavel. A Embalagem Devera Conter Externamente Os
Dados De Identificagdo, Procedéncia, Nimero Do Lote, Validade
E Numero De Registro No Ministério Da Satude. Galao 5 Litros.

Galao

25
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Esponja Limpeza, Material: Espuma / Fibra Sintética,
Formato: Retangular, Abrasividade: Alta / Minima,

7 Aplicagdo: Limpeza Geral, Caracteristicas Adicionais: Uma Und 60
Face Macia Outra Aspera - Unidade

Limpa-vidro, Aspecto Fisico: Liquido, Composigao:
Tensoativos Anidnicos / Sequestrantes / Hidroxido. A
Embalagem Devera Conter Externamente Os Dados De
8 Identificagdo, Procedéncia, Nimero Do Lote, Validade E Frasco 10
Numero De Registro No Ministério Da Saude. Frasco de
500 ml

Solugdo Limpeza Multiuso, Composi¢do Basica: Agua
Sanitaria, Alvejante E Desinfetante, Aspecto Fisico: Liquido,
Aplicacdo: Limpeza Geral, Caracteristicas Adicionais:

9 Tampa Dosadora De Fluxo. A Embalagem Devera Conter Galdo 10
Externamente Os Dados De Identificagdo, Procedéncia,
Numero Do Lote, Validade E Numero De Registro No
Ministério Da Satude. Galdo 5 Litros

Lustrador Moéveis, Componentes: Base De Silicone, Aroma:
Lavanda/campestre, Aplicagdo: Moveis E Superficies Lisas,
Aspecto Fisico: Liquido/pastoso. A Embalagem Devera

10 Conter Externamente Os Dados De Identificagao, Frasco 24
Procedéncia, Numero Do Lote, Validade E Numero De
Registro No Ministério Da Saude. Frasco 200 M1.

Pano Limpeza, Material: Algoddo Cru, Comprimento: 85
Cm, Largura: 60 Cm, Caracteristicas Adicionais: Chao,

1 Tipo: Saco - Unidade

Und 76

Desodorizador Sanitario (Pedra Sanitaria), Composicdo:

Paradicloro Benzeno, Esséncia E Corante, Peso Liquido: 35
12 G, Aspecto Fisico: Tablete So6lido, Caracteristicas Und 96
Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso Sanitario -unidade

Papel Higiénico, Material: Celulose Virgem, Comprimento:
30 M, Largura: 10 Cm, Tipo: Picotado, Quantidade Folhas:

13 Dupla, Cor: Branca - Fardo C/ 64 Rolos

Fardo 20

Papel Higiénico (Rolao), Material: Celulose Virgem,

Comprimento: 300 M, Largura: 10 Cm, Quantidade Folhas:
14 Simples, Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Nao Fardo 20
Aplicavel - Fardo C/ 8 Rolos

Toalha De Papel, Material: 100% Celulose Virgem, Tipo Folha: 2
Dobras, Comprimento: 20 Cm, Largura: 21 Cm, Cor: Branca,

15  |Caracteristicas Adicionais: Interfolhada - Embalagem C/ 1.000 Embalagem 100
Unidades
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Sabonete Liquido, Aspecto Fisico: Liquido Cremoso
Perolado, Aplicacdo: Assepsia Das Maos, Caracteristicas
Adicionais: Ph Neutro, Densidade 0,9 A 1,05 G/M3,
Composicao: Agentes Emolientes E Hidratantes, Compostos
16  |De Sais. A Embalagem Devera Conter Rotulo Com Galao 15
Informag¢Ges Sobre Produto, Fabricante, Responsavel
Técnico, Registro No Ministério Da Satude Ou Anvisa -
Galdo De 5 Litros.

Saco Plastico Lixo, Capacidade: 100 L, Cor: Preta, 10 Micra
17 |(0,1) Apresentagdo: Peca Unica, Largura: 80 Cm, Altura: Pacote 6
100 Cm - Pacote 100 Unidades.

Saco Plastico Lixo, Capacidade: 60 L, Cor: Preta,
18  |Apresentagdo: Peca Unica, Largura minima: 65 Cm, Altura: Pacote 6
70 Cm - Pacote 100 Unidades.

Saco Plastico Lixo, Capacidade:200 L, Cor: Preta, 10 M,
19  |Apresentagdo: Pega Unica, Largura: 90 Cm, Altura: 120 Cm Pacote 4
- Pacote 100 Unidades.

20

Refil para esfregéo 100% microfibra, alta absorgao (lavavel
em maquina)

Und 80

5.5.4. Cada sanitario e vestiario devera ser regularmente abastecido e a Contratada
devera disponibilizar desde o inicio do contrato: sabonete liquido, papel
higiénico e papel toalha em todos estes ambientes, sendo que os mesmos serao
dispostos em dispensers apropriados (porta-sabonete liquido e porta-papel
toalha), também fornecidos e instalados pela Contratada conforme demanda.

5.5.5. Sera fornecido papel toalha e sabonete liquido apropriados, bem como tubos
de alcool gel, nos laboratorios com area de higienizagao.

5.5.6. Os laboratorios e/ou areas com incidéncia de insalubridade deverdo ser
higienizados com material especifico para este tipo de ambiente, tal como
hipoclorito de sodio (agua sanitéria).

5.5.7. A Contratante se reserva ao direito de, pelo menos uma vez a cada semestre,
durante a vigéncia do contrato, solicitar e colher junto a Contratada, amostras
dos saneantes em utilizagdo, com o intuito de atestar se a diluicdo/utiliza¢ao
dos produtos estd sendo feita de acordo com as especificagdes do fabricante.
Todos os custos inerentes a analise e entrega dos resultados serdo as expensas
da Contratada que acompanhard a coleta e indicara o laboratorio de analise.
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5.5.8. Ao término do contrato ¢/ou em eventual ocorréncia de rescisdao contratual,
todos os materiais de limpeza e dispensers entregues e
disponibilizados/instalados nas unidades da Contratante nao poderdo ser
retirados pela Contratada, pois ja terdo sido objeto de pagamento, conforme
discriminacao dos materiais e quantitativo aferido pela fiscalizagao.

5.5.9. O pagamento dos materiais de consumo e limpeza utilizados no contrato
serd realizado conforme a quantidade entregue e utilizada, devidamente
aferidas pelo fiscal do contrato.

5.6. Dos dispensers:

5.6.1. A estimativa de aquisi¢ao anual de dispensers estd apresentada na tabela
abaixo. A Contratada terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a partir do
inicio do inicio da prestacdo do servigo, para instalar a totalidade dos
dispensers de papel toalha e sabonete liquido, em conformidade com o que for
definido pela fiscalizacdo do contrato. Ao longo do contrato, em decorréncia
de quebras e avarias, o prazo para fornecimento dos dispensers serd de 5 dias
a contar da solicitag¢do do fiscal.

Dispensers

Qtd.

Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade Fisica Anual

Dispenser Papel Toalha, Material: Plastico Abs,
Tipo: Interfolha, Cor: Branca E Cinza,
Caracteristicas Adicionais: Capacidade 600 Folhas,
C/ Visor E Chave.

Dispenser Higienizador, Material Plastico Abs,
Capacidade 800 M1, Tipo Fixagao Parede, Cor

2 Branca, Aplicacdo Maos, Caracteristicas Und 52
Adicionais Visor Frontal Para Alcool Gel Ou
Sabonete Liquido

Und 52

Dispenser Papel Higiénico, Material Base:
Pléstico Abs, Tipo: De Parede, Cor: Branco,
3 Caracteristicas Adicionais: Trava Para Rolo De Até Und 52
300 M, Altura:27 Cm, Largura:27 Cm,
Profundidade: 12,50 Cm

5.6.2. A Contratada fornecera dispensers de papel toalha e sabonete liquido novos
que deverdo ser instalados nos sanitarios e laboratérios, conforme a demanda
da Contratante, sendo que todos os custos de aquisicdo e instalagdo, serdo
custeados pela Contratada.
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5.6.3. O fiscal do contrato identificara as quantidades, bem como os locais em que
serdo instalados os dispensers, de forma que sejam adquiridos e instalados
somente o nimero necessario, devido a existéncia destes itens em alguns
locais, sendo o limite maximo, o quantitativo anual estimado acima.

5.6.4. Ao término do contrato ¢/ou em eventual ocorréncia de rescisdao contratual,
a posse dos dispensers sera repassada a UFR na integralidade, juntamente com
as notas fiscais que registrem a operagao, para serem devidamente etiquetados
e passados ao patriménio da UFR.

5.6.5. O pagamento dos dispensers utilizados no contrato sera realizado conforme
a quantidade efetivamente solicitada, entregue e instalada, devidamente
aferida pelo fiscal do contrato.

5.7. Das condic¢des gerais para fornecimento dos equipamentos/utensilios de uso coletivo
e individual, dispensers e materiais de limpeza (saneantes) e consumo:

5.7.1. A Contratada devera fornecé-los em perfeitas condi¢des de uso, adequados
com as normas técnicas vigentes dentro da respectiva categoria a qual se
enquadra (ex: INMETRO, ANVISA, ABNT, NBR, dentre outras normas).

5.7.2. Deverao estar disponiveis para seu efetivo uso durante toda a prestacao dos
servigos, e serem renovados sempre que a boa apresentagdo, a eficiéncia e a
qualidade do servigo estiverem comprometidas.

5.7.3. Nos equipamentos de limpeza devera ser observada a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em
Decibel — Db (A), conforme Resolugdio CONAMA n° 020, de 07 de dezembro
de 1994, devendo a indicacdo do mesmo estar colada no produto ou em sua
embalagem, de modo que se tenha uma boa visualizagdo, para que o ruido
excessivo nao cause prejuizos a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audi¢cdo. Deverd ainda, utilizar tecnologias adequadas e
conhecidas, que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de
ruido.

5.7.4. Os equipamentos elétricos adquiridos deverdo ser de reduzido consumo de
energia, conforme selo do INMETRO (Selo Procel). Quando ndo existir, no
periodo de aquisi¢do, modelos etiquetados com a ENCE classe "A" para a sua
categoria, devem ser admitidos produtos etiquetados nas classes posteriores
mais eficientes disponiveis.

5.7.5. Os saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e os materiais de
consumo deverdo ser de qualidade satisfatoria, estando os mesmos sujeitos a
prévia aprovacao da Contratante.
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5.7.6. A verificagdo e aprovacao dos equipamentos/utensilios e materiais de
consumo, serdo realizadas no ato da entrega dos mesmos, verificando-se a
compatibilidade dos itens entregues com as respectivas notas fiscais e/ou
termos de recebimento, observada a listagem da previsdo contratual. Sera
verificado também o registro dos itens na ANVISA, a conformidade com a
ABNT e o selo PROCEL e RUIDO quando obrigatério.

5.7.7. Quanto aos equipamentos ¢ utensilios, caberd a Contratada:

5.7.7.1.  Identificar todos os equipamentos e utensilios e demais materiais de
sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

5.7.7.2. Manter sempre em perfeito funcionamento os equipamentos e
utensilios sob sua guarda e responsabilidade, com reposicao das pecgas
e/ou componentes danificados, sendo também de sua inteira
responsabilidade as manutengdes preventivas e corretivas necessarias;

5.7.7.3. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem Onus para a
Contratante, de todo material ou bem da Contratante, danificado em
consequéncia de manipulacao ou uso inadequado por seus empregados,
desde que comprovado mediante a instauracdo de processo
administrativo que garanta ampla defesa e contraditorio as partes
envolvidas.

5.7.8. As aquisi¢des/compras de saneantes domissanitarios,
equipamentos/utensilios e materiais de consumo, deverdo respeitar as
condi¢des/critérios de sustentabilidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.8. Do estoque de materiais permanentes e de consumo:

5.8.1. Sera de total responsabilidade da Contratada a estocagem dos
equipamentos/utensilios individuais, coletivos e EPIs, bem como a sua
distribuicdo aos prestadores de servigo.

5.8.2. Cabera aos encarregados juntamente com o fiscal do contrato, o
planejamento de entrega das remessas de material de limpeza/consumo a UFR
realizando a gestdo junto aos prestadores de servigo para evitar desperdicios.

5.8.3. Os Materiais de Limpeza/consumo serdo armazenados pela Contratante em
almoxarifado de sua propriedade, nos termos exigidos pela Vigilancia
Sanitaria, providenciando redistribuicdes didrias ou semanais para 0s Servigos
a serem executados pela Contratada, conforme convencionado pelo fiscal do
contrato.
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5.8.4. Os materiais de limpeza serdo faturados e pagos conforme a utiliza¢ao da
UFR. Os itens que demandem diluicdo e que forem cotados concentrados,
deverao ser encaminhados para diluigdo in loco.

5.8.5. Em nenhuma hipotese a Contratada poderd alegar a falta de saneantes
domissanitarios, equipamentos/utensilios e materiais de consumo para a
execugdo dos servigos, exceto aqueles em que, por motivo de seguranga, de
acordo com a legislacdo especifica, ndo possam ser estocados e sejam de
pronta aquisi¢ao.

5.8.6. A Contratada devera instruir seus encarregados e prestadores de servigo a
retirar somente os quantitativos adequados de saneantes e materiais de
consumo para limpeza, evitando assim o acimulo desnecessario (excedente)
dos mesmos no almoxarifado da UFR, sendo que nos locais onde houver mais
de um prestador de servigo, o quantitativo de saneantes deverd ser
compartilhado entre os profissionais.

5.9. Das remessas de material de limpeza e consumo:

5.9.1. E obrigatério o prévio agendamento junto ao fiscal do contrato, para que
este acompanhe a entrega dos materiais de consumo/limpeza junto a base do
almoxarifado, objetivando aferir a quantidade entregue e a especificagdo
deles, de acordo com a planilha de celebragdo do contrato. Conforme indicado
no Item 7.3.2.9, cabera aos encarregados juntamente com o fiscal do contrato,
o planejamento de entrega das remessas de material de limpeza/consumo a
UFR realizando a gestdo junto aos prestadores de servico para evitar
desperdicios

5.9.2. A entrega dos saneantes e materiais de consumo sera registrada pelo fiscal
do contrato quanto a quantidade, observadas as unidades de medida (fardo,
unidade, litro, dentre outros) definidas na planilha de celebracdo do contrato.
Os materiais entregues serdo conferidos pela fiscalizacdo do contrato e
identificados (ex: selo, marcagdo a caneta, dentre outros), uma vez que a forma
de remuneragao destes insumos sera obtida através da conferéncia ¢ medigao
da quantidade efetivamente entregue pela fiscalizacao.

5.9.3. Para fins de medi¢do, faturamento e pagamento, os quantitativos apurados
serdo mensais € os valores unitarios a serem faturados sdo aqueles constantes
na planilha de celebragdo do contrato ou posterior reajuste mediante
apostilamento/aditivo.

5.9.4. Os materiais de limpeza entregues deverdo estar devidamente lacrados e
acondicionados na embalagem original do fabricante do produto, onde devera
constar rotulo com as informagoes, orientagdes e recomendagdes de uso do
fabricante, Normas da ABNT e registro na ANVISA quando obrigatdrio.
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5.9.5. Os valores dos materiais estimados no item 9.5.3 do Termo de Referéncia
representam o valor maximo mensal a ser pago por materiais de
consumo/limpeza pela UFR, podendo a empresa apresentar proposta com
outros valores unitarios, itens ¢ quantidades, desde que abaixo ou igual a este
valor maximo aceitavel,;

5.9.6. A Contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte, qualquer
material/saneante que ndo atenda as qualidades exigidas bem como nao conste
no planejamento de entrega das remessas de material de limpeza/consumo
indicado no item 9.5.3.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

6.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego
unitario, segundo o disposto nos art. 6° e 10° da Lei n°® 8.666/93.

6.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdao da execucao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto;

6.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, conforme atribui¢des dispostas na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e Item
16 - “Controle e Fiscaliza¢ao da Execucdo” deste Termo de Referéncia;

6.4. A Contratante designara servidores para acompanhamento e fiscalizagao da prestacao dos
servigos, denominada Equipe de Gestao e Fiscalizagdo, os quais realizardo a verificacao da
conformidade da prestacdo dos servigos, e ainda registrardo todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, estabelecendo prazo para regularizacdo das
falhas ou defeitos observados;

6.5. A Equipe de Gestdo e Fiscalizagao mantera Processo Administrativo de Fiscalizacdo do
contrato, no sistema SEI, durante toda a vigéncia contratual, onde serdo registradas todas
as ocorréncias e atividades de Gestao e Fiscalizacao previstas em suas atribuigdes;

6.6. A Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo emitird pareceres a respeito de todos os atos da
Contratada relativos a execug@o do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes,
alteracdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;

6.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdo
submetidas a apreciagdo da autoridade competente da Contratante, para adog¢ao das
medidas cabiveis, consoante disposto no art.67, §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93, através de
processo administrativo (SEI) especifico e vinculado ao Processo Administrativo de
Fiscalizagao;

6.8. A comunica¢ao com a Contratada se dara via contato oficial informado pela mesma, via
oficio enviado por e-mail, de forma que a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo possa solicitar
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esclarecimentos, providéncias, documentos, enviar notificagdes etc.;

6.9. A cada comunicacao oficial, a fiscalizagdo informara prazo para atendimento, o qual nao
serd inferior a 02 (dois) dias uteis, salvo os casos de emergéncia e urgéncia (situagdo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, servicos, bens etc.),
quando serdo respondidos prontamente, inclusive com a disponibilizagdo de contato
telefonico emergencial;

6.10. E dever da Gestdo e Fiscalizagdo do contrato, rejeitar quaisquer servigos quando
entender que a sua execucao estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no
Edital;

6.11. O Gestor do Contrato comunicara a Contratada a retengdo do pagamento da nota
fiscal, em valor proporcional ao inadimplemento, solicitando que a situacdo esteja
regularizada em até 15 (quinze) dias, no caso de ndo apresentacdo da documentagao
comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS pela Contratada;

6.11.1. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
até¢ quinze dias, o Gestor do Contrato encaminharé a nota fiscal propondo o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servigos, indicando os nomes dos trabalhadores,
os valores, os dados bancarios e todas as informagdes necessdrias ao
pagamento da obrigagdo nao adimplida pela Contratada;

6.11.2. O Gestor do Contrato devera notificar o sindicato representante da categoria
do trabalhador para acompanhar o pagamento da obrigacao nao adimplida pela
Contratada;

6.12. A Gestdo e Fiscalizacdo do contrato exercida no interesse da Administracao ndo
exclui, nem reduz, a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

6.13. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR ¢ o ajuste escrito que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

6.14. A Contratada obrigar-se-4 ao cumprimento do Instrumento de Medicao de
Resultados — IMR conforme indicadores definidos abaixo.

6.15. A aplicacdo de descontos com base no Instrumento de Medigdo de Resultados -
IMR ¢ completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas no Edital.

6.16. Apods medigdo mensal da fiscalizacdo do contrato acerca dos servicos efetivamente
prestados, sera aplicado o IMR sobre o valor apurado.
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INDICADOR 01 DISPONIBILIDADE DE UNIFORMES E EPI’S
Garantir a correta identificacdo dos prestadores
o terceirizados e sua seguranca no ambiente de trabalho;
Finalidade

Garantir que nao haja paralisa¢ao dos servi¢os por
auséncia de disponibilizacao de EPI.

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medicao

Termo de entrega de Uniforme/Checklist de cada
funcionario; Termo de entrega de EPI/ Registros de
substitui¢ao/ Checklist de cada item / Comunicag¢ao da
fiscalizacdo para disponibilizagao e/ou substitui¢ao.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas
entre a Fiscalizagdo e a Contratada

Contagem de prazo de atendimento:

Deverdo ser observados os prazos contidos nos itens
8.4.2, 8.7, 8.9 (uniformes) e 7.9.2 (EPIs).

Inicio — Data de Inicio da exigéncia de cumprimento da
obrigacao/comunicac¢do para reposicdo no decorrer do
contrato com prazo estabelecido pela fiscalizacao, caso
necessario;

Fim — Comprovagao formal da data em que foi
cumprida a obrigacao.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serd verificado cada funciondrio visando averiguar a
entrega total dos uniformes e EPI’s. Serdo somados os
dias uteis de atraso de cada funcionario, buscando
encontrar a média por funcionario.

Y = somatodrio do niimero de dias tteis de atraso de cada
funcionario/nimero de funcionario com pendéncias

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestac¢ao dos servigos.

Faixas de ajuste no

Y até 2 dias uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 3 a 5 dias tteis = 98,5% do valor da NF do més;

pagamento Y de 6 a 10 dias uteis = 97% do valor da NF do més;
ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO Y = periodo acima de 10 uteis dias de atraso
ADMINISTRATIVA
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizagdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
Observacoes incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento
de Medigao de Resultados.
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INDICADOR 02

ENTREGA DO LTCAT

Finalidade

Garantir que nao haja exposi¢do inadequada de
trabalhadores a ambientes insalubres ou perigosos e
pagamento por exposi¢oes conforme laudo.

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medi¢ao

Data do protocolo de entrega do LTCAT por meio de
processo especifico.

Forma de
acompanhamento

Protocolo de processo com a entrega do laudo e
Registro do protocolo de entrega do laudo eventualmente
corrigido, apds analise pela Coordenagao

de Assisténcia e Satde do Servidor - CASS-
UFR/FUFMT.

Contagem de prazo de atendimento:

Deverdo ser observados os prazos contidos nos itens
7.10.5 e 7.10.8.

Inicio — Data de Inicio da exigéncia de cumprimento da
obrigagdo/comunicacao para corre¢io, caso necessario;
Fim — Comprovagao formal da data em que foi
cumprida a obrigagao.

Periodicidade

Anual

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a data de entrega do laudo e suas
corregoes;
Y = somatorio do numero de dias uteis de atraso.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

Y até 2 dias tuteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 3 a 5 dias tteis = 98,5% do valor da NF do més;

pagamento Y de 6 a 10 dias uteis = 97% do valor da NF do més;
ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO Y = periodo acima de 10 tteis dias de atraso
ADMINISTRATIVA
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizagdo devera ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a nao
Observagdes incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento
de Medicao de Resultados.
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DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DE

INDICADOR 03 CONSUMO/LIMPEZA, EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DISPENSERS
Garantir que nao haja insuficiéncia de materiais de
Finalidade consumo/limpeza, equipamentos individuais, coletivos e

dispensers contratados.

Meta a cumprir

Prazo contratual

Instrumento de medi¢ao

Verificacado in loco pela fiscalizagdo

Verificagdo in loco, durante processo de entrega dos
materiais de consumo e limpeza, equipamentos e
dispensers.

Contagem de prazo de atendimento:

Deverao ser observados os prazos contidos nos itens 9.2,

Forma de

acompanhamento 9'3'.1’ P41e9.5.1. . A :
Inicio — Data de Inicio da exigéncia de cumprimento da
obrigagdo/comunicacdo para correcdo com prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, caso necessario;
Fim — Comprovagao formal da data em que foi
cumprida a obrigagao.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a data de entrega dos materiais de
consumo e equipamentos;

Y = somatorio do numero de dias uteis de atraso por
categoria  (materiais de consumo e limpeza,
equipamentos e dispensers).

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no

Y até 2 dias uteis = 100% do valor da NF do més;
Y de 3 a 5 dias uteis = 98,5% do valor da NF do més;

pagamento Y de 6 a 10 dias uteis = 97% do valor da NF do més;
ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO Y = periodo acima de 10 uteis dias de atraso
ADMINISTRATIVA
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizagdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
Observagdes incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizacdo e
mensuragao dos resultados alcancados pelo Instrumento
de Medicao de Resultados.
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INDICADOR 04

INDICE DE QUALIDADE DA LIMPEZA

Finalidade

Garantir que haja controle na qualidade da prestagao
dos servigos de limpeza.

Meta a cumprir

Sem reclamacgdes dos usuarios

Instrumento de medi¢ao

Pesquisa interna de satisfacdo dos usuérios.

Criagao de canal de comunicacao da fiscalizagao com

Forma de .. ) . )

os responsaveis pelas Unidades Administrativas e
acompanhamento ..

Académicas.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a quantidade de reclamagdes formais.
Y = somatorio de reclamacgdes formais no més.

Inicio de Vigéncia

Inicio da prestacao dos servigos.

Faixas de ajuste no

Y até 2 = 100% do valor da NF do més;
Y de 3 a5=98,5% do valor da NF do més;

pagamento Y de 6 a7=97% do valor da NF do més;
ENCAMINHAMENTO
ADICIONAL PARA SANCAO Y = acima de 7 reclamacdes mensais.
ADMINISTRATIVA
1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos
prazos, a Fiscalizagdo deverd ser comunicada
imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo
Observacoes incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento
de Medigao de Resultados.
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INDICADOR 05 TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAC()ES DA
CONTRATANTE
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgio, bem

como um feedback;
Melhorar o processo de comunicacdo entre Contratante e
Contratada.

Meta a cumprir

Prazo para resposta estabelecido pela fiscalizagdo em cada
notificagdo por oficio

Instrumento de medicao

Cumprimento dos prazos estabelecidos nas comunicagdes
oficiais da fiscalizagao;

Forma de Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre
acompanhamento a Fiscalizacdo e a Contratada

Inicio — Prazo limite de resposta estabelecido na

comunicacao oficial da fiscaliza¢ao

Fim — Data da resposta da Contratada a fiscalizacao
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificado mensalmente todas as solicitagdes da
fiscalizacao feitas a contratada, bem como as respostas da
empresa, fazendo uma média dos prazos atrasados (dias
uteis).

Y = somatdrio dos prazos atrasados (dias uteis) de todas as
solicitacdes pendentes/quantidade de solicitagdes com
prazos atrasados

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do Contrato.

Faixas de ajuste no

Y até 2 dias uteis= 100% do valor da NF do més;

pagamento De 3 a 5 dias uteis = 98,5% do valor da NF do més;
De 6 a 10 dias tuteis = 97% do valor da NF do més;

ENCAMINHAMENTO Y = periodo acima de 10 dias uteis

ADICIONAL PARA

SANCAO

ADMINISTRATIVA
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Observagoes 1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
Fiscalizacdo devera ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao
saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no
pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente
registradas para acompanhamento pela Fiscalizagdo e
mensuracao dos resultados alcangados pelo Instrumento de
Medicao de Resultados.

O célculo final da NF mensal a pagar, com base no IMR mensal, sera realizado de acordo com a
seguinte metodologia:

Exemplo 1 — Descumprimento de 01 indicador: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*100%

Exemplo 2 — Descumprimento de 02 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*50% + Valor final do indicador 2*50%;

Exemplo 3 — Descumprimento de 03 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*33,33% + Valor final do indicador 2*33,33% + Valor final do indicador 3*33,33%.

Exemplo 4 — Descumprimento de 04 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*25% + Valor final do indicador 2*25% + Valor final do indicador 3*25% + Valor
final do indicador 4*25%.

Exemplo 5 — Descumprimento de 05 indicadores: Valor final da NF a pagar = Valor final do
indicador 1*20% + Valor final do indicador 2*20% + Valor final do indicador 3*20% + Valor
final do indicador 4*20% + Valor final do indicador 5*20%

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
7.1.1. Os tipos de areas e respectivas metragens estdo detalhadas no Anexo B e
agrupadas de forma mais sintética no item 11.1.5 abaixo;

7.1.2. A Contratada devera demonstrar mediante “Planilha de Custo e Formacao
de Pregos” os valores dos cargos e do m?, devendo observar todos os aspectos
da CCT vigente da categoria e demais legislacdes aplicaveis;

7.1.3. Os dispensers e materiais de consumo e limpeza serdo pagos conforme a
quantidade entregue, devidamente aferidas pelo fiscal do contrato, nao
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compondo o custo do m?. Sobre os dispensers e materiais de consumo/limpeza
incidird apenas o mddulo “custos indiretos, tributos e lucro”.

7.1.4. Os demais materiais e equipamentos (uniformes, EPIS, equipamentos de
uso individual e coletivo) compdem o custo do m?, assim como a mao de obra.

7.1.5. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados nas areas
detalhadas abaixo e observardo as metragens e a periodicidade definidas
abaixo. Com relacdo a produtividade utilizada para compor o pre¢o maximo
aceitavel, a UFR utilizou a produtividade minima da IN n°® 05/2017. No
entanto, a empresa podera adotar outra produtividade em sua proposta, desde
que dentro dos limites estabelecidos pela IN n° 05/2017.

Area interna -
Pisos frios -
salas
administrativa

S 5.292,16 800 3X na semana 104,4 3,608290909

Area interna -
Pisos frios -
salas de aula |4.020,00 800 Diariamente 191,4 5,025

Area interna -
Banheiros 592,86 200 Diariamente 191,4 2,9643

Area interna -
Banheiros
40%
insalubridade
- grande

circulacao 431,58 200 Diariamente 191,4 2,1579

Area interna -
Laboratorios |4.802,24 360 4x na semana 139,2 9,701494949

Area interna -
Almoxarifado/
Galpao 1.292,42 1.500 semanal 34,8 | 0,1566569697
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Area interna -
Oficina 773,08 1.200 semanal 34,8 0,1171333333

Area interna -
Espacgos livres |7.474,13 1.000 3xX na semana 104,4 4,076798182

Area externa -
Pisos
pavimentados
adjacentes/con
tiguos as

edificacdes |5.844,68 1.800 diaria 191,4 3,247044444

Area externa -
Varricao de
passeios e
arruamentos 600 6.000 mensal 8 0,004179728318

Area externa -
Patios e areas
verdes - alta

frequéncia 530,72 1.800 diaria 191,4 | 0,2948444444
Esquadrias -
face interna |2.896,41 300 quinzenal 16 0,8070804598
Esquadrias -
face externa

sem risco |2.735,13 300 quinzenal 16 0,7621400209
Esquadrias -
face externa

com risco 161,28 130 quinzenal 16 0,1037087051

Total de serventes estimados 33

7.1.6. A lista de equipamentos coletivos (exceto o relégio ponto e seu custo de
reposicao - itens obrigatorios), individuais e materiais de limpeza/consumo ¢
sugestiva, apenas para compor o prego maximo aceitavel de cada categoria,
podendo a empresa alterar os itens e quantidades, desde que justificada a
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necessidade na apresenta¢do de sua proposta e aceita pela Administragdo
demonstrando seus valores unitarios.

7.1.7. As defini¢des das areas encontram-se descritas no “Caderno de Logistica —
Prestacao dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao”, Versao 1.0, de
Abril/2014, emitido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informa¢ao/MPOG”. No conceito deste Caderno de Logistica, os sanitarios
eram incluidos como “pisos frios”. Entretanto, a IN n® 05/2017, anexo VI-B
estabelece a categoria “area interna - banheiros” e reitera que em condigdes
usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas didrias.

7.1.8. Os servigos serdo contratados com base na 4rea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade,
a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo. Para o célculo da
estimativa do quantitativo de profissionais necessarios a prestagao dos
servicos de limpeza, asseio e conservagdo, foram utilizados os procedimentos
abaixo:

7.1.8.1.  Para os banheiros, dividida cada area contratada pela produtividade
de referéncia correspondente;

7.1.8.2.  Para demais areas, a area contratada foi multiplicada pelo fator “KI”
das planilhas de custos e formacao de pregos;

7.1.8.3.  Foram somados os resultados de todas as areas do lote;

7.1.8.4. Sobre a soma dos resultados, foram consideradas as regras de
arredondamento fixadas: a) Numero de serventes igual ou maior que 0,5:
o resultado foi arredondado para mais; b) Numero de serventes menor
que 0,5: o resultado foi arredondado para menos.

7.1.8.5. Sobre o resultado final das areas (ap6s arredondamento), foi
acrescido a quantidade de profissionais na fun¢do de encarregados na
propor¢ao de 1/30 serventes ou fragao de 30, pois a IN n° 05/2017 diz *
[...] serd adotada a relagao de um encarregado para cada trinta serventes,
ou frac¢ao, podendo ser reduzida [...]

7.1.8.6.  Enfim, a estimativa contemplou 33 serventes e 2 encarregados com
base na produtividade minima proposta.

7.1.8.7. Além disso, a empresa devera disponibilizar um preposto para
representa-la perante a Contratante, ndo sendo necessario ser fixo na
UFR.

7.1.9. As empresas licitantes deverdo na formula¢do da proposta observar o
regime de tributacdo ao qual estd submetida, comprovando por meio de
documentagao habil, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e
COFINS sobre seu faturamento.
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7.1.9.1.  As empresas licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta € as
planilhas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais, termos de sua proposta e edital e seus anexos;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, trabalhos noturnos,
desvios e acimulos de fungdo sem previsdo contratual, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo € apoio ao usuario;

8.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

8.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

8.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.
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8.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando
for devido;

8.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

8.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.12. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Universidade Federal de

Rondondpolis para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

8.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

8.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

8.16. Promover o acesso da Contratada, por meio de seu preposto ou outro representante
legal, aos processos administrativos de seu interesse, em tramitagao no Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI, bem como instruir a empresa quanto aos procedimentos e temas a
serem protocolados diretamente neste sistema, tais como processos mensais de pagamento,
repactuagdes, pedidos de prorrogagdo, reajuste, dentre outras demandas de interesse da
Contratada;

8.17. Realizar todos os procedimentos necessarios a abertura € movimentagdo da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como para a retencdo mensal
calculada sobre a remuneracgao dos trabalhadores;

8.18. Solicitar o imediato afastamento ou substituicao de qualquer empregado que ndo
mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas;

8.19. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato ndo ultrapassem os créditos
correspondentes existentes no empenho da despesa, sem que existam créditos
orcamentarios para suporta-los;
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8.20. Oficiar, através do Gestor/Fiscal (ais) do contrato, ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB, em caso de indicio de irregularidade no
recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

8.21. Oficiar, através do Gestor/Fiscal (ais) do contrato, ao Ministério da Economia
(Secretaria de Trabalho), em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS;

8.22. Impedir que terceiros executem o objeto contratual;
8.23. Realizar as atividades de Gestao e Fiscalizagdo previstas na IN n°® 05/2017;
8.24. Conhecer e reunir-se com o Preposto da empresa com a finalidade de definir e

estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar as metas de controle,
fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;

8.25. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3. Manter a execu¢ao do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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9.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salario, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

9.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.
9.11. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia décimo quinto dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017,

9.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢dao, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS

decorrentes.
9.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;
9.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
9.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissdao do empregado;
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9.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

9.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;
9.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacao dos servigos;

9.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

9.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.27. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de

servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do
art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.
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9.20. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.30. Quando tributado pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
contratada deve cotar na planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

9.30.1. Para a comprovacgao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

9.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
9.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do servigo.

9.33. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.34. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
9.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servig¢os, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

9.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

9.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;
9.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos

os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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9.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo
apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

9.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢ao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

9.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

9.42.2. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre
outros.

9.42.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.43. Conforme estabelecido no “Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis”,
elaborado pela Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS DECOR/CGU/AGU, a
Contratada em servicos de Limpeza e Conservacao devera tomar as providéncias descritas
no Item 5 - Requisitos da Contratagao.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

11. DA ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagcdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.
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12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicagdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

12.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢ao pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizac¢do pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagcdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, os recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

12.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
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assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

12.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢dao dos servigos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.

b) entrega até¢ o décimo quinto dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b.5 Comprovante de pagamento das diarias quando houver substitui¢cao temporaria.

c) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.8. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

12.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovagado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizagoes.

12.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

12.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condig¢des
de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

12.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.15. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:
12.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcao exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;
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¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saladrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag¢ao dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos; ¢

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.15.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como a negociacao de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.16. A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, mensalmente, relatorios que
indiquem:
12.16.1. Quantidade de materiais de consumo, limpeza e dispensers

fornecidos para o almoxarifado e/ou distribuida para cada setor/unidade:
Descri¢gdo geral do saneante, sua unidade de medida e a quantidade
encaminhada, com as respectivas notas fiscais ou documento equivalente;

12.16.2. Quantidade geral de equipamentos/utensilios repostos, refis
substituidos: Descri¢ao geral do equipamento/utensilio/refil, sua unidade de
medida e a quantidade reposta/substituida no més. Neste relatorio poderdo ser
incluidas as quantidades de equipamentos/utensilios/refis
repostos/substituidos no que tange aos kits para realizacdo das atividades de
limpeza;

12.16.3. Estes relatorios e procedimentos sdo obrigatorios durante toda a
duragdo do contrato e visam mapear o uso dos materiais na UFR.

12.17. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

12.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

12.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

12.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

12.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a Contratante;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer
empregado.

12.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢ao do objeto
e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.20.1. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

12.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdao da
execug¢ao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

12.23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
12.24. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

12.25. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

12.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

12.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
12.28. A verificagao da adequagdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacao detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

12.31. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengao das condig¢des de habilitagao, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts.
77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o
fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

12.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

12.33.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante ¢ os empregados da contratada.

12.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

12.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2  No prazo de até 15 dias do més seguinte ao da prestagdao do servico, a Contratada devera
enviar mediante processo no Sistema SEI: a planilha de medigao, os contracheques assinados,
as folha ponto assinadas pela chefia imediata, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios, Guias de FGTS e INSS e respectivos comprovantes de pagamento, CAGED,
RAIS, Protocolo de envio da conectividade social, avisos de férias, comprovante de deposito
das férias, comunicados de substituigdes, Relatorio SEFIP - GFIP, comprovantes de
pagamento do seguro de vida e outras solicitagdes que a fiscalizacdo achar necessaria.

17.3 O recebimento provisorio serd realizado pelos fiscais técnico e administrativo de
fiscalizacao apos a entrega da documentacgao acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdao dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdao nao atestar a tiltima e/ou inica
medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da Contratada, cada fiscal devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.
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17.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4 No prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.
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18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da
regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdao em
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licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucio
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢ao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

18.13.1Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogac¢ao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [=0,00016438

[=(TX) 36— TX = Percentual da taxa anual = 6%
= 5

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigacoes:
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19.4.1 13°(décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagcdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢ao do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, € apds a comprovagao
da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
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a Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de célculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
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20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de pre¢os do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagcao
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V {-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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20.13.2Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier
a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

20.13.4Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variagao dos custos.

20.18 Asrepactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorroga¢ao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fian¢a bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

21.4.4  obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.
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21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2  no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso
a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.130 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até¢ o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

21.15.1Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2021



22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigacao assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo Contratante a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 0rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sang¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia;

22242 Caracterize como falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte ¢ do auxilio-alimentacdo, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagcdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.
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22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir qualquer situacao que crie a
1 possibilidade de causar dano fisico, dano 05
patrimonial, lesdo corporal ou conseqiiéncias
letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, 04
por dia;
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Manter funciondrio sem qualificacdo exigida para
0 cargo e treinamento para executar 0s Servigos
contratados, por empregado e por dia;

02

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por ocorréncia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
Contratante, por empregado e por ocorréncia;

03

Atrasar o pagamento de salérios, beneficios e
quaisquer outras verbas trabalhistas e
previdencidrias, por dia;

04

Destruir ou danificar

documentos/materiais/equipamentos, por culpa
ou

dolo de seus agentes, por ocorréncia;

03

Emitir a Nota Fiscal em desconformidade aos
valores informados/autorizados pelo Gestor do

contrato, por ocorréncia;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e
por dia;

01

10

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do 6rgdo fiscalizador, bem como
deixar de responder as notificagdes formais
encaminhadas pela fiscalizagdo, por ocorréncia;
(IMR - Indicador 5)

02
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11

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

01

12

Indicar e manter durante a execugdo do contrato o
preposto previsto no edital/contrato, por
ocorréncia;

02

13

Manter os funcionarios completamente
uniformizados e com EPIs (IMR - Indicador 1),
por ocorréncia;

02

14

Emitir LTCAT, LTCAT em desconformidade
e/ou

readequar o LTCAT nas condi¢des ou prazos

previstos em contrato, por ocorréncia (IMR -
Indicador 2);

02

15

Fornecer materiais de consumo e
limpeza,equipamentos e dispensers em
quantidade e qualidade suficientes, por ocorréncia
(IMR - Indicador 3);

02

16

Garantir que haja falta de qualidade da prestacdo
dos servicos de limpeza, por ocorréncia (IMR -
Indicador 4);

02

17

Instalar, substituir ou utilizar efetivamente o
Relogio de Ponto Biométrico, por ocorréncia;

02

18

Substituir os
equipamentos/acessorios/componentes/ferrament
as que apresentarem defeitos, desgastes e/ou
apresentarem rendimento insatisfatorio no prazo
contratual, contado da comunicagao
da Contratante, por ocorréncia e por item;

03

19

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por
ocorréncia;

02
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

20 03

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

233 Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestagao do servigo (preencher o Anexo A - declaracao de vistoria ou abstengao de
vistoria);

23.3.2 Comprovagao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execu¢ao
de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdério de atestados
(observar os itens 23.3.2.1 a2 23.3.2.3);

23.3.2.1 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o item 23.3.2 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

23.3.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

23.3.2.3 O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram
prestados os servigos.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 2.127.084,50
(dois milhdes, cento e vinte e sete mil, oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo estimado da contrata¢do ¢ de R$ 2.127.084,50 (dois milhdes, cento e vinte e sete
mil, oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1 A Dotagao orcamentaria concorrera pela UASG 156677 (UFR).

26 ANEXOS

26.1 Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

ANEXO DESCRICAO
ANEXO A MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA E DE
ABSTENCAO DE VISTORIA
ANEXO B DETALHAMENTO DE AREAS
ANEXO C MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
PARENTESCO COM AGENTE PUBLICO

Rondonoépolis, 09 de setembro de 2022 Documento assinado digitalmente

b MARCIO VENZON
g ol Data: 09/09/2022 16:02:04-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Marcio Venzon - Requisitante - SIAPE 1925120

ANEXO A - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA E DE ABSTENCAO DE

VISTORIA
A.1 -DECLARACAO DE VISTORIA
A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de  Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem conhecimento de

todas as condigOes da area concedida, objeto do Pregao n®. /2022 realizado pela Universidade
Federal de Rondonopolis - UFR, e que fez a vistoria, ndo cabendo posteriormente nenhum
questionamento contra a CONCEDENTE em razao disto, nem tdo pouco eximir-se de qualquer

obrigacdo assumida ou revisao dos termos do contrato que vier a firmar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2021



Rondondpolis-MT, de de

Razao social da licitante
Nome do representante legal/signatario
Cargo/fungao do representante legal/signatario

A.2 -DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por

, portador(a) da
do CPF n°

intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)

de

Carteira Identidade n° e

, DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem conhecimento de

todas as condi¢des da area concedida, objeto do Pregdo n®. __ /2022, realizado pela Universidade
Federal de Rondonopolis - UFR, e que fez a opcio de se abster da vistoria, ndo cabendo
posteriormente nenhum questionamento contra a CONCEDENTE em razao disto, nem tao pouco

eximir-se de qualquer obriga¢dao assumida ou revisdo dos termos do contrato que vier a firmar.

Rondonopolis-MT, de de
Razao social da licitante
Nome do representante legal/signatario
Cargo/funcao do representante legal/signatario
ANEXO B -DETALHAMENTO DE AREAS
Area Area | Areainterna-
Areainterna-| Area interna- | interna- | pisos frios - Area
Edificagao pisos interna - |pisos frios - | pisos frios | sanitarios de | interna -
acarpetados | pisos frios | sala de - grande laboratorios
aula sanitarios | circulagdo
Bloco A - 1.015,30 | 1.225,27 56,70 103,60 706,48
Bloco B - 491,60 224,00 27,80 55,60 466,10
Bloco C - 537,46 924,89 48,33 36,63 1.192,31
Bloco D - 612,54 590,58 21,78 115,02 220,92
Bloco E - 15,98 882,76 - 87,38 1.164,96
Guarita - 10,18 - - - -
Bloco
Administrativo - 207,36 - 16,28 - -
Quadra e
anexos - 14,25 - 49,82 - -
Auditdrio - 238,00 - 7,35 - -
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Prefeitura e
anexos - 169,92 - 6,61 - -
Garagem e
anexos - 28,02 - 7,38 - -
CELIG - 45,08 76,70 9,95 - 38,24
NEATI - 157,40 - 56,81 - -
Restaurante
Universitario - - - - - -
STI - 35,30 - 7,44 - 95,00
Lab. Analises
Hidricas e
Ecologia
Aplicada - - - 1,56 - 79,32
Biblioteca - 1.147,01 - 5,16 33,35 53,83
NuPeC - 25,47 - 36,83 - 550,06
Lab. Eng.
Mecanica | ' - - 14,40 - -
Lab. Eng.
Mecanica Il ' - - 30,68 - -
Lab. Eng.
Agricola e -
Ambiental 137,94 95,80 23,34 - 29,10
LTGA - 8,41 - 5,55 - 56,02
Galpao de
Metabolismo -
Animal 20,08 - 5,46 - -
Galpao de
Ovinos e -
Caprinos - - 11,44 - 39,36
Centro de
Vivéncia ' 277,10 - 57,34 - -
Lab.
Climatologia ] 3,24 - 2,01 - 110,54
CEU - 94,52 - 82,84 - -
TOTAL - 5.292,16 | 4.020,00 592,86 431,58 4.802,24
hrea Area P:xterna - Area
. pisos Area externa - | externa -
Edificag al::z::ri-f Areainterna| Areainterna- | pavimentados | varri¢do de patios e
ao ados - oficinas espacos livres |adjacentes/conti| passeios e dreas
. guos as arruamentos | verdes -
/galpdes o
edificacoes alta
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frequéncia
Bloco A 9,09 - 1.557,08 1.028,99 - 442,52
Bloco B 7,82 - 779,26 844,32 - -
BlocoC| 29,75 - 683,90 - - -
BlocoD| 17,91 - 718,99 333,33 - -
BlocoE | 14,33 - 1.541,47 111,07 - -
Guarita - - - 31,50 - -
Bloco
Adminis
trativo | 20,00 - 116,51 173,89 - -
Quadra
e
anexos 1,84 - 1.039,39 - - -
AuditOri
o 14,94 . 57,26 - - -
Prefeitu
rae
anexos | 148,07 - 28,17 - - -
Garage
me
anexos | 28,30 - 31,76 - 600,00 -
CELIG 20,55 - 40,08 5,24 - -
NEATI - - 309,56 199,34 - -
Restaur
ante
Universi
tario - - 11,86 113,96 - 88,20
STI 14,18 - 17,17 87,68 - -
Lab.
Andlises
Hidricas
e
Ecologia
Aplicad
a 4,50 - 4,48 20,00 - -
Bibliote
ca 71,00 - 201,29 858,43 - -
NuPeC 6,06 - 135,76 30,44 - -
Lab.
Eng.
Mecani
cal - 273,74 8,67 75,13 - -

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagédo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2021




Lab.
Eng.
Mecani
call 7,70 499,34 40,66 224,49 - -
Lab.
Eng.
Agricola
e
Ambien
tal 876,38 - 40,60 122,40 - -
LTGA - - - 48,55 - -
Galpao
de
Metabo
lismo
Animal - - - 380,13 - -
Galpao
de
Ovinos
e
Caprino
s - - - 92,39 - -
Centro
de
Vivénci
a - - 106,25 726,22 - -
Lab.
Climato
logia - - - 219,35 - -
CEU - - 3,96 117,83 - -
TOTAL| 1.292,42 | 773,08 7.474,13 5.844,68 600,00 530,72
e . . ESQUADRIAS .
Edificacao face interna . face ext. com risco
face ext. semrisco
Bloco A 666,66 666,66 -
Bloco B 151,40 151,40 -
Bloco C 428,40 428,40 -
Bloco D 256,44 256,44 -
Bloco E 278,40 139,20 139,20
Guarita 1,10 1,10 -
Bloco Administrativo 71,85 71,85 -

Quadra e anexos
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Auditoério 0,90 0,90 -
Prefeitura e anexos 9,00 9,00 -
Garagem e anexos 6,00 6,00 -

CELIG 19,71 19,71 -
NEATI 69,51 69,51 -
Restaurante Universitario 162,12 162,12 i
STI 19,28 19,28 -
Lab. Andlises Hidricas e Ecologia
Aplicada 11,36 11,36 -
Biblioteca 216,52 216,52 -
NuPeC 106,32 106,32 -
Lab. Eng. Mecanica | 1,44 1,44 -
Lab. Eng. Mecanica ll 108,62 108,62 -
Lab. Eng. Agricola e Ambiental 152,28 152,28 i
LTGA 12,80 12,80 -
Galp3o de Metabolismo Animal 5,60 5,60 i
Galpao de Ovinos e Caprinos 5,00 5,00 i
Centro de Vivéncia 53,16 53,16 -
Lab. Climatologia 46,16 24,08 22,08
CEU 36,40 36,40 -
TOTAL 2.896,41 2.735,13 161,28

ANEXO C - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO
COM AGENTE PUBLICO - DECRETO 7.203/2010

Eu, s RG: s

CPF: , DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressao fiel da

verdade, firmo a presente declaragdo, assumindo as consequéncias civis, penais € administrativas
sobre eventual falsidade do que for relatado.

() NAO SOU familiar de agente puiblico que exerca cargo em comissio ou funcio de
confianca, nos termos do decreto n° 7.203/2010 (conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau), na UFR e UFMT (Universidade Tutora)
( ) NAO SOU FAMILIAR de OUTROS agentes piiblicos da UFR e UFMT (conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau).
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Rondonopolis/MT,

de

GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

FORMAS DE PARENTESCO

GRAUS DE PARENTESCC

12 GRAU 22 GRAU 32 GRAU
PAIS (INCLUSIVE
Emlinha | Ascendentes MADASTRA E AVOS BISAVOS
reta PADASTRO)
Parzntes
< Descendente FILHOS NETOS BISNETOS
Consanguineos
Em linha IRMAOS TIOS E SO!!RINHDS
colateral [€ SEUS CONJUGES)
SOGROS (INCLUSIVE
MADASTRAE AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes PADASTRO DO CONIUGE OU CONJUGE OU
CONIUGE OU COMPANHEIRO COMPANHEIRO
Em linha COMPANHEIRO)
reta
ENTEADOS, GENROS, NETOS BISNETOS
Parertes por NORAS (INCLUSIVE | {(EXCLUSIVOS DO | (EXCLUSIVOS DO
R Descendente o 5 5
Afinidade DO CONMGE OU CONJUGE OU CONJUGE OU
COMPANHEIRO} COMPANHEIRO) | COMPAKHEIRO)
CUNHADOS  |TIOS E SOBRINHOS
Em linha (IRMADS DO DO CONJUGE OU
colateral CONJUGE OU COMPANHEIRO (E

COMPANHEIRO)

SEUS COMIUGES)

Observagdo: o conjuge ou companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as
wvedagbes contidas na Sumula Vinculante ng 13 do Supremo Tribunal Federal.
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UASG 156677 Estudo Técnico Preliminar

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23853.001034/2022-08

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratagdo de uma solugdo para a prestacédo de servigos
continuados de limpeza, asseio e conservacdo, mediante fornecimento de méo de obra, saneantes, eguipamentos,
utensilios e materiais de consumo, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene nas
dependéncias da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) e Casa do Estudante/UFR, conforme condigdes,
guantidades minimas e exigéncias detal hadas que serdo estabel ecidas em posterior Termo de Referéncia e Edital.

Considerando as |egislagdes basicas que regulam a prestacdo de servigos terceirizados, onde podemos citar aLei n°
8.666/93, Lei n° 9.632/98, IN n° 05/2017 e ateracbes - MPDG, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
Convencdes Coletivas do Trabalho (CCT), Dissidios e Acordos Coletivos, Portaria n® 213, de 25/09/2017 — MPDG,
Portarian® 443, de 27/12/2018 - MPDG, dentre outros instrumentos normativos,

Tendo em vista que os servigos objeto de execucdo preferencialmente indireta na Administracdo Publica federal
direta, autérquica e fundacional, estdo elencados no artigo 1° da Portaria n® 443, de 27/12/2018, sendo as atividades
de limpeza umadelas,

Tendo em vistaque aLei n° 9.632/98 em seu Art. 2° diz que: “ As atividades correspondentes aos cargos extintos ou
em extingdo, constantes dos Anexos desta L ei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser disposto
em regulamento”;

Complementarmente, no Anexo | da Lei n°® 9.632/98, consta o cargo de auxiliar de limpeza como extinto no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundaciond;

Considerando que o contrato atual da prestadora de servico de limpeza nha UFR n&o sera prorrogado, e a Instrugdo
Normativa n°® 00L/PROAD/FUFMT de 23 de Dezembro de 2019, prevé como responsabilidade dos fiscais e
gestores informarem a autoridade méxima do setor requisitante do contrato para que sejam tomadas as providéncias
necessérias para elaboracdo dos estudos preliminares, gerenciamento de riscos e do termo de referéncia/projeto
basico referentes a nova contratagdo, promovendo sua revisdo e aprovacao pela autoridade competente em até 120
(cento e vinte) dias antes do vencimento do contrato;

Considerando a criagdo da UFR por meio de desmembramento do Campus Universitario de Rondondpolis
da FUFMT, com Lei n° 13.637, de 20 de marco de 2018, em processo de sub-rogacéo recente do referido contrato
da UFR, a fiscalizacdo do contrato emitiu 0 seguinte parecer 4648142 no Processo de sub-rogacdo SEI n°
23108.000610/2022-24: “[...] Avaliacéo da empresa: a empresa Moinhos de Vento apresenta histdrico de prestacdo
de servico insatisfatria a0 Campus de Rondondpolis, atual UFR, no que se refere a execucdo dos servigos. Nos
ultimos meses, esta fiscalizago registrou as seguintes ocorréncias. 23108.100115/2021-33 - Atraso de Saarios na
Medicdo 10/2021. Os pagamentos foram efetuados/regularizados no dia 11/11/2021; 23108.002616/2020-74 -
Atraso no pagamento 13° Salarios 22 Parcela 2021. Os pagamentos da 22 parcela 13° salarios foram efetuados
/regularizados no dia 24/12/2021; 23108.106246/2021-24 - Atraso na entrega de materiais referente aos meses de
novembro e dezembro. A entrega so foi realizada no dia 04/01/2022; 23108.008364/2022-59 - Atraso de Salarios na
Medi¢do 01/2022. Os pagamentos foram efetuados/regul arizados no dia 22/02/2022.
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Avaliacdo do Contrato: considerando que, durante a vigéncia do referido contrato, ndo houve ateracdo de area
construida da instituicdo, nem qualquer outra mudanga significativa nas demandas pelo servico de
limpeza, observamos que as condigdes estabelecidas no contrato se mantém adequadas a necessidade da UFR.
Avaliacéo do Interesse Publico: alimpeza, asseio e conservacdo do espaco fisico da instituicdo é indispensavel
para garantir as condi¢des adequadas de desenvolvimento das atividades meio e fim da UFR. Segundo a pesquisa
realizada com o piblico (4648200) foi constatado a insatisfagdo com o servigo prestado devido a ma qualidade da
limpeza, falta de materiais, sendo natura o interesse pablico na mudanga do contrato.

Analisando arealidade da UFR, onde ndo h& servidores cujos cargos e atribuic¢des sejam compativels com avxiliares
de limpeza e tendo em vista a vasta extensdo territorial dos blocos académicos e administrativos da UFR e o intenso
fluxo de pessoas todos os dias;

Logo, justifica-se a necessidade de contratacdo de uma solucdo para a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservagdo, mediante fornecimento de mdo de obra, saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de
consumo, visando a obtenc@o de adequadas condic¢des de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade
Federal de Rondondpolis e Casa do Estudante. A continuidade das atividades académicas e administrativas depende
de um ambiente fisico em regular estado de limpeza de forma a proporcionar qualidade de vida aos usuérios
(docentes, discentes, servidores técnicos, funcionarios terceirizados e publico em gera), evitando assim a
proliferacdo de patologias relacionadas a mé conservacdo do ambiente. A limpeza da Casa do Estudante
constitui politica de assisténcia estudantil da UFR, cuja fonte de custeio serd o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA Marcio Venzon

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Requisitos de negdcios:

a) A Contratada devera prestar servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, mediante fornecimento de
mao de obra, saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtencdo de adequadas
condi¢cBes de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federa de Rondonépolis, conforme
condi¢des, quantidades minimas e exigéncias detalhadas que seréo estabelecidas em posterior Termo de Referéncia
e Edital.

b) No que tange a méo de obra, a Contratada devera fornecer EPI's e uniformes para seus funcionarios bem como ser
responsével pelos encargos trabal histas e previdenciarios.

¢) A Contratada devera dispor de profissionais especializados na execugdo de servicos de limpeza com o correto
enguadramento na CBO correspondente a atividade desempenhada, estes profissionais ndo devem possuir qualquer
parentesco (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com servidores da UFR e UFMT (Universidade Tutora) como forma de zelar pelos principios de
moralidade e daimpessoalidade e Decreto n° 7.203/2010.

d) A Contratada devera instalar um relégio de Ponto biométrico novo para controle de carga horéria, assim como a
Contratada providenciara espaco fisico para armazenamento do estoque de materiais e escritorio e provera todos os
recursos para desenvolvimento de suas atividades administrativas.
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€) N&o sera permitida a subcontratagdo em qual quer hipotese.
Requisitos de Capacitacao:

a) Serdo requisitos basicos para contratacdo de: a) Servente de Limpeza: no minimo, 6 meses de prética profissional
na fungdo ou atividade correlata; b) Encarregado fixo: Ensino fundamental completo e no minimo 6 meses de
prética profissional no posto de trabalho ou atividade correlata; ¢) Encarregado fixo indicado como
preposto: Ensino médio completo e no minimo 6 meses de prética profissional no posto de trabalho ou atividade
correlata; Curso basico de nogdes de gestdo de pessoas gque incluam os seguintes temas: rotinas administrativas,
departamento pessoal, legislacdo trabal hista, acordos, convengdes coletivas e nogdes de seguranca no trabal ho.

b) A contratada devera treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de
desperdicios e poluicdo, além de realizar programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso
adequado, guarda e conservacdo do EPI.

Requisitos L egais:
a) A contratacdo deve estar de acordo com as seguintes normas/leis:

InstrucBo Normativa n® 05/2017 e alteragGes posteriores (MPDG) - dispBe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagcdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica
federal direta, autérquica e fundacional;

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT); Dissidios e Acordos
Coletivos;

Portaria n® 213, de 25/09/17 — MPDG - dispde sobre os va ores limites para contratagdo de servicos de vigilancia e
de limpeza e conservacdo pel os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG);

Instrucdo Normativa n® 1/2010 - dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras pela Administracgo Publica Federal direta, autérquica e fundacional;

Decreto n® 7.746/12 - regulamenta o art. 32 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e
préticas para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentével nas contratagdes realizadas pela administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica- CISAP;

Cadernos Técnicos de Logistica do Ministério de Plangjamento;

A auséncia de citagdo de lei, decreto, regulamento, norma ou quaisguer outros dispositivos legais ou regulamentares
ndo implica em reducéo de responsabilidade da Contratada, tampouco desobriga a mesma do cumprimento delas.

Requisitos Temporais:

a) Os servigos serdo prestados de acordo com a metodologia de limpeza a ser estabelecida no Termo de Referéncia,
com base na frequéncia de limpeza de cada espaco.

Requisitos de qualificacdo técnica:

N&o se aplica.
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5. Levantamento de Mercado

Solucdo 1: Utilizagcdo de méo de obra de servidores serventes de limpeza pertencentes ao quadro funcional da UFR,
com aquisicao dos materiais para execucgdo direta da limpeza por estes.

Andlise: Esta alternativa torna-se inviavel pois atualmente todos os servidores pertencentes ao quadro funcional da
UFR na funcéo de serventes de limpeza encontram-se aposentados, além de que o cargo foi extinto pela Lei n°® 9632
/1998, sendo a atividade de limpeza passivel de terceirizagdo segundo dispde o Decreto n° 9507/2018.

Solucéo 2: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de limpeza sem dedicac&o exclusiva de
mao de obra, mediante fornecimento de saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a
obtencdo de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal de
Rondonépolis e Casa do Estudante.

Andlise: Como as demandas de limpeza de ambiente sdo didrias visto que as atividades académicas e
administrativas acontecem nos periodos matutino a noturno e o fluxo de pessoas € intenso, tratar a presente
demanda como sem dedicacdo exclusiva de m&o de obra afetaria a continuidade dos servicgos prestados, descontrole
de acesso de funcionérios nas dependéncias da UFR/Casa do Estudante e alta rotatividade de pessoal sem o devido
conhecimento das rotinas de limpeza. Logo, depreende-se que 0 servico a ser prestado ndo é por demanda.

Solucdo 3: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza com dedicacéo exclusiva de
mao de obra, mediante fornecimento de saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a
obtencdo de adequadas condicGes de salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal de
Rondondpolis e Casa do Estudante.

Andlise: Conforme exposto no item acima, as atividades da UFR ocorrem nos periodos da manhd, tarde e noite, de
segunda a sabado, sendo o fluxo de alunos, docentes, técnicos e publico em geral muito intenso. As atividades de
limpeza demandam rotinas diérias de limpeza para que o ambiente permaneca em condi¢des de higiene adequadas,
tendo em vista ainda a vasta extensdo territorial dos blocos, laboratérios e banheiros. Diante das particul aridades
dos servicos de limpeza e dos pontos acima expostos, a IN n° 05/2017 do Ministério do Plangjamento, trata em
detalhes, de forma parametrizada, a forma como devem ser realizadas a contratagdo por metro quadrado da limpeza
onde é levado em consideracdo a metragem das areas, a produtividade e frequéncia de limpeza.

A SOLUCAO 3: apresenta-se como uma das formas mais praticadas em Universidades Federais, como por
exemplo, a Universidade Federal de Mato Grosso campus Cuiaba e Araguaia. Nessa solugdo, a CONTRATADA é
responsavel pela entrega do servico, responsabilizando-se também pelo fornecimento de méo de obra especializada
e dos materiais necessarios para sua execugao.

EMPRESA CNPJ LOCAL N° CONTRATO

PRIME CLEAN COMERCIO, LIMPEZA, CONSERVACAO E

~ 12.109.814/0001-48 Cuiaba NC 029/FUFM T/2020
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI ME

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOLTDA 00.482.840/0001-38 Cuiaba NC 053/FUFMT/2016

CENTRALLIMPLIMPEZA E SERVICOSLTDA 07.123.895/0001-09 Araguaia N 054/FUFMT/2016

L ogo, a solugéo 3 éviavel e necesséria.

6. Descricao da solucao como um todo

A referida solugdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestac@o de servigos continuados de
limpeza, asseio e conservagdo, mediante fornecimento de méo de obra, saneantes, equipamentos, utensilios e
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materiais de consumo, visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene nas dependéncias da
Universidade Federal de Rondondpolis e Casa do Estudante, conforme condi¢fes, quantidades minimas e
exigéncias detal hadas que seréo estabel ecidas em posterior Termo de Referéncia e Edital.

No que tange a mao de obra, a Contratada devera fornecer EPIs e uniformes para seus funcionarios bem como ser
responsavel pelos encargos trabalhistas e previdencidrios. A Contratada devera dispor de profissionais
especializados na execugdo de servicos de limpeza com o correto enquadramento na CBO correspondente a
atividade desempenhada. Os cargos e quantitativos seréo os expostos no Item 5 - Estimativa das Quantidades. Os
requisitos da contratagco est&o previstos no Item 2 deste Estudo Técnico Preliminar.

A contratacdo tem previsdo de inicio na data de 12/07/2022, considerando que o atual contrato tem previsdo de
encerramento em 11/07/2022. O prazo para entrega de uniformes, equipamentos, materiais de limpeza e demais
obrigacdes serdo estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital.

A Contratada devera prestar servicos no seguinte local e horério: Universidade Federal de Rondondpalis - Avenida
dos Estudantes, n° 5055, CEP 78736-900, de segunda-feira a sexta-feira, das 06:00 horas as 18:00 horas, e nos
sabados, das 06:00 horas as 10 horas. Os encarregados devem ser fixos no local de prestagdo de servigos. Com
relacdo a Casa do Estudante, a mesma esta localizada em frente a Universidade Federal de Rondondpolis

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando o panorama histérico deste tipo de contratagdo, verificou-se que o contrato atual, n® 07/UFR/2022,
iniciou em 11/07/2021 com vigéncia de 12 meses, e ndo haverd prorrogacdo, pois, foi constatado que a prestacéo de
servico foi insatisfatoria, 0 qual se encerraraem 11/07/2022.

Na contratagdo vigente, pelo fato de o nimero de serventes ser inferior a 30, foi incluso 1 posto de encarregado,
conforme dispde O Caderno de Logistica “PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAOQO” da categoria ano 2014: “[..] A relagdo encarregado/servente estabelecida na Instrucéo
Normativa n° 2/2008 é de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente [...]". Para se chegar ao nimero de serventes, mapeou-se todas as areas a serem limpas
por metro quadrado, bem como a frequéncia e o indice de produtividade indicado para cada tipo de drea. Os
calculos foram feitos considerando as instruges do Caderno de L ogistica do Ministério da Economia.

Percebe-se pelos apontamentos da fiscalizacdo que as condicdes estabel ecidas no contrato se mantém adequadas as
necessidades da Instituicdo, de forma que os descumprimentos ocorridos por parte da empresa referem-se a pontos
estabelecidos em legislacdes trabalhistas, fora do alcance da UFR. Como possibilidades de melhoria, a
Administracdo Superior e equipe de fiscalizag8o foram consultadas e manifestaram a necessidade de adequag&o de
carga horaria com a contratacdo de algumas serventes em diferentes cargas (44 horas e 30 horas semanais, por
exemplo) visando reduc&o de custos e melhor utilizagdo da forca de trabalho.

Com relacdo a estimativa de equipamentos e utensilios a serem utilizados pela Contratada, tomou-se como base o
historico em relagdo ao contrato anterior, o qual se mostrou condizente com as demandas da instituicdo. A inclusdo
de dlcool em gel e méscaras na lista de materiais e EPIs a serem fornecidos pela Contratada, considerando a
realidade da Covid-19, bem como aquisi¢ao de maquinérios para limpeza de areas maiores (quadra de esportes e
sagudo), aumento das atribuicfes do preposto administrativo para organizacdo dos postos e revisdo das rotinas de
limpezas atualmente estabelecidas também foram apontamentos feitos pela fiscalizacdo para melhoria em
questdes de higiene, otimizacéo de tempo, esfor¢os e adequacdo do futuro contrato arealidade da UFR.

As definicBes das areas encontram-se descritas no “Caderno de Logistica — Prestacdo dos Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservagdo”, Versdo 1.0, de Abril/2014, emitido pela Secretaria de L ogistica e Tecnologia da Informagdo
IMPOG". No conceito deste Caderno de Logistica, os sanitarios eram incluidos como “pisos frios’. Entretanto, a IN
n° 05/2017, anexo VI-B estabelece a categoria “area interna - banheiros’ e reitera que em condi¢des usuais serdo
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adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os seguintes
parémetros:
7.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 mz;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 mz;

¢) Laboratdrios: 360 nm? a 450 mz;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m?;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 mz;

f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e salo: 1000 m? a 1500 m2; e

g) Banheiros: 200 m2 a 300 mz.

7.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes. 1800 m2 a 2700 mz;
b) Varricéo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 mz,

c) Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

d) Patios e &reas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

€) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a2700 mz; e

f) coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2,
7.3. Esquadrias Externas:

a) face externa com exposi¢do a situacdo de risco: 130 m? a 160 n;

b) face externa sem exposi¢do a situacdo de risco: 300 m? a380 n?; e

¢) faceinterna: 300 m? a 380 mz.

7.4. Fachadas Envidragadas: 130 m? a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Basico; e
7.5. Areas Hospitalares e assemel hadas: 360 m2 a 450 m2.

Nos casos dispostos no item 7, sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fracéo,
podendo ser reduzida, exceto para 0 caso previsto no subitem 7.4 do referido item, onde sera adotado um
encarregado para cada quatro serventes.

O levantamento de area foi feito pela PROINFRA da Universidade Federal de Rondondpolis que mapeou toda a
extensdo da Instituicdo e éreas adjacentes. A decisdo quanto as &reas a serem limpas e respectiva frequéncia e
produtividade foram estabelecidas pela Equipe de Plangjamento da Contratacdo juntamente com a PROINFRA da
Universidade Federal de Rondondpolis, em conformidade com a IN n° 05/2017 do Ministério do Planejamento e
Cadernos de Logistica

Apenas os banheiros de grande circulagdo englobam insalubridade. Considerando ainda que alguns laboratérios
/éreas administrativas foram remanegjados para implantar a estrutura de criagdo da Universidade Federal de
Rondondpolis.
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A previsdo do nimero de funcionarios foi feita com base na seguinte férmula:

Y = area* (L/produtividade)* carga horéria de limpeza* (1/carga horériatotal)

A estimativa das quantidades segue na tabela abaixo:

Area interna - Pisos frios -

800 a 1200 1200 limite

Estudo Técnico Preliminar

o : 5.292,16 800 maximo e o utilizado 3x na semana 104,4 3,608290909
salas administrativas
atualmente)
Area interna - Pisos frios - 800 ¢ 1208 (1200 limhe
4.020,00 800 maximo e o utilizado Diariamente 191,4 5,025
salas de aula
atualmente)
Area interna - Banheiros 592,86 200 2002 300 (utjllzado Diariamente 191,4 2,9643
atualmente é 300)
Area interna - Banheiros 40% -
insalubridade - grande 431,58 200 002900 (llizado Diariamente 1914 2,1579
; g atualmente é 300)
circulagao
360 a 450 (399 limite
Area interna - Laboratérios 4.802,24 360 maximo e o utilizado 4x na semana 139,2 9,701494949
atualmente)
Krea‘iniammazs 1500 a 2500 (2500 limite
y - 1.292,42 1.500 maximo e o utilizado semanal 34,8 0,15665697
Almoxarifado/Galpao
atualmente)
Area interna - Oficina 773,08 1.200 12903 1900 Arlzehe semanal 34,8 0,117133333
atualmente é 1800)
Area interna - Espagos | 7 474 13 1.000 1000 a 1500 (utilizado | 5 o comana 104,4 4076798182
livres atualmente é 1500)
Area externa - Pisos
, FinEntos: 5.844,68 1.800 L L e diaria 191,4 3,247044444
adjacentes/contiguos as atualmente 2700 )
edificagdes
Area e)fterna - Varrigéo de 600 6.000 6000 a 9000 (utilizado iignaal 8 0,004179728
passeios e arruamentos atualmente 9000)
Area externa - Pétios e -
areas verdes - alta 530,72 1.800 00 S il zadg diéria 191,4 0,294844444
i atualmente 2700 )
frequéncia
Esquadrias - face interna | 2.896,41 300 200 SRO Il quinzenal 16 0,80708046
atualmente é 380)
Esquadrias - flace externa 273513 300 300 a 380 (ut}llzado quinzenal 16 0762140021
sem risco atualmente é 380)
Esquadrias - face externa 161,28 130 130 a 160 (ut‘lllzado quinzenal 16 0.103708705
com risco atualmente é 160)
Encarregada (seré adotada
arelagdo de um
2
encarregado para cada
trinta serventes, ou fragao)
Encarregadas 2
Serventes 33,02657215

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Para estimativa de pregos, utilizou-se a média apenas de pregos praticados no estado de Mato Grosso, considerando
gue a Convencdo Coletiva a ser aplicada € a deste estado. Por meio de proporcionalidade de areas, apurou-se um
valor estimado de materiais a ser utilizado pela UFR. O primeiro prego € do contrato atual da Universidade Federal
de Mato Grosso, Campus Cuiaba. Ja o segundo prego, se trata do contrato atual da propria UFR, onde ambos, foi
cotado fora dos pregos de méo de obra os valores de materiais.
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Prime Clean ( Contrato atual UFMT-Cuiaba) - valores mensais
Cargos MOB n° funcionarios Total MOB Materiais | Total MOB+ Materiais
serventes RS 3.058,92 27,90 RS 85.343,87
serventes banheiros RS 3.898,22 5,12 RS 19.958,89
encarregada RS 4.527,78 3,00 RS 13.583,34
total RS 118.886,09 13.527,20 RS 132.413,29
Moinhos de Vento ( Contrato atual UFR) - valores mensais
Cargos MOB n° funcionarios Total MOB Materiais | Total MOB+ Materiais
serventes RS 3.321,36 23,00 RS 76.391,28
serventes banheiros RS 4.225,50 1,00 RS 4.225,50
encarregada RS 4.796,92 1,00 RS 4.796,92
total RS 85.413,70 6.534,81 R$ 91.948,51

Média mensal prego 1 e 2: R$ 112.180,90

Média anual prego 1 e 2: R$ 1.346.170,83

Considerando os valores dos cargos apurados (preco homem), por meio da férmula aplicada abaixo: (1
/produtividade* preco homem) estabelecida no caderno técnico, obteve-se os valores por metro quadrado de cada

area

800 a 1200 (1200 limite

valordo prod-

preco homem

Area intera - Pisos frios - | o 4 800 méximo e o utilizado 3x na semana 104,4 3,608290909 3,82365 4,411075
salas administrativas
atualmente)
Area interna - Pisos frios - 800 a 1200 (1200 limite
4.020,00 800 méximo e o utilizado Diariamente 191,4 5,025 3,82365 4,411075
salas de aula
atualmente)
Area interna - Banheiros 592,86 200 200 a 300 (utilizado Diariamente 191,4 2,9643 19,4911 21,799
atualmente é 300)
Area interna - Banheiros 40% -
insalubridade - grande 431,58 200 200 a 300 (utilizado Diariamente 1914 2,1579 19,4911 21,799
. N atualmente é 300)
circulagdo
360 a 450 (399 limite
Area interna - Laboratérios 4.802,24 360 maximo e o utilizado 4x na semana 139,2 9,701494949 8,497 9,802388889
atualmente)
from ihtemas 1500 a 2500 (2500 limite
' . 1.292,42 1.500 méximo e o utilizado semanal 34,8 0,15665697 2,03928 2,352573333
Almoxarifado/Galpao
atualmente)
Area interna - Oficina 773,08 1.200 1200/5 800 (tlizadg semanal 34,8 0,117133333 2,5491 2,940716667
atualmente é 1800)
Areainterna - Espagos 747413 1.000 1000 2 1500 (utilizado | 5 o comang 104,4 4,076798182 3,05892 3,52886
livres atualmente é 1500)
Area externa - Pisos
. pavimentados 5.844,68 1.800 1800;3,2700;(utillzado diaria 191,4 3,247044444 1,6994 1,960477778
adjacentes/contiguos as atualmente 2700 )
edificagdes
Area externa - Varrigao de 600 6.000 500012 2000i(utliizado mensal 8 0,004179728 0,50982 0,588143333
g}asselos e arruamentos atualmente 9000)
rea externa - Patios e -
areas verdes - alta 530,72 1.800 18002, 2700 (ltllzado didria 1914 0,204844444 1,6994 1,960477778
=5 atualmente 2700 )
frequéncia
Esquadrias - face interna | 2.896,41 300 300.a 380, (ttilizado quinzenal 16 0,80708046 10,1964 11,76286667
atualmente é 380)
Esquadrias - face externa |, 735 13 300 300;2.380 {utilizado quinzenal 16 0,762140021 10,1964 11,76286667
sem risco atualmente é 380)
Esquadrias - face externa 161,28 130 13014160 (Uslizodo quinzenal 16 0,103708705 2353015385 27,14507692
com risco atualmente é 160)
Encarregada (sera adotada
arelagdo de um
2
encarregado para cada
trinta serventes, ou fragéo)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Em regra, conforme 81° do art. 23 da Lel n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas
Se comprovarem técnica e economicamente viéveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. O
disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, pois os servicos de limpeza sdo de natureza continua,
sem viabilidade técnica se fornecidos por empresas diferentes, uma vez que 0s servicos necessitam ser realizados
por uma mesma equipe de trabalho. Assim, afasta-se o carater de parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens

agrupados em lote Unico.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratagdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas, ou
contratagdes futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Contratagdo de servico de limpeza esté prevista no PAC 2022 da Universidade Federal de Rondondpolis (Item
392 - codigo do item 27782), com valor anua estimado de R$ 1.128.278,11 - https://ufr.edu.br/documentos/wp-
content/uploads/2021/05/REL ATORIO-PA C-2022-PUBL | CAR-10-02-2022.pdf

12. Resultados Pretendidos

Através da nova contratagdo espera-se atingir os seguintes resultados:
a) Garantir um ambiente adequadamente limpo para todos os usuarios;
b) Ajudar a promover o pleno desenvolvimento das atividades docentes, discentes e administrativas.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o h& nenhuma necessidade de adaptacéo direta a0 ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de
servicos, mas tdo somente a utilizagdo de um espaco para instalacdo de um reldgio ponto. A UFR cedera apenas a
utilizacdo da rede elétrica para o funcionamento do Relégio de Ponto Eletrdnico Biométrico, onde a empresa
Contratada ficara responsavel pela instalagdo de todo equipamento/dispositivo necessé&rio para o seu efetivo
funcionamento, desde o quadro €elétrico (ou dispositivo equivalente) até o Relogio de Ponto Eletrénico Biométrico.
A UFR cedera a utilizag8o de rede l6gica (LAN e acesso a internet) para o efetivo funcionamento do Reldgio de
Ponto Eletronico Biométrico. A empresa ficara responsavel por providenciar seu espaco de depdsito e
administrativo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Critérios e préticas de sustentabilidade:

Conforme estabelecido no “Guia Nacional de Contratacdes Sustentéveis’, elaborado pela Camara Nacional de
Sustentabilidade — CNS DECOR/CGU/AGU, a Contratada em servicos de Limpeza e Conservacdo devera adotar as
seguintes providéncias

a) redlizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo. Os residuos
solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizag&o a coleta seletiva;

b) otimizar a utilizag&o de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras: racionalizar o uso de substéncias potencialmente téxicas ou poluentes; substituir as substancias toxicas por
outras atOxicas ou de menor toxicidade; usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA; racionalizar 0 consumo
de energia (especiamente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada; realizar um programa
interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de
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consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes; treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de desperdicios
e poluicao;

¢) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua sgja
certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriol 6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

€) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos,

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo
especifica; pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da SOLUCAO 3, ou seja, da contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza com dedicacdo exclusiva de méo de obra, mediante fornecimento
de saneantes, equipamentos, utensilios e materiais de consumo, visando a obtencdo de adequadas condi¢cbes de
salubridade e higiene nas dependéncias da Universidade Federal de Rondondpolis e Casa do Estudante, mostra-
se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel e adequada a
contratacdo pretendida.
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16. RESPOHSéVEiS Documento assinado digitalmente
ub MARCIO VENZON
g Data: 09/09/2022 16:50:42-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
MARCIO VENZON
Requisitante
Documento assinado digitalmente
“b PATRICIA REGINA FERREIRA DA SILVA
g Data: 09/09/2022 17:02:10-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
PATRICIA REGINA FERREIRA DA SILVA

Fiscalizacgdo atual do contrato de Limpeza

Documento assinado digitalmente

ub Daniela Dias Guimaraes Proenca
g Data: 09/09/2022 17:29:35-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

DANIELA DIAS GUIMARAES PROENCA

Fiscalizagdo atual do contrato de Limpeza

Documento assinado digitalmente

“b EVANDRO BRANDAO ROCHA
g Data: 09/09/2022 17:08:11-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

EVANDRO BRANDAO ROCHA

Fiscalizagdo atual do contrato de Limpeza
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