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I. RELATORIO

A Coordenagdo de Compras e Licitagdo/UFR analisou o Termo de Referéncia 3469932, levantando os tipos de
postos de trabalho e insumos informados como exigéncia da contratacdo, mesmo que estimativos, de forma a
mensurar o valor maximo estimado para a licitagao;

O modelo de planilha de custos ¢ formagao de pregos utilizado é aquele instituido pela Instrugdo Normativa n° 05,
de 26 de maio de 20217, o qual foi complementado em razédo das especificidades exigidas no termo de referéncia.

A equipe de planejamento da contrata¢do apresentou as cotagdes de cada item exigido no termo de referéncia,
anexo 3469932,

Realizado o levantamento das informagdes, procedeu-se a formatacao da planilha de custos e formacao de pregos
em versao excel 3470126, com o langamento das informagdes de salarios, insumos ¢ demais itens citados no termo
de referéncia, e para cada rubrica consta abaixo a fundamentagdo das memorias de calculo utilizadas e legislacdes
correlatas.

Il. FUNDAMENTAGCAO
Consta no anexo 3469647 a convencao coletiva de trabalho que subsidiou os trabalhos;
Consta no anexo 3469342 o comprovante do valor da tarifa de transporte publico;

Consta no anexo 3470067 a Medida Provisdria n2 1.021, de 30 de dezembro de 2020, que disp&e sobre o saldrio
minimo vigente.

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora licitados foram definidos com
base nos pisos salariais constantes na(s) Convencdo(des) Coletiva(s) de Trabalho firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e econémicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

R Dispositivo
Convengao Coletiva Vigéncia | Registro no MTE Valor (RS)
(Clausula)
01/01/2021 a 31/12/2021 MT000060/2021 | Terceira Salério/220

O servente de limpeza e o encarregado possuem carga hordria de 44 horas semanais, ndo havendo necessidade
de cdlculo de proporcionalidade.

De acordo com a Clausula Décima Terceira da CCT 2021/2021 da categoria, aos empregados trabalhadores em
banheiros publicos, farao juz ao recebimento de 40% do saldrio minimo a titulo de adicional de insalubridade.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

Dessa forma, atualmente o salario minimo é regido pela Medida Proviséria n2 1.021, de 30 de dezembro de
2020, sendo o seu valor RS 1.100,00.

2. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Calculos do Grupo 2.1

Item % Memoria de calculo Fundamento

A — 139 Salario 8,333% | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 79, VIII, CF/88

B — Adicional de 12,10-9,08 (4.1A) = | Retenc¢do Conta Vinculada — IN 05/2017 Anexo
L. 3,03%

Férias 3,03% Xl

O total a ser retido mensalmente em razdo das férias é de 12,10%, a serem subdivididos entre o grupo 2.1 e 4.1

Calculos do Grupo 2.2 Encargos

Item % Fundamento
SEigEiﬁDE 20,000% Art. 2°, § 39, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
FGTS 8,000% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, IlI, CF.
SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do
0,
SENAI/SENAC | 1,000% Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
INCRA 0,200% Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
SEBRAE 0,600% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Ejilcaar;o 2,500% Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.
Riscos Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais- cdigo 8111-7/00;
Ambientais 6.000% Limpeza em prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00; Atividades Paisagisticas - codigo 8130-
do Trabalho—| ™ ° 3/00; Servigos de manutengdo predial - codigo 8111-7/00; todos do Anexo V do Decreto n2
RAT x FAP 3.048/1999
TOTAL 39,80%

A - Para o SAT foi adotado o percentual maximo possivel estabelecido pela legislacdo, considerando a
multiplicagdo do RAT (3,00%) pelo FAP (2,00%) = 6,000%.

B - Os percentuais acima descritos incidem sobre o Médulo 1 e Submddulo 2.1, conforme disposto na Nota 3 do
Anexo VII-D da IN MPDG n2 05/2017.

Calculos do Grupo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Item

Tarifa/Valor

Memoéria de calculo

Fundamento

A - Vale Transporte RS 4,10 (tarifa * 2 * 26) — (salario * 6%) Art. 72, VIII, CF/88
Art. 72, XVII, CF/88;
B - Vale Alimentacgdo RS 16,00 | (valor unitdrio * 26) -(valor unitario * 22 * 5%)
Clausula 152 CCT
C - Prémio Cesta Basica | RS 120,00 | Valor Prémio Clausula 92 CCT

D - PCMSO e outros

RS 49,00

Valor PCMSO

Clausula 512 CCT




Os descontos de alimentacgdo (5%) e transporte (6%) sdo aqueles previstos na CCT 2021/2021 da categoria nas
Clausulas 152 e 1623, respectivamente.

D - Despesas para a cobertura de obrigacdes adicionais da CCT relativas ao seguro de vida, exames
ocupacionais, tratamento odontolégicos, PCMSO e PPRA foram cotadas com base na clausula 512 da CCT que
prevé adesdo opcional das empresas a modalidade coletiva do sindicato da categoria, definido em R$49,00 ao

més por empregado;

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de calculo Fundamento
A - Aviso
Prévio 0,42% g%g;xz(l/ 12)] x 100} | /g5 art. 70, 477, XXI, 487 e 5. CIT
Indenizado e
B — Incidéncia
do FGTS sobre | 0,03% | 8%*API% Sumula n2 305 do TST
o IPI
gG;_SMmEC: do 3 8% (8%*40%)*90%)* Art. 18 §12 da Lei Complementar 8.036/90; Art. 12 da Lei
AP >0bre o 97 1 (145/56+5/56+5/168)) | n2 110/01; Art. 12 da Lei Complementar n2 13.932.
D - Aviso
prévio 1,94% | (7/20)/12 Art. 477, 72, 487XXI, e ss.CF/88, da CLT
trabalhado
E — Incidéncias 0,77% | Total 2.2% x APT% En.cargos conforme fundamento da tabela ao grupo 2.2
sobre o APT acima
E — Multa do Retencdo total Conta Vinculada — IN 05/2017 Anexo XlI
FGTS sobre o | 0.52% 4% - total item C | Orientagdo Compras Governamentais — Extincdo da
APT 28 (3,48%) Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS e os contratos
administrativos (4% - Conta Vinculada)

A - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

C - Multa de 40% do FGTS em relagdao aos trabalhadores e 90% é a proporcao a ser observada (caderno de
vigilancia).

D - Em atendimento a solicitagdo da Procuradoria Federal foi incluido na Planilha de custos e formacao de
precos a seguinte observagdo:

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo
do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n? 176/2017).

F — O total estimado para as multas do FGTS sobre o APT e API estipulado nas previsdes da conta vinculada é de
4%, assim, para as multas do APT calculou-se a diferengas entre 4% e o total estimado para a multa do API,
visando que a soma de ambos totalizasse 4%. Registra-se, que de acordo com orienta¢do no Portal de Compras
Governamentais, é necessario proceder com a adequacgao de planilha de custo e formacdo de precos, desde 12
de janeiro de 2020, referente a “Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre
aviso prévio trabalhado”. O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por
cento).



4. CUSTOS DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Item % Memodria de calculo Fundamento

Retencdo Conta Vinculada — IN 05/2017

i . o | = o
A - Cobertura de Férias 9,08% 12,1%/(1+1/3) Anexo XI
B - Cobertura Auséncias legais | 0,27% | =[(1/365) x 100] Art. 473 da CLT
C - Cobertura Licenga
0,02% | =[(5/365) x 1,5%)] Art. 10, §1¢, 79, XIX, da ADCT CF/88 e

Paternidade

D - Cobertura Acidente de

0 - 0 ino
trabalho 0,33% [(15/365) x 8,0%] Art. 19 a 23 da Lei n2 8.213/91

E - Cobertura licenga 006% | = [(1/12) x 2,0% x | Impacto do item férias sobre a licenca
maternidade R (4/12)] maternidade

A - Percentual relativo a férias e 1/3 da conta vinculada é de 12,10%;

B - Auséncias Legais - O numerador da fragdo representa o numero estimado de dias em que o empregado
faltara o servigo de forma justificada.

C - Licenca Paternidade - O numerador da fracdo representa o nimero de dias da licenga paternidade (5 ),
seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento

paternidade.

D - Acidente de Trabalho - O numerador da fragdo representa o niumero de dias em que o empregado podera
ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia
do evento.

E - Licenca Maternidade - Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo afastar-se do
servico por 04 (quatro) meses.

A base de calculo adotado para o Mdédulo 4 é a soma dos Médulos 1, 2 e 3, conforme orientacdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo exposto na resposta 5.3 da aba de perguntas e respostas da IN
MPDG n2 05/2017 no portal COMPRASNET.

5. INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES - Foi realizado o levantamento dos valores via pesquisa em Atas de Registro de Preco e
Pesquisa de mercado para aquisi¢ao dos itens relativos aos uniformes e sua demanda para 12 meses, sendo o
seu custo dividido pelo nimero de meses da execug¢do contratual;

B - Equipamentos de uso individual - O valor total para aquisicdo dos equipamentos foi considerado em razao
dos valores da pesquisa de mercado e Atas de Registro de Prego e considerou-se para fins de custos a realizagao
de depreciacdo de acordo com a vida util de cada item, sem valor residual. Levantado o custo anual de
aquisicdo proporcional a vida util dos bens, o mesmo foi dividido pelo nimero de meses de execucdo
contratual;

C/D - Equipamentos de uso coletivo - O valor total para aquisicdo dos equipamentos coletivas foi considerado
em razdo dos valores da pesquisa de mercado e Atas de Registro de Preco e considerou-se para fins de custos a
realizacdo de depreciacdo de acordo com a vida util de cada item, sem valor residual. Levantado o custo anual
de aquisicdo proporcional a vida util dos bens, o mesmo foi dividido pelo nimero de serventes de limpeza
necessarios para a execucao do servico e posteriormente pelo nimero de meses de execucao contratual.

O valor do insumo Manutenc¢do/Reposicdo de Equipamentos Coletivos foi obtido adotando-se a metodologia do
Tribunal de Contas da Unido que utiliza as Tabelas de Composicdes de Precos para Orgcamentacgdo, publicacdo da




Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizagdo, em média, de
83h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:

M= k x 83 x VO/VU, onde: M = custo de manutenc¢do mensal; K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT —
Manual de Custos Rodovidrios — Volume 1, pagina 83); VU = Vida Util = 10.000 horas; VO = Valor de aquisi¢do do
equipamento;

Assim, a Manutengao Mensal = Valor total de aquisi¢ao dos equipamentos x 0,5% a.m.;

E — EPIS — A equipe de planejamento da contratacdo realizou o levantamento estimativo dos EPIs minimos que
sdo aplicaveis a cada tipo de funcdo a ser contratada. O total do custo obtido via Atas de Registro de Preco foi
contabilizado por trabalhador e dividido pelo nimero de meses de execucdo contratual.

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos - foi estabelecido o percentual maximo de 5% para fazer frente as despesas operacionais e
administrativas da empresa contratada para a execucdo dos servicos contratados. Sdo gastos referentes a
administragdo do negdcio empresarial, como por exemplo, aluguel dos escritérios, material de expediente,
preposto, salarios do pessoal administrativo, dgua, energia elétrica, equipamentos, automoveis etc.;

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memaria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro
e Despesas Indiretas).

B - Lucro - Foi estabelecido o percentual maximo de 10%;
C - Tributos:
¢ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de LUCRO REAL. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.
¢ ISS Rondonopolis - A base de calculo do imposto € o prego do servigo, sobre o qual incidiré a aliquota de 5%

(cinco por cento), nos termos da alinea b do artigo 53 da Lei 1800/90 que estabelece o Codigo Tributario do
Municipio de Rondonépolis.

7. VALOR DOS SERVICOS

A - A quantidade estimada de serventes e encarregados foi realizada tendo como base a produtividade minima
estabelecida pelo Anexo VI-B da IN 05/2017;

B - O valor estimado dos servigos de m3o de obra foi estabelecido por m?;

C - O valor estimado para fornecimento de materiais de consumo e dispensers foi elaborado com base em
pesquisas em Atas de Registro de Prego e Pesquisa de mercado, bem como no quantitativo estimado para o
periodo de um ano, conforme Termo de Referéncia.

I1l. CONCLUSAO

A Coordenac¢do de Compras e Licitagao informa os valores estimados para a contratacdo em questdo:

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservagdo com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante fornecimento de saneantes, equipamentos, utensilios e

gg)"sidg materiais de consumo, visando a obten¢ao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene nas
¢ dependéncias da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) e Casa do Estudante Universitario
(CEU)
LOTE[ITEM|TIPO DE AREA IDADE|PRECO PRECO QUANTIDADE*[SUBTOTAL|SUBTOTAL

DE MENSAL |ANUAL MENSAL |ANUAL
MEDIDA (R$) (RS)




[UNITARIO|UNITARIO |
(R$/M2)  |[(RS/M2)
Area interna - Pisos RS RS
L 2
1 fl‘lOS‘ 'salas. M R$ 3,15 R$ 37,78 15.292,00 16.661.85 [199.942.18
administrativas
Area interna - Pisos |, ., RS RS
2 |frios - salas de aula [ R$ 5,51 [R$ 66,07 4.020,00 22.132,57  |265.590,84
Area interna - 5 RS RS
°  |Banheiros M R$ 21,06 R$252,75 593 12.490,11 [149.881,36
Area interna -
Banheiros 40% ) R$ R$
N insalubridade - M R$ 26,77 [R$ 321,29 431,00 11.539,61 |138.475,37
grande circulagdo
Area interna - . RS RS
®  [Laboratérios M R$ 8,70 [R$ 104,41 14.802,00 4178132 |501.375,90
Area interna - 5 RS
6 Almoxarifado/Galpio M RS 0,82 RS$ 9,87 1.292,00 RS 1.063,07 12.756.83
7 Area interna - OficinalM? R$ 0,95 R$ 11,38 773,00 R$ 733,21 [R$ 8.798,49
Area interna - ) RS R$
8 Espacos livres M RS 2,58 R$ 30,99 [7.474,00 19.303,77 |231.645,22
1 Area externa - Pisos
pavimentados . RS RS
P bdjacentes/contiguos [ R$ 2,62 R$31,50 5.845,00 1534133 [184.096,02
as edificagoes
/Area externa -
10 |Varri¢do de passeios [M? R$ 0,35 R$ 4,19 600,00 R$ 209,31 [R$2.511,77
€ arruamentos
Area externa - Patios RS
11  |e areas verdes - alta [M? R$ 2,62 R$ 31,50 |531 R$ 1.393,71
A - 16.724,55
frequéncia
Esquadrias - face . RS
12  nterna M RS 1,48 RS$ 17,71 [2.896,00 RS 4.274,32 51.291,79
Esquadrias - face , RS
13 e xterna sem risco M RS 1,48 RS$ 17,71 [2.735,00 RS 4.036,69 48.440,28
14 |Psquadrias -face R$2,99 [R$35,85 161,00 R$ 481,00 [R$ 5.772,05
externa com risco
Fornecimento de
material de consumo R$ R$
15 e dispensers para um [UN/ANO 11.797,46 |141.569,52
eriodo de um ano
'VALOR TOTAL ESTIMADO RS RS
163.239,35 [1.958.872,16

* Os quantitativos foram arredondados em relacdo aos quantitativos previstos no Anexo B do Termo de
Referéncia devido ao fato de que o sistema utilizado para operacionaliza¢cdo do Pregdo Eletronico ndo admite a
utilizacdo de niumeros decimais.

il
Se" ﬁ Patrimdnio do CUR - UFMT, em 14/05/2021, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PAMELA JORDANA DE MENEZES, Supervisor(a) de Compras e

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cddigo verificador 3510730 e o cédigo CRC BD5067EOQ.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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