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1. Apresentacgao

1.1 Histdria, Perfil e Missdao da Universidade Federal de Rondondpolis — UFR

A Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) foi criada por meio da Lei n2
13.637, de 20 de marco de 2018, a partir do desmembramento do campus da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Sua efetiva implantacdo como
universidade autdbnoma ocorreu com a nomeacao da Reitora Pro Tempore e o registro
da nova instituicdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ n2 35.854.176/0001-
95). A UFR é a segunda universidade publica federal do estado de Mato Grosso.

A trajetdria da UFR tem inicio em 1976, com a criacdo do Centro Pedagdgico de
Rondondpolis (CPR), por meio da Resolugdo n? 01/76 do Conselho Universitario da
entdo Universidade Estadual de Mato Grosso. Com a divisdo do estado em 1977, o
municipio de Rondondpolis passou a integrar o novo estado de Mato Grosso, iniciando-
se o processo de federalizacdo do CPR, que foi incorporado a UFMT. Posteriormente, a
Lei Federal n? 6.674, de 5 de julho de 1979, instituiu a Fundagdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, delegando a UFMT, por meio de seu artigo 13, a
responsabilidade pelo Centro Pedagdgico de Rondondpolis.

As demandas da comunidade local e a necessidade de expansdao da propria
Universidade aceleraram a politica de interiorizacdo, com base em diretrizes pré-
estabelecidas e ratificadas pela Resolu¢do CD n2. 04/80, de 08 de maio de 1980, que
aprovou a estrutura organizacional do Centro e definiu normas sobre os cursos.

Ainda em 1980, iniciaram-se os estudos para a implantacdo dos cursos de
Ciéncias Contabeis, Letras (Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa) e Pedagogia
(com habilitacdes em Supervisdo Escolar e Magistério das Matérias Pedagdgicas do
Segundo Grau). Nos anos seguintes, foram adicionados os cursos de Histdria e
Geografia (1986), e Matematica e Biologia (1988), substituindo o curso de Ciéncias.

Em 1992, a reorganizacdao administrativa da UFMT, formalizada pela Resolucao
CD n2 27, instituiu o Conselho Administrativo dos Institutos de Rondondpolis (CADIR) e

criou os Institutos de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) e de Ciéncias Exatas e Naturais
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(ICEN), que passaram a congregar os cursos existentes. Em 1998, foi criada uma turma
especial de Bacharelado em Ciéncia da Computagcdo, e, em 2000, os cursos de
Biblioteconomia e Licenciatura Plena em Informatica foram implantados. Em 2002, o
curso de Zootecnia foi adicionado a oferta formativa da instituicao.

O curso de Psicologia, Bacharelado, foi criado em 2003 e vinculado ao
Departamento de Educacdo. Em 2005, durante visita de representantes do Ministério
da Educagdo (MEC) ao campus de Rondondpolis, foi anunciado um plano de expansao
abrangente, contemplando a criacdo de novos cursos e a consolidacdo dos ja
existentes, com vistas a qualificacdo do corpo docente e técnico.

Também no ano de 2003, iniciou-se a trajetdria de implantacdo do Curso de
Enfermagem por meio da criacdo da turma especial do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, pela Resolugdo CONSEPE/UFMT n2 74, de 22 de julho de 2003. Em 2006,
com a aprovacgao da estrutura curricular do curso, pela Resolugdo CONSEPE/UFMT n@
10, de 16 de janeiro de 2006, oficializou-se a implanta¢dao do Curso de Enfermagem, no
Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN) do CUR/UFMT, iniciando a oferta de
turmas regulares.

No segundo semestre de 2006, foram implantados os cursos de Engenharia
Mecanica, Engenharia Agricola e Ambiental e Enfermagem. Ainda nesse periodo, foi
autorizado o curso de Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua
Inglesa, cuja primeira turma ingressou em 2007.

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGEdu) foi autorizado em 2009,
com a implantacdo do curso de Mestrado e inicio da primeira turma em 2010. Desde
entdo, o Programa, que conta com a participacdao de docentes vinculados ao Curso de
Psicologia, tem desempenhado um papel significativo na qualificacdo de professores da
educacdo bdsica na regido de Rondondpolis, ampliando o impacto académico e social
da Universidade na formacgdo docente.

Em 2010, decorrente das acdes do Programa REUNI foram criados outros dois
cursos, Administracdo de Empresas e Ciéncias Econdmicas. No mesmo ano, ainda foi

criado o Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Agricola, em nivel de mestrado.
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Em 2012, um novo programa de pdés-graduacao foi aprovado, o Mestrado em
Geografia. No ano seguinte, o curso de Ciéncias Econémicas viabilizou um Programa
DINTER em parceria com a Universidade Federal da Paraiba, na area de Recursos
Naturais. E no primeiro semestre de 2014, teve inicio o curso de Medicina.

Em 2014, a partir de proposi¢cdo da Universidade, foi aprovado o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PREMSAF), que iniciou suas
atividades em marg¢o de 2015 junto a rede de aten¢do a saude do municipio de
Rondondpolis. Ainda em 2015, foi aprovado Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude do Adulto e Idoso Familia (PREMSAI) que iniciou suas atividades em margo
de 2016 junto a Santa Casa de Rondondpolis e, posteriormente, também junto rede de
atencdo a saude do municipio de Rondondpolis.

Estes programas de residéncia tém duragdo de dois anos, contemplando
profissionais Enfermeiros/as, Farmacéuticos/as e Psicélogos/as e nutricionistas. Todos
os residentes recebem bolsas mensais. Professores e técnicos dos cursos de Psicologia,
Enfermagem e Medicina da Universidade se envolvem desde a criacdo dos cursos para
a gestdo dos programas, desenvolvimento das tutorias e orientacdes de Trabalho de
Conclusao de Residéncia.

Também a partir de 2014, a mobiliza¢do pela emancipagdo do campus ganhou
forca, com o apoio da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada. Nesse
contexto, foi criado o Comité Pré-UFR, que reuniu representagcdes politicas e
académicas em defesa da criacdo da nova universidade. A iniciativa resultou na
promulgacdo da Lei n2 13.637/2018, dando origem a UFR. Em seguida, iniciou-se o
periodo de gestao pro tempore, responsavel pela implantacdo da institui¢do.

A professora Analy Castilho Polizel de Souza foi designada Reitora Pro Tempore
da UFR pela Portaria MEC n2 2.122, de 10 de dezembro de 2019. Com a aprovac¢ao do
Regimento Geral da Universidade em 2023, encerrou-se o ciclo de transicdo
institucional, culminando na realizacdo da primeira eleicdo para os cargos de Reitor e
Vice-Reitor.

A Universidade Federal de Rondondpolis tem se consolidado como instituicdo
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de ensino superior comprometida com a formacdo ética e critica de profissionais e
pesquisadores. Seu Plano de Desenvolvimento Institucional estabelece como missao
promover exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, com base em politicas que
incentivem a inovacdo, a criatividade, a sustentabilidade e a internacionalizacao,
respeitando os biomas regionais e contribuindo para a justi¢a social e a construgao
democratica.

No ambito da area de saude, Universidade Federal de Rondondpolis conta com
seis cursos: o Curso de Psicologia, ligado ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais e
os curso de Enfermagem, Medicina, Fonoaudiologia, e Terapia Ocupacional, ligados a
Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS). Os dois ultimos cursos da FCS iniciaram suas
atividades em 2025.

Em janeiro de 2025, a Universidade Federal de Rondondpolis teve aprovado
pelo MEC o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
(PREMEFAC), primeiro programa médico da universidade, fruto de cooperacdo com a
Prefeitura de Rondondpolis. De modo semelhante, em marco de 2025, houve a
aprovacdao do Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria (PREMPSIQ). Os dois
programas iniciaram suas atividades assim que foram aprovados.

Atualmente, a UFR conta com mais de 5.700 estudantes matriculados em 25
cursos de graduacdo e 13 programas de pds-graduacdo. Sua comunidade académica é
formada por 320 docentes efetivos, 36 professores substitutos e 145 técnicos
administrativos em educacdo. Esses profissionais atuam de forma integrada no
fortalecimento da UFR como referéncia em todas as areas do conhecimento, guiados

por padrdes académicos de qualidade e compromisso social.
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1.2 Dados da Instituicao

Universidade Federal de Rondonépolis CNPJ 35.854.176/0001-95

Codigo E-MEC 25352

Avenida dos Estudantes N2 5055

Bairro Cidade Universitaria

CEP 78.736-000 Rondonépolis Mato Grosso

1.3 Histodrico do curso e justificativa

O Curso de graduacdao em Psicologia, Bacharelado da Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR), teve sua criagdo em 2003 e sua aula inaugural no
dia 19 de abril de 2004. Desde entdo, vem procurando oferecer aos seus estudantes
condicdes compativeis com as exigéncias de uma formacao qualificada. Na época, as
justificativas para a implantacdo do Curso de Graduacdo em Psicologia, bacharelado,
se pautavam pela baixa oferta de cursos de psicologia na regidao Centro-Oeste,
escassa presenca de profissionais de psicologia na regido e crescente demanda de
sua atuacdo nas politicas publicas, como no sistema de saude, assisténcia social e
educacao

Inicialmente, na sua implantacdo, o Curso se pautava pela oferta de trés
perfis de formacao, a saber: Bacharelado, Licenciatura e Formac¢dao de Psicélogo.

Contudo, com as Diretrizes Curriculares propostas pela Resolucdo n® 08/CNE/CES,

de 07 de maio de 2004, surgiu a necessidade de adequar o Curso aos novos

parametros. Assim, a partir de outubro de 2005, o curso foi objeto de profundas
analises e reflexdes que desembocaram na construcdo de uma proposta de
reestruturagdo curricular, consubstanciada pela Resolucdo CONSEPE/UFMT N.2 121,
de 04 de dezembro de 2006, que estabeleceu, entdo, a nova matriz curricular do
Curso de Graduacdo em Psicologia.

Em 2008, apds parecer favoravel da Comissdo de Especialistas do MEC, o

curso teve expedida a Portaria n2 811, de 13 de novembro de 2008, que autorizou o



https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_rces0804.pdf?query=Documento%20Curricular
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_rces0804.pdf?query=Documento%20Curricular
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funcionamento do curso e, finalmente, foi reconhecido pelo MEC, por intermédio da
Portaria SESu n2 290 de 06 de margo de 2009, publicada no D.0.U de 09 de margo de
2009. Em 2017, o curso obteve a renovagao de seu reconhecimento por meio da

Portaria 272, de 3 de abril de 2017, apds obter nota 4 no ENADE.

O Curso formou sua primeira turma no ano letivo de 2008, tendo sido
um dos cursos pioneiros no pais a formar profissionais de psicologia a partir das
novas diretrizes. Ao longo do tempo, muitas dificuldades surgiram. Algumas foram
superadas parcialmente, como a falta de professores, de espaco fisico e de
equipamentos. Outras ainda permanecem em decorréncia da auséncia de uma
politica que garanta a contratagdo de técnicos e professores na justa necessidade e

gue permita o crescimento do Curso.

Atualmente, o Curso conta com 13 professores efetivos, dos quais 12 sdo
doutores e 01 mestre. O curso conta também com 03 professores substitutos, dos
guais uma se ocupa prioritariamente em lecionar nas licenciaturas. Do quadro
efetivo, 04 s3o membros permanentes do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo (PPGEdu) 03 sdao membros permanentes dos programas de residéncia
(Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PREMSAF) e do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Adulto e Idoso Familia
(PREMSAI).

Tendo em vista o perfil do quadro docente, que se caracteriza pela
oferta de uma formacdo em Psicologia que se atenha a interface
psicologia/demandas sociais, o Curso tem se pautado por intenso intercimbio com
as area de saude, com importante contribuicGes para as politicas publicas de saude,
salde mental, assisténcia social e educacdo e, consequentemente, com a
comunidade local, principalmente durante os projetos de estagios e de extensao.
Consequéncia disso é que a maioria dos egressos do Curso de Graduacdo em
Psicologia, Bacharelado, UFR esta ocupando vagas no mercado de trabalho

oferecidas pelas politicas publicas.



https://www.jusbrasil.com.br/diarios/142218459/dou-secao-1-04-04-2017-pg-136
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Figura 01:Foto do Bloco da Psicologia (area de ambiéncia para estudantes)

Fonte: Arquivos do NDE/Curso de Graduac¢do em Psicologia/UFR




" UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS "

4dUFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO «{ PROES
el DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO pTE—

DE RONBONOPOLIS.

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo

Justificativas para a reformulagao do PPC

Esta reformulagdo se justifica pelos motivos gerais de adequar o atual PPC

as politicas e normas nacionais vigentes do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024/Lei

o

n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras

providéncias, ao Regimento dos Cursos de Graduagdo da UFR, Resolucdo
CONSEPE/UFR n® 10, de 14 de julho de 2022, ao Regimento de Ensino de Graduagdo

(Resolucdo CONSEPE/UFR n2 15, de 31 de outubro de 2022) e a Resolucdo

CONSEPE/UFR N2 66, de 10 de setembro de 2024, que institui a Politica de Extensdo da

Universidade Federal de Rondonépolis e dd outras providéncias.

Os motivos especificos sdo os seguintes:

> Necessidade de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os
Cursos de Psicologia (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 11 de outubro de 2023);

> Inclusdao e regramento da insercdo curricular e creditacdo da extensdo no
PPC nos termos da Resolucdo CONSEPE/UFR N2 66, de 10 de setembro de
2024, que institui a Politica de Extensdao da Universidade Federal de

Rondondpolis e da outras providéncias;

> Adequacdo de ementas e/ou adequacdo/atualizacdo do referencial
bibliografico das unidades curriculares;

> Alteracdo de carga hordria tedrica ou pratica de algumas unidades
curriculares;

> Inclusdao de carga horaria dedicada a extensdao em algumas unidades
curriculares;

> Adocdo dos critérios de avaliacdo da aprendizagem previstos no Art. 66. da

Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de julho de 2022,que trata do

regimento dos cursos de graduacao da UFR.



https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-10/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-10/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-15/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-66/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-66/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-11-de-outubro-de-2023-518120795
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-66/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-66/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-10/
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1.4 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Os principios do Curso de Graduagao em Psicologia estdo articulados com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFR, quinquénio 2021 a 2025

(Resolucdo CONSUNI/UFR n2 68, de 21 de dezembro de 2022) e fundamentam-se

nas diretrizes das dimensGes do ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo do Projeto
Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) da UFR, quinquénio 2021 a 2025 (Resolucdo
CONSUNI/UFR n2 41 de 26 de junho de 2021), que sdo os seguintes:

> Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

> Respeito a liberdade, a diversidade e a pluralidade de expressdo de ideias, sem
discriminacdo de qualquer natureza, com garantia de laicidade;
Respeito a pessoa e aos seus direitos fundamentais;

Universalidade de conhecimentos, ideias e concep¢des pedagogicas;

Gestdo democratica, transparente e participativa;

vV V V VY

Integracdo entre educacdo, trabalho e sociedade; valorizacdo dos seus
profissionais;
Valorizagao e reconhecimento das experiéncias para fins pedagdgicos;

Responsabilidade ambiental, social e prevencao a qualquer tipo de violéncia;

> Valoriza¢do da cultura, do esporte e da arte.

Dentre os eixos estratégicos do PDI 2021-2025, o presente PPC articula-se

ao eixo estratégico Ensino de Graduac¢do no que diz respeito aos seus objetivos:

> Elevar o desempenho dos cursos de graduacdo em avaliagdes nacionais;

> Propiciar mecanismos para o acolhimento dos discentes e a reducdo da evasao
e aumento da retencao;

> Apoiar as a¢Oes institucionais direcionadas a entrada de estudantes com ensino
deficitdrio, de localidades distantes e com baixa renda;

> Estabelecer convénios/parcerias publico e/ou privados para aumentar os
ambientes externos de praticas profissionais.

Quanto ao Eixo Estratégico Pesquisa, destaca-se o estimulo a pesquisa na

graduacdo e pds-graduacado junto as politicas publicas.



https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=121014&id_orgao_publicacao=0
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consuni/consuni-no-41/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consuni/consuni-no-41/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consuni/consuni-no-40/
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No Eixo Estratégico Extensdo, o curso atende aos objetivos de desenvolver
acOes que potencializam a oferta de extensao a organizagdes publicas e de promover a

difusdo cientifica por meio da extensao.

Dessa forma, o curso de psicologia articula-se as politicas institucionais por
meio dos programas: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC;
Programa de Voluntariado de Iniciagdo Cientifica — VIC; Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao — PIBITI; Programa de Educagao Tutorial - PET; Programa Institucional de
Monitoria - PIM; Programa de Acolhimento Estudantil — PAE; Programas e Projetos
referentes a acessibilidade, inclusdo e permanéncia dos estudantes de graduacao;

entre outros.

Quanto ao Eixo estratégico de Internacionalizacdo, o curso apoia a Politica

de Internacionalizacdo da UFR nas seguintes acoes:

> Incentivo a mobilidade académica internacional dos discentes com a
possibilidade do aproveitamento dessas atividades como componente

curricular;

> Incentivo a mobilidade académica internacional dos servidores, assim como a

prospeccdo de acordos de cooperagao com parceiros e instituicdes estrangeiras;

> Permite a realizacdo de estagio curricular no exterior, conforme os pareceres

CNE/CES n® 150/2019 e CNE/CES n2 416/2012 e suas alteragdes;

> Apoiar a divulgacdo e realizacido do acompanhamento de acbes de

internacionalizacao;

> Apoia a politica linguistica por meio do aproveitamento do componente

curricular de lingua inglesa como disciplina optativa;



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=111151-pces150-19&category_slug=abril-2019-pdf&Itemid=30192
https://prograd.ufu.br/legislacoes/parecer-cneces-no-1502019-estagio-no-exterior
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> Incentiva o acesso dos discentes a plataformas digitais com cursos certificados e

0 seu respectivo aproveitamento como atividades complementares.

Assim, considerando essa articulagdo e sua interface com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, os principios norteadores do Curso de Psicologia, Bacharelado,

UFR s3o os seguintes:

Investimento na pesquisa, em articulagdo com o ensino;

> Conhecimento das diversas abordagens tedrico e praticas dos
fendmenos psicoldgicos sem diluir suas diferencas e favorecer a visao
critica sobre a producdo do conhecimento em Psicologia;

> Interlocugdo com outras dreas de conhecimento, tendo em vista a
complexidade do fenébmeno humano;

> Compreensdo dos aspectos sociais, culturais, econémicos e politicos
para a atuacdo profissional;

> Postura ética como fundamento da producdo e divulgacdo do
conhecimento psicoldgico, bem como do exercicio da profissao.

As articulacoes das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, mantidas

pelo Curso, serdo detalhadas em momentos subsequentes desse Projeto.
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2. Organizagao Didatico Pedagdgica

2.1 Dados do Curso

Grau Obtido

Ao concluinte do curso sera atribuido o grau de Bacharel em Psicologia.

Modalidade de oferta/Regime Académico
O curso serd oferecido de modo semestral, em regime de créditos (cada

crédito serd equivalente a 16 horas de aulas).

Quantidade de Vagas
40 vagas

Atos Autorizativos do Curso

> Portaria MEC n? 811, de 13 de novembro de 2008, que autorizou o

funcionamento do curso;

> Portaria SESu/MEC n? 290, de 06 de marc¢o de 2009, publicada no D.O.U de 09

de margo de 2009, que reconheceu o curso;

> Portaria 272, de 3 de abril de 2017, apds obter nota 4 no ENADE, renovou

reconhecimento do curso;

> Portaria SERES/MEC n2 388, de 13 de agosto de 2024, apds obter nota 4 no

ENADE, que renovou o reconhecimento.

Entrada no curso

O ingresso de estudantes para o curso se dard em uma vez ao ano, sempre

no primeiro semestre letivo.

Turnos de funcionamento
As atividades do curso ocorrerdo em periodo integral (matutino e
vespertino) e distribuidas semanalmente de segunda-feira a sdbado. Quando convier,

as aulas serdo ofertadas aos sabados, pois serdao reservados prioritariamente para



https://www.jusbrasil.com.br/diarios/142218459/dou-secao-1-04-04-2017-pg-136
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-seres/mec-n-388-de-13-de-agosto-de-2024-578182304
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trabalhos em grupo, encontros de grupos de estudo, de pesquisa e de extensao,
realizacdo de reunides de planejamento, estudos/pesquisa na biblioteca e/ou em
laboratérios, realizacdo de atividades de extensdo e complementares. Do mesmo
modo, poderd ocorrer alocacdo de atividades do curso no periodo noturno, como

aulas, eventos, reunides, supervisdes e estagios.

Carga horaria
Conforme Diretrizes Curriculares Nacional (DCN) da Psicologia

(Resolucao/CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de 2023), o curso apresenta carga horaria

de 4000 horas (250 créditos).

Tempo para integralizacao
O periodo minimo para integralizacdo serd de 10 semestres e o0 maximo

de 15 semestres, conforme regulamentacdo em vigor e fluxo do curso.

Componentes Curriculares

> Aulas tedricas: Nas unidades curriculares obrigatdrias, as turmas sdao de no
maximo 45 estudantes por sala. Nas unidades curriculares optativas, cada turma

deve contar no minimo com 10 estudantes.

> Estagios Supervisionado: Conforme Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro

de 2023, os estagios supervisionados se caracterizam como atividades de ensino

voltadas para a formacdo profissional dos estudantes, quer seja para a atuacdo no
campo da saude, da educacgdo, da assisténcia social ou outros campos de atuac¢do da
psicologia. A operacionalizacdo dos estagios de modo que viabilize o ensino da
pratica tradicionalmente ocorre por meio da constituicdo de grupos de estagidrios
em torno de projetos de estagios propostos pelos docentes, que ensinam as técnicas
e as cotejam teoricamente, acompanham e orientam o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de cada estudante e supervisionam seu comportamento
ético profissional. Por este motivo, se constituem grupos de no minimo 05

estagiarios e no maximo 10 por turma/projeto.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
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> Aulas préticas: as turmas serao dimensionadas pelo professor e apresentadas no
plano de ensino, haja vista que as aulas praticas integram e estdo, neste curso,

diretamente associadas as aulas tedricas.

> Visitas técnicas/Aula _de campo: As visitas técnicas/aula de campo serdo

realizadas conforme previstas em algumas unidades curriculares na matriz curricular

e no Regimento de Graduagdo da UFR, Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de

julho de 2022.

> Atividades Curriculares Complementares: O curso contempla a realizacdo de

atividades complementares conforme apresentado no Apéndice IV - Regulamento

das Atividades Complementares.

> Atividades de extensdo: Diversas unidades curriculares, distribuidas ao longo do

curso contardo com carga hordria dedicada ao desenvolvimento de atividades de

extensdo. Ha ainda unidades curriculares exclusivas a extensao.

> Participacdo _do ENADE: Conforme legislacdo, o curso participa do Exame

Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) regularmente.

> Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — Conforme Resolucdo/CNE/CES n2 1, de

11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os

cursos de graduacdao em Psicologia, o Trabalho de Conclusao é requisito para a
formacdo do psicélogo e deve atender aos objetivos do nucleo comum ou das
énfases do curso e ao interesse do formando. Também no Art. 30 da Resolucdo
CONSEPE/UFR N2 10, de 14 de julho de 2022, que dispGe sobre o Regimento dos
Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de Rondondpolis, diz que o trabalho
de conclusdo de curso é componente curricular obrigatério dos cursos de
bacharelado da Universidade Federal de Rondondpolis e corresponde a producao
académica do discente e deve expressar as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos(as) estudantes, assim como os conhecimentos por eles(elas)

adquiridos durante o curso de graduacao.



https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCAO-CONSEPE-UFR-No-10-DE-14-DE-JULHO-DE-2022.pdf
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCAO-CONSEPE-UFR-No-10-DE-14-DE-JULHO-DE-2022.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=252621-rces001-23&category_slug=outubro-2023-pdf&Itemid=30192
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCAO-CONSEPE-UFR-No-10-DE-14-DE-JULHO-DE-2022.pdf
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCAO-CONSEPE-UFR-No-10-DE-14-DE-JULHO-DE-2022.pdf
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2.2 Formas de ingresso no curso

O acesso ao Curso Psicologia, de acordo com o regimento da graduagao
ocorrerd mediante um ou mais processos listados abaixo:
| — Sistema de Seleg¢ao Unificada — SISU;
Il — Edital de Transferéncia Interna e Externa Facultativa;
[ll — Transferéncia ex officio
IV- Edital de selecdo de portador de diploma de graduacao;
V- Edital de Vagas remanescentes;
VI- Mobilidade Académica;
VIl- Reingresso; e

VIlI- demais formas amparadas pela legislagao e acolhidas pela UFR.

2.3 Objetivos do curso

O Curso de Graduac¢ao em Psicologia, Bacharelado, UFR tem o objetivo

geral de formar profissionais capazes de:

> Atuar de maneira ética e critica em diversos contextos;
Produzir conhecimentos sensiveis as questdes sociais que compdem o cenario
local e global;

> Problematizar a realidade social, politica e cultural e seus efeitos sobre os modos
de subjetivacdo contemporaneos com a finalidade de construir conhecimentos e
formas de atuacgdo profissional que permitam compreender e lidar com essa
realidade;

> Produzir praticas profissionais comprometidas, ética e politicamente, com as
transformacgdes sociais necessarias para a construcao de uma sociedade justa e
democrética;

> Assumir uma postura critica e reflexiva diante da prépria pratica profissional,

ressignificando os conhecimentos tedrico-praticos produzidos em diferentes
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contextos de atuacao.
E os objetivos especificos de formar profissionais com as competéncias e

habilidades de:

> Observar, analisar e interpretar os aspectos sociais, culturais, clinicos e
institucionais que constituem e sdo constituidos por fenédmenos psicoldgicos;

> Desenvolver um olhar critico-reflexivo sobre a realidade, de modo a indaga-la,
levantando questdes que possam se constituir como objetos de investiga¢dao na
area de Psicologia;

> Ter sensibilidade, criatividade e adotar procedimentos éticos nas relagdes com o
outro, estabelecidas nas diversas situacdes de pesquisa e de pratica profissional.

> Elaborar projetos e relatérios de pesquisa e de intervencdo em diversos
contextos;

> Avaliar permanentemente sua propria pratica profissional, a fim de
redimensionar os conhecimentos e procedimentos que envolvam sua atuacgao;

> Constituir uma concep¢ao ampliada de saude e de saude mental,
compreendendo o sofrimento psiquico como produto dos modos de
subjetivacdao nos diferentes contextos sdcio-histdricos, culturais e condi¢des de

vida.

2.4 Perfil do Egresso e Areas de Atuagdo

O perfil do egresso baseia-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacdo em Psicologia, Resolucdo/CNE/CES n® 1, de 11 de outubro de

2023, as quais estabelecem que os cursos de Psicologia devem partir de uma série
de principios e compromissos para a formacdo do profissional psicélogo, que

compora o seguinte perfil profissional:

> Que seja comprometido com a construcdo e desenvolvimento do conhecimento
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cientifico em Psicologia;

> Que compreenda os multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude
do fendbmeno psicolégico em suas interfaces com os fendmenos sociais e
bioldgicos;

> Que reconheca a diversidade de perspectivas necessarias para a compreensao
do ser humano e incentivo a interlocu¢do com campos de conhecimento que
permitam a apreensdo da complexidade e multideterminacdo do fenédmeno
psicoldgico;

> Que apresente compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos,
culturais e politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da
profissao;

> Que possa atuar em diferentes contextos de modo a considerar as necessidades
sociais e os direitos humanos, bem como colaborar para a promocao da
qgualidade de vida dos individuos, grupos, organiza¢cdes e comunidades;

» Que mantenha o respeito a ética nas relagbes com clientes e usudrios dos
servicos, com colegas, com o publico e na producdo e divulgacdo de pesquisas,
trabalhos e informacgdes da area da Psicologia;

» Que se esforce para o continuo aprimoramento e capacitagao.

Considerando estes principios e compromissos éticos para composi¢do do
perfil do egresso do Curso de Psicologia da Universidade Federal de Rondondpolis , o
itinerdrio formativo do curso prepara o egresso para atuar junto aos contextos das
politicas publicas de satde, principalmente no Sistema Unico de Saude (SUS), nas
seguintes areas de atuacao:
» Clinica psicologica (diversos cenarios de atuacdo)
» Rede atencdo psicossocial (RAPs)
» Atencdo Basica: equipes da estratégia de Saude da Familia, Equipes
Multidisciplinares (E-Multi) de Apoio a Saude da Familia e equipes de acdes

programaticas (Academia da Saude, Consultério na Rua, Saude na Escola, Saude
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Indigena etc.)

» Servigos ambulatoriais: Ambulatério de Saude Mental, Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS Adulto, Infantil e Alcool e outras drogas), servigos
residenciais  terapéuticos e ambulatérios especializados (oncologia,
maternidade, nefrologia/hemodialise etc);

» Atencdo Hospitalar: psicologia hospitalar em unidades gerais e especializadas
(UTIs etc.) e psiquidtricas, pronto-atendimentos e urgéncias (UPAs);

» Gestdo de Servicos de Saude: coordenacdo de unidades de saude, de
programas, de vigilancia em saude etc.

» Educacdo superior, ensino, pesquisa, formacdo profissional: atuacdo na
docéncia e pesquisa em universidades, formacdo de profissionais em educacdo

permanente voltados ao SUS, preceptoria, supervisdo de estagio;

O egresso esta preparado para atuar também em outras politicas publicas,
nas seguintes areas de atuacdo:

» Assisténcia Social: Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS/CREAS),
abrigos e programas de acolhimento;

» Educagdo basica: Acompanhamento de estudantes (Orientacdo e apoio a
estudantes Avaliacdo psicopedagdgica, Elaboracdo de planos de intervencao,
intervencdes);  Intervengbes Coletivas (Oficina, Grupos de convivéncia,
formacdo de professores); Planejamento Institucional (Mapeamento de
necessidades da comunidade escolar, construcdo de projetos pedagdgicos
inclusivos, Formacgdo continuada de docentes em praticas psicopedagodgicas e

avaliacdo formativa
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2.5 Estrutura Curricular

A estrutura curricular, conforme a Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de

julho de 2022, em seu art. 39, do regimento dos cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Rondondpolis, serd organizada em nucleos, obedecidas as seguintes

definicdes:

l. Nucleo Basico, composto por componentes curriculares de conhecimentos

basicos aos cursos, conforme legislacao vigente;

Il. Nicleo de Area, componentes curriculares de dimensdes especificas e/ou
pedagdgicas, respeitando as areas de conhecimento e as especificidades dos cursos de

bacharelado, licenciatura e de tecnologia;

M. Nucleo Especifico, componentes curriculares que atendem aos requisitos

basicos e obrigatérios conforme as diretrizes curriculares de cada curso; e

V. Nucleo Livre, componentes curriculares que devem ser cursadas e/ou realizadas

pelos discentes, mediante sua escolha e interesse.

Conforme o art. 38 da Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de julho de

2022, Regimento dos Cursos de Graduagao, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional e com o Estatuto da Universidade Federal de Rondonépolis, a
estrutura curricular serd orientada pelos principios de integracado e de flexibilizacdo, em
indissociavel articulacdo com a extensdo, a pesquisa e a inovacao, resguardando-se a

finalidade social do ensino definida pelo projeto pedagdgico do curso.

Diante disso, apresentamos a matriz curricular do Curso de Psicologia na
qual apresentamos os componentes curriculares com a distribuicdo da carga horaria e
classificacdo conforme sua natureza e o disposto no art. 52 da Resolucdo

CONSEPE/UFR, n2 10/2022, de 14 de julho de 2022, que versa sobre o Regimento dos

Cursos de Graduacao.
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2.6 Matriz curricular

Probabilidade e Estatistica Matematica

Metodologia da Pesquisa Obrigatéria Pedagogia 48 16 0 0 64 3 1 0 0 4 Nao Nao
Filosofia Obrigatdria Historia 64 0 0 0 64 4 0 0 0 4 Ndo Ndo
Sociologia Obrigatéria Pedagogia 64 0 0 0 64 4 0 0 0 4 Nao Nao

Antropologia Obrigatdria Historia 64 0 0 0 64 4 0 0 0 4 Nao Nao

Género, Diversidade, Relagbes

Etnico-raciais e Direitos Humanos Obrigatéria Psicologia 48 0 0 16 64 3 0 0 1 4 Nao Nao
Bases Filosdficas da Psicologia Obrigatéria Historia 64 0 0 0 64 4 0 0 0 4 Nzo Nzo
Bases Socioldgicas da Psicologia Obrigatéria Pedagogia 64 0 0 0 64 4 0 0 0 4 Nao Nao
2 (R E1eR (o rgeens Obrigatoria Biologia 48 16 0 0 64 3 1 0 0 4 N3o N3o

Psicolégicos |

27
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Bases Bioldgicas dos Processos
Psicoldgicos Il

Psicologia Experimental

Histdria da Psicologia
Histéria e Fundamentos do SUS
Epistemologia da Psicologia
Comportamento e Aprendizagem |
Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Infancia e Juventude na Cultura
Contemporanea

Psicologia e Desenvolvimento
Humano: perspectivas

interacionista e sdcio-histérica

Psicandlise e Processos de
Subjetivagdo

Psicologia e Processos Grupais

Envelhecimento e
Contemporaneidade

Comportamento e Aprendizagem ||

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatdria

Obrigatéria

Obrigatdria

Obrigatdria

Obrigatdria

Obrigatéria

Obrigatdria

Obrigatéria

Obrigatéria

Biologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

48

48

64

64

64

48

44

44

48

48

64

48

48

48
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16

16

16

16
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16

16

16

16

16

16

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

64

2,75

2,75

0,25

0,25
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Nao

Comportamento e
Aprendizagem |
Comportamento e
Aprendizagem ||

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Comportamento e
Aprendizagem |
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Psicologia e Analise Institucional
Psicologia e Trabalho

Psicologia e Educagao

Psicologia e Contextos
Educativos

SUBTOTAL:

Optativa

Optativa

Optativa
Nucleo

livre
Optativa

Optativa

Optativa

SUBTOTAL:

Psicopatologia |

Nucleo

Especifico Psicopatologia Il

Avaliagdo Psicoldgica |

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre

Livre

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatdria

Psicologia 48
Psicologia 48
Psicologia 48
Psicologia 44
1140

Psicologia/ou

tro 64
Psicologia/ou 64
tro
Psicologia/ou 64
tro
Psicologia 64
Psicologia 64
Psicologia 64
384
Psicologia 48
Psicologia 48
Psicologia 48
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16

96

16

29

12

16

16

16

16

16

16

64

64

64

64

140

64

64

64

64

64

64

384

64

64

64

2,75

71,25

24

0,25

0,75

88

24

>

<4

PROEG

Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagao

Nao

Nao

Nao
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Avaliagao Psicoldgica Il Obrigatéria Psicologia 48 0 16 64 0 4 Avaliagdo Psicoldgica |
Extensdo em Avaliagdo Psicoldgica | Obrigatdria Psicologia 0 0 64 64 0 4 Avah?gaf) PS'FOb,g'Fa '+
Avaliagdo Psicoldgica Il
Avaliagdo Psicoldgica | +
Extensdo em Avaliagdo Psicoldgica Il Obrigatdria Psicologia 0 0 64 64 0 4 Avaliag3o Psicoldgica Il +
Avaliagdo Psicoldgica IlI
Extensdo Universitaria e Psicologia Obrigatério Psicologia Estagio Basico em
0 0 64 64 0 4 Psicologia |
Etica Obrigatéria Psicologia 48 16 0 64 0 4 Nao
Estagio Basico em Psicologia | Obrigatéria Psicologia 0 64 0 64 4 4 Etica
C s . . . . . Estagio Basico em
Estagio Basico em Psicologia Il Obrigatdria Psicologia 0 64 0 64 4 4 . -
Psicologia |
. . . . . Estdgio Basico em
Estagio Especifico | Obrigatdria Psicologia 0 144 0 144 9 9 . .
Psicologia Il
Estagio Especifico Il Obrigatéria Psicologia 0 176 0 176 11 11 Estagio Especifico |
Estagio Especifico Il Obrigatdria Psicologia 0 176 0 176 11 11 Estagio Especifico Il
Estagio Especifico IV Obrigatdria Psicologia 0 176 0 176 11 11 Estégio Especifico llI
Psicanalise e
Teoria e Técnica em Psicanalise | Obrigatéria Psicologia 64 0 0 64 0 4 Processos de
Subjetivagdo
Teoria e Técnicas em Analise do Obrigatéria Pl 64 0 0 64 0 4 Psicologia

Comportamento |

30
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Psicologia e Politicas Publicas de
Assisténcia Social

Seminarios de Psicologia em
Politicas Publicas

Seminarios Clinicos em Infancia (AC)
ou
Seminarios Clinicos em infancia
(Psicanalise)

Semindrios Clinicos (AC)
ou
Seminarios Clinicos (Psicanalise)

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatdrio
cursar uma
conforme
abordagem
tedrica escolhida

Obrigatério
cursar uma
conforme
abordagem
tedrica escolhida

Trabalho Cientifico em Psicologia Obrigatdria
SUBTOTAL:
SUBTOTAL NUCLEOS:
Atividades Complementares Obrigatério
Trabalho de Conclusdo de Curso(TCC) Obrigatério
Estagios (Basico | e Il e Especificos I, I, Il e IV) Obrigatério

(800 horas/50 créditos)

Internato

Insergdo Curricular da Extensdo

N3o se aplica

Obrigatério

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

64

64

64

64

32

656

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

0 0 0 64
0 0 0 64
0 0 0 64
0 0 0 64
0 0 0 32
800 0 256 1696

2484 944 12 400 3840

96

64

*%

31

39

155,25

50

59

0,75

17

25

108

240

% %k
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de Graduagao

Nao

Metodologia da
Pesquisa
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Estagio Curricular ndo obrigatério*** Optativo - -
ENADE**** Obrigatdrio - -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4000 TOTAL DE CREDITOS 250

*A carga hordria de estdgio néo foi contabilizada nesta linha posto que foi apresentada conforme seriagéo ideal no fluxo curricular e totaliza 800 horas/50 crédito.
*A carga hordria de insercdo da extensdo néo foi contabilizada nesta linha posto que foi apresentada conforme seriagéo ideal no fluxo curricular e totaliza 400 horas/25 créditos
***De acordo com a legislagdo e normas.
**** Conforme Lei 11.788/2008.

Legenda: U.A.O — Unidade Académica Ofertante; T — Tedrica; P — Pratica; AC/VT — Aula de Campo/Visita Técnica; EX- Extensdo ; EaD - Educac&o a Distancia; TOT — Total
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2.7 Proposta de fluxo curricular

A estrutura curricular deste Curso de Psicologia atende o disposto no art. 39

da Resolucdo CONSEPE/UFR, n? 10, de 14 de julho de 2022, que dispde sobre o

Regimento dos Cursos de Graduagao da Universidade Federal de Rondondpolis e por
este motivo, as unidades curriculares estdo organizadas em nucleos de unidades
curriculares, conforme observado no quadro acima, organizacdo que visa uniformizar e
compartilhar unidades curriculares com os demais cursos de graduagao, especialmente

aquelas do chamado Nucleo Basico.

Entretanto, a Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, que

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia,
propdem uma organizagao voltada para os conteudos dos cursos de psicologia, que
devem ser divididos em eixos. Assim, na perspectiva da organizacdo dos conteudos,
esta matriz curricular estda dividida em cinco eixos estruturantes, cujas unidades

curriculares compdem o que a Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023

chama de Nucleo Comum e de Enfases.

Por Nucleo Comum entende-se a articulagdo entre as competéncias
basicas e os eixos estruturantes, o que deve garantir que os profissionais de
psicologia formados em qualquer curso do pais tenham a mesma 'formacao
basica'.

Neste projeto, o Nucleo Comum se efetiva pelas atividades tedricas,
praticas e estagio basico e que sdao desenvolvidas ao longo do curso. Além destes
componentes curriculares, fazem parte do Nucleo Comum desta matriz o Estagio
Especifico | (144 horas) realizado no 72 e, por sua continuidade, o Estagio
Especifico Il (176 horas), no 82 semestre que juntos proporcionam aos estudantes
a primeira experiéncia de protagonismo profissional.

Por Enfases Curriculares entende-se que constituem partes
complementares e diversificadas da formacdo, consistindo, portanto, em um
conjunto de competéncias previamente trabalhadas no Nucleo Comum. As Enfases
Curriculares ndo constituem especializacdo, apenas oportunidades de vivenciar,

em diferentes contextos, os processos tratados no Nucleo Comum.
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Nesta matriz curricular, as énfases se iniciam no 92 semestre com a
realizacdo do Estdgio Especifico Ill (176 horas) e por sua continuidade no 109
semestre, no Estagio Especifico IV (176 horas). Também fazem parte da énfase 03
(trés) unidades curriculares optativas (total de 192 horas/12 créditos), que
subsidiam os estagios.

Ao longo do curso é possivel caracterizar cinco eixos que de maneira
transversal preparam competéncias para o estudante, sem, contudo, leva-lo a
afirmar-se numa énfase do curso ou abordagem da Psicologia, que sdo os
seguintes:

A - Eixo Fundamentos epistemoldgicos e histéricos: permitem ao formando o
conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber
psicoldgico, desenvolvendo as capacidades para avaliar criticamente as linhas de

pensamento em Psicologia.

B - Eixo Fundamentos tedrico-metodoldgicos e investigagao cientifica: garantem
a apropriagdo critica do conhecimento disponivel, assegurando uma visdo
abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producdo de conhecimento

cientifico em Psicologia.

C - Eixo Fendmenos e processos psicologicos: constituem classicamente o objeto
de investigacdo e atua¢do no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente.

D - Eixo Interfaces com campos afins do conhecimento: demarcam a natureza e a
especificidade do fendbmeno psicolégico e percebem-no em sua interacdo com
fendbmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral
e contextualizada dos fenGmenos e processos psicoldgicos.

E - Eixo Procedimentos de avaliagao psicoldgica e pratica profissional: devem
assegurar um nucleo basico de competéncias: a) para o uso de instrumentos de
avaliacdo e de intervencdo em contextos especificos de atuacao profissional e b) a
insercao do graduando em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma

articulada com profissionais de areas afins.
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No 102 semestre, depois de os estudantes terem optado por uma
énfase no 92 semestre e cursado as unidades curriculares optativas, o Nucleo
Comum do curso é retomado com a finalidade de dar um desfecho a formacao,
apresentando duas tematicas a serem cursadas de modo obrigatério. Elas tratam
da atuacdo do psicdlogo junto as politicas publicas e junto as intervencgdes clinicas.
As temadticas serdo operacionalizadas, respectivamente, por meio das unidades
curriculares Psicologia e Politicas Publicas de Assisténcia Social, Seminarios de
Politicas Publicas e Seminarios Clinicos em Infancia (AC) e Seminarios Clinicos (AC)
ou Seminarios Clinicos em infancia (Psicanalise) e Seminarios Clinicos (Psicanalise).

Ao longo de todo o curso, com vistas a curricularizacdo da extensao,
diversas unidades curriculares apresentam carga curricular dedicada ao
desenvolvimento de atividades de extensdo universitaria, que compordo a carga
horaria de extensao de 400 horas.

Pode-se observar que o fluxo curricular é consideravelmente flexivel,
inicialmente porque adota os créditos como unidade de medida, o que oportuniza
ao estudante mais condicdes de construir seu proprio itinerario formativo caso seja
necessario, quer seja por alguma eventualidade (mobilidade, trancamento, licenca,
reprovacdo e transferéncia) ou no momento de compor a énfase que ele dara ao
seu curso, permitindo-lhe escolher para isso, os projetos de estagio e as unidades
curriculares optativas, assim como a abordagem tebrica.

Assim, para que finalize seu curso conforme o itinerario curricular ideal
em 10 (dez) semestres, o estudante devera realizar todos os créditos semestrais
propostos pelo fluxo do curso no Fluxo Curricular, item 2.5.2.2. Excepcionalmente,
podera ultrapassar o limite proposto por semestre e cursar no maximo 29 créditos,
desde que em atendimento as seguintes situacdes e respectivos critérios:

- Situacdo 1: ajustamento de seu percurso curricular ao semestre em
gue estara matriculado em decorréncia de (a) eventual reprova, (b) transferéncia,
(c) mobilidade académica, (d) licenca médica e (e) retorno apds trancamento do
curso.

- Situacdo 2: ajuste proposto pelo curso caso (a) tenha ocorrido a ndo

oferta de unidade curricular em semestre anterior, (b) caso a unidade curricular
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esteja sendo ofertada pelo curso antecipadamente, (c) caso a unidade curricular
seja optativa e seja ofertada apenas eventualmente.

Nestas situagdes, o estudante devera requerer autorizagdo para cursar
os créditos diretamente ao Colegiado de Curso, desde que ndo haja concomitancia
no horario da oferta das unidades curriculares. Em situacbes em que houver a
necessidade de elaboragdo de Plano de Estudos para o estudante finalizar seu
curso, o Colegiado poderd autorizar que seja extrapolado o limite proposto por
semestre.

Ao finalizarmos esta apresentacdo do fluxo curricular, relembramos que a

nova matriz curricular, atendendo a Resolucdo/CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de

2023, apresentara, em momento posterior e em projeto complementar, o modo pelo
qual os graduandos em Bacharelado com Formacdo em Psicologia que se
interessarem poderdo obter o titulo de Professor de Psicologia e o grau de

Licenciatura em Psicologia.

2.8 Enfases Curriculares: Defini¢do e normatizacdo

Cada énfase curricular redne um grupo de unidades curriculares que
apontam para o aprofundamento em um determinado dominio de conhecimento e
intervencdo em Psicologia, sem, contudo, caracterizar uma especializacao.

Considerando que a Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, em

seu Art. 92 determina que a instituicdo formadora deve explicitar, no seu Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), as énfases curriculares que serdo adotadas, descrevendo-as
detalhadamente em sua concepgdo e estrutura e que deve oferecer ao menos duas
énfases curriculares de modo que o estudante possa escolher ao menos uma para
cursar, esta reformulacdo mantém a oferta de duas énfases, que sdo as seguintes:

As duas énfases curriculares ofertadas sao as seguintes:
1 - Psicologia e Politicas Publicas
2 - Psicologia e Processos Clinicos em Saude Mental

As unidades curriculares das énfases, independentemente da escolhida pelo
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estudante, totalizam 548 horas e sao as seguintes:
> Estagio Especifico lll (176 horas - 92 semestre)
> Estagio Especifico IV (176 horas - 102 semestre)
> 3 unidades curriculares optativas (64 horas cada - 92 e 102 semestre)

Portanto, a opcdo a ser feita pelos estudantes por uma das énfases ocorrerd
no 92 Semestre, quando o estudante escolherd 03 unidades curriculares optativas, a
serem cursadas no semestre e 01 projeto de estagio (Estagio especifico Ill - 176 horas)
gue se estenderd até o fim do curso, no 102 semestre (Estagio especifico IV — 176
horas).

Esta previsto que o Curso oferecerd a cada ano letivo projetos de estagio
gue contemplem as duas énfases. Tanto as unidades curriculares optativas quanto o
projeto de estdgio escolhido pelos estudantes devem estar vinculadas a énfase
escolhida. No caso dos projetos de estagios, a vinculagdo a uma ou outra énfase serd
feita anualmente pelos professores supervisores/orientadores de estagio do Curso e
pela Coordenacao de Estagios.

De maneira semelhante, a escolha das unidades curriculares optativas ficara
ao arbitrio do estudante e sujeita as orienta¢des de seu supervisor de estdgio, pois é
recomendado que as unidades curriculares optativas escolhidas sejam articuladas ao
projeto de estagio e a énfase adotada.

Para cada turma do 92 e 102 semestre sera oferecido pelo Curso um elenco
de unidades curriculares optativas que ndao necessariamente serdao sempre as mesmas.
Havera, ainda, a possibilidade de o estudante cursar unidades curriculares optativas
pertinentes ao Curso de Graduac¢do em Psicologia, Bacharelado em outros cursos da
UFR ou por meio de processo de mobilidade académica. No item 2.11.1 serdo
apresentados as definicdes e normas das unidades curriculares optativas.

N3o haverd possibilidade de o estudante cursar duas énfases, embora parte
excedente dos créditos das unidades curriculares optativas, se cursadas
extraordinariamente, podera ser aproveitada internamente pelo Curso como contetddo
integrante das Atividades Complementares (ver Regulamento das Atividades

Complementares no Apéndice IV) ou como carga hordria excedente no historico
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escolar.

2.8.1 Enfase Psicologia e Politicas Publicas

A énfase “Psicologia e Politicas Publicas” se refere a um dominio de
competéncias e habilidades voltadas para a analise e investigacdo dos processos de
subjetivacdo que interferem sobre a producdo de saude mental/psicossocial ou de
sofrimento, entendidos como construcdes datadas e, portanto, em constante
transformacao e articuladas com os fen6menos histéricos, culturais e sociais.
Especificamente, objetiva investigar e intervir nos contextos das diversas politicas
pUblicas, como no Sistema Unico de Satude (SUS), de modo critico, ético e criativo
diante da realidade enfrentada pelos sujeitos que delas participam.

Para a énfase Psicologia e Politicas Publicas espera-se que o estudante desenvolva as
seguintes competéncias e habilidades:
> ldentificar e analisar praticas em politicas publicas de cuidado e protecdo da
saude mental das populacdes e sujeitos a luz dos referenciais tedrico-
metodolégicos da Psicologia;
> Conhecer processos de gestdo das politicas publicas de saude, assisténcia social
e educagdo, no sentido de compreender como estes afetam as relagdes
psicossociais e o trabalho do psicélogo;
> ldentificar as tensGes que afetam as rela¢les interpessoais e o trabalho do
psicélogo nas politicas publicas e vice-versa;
> Dominar e selecionar instrumentos para acompanhamento e avaliacdo das
estratégias de acdo e de intervencdo implementadas, reformulando-os quando
necessario.
> Elaborar projetos de intervencdo cujos objetivos sejam pertinentes as demandas
das politicas publicas e apontem para mudancas que permitam um movimento
criativo por parte das instituicoes;
> Observar, interagir e intervir, de modo a construir uma prdtica em politicas

publicas que envolva o trabalho com os conflitos nelas existentes e o
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compromisso ético na relagdo com o outro;
> Posicionar-se em defesa das politicas publicas como uma das formas possiveis
de garantir a qualidade de vida, a justica social e a cidadania, opondo-se as

violag®es da integridade humana.

2.8.2 Enfase Psicologia e Processos Clinicos em Saude Mental

A énfase “Psicologia e Processos Clinicos em Saude Mental” se refere a um
dominio de competéncias e habilidades voltadas para a andlise e investigacdo dos
processos psicolégicos, entendidos como construgdes histdricas, culturais e sociais,
portanto em constante transformacao, e suas articulagdes com os fenémenos culturais,
éticos, estéticos e simbdlicos.

A énfase buscard ainda, a producdo de pesquisas e intervencdes nas
praticas em saude com foco nos aspectos subjetivos em contextos diversos, tais como:
unidades basicas de saude, ambulatérios de saude, nucleos de atencdo psicossocial,
clinica-escola, hospitais, clinicas especializadas, instituicdbes e comunidades.
Especificamente, objetiva a insercdo do psicélogo nesses contextos de modo a produzir
leituras criticas e ag¢les criativas diante da realidade vivida pelos sujeitos que deles
participam, a partir de uma visao ampliada de clinica e de saude.

Para a énfase curricular Psicologia e Processos Clinicos em Saude Mental se

espera que o estudante desenvolva as seguintes competéncias e habilidades:

> Constituir uma concepgao ampliada de clinica e de saude e de saude mental, de

modo que o estudante tenha condi¢Oes de relacionar o sofrimento psiquico com

os modos de subjetivacdo correspondentes, os contextos sécio-historicos e as
condicOes de vida.

> Compreender os contextos de surgimento da atencdo a saude e de saude

mental, seu desenvolvimento frente as transformacdes da contemporaneidade

e as possibilidades das intervencdes clinicas e psicossociais, de forma que o

estudante tenha o dominio das principais técnicas e praticas.

> Entender e problematizar a demanda, cada vez mais comum na clinica

39




S UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPQ 4
4dUFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAG € PROEG

Pré-Reitoria de Ensino

UNIVERSIDADE FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAC de Graduagdo

DE RONDONOPOLIS.

tradicional, oriunda do contexto escolar (a queixa escolar) ndo apenas como
algo circunscrito ao “estudante-problema”, mas como elemento produzido em
uma vasta rede de relagdes que inclui todos os agentes no interior da escola,
pais, comunidade e sociedade.

> Conhecer os diversos campos de atuac¢do do psicélogo nas instituicdes de saude,
desde o mais tradicional, como a clinica psicolégica (psicodiagndstico,
psicoterapia, avaliagdo psicoldgica, etc.), até os campos recentemente
constituidos como a saude publica (estratégia saude da familia, servicos
substitutivos em atengdo psicossocial, aconselhamento em ISTs e AIDS,
programas de saude integral, psicologia hospitalar, psicologia das emergéncias,
mediacao de conflitos, etc.) de tal modo que tenha subsidios tedricos, técnicos e
praticos suficientes para transitar entre estes campos.

> Perceber e identificar situacdes de vulnerabilidade individual, grupal, de
comunidades ou populagdes que possam comprometer a qualidade de vida e

elaborar programas/projetos/intervencées de atencdo.
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2.9 Fluxo Curricular

PERIODOS Componente Curricular

Género, Diversidade,
Relag¢Ses Etnico-raciais e
Direitos Humanos

Historia da Psicologia

1° Bases Bioldgicas dos
Processos Psicologicos |
Semestre
Filosofia
Sociologia

Metodologia da Pesquisa

SUBTOTAL:

Histéria e Fundamentos do

SuUS
. Psicologia e Desenvolvimento
2 Humano: perspectivas
Semestre

interacionista e sdcio-
histérica

Antropologia

Natureza

Optativo/
Obrigatorio

Obrigatéria

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério
Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério
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U.A.0

Psicologia

Psicologia

Biologia

Historia

Pedagogia

Pedagogia

Psicologia

Psicologia

Histéria

48

64

48

64

64

48

336

64

48

64

16

16

32

Carga Horaria

AC/VT

41

EX

16

16

16

TOTAL

64

64

64

64

64

64

384

64

64

64

21

>

Pré-Reitoria de Ensino

‘ PROEG

de Graduacgao

Créditos
AC/V TOT

T EX AL
0 1 4
0 0 4
0 0 4
0 0 4
0 0 4
0 0 4
0 1 24
0 0 4
0 1 4
0 0 4

Requisitos

Pré-requisito

nao

nao

nao

nao

nao

nao

nao

Co
requisito

nao

nao

nao

nao
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Bases Filoséficas da Psicologia

Bases Socioldgicas da
Psicologia

Bases Bioldgicas dos
Processos Psicoldgicos I

SUBTOTAL:

Epistemologia da Psicologia

Psicanalise e Processos de
Subjetivagdo

Avaliagdo Psicoldgica |

Comportamento e
Aprendizagem |

Probabilidade e Estatistica

Psicologia Social |

SUBTOTAL:

Envelhecimento e
Contemporaneidade

Avaliagdo Psicoldgica Il

Comportamento e
Aprendizagem Il

Psicologia Social Il

Psicologia e Processos

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatorio

Obrigatério

Obrigatdrio

Obrigatdrio

Obrigatério

Obrigatdrio

Obrigatdrio

Obrigatério

Obrigatdrio

Obrigatério
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Histéria

Pedagogia

Biologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Matematica

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

64

64

48

352

64

64

48

48

64

332

48

48

48

44

48

16

16

16

16

32

16

42

16

16

16

16

16

16

16

64

64

64

384

64

64

64

64

64

64

384

64

64

64

64

64

22

2,75

20,75

2,75

0,25

0,25

0,25
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4 nao
4 nao
4 nao
24
4 nao
4 nao
4 nao
4 nao
4 nao
4 nao
24
4 nao
4 Avaliagdo Psicoldgica
I
4 Comportamento e

Aprendizagem |

4 nao

nao

nao

nao

nado

nao

nado

nao

ndo

nao

nao

nao

nao

nao

nao
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Grupais
Etica
Estagio Basico em Psicologia |

SUBTOTAL:

Psicologia e Analise
Institucional

Infancia e Juventude na Cultura
Contemporanea

Psicologia e Educacdo

Extensdao em Avaliagdo
Psicoldgica |

Psicopatologia |
Psicologia Experimental

Estagio Basico em
Psicologia Il

SUBTOTAL

Psicologia e Contextos
Educativos

Extensdo em Avaliagdo
Psicoldgica Il

Obrigatorio

Obrigatério

Obrigatdrio

Obrigatdrio

Obrigatorio

Obrigatdrio

Obrigatério

Obrigatdrio

Obrigatdrio

Obrigatdrio

Obrigatdrio
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Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

48

284

48

48

48

48

48

240

44

00

16

64

96

16

16

64

96

00

43

00

64

16

16

64

16

112

16

64

64

64

448

64

64

64

64

64

64

64

448

64

64

15

2,75

0,25

0,25
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28

28

nao

nao

nao

nao

nao

Avaliagdo Psicoldgica
lell

nao

Comportamento e
Aprendizagem | e |l

Etica

nao

Avaliagdo Psicoldgica
I, Il e Extensao em
Avaliagao Psicoldgica
|

nao

nao

nao

nao

nado

nao

nao

nao

nao

nao

nao
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Psicopatologia Il Obrigatorio
Psicologia e Trabalho Obrigatorio
Extensdo Universitaria e Obrigatorio
Psicologia
SUBTOTAL
Obrigatério
Estdgio Especifico |
Teoria e Técnica em Psicanalise | Obrigatério
70
Semestr
e
Teoria e Técnicas em Andlise do Obrigatdrio
Comportamento |
Optativa Obrigatério
Optativa Obrigatério
SUBTOTAL:
Estagio Especifico Il Obrigatorio
g Seminarios Clinicos em Infancia (AC)  Obrigatério
ou
Sen‘;estr Seminadrios Clinicos em Infancia
(Psicandlise)
Obrigatério

Optativa
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Psicologia 48 0 0 16 64 3
Psicologia 48 0 0 16 64 3
Psicologia 0 0 0 64 64 0

140 0 4 176 320 8,75
Psicologia 0 144 0 0 144 0
Psicologia 64 0 0 0 64 4
Psicologia 64 0 0 0 64 4
Psicologia 64 0 0 0 64 4
Psicologia 64 0 0 0 64 4

256 144 0 0 400 16
Psicologia 0 176 0 0 176 0
Psicologia 64 0 0 0 64 4
Psicologia 64 0 0 0 64 4

44

11

0,25

11
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20

25

11

nao

nao

Estdgio Basico em
Psicologia |

Estagio Basico em
Psicologia Il

Psicanalise e
Processos de
Subjetivagdo

nao

nao

nao

Estagio Especifico |

nao

nao

ndo

nao

nao

nado

nao

nao

nao

nao

nao

nao

nao
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Optativa

Trabalho Cientifico em Psicologia

SUBTOTAL
Estagio Especifico Il

Psicologia e Politicas Publicas de
Assisténcia Social

90
Semestr
Semindrios Clinicos (AC)
e
ou
Seminarios Clinicos (Psicanalise)
Optativa
SUBTOTAL
Estagio Especifico IV
10°
Semestr Seminario de Psicologia em Politicas
Publicas
e
Optativa

SUBTOTAL

Componentes Curriculares

Atividades Complementares

Trabalho de Conclusdo de Curso

Obrigatdrio

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Obrigatério

Natureza

Obrigatdrio

Obrigatério
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Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Psicologia

Carga
Horaria

64

32

224

64

64

64

192

64

64

128

2484

176

176

176

176

176

944

64

32

400

176

64

64

64

368

176

64

64

304

3840

96

64

14

12

155,

25

11

11

11

11

11

59
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2 Metodologia da
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25

11 Estagio Especifico Il

4 nao
4 nao
4 nao
23

11 Estagio Especifico Il

19

240

nao

nao

ndo

nao

nao

nao

nao

nao

nao
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Internato N3do se aplica 0 0
Insergdo Curricular da Extensdo Obrigatério K K3
Estagio Curricular ndo obrigatdrio*** Optativo - -
ENADE**** Obrigatério

*A carga hordria de estdgio ndo foi contabilizada nesta linha posto que foi apresentada conforme seriagéo ideal no fluxo curricular e totaliza 800 horas/50 crédito.

*A carga hordria de inser¢do da extensdo ndo foi contabilizada nesta linha posto que foi apresentada conforme seriagdo ideal no fluxo curricular e totaliza 400 horas/25 créditos
***De acordo com a legislagdo e normas.

**** Conforme Lei 11.788/2008.

Legenda: U.A.O — Unidade Académica Ofertante; T — Teérica; P — Pratica; AC/VT — Aula de Campo/Visita Técnica; EX- Extensdo ; EaD - Educag&o a Distancia; TOT — Total.

2.10 Quadro das Unidades Curriculares Optativas

Livre Ateng3o Psicossocial Optativa  Psicologia 64 4 0 0 64 1 0 0 0 1 N3o N3o
Livre Estudos da Subjetividade Optativa  Psicologia 64 4 0 0 64 1 0 0 0 1 N3o Ndo
Livre Introdugdo a Psicofarmacologia Optativa Psicologia 64 4 0 0 64 1 0 0 0 1 Ndo Nao
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Livre Libras — Lingua Brasileira de . . . ~
o Optativa Psicologia 64 0 64 1 Nao
Sinais
Livre Metodologia de Pesquisa em . . . x
. . Optativa Psicologia 64 0 64 1 Nao
Psicologia
Livre Perspectivas Tedricas Em . . . ~
. . Optativa Psicologia 64 0 64 1 Nao
Psicandlise
Livre Psicanalise, Literatura e Artes Optativa Psicologia 64 0 64 1 Ndo
Livre Psicologia Hospitalar Optativa Psicologia 64 0 64 1 N3o
Livre Psicologia Juridica Optativa Psicologia 64 0 64 1 N3o
Livre Psicologia Organizacional e do ) . . ~
Optativa Psicologia 64 0 64 1 Nao
Trabalho
Livre Psicologia Sécio-histdrica Optativa Psicologia 64 0 64 1 N3o
Livre Temas e Abordagens em . . . ~
N . Optativa Psicologia 64 0 64 1 Nao
Educacdo, Culturas e Diferencas
Livre Temas Emergentes em Psicologia ~ Optativa Psicologia 64 0 64 1 N&o
Livre Teoria Critica e Educagdo Optativa Psicologia 64 0 64 1 N&o
Livre Teoria e Técnica em Psicandlise Il Optativa Psicologia 64 0 64 1 N3o
Livre Teoria e Técnica em Terapia Optativa Psicologia 64 0 64 1 N3o
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2.11 Descrigao dos componentes curriculares

2.11.1 Unidades curriculares (obrigatdrias e optativas)

As unidades curriculares como definida no art. 37 da Resolucdo CONSEPE/UFR,

n2 10 de 14 de julho de 2022, “é o conjunto sistematizado de conhecimentos a ser

ministrado por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com carga horaria semanal e
semestral pré-determinada, em um periodo letivo e de acordo com o projeto pedagégico
do curso”.

No PPC do Curso de Psicologia os contetdos curriculares promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando as politicas de educacao
ambiental, de educa¢do em direitos humanos e de educac¢do das relagdes étnico-raciais e
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena no rol das unidades
curriculares do ntcleo basico.

O ementdrio do curso encontra-se no Apéndice | do presente Projeto
Pedagdgico de Curso. Nesse tdpico, sdo apresentados os objetivos, as ementas e as
referéncias de cada unidade curricular e naquelas que constam carga horaria de extensao,
se explicita a dreas tematicas, a modalidades de oferta e os objetivos de desenvolvimento
sustentdvel presente. Os créditos optativos serdo cumpridos por meio da realizagao de
unidades curriculares escolhidas pelo estudante. Embora as unidades -curriculares
optativas devam ser ofertadas pelo préprio curso, os estudantes poderdao cursa-las em
outros cursos.

As unidades curriculares optativas manterao estreita relacdo com o curso e
terdo a finalidade de atualizar rapida e permanentemente o Curso, possibilitando a
correcao de possiveis distorcGes, enfatizar tematicas emergentes ou ainda acentuar
aspectos importantes a formacdao numa ou outra énfase do Curso de psicologia ou mesmo

na formacdo do profissional.
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A finalidade é que o estudante agregue a sua formacao unidades curriculares
gue ampliem sua concepg¢ao de mundo, cientifica, cultural e artistica e, com isso,
dinamizar a formagao de modo a considerar elementos inter e transdisciplinares.

E importante destacar que a estratégia de créditos optativos oferecerd maior
flexibilidade a formacdo, que ocorrera tanto para o estudante, que poderd escolher as
unidades curriculares que deseja cursar, quanto para o Curso, que ampliara sua
sensibilidade para especificidades de wuma ou outra turma, tematica ou
aptidoes/necessidades de seus professores em determinado periodo, projeto, extensdo,
pesquisa e énfase.

Neste projeto, considerando o niumero pequeno de professores, as unidades
curriculares optativas do Curso de Graduacdo em Psicologia serdo oferecidas,
preferencialmente, para os estudantes que estiverem no itinerdrio curricular ideal, ou seja,
para os estudantes do 82, 92 e 102 semestres. Os estudantes dos demais semestres
poderdo antecipar qualquer unidade curricular optativa que o Curso oferecer, o que
podera ocorrer por meio de: (a) matriculas simples, desde que ndo haja prerrequisito,
exista disponibilidade de vagas e de horario e atendam eventuais critérios especificados
pelo(a) professor(a) responsavel pela unidade curricular optativa e respeite o limite
maximo de créditos que podem ser cursados por semestre que é de 28; (b) matricula
deferida pelo Colegiado conforme situacdes previstas abaixo.

Os estudantes devem cumprir 24 créditos optativos, sendo que, no minimo, 12
créditos devem ser cumpridos em unidades curriculares optativas ofertadas pelo préprio
curso. As unidades curriculares optativas também poderdo ser buscadas pelo préprio
estudante noutros cursos e conforme seus interesses e ndo se encontram aqui
relacionadas porque tém a finalidade de singularizar para o estudante, seu itinerario de
formacao.

Nesta situacao, para fazer a escolha o estudante deve considerar os seguintes

critérios: (a) que ndo haja pré-requisito para cursar a unidade curricular escolhida; (b) que
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exista disponibilidade de vagas e de horario e atenda eventuais critérios do professor
responsavel pela unidade curricular; (c) que ndo ultrapasse o limite de 12 créditos que
podem ser cursados fora do curso, (d) que ndo ultrapasse o limite de créditos que podem
ser cursados por semestre, que sdao 29 e, (e) que ndo seja escolhido componente curricular
de formacdo especifica de outro curso.

Ao atender estes critérios, o estudante devera requerer ao Colegiado de
Curso, com a antecedéncia de 30 dias ao cronograma de matriculas, a autorizacdo para
cursar a unidade curricular pleiteada, explicitando o nome da unidade curricular, carga
hordria, nimero de créditos, ementa, conteudos especificos, bibliografias basicas e
complementares, bem como, justificativa dos motivos pelos quais deseja cursar essa
unidade curricular. E necessario também que o coordenador de ensino do curso onde a
unidade sera cursada se manifeste a favor e informe a existéncia de vaga.

O Colegiado de Curso de Psicologia usard como critério de julgamento a
importancia da unidade curricular para a formacao do Bacharel em Psicologia e se atende
aos demais critérios listados acima.

Eventual carga sobressalente de créditos optativos poderd ser aproveitada
para as atividades complementares, conforme o Regulamento das Atividades

Complementares (Apéndice V).

2.11.2 Atividades curriculares de extensao

No ambito da UFR, as Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) estdo

norteadas pela Resolucdo CONSEPE/UFR n2 66, de 10 de setembro de 2024, que institui a

Politica de Extensdo da Universidade Federal de Rondondpolis e da outras providéncias.
No caso do Curso de Psicologia, as atividades curriculares de extensdo constituem
atividades que se integram a matriz curricular do Curso de Psicologia, sendo, portanto,

um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, cuja
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finalidade é promover a interacdao transformadora “entre as instituicGes de ensino
superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgao e da aplicagdao do
conhecimento, em articulagdio permanente com o ensino” (BRASIL, 2018, Art. 3).
Sobretudo, as Atividades Curriculares de Extensdo pressupdem intenso protagonismo dos
estudantes na medida que sdo autores e atores em ag¢des de extensdo.

Assim, as ACE tém a finalidade de ressaltar o valor das atividades de extensao
universitaria que contribuem para efetiva indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Essas atividades devem envolver diretamente as comunidades externas as
instituicoes de ensino superior e que estejam vinculadas a formacdao do estudante,
priorizando sua ac¢do para as areas de grande pertinéncia social (BRASIL, 2014, Meta 12
estratégia 7).

Conforme a Resolucdo CNE/CES n® 7 de 18 de dezembro de 2018, as

concepgdes e diretrizes que norteiam as atividades curriculares de extensdao no ensino
superior sao:

| - A contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua
formacao como cidadao critico e responsavel;

Il - O estabelecimento de didalogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

Il - A promoc¢do de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituicoes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacao,
cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e
producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educacdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena;

IV - A promocdo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da
pesquisa;

V - O incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo
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ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

VI - O apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educagao;

VIl - A atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidade brasileira.

Conforme a Resolucdo CONSEPE/UFR, n? 10 de 14 de julho de 2022,

Regimento dos Cursos de Graduacdo, as atividades de extensdo podem ser integradas no
PPC, como definido no art. 170 “a curricularizacdo da extensdo consiste na oferta de carga
horaria em unidades curriculares/médulos conforme projeto pedagdgico do curso de
graduacdo, contemplando um minimo de dez por cento do total da carga horéria de
integralizacao conforme diretrizes curriculares nacionais do curso”.

Portanto, as ACE sdo atividades de cardter obrigatério do PPC e devem
totalizar 10% do total da carga hordria do curso, ou seja, no caso do curso em tela, 400
horas. Assim, conforme matriz curricular proposta, a carga horaria de 400 horas (25
créditos) serd ofertada por meio de curricularizacdo da extensdo, cumprindo, portanto, a
meta 12.7 do PNE (BRASIL, 2014, Meta 12 estratégia 7). A execucdo das ACE ocorrerdo nos
turnos de oferta das disciplinas com extensao e nas quais o estudante estiver matriculado.

O Regulamento da Extens3ao consta no Apéndice Il deste PPC, pelo qual sdo

estabelecidas as normas para a sua realizacao.
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2.11.3 Estagio supervisionado

O estdgio supervisionado Obrigatdrio e Nao Obrigatdrio do Curso de Psicologia
da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) esta em conformidade com os principios e

recomendacgdes da Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio

de estudantes em ambito nacional, a Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022,

gue dispde sobre o Regimento dos cursos de gradua¢ao da Universidade Federal de

Rondondpolis, a Resolucdo/CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de 2023, que Institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduag¢ao em Psicologia e a_Resolucdo

CFP n2 05/2025, de 03 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a formagdo em Psicologia e

a pratica de estdgio supervisionado.

O estdgio constitui-se como um espago formativo fundamental para a
integracdo entre teoria e pratica, possibilitando ao discente o desenvolvimento de
competéncias técnicas, cientificas e éticas necessadrias ao exercicio profissional da
Psicologia. Com base nas referidas resolucdes, ressalta-se a importancia do orientador e
do supervisor de estagio, assegurando acompanhamento pedagdgico e técnico-cientifico
ao longo do processo.

Considerando que o Curso de Psicologia é reconhecido como area profissional

do campo da saude, conforme Resolucdo CNS, n2 218, de 06 de marco de 1997, os

estdgios supervisionados do Curso de Psicologia da UFR sdo ofertados como disciplinas,

em consonancia com o Artigo 37 da Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022.

No ambito especifico do Curso de Psicologia da UFR destaca-se que nos
estagios realizados no Centro de Praticas Psicoldgicas (CEPRAPSI), que é um servigo-escola
do Curso de Psicologia da UFR, a propria UFR é a instituicdo concedente do campo de
estagio, de forma que os docentes sdo concomitantemente supervisores e orientadores de

estagio. Nesse caso, conforme previsto na a_Resolucdo CFP n2 05/2025, de 03 de fevereiro

de 2025, o estagio é interno e supervisionado pelos docentes. O Curso de Psicologia da
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UFR também oferece estdgios externos a Universidade e nesses contextos, a relacdo com
as instituicdes concedentes se guia pelos artigos 4, 5, 6, 7 e 8 da Resolugao CFP n2
05/2025, de 03 de fevereiro de 2025, que tratam das atribuicdes de supervisdo e
orientacdo, e nesses casos, os estdgios também sdo supervisionados e orientados pelos
docentes da UFR.

O estagio supervisionado segue o disposto na Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11

de outubro de 2023 e integra o Curso de Psicologia como elemento curricular de ensino

da préatica, tem carater de formacgdo para o exercicio profissional e se constitui como ato
educativo supervisionado e estd regulamentado em consonancia com a defini¢ao do perfil
do profissional egresso, bem como com os objetivos para a sua formacao.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia prevé a realizacdo de estagio
supervisionado em duas modalidades: o estdgio obrigatério e o ndo obrigatério (ver
Regulamento do Estagio no Apéndice Ill). O objetivo dessas modalidades de estagio é de
viabilizar ao estudante o aprimoramento técnico-cientifico na formacdo do profissional,
mediante a analise e a solu¢do de problemas concretos em condicdes reais de trabalho,
por intermédio de situacdes relacionadas a natureza e especificidade do curso e da
aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas unidades
curriculares previstas no PPC.

O estagio obrigatdrio terd carga hordria de 800 horas (50 créditos), compondo
o percentual de 20% da carga horaria total, cumprindo, portanto, o previsto no Art. 11 da

Resolucdo/CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de 2023. Assim, a carga horaria do estagio

obrigatério sera cumprida do seguinte modo:

Semestre Tipo Carga Hordria Créditos
5¢ Basico | 64 4
62 Basico Il 64 4
7° Especifico | 144 9
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82 Especifico Il 176 11

92 Especifico I 176 11

102 Especifico IV 176 11

O Regulamento do Estagio consta no Apéndice Ill deste PPC, por meio do qual

sdo estabelecidas as normas para a sua realizacdo em ambas as modalidades previstas.

2.11.4 Trabalho de conclusdo de curso

A Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdao em Psicologia, em seu artigo 24,
menciona o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito para a formacdo do
psicdlogo e deve atender aos objetivos do nucleo comum ou das énfases do curso e ao
interesse do formando. Assim, o TCC tem por finalidade oportunizar ao discente do Curso
de Psicologia a integracdo e sistematizacdo de conhecimentos e experiéncias
desenvolvidos ao longo da periodizacdo curricular.

No ambito da UFR, o Trabalho de Conclusdao de Curso esta previsto na Secao

VI, Art. 130 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n2 10 de 14 de julho de 2022, que trata do

Regimento dos Cursos de Graduacao.

A carga hordria sera de 64 horas e a oferta esta prevista para os dois ultimos
semestres do curso. O Regulamento do TCC consta no Apéndice X deste documento e nele
sdo estabelecidas as normas para orientagao e elaboracgdao do trabalho, bem como para
apresentacdo, defesa e avaliagdo. Na matriz curricular had a unidade curricular Trabalho
Cientifico em Psicologia, com carga hordria de 32 horas, destinada ao preparo dos

estudantes para a elaboracao do projeto de TCC.

2.11.5 Atividades complementares
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As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de
Educacgao, sao regulamentadas na Universidade Federal de Rondondpolis pela Resoluciao

CONSEPE/UFR, n2 10 de 14 de julho de 2022, que trata do Regimento dos Cursos de

Graduagao, nos artigos 159 a 166, define como “atividades complementares aquelas que
possibilitam o desenvolvimento de habilidades e competéncias do(a) discente vivenciadas
dentro e fora do ambiente académico, que estimulam a prdtica de estudos e experiéncias
formativas independentes e opcionais”. Devem contemplar a articulacdo entre o ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdao, empreendedorismo, artes, esporte, lazer e cultura
assegurando seu carater interdisciplinar em relacdo as diversas areas do conhecimento,
respeitando, no entanto, o Projeto Pedagdgico de cada Curso. A carga horaria das
atividades complementares do Curso de Psicologia serd de 96 horas (6 créditos) e a

normatizacao especifica consta no Apéndice IV deste PPC.

2.11.6 Aulas de Campo/Visita Técnica

A aula de campo é regulamentada pela Resolucdo CONSEPE/UFR, n? 10 de 14

de julho de 2022, que trata do Regimento dos Cursos de Graduag¢do. Segundo esta

Resolucdo, a aula de campo tem por finalidade aprimorar o conhecimento tedrico
adquirido em sala de aula através de atividades fora dos limites do campus da UFR. Ela
visa contribuir para a integracdo entre a teoria e a pratica, no que se refere aos
conhecimentos adquiridos pelos(as) estudantes na instituicdo de ensino e para a melhoria
da qualidade da aprendizagem. A cada ano letivo, os docentes do Curso de Psicologia que
ministram unidades curriculares com aulas de campo poderdo prever em seus planos de
ensino e solicitarem, em prazo determinado pela Resolucdo, permissdo para realizacdo
desta atividade. As normas que regem a aula de campo estdo detalhadas na Secao VIII da

referida Resolucdo.
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3. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

3.1 Concepg¢ao Pedagodgica do Curso

O curso visa a formagdo de profissionais generalistas que, quando
defrontados com demandas especificas, tenham habilidades e competéncias para buscar
estratégias de resolugao de problemas que sejam eficientes, eficazes, cientificas, criativas
e éticas. Além disso, faz-se necessdrio que suas habilidades sejam flexiveis, de modo a
permitir a constituicdo de novos campos de atuacdo para atender as questdes
emergentes ou inéditas de uma sociedade em constante transformacao.

A constituicdo de um repertério abrangente como este exige que a formacao
nao se limite a um conjunto estatico de conteludos e técnicas, mas que permita o
dominio de competéncias e habilidades aplicaveis a qualquer contexto. Para tanto, é
necessario articular a capacidade de analisar, interpretar e compreender teorias, com
habilidades de investigacdo e producdo de novos conhecimentos. Isto permite a
avaliacdo, proposicdao e desenvolvimento de estratégias de intervencao adequadas as
demandas das diferentes populacgées, pautando-se em uma atuacao ética e reflexiva.

Consideramos, portanto, que a formacao do estudante, a relacdo professor-
estudante e a preparagdo para o trabalho profissional ndo sdao agdes abstratas, mas
concretas. Sua operacionalizacdo implica em uma proposta de formacdo integrada, de
modo que as unidades curriculares oportunizem vivéncias que estabelecam rela¢des
entre a teoria e a pratica.

Deste modo, a metodologia de ensino e aprendizagem subjacente a este
projeto pedagdgico integra um vasto conjunto de atividades a serem desenvolvidas por
docentes e discentes. Essas atividades devem estar pautadas na disciplinaridade,

multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e intersetorialidade, pela leitura critica e
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criativa da realidade e da area de conhecimento e pela coeréncia com os objetivos e as
diretrizes do curso e da futura profissao.

Dado que a Psicologia € um campo de saber multifacetado e complexo,
optou-se por manter e cultivar a diversidade de métodos pedagdgicos e avaliativos, de
modo a atender as especificidades de cada unidade curricular. Considera-se importante
que os docentes, em conjunto com os discentes, possam planejar e organizar as
estratégias de ensino e avaliacdo coerentes com os objetivos propostos e que fomentem
as potencialidades dos académicos. Os resultados desse processo de investigacdo e

reflexdo deve ser expresso nos Planos de Ensino de cada unidade curricular.

3.2 Organizagdao metodoldgica de ensino

Apesar da opcdo pela diversidade metodoldgica, existe uma concepcao
metodoldégica unificada que deve ser priorizada em todas as unidades curriculares. Trata-
se da opgao por metodologias ativas, ou seja, maneiras de ensinar que possibilitam o
aprender fazendo e o aprender a aprender. Desse modo, as atividades sdo planejadas de
modo a, na medida do possivel, oferecer a oportunidade de concretizar modos de agao
relevantes para o futuro profissional.

Nesse sentido, os conteldos e tematicas presentes devem ser considerados
como meios para a constituicdo dos repertdrios visados, e ndo como fins em si mesmos.

Coerentemente, as avaliacdes sdao amplas, continuadas e envolvem
habilidades diversificadas. O como fazer serd enfatizado tanto quanto o que deve ser
feito, garantindo a generalizacao das capacidades para os novos conhecimentos e futuros
contextos.

Para operacionalizacdo deste tipo de relacdo ensino aprendizagem, os

professores poderao propor nos planos de ensino a utilizacdo das metodologias ativas e
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suas variantes técnicas (problematizacdo, estudo de caso, narrativa, espiral
construtivista, Arco de Maguerez, entre outras). Pré-requisito para a utilizacdo desse
paradigma de aprendizagem é a compreensao dos conteidos como meios para o ensino
de competéncias e habilidades que sejam extensiveis e aplicaveis a novos contextos.

Para cumprimento deste posicionamento, a metodologia de ensino e
aprendizagem preocupa-se, desde as unidades curriculares iniciais, em colocar o
estudante em contato com os fundamentos da psicologia, suas interfaces, técnicas e
campos de atuacdo. Nessa fase, as capacidades de leitura, compreensdo, andlise e
interpretagao serao focalizadas. O objetivo é o desenvolvimento das habilidades de
apreensao reflexiva de conteldos, bem como a capacidade de articulagdo e expressao de
ideias. Considera-se que este repertdrio seja a base para a aprendizagem continuada que
é requisito da atuacdo profissional, bem como para a producdo de conhecimento.

Em um segundo momento, enfatiza-se as habilidades de investigacdo que
permitirdo a avaliacdo de demandas com as quais o futuro profissional ird se deparar. A
compreensao do contexto profissional deve ser articulada com a busca por material
cientifico que fundamente o planejamento de estratégias de intervencdo. Para isso, serdo
oportunizadas vivéncias em cenarios de praticas académicas e profissionais. Estas
experiéncias devem aproximar-se, tanto quanto possivel, da complexidade que sera
verificada em situagdes reais, exigindo o desenvolvimento de agbes diversificadas por
parte do académico.

As aulas praticas, estagios basico e especifico, projetos de pesquisa e
extensao curricularizadas sdo, por exceléncia, o campo em que estas experiéncias devem
se desenvolver. Pretende-se, entretanto, que todas as unidades curriculares sejam
planejadas de modo a maximizar as oportunidades de atuacdo do estudante. Desse
modo, a promocgdo de autonomia intelectual e responsabilidade social devem ser

priorizadas no processo de ensino e aprendizagem ao longo de toda a formacao.
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Temos, portanto, que a formacdo envolverd situa¢cdes que desenvolvam a
capacidade de criar alternativas de ac¢do, de leitura da realidade em diferentes contextos,
autonomia intelectual, utilizacdo apropriada do conhecimento relevante e socialmente

significativo e o compromisso com a construgao de uma sociedade justa e democratica.

3.3 Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo de ensino-aprendizagem

A UFR dispde de diversos recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
(TIC) que sdo usados ou estdo disponiveis para uso, bem como ferramentas para o

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no curso de Psicologia, tais como:

- Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP): E amplamente

utilizado em todos os componentes curriculares do curso, uma vez que proporciona a
interacdo entre docentes e discentes e apresenta subsidios para acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem durante o periodo letivo. O SUAP traz recursos de
Materiais de Aula, Férum de Discussdo e Trabalhos, que podem contribuir para o processo
de ensino-aprendizagem, além ser possivel enviar mensagens a todos os participantes de
uma disciplina. Esse sistema permite o contato direto com os discentes, além de
contemplar sistemas relativos a pesquisa e a extensdo, incluindo editais, projetos e
relatdrios ofertados pelo curso e pela universidade. Desta forma, o SUAP contribui para o
objetivo de producdo de conhecimentos sensiveis as questdes sociais que compdem o

cenario local e global.

- Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): o AVA é uma plataforma Moodle
amplamente utilizada pelo curso de Psicologia, pois proporciona a interatividade virtual
entre docentes e discentes, apresentando diversas ferramentas e recursos que possibilitam

a disponibilizacdo de conteldos, realizacdo de féruns de discussdo, questiondrios e
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exercicios, envio de trabalhos, atividades avaliativas, dentre outros. Esta ferramenta
permite ndao apenas a confec¢do de questionarios, mas também o devido feedback das
atividades e notas, bem como a ampla interacdo entre o docente e os discentes. Os féruns
de discussdo sdo largamente usados, visto que esta ferramenta contribui significativamente
com o objetivo de produzir conhecimentos sensiveis as questdes sociais que compdem o
cenario local e global, bem como na problematiza¢do da realidade social, politica e cultural
e seus efeitos sobre os modos de subjetivacdo, auxiliando, ainda, na construcdo de
conhecimentos e formas de atuagdo profissional que permitam compreender e lidar com

essa realidade. Para acesso ao tutorial de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA), clicar aqui.

- Aplicativo de mensagens instantaneas (WhasApp): A maioria dos docentes
cria grupo das disciplinas e utiliza este aplicativo por permitir a comunicacdo e interacao
entre discentes e docentes, de modo instantaneo, nos momentos externos aos encontros
presenciais. Ele é utilizado para postar avisos sobre as aulas, troca de arquivos e para postar

ferramentas textuais e audiovisuais, de modo rapido, pratico e acessivel.

- Programa “Sniffy the Virtual Rat”: o laboratério de Anadlise do
Comportamento possui quatro computadores desktop, equipado com o programa software
Sniffy Pro versdo 3.0, que é empregado para realizacdo e conducdo das atividades praticas
de laboratério da disciplina de Psicologia Experimental. O programa permite simulagdes de
manipulacdo de situagcbes experimentais, permitindo ao discentes aprendizagens sobre
planejamento de pesquisas experimentais e analise de dados para conducdo de

experimentos.

Além desses recursos tecnoldgicos de ensino-aprendizagem utilizados pelo

curso de Psicologia, a UFR também disp&e dos seguintes recursos tecnoldgicos que podem
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auxiliar os discentes em suas duvidas e nas questdes administrativas:

- Pagina eletronica institucional: a UFR conta com o portal https://ufr.edu.br/

onde é possivel o acesso as informacdes gerais, noticias, resolucdes e editais da
universidade, acesso aos sistemas integrados e a diversos servigos e recursos digitais. O
Centro de Praticas em Psicologia (CEPRAPSI), conta com o formuldrio online de inscricdo

para atendimento ao publico, disponivel no site https://ufr.edu.br/centro-de-praticas-

psicologicas/

- Sistema Eletronico de Informacodes (SEIl): plataforma de gestdao de processos

e documentos eletronicos que engloba um conjunto de mddulos e funcionalidades que
promovem a eficiéncia administrativa. Os estudantes utilizam o SEI como usuario externo
para a solicitacdao de: aproveitamento de estudos, atividades complementares, colagdo de

grau especial, justificativa de falta com atestado e regime domiciliar.

- Biblioteca digital: composta pelas plataformas Minha Biblioteca e Target

GedWeb. A plataforma Minha Biblioteca compde um acervo com mais de 10 mil titulos
académicos em portugués de 16 editoras e 42 selos editoriais, autores renomados, com
atualizacdo mensal e diversas areas de conhecimento. Permite ao estudante acesso direto,
continuo, sem restricdo e através de qualquer equipamento com recursos de navegacao de
internet. Para o estudo de Psicologia, a Minha Biblioteca possui um amplo acervo. A
plataforma Target GedWeb oferece o recurso de acesso as normas da ABNT, entre outras
normas internacionais. Além disso, para acesso aos livros fisicos, o sistema Pergamum,
acessado pela pégina eletronica da UFR, permite a consulta ao acervo dos livros disponiveis
na Biblioteca fisica da universidade. Para orienta¢des de acesso a Biblioteca Digital, clicar

aqui.

- Plataforma Google: integra recursos como o e-mail institucional, sistema de
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armazenamento de arquivos (Google Drive) e ferramentas para edicdo compartilhada de
documentos, planilhas e apresentagdes, videoconferéncias, formularios de pesquisa, salas

de aula virtual, chats, entre outros.

- Microsoft Office 365: esta disponivel a versdao online do Pacote Office da

Microsoft, que oferece apoio aos trabalhos académicos e pode ser executada por
equipamentos de computador ou celular privativo ou por meio dos computadores
disponiveis na Biblioteca Central ou nos Laboratérios de Informatica disponiveis no
Campus. O Office 365 estd disponivel para todos os discentes, docentes e Técnicos
administrativos, que por meio do e-mail institucional @ufr.edu.br pode acessar o site do

Microsoft office 365, fazer login com a senha e e-mail @ufr.edu.br. A partir de entao, se

estara na pagina inicial do Office 365 com todos os aplicativos do pacote disponiveis em
qualquer computador. Nao é necessdrio fazer a instalacdo dos aplicativos, pois essa versao
do Office é acessada de forma online por meio do navegador de internet. Para iniciar uma

nova sessdo, basta acessar https://login.microsoftonline.com e fornecer o e-mail

institucional e a senha cadastrada.

- Portal de periédicos da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (CAPES): permite acesso a diversos conteidos em formato eletrénico, tais

como: textos disponiveis em periddicos nacionais e internacionais, bases de dados que
reunem trabalhos cientificos, patentes, teses, dissertacdes, entre outros tipos de materiais,
de diferentes areas do conhecimento. A UFR oferece acesso livre e gratuito ao Portal de

Periddicos CAPES a discentes, servidores e comunidade em geral.

- Videoconferéncia: a UFR disponibiliza para toda comunidade académica
salas equipadas para videoconferéncia bem como acesso as ferramentas Google Meet e

Microsoft Teams para reunides virtuais.
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De modo geral as tecnologias informacionais da comunicagdao sao amplamente
utilizadas pela UFR, especialmente para resolu¢ao das questdes administrativas, de gestao
e pedagdgicas. O Curso de Psicologia é integralmente presencial, mas as TICs sdo utilizadas
na elaboragdo de estudos e realizagdo de pesquisas e constituem importantes ferramentas
didaticas e facilitadoras da aprendizagem. Dessa forma, as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao viabilizam a execu¢ao do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia e o
alcance dos objetivos do curso e do perfil do egresso, apoiando o processo ensino-
aprendizagem e possibilitando a acessibilidade digital e comunicacional da comunidade

académica.

3.4 Integracdo com o sistema local e regional de satde (SUS)

A integracao ao sistema local e regional de saude se da por meio de convénios
estabelecidos entre a Universidade Federal de Rondondpolis com a Prefeitura Municipal de
Rondondpolis, convénio de estagio 05/2023, com a Escola de Saude Publica do estado de
Mato Grosso, convénio 001/2021, com a Santa Casa de Misericordia de Rondondpolis,
termo de cooperagdo 003/2023, e com a Secretaria Estadual de Saude/SES do estado de
Mato Grosso, dispositivos que regulam a realizacdo de estdgios, projetos de pesquisa e
extensao.

A integragdo entre ensino, servigo e comunidade é um dos elementos essenciais
e constitutivos na formacdo de profissionais na area de salde e visa a ordenacdo da oferta
de cendrios de pratica para desenvolvimento de pesquisas, acdes de extensdo, aulas
praticas e estagios curriculares. Dessa forma, viabiliza a formacdo em servigo e permite sua
insercao em equipes interprofissionais.

Nesta perspectiva, as Portarias Interministeriais MEC/MS n°1127/2015 e
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n°10/2014 instituem as diretrizes para a celebracdo dos Contratos Organizativos de Acdo
Publica Ensino-Saude (COAPES) e as politicas publicas existentes no SUS. O COAPES tem
como objetivo reordenar a oferta dos diferentes cendrios de pratica para cursos técnicos e
de graduacao (ensino, pesquisa, extensdo e inovagao).

No municipio de Rondondpolis, este contrato se encontra instituido pelo Comité

Gestor Local, conforme publicado no Diario Oficial Eletronico de Rondondpolis (Diorondon-

e), edigdo n? 5.273, de 02 de setembro de 2022, com a finalidade de firmar os pactos
necessarios para regulamentar o Sistema Integrado de Saude Escola de Rondondpolis, o

gual contempla toda rede municipal de saude.

3.5 Integracdo com a pesquisa e pos-graduagao

Atualmente vdrios professores estdo atuando no Programa de Pds-Graduacao

em Educacdo da Universidade Federal de Rondondpolis e nos Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Saude da Familia (PREMSAF) e em Saude do Adulto e Idoso

(PREMSAI). Mais recentemente, com a criacdo do Programa de Residéncia Médica em
Psiquiatria !PREMPSIQ! um docente passou a fazer parte do corpo docente do curso.

O Curso de Psicologia, consoante ao objetivo de estimular a realizacdo de
pesquisas pelos professores e envolvimento dos estudantes nos estudos, mantera esforcos
para que todos os professores desenvolvam pesquisas, o que ocorrera com a consolidacao
dos seguintes grupos de pesquisa:

> GEAC - Grupo de Estudo em Andlise do Comportamento;
> GEIC - Grupo de Estudo da Infancia, Juventude e Cultura na Contemporaneidade;
> Grupo de estudo LEPSI - Laboratdrio Esquizoanalista de Producdo de Subjetividades

e(m)Interseccionalidade
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> Grupo de estudo FORTEP — Formagdao Humana, Teorias Educacionais e Politicas

Publicas / Laboratorio de Teoria Critica e Educacao.

4. APOIO AO DISCENTE

Inicialmente, cabe destacar que ndo ha fluxos pré-determinados para que os
discentes do Curso de Psicologia tenham livre acesso aos professores, técnicos e
Coordenacao de Curso.

Na UFR, o apoio ao discente consiste em ag¢des que promovem condi¢Bes para
a inclusdo dos estudantes em todas as atividades académicas, bem como incentivam os
docentes a desenvolverem atividades didatico-pedagdgicas que proporcionem aos
discentes refletir e construir percepcdes acerca da realidade de modo a transforma-la,
atuando, portanto, enquanto sujeitos ativos do processo educativo. Como meios de
incentivo aos estudos dos discentes e apoio a sua permanéncia na Universidade sdo

ofertados os seguintes programas:

Programa Institucional de Monitoria (PIM)

O Programa Institucional de Monitoria (PIM) visa o fortalecimento do processo
de ensino e aprendizagem. As propostas de monitoria sdo realizadas semestralmente
mediante edital publicado pela Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG). Participam
do programa como monitores estudantes voluntarios e bolsistas, que ja tenham cursado a

disciplina, selecionados mediante critérios estabelecidos em edital.

Projeto de Acolhida Digital Discente (PADD)

O Projeto Acolhida Digital Discente visa promover ag¢des académicas que
contribuam para democratizar as condicdes de permanéncia de jovens na Educacdo

Superior publica federal. Os estudantes selecionados sdo veteranos matriculados no
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semestre letivo de cada processo seletivo e atuam desempenhando atividades de
letramento digital e académico para a promocdo da inclusdo digital de estudantes
ingressantes, prioritariamente em vulnerabilidade social. As sele¢cdes sdo realizadas
semestralmente mediante edital publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

(PROEG)

Programa de Iniciagao Cientifica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PICIDTI) concede bolsas de pesquisa fomentadas
com recursos da propria universidade e custeadas também com o suporte financeiro do

CNPq e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso (FAPEMAT).

O programa tem por objetivo proporcionar a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa e estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da
criatividade. O programa inclui as seguintes modalidades: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdao Cientifica (PIBIC); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica-
Ensino Médio (PIBIC-EM); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - Acdo
Afirmativa (PIBIC — AF); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI); Programa Voluntariado de Iniciacdo Cientifica (VIC);

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagao (PIBITI).
Programa de Extensao

O Programa de Bolsa de Extensdo para Acbes Afirmativas (PBEXT/AF) e o
Programa de Bolsa Extensdo (PBEXT ACOES) concede bolsas discentes para o
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo universitaria, com énfase na

formacdo de discentes e na inclusdo social nas suas mais diversas dimensdes. Assim,
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estimula o desenvolvimento cultural, social e o espirito critico dos discentes, bem como, a

atuacdo profissional pautada na cidadania e na fung¢do social da educagao superior.

Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica, gerenciado pela PROEG, possibilita
vinculo temporario de discentes com diferentes Instituicdes Publicas de Ensino Superior.
Entende-se por mobilidade académica a possibilidade efetiva de discentes de graduacgao
cursarem componentes curriculares em outras IFES, nos termos do Convénio Andifes e da

Resolucdo CONSEPE/UFR N2 15, de 31 de outubro de 2022.

Programa de Intercambio

A UFR promove programa de intercambio internacional com instituicdes de
ensino superior de outros paises, permitindo a mobilidade reciproca de discentes, docentes
e técnicos administrativos como forma de aprimorar as atividades de formacao, pesquisa e
extensdo, nos termos do instrumento juridico firmado entre as partes. As ofertas de
intercdmbio Graduacdo Sanduiche no Exterior (GS Ext.) sdo regulamentadas através de

editais especificos publicados pela Secretaria de RelagGes Internacionais (SECRI).

Comissao de Apoio ao Discente

A Comissdao de Apoio aos Discentes do Curso de Psicologia é instituida por
portaria institucional e tem por finalidade proporcionar aos académicos um espaco de
acolhida, contribuindo para a permanéncia e integracao destes ao contexto universitario. A

comissao é constituida por docentes do Curso de Psicologia e tem por atribuicdes:

> Estimular os discentes a comunicarem suas demandas relacionadas a problemas

académicos e de relacionamento interpessoal que estejam interferindo no processo de
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aprendizagem ou no desenvolvimento pessoal;

> ldentificar, registrar e intervir diante das demandas apresentadas pelos discentes,

docentes e coordenacdo de curso;

> Realizar atendimento aos discentes através de escuta qualificada da situagdo-problema;

> Incentivar os discentes a realizarem uma reflexdo sobre as dificuldades apresentadas;

> Encaminhar os discentes para atendimento e ou acompanhamento pela Diretoria de

Assuntos Estudantis, caso necessario;

> Desenvolver atividades conjuntas com discentes com objetivo de sanar possiveis

dificuldades que a turma esteja apresentando.

Programas de Assisténcia Estudantil

Na UFR, a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) é responsdvel pela gestdo e
acompanhamento de politicas institucionais no ambito da assisténcia estudantil e de acoes
afirmativas, para o atendimento de demandas e necessidades socioassistenciais. Com isso,
realiza, a DAE realiza um conjunto de a¢Ges para garantir o acesso, a permanéncia e o
desempenho académico exitoso do estudante no curso, desde o seu ingresso até a sua
conclusdo, prioritariamente estudantes de baixa renda, estimulando-os a vivéncia
académica e a producdo de conhecimento, auxiliando-os financeiramente em sua

permanéncia na instituicdo, de forma a evitar a retencao e evasao.

A DAE apoia os discentes através de diversas a¢des e programas instituidos pela

Resolucdo CONSEPE/UFR N2 23, DE 22 DE MARCO DE 2023. As ac¢des de apoio aos discentes
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sao as seguintes: Acolhimento Imediato, Auxilio Alimentagdao, Apoio a Estudantes com
Filhos, Apoio a Inclusdo, Auxilio Emergencial, Apoio as Atividades de Arte e Cultura, Apoio as
Atividades de Esporte e Lazer, Auxilio Moradia, Apoio Pedagdgico, inclusdo Programa Bolsa
Permanéncia (PBP), Apoio a Iniciacdo na Gestdao PROEX, Apoio a Iniciacdo na Gestao

Universal, Auxilio Transporte e estdao regulamentadas pelos seguintes documentos:

> Instrucdo Normativa PROEXA/UFR, n2 4 de 18 de agosto de 2022, a qual estabelece

as normas de fluxo de atendimento ao estudante em crise psiquiatrica no ambito da
Universidade Federal de Rondondpolis e REVOGA a IN PROECE/UFR no 03 de 06 de
julho de 2021.

> RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 20, DE 15 DE MARGO DE 2023, que dispde sobre as

diretrizes para execucdo do Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade

Federal de Rondondpolis.

> PORTARIA PROEXA/UFR N2 21, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - Trata das solicitagdes

para Auxilio Evento para estudantes cadastrados no Programa de Assisténcia

Estudantil da Universidade Federal de Rondonépolis.

> PORTARIA PROEXA/UFR N2 22, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - DispGe sobre as

diretrizes para execucdo do Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade

Federal de Rondondpolis.

> RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 23, DE 22 DE MARCO DE 2023, dispde sobre a Politica

de Assuntos Estudantis da Universidade Federal de Rondonépolis;

Acoes de acessibilidade e inclusdo na UFR

As acdes de inclusdo no curso de Psicologia da UFR seguem os dispositivos

legais vigentes, que garantem a reserva de vagas a estudantes autodeclarados pretos,
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pardos e indigenas e para pessoas com deficiéncias na unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Ainda, estabelece uma porcentagem minima de 50% (cinquenta por
cento) das vagas reservada a estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas da rede publica de ensino bem como aqueles oriundos de familias com renda igual

ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita.

Com vistas a garantir acessibilidade, o Ambiente Virtual de Aprendizagem
dispde a ferramenta VLIBRAS para o processo de ensino-aprendizagem, comunicagdo e

superacdo metodoldgica dos estudantes com deficiéncia auditiva.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) conta com comissdes designadas
para o desenvolvimento de a¢Ges que perfazem uma referéncia para inclusao, dentre elas,
apoio a estudantes cotistas (analise de matriculas e documentacdo), demanda por
disponibilidade de intérpretes de libras, empenho para adequac¢dao quanto a acessibilidade

fisica dos prédios em atendimento ao discente cadeirante.

Programa de tutoria

O Programa de Tutoria institucional comp&e a politica de permanéncia do
discente na UFR e objetiva a superacdo e equiparacao de estudos com vistas a permitir ao
discente retomar conhecimentos chave a compreensao dos fundamentos dos componentes
curriculares, possibilitando alcancar éxito no desenvolvimento académico e formacao

profissional.

Nesse sentido, o Programa de Tutoria oferece apoio aos discentes nas areas de
Linguagens (Lingua Portuguesa), Ciéncias da Natureza e Matemadtica (Quimica, Fisica,

Biologia, Matematica) e Ciéncias Humanas (Filosofia, Histdria, Geografia e Ciéncias Sociais)
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por meio de tutorias remuneradas e/ou voluntarias oferecidas por discentes de outros

cursos, com supervisao docente.

Atividades Extraclasse

A UFR, por meio da PROEG, com o objetivo de proporcionar aos discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo a oportunidade de realizacdo de
estdgio curricular obrigatério e ndo obrigatério como forma de complementagao do ensino
e da aprendizagem, possui convénios junto a rede de atencdo a saude de Rondonépolis-MT,

renovados a cada cinco anos.

Estes convénios permitem aos discentes desenvolver atividades extraclasse, que
possibilitam a troca e a producdo de conhecimento, garantindo aos mesmos vivenciar

outros paradigmas cientificos necessarios as praticas de saude.

Seguros para Acidentes e Salide

A UFR concede seguro aos discentes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo, docentes, técnicos administrativos, voluntdrios e colaboradores eventuais da
Universidade contra acontecimentos de natureza subita e imprevisivel, por meio de

contrato de prestacdo de servico.

Apoio a saude do estudante

O Centro de Praticas de Psicologia (CEPRAPSI) oferta atendimentos
psicoterdpicos a comunidade em geral, incluindo discentes de graduacao e pds-graduacao,
gue procuram via demanda espontadnea ou por meio de encaminhamentos de instituicdes

publicas de saude (CAPSs, UBS etc.).

Por sua vez, a Geréncia de Atencdo a Saude do Estudante (GASE) tem um
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servico voltado as necessidades de saude dos estudantes, que devem observar o seguinte

fluxo:
] FLUXOGRAMA - GERENCIA DE )‘
f(g iGASE ATENCAO A SAUDE DO Z PRAE
GERENCIA DE ATENCAO ESTUDANTE P
A SAUDE DO ESTUDANTE

PARA ATENDIMENTO INDIVIDUAL COM A
GERENTE DE ATENCAO A SAUDE DO _
ESTUDANTE, O/A ESTUDANTE PODERA
SOLICITAR, VIA E-MAIL, UM HORARIO PARA
AS DEVIDAS ORIENTACOES SOBRE SAUDE

GERAL E FLUXO DE ATENDIMENTO NA REDE DE
ATENCAO A SAUDE (RAS) DE
RONDONOPOLIS-MT

SE NECESSARIO, ENCAMINHAMENTO A UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS) DO JARDIM ATLANTICO,
JARDIM EUROPA, OU OUTRA UBS DE REFERENCIA

SE DEMANDA DE SAUDE MENTAL,
ENCAMINHAMENTO PARA AMBULATORIO DE
SAUDE MENTAL OU CEPRAPSI

ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL DO ESTUDANTE
PELA GASE

E-MAIL PARA CONTATO: GASEUFR@GMAIL.COM
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5. Avaliagao

5.1 Avaliagao do processo ensino aprendizagem

A avaliagdo do processo ensino aprendizagem do Curso de Graduagdao em
Psicologia, Bacharelado, em seus aspectos operacionais e normativos seguira o disposto

na Secdo IV - Avaliacdo da Aprendizagem, Art. 56 da RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 10,

DE 14 DE JULHO DE 2022, que dispde sobre o Regimento dos Cursos de Graduacdo da

Universidade Federal de Rondonépolis.

Do ponto de vista de sua fundamentacdo, a postura frente a avaliacdo do
processo ensino aprendizagem adotada pelo Curso de Graduagdo em Psicologia,
Bacharelado, UFR, baseia-se numa concepc¢do dialética e, portanto, processual e capaz de
levar em consideracdo a articulacdo entre informacdo, reflexdo e pratica pedagodgica.
Nesta perspectiva, entende-se a avaliagdo como um processo formativo e continuo,
sistematico e integral de acompanhamento e julgamento do nivel que estudantes e
professores se encontram em relacdo ao alcance dos objetivos propostos, conteudos
ministrados e metodologias de ensino adotadas. Desta maneira, a avaliacdo devera
privilegiar o desenvolvimento de habilidades e competéncias para a andlise critica e
reflexiva dos conteudos e contextos bem como para o exercicio profissional qualificado e
ético.

A avaliacdo da aprendizagem é concebida sob trés tipologias: diagndstica,
formativa e somativa.

A avaliacdo diagnéstica busca conhecer a situagdo de desenvolvimento do
estudante, reunir dados e observacGes que permitam uma descricdo que ofereca
elementos para verificar o que ele aprendeu e como aprendeu. Deve ocorrer durante
todo o periodo de planejamento da disciplina, antes, durante e depois de sua realizacdo;

deve proporcionar a confirmacao e o reforco das a¢des que o docente julgue eficazes em
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cada momento, bem como a reformulacdo e adaptacdo das que nao tiverem apresentado
resultado satisfatério, estimulando a realizacdo de exercicios complementares, a
participacdao em monitoria e outros.

A avaliagdo formativa visa a descricdo do conhecimento que estd sendo
construido e deve ocorrer durante todas as atividades de aprendizagem. Deve constituir o
dia a dia da pratica docente para acompanhar a aprendizagem discente, ajudando-o no
seu percurso académico, desenvolvendo, inclusive, estratégias individualizadas, como
Plano de Melhorias. Sdo exemplos de instrumentos de avaliacdo formativa, a realizagado
de autoavaliacdo, de exercicios, de estudos de caso, de resumos, a de experimentos, de
relatérios, entre outros, mas principalmente, que o uso desses instrumentos seja em
tempo oportuno de modo que o estudante tenha condi¢des de uma vez avaliado com
“precisa melhorar” possa retomar seu deslocamento rumo ao desempenho satisfatério.

A avaliacdo somativa/sintese envolve a classificagdo quantitativa do estado
do conhecimento do estudante, como satisfatério/adequado ou ndo, diante de um
parametro pretendido e referenciado no planejamento docente da disciplina, descrito no
plano de ensino. Os instrumentos, relacionados a essa modalidade, devem ser compostos
por parametros observaveis e quantificaveis por ponderagdo especifica para que se possa
atribuir uma nota que reflita o estado do conhecimento naquele momento.

Consideradas essas tipologias, a avaliacao sera:

12, Continua — devera acontecer ao longo de todo o processo de ensino e
aprendizagem, realizada em diferentes momentos, ndo sendo apenas pontual, ou
somente no momento terminal do processo educativo;

22, Sistematica — constituir-se-4 em um ato intencional, consciente e
planejado, como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, requerendo

clareza quanto as suas finalidades, para permitir que se acompanhe o desenvolvimento
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do educando na assimilacdo, construcdo e producdo de conhecimentos;

32, Integral — estender-se-4 aos dominios cognitivo e social, visando a
formacdo/desenvolvimento de conceitos, procedimentos técnicos, atitudes e posturas
profissional e ética.

423, Inclusiva — podera facilitar ao docente a detec¢do de problemas e/ou
dificuldades de aprendizagem para que possa propor alternativas de apoio pedagdgico
com vistas a ameniza-las ou sand-las, integrando o estudante na busca persistente do
alcance dos objetivos desejados;

52, Abrangente — ndo se restringira ao desempenho do estudante, mas
colherd subsidios para avaliar o desempenho do docente e de outros profissionais
envolvidos na formagdo académica, auxiliando na tomada de decisdes sobre o plano de
formacao de professores;

62. Cooperativa - possibilitard atuacdo ativa de todos os participantes do
processo de ensino e aprendizagem, proporcionando um feedback, isto &, reflexdo sobre
o proprio desempenho (autoavaliagdo) (ver INSTRUMENTO DE AVALIACAO INTERNA DO
CURSO DE PSICOLOGIA no Apéndice VII).

72. Somativa/sintese - envolve a classificacdo quantitativa do estado do
conhecimento do(a) estudante como satisfatério/adequado ou ndo diante de um
parametro pretendido e referenciado no planejamento docente da disciplina, que deve
estar descrito nos objetivos especificos de cada mddulo ou secdo de aprendizagem
contidos no plano de ensino.

Os parametros norma-referenciados e de critério-referenciados para a
avaliacdo de aprendizagem devem estar fixados nos objetivos e contelddos propostos no

plano de ensino do componente curricular. O plano de ensino deve ser apreciado e
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homologado pelo colegiado do curso até o trigésimo dia do inicio do periodo letivo.

Caberd ao docente apresentar o plano aos(as) discentes, no primeiro dia letivo
do periodo académico, contendo descricdo clara dos tipos de instrumentos e formas de
avaliacdo, bem como a quantidade das atividades avaliativas que serdo somatdrias para a
composi¢ao da nota final. Os docentes deverdao propor ao menos duas avaliagdes por
semestre com formas e instrumentos variados. Além disso, nenhuma atividade avaliativa
deve ser realizada sem comunicacdo prévia, sendo o prazo minimo entre a comunicacgdo e
a realizagao da atividade de setenta e duas horas.

Se houver mudanca nas formas de avaliagcdo, datas e outras condi¢des fixadas
no plano de ensino, deverdo ser providenciadas a anuéncia, por escrito, da/o docente e
das/os discentes, bem como a comunicacdo a coordenacdo do curso e aprovagdo do
colegiado.

Em situagdes de falta ou ndo entrega de atividade avaliativa na data
estabelecida, a/o discente terd nota zero atribuida. A/o estudante tera direito a segunda
chamada para a realizagao de atividade avaliativa ou dilacdo de prazo para entrega de
atividade nos casos previstos no Regimento da Graduacdo e mediante o peticionamento
através do Sistema de Administracdo Publica, até dois dias apds a data da realizacdo da
avaliacdo ou expiracdo do prazo da entrega da atividade avaliativa.

A nota da atividade avaliativa que ndo contemple instrumento escrito deve
ser comunicada ao discente por via institucional no devido prazo. Qualquer atividade
avaliativa, exceto a primeira, sé poderd ser realizada no prazo minimo de 72 (setenta e
duas) horas, apés a sua comunicacdo, divulgacdo do resultado e da vista da avaliacdo
precedente. O discente que discordar do resultado da avaliacdo podera solicitar, por via

institucional, a revisdo do resultado, conforme procedimentos estabelecidos na Resolucdo
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O/a estudante que discordar do resultado da avaliagdo podera solicitar, por
via institucional, a coordenacdo do curso, a revisdo do resultado em até dois dias letivos,
apresentando justificativa fundamentada e especifica do conteldo em que se julgou
prejudicado/a. A solicitagdo deferida ou ndo pela coordenagdo do curso deverd ser
encaminhada ao colegiado, cabendo a este homologar ou, ainda, compor banca de trés
docentes para analisar a solicitacdo, caso necessario.

O resultado do processo avaliativo, no seu aspecto somativo/sintese, devera
ser a composicdo da média final, que, juntamente com a frequéncia, determinard a
aprovacdo no componente curricular. Serd considerado aprovado o/a discente que
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
componente curricular e média final igual ou superior a seis, resultante da média das
avaliaces do periodo letivo.

O resultado sera registrado, observando-se o disposto a seguir:

| - Nota igual ou superior a seis e presenca igual ou superior a setenta e cinco

por cento da carga hordria do componente curricular, "APROVADO(A) (AP)";

Il - Nota inferior a seis e presenca igual ou superior a setenta e cinco por cento

da carga hordria do componente curricular, "REPROVADO(A) (RP)"; e

Il - presenga inferior a setenta e cinco por cento da carga hordria do

componente curricular, "REPROVADO(A) POR FALTA (RF)".

Os resultados das atividades avaliativas e a frequéncia deverao ser registrados

conforme a Resolucdo CONSEPE/UFR n? 10, de 14 de julho de 2022.
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No caso de estagios supervisionados, a sua realizacdo deve ocorrer de acordo

com o previsto na Secdo V - Estagio Supervisionado da Resolucdo CONSEPE/UFR n?2 10,

de 14 de julho 2022, que dispde sobre o Regimento dos Cursos de Graduagdo da

Universidade Federal de Rondonépolis e a avaliacdo da aprendizagem no estagio devera
estar consoante com o Artigo 87 da mesma resolucdo e obedecer as normas especificadas
no Regulamento de Estagio (Apéndice Ill).

No caso das atividades de extensdao propostas nas unidades curriculares serdo
avaliadas no ambito de cada disciplina e considerando a especificidade das ac¢des e
pautadas pelo que versa na Secdo X - Inser¢dao Curricular da Extensdao nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos da Insercdo Curricular da Extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos da RESOLUCAO CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de julho 2022, que dispde sobre o

Regimento dos Cursos de Graduac¢do da Universidade Federal de Rondonépolis.
Sobretudo, serd avaliado o protagonismo do estudante na delimitacdo e
mapeamento do contexto/comunidade, na proposicdo de intervengdes pertinentes,
relevantes e exequiveis e na execuc¢ao da acdo. Serdao considerados critérios avaliativos a
assiduidade as atividades, a proatividade frente aos desafios, a empatia para o trabalho
no cenario/comunidade, a habilidade para o trabalho colaborativo, o dominio
tedrico/técnico para execugdo das propostas e a capacidade critico-reflexiva sobre o

andamento e resultados das ac¢oes.

5.2 Avaliagao externa e autoavaliagao do Curso

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Psicologia, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, estd

direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de processo continuo, sistematico,
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flexivel, aberto e de carater formativo e se ampara na RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 71,

DE 13 DE SETEMBRO DE 2024, que dispde sobre as diretrizes institucionais que

regulamentam a autoavaliacdo dos cursos de graduacdo, nas modalidades de ensino
presencial e a distancia, da Universidade Federal de Rondondpolis.

O processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliacdo institucional da
Universidade Federal de Rondonépolis, promovido pela Comissao Prépria de Avaliagdo —

CPA da UFR, nesse momento regulado pelo Projeto de Autoavaliacdo Universidade

Federal de Rondondpolis (TRIENIO 2024-2026)

A avaliagao do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados
na UFR, leva em consideracdo a dimensdo de globalidade, possibilitando uma visao
abrangente da interacdo entre as propostas pedagdgicas dos cursos. Também sdo
considerados os aspectos que envolvem a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de
atividades académicas integradas e o estabelecimento conjunto de alternativas para
problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagdes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, estudantes, gestores e egressos, tendo como nucleo
gerador a reflexdao sobre a proposta curricular e sua implementagao. As varidveis avaliadas
no ambito do curso englobam, entre outros itens, a gestdo académica e administrativa do
curso, o desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em
todas as instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio
estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivacdo por meio de
seminarios, o levantamento de dados e informacdes, a aplicacdo de instrumentos
(APENDICE VII), a coleta de depoimentos e outros elementos que possam contribuir para
o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao diagndstico, analise e reflexdo,

e tomada de decisdo.
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O Curso sera avaliado a partir dos seguintes processos avaliativos:
| - Avaliagao discente

- Externa: O desempenho dos estudantes ao final do Curso sera avaliado por meio

do ENADE.

- Interna: O desempenho dos estudantes ao longo do curso sera avaliado nas avaliacdes
da aprendizagem, conforme delineado no item V.1. Também serda oferecido aos
estudantes pelo Nucleo Docente estruturante, a cada semestre, o instrumento auto
avaliativo proposto no APENDICE VII - Instrumento de Avaliacdo Interna do Curso de

Psicologia.
Il - Avaliagao docente

Os docentes efetivos em estdgio probatério durante os trés (3) primeiros
anos serdao avaliados conforme resolucdo que dispGe sobre as normas para a
progressdo, promocdo e aceleracdo da promocdo dos docentes integrantes da
carreira de Magistério Superior no ambito da Universidade Federal de

Rondondpolis.

Os docentes efetivos com direito a progressao funcional e para fins de
progressdo da carreira docente, os professores sdo avaliados mediante a
apresentacdo de relatdrio das atividades desenvolvidas no periodo, conforme

Resolucdo CONSUNI/UFR N2 70, de 10 de janeiro de 2023, de 10 de janeiro de 2023,

que dispde sobre as normas para a progressao, promocao e aceleracao da promog¢ao
dos docentes integrantes da carreira de Magistério Superior no ambito da
Universidade Federal de Rondondpolis.

A avaliacdo dos professores, tanto efetivos como substitutos, também

serd realizada pela Coordenacdo e Colegiado do Curso, levando-se em conta a
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relacdo professor/estudante, professor/professor, pontualidade, assiduidade,
planejamento de ensino, colaboracdo em projetos coletivos, participagdo em
atividades de pesquisa e extensdo, atualizacdo dos conteldos programaticos,
competéncia no desempenho de sua tarefa, participagdo em eventos
extracurriculares, publicacdes cientificas, participacdo em atividades institucionais,
dentre outras.

Para esta avaliacdo sera utilizado como instrumento basico o Plano

Individual de Trabalho (PIT), bem como a Portaria Reitoria/UFR N2 237, de 16 de

julho de 2024, que estabelece as normas para distribuicio de encargos aos

servidores docentes da Universidade Federal de Rondondpolis.

lll- Avaliagao das Unidades Curriculares

As Unidades Curriculares serdao avaliadas anualmente durante a
execucdo dos planos de ensino pelos professores que as ministram, que poderao
fazer as devidas adequag¢Bes ou encaminhar as sugestdes ao NDE. Eventuais
dificuldades estruturais ndo solucionadas ao longo do ano letivo serdo objeto de
reflexdo durante as reunides pedagogicas com o NDE e poderdo ser encaminhadas
para adequacGes/modificacées no Projeto Politico de Curso, quando ocorrer sua

adequacdo ou reformulacdo.

Autoavaliacdo institucional e do Curso

Conforme a Instrucdo Normativa CPA/Vice-Reitoria/UFR N2 1, de 27 de julho

de 2021, que normatiza o calendario de autoavaliacdo institucional e de autoavaliacao de
cursos da Universidade Federal de Rondondpolis, a auto avaliacdo institucional serd

encaminhada para a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) até data limite de 31 de marco
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do ano subsequente para protocolo no sistema e-MEC. De outro modo, a autoavaliacao

do curso devera ser encaminhada até o dia 31 de dezembro do mesmo ano.

A autoavaliagao institucional e do curso sera coordenada pelo Nucleo Docente
Estruturante, aprovados pelo Colegiado de Curso e homologados pela Congregag¢ao antes

de ser enviado para a CPA.

O resultado da autoavaliagao institucional e de curso sera discutido durante o
periodo de planejamento pedagdgico e serd avaliado em assembleia composta pelos
docentes, técnicos administrativos e discentes. Assim, a autoavaliagao institucional e do

Curso se constitui em um dos instrumentos do planejamento pedagdgico semestral/anual.

V - Autoavaliagao pelo curso das Atividades curriculares de extensao (ACE)

No termos do Capitulo I, Art. 10 e 11, Resolucdo CNE/CES n2 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extens3ao na Educagdao Superior

Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagao - PNE 2014-2024 e dda outras providéncias, as ACE do Curso de
Psicologia serdo autoavaliadas pelo Curso, considerando os seguintes indicadores
gualitativos:

| - Pertinéncia e relevancia da utilizacdo das atividades de extensdo como componente
curricular (neste indicador deve ser explorado se as ACE tal como propostas no PPC estdao
atendendo os objetivos propostos como componente curricular);

Il - Contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional e do Projetos Pedagdgico do Curso;

Il — Demonstracdo/descricdo dos resultados alcangcados em relagdo ao publico
participante.

Os dados da autoavaliacdo da extensdo serdo encaminhados oportunamente
conforme fluxos e prazos a DPEX/PROEX, compondo quadro com os seguintes
indicadores:
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1)
1)

10

V)
V)

Vi)
Vi)

VIiN)

Modalidade de extensao;
Publico diretamente beneficiado pela atividade de extensao;

Quantidade de professores(as) da rede publica atendidos(as) por programas e

projetos, se for o caso;

Quantitativo de pessoas atendidas;

Quantitativo de estudantes envolvidos(as) nas atividades de extensado propostas;
Percentual de docentes envolvidos(as) nas atividades de extensao;

Total de técnicos(as) envolvidos(as) nas atividades de extensao;

Percentual de recursos do orcamento anual destinado a extensao.

VI - Avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso

Cotidianamente, nos termos dos Artigos 29 e 30, Se¢ao IV - Nucleo Docente

Estruturante, da Resolucdo CONSEPE/UFR N2 10 de 14 de julho de 2022, que dispGe sobre

o Regimento dos Cursos de Graduag¢dao da Universidade Federal de Rondonépolis serd
avaliado pelo NDE. Entretanto, no periodo de planejamento pedagdégico anual, o Projeto
Pedagdgico de Curso serd avaliado em assembleia composta por seus docentes, Nucleo
Docente Estruturante, técnicos administrativos e discentes de modo que sejam analisados
e sistematizados os indicadores e aspectos que contribuem para a eficiéncia pedagogica

do projeto de curso para o atendimento de seus objetivos.

VI - Avaliagdo do egresso no triénio pés-formatura

Serd feito por meio de pagina online no site do curso para que 0s egressos

alimentem banco de dados que permitam o levantamento de informacbes acerca da
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insercdo no mercado de trabalho, em concursos publicos, na carreira académica ou em

outras atividades profissionais.

VIl - Avaliagao externa a UFR

A avaliagdo externa se da pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educag¢do Superior
(Sinaes) que inclui o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). A Resolucdo

CONSEPE/UFR N2 10, de 14 de julho de 2022, em seu artigo 181, indica que o Enade tem o

objetivo de aferir o rendimento dos estudantes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos
conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso, e as
habilidades e competéncias em sua formacdo. Sdo inscritos os ingressantes e concluintes
dos cursos listados a cada ano, sendo que os ingressantes sao dispensados da participacao
na prova. Além de participar do exame propriamente dito, os estudantes respondem a um
guestionario de coleta de informacdes previamente disponibilizado. Ambos os
instrumentos constituem insumos para o calculo dos seguintes indicadores de qualidade

da educacdo superior:

| — Conceito Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, composto pela nota média

dos(as) estudantes;
Il — Conceito Preliminar de Curso, para cada curso;
Il — indice Geral de Cursos avaliados, que define o conceito para a Instituicdo.

No Art. 182 da Resolucdo CONSEPE/UFR n? 10, de 14 de julho de 2022, hd a

indicacdo que o Enade é componente curricular obrigatério e a situacdo de regularidade
do discente constard no histérico escolar quanto ao preenchimento do questionario e a

sua participacdo no exame. Ficara atestada no histdrico a efetiva participacdo do
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estudante ou, quando for o caso, sua dispensa oficial pelo Ministério da Educacao.

O NDE também é responsavel por analisar os resultados das avaliagdes
externas e propor acoes de melhorias como processo continuo e sistematico, aliados com
os resultados da autoavaliagdo, e com trabalho coletivo junto as demais instancias da

Universidade.

6. CORPO DOCENTE e TECNICO ADMINISTRATIVO

6.1 Corpo Docente

Compdem o corpo docente do Curso de Psicologia os seguintes professores e
professoras:
Prof. Dr. Alcindo José Rosa - http://lattes.cnpq.br/3414098807432964
Prof.2 Dr.2 Carmem Lucia Sussel Mariano - http://lattes.cnpg.br/6604877443132931
Prof. Dr. George Moraes De Luiz - http://lattes.cnpg.br/2770985185736677

Prof.2 Dr.2 Hindira Naomi Kawasaki - http://lattes.cnpg.br/7461315225130927

1

2

3

4

5. Prof. Dr. Itamar José Félix Junior - http://lattes.cnpg.br/4249950874720397

6. Prof.2 Dr.2 Juliana Cristina Donadone - http://lattes.cnpq.br/1378737477400686

7. Prof. Dr. Marcio Ales. N. do Nascimento -http://lattes.cnpg.br/8464036589700253
8. Prof.2 Me. Natdssia H. Daldegan Bueno - http://lattes.cnpq.br/4320956216131771
9. Prof. Dr. Nivaldo Alexandre de Freitas - http://lattes.cnpg.br/7697583593525598
10. Prof.2 Dr.2 Noemi Bandeira - http://lattes.cnpq.br/1628988597410761

11. Prof.2 Dr.2 Raquel Pereira Gongalves - http://lattes.cnpg.br/1165554868380123

12. Prof.2 Dr.2 Talita Leite Tavares - http://lattes.cnpq.br/7508740322631983
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6.2 Quadro descritivo da formagao e atuagao corpo docente
Unidade
Docente Titulagao Area de formagdo/atuacdo Regime académica de
origem
Alcindo José Rosa Doutor Psicologia/Saude Publica/Psicanalise 40h DE ICHS
Coriman s Svesa] MaiE e Doutora Psicologia/Psicologia Social 40h DE ICHS
George Moraes De Luiz Doutor Psicologia/Psicologia Social 40h DE ICHS
Hindira Naomi Kawasaki Doutora Psicologia/Analise do Comportamento 40h DE ICHS
e ead 12800 e Doutor Psicologia/Cognitivo Comportamental/Avaliacdo | 40h DE ICHS
Psicoldgica
Juliana Cristina Donadone Doutora Psicologia/ Psicologia Clinica /Analise do | 40h DE ICHS
Comportamento
Marcio Alessandro Neman do Doutor Psicologia/Esquizoanalise/ Processos Grupais 40h DE ICHS
Nascimento
Natdssia Henriques Daldegan Bueno Mestre Psicologia/Psicanalise 40h DE ICHS
Doutor Psicologia/Educacdo 40h DE ICHS

Nivaldo Alexandre de Freitas
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10 | Nemm Sl Doutora Psicologia/Psicanalise 40h DE ICHS

11 Raquel Pereira Goncalves Doutora Psicologia/Educag¢do/Desenvolvimento Humano 40h DE ICHS

12 | el el evEres Doutora Psicologia/ Psicologia Social 40h DE ICHS

6.3 Quadro descritivo do corpo técnico-administrativo
Unidade
Técnico Area de atuagido Titulagao Regime de trabalho académica de
origem
Leticia Silveira Teobaldo Secretaria N3o se aplica 40h ICHS
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7. INFRAESTRUTURA

7.1 Sala de trabalho para professores em tempo integral

> 05 salas de permanéncia para docentes e tutores realizarem atendimentos aos discentes e
atividades académicas em tempo integral situadas no Bloco B, sendo elas:
> Permanéncia - Sala B02 [172];
> Permanéncia - Sala B04 [174];
> Permanéncia - Sala BO5 [175];
> Permanéncia - Sala B06 [176];
>» Permanéncia - Sala BO7 [179].
Estas salas tém area fisica de aproximadamente 24m2, sdo climatizadas, mobiliadas com mesas de
escritorio, cadeiras e armario, possuem pontos de acesso a internet conectados por fibra

Optica e acesso a rede Wi-Fi.

» 01 sala para supervisao equipada com condicionador de ar, armarios, mesas e cadeiras,
situada no Bloco B: sala 185 (Diretoria de Saude e Qualidade de Vida [185]).

7.2 Sala de trabalho para a coordenagao de curso

01 Sala de 60 m?, que abriga a Secretaria, com espacos delimitados para
Coordenacdo de Curso, Secretaria, atendimento ao publico e professores em transito,
climatizada, mobiliada com mesas de escritério e de reunido, cadeiras e armarios, possui
pontos de acesso a internet conectados por fibra dptica e acesso a rede Wi-Fi. Esta

situada no Bloco B (Coordenacdo de curso - Psicologia [157]).

7.3 Salas de aula

O curso de graduacdo em Psicologia é integrante do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais da UFR. Sendo assim, utiliza as salas de aula disponibilizadas pela
PROINFRA para as aulas deste instituto, principalmente nos Blocos A, B, e E. Entretanto, o
curso utiliza regularmente 05 salas de aulas no Bloco B, nos periodos matutino e

vespertino, com capacidade para acomodar no minimo 40 pessoas e equipadas com
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condicionador de ar, carteiras universitarias para destros e canhotos, mesa estudantil e
cadeira para pessoa com obesidade e lousa.

Destaca-se que, atualmente, as 63 salas de aula da UFR sdao compartilhadas
entre todos os cursos de graduacdo. Anterior ao inicio de cada semestre, no cadastro dos
didrios das futuras disciplinas, as coordenagdes efetuam a reserva das salas de acordo
com a disponibilidade e horarios definidos.

Quanto a acessibilidade, o bloco didatico B possui placas de direcionamento e
identificacdo das salas, rampas de acesso e piso tatil de alerta e direcional. A limpeza das
salas é realizada uma vez ao dia, por servigo terceirizado. A manutengao de equipamentos

e estrutura fisica é realizada pelo setor de manutencdo e/ou servico terceirizado.

7.4 Ambientes de Convivéncia

Quanto a estrutura fisica destinada aos ambientes de convivéncia estudantil, a
UFR oferece o Centro de Vivéncia que abriga o Diretério Central dos Estudantes, os
Centros Académicos, além de espagos para integracdo como patio e uma concha acustica,
além de conjunto de banheiros, inclusive adequados para uso das Pessoas com
Deficiéncia. Além da edificacdo supramencionada, a UFR ainda dispOe de dois anfiteatros,

guadra poliesportiva, Restaurante Universitario e cantina.
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Centro de Convivéncia dos Estudantes

Fonte:https://ufr.edu.br/pt-ingresso-forma/estudantes/
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7.5 Laboratodrios

Laboratdrio de informatica

O Curso de Graduagdo em Psicologia conta com varios laboratdrios de
informatica disponibilizados pelo campus para uso dos estudantes, os quais destacamos o
laboratério de Informatica do ICHS, com cerca de 15 computadores com acesso a internet
e o Laboratdrio de Informatica da Biblioteca, que conta com mais de 40 computadores,
todos com acesso a internet. Para fins de pesquisa, o Curso de Psicologia conta com 07
computadores no Laboratdrio de Psicologia Experimental [156]. Destacamos que, com o
acesso e uso de computadores pessoais pelos estudantes, bem como o acesso a internet
por meio de modem portatil ou via wifi, diminuiu consideravelmente a necessidade de

oferta de tais recursos pela universidade.

Laboratério de ensino

O Laboratdrio de Psicologia Experimental estd equipado com um ar-
condicionado, trés mesas retangulares grandes, seis mesas pequenas, cadeiras, quatro
computadores HP (equipados com o Software Sniffy Pro versdo 3.0). O laboratério estd
configurado de modo a atender as demandas da parte pratica da disciplina de Psicologia

Experimental e atividades em grupo para até 36 pessoas.

Laboratério de Avaliagdo Psicoldgica

01 sala que abriga o Laboratério de Avaliagdo Psicoldgica, equipada com
ventiladores, condicionador de ar, carteiras universitarias, mesas para treinamento de
aplicacdo de testes e lousa. (Ver REGULAMENTO DO LABORATORIO DE AVALIACAO
PSICOLOGICA no Apéndice VI)

Laboratorios de habilidades
O CEPRAPSI (Centro de Praticas em Psicologia) é composto por uma sala de
recepc¢do de 35 m2, quatro (04) salas de aplicacdo de testes de 10,5 m?, quatro (04) salas

de atendimento psicoterdpico individual de 15 m? cada e uma sala de atendimento infantil
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em grupo com 19 m?2 Todas as salas sdo equipadas com ar-condicionado e mobilidrio

adequado. O REGULAMENTO DO CEPRAPSI -Centro de Praticas em Psicologia encontra-se
no Apéndice IX.
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7.6 Quadro de laboratdrios

LABORATORIO UTILIZACAO LOCALIZACAO REGULAMENTO DE USO CAPACIDADE DE
OCUPACAO
Laboratorio de Exclusivo Bloco B Apéndice VI - REGULAMENTO 40
Avaliagdo DO LABORATORIO DE
Psicolégica AVALIACAO PSICOLOGICA
Laboratdrio de Exclusivo Bloco B Apéndice VIII - REGULAMENTO 12
Ensino DO NUCLEO DE ESTUDOS EM
LINGUAGEM,
COMPORTAMENTO E CULTURA
(NELICC).
Laboratdrios de Exclusivo Bloco B Apéndice IX - REGULAMENTO 12
habilidades DO CEPRAPSI
(CEPRAPSI-
Centro de
Préticas em
Psicologia)
VII.1 Unidade hospitalar e complexo assistencial conveniados

N3o se aplica

Vil.2 Biotério

N3o se aplica

Vil.3 Nucleo de Praticas Juridicas

N3o se aplica

Vil.4 Biblioteca

O acervo fisico da Biblioteca esta tombado e informatizado. O acervo virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo
registrados em nome da UFR.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na biblioteca, com
instalacGes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servico.

Para acesso a Biblioteca Digital, acessar pelo SUAP em https://suap.ufr.edu.br,
e fazer o login com niumero de matricula (discente) ou SIAPE (servidor) e senha do e-mail
institucional.

95



https://suap.ufr.edu.br/

" UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ><

4dUFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO «{ PROEG
DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO oot Era

Pro-Reitoria de Ensino

UNIVERSIDADE FEDERAL de Graduagao

DE RONBONOPOLIS.

Laboratdrio de informatica da biblioteca
Fonte: Diretoria da Biblioteca (25/08/2022)

Acervo Fisico
Fonte: Diretoria da Biblioteca (25/08/2022)

96



’ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS >

4dUFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO < PROEG
DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAQ Pt €

Pro-Reitoria de Ensino

UNIVERSIDADE FEDERAL de Graduagao

DE RONDONOPOLIS.

8. GESTAO DO CURSO

8.1 Nucleo Docente Estruturante

Conforme a Resolucdo CONSEPE/UFR, n? 10 de 14 de julho de 2022,
Regimento dos Cursos de Graduacdo no art. 29, “o Nucleo Docente Estruturante é um

orgao consultivo e propositivo do curso de graduagdo, responsavel pelo processo de
concepgao, avaliagao e atualizagao do projeto pedagdgico do curso”.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante:

I- Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do(a) egresso(a) do curso,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do
trabalho;

lI- Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

llI- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV- Colaborar com o colegiado de curso e a Comissao Prépria de Avaliagdo para a
autoavaliagao periddica dos cursos de graduacao; e

V- Propor medidas de melhorias a partir dos resultados da autoavaliacdo dos cursos de
graduacdo.

O nucleo docente estruturante do curso sera constituido conforme disposto
no art. 31 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n2 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos Cursos
de Graduacgao.

8.2 Colegiado de curso

O colegiado do curso de Psicologia é instituido e regulamentado conforme os

art. 16 a 28 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n2 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos

Cursos de Graduacdo. Conforme o disposto neste, o colegiado de curso de graduacado é
caracterizado como 6rgao planejador e executor das tarefas que lhes sdo peculiares
guanto a geréncia do curso de graduacdo e é a instancia deliberativa e consultiva sobre

politicas, estratégias e rotinas académico-pedagdgicas no ambito do curso de graduacao.

O colegiado de curso de graduacdo tem as seguintes atribuicdOes:
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I- Dar posse a todos os seus membros;

[I- Elaborar, modificar e aprovar todas as regulamentagcdes no ambito do curso,

submetendo-as a congregacao para homologacao;
IlI- cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por instancias superiores;

IV- Articular-se, com o Nucleo Docente Estruturante, para elaborar o projeto pedagdgico
do curso e encaminha-lo a Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo para analise; e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao para aprova¢ao; acompanhando a execugdo

desse projeto com vistas a sua efetividade;

V- Apreciar as alteragbes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante para o

desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

VI- Realizar esforcos, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, para andlise e
avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, das matrizes curriculares, do perfil dos cursos,
das atividades académicas realizadas e dos demais projetos desenvolvidos nos cursos, em

articulagdo com os objetivos e critérios de avalia¢do institucional da Universidade;
VII- deliberar sobre encaminhamentos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante;

VIII- deliberar e supervisionar, juntamente com os(as) docentes, o planejamento e
desenvolvimento didatico-pedagégico dos componentes curriculares, mediante as

diretrizes do curso e dos programas especificos;
IX- Acompanhar as avaliacGes externas relacionadas aos processos de regulacdo do curso;

X- Propor a direcdo o estabelecimento de convénios de cooperacdo técnica e cientifica
com instituicdes afins no intuito de promover desenvolvimento e capacitacdo aos(as)

docentes no ambito do curso;

Xl- avaliar e emitir parecer sobre os planos de ensino das unidades curriculares do curso;
Xll- apoiar a realizacdo de eventos académicos do curso;

Xlll- Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de planos de estudos dos estudantes;

XIV- Deliberar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e adaptacdo, mediante
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requerimento dos(as) interessados(as);

XV- Aprovar os planejamentos e acompanhar os estagios curriculares supervisionados

obrigatdrios e ndo obrigatdrios do curso;
XVI- Avaliar, aprovar e acompanhar os programas académicos pertinentes;

XVIl- Acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo e

inovacdo, no ambito de suas competéncias;
XVIII- Deliberar sobre as solicitagdes de trancamento de matricula e transferéncias;

XIX- Decidir sobre recursos académicos solicitados pelos(as) estudantes, conforme as

normas e a legislagdao em vigor;

XX- Solicitar a direcdo as providéncias adequadas para melhor utilizacdo do espaco, bem

como do pessoal e do material;

XXI- Propor a congregacdo de instituto ou de faculdade critérios para a atribuicdo dos

encargos didaticos;

XXII- Deliberar sobre a restricdo de participagdo parcial ou total de pessoas externas ao

colegiado de curso de graduacdo nas reunides que tratem de assuntos sigilosos;

XXIIlI- Deliberar sobre o direito a voz de pessoas externas ao colegiado de curso de

graduacdo nas reunides; e
XXIV- Deliberar e decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

O colegiado de curso de graduacdo, incluindo o(a) presidente(a), terd uma
guantidade nao inferior a cinco membros nem superior a onze membros, perfazendo um

total sempre impar, com a seguinte composigao:
I- Coordenador(a) de curso de graduacdo, membro nato, presidente(a);
lI- Docentes efetivos(as) que lecionam no curso:

a) deve-se respeitar a propor¢do minima de sessenta por cento de membros docentes na

composicao do colegiado de curso de graduacao;

b) deve-se procurar a representatividade do maior niumero de unidades curriculares no
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[ll- representante técnico(a) a disposi¢ao do curso; e
IV- Representante discente matriculado(a) no curso:

a) o numero de membros discentes ndo podera ser inferior a dez por cento do nimero

total da composi¢ao de cada colegiado de curso de graduagao.

Os (As) representantes dos colegiados, assim como seus(suas) respectivos(as)
suplentes, serdo eleitos(as) e/ou definidos(as), a critério de cada colegiado ampliado de

curso, da seguinte maneira:

I- Por seus pares, com mandato de um ano para os(as) representantes estudantis, e de

dois anos para os(as) representantes docentes e técnicos administrativos em educacao; e

[I- Em caso de empate nas eleicdes para representantes de érgdos colegiados, serd
considerado(a) eleito(a) o(a) mais antigo(a) na Universidade Federal de Rondondpolis e,

entre os de mesma antiguidade, o(a) mais idoso(a).

Perdera o mandato o membro de colegiado que, sem justificativa aceita pelo
orgdo, faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas em um periodo de seis

meses.
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8.3 Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) estd devidamente registrado na
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Ministério da Saude, desde 09 de
dezembro de 2016 sob o N2 0126 e se constitui como uma instancia independente da
UFR, uma vez que faz parte da estrutura da referida CONEP/MS. O CEP tem a finalidade de
fazer cumprir as normas vigentes do Conselho Nacional de Saude quanto aos aspectos
éticos da pesquisa com seres humanos, com o objetivo precipuo de proteger a integridade
psicoldgica e fisica dos participantes de pesquisa.

A ética em pesquisa envolve, portanto, a postura do pesquisador em varias
dimensGes mediante a participacdo de seres humanos na pesquisa. Ela estd pautada,
sobretudo, no principio da preservac¢ao da dignidade humana. As principais normas em
voga a esse respeito estdo sintetizadas na Resolugdo CNS/SECNS/MS N.2 466/2010, que
da embasamento para as pesquisas das dareas de Ciéncias Biolégicas e Saude e na
Resolu¢cdo CNS/SECNS/MS N.2 510/2016, que ampara as pesquisas em Ciéncias Humanas
e Sociais.

A Carta Circular N.2 110-SEI/2017-CONEP/SECNS/MS, de 08 de dezembro de
2017, orienta os pesquisadores sobre o preenchimento da Plataforma Brasil (PB) em
pesquisas com metodologias proprias das areas de Ciéncias Humanas e Sociais, visto que,
uma vez que algumas das informacgdes solicitadas pela PB s3ao especificas da pesquisa na
area das Ciéncias Médicas, os estudiosos das Ciéncias humanas e Sociais sdo dispensados
de apresenta-las.

Ja o Oficio Circular/CONEP/SECNS/MS N.2 17, de 05 de julho de 2022, orienta
pesquisadores/as e membros do Sistema CEP/Conep (Comités de Etica em
Pesquisa/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) quanto aos projetos que utilizam
metodologias caracteristicas das Ciéncias Humanas e Sociais e que estdo dispensados de
submissdo de protocolo de pesquisa ao Sistema CEP/Conep. Tais orientagdes, assim como
outros informes especificos, podem ser acessadas(os) na pagina do CEP-UFR

(https://ufr.edu.br/servicos/cep-rondonopolis/ ou na pagina da Plataforma Brasil

(https://plataformabrasil.saude.gov.br/).

Essas informacoes fazem-se pertinentes, na medida que, por meio dos
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Projetos de Pesquisa dos docentes/ Grupos de pesquisa e, por vezes, por intermédio dos
Trabalhos de Conclusdao de Curso dos estudantes da graduag¢ao, podem ser propostas
pesquisas com seres humanos e, nestes casos, devem ser encaminhadas, na forma de
protocolo especifico, para o CEP-UFR.

A aprovagao ética da pesquisa pelo Sistema CEP-CONPEP tem sido,
frequentemente, exigida por alguns periddicos, especialmente aqueles considerados
Qualis A (melhor avaliagdo) pela CAPES, no escopo de suas politicas de publicacdo de
resultados de pesquisa.

As investigacdes que envolvem a participacdo de seres humanos no nivel de
graduacdo devem estar vinculadas a pesquisa do orientador aprovada no sistema CEP-

CONEP.

8.4 Comité de ética na utilizagdo de animais (CEUA)

Nao se aplica.
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8.5 Coordenagao do curso

A Coordenagdo do Curso de Psicologia estd estabelecida conforme disposto

nos Art. 10 a 15 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n? 10 de 14 de julho de 2022. Suas funcdes e

atribuicdes no ambito do Instituto de Ciéncias Humanas, conforme Artigo 12 da

RESOLUCAO CONSUNI - UFR/UFR N2 98, DE 17 DE MAIO DE 2024, que dispde sobre a

estrutura, organizagdo e funcionamento do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da

Universidade Federal de Rondondpolis sdo as seguintes:

| - Presidir o colegiado de curso;

Il - Compor o Nucleo Docente Estruturante;

[Il - em conjunto com o colegiado de curso, definir e fazer cumprir o projeto pedagdgico,
a partir de proposta apresentada pelo nucleo docente estruturante e submeter a decisao
a congregacao do instituto;

IV - Encaminhar a congregacdo do instituto as alteragdes curriculares propostas pelo
nucleo docente estruturante e aprovadas pelo colegiado de curso; V - orientar,
supervisionar e coordenar o curso, garantindo a realizacao das rotinas administrativas sob
sua responsabilidade;

VI - Homologar, a partir da decisdo do colegiado de curso, os planos de ensino das
disciplinas;

VIl - tomar as providéncias relativas a elaboracdo e a execucdo do hordrio de ofertas de
componentes curriculares do curso que coordena;

VIII - instruir e encaminhar processos de solicitacdo de abertura de processos seletivos e
de contratacdo de professores substitutos;

IX - Inserir dados sobre o curso no sistema e-MEC e tomar todas as providéncias relativas
a avaliacdo in loco do curso que coordena; X - atender as demandas advindas dos(as)
discentes e/ou a eles(as) relacionadas;

XI - Apreciar, em primeira instancia, recursos interpostos por discentes de seu curso; XII -
aprovar e encaminhar a relacdo dos discentes aptos a colar grau; XllI - avaliar docentes em
estdgio probatério; e

XIV - Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.
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9. EQUIVALENCIA DE MATRIZES CURRICULARES

Fluxo curricular vigente e a ser progressivamente

Fluxo curricular proposto e a ser progressivamente

Aproveitamento

descontinuado ofertado

Componente Curricular CH Componente Curricular CH | Total | Parcial | Sem

aprov
Antropologia 64 Antropologia 64 X - -
Avaliacdo Psicoldgica | 64 Avaliacdo Psicoldgica | 64 X - -
Avaliagao Psicoldgica Il 64 Avaliacgdo Psicoldgica Il 64 X - -
Avaliagao Psicoldgica Il 64 Extensao em Avaliagao Psicoldgica | 64 X - -
Avaliagao Psicoldgica IV 64 Extensao em Avaliagao Psicoldgica Il 64 X - -
Bases Bioldgicas dos Processos Psicoldgicos | 64 Bases Bioldgicas dos Processos 64 X - -

Psicoldgicos |

Bases Biolégicas dos Processos Psicoldgicos |l 64 Bases Bioldgicas dos Processos Psicoldgicos |l 64 X - -
Comportamento e Aprendizagem | 64 Comportamento e Aprendizagem | 64 X - -
Comportamento e Aprendizagem |l 64 Comportamento e Aprendizagem Il 64 X - -
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Envelhecimento e Contemporaneidade 64 Envelhecimento e Contemporaneidade 64
Epistemologia da Psicologia 64 Epistemologia da Psicologia 64
Estagio Especifico | 144 | Estagio Especifico | 144
Estagio Especifico I 144 | Estagio Especifico Il 176
Estagio Especifico Il 144 | Estagio Especifico lll 176
Estagio Especifico IV 144 | Estagio Especifico IV 176
Estruturacdo do Sujeito Psiquico 64 Psicanalise e Processos de Subjetivacao 64
Etica 64 | Etica 64
Extensdo Universitaria e Psicologia | 64 Estagio Basico em Psicologia | 64
Extensdo Universitaria e Psicologia Il 64 Estagio Basico em Psicologia Il 64
Filosofia | 64 Filosofia 64
Filosofia Il 64 Bases Filosdficas da Psicologia 64
Género, Diversidade, Rela¢des Etnico-raciais e 64 Género, Diversidade, Rela¢des Etnico- 64
Direitos Humanos raciais e Direitos Humanos

Histdria da Psicologia | 64 Histdria da Psicologia 64
Histdria da Psicologia Il 64 Optativa 64
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Infancia e Juventude na Cultura Contemporanea 64 Infancia e Juventude na Cultura | 64
Contemporanea

Lingua Portuguesa 64 Optativa 64
Metodologia da Pesquisa 64 Metodologia da Pesquisa 64
Politicas Publicas: Democracia, Direitos e Cidadania 64 Optativa 64
Probabilidade e Estatistica 64 Probabilidade e Estatistica 64
Psicologia e Analise Institucional 64 Psicologia e Analise Institucional 64
Psicologia e Contextos Educativos 64 Psicologia e Contextos Educativos 64
Psicologia e Desenvolvimento Humano: perspectivas | 64 Psicologia e Desenvolvimento Humano: | 64
interacionista e sdcio-histdrica perspectivas interacionista e sécio-historica
Psicologia e Educacgao 64 Psicologia e Educacao 64
Psicologia e Processos Grupais 64 Psicologia e Processos Grupais 64
Psicologia e Trabalho 64 Psicologia e Trabalho 64
Psicologia Experimental 64 Psicologia Experimental 64
Psicologia Social | 64 Psicologia Social | 64
Psicologia Social Il 64 Psicologia Social Il 64
Psicopatologia | 64 Psicopatologia | 64
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Psicopatologia Il 64 Psicopatologia Il 64

Seminarios Clinico | ou Seminarios Clinicos I 64 Seminarios Clinicos (AC) ou 64
Seminarios Clinicos (Psicanalise)

Seminarios Clinico Il ou Seminarios Clinicos IV 64 Seminarios Clinicos em Infancia (AC) ou 64
Seminarios Clinicos em infancia (Psicanalise)

Semindrios em Psicologia e Politicas Publicas | 64 Psicologia e Politicas Publicas de Assisténcia | 64
Social

Semindrios em Psicologia e Politicas Publicas Il 64 Semindrios em Psicologia e Politicas Publicas 64

Sociologia | 64 Sociologia 64

Sociologia Il 64 Bases Socioldgicas da Psicologia 64

Subjetividade e formacdo do Individuo 64 Optativa 64

Temas Emergentes em Psicologia 64 Optativa 64

Teoria e Técnica em Psicanalise | 64 Teoria e Técnica em Psicanalise | 64

Teoria e Técnicas em Analise do Comportamento | 64 Teoria e Técnicas em Andlise do| 64
Comportamento |

- Optativa 64

- Trabalho Cientifico em Psicologia 32

- Extensdo Universitdria 64
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10. PLANO DE MIGRAGAO DE FLUXO CURRICULAR

Conforme o art. 195 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n2 10 de 14 de julho de

2022, Regimento dos Cursos de Graduagao, a migragao de fluxo curricular ocorre quando
ha mudanca curricular. Nesta situacdo, a adaptacdo dos(as) discentes ja matriculados(as)

deve ser aprovada pelo colegiado de curso.

Nestes casos é garantida a possibilidade de permanéncia no curriculo anterior
aos(as) discentes que tenham integralizado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga hordria de unidades curriculares de carater obrigatério ou optativo no momento

da implantac¢do do novo curriculo no sistema académico.

Sendo assim, os discentes que ingressaram no ano de 2021 permanecerdo na

estrutura curricular de ingresso (Matriz curricular 2019), Portaria n° 211 de 25/06/2020,
publicado no DOU n° 128, sec¢do 1, pagina 122 em 07/07/2020.

Para os(as) demais discentes, ingressantes a partir de 2022, a adaptacao
curricular serd definida conforme o ano de ingresso de modo a ndo acarretar
descontinuidade ou prejuizo para sua formacdo profissional, conforme quadro de
equivaléncia apresentado acima e plano de migracdao de fluxo curricular apresentado a

seguir.

Assim, com a finalidade de adaptar a migracdo entre a Matriz Curricular 2019
para a matriz curricular 2025, os estudantes em itinerdrio curricular regular e sem
reprovacoes, deverdo cursar as seguintes unidades curriculares conforme o ano de

ingresso.
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Plano de Migragao de Fluxo Curricular

Ano de Ingresso 2025

Os discentes que ingressaram no ano de 2025 fardao a migragdo para a nova
estrutura curricular de acordo com o quadro de equivaléncia, preferencialmente seguindo o
fluxo curricular a seguir:

Semestre Unidade Curricular CH
Histdéria e Fundamentos do SUS 64
Epistemologia da Psicologia 64
Psicanalise e Processos de Subjetivacao 64

3¢ Avaliacdo Psicoldgica | 64
Metodologia da Pesquisa 64
Comportamento e Aprendizagem | 64
Probabilidade e Estatistica 64
Psicologia Social | 64
Envelhecimento e Contemporaneidade 64

40 Avaliac¢do Psicoldgica Il 64
Comportamento e Aprendizagem Il 64
Psicologia Social Il 64
Psicologia e Processos Grupais 64
Etica 64
Estagio Basico em Psicologia | 64
Psicologia e Analise Institucional 64
Infancia e Juventude na Cultura Contemporanea 64
Psicologia e Educacao 64

52 Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica | 64
Psicopatologia | 64
Psicologia Experimental 64
Estagio Basico em Psicologia Il 64
Psicologia e Contextos Educativos 64

60 Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica Il 64
Psicopatologia Il 64
Psicologia e Trabalho 64
Extensao Universitaria e Psicologia 64
Estagio Especifico | 144
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72 Teoria e Técnica em Psicanalise | 64
Teoria e Técnicas em Analise do Comportamento | 64
Optativa 64
Optativa 64
Estagio Especifico I 176
82
Seminarios Clinicos em Infancia (AC) ou 64
Seminarios Clinicos em Infancia (Psicanalise)
Trabalho Cientifico em Psicologia 32
Optativa 64
Optativa 64
Estagio Especifico Il 176
9o Psicologia e Politicas Publicas de Assisténcia Social 64
Seminarios Clinicos (AC) e ou 64
Seminarios Clinicos (Psicandlise)
Optativa 64
Estagio Especifico IV 176
109 Seminarios de Psicologia e Politicas Publicas 64
Optativa 64
Atividades Académicas Complementares 96
TCC 64

Plano de Migragao de Fluxo Curricular

Ano de Ingresso 2024

Os discentes que ingressaram no ano de 2024 migrardo para a nova estrutura
curricular de acordo com o quadro de equivaléncia, preferencialmente seguindo o fluxo
curricular a seguir:

Historia e Fundamentos do SUS 64
Psicologia e Analise Institucional 64
Infancia e Juventude na Cultura Contemporanea 64
5¢ Psicologia e Educacdo 64
Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica | 64
Psicopatologia | 64
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Psicologia Experimental 64
Estagio Basico em Psicologia | 64
Estagio Basico em Psicologia Il 64
Psicologia e Contextos Educativos 64
6o Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica Il 64
Psicopatologia Il 64
Psicologia e Trabalho 64
Extensdo Universitaria e Psicologia 64
Estagio Especifico | 144
o Teoria e Técnica em Psicanalise | 64
Teoria e Técnicas em Analise do Comportamento | 64
Optativa 64
Optativa 64
Estagio Especifico Il 176
8°
Seminarios Clinicos em Infancia (AC) ou 64
Seminarios Clinicos em Infancia (Psicanalise)
Trabalho Cientifico em Psicologia 32
Optativa 64
Optativa 64
Estagio Especifico lll 176
90 Psicologia e Politicas Publicas de Assisténcia Social 64
Seminarios Clinicos (AC) e ou 64
Seminarios Clinicos (Psicandlise)
Optativa 64
Estagio Especifico IV 176
102 Seminarios de Psicologia e Politicas Publicas 64
Optativa 64
Atividades Académicas Complementares 96
TCC 64
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Plano de Migragao de Fluxo Curricular

Ano de Ingresso 2023

Os discentes que ingressaram no ano de 2023 migrardo para a nova estrutura
curricular de acordo com o quadro de equivaléncia, preferencialmente seguindo o fluxo
curricular a seguir:

72 Historia e Fundamentos do SUS 64
Estagio Especifico | 144
Teoria e Técnica em Psicanalise | 64
Teoria e Técnicas em Analise do Comportamento | 64
Optativa 64
Optativa 64
82 Estagio Especifico Il 176
Seminarios Clinicos em Infancia (AC) ou 64
Seminarios Clinicos em Infancia (Psicanalise)
Trabalho Cientifico em Psicologia 32
Optativa 64
Optativa 64
9e Estagio Especifico lll 176
Politicas Publicas: Saude e Assisténcia Social 64
Seminarios Clinicos (AC) e ou 64
Seminarios Clinicos (Psicandlise)
Optativa 64
102 Estagio Especifico IV 176
Seminarios de Psicologia e Politicas Publicas 64
Optativa 64
Atividades Académicas Complementares 96
TCC 64
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11. REFERENCIAS

INSTRUCAO NORMATIVA PROEX/REITORIA/UFR N2 17, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.
Atualiza a regulamentacdo e estabelece procedimentos pedagdgicos e administrativos, no

ambito da Universidade Federal de Rondondpolis, para os Cursos de Graduagdo
procederem a insergdo da extensdo aos curriculos, no ambito da Universidade Federal de
Rondonépolis.

INSTRUCAO NORMATIVA PROEXA/REITORIA/UFR N2 13, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
Dispde sobre as atribuicdes das instancias legais quanto a submissdo de projetos e

programas de extensao.

INSTRUCAO NORMATIVA PROEXA/UFR N2 7, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. Disp&e sobre o
processo de submissdo e monitoramento de Projetos de Extensdo, com financiamento

interno, via Sistema Unificado de Administracdo Publica — SUAP.

Instrucdo Normativa PROEXA/UFR, n2 4 de 18 de agosto de 2022, a qual estabelece as
normas de fluxo de atendimento ao estudante em crise psiquidtrica no ambito da
Universidade Federal de Rondonépolis e REVOGA a IN PROECE/UFR no 03 de 06 de julho
de 2021.

Plano Nacional de Educacdo 2014-2024/Lei n° 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Portaria MEC n2 2.122, de 10 de dezembro de 2019.
Portaria n° 211 de 25/06/2020, publicado no DOU n° 128, secdo 1, pagina 122 em
07/07/2020.

PORTARIA PROEXA/UFR N¢ 21, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - Trata das solicitagcdes para
Auxilio Evento para estudantes cadastrados no Programa de Assisténcia Estudantil da

Universidade Federal de Rondondpolis.

PORTARIA PROEXA/UFR N2 22, DE 27 DE JANEIRO DE 2023 - DispGe sobre as diretrizes
para execucdo do Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal de

Rondondpolis.

PORTARIA REITORIA/UFR N2 256, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 Estabelece as normas
para distribuicdo de encargos aos servidores docentes da Universidade Federal de
Rondondpolis.
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https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=635502&id_orgao_publicacao=0
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/08/INSTRUCAO-NORMATIVA-n%C2%B013-Submissao-Instancias-Superiores.pdf
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/03/INSTRUCAO-NORMATIVA-Submissao-Projetos-PBEXT-AC-E-AF-SUAP.pdf
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=68970&id_orgao_publicacao=0
https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/02/Portaria_Auxilio_Evento_PROEXA.pdf
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/02/Portaria_resolucao.pdf
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Portaria SESu n2 290, de 06 de marco de 2009.

Resolucdo CES/CNE/MEC n2 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educagdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n?
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE 2014-2024 e d4 outras
providéncias.

Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de julho de 2022. Dispde sobre o Regimento dos
Cursos de Graduacao da Universidade Federal de Rondondpolis.

Resolucdo CONSEPE/UFR n? 15, de 31 de outubro de 2022. DispGe sobre o Regimento de
Ensino de Graduacdo da UFR.

RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 20, DE 15 DE MARCO DE 2023, que dispde sobre as
diretrizes para execugdao do Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal

de Rondondpolis.
RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 66, de 10 de setembro de 2024. Institui a Politica de
Extensdo da Universidade Federal de Rondondpolis e da outras providéncias.

Resolucdo CONSEPE/UFR N2 72 de 25 de setembro de 2024. Altera a Resolugdo
CONSEPE/UFR n? 15, de 31 de outubro de 2022, dispde sobre o regimento de Ensino de
Graduacado da UFR.

RESOLUCAO CONSUNI — UFR/UFR N2 89, de 25 de marco de 2024. Dispde sobre a
operacionalizacdo de Programas de Extensdo no ambito da Universidade Federal de

Rondonépolis.

RESOLUCAO CONSUNI - UFR/UFR N2 98, de 17 de maio de 2024. Dispde sobre a estrutura,
organizacao e funcionamento do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade

Federal de Rondondpolis.

Resolucdo CONSUNI/UFR n® 41, de 26 de junho de 2021. Aprova o Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional (PPPI) da Universidade Federal de Rondondpolis para o
guinquénio 2021 — 2025.

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N2 68, de 21 de dezembro de 2022. Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Rondondpolis para o
quinquénio 2021 — 2025.

Resolucdo CONSUNI/UFR N¢ 70, de 10 de janeiro de 2023. Dispde sobre as normas para a
progressdo, promocao e aceleragcdo da promocdo dos docentes integrantes da carreira de
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/01/RESOLUCAO-CONSEPE-UFR-No-10-DE-14-DE-JULHO-DE-2022.pdf
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-15/
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2023/04/RESOLUCAO-Diretrizes-Execucao-assistencia-estudantil.pdf
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-66/
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consepe/consepe-no-72/
https://ufr.edu.br/proexa/wp-content/uploads/2024/03/RESOLUCAO-CONSUNI-UFR_UFR-No-89-DE-25-DE-MARCO-DE-2024.pdf
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=376026&id_orgao_publicacao=0
https://ufr.edu.br/documentos/resolucoes-consuni/consuni-no-41/
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=121014&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=126156&id_orgao_publicacao=0
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Magistério Superior no ambito da Universidade Federal de Rondondpolis.

Resolucdo n? 08/CNE/CES, de 07 de maio de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia.

Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia. Resolugdo CNE/CES 1/2023. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 23 de outubro de 2023, Secdo 1, pp. 55-57.
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APENDICE | - EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES OBRIGATORIAS E
OPTATIVAS

UNIDADES CURRICULARES OBRIGATORIAS

Componente Curricular

ANTROPOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

As principais correntes do pensamento cientifico da Antropologia. Nogbes bdsicas de
Antropologia Social e Cultural: cultura, sociedade, identidade e etnocentrismo, com énfase
na histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Principais abordagens tedricas da
Antropologia e compreensdo das questdes socioculturais contemporaneas.

OBIJETIVO

Estudar as principais abordagens tedricas da Antropologia para compreensdo das questoes
socioculturais contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOAS, Franz. Antropologia cultural. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (Acervo fisico: 39
B662a 6. ed.)
RIBEIRO, Darcy. O processo civilizatdrio: etapas da evolucdo socio-cultural. 7.ed.
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Petropolis: Vozes, 1983. (Acervo fisico: R484p 7. ed.)
LEVI-STRAUSS, C. Tristes tropicos. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989. (Acervo fisico: 2 ex.
910.4(81) L664t)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARDUINI, J. Antropologia: ousar para reinventar a humanidade. S3o Paulo: Paulus, 2002.
(Acervo Fisico: 5 ex. 141.333 A677a 3 ed.)

LEVI-STRAUSS, C. Antropologia estrutural dois. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1975.
(Acervo fisico: 01 ex. 39 L666a)

VELHO, Gilberto. Arte e sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 1977. 169 p. (Acervo fisico: 7:301
A786)

Componente Curricular

AVALIAGAO PSICOLOGICA |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Introducdo ao estudo da avaliagdo psicoldgica. Histdria da medida em Psicologia. Testes
psicoldgicos: conceituacdo, uso e parametros psicométricos. Instrumentos psicométricos e
métodos projetivos. A Avaliacao Psicolégica em diferentes contextos.

OBIJETIVO
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Conhecer e compreender os fundamentos da avaliacdo psicoldgica e relaciona-los as
guestdes éticas e técnicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliacdo
psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagnéstico. Porto
Alegre: Grupo A, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/.
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Psicometria. Porto Alegre:
Grupo A, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, José Mauricio Haas; PEIXOTO, Evandro Morais. Avaliagdo psicolégica no Brasil e
no mundo. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 38, n. spe, p. 108-121, 2018.
https://www.scielo.br/j/pcp/a/wPMfKZRCf5fRtjhgXK5XyKq/?lang=pt#

BAPTISTA, M. N. et al. Compéndio de avaliagdo psicologica. Petrdpolis, RJ: Editora Vozes,
2019.

BORSA, J. C. et al. Avaliagao psicologica aplicada a contextos de vulnerabilidade
psicossocial. S3o Paulo: Vetor Editora, 2019.

DAMASIO, B. F. e BORSA, J. C. Manual de desenvolvimento de instrumentos psicolégicos.
S3do Paulo: Vetor, 2017.

SCHNEIDER, A. M. A. et al. Boas Praticas para a Avaliagao Psicoldgica Online. Porto Alegre:
UFRGS, 2020.

VILLEMOR-AMARAL, A. E.; WERLANG, B. S. G. Atualizagdes em métodos projetivos para
avaliagao psicoldgica. Casa do Psicdélogo, 2011.

SILVA, M. C. V. M. Histdria dos testes psicologicos: origens e e transformacgdes. Vetor,
2011.

Componente Curricular

AVALIACAO PSICOLOGICA I

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Os passos da avaliacdo psicoldgica. Entrevista. Observacdo. Psicometria. Evidéncias de
validade dos instrumentos. Etica na avaliagdo psicoldgica. Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos. Avaliacao psicoldgica em contextos de saude.
Atividades de Extensao:

- Areatemética: Direitos Humanos e Justica, Saude

- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacdo de Servico

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4 Saude e Bem-estar, ODS 10

Reducdo das desigualdades.

OBIJETIVO

Conhecer e compreender técnicas de entrevista e observacdo, técnicas de Avaliacdo
Psicoldgica e aplicacao de Testes Psicoldgicos. Construir postura critica e de respeito aos
direitos humanos no processo de Avaliagdo Psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliacao
psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagndstico.
Porto Alegre: Grupo A, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. Porto Alegre: Grupo A, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321745/.
HUTZ, C.S.; BANDEIRA, D.R.; TRENTINI, C.M.; et al. Avaliagdo psicoldgica nos contextos de
salde e hospitalar. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715581.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715581/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CAPITAO, C. G.; SCORTEGAGNA, S. A.; BAPTISTA, M. N. A importancia da avaliagdo
psicolégica na saude. Avaliacdo Psicolégica, Campinas, v. 4, n. 1, 75-82, 2005. Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/avp/v4n1/v4n1a09.pdf. Acesso em 18 set 2024.
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliagao psicoldgica da
inteligéncia e da personalidade. (Avaliacdo psicoldgica). Porto Alegre: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/.
LINS, M; MUNIZ, M. e CARDOSO, L (Orgs.). Avaliagao psicoldgica infantil. Hogrefe, 2018.
OLIVEIRA, S. E.; TRENTINI, C.M. Avancos em psicopatologia: avaliacdo e diagndstico
baseados na CID-11. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. p.i. ISBN 9786558821021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821021/.
OLIVEIRA, K. L.; SCHELINI, P. W. e BARROSO, S. M. (Orgs.). Avaliagdo psicoldgica: Guia para
a pratica profissional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2020.
URBINA, Susana. Fundamentos da Testagem Psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2007.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/.
YATES, D. B.; SILVA, M. A.; BANDEIRA, D. R. (Ed.). Avaliagdo psicoldgica e desenvolvimento
humano: Casos clinicos. Hogrefe, 2020.
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitdria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensdo Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,

2005.
MARINO, E. Manual de avaliagdao de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular

BASES BIOLOGICAS DOS PROCESSOS PSICOLOGICOS |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h
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EMENTA

Fundamentos de genética. A relacdo entre hereditariedade e comportamento,
considerando as implicagcbes da Genética nos seguintes aspectos: deficiéncia intelectual,
inteligéncia, alcoolismo e psicose. Alteragdes cromossdmicas. Sindromes genéticas e
metabdlicas.

OBIJETIVO

Compreender como algumas sindromes genéticas e/ou metabdlicas podem influenciar o
desenvolvimento humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURNS, G. W.; BOTTINO, P. J. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
(Acervo fisico: 5 ex. 575 B967g 6. ed.)

JORDE, L. B.; CAREY, J. C.; BAMSHAD, M. J. WHITE, R. L. Genética médica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. (Acervo fisico: 01 ex. 575:61 J82g 2. ed.; Acervo Virtual:
Minha Biblioteca 5. ed. 2017)

STERN, Curt. Genética humana. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982. (Acervo
fisico: 01 ex. 575 S839g 3 ed.)

MOTTA, P. A. Genética humana: aplicada a psicologia, nutricdo, enfermagem e
fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. (Acervo fisico: 4 ex. 575 M921g)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. (Acervo
fisico: 5 ex. 575 B7327g 2. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 3. ed. 2013)

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005.
(Acervo fisico: 3 ex. 611 D182a 2. ed.)

JORDE, L. B.; CAREY, J. C.; BAMSHAD, M. J.; WHITE, R. L. Genética médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. (Acervo fisico: 01 ex. 575:61 J82g; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 5. ed. 2017)

Componente Curricular

BASES BIOLOGICAS DOS PROCESSOS PSICOLOGICOS I

Unidade Académica Ofertante
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Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso e do Sistema Enddcrino e suas implicagdes
para os processos psicoldgicos.

OBIJETIVO

Aprender e compreender como o Sistema Nervoso e o Sistema Enddcrino podem
influenciar os processos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. (Acervo fisico: 15 ex. 612 H177t 12. ed. 2011; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 14. ed. 2021)

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 1995. (Acervo fisico:
(2 ex. 2.ed.1993) (13 ex. 3.ed.2014) 611.8 M149m)

NETTER, F. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. (Acervo fisico:
01 ex. 611(084.4) N474at 5. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 7. ed. 2019)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. Sdo Paulo: Artmed, 2002. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca 4. ed. 2017)
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu,
2005. (Acervo fisico: 3 ex. 611 D182a 2. ed.)

KANDEL, E.; SCHWART?Z, J.; JESSELI, T.; SIEGELBAUM, S.; HUDSPETH, A. J. Principios de
Neurociéncias. Sdo Paulo: AMGH, 2014. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca 6. ed. 2023)
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Componente Curricular

BASES FILOSOFICAS DA PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

A relagao entre ser humano e mundo como tema fundamental do conhecimento. Teorias
criticas no século XX. Questdes sobre os fundamentos filoséficos e epistemoldgicos da
Psicologia. Filosofia politica e psicologia.

OBIJETIVO

Compreender e caracterizar questées fundamentais da filosofia e algumas relagées com a
psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 1994. (Acervo fisico: (28 ex. 13. ed.) (14 ex.
14. ed.) 1 C496¢)

COLECAO OS PENSADORES. S3o Paulo: Abril Cultural, 1979. (Vérios autores). (Acervo fisico:
1 P418c)

FOUCAULT, M. Problematizagao do sujeito: psicologia, psiquiatria e psicandlise. 3. ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria, 2010. 358 p. (Acervo fisico: 1(44) M623 3. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FOUCAULT, M. A. Arqueologia do saber. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995.
(Acervo fisico: 1 ex. 81:1 F762a 7. ed.)
MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989. (Acervo fisico:
01 ex. 316.75(430) M392i)
PLATAO. A Republica. S0 Paulo: Nova Cultural, 1999. (Acervo fisico: 1 ex. 1IPLATAO P716r)
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitaria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2005.
MARINO, E. Manual de avaliagdo de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular

BASES SOCIOLOGICAS DA PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Principais correntes e autores do pensamento sociolégico brasileiro. O latifundio, a
escravidao, a forca de trabalho livre, a industrializacdo, a urbanizacdo, a organizacao
politico-partidaria, o Estado. A cidade moderna e a pobreza: classes sociais, movimentos e
conflitos sociais. Sociologia e lutas por direitos civis no Brasil e no mundo. Discriminagdo e
desigualdades raciais, mito da “democracia racial”, ideologia do branqueamento, a¢des
afirmativas para negros e questdes afrodescendentes na sociologia brasileira.
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OBIJETIVO

Caracterizar e compreender as principais correntes do pensamento sociolégico brasileiro,
considerando seus fundamentos tedricos e metodoldgicos. Discutir questdes
contemporaneas no Brasil a luz da sociologia de modo a subsidiar a atuagao do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007. (Acervo
fisico: 3 ex. 94(81) H722r 26. ed.)

NASCIMENTO, E. F. (org.). Afrocentricidade: uma abordagem epistemoldgica inovadora.
Sao Paulo: Selo Negro, 2009.

SOUZA, lJessé Freire de; SILVA, Marcus Vinicius de Oliveira (Org.). Democracia e
subjetividade: a producdo social dos sujeitos democraticos. Brasilia: Conselho Federal de
Psicologia, 2009. (Acervo fisico: 321.7:159.9 D383)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANDIDO, A. Dialética da malandragem. In: CANDIDO, A. O discurso e a cidade. Rio de
Janeiro: Ouro sobre Azul, 2010. (Acervo fisico: 3 ex. 821.134.3(81).09 C217d 2. ed.)

COHN, G. (org.). Sociologia: para ler os classicos. Rio de Janeiro: Azougue, 2007. (Acervo
fisico: 2 ex. 316 S678)

FAORO, R. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. S3o Paulo: Globo
Publifolha, 2000. 2 v. (Acervo fisico: (v.1 —2 ex.) (v.1 — 4 ex.) 94(81).07 F218d 5. ed.)
FERNANDES, F. Sociologia no Brasil: contribuicdo para o estudo de sua formacao e
desenvolvimento. Petrdpolis: Vozes, 1980. (Acervo fisico: 5 ex. 316(81) F363s 2. ed.)

Componente Curricular

COMPORTAMENTO E APRENDIZAGEM |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica
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Total 64h
EMENTA

Psicologia como ciéncia. Behaviorismo, Selecionismo e Analise do Comportamento.
Evolugdo, comportamento e aprendizagem. Comportamento reflexo e condicionamento
respondente. Comportamento operante e condicionamento operante. Modelagem e
aquisicdo de novos comportamentos. Controle aversivo do comportamento. Esquemas de
reforco e manuteng¢dao de comportamento. Controle do comportamento por estimulos.

OBIJETIVO

Analisar fendbmenos e processos psicoldgicos considerando os fundamentos e conceitos da
Andlise do Comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, W. Compreender o Behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1999. (Acervo fisico: 5 ex. 159.9.019.4 B347c 2. ed.; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 3. ed. 2019)

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento: linguagem e cognicdo. 4. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 1999. (Acervo fisico: 8 ex. 159.9:37 C3577a 4 ed.)

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Rio de Janeiro: Martins Fontes, 2003.
(Acervo fisico: 6 ex. 159.9.019.4 S628c 11. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERSTER, C. B.; CULBERTSON, S.; BOREN, M. C. P. Principios do comportamento. Sio
Paulo: Hucitec, 1979. (Acervo fisico: 2 ex. 159.9.019.143 F399p)

HOLLAND, J. G.; SKINNER, B. F. A analise do comportamento. S3o Paulo: E.P.U., 1975.
(Acervo fisico: 3 ex. 159.9.019.4 H735a)

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. (org.). Temas classicos da psicologia sob a é6tica da
analise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. E-book. (Acervo
Virtual: Minha Biblioteca)

KELLER, F. S.; SCHOENFELD, W. H. Principios de psicologia. Sdo Paulo: E.P.U, 1974. (Acervo
fisico: 5 ex. 159.9 K29p)

Componente Curricular
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COMPORTAMENTO E APRENDIZAGEM II

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Processos Complexos em Controle por Estimulos (atencdo, percepcdo e abstracao).
Formacao de Conceitos. Relagdes de Equivaléncia. Comportamento Verbal. Controle do
Comportamento por Regras. Pensamento, Linguagem e Cogni¢cdo. Eventos publicos e
privados. Intencdo e conhecimento. Motivacdo. Emogdo. Questdes sociais e agéncias
controladoras: liberdade, controle, ciéncia, governo, religido, educa¢dao. Evolucdao da
Cultura e Planejamento Cultural.

OBIJETIVO

Analisar processos cognitivos e sociais considerando os fundamentos e conceitos da
Andlise do Comportamento visando intervir sobre problemas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, W. Compreender o behaviorismo: ciéncia: comportamento e cultura. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1999. (Acervo fisico: 5 ex. 159.9.019.4 B347c 2. ed.; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 3. ed. 2019)

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.
(Acervo fisico: 6 ex. 159.9.019.4 S628c 11. ed.)

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix, 2006. (Acervo fisico: 7 ex.
159.9.019.4 5628 10. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento linguagem e cognicdo. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 1999. (Acervo fisico: 8 ex. 159.9:37 C3577a 4 ed.)

12 Edi¢do, 2012: Acervo Virtual, Minha biblioteca: HUBNER, M. M. C. et al. Temas classicos
da psicologia sob a ética da andlise do comportamento. 2012.

SERIO, T. P.; ANDERY, M. A.; GIOIA, P. S.; MICHELETTO, N. Controle de estimulos e
comportamento operante: uma introducdo. Sdo Paulo: EDUC, 2002. (Acervo fisico: 4 ex.
159.9.019.4 C764 3. ed.)

SKINNER, B. F. O mito da liberdade. S3o Paulo: Summus, 1983. (Acervo fisico: 4 ex.
159.947.2 S628m)

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. Campinas: Papirus, 2005.

Componente Curricular

EPISTEMOLOGIA DA PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Andlise dos fundamentos epistemoldgicos das disciplinas e ciéncias psicolégicas que se
constituiram a partir do século XVIII e suas concepc¢des de homem e de mundo.

OBIJETIVO

Apresentar as bases epistemoldgicas e éticas das diversas concepg¢des tedricas e
metodoldgicas presentes no campo de saber da psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, L. H. Introdugao a epistemologia. SP: Editora UNESP, 2010.

FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrdpolis: Vozes, 1991. (Acervo
fisico: 3 ex. 159.9.01 F475m)

PENNA, Antonio Gomes. Introducdo a epistemologia. Rio de Janeiro: Imago, 2000.
(Acervo fisico: 165 P412i)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, M. Arqueologia das ciéncias e histdria dos sistemas de pensamento. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2004. (Acervo fisico: 2 ex. 1(44) M6231 2. ed.)

JAPIASSSU, H. Introdugdo a epistemologia da psicologia. Rio de Janeiro: Imago, 1982.
(Acervo fisico: 01 ex. 159.9 J35I)

PENNA, A. G. Histdria das ideias psicoldgicas. Rio de Janeiro: Imago, 1991. (Acervo fisico:
3 ex. 159.9(091) P412h 2 ed.)

RUSSELL, Bertrand. O impacto da ciéncia na sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 1976. 126
p. (Acervo fisico: 001.3 R961i)

SANTI, P. L. R. A constru¢dao do eu na modernidade: da renascenca ao século XIX.
Ribeirdo Preto: Holos, 2000. (Acervo fisico: (2 ex. 5. ed.) (1 ex. 6. ed.) 159.9.01 S235c¢)

Componente Curricular

ENVELHECIMENTO E CONTEMPORANEIDADE

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16 -

Total 64h
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EMENTA

Histéria da velhice. Imagens e pensamentos sobre o envelhecimento. Asilo de velhos.
Geriatria e Gerontologia. Aposentadoria e terceira idade. Cidadania e Direitos Humanos.
Sexualidade. Tanatologia. Etarismo. Envelhecimento na cultura contemporanea.
Atividades de extensao

- Areas tematicas: Direitos humanos e justica, Satde, Trabalho;

- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4 Saude e bem-estar; ODS 10 Reducdo
das desigualdades;

OBIJETIVO

Compreender os processos psicossociais envolvidos no envelhecimento humano buscando
abranger esteredtipos, experiéncias e a realidade da velhice.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

DEBERT, G. G. A reinvenc¢dao da velhice: socializacdo e processos de reprivatizacdo do
envelhecimento. Sdo Paulo: EDUSP, 1999. (Acervo fisico: 4 ex. 316.346.32-053.9 D286r)
MASCARO, S6nia Amorim. O que é velhice. 1. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1996. 93 p.
(Acervo fisico: CE 159.922.63 M395q 1996)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLDFARB, Delia Catullo. Corpo, tempo e envelhecimento. Sio Paulo/Rio de Janeiro: Casa
do Psicdlogo, 1998. 125 p. (Acervo fisico: 159.922.63 G6189c)
GROISMAN, D. A velhice entre o normal e o patoldgico. Histdéria, Ciéncias, Saude -
Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 9, p. 61-78. jan-abr, 2002. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-59702002000100004. Acesso em 19 ago 2024.
TOTORA, S. Apontamentos para uma ética do envelhecimento. Kairés, Sdo Paulo, v. 11, n.
1 p. 21-38, jun. 2008. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/2509. Acesso em 19 ago 2024.
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitaria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensdao Universitdria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,

2005.
MARINO, E. Manual de avalia¢ao de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular
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https://doi.org/10.1590/S0104-59702002000100004
https://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/2509

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS >
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eel o

ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIA |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

- 64h - - -

Total 64h

EMENTA

Contextos e possibilidades de atuacdao da Psicologia. O compromisso social e politico da
Psicologia. Interacao dialdgica, interdisciplinaridade e interprofissionalidade da praxis
psicolégica. O processo de transformacado social. Elaboracdo de projetos de intervencao
nos cenarios de pratica da Psicologia.

OBIJETIVO

Proporcionar contato critico e politizado com possiveis cendrios de atuacdo da Psicologia
bem como elaborar e apresentar planos de intervencdo junto aos campos de atuacdo da
Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: Ministério da

Saude, 1990. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abc susl doutrinas principios.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolugdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuac¢ao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abc_sus1_doutrinas_principios.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS >
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eel o

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios
para a formagdo. 3. ed. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2001. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-
a-formao/. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuagao de
psicologas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em:
site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas(os)
no Centro de Atengdao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

Componente Curricular

ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIA II

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

- 64h - -

Total 64h

EMENTA

Contextos e possibilidades de atuacdo da Psicologia. O compromisso social e politico da
Psicologia. Interacao dialdgica, interdisciplinaridade e Interprofissionalidade da praxis
psicoldgica. O processo de transformacdo social. Desenvolvimento de projetos, planos ou
acoes de intervencdo em saude mental.
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https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-a-formao/
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-a-formao/
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS >
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eel o

OBJETIVO

Executar intervengdes junto aos cenarios de pratica da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: Ministério da
Saude, 1990. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abc susl doutrinas principios.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolucao
CFP n?2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios
para a formacdo. 3. ed. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-
a-formao/. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuacdo de
psicélogas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em: site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-
tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os)
no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

Componente Curricular

ESTAGIO ESPECIFICO |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abc_sus1_doutrinas_principios.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-a-formao/
https://site.cfp.org.br/publicacao/psiclogo-brasileiro-prticas-emergentes-e-desafios-para-a-formao/
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf

> UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’

AFRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO ‘ PROEG
e DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACGAO e Cradonase,
Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia

Visita Técnica

- 144h - - -

Total 144h

EMENTA

Participacdo do estudante em projeto de estagio supervisionado visando o
desenvolvimento integrado de competéncias, habilidades e conhecimentos tedrico-
praticos da psicologia. Analise dos fundamentos tedricos que orientam as praticas
psicolégicas em diversos contextos. Aplicacdo supervisionada de técnicas e procedimentos
psicolégicos, incluindo observacdo, acolhimento, entrevistas, diagnésticos, atendimentos
psicoterapicos (individuais e/ou grupais), oficinas e intervengdes psicossociais. Estudo e
reflexdo sobre as implicacbes éticas nas intervenc¢des psicoldgicas. Desenvolvimento de
praticas integrativas com vistas a profissionalizacdo, aliando teoria e pratica. Producdo de
relatdrios analiticos e criticos das intervencdes realizadas, fomentando a andlise de
perspectivas de atuacdo profissional.

OBIJETIVO

Desenvolver e aprimorar a competéncia da aplicagao pratica dos conhecimentos tedricos,
técnicos e cientificos adquiridos durante a formag¢ao no curso de Psicologia, bem como
estimular a reflexdo sobre a pratica, ampliar a visdo critica do/a estudante sobre a
realidade e propiciar a construcdo do senso de responsabilidade profissional e do
compromisso ético, politico e social da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolugdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cddigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Manual de orientagdes: legislacdo e
recomendacdes para o exercicio profissional do psicdlogo. Sdo Paulo: CRP SP: 2011.
Disponivel em:
www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual orientacoes/frames/manual ori
entacoes.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuicoes do Conselho Federal de Psicologia a
discussdao sobre a formac¢do da(o) psicéloga(o). Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-
psicologo.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologias para o cuidado de criangas, adolescentes e
familias em situagdao de violéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias cuidado crianca situacao violencia.p
df. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuagao de
psicélogas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em:
site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuag¢ao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os)
no Centro de Atengdao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a atuagao de
psicdlogas(os) nos Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS .pdf. Acesso em 19 ago 2024.

Componente Curricular

ESTAGIO ESPECIFICO Il

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

- 176h - - -

Total 176h

EMENTA
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
'FIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
FESEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eodarnso o

Participacdo do estudante em projeto de estdgio visando o desenvolvimento integrado de
competéncias, habilidades e conhecimentos tedrico-praticos da psicologia. Analise dos
fundamentos tedricos que orientam as prdticas psicoldgicas em diversos contextos.
Aplicacdo supervisionada de técnicas e procedimentos psicolégicos, incluindo observacao,
acolhimento, entrevistas, diagndsticos, atendimentos psicoterapicos (individuais e/ou
grupais), oficinas e intervengGes psicossociais. Estudo e reflexdo sobre as implicacGes
éticas nas intervencdes psicoldgicas. Desenvolvimento de praticas integrativas com vistas a
profissionalizacdo, aliando teoria e pratica. Producdo de relatérios analiticos e criticos das
intervencgoes realizadas, fomentando a andlise de perspectivas de atuacdo profissional.

OBIJETIVO

Desenvolver e aprimorar a competéncia da aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos,
técnicos e cientificos adquiridos durante a formag¢do no curso de Psicologia, bem como
estimular a reflexdo sobre a pratica, ampliar a visdo critica do/a estudante sobre a
realidade e propiciar a constru¢cdao do senso de responsabilidade profissional e do
compromisso ético, politico e social da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolucdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Manual de orientagdes: legislagdo e
recomendacdes para o exercicio profissional do psicdlogo. Sdo Paulo: CRP SP: 2011.
Disponivel em:
www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual orientacoes/frames/manual ori
entacoes.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia a
discussao sobre a formacdo da(o) psicéloga(o). Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-
psicologo.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologias para o cuidado de criangas, adolescentes e
familias em situagdao de violéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias cuidado crianca situacao violencia.p
df. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuagao de
psicélogas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em:
site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuag¢ao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os)
no Centro de Atengdao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a atuagao de
psicélogas(os) nos Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS .pdf. Acesso em 19 ago 2024.

Componente Curricular

ESTAGIO ESPECIFICO IlI

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

- 176h - - -

Total 176h

EMENTA
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
'FIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
FESEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eodarnso o

Participacdo do estudante em projeto de estdgio visando o desenvolvimento integrado de
competéncias, habilidades e conhecimentos tedrico-praticos da psicologia. Analise dos
fundamentos tedricos que orientam as prdticas psicoldgicas em diversos contextos.
Aplicacdo supervisionada de técnicas e procedimentos psicolégicos, incluindo observacao,
acolhimento, entrevistas, diagndsticos, atendimentos psicoterapicos (individuais e/ou
grupais), oficinas e intervengGes psicossociais. Estudo e reflexdo sobre as implicacGes
éticas nas intervencdes psicoldgicas. Desenvolvimento de praticas integrativas com vistas a
profissionalizacdo, aliando teoria e pratica. Producdo de relatérios analiticos e criticos das
intervencgoes realizadas, fomentando a andlise de perspectivas de atuacdo profissional.

OBIJETIVO

Desenvolver e aprimorar a competéncia da aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos,
técnicos e cientificos adquiridos durante a formag¢do no curso de Psicologia, bem como
estimular a reflexdo sobre a pratica, ampliar a visdo critica do/a estudante sobre a
realidade e propiciar a constru¢cdao do senso de responsabilidade profissional e do
compromisso ético, politico e social da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolucdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Manual de orientagdes: legislagdo e
recomendacdes para o exercicio profissional do psicdlogo. Sdo Paulo: CRP SP: 2011.
Disponivel em:
www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual orientacoes/frames/manual ori
entacoes.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia a
discussao sobre a formacdo da(o) psicéloga(o). Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-
psicologo.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologias para o cuidado de criangas, adolescentes e
familias em situagdao de violéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias cuidado crianca situacao violencia.p
df. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuagao de
psicélogas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em:
site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuag¢ao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os)
no Centro de Atengdao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a atuagao de
psicélogas(os) nos Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS .pdf. Acesso em 19 ago 2024.

Componente Curricular

ESTAGIO ESPECIFICO IV

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

- 176h - - -

Total 176h

EMENTA
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
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Participacdo do estudante em projeto de estdgio visando o desenvolvimento integrado de
competéncias, habilidades e conhecimentos tedrico-praticos da psicologia. Analise dos
fundamentos tedricos que orientam as prdticas psicoldgicas em diversos contextos.
Aplicacdo supervisionada de técnicas e procedimentos psicolégicos, incluindo observacao,
acolhimento, entrevistas, diagndsticos, atendimentos psicoterapicos (individuais e/ou
grupais), oficinas e intervengGes psicossociais. Estudo e reflexdo sobre as implicacGes
éticas nas intervencdes psicoldgicas. Desenvolvimento de praticas integrativas com vistas a
profissionalizacdo, aliando teoria e pratica. Producdo de relatérios analiticos e criticos das
intervencgoes realizadas, fomentando a andlise de perspectivas de atuacdo profissional.

OBIJETIVO

Desenvolver e aprimorar a competéncia da aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos,
técnicos e cientificos adquiridos durante a formag¢do no curso de Psicologia, bem como
estimular a reflexdo sobre a pratica, ampliar a visdo critica do/a estudante sobre a
realidade e propiciar a constru¢cdao do senso de responsabilidade profissional e do
compromisso ético, politico e social da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolucdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Manual de orientagdes: legislagdo e
recomendacdes para o exercicio profissional do psicdlogo. Sdo Paulo: CRP SP: 2011.
Disponivel em:
www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual orientacoes/frames/manual ori
entacoes.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Contribuicdes do Conselho Federal de Psicologia a
discussao sobre a formacdo da(o) psicéloga(o). Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-
psicologo.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/Discussao-sobre-a-formacao-do-psicologo.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Metodologias para o cuidado de criangas, adolescentes e
familias em situagdao de violéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias cuidado crianca situacao violencia.p
df. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas (CREPOP) para atuagao de
psicélogas(os). Brasilia: CFP, [2022]. Disponivel em:
site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para atuag¢ao de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os)
no Centro de Atengdao Psicossocial (CAPS). Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 19
ago 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a atuagao de
psicélogas(os) nos Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS .pdf. Acesso em 19 ago 2024.

Componente Curricular

ETICA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodologias_cuidado_crianca_situacao_violencia.pdf
http://site.cfp.org.br/publicacoes/referencias-tecnicas-crepop/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
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Fundamentos filoséficos da Etica. Cultura ocidental, africana e oriental e suas contribuicdes
éticas. Elementos historicos da psicologia no Brasil. Principios éticos e documentos do
Conselho Federal de Psicologia que regulamentam a pratica do psicélogo e a pesquisa com
seres humanos. Posicionamento na garantia dos direitos humanos.
Atividades de Extensao:

- Area temdtica: Direitos Humanos e Justica

- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacdo de Servico

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 10 Reducado das desigualdades.

OBIJETIVO

Conhecer elementos filoséficos e culturais da ética. Conhecer marcos historicos da
psicologia brasileira. Caracterizar, analisar e interpretar a legislagdo brasileira pertinente as
diferentes areas de atuagdao do psicélogo, bem como sua regulamentacdo. Avaliar
situagdes praticas da atuagao do psicélogo a partir dos conhecimentos técnicos e tedricos
pertinentes de modo a considerar a dimensdo ética envolvida nas a¢des.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo: Resolucdo
CFP n2 010/05: XVI Plendrio Gestdo 2013. Brasilia: CFP, 2014. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Manual de orientagdes: legislagdo e
recomendacdes para o exercicio profissional do psicdlogo. Sdo Paulo: CRP SP: 2011.
Disponivel em:
WWW.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual _orientacoes/frames/manual_ori
entacoes.pdf. Acesso em 19 ago 2024.

BOTOME, P.S. Pesquisa alienada e ensino alienante o equivoco da extens3o universitaria.
Petrdpolis, RJ: Vozes, EDUCS, EDUFSCAR, 1996.

FARIA, D.S.(org.). Construgao Conceitual da Extensao Universitaria na América Latina.
Brasilia. UnB, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, D. O que é bioética? S3o Paulo: Brasiliense, 2000. (Acervo fisico: 16 ex. CE 614.253
D585q)

LA TAILLE, Yves de. Formagao ética: do tédio ao respeito de si. Porto Alegre: Artmed, 2009.
(Acervo fisico: 17 L351f)

SUNG, J. M. Conversando Sobre Etica e Sociedade. Petrdpolis: Vozes, 1995. (Acervo fisico:
3ex.177 S957c 14. ed.)

Resolugdo CNS n2 466/2012. Conselho Nacional de Saude. Disponivel em:
<https://www.cns.gov.br/resolucao-466-2012>. Acesso em: 18 out. 2024.

Lei ne 14.874/2024. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
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http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf
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<https://www.in.gov.br/leis/2024/lei-14874>. Acesso em: 18 out. 2024.

Resolugdo CFP n2 7/2023. CFP. Disponivel em: <https://www.cfp.org.br/resolucao-7-
2023>. Acesso em: 18 out. 2024.

Resolug¢do CFP n? 6/2019. CFP. Disponivel em: <https://www.cfp.org.br/resolucao-6-
2019>. Acesso em: 18 out. 2024.

VALLS, A. L. M. O que é ética? S3o Paulo: Brasiliense, 1996. (Acervo fisico: 5 ex. CE 17
V195qg 9. ed.)

Componente Curricular

EXTENSAO EM AVALIACAO PSICOLOGICA |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

- - - 64h -

Total 64h

EMENTA

Avaliacdo psicolégica em adultos. Avaliacdo neuropsicoldgica. Psicodiagndstico. Avaliacao
da personalidade. Documentos da avaliagao psicolégica.
Atividades de Extensao:
- Area temdtica: Direitos Humanos e Justica, Saude
- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacao de Servico
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 4 Saude e Bem-estar, ODS 10
Reducdo das desigualdades.

OBIJETIVO
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Desenvolver a pratica do processo de Avaliacdo Psicoldgica, com aplicacdo de testes,
entrevistas, bem como fazer a correcdo e escrita de documentos, como o laudo. Realizar
psicodiagndstico e estudos de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliacao
psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Grupo A, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/

MALLOY-DINIZ, Leandro F. Avaliagdo neuropsicolégica. Porto Alegre: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCHIERI, Jodo Carlos. Avaliagdo Psicoldgica: perspectivas e contextos. Vetor Editora,
2023.
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R. e TRENTINI, C. M. Avalia¢ao psicoldgica da inteligéncia e da
personalidade. Porto Alegre: Artmed Editora, 2018.
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. e REMOR, E. Avaliagdo psicoldgica nos
contextos de saude e hospitalar. Porto Alegre: Artmed Editora, 2019.
MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. Porto Alegre: Grupo A, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321745/.
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitdria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,

2005.

MARINO, E. Manual de avaliagdo de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

OLIVEIRA, K. L.; SCHELINI, P. W. e BARROSO, S. M. (Orgs.). Avaliagdo psicoldgica: Guia para
a pratica profissional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2020.

YATES, D. B.; SILVA, M. A.; BANDEIRA, D. R. (Ed.). Avaliagao psicolégica e desenvolvimento
humano: Casos clinicos. Hogrefe, 2020.

Componente Curricular

EXTENSAO EM AVALIACAO PSICOLOGICA II

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

- - - 64h -

Total 64h

EMENTA

Avaliagdo psicoldgica dos transtornos do neurodesenvolvimento infantil. Testes projetivos.
Devoluc¢do da avaliacao psicoldgica. Avaliagdo psicolégica como praxis e método cientifico.
Atividades de Extensao:
- Areatemdtica: Direitos Humanos e Justica, Saude
- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestagao de Servigo
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4 Saude e Bem-estar, ODS 10
Reducdo das desigualdades.

OBIJETIVO

Realizar o processo psicodiagnéstico infantil de modo a integrar todas as técnicas
necessarias, especialmente a elaboracdo e devolutiva de documentos decorrentes da
avaliagao psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliacdo
psicolégica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. Porto Alegre: Grupo A, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/

MALLOY-DINIZ, Leandro F. Avaliacdo neuropsicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALCHIERI, Jodo Carlos. Avaliacdo Psicoldgica: perspectivas e contextos. Vetor Editora, 2023.
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R. e TRENTINI, C. M. Avaliagao psicoldgica da inteligéncia e da
personalidade. Porto Alegre: Artmed Editora, 2018.
HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. e REMOR, E. Avaliacdo psicoldgica nos
contextos de saude e hospitalar. Porto Alegre: Artmed Editora, 2019.
MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental. Porto Alegre: Grupo A, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321745/.
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitaria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensdo Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,

2005.

MARINO, E. Manual de avaliagao de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

OLIVEIRA, K. L.; SCHELINI, P. W. e BARROSO, S. M. (Orgs.). Avaliagao psicolégica: Guia para
a pratica profissional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2020.

YATES, D. B.; SILVA, M. A.; BANDEIRA, D. R. (Ed.). Avaliagdo psicoldgica e desenvolvimento
humano: Casos clinicos. Hogrefe, 2020.

Componente Curricular

EXTENSAO UNIVERSITARIA E PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

- - - 64h -

Total 64h

EMENTA

Contextos e possibilidades de atuagdo da Psicologia. O compromisso social e politico da
Psicologia. Interagao dialdgica, interdisciplinaridade e Interprofissionalidade da praxis
psicoldgica. O processo de transformagdo social. Desenvolvimento de projetos, planos ou
acoes e atividades de extensao.
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Atividades de Extensao:
- Area temdtica: Direitos Humanos e Justica, Saude, Educacdo
- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacao de Servico
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 3 Saude e Bem-estar, ODS 4:
Educacdo de Qualidade; ODS 5: Igualdade de Género; ODS 10 Reducdo das
desigualdades; ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis; ODS 16: Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes.

OBIJETIVO

Observar e conhecer cendrios de atuagdo da psicologia e respectivas praticas, bem como
elaborar, apresentar plano de agdo/atencdo psicoldgica a partir da perspectiva da Politica
Nacional de Extensao Universitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concepgao de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo QuestSes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodolégicos. Revista da Administracdo Publica, ano 5, n. 37, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANCHES, S.H. et. al. (Orgs.) Politica Social e Combate a Pobreza. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editora, 1987.

ARREGUI et al. Metodologia de monitoramento e avalia¢gdao do trabalho com familias. Sao
Paulo. SAS — PUC-SP, 2004.

BARREIRA, M.C.R.N. e CARVALHO, M.C.B. (orgs.). Tendéncias e perspectivas na avaliagcdo
de politicas e programas sociais. Sdo Paulo, IEE/PUC-SP, 2001.

BAPTISTA, M.V. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentac¢ao. Sdo Paulo. Veras
Editora. Lisboa, 2003.

BOTOME, P.S. Pesquisa alienada e ensino alienante o equivoco da extensdo universitaria.
Petrdpolis, RJ: Vozes, EDUCS, EDUFSCAR, 1996.

CIAMPA, A. C. A estéria do Severino e a histdria de Severina: Um ensaio de Psicologia
Social. Sdo Paulo, SP: Brasiliense. (1987).

FARIA, D.S.(org.). Constru¢cdo Conceitual da Extensdao Universitaria na América Latina.
Brasilia. UnB, 2001.
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FORPROEX - FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS. Plano Nacional de Extensdo Universitaria. Ilhéus: Editus, 2001. (Extensdo
Universitaria, v.1).
GURGEL, R.M. Extensao Universitaria: Comunicacao ou Domesticagao. Sao Paulo: Cortez;
Universidade Federal do Cear3, 1986.
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensao Universitaria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensao Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2005.
MARINO, E. Manual de avaliagdo de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MARIANGELA, B.W; CASTANHO E OLIVEIRA, I.IM. (Org.) Trabalho com familias. Sao Paulo:
IEEPUCSP, 2004, v. 2.
SANTOS, B.S. Pela mdo de Alice. O Social e Politico na Pés-modernidade. Sdo Paulo: Cortez,
1995.
SANTOS, W. G. A Tragica Condicdao da politica Social. Séries de estudos, n2.45. Rio de
Janeiro: IUPERJ. 1986.
SILVA, M.O. (org.). Avaliagao de politicas e programas sociais: teoria e pratica. Sao Paulo:
Veras Editora, 2001.
XXXI ENCONTRO NACIONAL DO FORPROEX. Carta de Manaus. Maio de 2012.

Componente Curricular

FILOSOFIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA
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Teorias e métodos do conhecimento (epistemologia): filosofia grega, filosofia medieval,
métodos dedutivo e indutivo modernos, apriorismo kantiano, dialética idealista e
materialista, fenomenologia, filosofia moderna e pés-moderna; filosofia das ciéncias. Etica
e cidadania: teorias sobre a ética; o individuo e a consciéncia sociocultural e agao politica.

OBIJETIVO

Compreender e caracterizar questoes fundamentais da filosofia e descrever, de modo
geral, as abordagens epistemoldgicas das principais escolas de pensamento, situando- as
historicamente. Discutir questdes éticas a partir dos fundamentos conceituais e relaciona-
las com as questdes contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 1994. (Acervo fisico: (28 ex. 13. ed.) (14 ex.
14. ed.) 1 C496¢)

COLEGAO OS PENSADORES. S3o Paulo: Abril Cultural, 1979. (Varios autores). (Acervo fisico:
1 P418c)

DELEUZE, G.; GUATTARI, F. O que é filosofia? 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. 34, 2004. (Acervo
fisico: 01 ex. 1 D348q)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. S3o Paulo:
Moderna, 1986. (Acervo fisico: 3 ex. 1:371.3 A662f 3. ed.)

DESCARTES, R. Discurso do método. S3o Paulo: Atica, 1989. (Acervo fisico: 1 ex 1(44)
D445d; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

FOUCAULT, M. A. Arqueologia do saber. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995.
(Acervo fisico: 1 ex. 81:1 F762a 7. ed.)

Componente Curricular

GENERO, DIVERSIDADE, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIREITOS HUMANOS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria
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Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Direitos humanos, diversidade social, sexual e étnico-racial no contexto dos processos
educativos. A construgdo socio-histérica do corpo, da sexualidade e das relagées de
género. A contribuicdo dos estudos de género. Género no curriculo e na organizagdo do
trabalho pedagodgico: o sexismo na linguagem, nos livros e nas praticas socioeducativas. Os
conceitos de raga, racismo e etnicidade. Discussao acerca de documentos oficiais vigentes:
Plano Nacional de Educacdo e Direitos Humanos; Lei n211. 645/2008; Resolug¢do CNE/CP n?
1, de 17/06/2004; Resolu¢cdo CNE/CP n? 1, de 30/05/2012; Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres.
Atividades de Extensao:

- Area temdtica: Direitos Humanos e Justica

- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacao de Servico

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 5: Igualdade de Género; ODS 10

Reducdo das desigualdades.

OBIJETIVO

Compreender e problematizar a diversidade de género e étnico-racial como uma das
guestdes pungentes na educagdo em direitos humanos e no ambito de suas interfaces com
as politicas publicas vigentes, de modo a oferecer subsidios tedrico-praticos a atuacao
profissional do psicélogo pautada numa ética das relagdes humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas,
Psicélogos e Psicélogues em Politicas Publicas para POPULACAO LGBTQIA+. Disponivel
em: https://crepop.cfp.org.br/wp-
content/uploads/sites/34/2023/06/RT LGBT crepop Web.pdf Acesso em 18 set 2024.
BITTAR, C. B. Educac¢ao e direitos humanos no Brasil. S3o Paulo: Saraiva, 2009. E-book.
(Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

CASTRO, M. G.; ABRAMOWAY, M.; SILVA, L. B. Juventudes e sexualidade. Brasilia: UNESCO,
2004. Disponivel em: unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000133977. Acesso em 19 ago
2024. (Acervo fisico: 01 ex. 613.88-053.6 C355j)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Brasil sem homofobia: programa de combate a violéncia e a
discriminagdao contra GLBT e promogao da cidadania homossexual. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/brasil sem homofobia.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
LOURO, G. L. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pds-estruturalista. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 1997. (Acervo fisico: 6 ex. 396.4 L892g 8. ed.)

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concepgao de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo QuestSes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliagao de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista da Administrac¢dao Publica, ano 5, n. 37, 2003.

Componente Curricular

HISTORIA DA PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA
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Histdria da Psicologia na cultura ocidental: dos mitos ao pensamento classico (séculos XVII
e XVIII). Investigagdo histdrica dos movimentos intelectuais, artisticos, politicos e religiosos
gue contribuiram para a emergéncia do “psicolégico” e das ideias psicoldgicas. Constitui¢do
da Psicologia cientifica (séculos XIX e XX)

OBIJETIVO

Caracterizar as principais escolas de pensamento da Psicologia a partir de seu contexto
historico e social, bem como das vertentes filosdficas e cientificas que influenciaram sua
formacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, O. (org.). Psicologia socio-histdrica: uma
perspectiva critica em psicologia. S3o Paulo: Cortez, 2007. (Acervo fisico: (2 ex. 6. ed.) (2
ex. 6. ed.) 316.6 P974)

JACO-VILELA A. M.; LEAL-FERREIRA A. A.; PORTUGAL, F. T. Histéria da psicologia: rumos e
percursos. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2007.

SANTI, P. L. R. A. Construgao do eu na modernidade: da renascenga ao século XIX. Ribeirdo
Preto: Holos, 2000. (Acervo fisico: (2 ex. 5. ed.) (1 ex. 6. ed.) 159.9.01 S235c)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petrdpolis: Vozes, 1991. (cervo
fisico: 3 ex. 159.9.01 F475m)

JAPIASSU, H. Introdugdo a epistemologia da psicologia. Rio de Janeiro: Imago, 1982.
(Acervo fisico: 01 ex. 159.9 J35I)

PENNA, A. G. Histdria das ideias psicoldgicas. Rio de Janeiro: Imago, 1991. (Acervo fisico: 3
ex. 159.9(091) P412h 2. ed.)

RUSSELL, Bertrand. Histéria da filosofia ocidental. 2 ed. Sdo Paulo: Nacional, 1967. 336 p.
(Acervo fisico: 1(091) R961h 2 ed.)

Componente Curricular

HISTORIA E FUNDAMENTOS DO SUS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Origens e primeiras experiéncias em saude publica no Brasil. A reforma sanitdria.
Constituinte de 1988 e a Lei n2 8.080/90. Principios e Diretrizes do SUS. Estrutura e Niveis
de Atencdo. Redes de atencdo e territério. Financiamento e Gestdo. Participacdo e
Controle Social. Desafios e Perspectivas para o SUS no contexto neoliberal.

OBIJETIVO

Contextualizar historicamente o surgimento do SUS e aprofundar o entendimento de seus
principios, diretrizes e estrutura organizacional. Reconhecer marcos politicos e sanitarios
gue antecederam a criagdao do SUS. Analisar criticamente a Constituicdo de 1988 e a Lei
Organica da Salde. Explorar principios, diretrizes, niveis e redes de atencdo e fontes de
financiamento. Discutir a participa¢ao social e os principais desafios contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Nisia Trindade; EDLER, Flavio Coelho; GERSCHMAN, Silvia; SUAREZ, Julio Manuel
(organizadores). Saude e democracia: histéria e perspectivas do SUS. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2005. 502 p.

MENDES, Eugénio Vilacga. As redes de atencdo a saude. Relume Dumara, 2014.

PAIM, Jairnilson. Histéria do SUS: construcao e desafios. Editora Fiocruz, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n2 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude.

NARVAI, Paulo Capel. SUS: uma reforma revolucionaria — Para defender a vida. ed. Sao
Paulo: Auténtica, 2022. 272 p.

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa; NORONHA,
José Carvalho de; CARVALHO, Antonio Ivo de (orgs.). Politicas e sistema de saude no Brasil.
2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Cebes, 2012. 1.100 p.
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PAIM, Jairnilson Silva; et al. O que é o SUS? E-book interativo. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2015. 93 p.

SANTOS, Rodrigo Vianna; CORTES, Luciana Oliveira (Org.). Diciondrio da Politica de Saude
no Brasil. S3o Paulo: Hucitec, 2015.

Componente Curricular

INFANCIA E JUVENTUDE NA CULTURA CONTEMPORANEA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Perspectivas histdrica e critica sobre os paradigmas do desenvolvimento humano na
psicologia. Histdria, cultura e desenvolvimento humano: criticas a no¢do de progresso na
compreensao da vida humana. A construcdo histdrica social da infancia e da juventude:
discursos, relagdes de poder, politicas e instituicdes. Politicas publicas para a infancia e a
juventude no Brasil. Infancia, juventude e os marcadores sociais de género, sexualidade,
raga/etnia, classe social, territério, entre outros. Novas tecnologias, consumo e modos de
subjetivacdo. As concepc¢des de infancia e juventude em diversas producgdes culturais:
literatura, anuncios publicitarios, brinquedos, programas televisivos, cinema, musica,
teatro e artes em geral.
Atividades de Extensao:

- Area temética: Direitos Humanos e Justica

- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestagao de Servigo

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 10 Redugao das desigualdades.
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OBIJETIVO

Refletir criticamente sobre o desenvolvimento humano, problematizando os seus efeitos
normativos em processos de subjetivagao, na produg¢ao de conhecimentos em psicologia e
em contextos da atuagao de psicélogos. Discutir a infancia e a juventude como categorias
sociais e histdricas, com destaque para os aspectos politicos e culturais que atravessam as
vidas e as experiéncias de criancgas e jovens no mundo contemporaneo, considerando suas
articulagdes com as artes e marcadores sociais de diferencas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, P. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981. (Acervo
fisico: 16 ex. 392.3 A698h 2. ed.)

CASTRO, L. C. (org.). Criangas e jovens na construcao da cultura. Rio de Janeiro: Nau, 2001.
(Acervo fisico: 8 ex. 316.346.32-053.6 C928)

CORSARO, W. A. Sociologia da infancia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Acervo fisico:
10 ex. 316.346.32-053.2 C826s 2. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUCKINGHAM, D. Crescer na era das midias eletronicas. Sdo Paulo: Loyola, 2007. (Acervo
fisico: 9 ex. 316.346.32-053.2 B923¢)

FANON, F. Pele negra, mascaras brancas. Salvador: EDUFBA, 2008. Disponivel em :
www.geledes.org.br/wp-

content/uploads/2014/05/Frantz_Fanon Pele negra mascaras brancas.pdf. Acesso em

19 ago 2024.
CASTRO, L. R.; BESSET, V. L. (org.). Pesquisa-interven¢do na infancia e juventude. Rio de
Janeiro: FAPERJ, 2008. Disponivel em: https://naueditora.com.br/wp-

content/uploads/2022/03/miolo-pesquisa-intervecao.pdf. Acesso em 19 ago 2024.
SARMENTO, M. J.; GOUVEA, M. C. S. (orgs.). Estudos da infancia: educacdo e praticas
sociais. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concep¢do de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). Sdo Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo QuestSes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitdria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliagao de programas publicos: desafios conceituais e
metodolégicos. Revista da Administracdo Publica, ano 5, n. 37, 2003.
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Componente Curricular

METODOLOGIA DA PESQUISA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Construcdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa. Abordagens metodolégicas.
Identificacdo de tema. Formulacdo de problemas. Material e métodos. Apresentacdo e
analise dos resultados. Consideracdes finais. Projetos de pesquisa. Relatdrios técnico-
cientificos. Artigos cientificos.

OBIJETIVO

Analisar criticamente a construgdo do conhecimento cientifico em psicologia. Planejar e
desenvolver uma pesquisa. Elaborar relatérios e artigos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 5. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002.
(Acervo fisico: 2 ex. 001.8 C419m 5 ed.)

HERNANDEZ SAMPIERI, R.; FERNANDEZ COLLADO, C.; BAPTISTA LUCIO, P. Metodologia de
pesquisa. 3. ed. S3o Paulo: McGraw-Hill, 2006. (Acervo fisico: 19 ex. 001.8 H557m 3. ed.)
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 16. ed. S3o Paulo: Cortez, 1990.
(Acervo Fisico: 41 ex. 001.81 S498m 23. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 24. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ABNT. NBR 15287:2011 — Informacdo e documentacao. Projeto de Pesquisa. Apresentacao.
(Acervo Virtual: Target GEDWeb)

ABNT. NBR 14724:2011 - Informagao e documentagdao. Trabalhos académicos.
Apresentacdo. (Acervo Virtual: Target GEDWeb)

ABNT. NBR 6022:2003 — Informacdo e documentacdo. Artigo em publicacdo periddica
cientifica impressa. Apresentacdo. (Acervo Virtual: Target GEDWeb)

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. ( Acervo Fisico: 9 ex. 001.8 M321f 6. ed.; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 9. ed. 2021)

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
(Acervo fisico: 3 ex. 001.81 S174c 11. ed.)

Componente Curricular

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Contexto histérico da Assisténcia Social no Brasil: do Assistencialismo a Assisténcia Social
como Direito. A Constituicdo Federal de 1988 e seus marcos legais para a Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizac3o, principios e diretrizes.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): protecdo social basica, especial de média e
alta complexidade, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos. Segurancas afiancadas
pela assisténcia social: seguranga de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio familiar e
comunitario. O papel do psicélogo nos equipamentos socioassistenciais: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e servicos de alta complexidade. Territorializagdo e matriciamento.
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Familismo na politica social. Trabalho social com familias e grupos. Violacdo de direitos e
vulnerabilidades sociais. Intersetorialidade e trabalho em rede. Etica profissional e direitos
humanos no contexto da assisténcia social.

OBIJETIVO

Compreender os processos subjacentes ao desenvolvimento das politicas publicas de
assisténcia social, seus principios, diretrizes e aplicagao pratica, capacitando o estudante
para atuac3o critica e ética no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
2014. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
Acesso em 18 set 2024.

CRUZ, Lilian Rodrigues da; GUARESCHI, Neuza (Org.). O psicélogo e as politicas publicas de
assisténcia social. Petrépolis: Vozes, 2012.

SPOSATI, Aldaiza. A menina LOAS: um processo de construg¢ao da assisténcia social. 6. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia: MDS, 2005.

CORDEIRO, Mariana P.; SVARTMAN, Bernardo; SOUZA, Laura V. Psicologia na Assisténcia
Social: um campo de saberes e praticas. Instituto de Psicologia, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao do(a) psicélogo(a)
no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atua¢ao do(a) psicélogo(a)
no CREAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2013.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Cortez Editora, 2018.

Componente Curricular

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Unidade Académica Ofertante
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Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Introducdo as ideias basicas do método estatistico; Distribuicdo de frequéncias; Graficos
estatisticos; Medida de posicdo; Medidas de dispersdo; Medidas de assimetria e Curtose;
Introducdo a probabilidade; Varidveis aleatérias; Distribuicbes de probabilidade;
Correlacdo e Regressao Linear; NogcGes de Amostragem e Testes de Hipdtese.

OBIJETIVO

Aplicar nogdes basicas de estatistica a pratica profissional e/ou académica. Analisar dados
de pesquisa. Ser capaz de compreender trabalhos e/ou artigos cientificos que empregam
conceitos de estatistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. (Acervo fisico: 6
ex. 519.2 M386e 3. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 6. ed.)

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. S3o Paulo: Atual, 1981. (Acervo fisico:
3 ex. 519.2 B981e 4. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 9. ed.)

MAGALHAES, M. N; LIMA, A. C. P. Nog¢des de probabilidade e estatistica. 7. ed. S3o Paulo:
EDUSP, 2005. (Acervo fisico: 2 ex. 519.21 M188n 6.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. (Acervo
fisico: 42 ex. 519.2 F676c¢ 6. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 6. ed.)

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. (Acervo fisico: 5 ex. 519.2
C921e 18. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 19. ed.)

TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de administracdo, ciéncias contdbeis,
tecndlogos e de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Acervo fisico: 6 ex. 519.2 T552e)
DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (Acervo fisico:
14 ex. 519.2 D751e 3. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca 3. ed.)

LAPPONI, J. Estatistica usando excel. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. (Acervo fisico: 4
ex. 519.23 L316e 4. ed.)

Componente Curricular

PSICANALISE E PROCESSOS DE SUBJETIVAGAO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Compreender processos de subjetivacdo a partir de conceitos psicanaliticos da obra de
Sigmund Freud e do ensino de Jacques Lacan.

OBIJETIVO

A histéria do surgimento da psicanalise. O conceito de Inconsciente em relacdo a técnica
psicanalitica: associacdo livre, atencdo flutuante, entrevista clinica e brincar. A ldgica
significante e sua operacionalidade nos processos de subjetiva¢do e na clinica. Inconsciente
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estruturado como uma linguagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo. Introdugao a metapsicologia freudiana. 7. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2004. (Acervo fisico: (v. 1- 6 ex. 7. ed.) (v. 2- 3 ex. 8. ed.) 159.964.2 G216i)

HANNS, Luiz Alberto (coord.). Escritos sobre a psicologia do inconsciente. Rio de Janeiro:
Imago, 2004-2007. v. (Acervo fisico: (v. 1- 5 ex.) (v. 2- 8 ex.) (v. 3- 2 ex.) 159.964.2 E74)
LACAN, J. O semindrio: livro 5: as formacgdes do inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1999. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2 L129s)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, S. Dois verbetes de enciclopédia. In: SALOMAQO, J. (org.). Edi¢do standard brasileira
das obras completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago 1976. v. 16. (Acervo fisico:
v.16 — 10 ex. 159.964.2 F889¢e)

GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo. Freud e o inconsciente. 22. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
(Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2 G216f 22. ed.)

GOLDENBERG, Ricardo. Inconscientes. Londrina: Editora Sinthoma, 2023.

LACAN, Jacques. Escritos. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1998. (Acervo fisico: 4 ex. 159.964.2
L128e)

Componente Curricular

PSICOLOGIA E CONTEXTOS EDUCATIVOS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

44h - 4h 16h -
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Total 64h

EMENTA

Aprendizagem como objeto da psicologia. Dificuldades de aprendizagem: definicdo, fatores
e andlise critica. Perspectivas criticas das acdes preventivas e interventivas nos diferentes
contextos educativos. Educacdo: politicas publicas e legislacao.

Atividades de extensao:

- Areas temdticas: Educacdo;

- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 4, Educacdo de qualidade

OBIJETIVO

Problematizar a dificuldade de aprendizagem a partir de elementos tedricos e praticos,
levando em consideracgdo as instituicdes de ensino, as politicas publicas de educacdo e os
contextos sociais da educagdo, aspectos que ajudam a pensar formas de atuacdo do
psicélogo escolar e educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a Atuagdo de
Psicdlogas(os) na Educagdo Basica. Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-
educacao-basica/. Acesso em 19 ago 2024.

CROCHIK, J. L. Educacdo inclusiva e preconceito: desafios para a pratica pedagdgica. In:
MIRANDA, T.; GALVAO FILHO, T. A. (Org.). O professor e a educagdo inclusiva: formac3o,
praticas e lugares. Salvador: UFBA, 2012, p. 39-59. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/handle/ri/12005. Acesso em 19 ago 2024.

PATTO, M. S. A produgdo do fracasso escolar. S3o Paulo: TA Queiroz, 1996. (Acervo fisico:
01 ex. 371.212.72 P322p)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, DF, jan. 2008. [Documento elaborado pelo
Grupo de Trabalho nomeado pela portaria n. 555/2007, prorrogada pela portaria n.
948/2007, entregue ao ministro da Educacdo em 7 de janeiro de 2008]. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-
politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-
05122014&Itemid=30192>. Acesso em: set. 2018.

KUPFER, M. C. M. Quem serao os autistas de amanha? Estilos da Clinica, 2019, V. 24, no 3,
p. 384-392. Disponivel em:
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51415-71282019000300002.
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Acesso em 19 ago 2024.

MACHADO, A. Criangas de classe especial: efeitos do encontro da salude com a educacao.
Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 1994. (Acervo fisico: 6 ex. 376.4 M149c 3. ed.)

MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. (org.). Psicologia escolar: teorias criticas. Sdo Paulo:
Casa do Psicdélogo, 2003. (Acervo fisico: 9 ex. 37.015.3 P974)

FREIRE, P. Extensdao ou Comunicag¢do? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sao Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

Componente Curricular

PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO: PERSPECTIVAS INTERACIONISTA E
HISTORICO-CULTURAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Concepcoes de sujeito, conhecimento e mundo nas abordagens interacionista e histdrico-
cultural. Bases epistemoldgicas das abordagens tedricas. RelagGes entre subjetividade e
cultura. Desenvolvimento e aprendizagem: diferentes perspectivas. As relacdes entre
pensamento e linguagem em debate. As pesquisas em desenvolvimento humano a luz das
abordagens interacionista e historico-cultural.

Atividades de extensao:

- Areas temdticas: Educacdo;
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- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4, Educacdo de qualidade

OBIJETIVO

Analisar criticamente as bases epistemoldgicas das teorias interacionista e histérico-
cultural na psicologia do desenvolvimento. Compreender processos de subjetivacao, que
envolvem linguagem, pensamento e afetividade nas perspectivas interacionista e histérico-
cultural. Problematizar as abordagens tedricas interacionista e histérico-cultural do
desenvolvimento humano, considerando marcadores sociais de diferenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1993. (Acervo fisico: (6 ex.
11. ed.) (5 ex. 24. ed.) 159.9 P579s)

VIGOTSKI, L. S. A construcdao do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes,
2004. (Acervo fisico: 6 ex. 159.95 V689c)

WALLON, H. Origens do carater na crian¢a (A): os preludios do sentimento de
personalidade. Sdo Paulo/ Rio de Janeiro: DIFEL, 1971. (Acervo fisico: 159.922.7 W2150)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M. K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992. (Acervo fisico: 3 ex. 159.922
L111p)

PIAGET, J. A representagdo do mundo na crianga. Aparecida/SP: Idéias & Letras, 2005.
(Ndo tem.

VIGOTSKI, L. S. O desenvolvimento psicolégico na infancia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. (Acervo fisico: 4 ex. 159.922.72 V689d)

WALLON, H. A evolugao psicolégica da crianga. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concepg¢do de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunicag¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista da Administracdo Publica, ano 5, n. 37, 2003.
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Componente Curricular

PSICOLOGIA E EDUCAGAO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Constituicdo da Psicologia enquanto campo de estudo dos fendémenos educativos.
Perspectivas criticas acerca das dificuldades de aprendizagem e das ag¢bes preventivas e
interventivas nos diferentes contextos educativos. Relagbes entre psicologia, cultura e
educacdo: educacado inclusiva, sexualidade, questdes de género e étnico-raciais, relacao
entre professor e estudante. Violéncia, preconceito e bullying.

Atividades de extensao:

- Areas temdticas: Educacdo;

- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4, Educacdo de qualidade

OBIJETIVO

Compreender os processos psicoldgicos relacionados a Educacdo, como aprendizagem e
desenvolvimento, possibilitando refletir a atuacdo profissional frente aos desafios atuais da
inclusao escolar e diversas formas de exclusao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ADORNO, Theodor W. Educa¢dao e emancipag¢ao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995. 190 p.
(Acervo fisico: 37.01 A241e)

ARENDT, Hannah. Entre o passado e o futuro. 7. ed. S3o Paulo: Perspectiva, 2013. 348 p.
(Acervo fisico: 321.01 A681e 7. ed.)

FREUD, S. O mal-estar na civilizagdo, novas conferéncias introdutdrias a psicandlise e
outros textos (1930-1936). S3o Paulo: Companhia das Letras, 2010. (Acervo fisico: v. 18 — 7
ex. 159.964.2 F8890)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORKHEIMER, M.; ADORNO. T. W. Industria cultural: o esclarecimento como mistificacao
das massas. In Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1985. (Acervo fisico: 165.65 A241d)

KUPFER, Maria Cristina Machado. Freud e a educagao: o mestre do impossivel. 3. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 1995. 103 p. (Acervo fisico: 37.015.3 K96f 3. ed.)

PATTO, M. H. S. A produgao do fracasso escolar: histdrias de submissdo e rebeldia. Sdo
Paulo: Intermeios, 2015. (Acervo fisico: 01 ex. 371.212.2 P322p)

PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Zahar, 1975. (Acervo
fisico: 6 ex. 159.922.7 P579n 2. ed.)

VIGOTSKI, L. S. O desenvolvimento psicolégico na infancia. Sao Paulo: Martins Fontes,
1998. (Acervo fisico: 4 ex. 159.922.72 V689d)

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concepgao de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista da Administracdo Publica, ano 5, n. 37, 2003.

Componente Curricular

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Métodos de Pesquisa em Analise do Comportamento. A experimentacdo com seres
humanos: aspectos éticos e metodoldgicos. Planejamento experimental para o estudo de
processos complexos em seres humanos. Coleta de dados de pesquisa com seres humanos.
Tratamento e analise de dados de pesquisa. Elaboracdo de relatdrios de divulgacao.

OBIJETIVO

Reconhecer, diferenciar e avaliar criticamente os diversos métodos de pesquisa em Analise
Experimental do Comportamento. Planejar e executar um experimento. Elaborar relatdrio
de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncia do comportamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
(Acervo fisico: 10 ex. 316.62:001.8 C882m)

LUNA, S. V. O planejamento de pesquisa: uma introducdo: elementos para uma analise
metodoldgica. Sdo Paulo: EDUC, 2009. (Acervo fisico: 5 ex. 001.81 L961p 2. ed.)

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.
(Acervo fisico: 6 ex. 159.9.019.4 S628c 11. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética dos psicologos do Brasil. Brasilia:
CFP, 2005. Disponivel em: site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf. Acesso em 18 set 2024.

DANNA, M. F.; MATOS, M A. Aprendendo a observar. 32 Ed. Sdo Paulo: Edicon, 2015/1986.
MILLENSON, J. R. Principios de analise do comportamento. Brasilia: Coordenada-Editora
de Brasilia, 1967 436 p. (Acervo fisico: 159.9.019.4 M646p)

MOREIRA, M. B.; DE MEDEIRQS, C. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (Acervo Virtual: Minha biblioteca 5.ed.2017)
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Componente Curricular

PSICOLOGIA E ANALISE INSTITUCIONAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h 16h - - -

Total 64h

EMENTA

Conceitos de individuo, grupo e instituicdes. O movimento institucionalista e a Andlise
Institucional no Brasil. Andlise institucional sécio analitica e suas criticas a psicanalise. A
cartografia no estudo do processo de producdo de subjetividade e na pesquisa-
intervencdo. Processos grupais nas instituicdes. Modernidade, contemporaneidade e
gestao do social. Abordagens e praticas transdisciplinares de intervengao na perspectiva
institucionalista. Michel Foucault e a Andlise Institucional. As contribuicdes da Analise
Institucional para os movimentos sociais e direitos humanos. Didlogos da Andlise
Institucional com o Construcionismo Social.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os elementos tedricos que subsidiam uma pratica critica como
analista institucional/sécio analista junto ao coletivo de pessoas em contextos
institucionais, organizacionais e grupais. Propor intervengdes ético-politicas pautadas em
principios da promocdo de saude mental em equipamentos governamentais, nao-
governamentais, comunidades ou outros territérios especificados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GOFFMAN, E. Manicomios, prisdes e conventos. S3o Paulo; Perspectiva, 2001. (Acervo
fisico: 11 ex. 615.478.1:616.89 G612m 8. ed.)

LAPASSADE, G. Grupos, organizagoes e instituigdes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983.
(Acervo fisico: 3 ex. 316.6 L299g)

LOREAU, R. A andlise institucional. Petrépolis: Vozes, 1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELEUZE, G.; GUATTARI, F. O anti-édipo: capitalismo e esquizofrenia. Rio de Janeiro:
Imago, 1976. (Acervo fisico: 01 ex. 616.89 D348a 2. ed.)

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. 9. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1990. (Acervo fisico: 4 ex.
321.01 F762m 22. ed.)

FOUCAULT, M. Histéria da sexualidade: a vontade de saber. 17. ed. Rio de Janeiro: Graal,
2006. v. 1. (Acervo fisico: v. 1- 3 ex. 176(091) F762h 18. ed.)

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 6. ed. Petrdpolis: Vozes,
2000. (Acervo fisico: 6 ex. 32:159.9 G918m 7. ed.)

Componente Curricular

PSICOLOGIA E PROCESSOS GRUPAIS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Estudos dos fendbmenos grupais a luz de diferentes concepgdes e seus conceitos basicos.
Formagao de grupos na contemporaneidade. Elementos técnicos para observagao,
intervengdo e avaliagao de grupos.
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Atividades de extensao

- Areas temadticas: Direitos humanos e justica, Saude, Trabalho;

- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4 Saude e bem-estar; ODS 10 Redugao
das desigualdades;

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os aspectos sociais, histéricos, culturais e politicos das
distintas teorias e intervencdes técnicas e éticas da psicologia dos grupos, com enfoque em
diferentes contextos de processos grupais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAREMBLITT, G. (org.). Grupos: teoria e técnica. Rio de Janeiro: Edi¢gbes Graal, 1994.
(Acervo fisico: 5 ex. 159.964.2 G892 4 ed.)

LEWIN, K. Problemas de dinamica de grupo. Sao Paulo: Cultrix, 1980. (Acervo fisico: 5 ex.
316.454.7 L672p)

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. S3o Paulo: Martins Fontes, 1982. (Acervo fisico: 6
ex. 159.964.2 P593p 7. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.
(Acervo fisico: 2 ex. 159.923 B646t)
ENRIQUEZ, E. Da horda ao Estado: psicandlise do vinculo social. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 1983.
MORENDO, J. L. Psicodrama. S3o Paulo: Cultrix,1980. (Acervo fisico: 3 ex. 615.851.8 M843p
13. ed.)
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Grupo A,
2010 .E-book. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)
NOGUEIRA, M. D. P. (Org.) Extensdo Universitaria: diretrizes conceituais e politicas. Belo
Horizonte: PROEX/UFMG; O Férum, 2000.

Politicas de Extensdo Universitdria Brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2005.
MARINO, E. Manual de avalia¢ao de projetos sociais. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular

PSICOLOGIA E TRABALHO
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Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Fundamentos de economia politica. Relacdo trabalho e sujeito. Taylorismo, Fordismo,
Toyotismo. Psicodindmica e sofrimento no trabalho. Trabalho imaterial e
contemporaneidade. Gerencialismo e patologias do trabalho.

Atividades de extensao

- Areas temdticas: Direitos humanos e justica, Saude, Trabalho;

- Modalidades da Extensdo: Eventos, Curso e Oficina;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: ODS 4 Saude e bem-estar; ODS 10 Redugdo
das desigualdades;

OBIJETIVO

Realizar analise histérica do trabalho, examinando a organizacao dos modos de producgao e
sua relacao com o trabalhador de modo a subsidiar a atuacdo do psicdlogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo L.C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez; Campinas: Papirus, 2007. (Acervo fisico:
316.334.22 A636a 12. ed.)

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo:
Oboré, 1987. (Acervo fisico: 6 ex. 616.89-008.481 D327!5 ed.)

GAULEJAC, V. Gestao como doenga social, ideologia, poder gerencialista e fragmentacgao
social. S3o Paulo: Ideias & Letras; 2007. (Acervo fisico: 3 ex. 658.013 G269g)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

171




D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
FIIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

ANTUNES, Ricardo. Classe operaria, sindicatos e partido no Brasil: um estudo sobre a
consciéncia de classe - da revolucdo de 30 até a Alianca Nacional Libertadora. Sdo Paulo:
Cortez, 1982. 187 p. (Acervo fisico: 316.343.632 A634c)

ENGEL, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. S3o Paulo: civilizacdo
Brasileira, 1979. (Acervo fisico: 2 ex. 316.356.2(091) E570 13 ed.)

LANE, S. T. M.; CODO, W. Psicologia social: o homem em movimento. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1999. (Acervo fisico: 2 ex. 316.6 P974 13. ed.)

MARX, K. O capital. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1971. (Acervo Fisico: 330.85
M392c)

MORGAN, G. Imagens da organizag¢ao. S3o Paulo: Atlas, 1996. (Acervo fisico: 23 ex. 658
M848i)

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. S3o Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo QuestSes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdao universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

Componente Curricular

PSICOLOGIA SOCIAL |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

44h - 4h 16h -

Total 64h

EMENTA
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Histdrico da Psicologia Social. Origem e paradigmas da Psicologia Social Latinoamericana.
Individuo, Sociedade e Cultura. Psicologia Social Comunitaria e decolonialidade.
Metodologias criticas e participativas em Psicologia Social Comunitdria. Ideologia, poder,
dominacdo e producdo de sentidos. Movimentos Sociais. A perspectiva tedrico-
metodoldgica da interseccionalidade. Pesquisa em Psicologia Social.
Atividades de Extensao:

- Area temética: Direitos Humanos e Justica

- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacao de Servico

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 10 Reducdo das desigualdades.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender perspectivas da Psicologia Social, seu histérico e a relagao
individuo-sociedade a partir de diferentes enfoques. Abordar as vertentes
contemporaneas da Psicologia Social desde a perspectiva Latinoamericana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M.; FURTADO, O. (org.) Psicologia sécio-histdrica: uma
perspectiva critica em psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2015. (Acervo fisico: 2 ex. 316.6
P974 6. ed. )

JACQUES, M. G. C. (org.). Psicologia social contemporanea. Petrépolis: Vozes, 2011.
(Acervo fisico: 5 ex. 316.6 P974 15. ed.)

THOMPSON, J. B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de
comunicacdao de massa. Petrdpolis: Vozes, 2011. (Acervo fisico: 12 ex. 316.77 T473i 9.
ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Maria da Graca. Psicologia, Subjetividade e Politicas Publicas. Ed. Cortez,
2013. Ebook (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

MARTIN-BARO, |. Critica e libertagdo na psicologia: estudos psicossociais. Petrépolis:
Vozes, 2017.

MARTIN-BARO, |. O papel do psicélogo. Estudos de Psicologia, 2(1), p. 7-27, 1996.
Disponivel em
https://www.scielo.br/j/epsic/a/T997nnKHfd3FWVQnNWYYGdqj/?format=pdf. Acesso em
19 de agosto de 2024.

MONTERO, M. Introduccion a la psicologia comunitaria: desarrollo, conceptos y
procesos. Buenos Aires: Editorial Paidos, 2004. Disponivel em:
http://www.codajic.org/sites/default/files/sites/www.codajic.org/files/Introducci%C3%B
3n%20a%20l1a%20psicolog%C3%ADa%20comunitaria.%20Desarrollo,%20conceptos%20y
%20procesos..pdf. Acesso em 19 de agosto de 2024.

PLONER, k. S.; GUARESCHI, P.; MICHELS, L. R. F.; SCHLINDWEIN, L. M. (Orgs.). Etica e
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http://www.codajic.org/sites/default/files/sites/www.codajic.org/files/Introducci%C3%B3n%20a%20la%20psicolog%C3%ADa%20comunitaria.%20Desarrollo,%20conceptos%20y%20procesos..pdf
http://www.codajic.org/sites/default/files/sites/www.codajic.org/files/Introducci%C3%B3n%20a%20la%20psicolog%C3%ADa%20comunitaria.%20Desarrollo,%20conceptos%20y%20procesos..pdf

> UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’

UWEF!?;RO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQ,&O ‘ PROEG

wrwooros - DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO e
paradigmas na Psicologia Social. Rio de Janeiro, 2008.
https://static.scielo.org/scielobooks/gfx4x/pdf/ploner-9788599662854.pdf. Acesso em
19 de agosto de 2024.

LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concep¢ao de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunicag¢do? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensao universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliagao de programas publicos: desafios conceituais e
metodoldgicos. Revista da Administracdao Publica, ano 5, n. 37, 2003.

Componente Curricular

PSICOLOGIA SOCIALII

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacgao a distancia
Visita Técnica

44h - 4h 16h -

Total 64h

EMENTA

Psicologia Social Critica, producdo de subjetividade, neoliberalismo e sofrimento psiquico.
Repertdrios africanos e amerindios de comunidade. Questdes tedricas e praticas da
Psicologia Social na sociedade contemporanea: novas midias, violéncias, relagdes de
género e dispositivos de subjetivacdo de masculinidades e mulheridades, adultocentrismo,
branquitude e racismo.
Atividades de extensao
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- Area temdtica: Direitos Humanos e Justica
- Modalidade: Curso, Oficina ou Prestacao de Servico
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 10 Reducado das desigualdades.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os processos de subjetivacdo a partir de aportes da Psicologia
Social Critica. Apreender metodologias de intervencdao em fendbmenos psicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARONE, |.; BENTO, M. A. S. (org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2014. (Acervo fisico: 2 ex.
323.118(81) P974 6. ed.)

FISHER, Mark. Realismo capitalista. Sao Paulo: Autonomia Literdria, 2020.

ZANELLO, Valeska. Saude mental, género e dispositivos: cultura e processos de
subjetivacdo. Curitiba: Appris, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Juliana. O que é encarceramento em massa. S3o Paulo: Letramento, 2018.
Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/1154/0/Encarceramento_em Massa Feminismos P
lurais Juliana Borges.pdf?1599239135. Acesso em 19 de agosto de 2024.

GUARESCHI; P., AMON, D. ; GUERRA, A. (org.). Psicologia, comunicagdo e pds-verdade.
Porto Alegre: Abrapso Editora, 2019. Disponivel em
https://pedrinhoguareschi.com.br/site/wp-content/uploads/2021/03/CTP-MIOLO-
PSICOLOGIA-COMUNICACAQ-E-POS-VERDADE-2019.pdf. Acesso em 19 de agosto de 2024.
MACHADO, Elaine Roberta Silvestre. No caminho de Tikor6, um lagarto: cartografias do
percurso do cuidado na educac¢do: aprendendo com o povo Dagara e a filosofia ubuntu.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) — Universidade Federal de S3do Carlos, Sorocaba,
2016. Disponivel em: repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/8376?show=full. Acesso em 19
ago 2024.

SANTIAGO, F.; DE FARIA, A. L. G. Para além do adultocentrismo: uma outra formacao
docente descolonizadora é preciso. Educacao e Fronteiras, Dourados, v. 5, n. 13, p. 72-85,
2016. Disponivel em: https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/educacao/article/view/5184.
Acesso em 19 ago 2024.

SILVA, Rodrigo Lages e. Escutando a adolescéncia nas grandes cidades através do grafite.
Psicologia  Ciéncia e Profissdo, 2004, 24 (4), 2-11. Disponivel em:
https://www.scielo.br/i/pcp/a/zKpQ8gFbLTxHPPANLj8gNwK/?lang=pt. Acesso em 19 de
agosto de 2024.
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https://pedrinhoguareschi.com.br/site/wp-content/uploads/2021/03/CTP-MIOLO-PSICOLOGIA-COMUNICACAO-E-POS-VERDADE-2019.pdf
https://pedrinhoguareschi.com.br/site/wp-content/uploads/2021/03/CTP-MIOLO-PSICOLOGIA-COMUNICACAO-E-POS-VERDADE-2019.pdf
http://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/8376?show=full
https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/educacao/article/view/5184
https://www.scielo.br/j/pcp/a/zKpQ8gFbLTxHPP4NLj8gNwK/?lang=pt
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LANE, S. T. M. (1984a). A Psicologia Social e uma nova concep¢dao de homem para a
Psicologia. In S. T. M. Lane & W. Codo (Eds.), Psicologia Social: O homem em movimento
(pp. 10-19). S3o Paulo, SP: Brasiliense.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunicag¢do? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sao Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

CASTANHAR, J.C; COSTA, F.L. Avaliacdo de programas publicos: desafios conceituais e
metodolégicos. Revista da Administracdo Publica, ano 5, n. 37, 2003.

Componente Curricular

PSICOPATOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

176




D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

EMENTA

Histérico das investigagdes psicopatolédgicas. O normal e o patoldgico. Exame psiquico.

Alteracdes das fungdes psiquicas. Sindromes psicopatoldgicas: o diagndstico do transtorno

do espectro autista como meio de conhecer e exercitar a CID-10.

Atividades de extensao

- Area temética: Saude;

- Modalidades da Extensdo: Oficina/Prestacdo de servico;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel/ODS: ODS 3: Saide e Bem-Estar; ODS 10:
Reducdo das Desigualdades.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os fundamentos da psicopatologia descritiva, reconhecer os
quadros psicopatoldgicos, as alteragbes das funcles psiquicas, elaborar hipdteses
psicodiagndsticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. (Acervo fisico: 18 ex. 616.89 D142p 2. ed.; E-book. ISBN
9788582715062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/.

VEIGA-NETO, A.; MUCHAIL, S.T.; FONSECA, M.A. O mesmo e o outro ? 50 anos de Historia
da loucura. S3o Paulo: Grupo Auténtica, 2013. E-book. ISBN 9788582171097. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582171097/.

(WHO), World Health Organization G. Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descri¢des clinicas e diretrizes diagnodsticas. Porto Alegre:
Grupo A, 1993. (Acervo fisico: 13 ex. 616.89(083.44) C568; E-book. ISBN 9788536307756.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307756/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788527737036. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737036/.
DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A,
2011. E-book. ISBN 9788536325644, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/.
PANTANO, T.; NETO, F. L. Saude mental e psicopatologias para a equipe de saude. Barueri:
Editora Manole, 2024. E-book. ISBN 9788520461587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461587/.
SIMOES, A. Psicandlise e psicopatologia. S3o Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. ISBN
9788580393873. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/.
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FREIRE, P. Extensdao ou Comunicag¢do? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democrdtica e
emancipatéria da Universidade. Sdao Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdo universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

Componente Curricular

PSICOPATOLOGIAII

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

48h - - 16h -

Total 64h

EMENTA

Psicopatologia e Psicandlise. A ética e o sujeito da Psicandlise. As estruturas clinicas:

Neurose, Psicose e Perversdo. Neurose: Inibicdo, sintomas, angustia e defesas. Psicose:

Narcisismo, Parandia, esquizofrenia e melancolia. Perversdes: fetichismo, sadismo e

masoquismo. Sofrimento psiquico e contemporaneidade. O Transtorno do Espectro Autista

como novo paradigmaem psicopatologia.

Atividades de extensao

- Area temética: Saude;

- Modalidades da Extensdo: Oficina/Prestacdo de servico;

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel/ODS: ODS 3: Saude e Bem-Estar; ODS 10:
Reducdo das Desigualdades.

OBIJETIVO
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Caracterizar e compreender as estruturas clinicas psicopatolégicas e suas correlacdes com
as transformacdes da contemporaneidade, além de discutir o planejamento das
intervengdes psicoterapicas, das possibilidades e limites de atuacdo clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, S. Neurose, psicose, perversao. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2016. E-book. ISBN
9788582179864. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179864/.

QUINET, A. Psicose e lago social: esquizofrenia, paranoia e melancolia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2009. (Acervo fisico: 01 ex. 616.89-008.42 Q7p 2. ed.)

SAFATLE, V; JUNIOR, N.S.; DUNKER, C. Neoliberalismo como gestio do sofrimento
psiquico. S3o Paulo: Grupo Auténtica, 2021. E-book. ISBN 9786588239766. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786588239766/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGERET, J. (org.). Psicopatologia: teoria e clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.
(Acervo fisico: 6 ex. 616.89 P974 9. ed.; E-book. ISBN 9788536311531. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311531/.

SAFATLE, V.r; JUNIOR, N.S.; DUNKER, C. Patologias do social. S3o Paulo: Grupo Auténtica,
2018. E-book. ISBN 9788551303207. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551303207/.

ABREU, P. R.; ABREU, J.H.S.S. Psicopatologia: tratamento comportamental contextual.
Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555766745. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766745/.

FERNANDES, A.D.S. A.; TANO, B.L; CID, M.F.B.; et al. Saude mental de criangas e
adolescentes e atenc¢do psicossocial. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN
9786555765120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/.

CASSORLA, R. M S. Estudos sobre suicidio: Psicandlise e saude mental. S3o Paulo: Editora
Blucher, 2021. E-book. ISBN 9786555062908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062908/.

FREIRE, P. Extensdao ou Comunica¢ao? 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SANTOS, B.S. A Universidade no século XXI: para uma reforma democrdtica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca, v. 11).

MELO NETO, J.F. (org.). Extensdao universitaria: didlogos populares. Jodo Pessoa: UFPB,
2002.

Componente Curricular
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179864/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786588239766/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311531/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551303207/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766745/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765120/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062908/
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SEMINARIOS DE POLITICAS PUBLICAS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Estratégias de atuacao do psicélogo em politicas publicas de saude e assisténcia social,
entre outras.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os contextos e as formas de intervencdo do profissional de
psicologia nas politicas publicas de saude e da assisténcia social de modo a garantir a
defesa dos direitos humanos e das proprias politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para pratica de psicélogas(os)
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: CFP, 2013.
Disponivel em: /site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP CREAS .pdf. Acesso
em 18 set 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os)
no CAPS - Centro de Atengao Psicossocial. Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em:
site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop CAPS web.pdf. Acesso em 18 set
2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacao de psicélogas(os)
na atencdo basica a saude. Brasilia: CFP, 2019. Disponivel em: site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/11/CFP_atencaoBasica-2.pdf. Acesso em 18 set 2024.
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/07/crepop_CAPS_web.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/CFP_atencaoBasica-2.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/11/CFP_atencaoBasica-2.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias/CREPOP - Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas: referéncias técnicas para atuac¢do do (a) psicélogo (a) no
CRAS/SUAS. Brasilia, agosto de 2007. Disponivel em:
https://crepop.cfp.org.br/publicacoes/ Acesso em 18 set 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuac¢ao do (a) psicélogo
(@) no CRAS/SUAS. 3. ed. Brasilia: CFP, 2021. Disponivel em: site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2021/12/rt crepop cras 2021.pdf. Acesso em 18 set 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacao de psicologas (os)
em programas de aten¢ao a mulher em situagdo de violéncia. Brasilia: CFP, 2012.
Disponivel em: site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas-
0s-em-programas-de-atencao-a-mulher-em-situacao-de-violencia/. Acesso em 18 set 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para a atuagdo de
psicologas/os em politicas publicas de alcool e outras drogas. Brasilia: CFP, 2019.
Disponivel em: PDF online: site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/AlcooleQutrasDrogas web-FINAL.pdf. Acesso em 18 set 2024.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuacao de psicologas(os)
na rede de protegdo as criangas e adolescentes em situa¢ao de violéncia sexual. Brasilia:
CFP, 2020. Disponivel em: site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERENCIAS-
TECNICAS-PARA-ATUACAO-DE-PSICOLOGASOS-NA-REDE-DE-PROTECAO-AS-CRIANCAS-E-
ADOLESCENTES-EM-SITUACAO-DE-VIOLENCIA-SEXUAL.pdf. Acesso em 18 set 2024.

Componente Curricular

SEMINARIOS CLINICOS EM INFANCIA (AC)

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h
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https://crepop.cfp.org.br/publicacoes/
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/rt_crepop_cras_2021.pdf
http://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas-os-em-programas-de-atencao-a-mulher-em-situacao-de-violencia/
http://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologas-os-em-programas-de-atencao-a-mulher-em-situacao-de-violencia/
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2020/06/REFERE%CC%82NCIAS-TE%CC%81CNICAS-PARA-ATUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-PSICO%CC%81LOGASOS-NA-REDE-DE-PROTEC%CC%A7A%CC%83O-A%CC%80S-CRIANC%CC%A7AS-E-ADOLESCENTES-EM-SITUAC%CC%A7A%CC%83O-DE-VIOLE%CC%82NCIA-SEXUAL.pdf
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EMENTA

Principios da andlise do comportamento utilizados na prdtica clinica com criangas.
Aspectos tedricos e técnicos da terapia comportamental infantil. Treino de habilidades
sociais com criangas. A entrevista de devolucdo e o laudo psicoldgico. Treino nas etapas do
processo terapéutico com criangas. A utilizacdo do ludico em sessGes psicoterapicas.
Realizagdo de grupos de pais.

OBIJETIVO

Relacionar os principios da analise do comportamento com a intervengao clinica
comportamental infantil, incluindo o uso do lidico na intervencao clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVARES E. F. M. Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. Sao
Paulo: Papirus, 2000. v. 1. (Acervo fisico: v. 1 —5 ex. 159.9.019.4 E82 7. ed.)

SILVARES E. F. M. Estudos de caso em psicologia clinica comportamental infantil. Sao
Paulo: Papirus, 2000. v. 2. (Acervo fisico: v. 2 — 5 ex. 159.9.019.4 E82 6. ed.)

KOHLENBERG, R. J.; TSAIl, M. Psicoterapia analitica funcional: criando relagGes
terapéuticas intensivas e curativas. Santo André: ESETec, 2006. (Acervo fisico: 5 ex.
615.851.1 K79p)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL PRETTE, G.; DEL PRETTE, Z.A.P.; MEYER, S.B. Psicoterapia com crian¢as ou adultos:
expectativas e habilidades sociais de graduando de psicologia. Estudos de Psicologia, v. 24,
n. 3, p. 305-314, 2007. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0103-
166X2007000300002. Acesso em: 19 ago 2024.

DEL PRETTE, G.; SILVARES, E. F. M.; MEYER, S. B. Validade interna em 20 estudos de caso
comportamentais brasileiros sobre terapia infantil. Revista Brasileira de Terapia
Comportamental e Cognitiva, 7(1), p. 93-105, 2005. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51517-55452005000100010.
Acesso em: 19 ago 2024.

MOURA, C. B.; GROSSI, R.; HIRATA, P. Analise funcional como estratégia para tomada de
decisdo em psicoterapia infantil. Estudos de Psicologia, v. 26, n. 2, p. 173- 183,2009.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/50103-166X2009000200005. Acesso em: 19 ago
2024.

MOURA, C. B.; VENTURELLI, M. B. Direcionamentos para a conducdo do processo
terapéutico comportamental com criangas. Revista Brasileira de Terapia Comportamental
e Cognitiva, V. 6, n.1, p.17-30, 2004. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51517-55452004000100003.
Acesso em: 19 ago 2024.

REGRA, J. A. G. Formas de trabalho na psicoterapia infantil: mudancas ocorridas e novas
direcOes. Revista Brasileira de Terapia Comportamental e Cognitiva, v.2, n. 1, p. 79- 10,
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https://doi.org/10.1590/S0103-166X2007000300002
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2007000300002
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-55452005000100010
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2009000200005
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-55452004000100003
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2000. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1517-
55452000000100007. Acesso em: 19 ago 2024.

Componente Curricular

SEMINARIOS CLINICOS EM INFANCIA (PSICANALISE)

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Contextualizacdo histérica da psicoterapia com criancgas. A psicanalise com criancas e os
seus principais tedricos (Sigmund Freud, Anna Freud, Melanie Klein, Donald W. Winnicott e
Francoise Dolto): contribuicdes, limites e divergéncias. A direcdo do tratamento na infancia
e os aspectos fundamentais da técnica em psicoterapia infantil: a entrevista, o papel dos
pais, o consultério, os materiais de jogo e a interpretacdo. Problemas atuais e as
possibilidades de intervencdo clinica em diferentes contextos. Aspectos éticos.
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-55452000000100007
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-55452000000100007
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OBIJETIVO

Diferenciar as contribuicdes dos autores mais importantes do campo da psicanalise de
criangas. Conhecer os aspectos técnicos fundamentais na direcdo do tratamento de
criangas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, T. Psicanalise com criangas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008. (Acervo fisico: (10
ex. 1.ed.) (3 ex.3.ed.) 159.964.2-053.2 C837p)

FREUD, S. Andlise de uma fobia em um menino de cinco anos./n: SALOMAO, J. (org.).
Edicao standard brasileira das obras completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1969. v. 10. (Acervo fisico: v. 10 — 7 ex. 159.964.2 F889e)

WINNICOTT, D. W.; SALOMAO, J. (dir.). O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago,
1975. (Acervo fisico: 10 ex. 159.922.7 W776b)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABERASTURY, A. Psicanadlise da crianga: teoria e técnica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1982. (Acervo fisico: 9 ex. 159.964.2-053.2 A143p 8. ed.)

DUTRA, F. G.; ARAUJO, K.C.; MEZZA, M. (Organizadores). Lacan: A revolu¢do negada.
Curitiba, CRV: 2021.

FARIA, M. R. Introdugdo a psicandlise de criangas: o lugar dos pais. Sdo Paulo: Toro
Editora, 2021.

KLEIN, Melanie. Amor, culpa e reparagao: e outros trabalhos (1921-1945). Rio de Janeiro:
Imago, 1996. (Acervo fisico: 6 ex. 159.964.2-053.2 K64a)

Componente Curricular

SEMINARIOS CLINICOS (AC)

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica
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EMENTA

Discussao de casos clinicos sob o enfoque analitico-comportamental. Questdes recentes
sobre a atuacdo do psicélogo analista do comportamento em diferentes contextos.
Pesquisas atuais em andlise do comportamento.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender a aplicacdo de técnicas comportamentais, analitico-
comportamentais e cognitivo-comportamentais na atuagdo pratica/clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos tedricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012. (Acervo fisico: 5 ex. 159.9.019.4 C641; Acervo Virtual:
Minha Biblioteca)

FARIAS, A. K. (org.). Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de caso.
Porto Alegre: Artmed, 2010. (Acervo fisico: 8 ex. 159.9.019.4 A532; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca)

TOURINHO, E. Z. O autoconhecimento na psicologia comportamental de B. F. Skinner. 3.
ed. Santo André: ESETec, 2006. (Acervo fisico: 5 ex. 159.9.019.4 T727a 3. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUM, W. M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugao. Porto
Alegre: Artmed, 2006. (Acervo fisico: 5 ex. 159.9.019.4 B347c 2. ed.; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca)

DE FARIAS, A.K.C.R.; PACHECO, J.E.C. Ciéncias da saude. O trabalho de equipes
multiprofissionais em diferentes contextos. Curitiba: Jurua, 2019.

DIMEFF, L..; RIZVI, Shireen L.; KOERNER, Kelly. Terapia comportamental dialética na
pratica clinica: aplicacdes em diferentes transtornos e cendrios. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786558820666. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820666/. Acesso em: 20 ago.
2024.

MEYER, S. B.; VILLAS-BOAS, A.; FRANCESCHINI, A. C. T.; OSHIRO, C. K. B.;. KAMEYAMA, M.;
ROSSI, P. R.; MANGABEIRA, V. Terapia analitico-comportamental: relatos de casos e de
analises. S3o Paulo: Paradigma Centro de Ciéncias e Tecnologia do Comportamento, 2015.
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SOBRE comportamento e cognicdo. Santo André: ESETec, 2002. (Acervo fisico: 159.9.019.4
S677)

Componente Curricular

SEMINARIOS CLINICOS (PSICANALISE)

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Discussao de casos clinicos e situacdes sob o enfoque psicanalitico. Questdes recentes
sobre a atuacdo do psicélogo que se orienta pela psicanalise. Psicandlise e pesquisa.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender a teoria e a técnica psicanalitica por meio do estudo de sua
aplicacdo em diversos contextos clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

186




D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS >
FIIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eel o

FREUD, S. Histdrias clinicas: cinco casos paradigmaticos da clinica psicanalitica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2024. (Obras incompletas de Sigmund Freud).

CALLIGARIS, C. Introducdo a uma clinica diferencial das psicoses. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1989.

FREUD, S. Neurose, psicose, perversao. Belo Horizonte: Auténtica, 2017. E-book. (Acervo
Virtual: Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, T. VORCARO, A. (Orgs.). Pesquisa e Psicanadlise: do campo a escrita. Belo
Horizonte: auténtica, 2018. E-book. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

IZCOVICH, L. A perversao e a Psicandlise. Sdo Paulo: Aller Editora, 2019.

PALONSKY, C. Estruturas clinicas na clinica: a histeria. Belo Horizonte: EDPUC-Minas,
1997.

QUINET, A. Psicose e lago social. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2006. (Acervo fisico: 1
ex. 616.89-008.42 Q7p 2. ed.)

TOURINHO-PERES, U. A neurose obsessiva Freud-Lacan: ensaios Psicandlise. Sdo Paulo:
Escuta, 2021.

Componente Curricular

SOCIOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Teodrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA
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Conceitos fundamentais de Sociologia. Principais correntes do pensamento Socioldgico.
Representacdes sociais e teorias socioldgicas sobre ciéncia. IndUstria cultural, comunicacao
e mudangas sociais. Estado nacional contemporaneo: socialismo, liberalismo,
neoliberalismo, politica e economia.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender as principais correntes do pensamento socioldgico
considerando seus fundamentos tedricos e metodolégicos. Discutir questdes
contemporaneas a luz da sociologia de modo a subsidiar a atuacdo do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHN, G. (org.). Sociologia: para ler os classicos. Rio de Janeiro: Azougue, 2007. (Acervo
fisico: 2 ex. 316 S678).

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Tradu¢ao de Regis Barbosa e Flavio R.
Kothe. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Acervo fisico: 330.85 M392c 3. ed.)

WEBER, M. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 2004. (Acervo fisico: 2 ex. 316.282 W364e 3. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999. (Acervo
fisico: 10 ex. 316(091) A769e 7. ed.)

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construcao social da realidade. Petrépolis: Vozes, 1985.
(Acervo fisico: 3 ex. 316.74:001 B496c 4 ed.)

HORKHEIMER, M.; ADORNO. T. W. Temas basicos da sociologia. Sdo Paulo: Cultrix, 1973.
(Acervo fisico: 8 ex. 316 T278 2 ed.)

MARTINS, C. B. O que é sociologia? S3o Paulo: Brasiliense, 2006. (Acervo fisico: CE 316
M386q)

MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto do partido comunista. Porto Alegre: LePM, 2007. (Acervo
fisico: 4 ex. 330.85 M392m)

Componente Curricular

TEORIA E TECNICA EM PSICANALISE |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Os escritos freudianos sobre técnica psicanalitica. Conceitos fundamentais da técnica:
associacao livre, atencdo flutuante, interpretacao, transferéncia, repeticao, resisténcia e
repressao. Inconsciente e pulsio em Freud e em Lacan. Concepgdao e fun¢dao do
diagndstico em psicanalise: as estruturas clinicas. A ética em Psicanalise.

OBIJETIVO

Apropriar-se da teoria que fundamenta a técnica da Psicanalise para atuar em intervencdes
clinicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, S. Fundamentos da clinica psicanalitica. Belo Horizonte: Auténtica, 2017. E-book.
(Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

LACAN, J. O seminario: livro 11: os quatro conceitos fundamentais da psicanalise. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1996. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2 L129s 2. ed.)

QUINET, A. As 4+1 condigOes da analise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1991. (Acervo fisico: 3
ex. 159.964.2 Q7q )

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOR, J. Introdugdo a leitura de Lacan: o inconsciente estruturado como linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 2003. (Acervo fisico: 6 ex. 159.964.2 D693i)

FREUD, Sigmund. Neurose, psicose, perversdao. S3o Paulo: Grupo Auténtica, 2016. E-book.
(Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

JORGE, M. A. C,; Ferreira, N. P. Lacan, o grande freudiano. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2005. (Acervo fisico: 159.964.2 J82| 2. ed.)

GARCIA-ROSA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. (Acervo
fisico: 5 ex. 159.964.2 G216f 24. ed.)

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: Uma Abordagem Lacaniana para
Praticantes. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)
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Componente Curricular

TEORIAS E TECNICAS EM ANALISE DO COMPORTAMENTO |

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Andlise comportamental aplicada. Avaliacdo comportamental: estratégias e instrumentos.
A andlise funcional do comportamento. O atendimento psicoterdpico: da entrevista inicial
ao encerramento. Procedimentos e estratégias de intervencao.

OBIJETIVO

Caracterizar e compreender os conceitos da pratica analitico comportamental, incluindo
suas estratégias, avaliacOes e intervencdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIAS, A. K.; FONSECA, F. N.; NERY, L. B. (org.). Teoria e formulagdo de casos em analise
comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. E-book. (Acervo Virtual: Minha
Biblioteca)

FARIAS, A. K. (org.). Analise comportamental clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010. (Acervo
fisico: 8 ex. 159.9.019.4 A532; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

OSHIRO C.K.B.; VARTANIAN. J.F. Habilidade terapéutica na pratica clinica. Santana de
Parnaiba: Manole: 1 ed. 2023. (Acervo Virtual, Minha biblioteca, 5.ed.2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555767940/epubcfi/6/2[%3B
vnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/2%4050:79)

190




D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
'FIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
FESEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Eodarnso o

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. (org.). Terapia comportamental e cognitivo
comportamental: praticas clinicas. Sdo Paulo: Rocca, 2004. (Acervo fisico: 5 ex. 615.851.1
T315; 12 Edicdo, 2021, Acervo Virtual, Minha biblioteca, 5.ed.2017)

ABREU, P R.; ABREU, J. H. S. S. Psicopatologia: tratamento comportamental contextual.
Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555766745. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766745/. Acesso em: 20 ago.
2024.

BORGES, N. B.; CASSAS, F. A. Clinica analitico-comportamental: aspectos tedricos e
praticos. Artmed Editora, 2012. (Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326672/pages/recent)
KOHLENBERG, R. J.; TSAIl, M. Psicoterapia analitico funcional: criando relagdes
terapéuticas intensas e curativas. ESEtec: Santo André, 2006. (Acervo fisico: 5 ex. 615.851.1
K79p)

Componente Curricular

TRABALHO CIENTIFICO EM PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

32h - - - -

Total 32h

EMENTA

Acesso as fontes de informacdo especializada em Psicologia. Revistas cientificas de
Psicologia. Estrutura do trabalho cientifico (artigos, monografias). Elaboracdo de resumos.
Normalizacdo das citagGes no texto, das referéncias e aspectos formais da apresentacdo
do manuscrito.

OBIJETIVO

Capacitar o estudante na busca por informagao técnico-cientifica especializada em
Psicologia, bem como no uso e aplicacdo de normas técnicas de redacdo e formatacao,
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visando a elaboracgdo do trabalho cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
(Acervo fisico: 2 ex. 001.8 C419m 5 ed.)

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redacdo final:
monografia, dissertacdo e tese. Sdo Paulo: Contexto, 2011. (Acervo fisico: 3 ex. 001.81
F374g)

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. (Acervo fisico: 9 ex. 001.8 M321f 6. ed.; Acervo Virtual: Minha
Biblioteca 9. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. NBR 15287: 2011 - Informacdo e documentacdo. Projeto de Pesquisa.
Apresentacdo. (Acervo Virtual: Target GEDWeb)

ABNT. NBR 14724: 2011 - Informacdo e documenta¢do. Trabalhos académicos.
Apresentacdo. (Acervo Virtual: Target GEDWeb)

HADDAD, N. Metodologia de estudos em ciéncias da saude: como planejar, analisar e
apresentar um trabalho cientifico. Sdo Paulo: Roca, 2004. (Acervo fisico: 5 ex. 001.8:61
H126m)

PEREIRA, M. G. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. E-book. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)
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UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS

Componente Curricular

ATENGAO PSICOSSOCIAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

A Reforma Psiquiatrica Brasileira e a Luta Antimanicomial. A concep¢ao de sujeito e suas
implicagdes politico-clinicas. O paradigma da atencgao psicossocial e as diretrizes nacionais
de salide mental. Planejamento de acdes de atengdo psicossocial na Saude da Familia.
Atencdo ao usuario em sofrimento psiquico intenso. Atencao a crise e projeto terapéutico
singular. Acompanhamento continuo ao usuario e a familia em estratégia de rede. Os
centros de atengdo psicossocial. O paradigma da redugdo de danos. A complexidade das
intervencdes em situagGes abertas (apoio matricial, visitas domiciliares, consultério de
rua, acompanhante terapéutico, casa de abrigo transitério, residéncias terapéuticas).

OBIJETIVO

Conhecer e compreender o contexto da reforma psiquidtrica e da luta Antimanicomial
bem como suas implicacdes epistémicas, tedrico-técnicas e éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARANTE, P. O homem e a serpente: outras histérias para a loucura e a psiquiatria. Rio
de Janeiro: FIOCRUZ, 1996. Disponivel em: portal.FIOCRUZ.br/livro/homem-e-serpente-
outras-historias-para-loucura-e-psiquiatria-o. Acesso em 18 set 2024.

COSTA-ROSA, A. O modo psicossocial: um paradigma das praticas substitutivas ao modo
asilar. In: AMARANTE, P. (org.). Ensaios: subjetividade, saude mental, sociedade. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2000. (Acervo fisico: 5 ex. 364.444 E59; PDF online:
ortal.FIOCRUZ.br/livro/ensaios-subjetividade-saude-mental-sociedade)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Subjetividade do consumo de alcool e outras
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drogas e as politicas publicas brasileiras. Brasilia: CFP, 2010. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/06/AlcoolDrogas novas alteracoes.pdf.
Acesso em 18 set 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Saude mental no SUS: os centros de atencdo psicossocial.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm sus.pdf. Acesso em 18 set 2024.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Nacional
de Saude Mental — Intersetorial. Relatdrio Final da IV Conferéncia Nacional de Saude
Mental — Intersetorial, 27 de junho a 1 de julho de 2010. Brasilia: Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
conselho.saude.gov.br/images/4 CNSM.pdf. Acesso em 18 set 2024.

YASUI, S. Rupturas e encontros: desafios da reforma psiquiatrica brasileira. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2010. E-book. Disponivel em: portal.FIOCRUZ.br/livro/rupturas-e-encontros-
desafios-da-reforma-psiquiatrica-brasileira. Acesso em 18 set 2024.

Componente Curricular

EDUCAGAO AMBIENTAL

Unidade Académica Ofertante

ICEN
Carga Horaria
Tedrica Pratica cgliiac-?-émcr:,?c/a Extensa Educacgao a distancia
o
48 6 0 10 0
Total 64
Ementa

Contexto histdrico das conferéncias intergovernamentais e movimento ambientalista;
Demandas da questdao ambiental atual; Bases legais; Perspectivas ou macrotendéncias da
Educacdo ambiental: Conservacionista, Pragmatica, Critica; Etica ambiental: educacdo
ambiental para a cidadania e sustentabilidade, ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA); metodologias didaticas para projetos de construcdo individual e coletiva do saber
ambiental; elaboracdo de projetos pedagdgicos e sua aplicacdo pratica. As atividades de
extensdo serdo ofertadas por meio de curso e oficina, nas areas tematicas de comunicacao,
cultura, educacao, saude e meio ambiente. A modalidade evento sera realizada por meio de
atividades integradores de extensdo, envolvendo o minimo de duas unidades curriculares
com extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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IBRAHIN, F.I.D. 2014. Educagdao Ambiental: Estudo dos Problemas, A¢des e Instrumentos
para o Desenvolvimento da Sociedade. S3o Paulo: Erica. E-book. ISBN 9788536521534.

PHILIPPI JR., A.; PELICIONI, M.C.F. 2014. Educacao Ambiental e Sustentabilidade. 22 ed.
Barueri: Manole.

LUZZI, D. 2012. Educagao e Meio Ambiente: uma Relagdo Intrinseca. Barueri: Manole. E-
book. ISBN 9788520444573.

MULATO, I.P. 2021. Educagdao ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e
ambiente (CTSA). Londrina: Educacional. E-book. ISBN 9786559031139.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, G.F. 1992. Educagao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia.

MANSOLDO, A. 2012. Educa¢dao ambiental na perspectiva da ecologia integral - Como
educar neste mundo em desequilibrio? Belo Horizonte: Auténtica. E-book. ISBN
9788565381505.

PINOTTI, RAFAEL. 2016. Educagao ambiental para o século XXI: No Brasil e no Mundo. 2a
ed. Sao Paulo: Blucher. E-book. ISBN 9788521210566.

RUSCHEINSKY, A. 2009. Educa¢ao ambiental: abordagens multiplas. 22 ed. Porto
Alegre: Penso. SATO, M; CARVALHO, I. 2008. Educagdao ambiental: pesquisa e

desafios. Porto Alegre: Artmed.

Componente Curricular

ESTUDOS DA SUBIJETIVIDADE

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Estudos dos processos de constituicdo do sujeito em diferentes abordagens nos campos
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da Psicologia e da Psicanalise. Analise das construgdes histéricas de nog¢des de sujeito,
personalidade, identidade, individualidade, alteridade. Abordagens contemporaneas dos
modos de subjetivacao.

OBIJETIVO

Discutir os processos de constituicdo do sujeito em diferentes abordagens nos campos da
Psicologia e da Psicandlise, assim como abordagens contemporaneas que problematizam
os modos de subjetivacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOUCAULT, Michel. O homem e seus duplos. In: FOUCAULT, M. As Palavras e as coisas:
uma arqueologia das ciéncias humanas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. (Acervo fisico: 5
ex. 168.522(091) F762p 9. ed.)

GOLDENBERG, Ricardo. Inconscientes. Londrina: Editora Sinthoma, 2023.

LIMA, L. C. Um par problematico: representagao e sujeito moderno. In: BARTUCCI, G.
(org.) Psicandlise, literatura e estéticas de subjetivagdao. Rio de Janeiro: Imago, 2001.
(Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2:82 P974)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELIAS, N. O processo civilizador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1993. 2 v. (Acervo fisico: (v. 1
—12ex.2.ed.) (v.2—8ex.) 39 E42p)

FOUCAULT, M. Loucura, literatura e sociedade. In: Ditos & escritos |. Rio de Janeiro:
Forense, 2002. (Acervo fisico: 3 ex. 1(44) M623 3. ed.)

HALL, C.S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000. (Acervo fisico: 8 ex. 159.923 H174t 4. ed.;Acervo Virtual: Minha Biblioteca
4. ed))

LIPOVETSKY, G. A era do vazio: ensaios sobre o individualismo contemporaneo. Barueri:
Manole, 2005. (Acervo fisico: 6 ex. 17.035.1 L764e)

Componente Curricular

INTRODUCAO A PSICOFARMACOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/
Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica
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Total 64h
EMENTA

Classes de medicamentos psicotrdpicos e seus efeitos psicotrdpicos, seus modos de agao
no organismo, indicagdes/contraindica¢dOes e seus efeitos colaterais. Introdugdo ao estudo
dos mecanismos bioquimicos identificados nas sindromes psiquiatricas. Formacao de
senso critico a respeito do trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e das
pressdes mercadoldgicas para a prescricao de medicamentos psicotrépicos. Medicalizagdo
da vida.

OBIJETIVO

Conhecer as classes de medicamentos psicotrépicos e seus efeitos, seus modos de acdo
no organismo, indicagdes/contraindicacGes e seus efeitos colaterais e discutir a questdo
do trabalho em equipe multiprofissional e a medicalizagdo da vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos: consulta rapida. Porto Alegre: ARTMED, 1997. (Acervo
Virtual: Minha Biblioteca 6. ed. 2023)

GRAHAME-SMITH, D. G.; ARONSON, J. K. Tratado de farmacologia clinica e
farmacoterapia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. (Acervo fisico: 6 ex.
615.03 G742t 3.ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnodstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5-TR. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-book.(Acervo Virtual: Minha
Biblioteca)

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: base neurocientifica e aplicagOes praticas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2002. (Acervo fisico: 5 ex. 615.214 S781s 3. ed.)

Componente Curricular

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Teodrica Pratica Aula campo/ | Extensdo Educacao a distancia
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EMENTA

Nog¢des basicas da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos histérico-sociais, cognitivos,
linguisticos e culturais.

OBIJETIVO

Apresentar e exercitar (de modo introdutdrio) a Lingua Brasileira de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Dicionario digital da Lingua Brasileira de Sinais.
Brasilia: INES. Disponivel em: www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/. Acesso em 18 set
2024.

BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o Art. 18 da Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-
publicacaooriginal-39399-pe.html. Acesso em 18 set 2024.

FELIPE, T. A; MONTEIRO, M. S. Libras em contexto: curso basico: livro do
professor/instrutor. Brasilia: MEC, 2001. (Acervo fisico: 01 ex.376.33(075.9) F313l)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED,
2004. (Acervo fisico: 14 ex. 81'221.24 Q1l; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.
(Acervo fisico: (6 ex. 6. ed.) (4 ex. 8. ed.) 376.33 S961)

Componente Curricular

LINGUA PORTUGUESA

Unidade Académica Ofertante

ICHS
Carga Horaria
Tedrica Pratica Ciiliia‘:?:e’r::?\?({a Extensa Educacgao a distancia
o
64 0 0 0 0
Total 64

198



http://www.ines.gov.br/dicionario-de-libras/
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-publicacaooriginal-39399-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-publicacaooriginal-39399-pe.html

D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
'FIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
WSS DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo

Ementa

Producgdo de leitura. Producdo de texto. Gramatica da variedade padrao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 4 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Informatica, 2007.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Praticas de texto para estudantes universitarios.
18. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagao em prosa moderna. 26. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

MACHADO, Anna Rachel (org.); LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo.
S3do Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2008.

Componente Curricular

LINGUA INGLESA

Unidade Académica Ofertante

ICHS
Carga Horaria
Tedrica Pratica Cilfc,liiac?'réze\?c/a Extensa Educacdo a distancia
o
32 32 0 0 0
Total 64
Ementa

Estudo das estruturas linguisticas e desenvolvimento da competéncia comunicativa na
lingua inglesa em nivel basico, com énfase na leitura. Desenvolvimento de técnicas de
leitura e compreensao de textos de diferentes areas do saber. Leitura critica de textos em
inglés através de praticas sociointeracionais, mediadas pela linguagem. Letramento
académico em lingua estrangeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

199




D" _UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS S
IFIRRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO { PROEG
HEREEE™ DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO Lo

COLLINS dictionary English-Portuguese. 2. ed. Sdo Paulo: Disal, 2006. DREY, Rafaela Fetzner;
SELISTRE, Isabel Cristina; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre:
Penso, 2015. [recurso eletronico].

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura: mddulo I. S3o Paulo:
Textonovo, 2000.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a Self-study Reference and Practice Book for
Elementary Stu- dents of English. 3th ed. Edinburgh: Cambridge University, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, Elisa Lima et al. Oficina de tradugdo, versao e interpretacao em inglés. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. [recurso eletronico].

CARTER, Ronald; MCCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English: a Comprehensive
Guide: Spoken and Written English Grammar and Usage. Cambridge: Cambridge University,
2006.

DIXSON, Robert James. Graded exercises in English. 2. ed. Barueri: Disal, 2007.

HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A student's introduction to English grammar.
Cambridge: Cambridge University, 2005.

SILVA, Dayse Cristina Ferreira da; PARAGUASSU, Liana; DAIJO, Julice. Fundamentos de
inglés. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [recurso eletronico]

VIDAL, Aline Gomes. Oficina de textos em inglés avangado. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[recurso eletronico].

Componente Curricular

METODOLOGIA DE PESQUISA EM PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h
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EMENTA

Fundamentos da pesquisa em psicologia. Planejamento de pesquisa, delineamento de
objeto, métodos de pesquisa. Procedimentos de investigacdo. A pesquisa experimental, a
pesquisa etnografica, a pesquisa-participante, pesquisa em psicandlise e estudo de caso.
Os diversos instrumentos de coleta de dados da pesquisa em psicologia. Etica em
pesquisa.

OBIJETIVO

Aprofundar o estudo sobre a producdo de conhecimento em psicologia. Discutir e avaliar
criticamente os métodos de pesquisa em psicologia. Planejar, desenvolver e relatar uma
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES-MAZZOTTI, A. J.; GEWANDSZNIDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 1998. (Acervo fisico: 01 ex. 303.1
M478m 2. ed.)

BOSI, E. Memdria e sociedade: lembrancas de velhos. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2004. (Acervo fisico: 13 ex. 316.6 B743m 17. ed 2012; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)
LUNA, S. V. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo: EDUC, 2003. (Acervo
fisico: 5 ex, 001.81 L961p 2. ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas. 12. ed.
Petrépolis: Vozes, 1990. (Acervo fisico: (3 ex. 16. ed.) (9 ex. 18. ed.) (5 ex. 21. ed.) 001.8
B277p)

BRANDAO, C. R. (org.). Pesquisa participante. S30 Paulo: Brasiliense, 1982. (Acervo fisico:
1 ex. 303.028 P474 2. ed.)

BOGDAN, R.; BIKLEN, S. Investigacao qualitativa em educag¢do: uma introdugao a teoria e
aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994. (Acervo fisico: 4 ex. 37.012 B674i)

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢do. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 1986. (Acervo
fisico: 6 ex. 303.1 T444m 18. ed.; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

Componente Curricular

PERSPECTIVAS TEORICAS EM PSICANALISE
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Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Discussdes tedrico-clinicas acerca das (des)leituras de conceitos psicanaliticos a partir da
problematizacdo da univocidade interpretativa em psicandlise. Materialidade e
substancializagdo em psicanadlise. Os conceitos de inconsciente na obra de Freud e no
ensino de Jacques Lacan. Questdes atuais da clinica psicanalitica.

OBIJETIVO

Problematizar a univocidade interpretativa dos conceitos psicanaliticos. Compreender o
conceito de desleitura a fim de repensar os conceitos de inconsciente e seus efeitos
tedrico-praticos na psicanalise contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HANNS, Luiz Alberto (coord.). Escritos sobre a psicologia do inconsciente. Rio de Janeiro:
Imago, 2004-2007. v. (Acervo fisico: (v. 1- 5 ex.) (v. 2- 8 ex.) (v. 3- 2 ex.) 159.964.2 E74)
LACAN, J. O seminario: livro 11: os quatro conceitos fundamentais da psicanalise. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1996. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2 L129s 2. ed.)

LACAN, Jacques. Escritos. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1998. (Acervo fisico: 4 ex. 159.964.2
L128e)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREIA, Ana Carolina do Rosario; XAVIER, Hélida Vieira da Silva; LANG, Charles Elias.
Leitores advertidos: desconstrugao, psicanalise e leituras do retorno a Freud. Tempo
psicanal., Rio de Janeiro , v. 53,n. 2,p. 21-51, dez. 2021 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-
48382021000200002&Ing=pt&nrm=iso>.

DUTRA, F. G.; ARAUJO, K.C.; MEZZA, M. (Organizadores). Lacan: A revolu¢io negada.
Curitiba, CRV: 2021.

GOLDENBERG, Ricardo. Inconscientes. Londrina: Editora Sinthoma, 2023.

LANG, Charles Elias; ANDRADE, Hudson Vieira de. Formalizacdo e clinica psicanalitica: a
estrutura, o significante e o sujeito. Cad. psicanal., Rio de Jeneiro, v. 41, n. 40, p. 99-
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119, jun. 2019. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
62952019000100007 &Ing=pt&nrm=iso>.

EIDELSZTEIN, A.; KUSHNIR (TRADUTORA), C. Q. A “responsabilidade subjetiva” em
psicanalise. Fractal: Revista de Psicologia, v. 33, n. 1, p. 41-46, 17 mar. 2021.Disponivel
em <https://periodicos.uff.br/fractal/article/view/36050>.

Componente Curricular

PSICANALISE, LITERATURA E ARTES

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

O saber psicanalitico e suas interfaces com as artes. Psicanalise aplicada e implicada na
obra de arte. Psicanalise e literatura na descri¢cdo da subjetividade.

OBIJETIVO

Introduzir algumas relacbes da psicandlise com outras formas de expressdo do ser
humano, como as realizadas pela literatura e pelas artes, permitindo a reflexdo acerca dos
limites da psicologia cientifica e da interpretacao psicanalitica, bem como as contribuicGes
destas para a interpretacao dos fenémenos culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CANDIDO, A. A personagem de ficgdo. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011. (Acervo fisico: 12 ex.
82-3.09 P467 12. ed.)

FREUD, S.Escritores criativos e devaneios./n: SALOMAO, J. (org.). Edi¢do standard
brasileira das obras completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1996. v. 9.
(Acervo fisico: v. 9 — 7 ex. 159.964.2 F889¢)

RIVERA, T. Arte e psicandlise. Rio de Janeiro: Zahar, 2005. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2:7
R621a 2. ed.)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARTUCCI, G. (org.). Psicanalise, literatura e estéticas da subjetivacao. Rio de Janeiro:
Imago, 2001. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2:82 P974)

ROUANET, S. P. Os dez amigos de Freud. S3ao Paulo: Companhia das letras, 2003. 2 v.
(Acervo fisico: (v.15ex.)(v.25ex.) 821(4).09 R852d)

Componente Curricular

PSICOLOGIA HOSPITALAR

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

A atuacdo do psicélogo no contexto hospitalar. Aspectos histdricos, politicos e tedricos.
Psiquismo e doencas organicas: elementos tedricos e clinicos. A Psicologia diante da
doenca e da morte: possibilidades de intervencdo e impasses. O trabalho do psicélogo nas
equipes multidisciplinares junto aos pacientes e familiares.

OBIJETIVO

Compreender o surgimento da Psicologia Hospitalar, os modos, potencialidades e recursos
para a atuacao do psicdlogo em hospitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Psicologia hospitalar: teoria e prdtica. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003. (Acervo fisico: 4 ex. 159.9:615.478.1 P9742)

CAMPOS, T. C. P. Psicologia hospitalar: a atua¢do do psicélogo em hospitais. Sdo Paulo:
EPU, 1995. (Acervo fisico: 4 ex. 159.9:615.478.1 C1984p)

SIMONETTI, A. Manual de psicologia hospitalar: o0 mapa da doenga. S3o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2004. (Acervo fisico: 2 ex. 159.9:616-071 S598m)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. S3o Paulo: Thomson Learning, 2000. (Acervo fisico: 2 ex. 159.9 P974)
ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). O doente, a psicologia e o hospital. 3. ed. Rio de
Janeiro: Thomson, 2004. (Acervo fisico: 4 ex. 159.9:614.253.8 D651 3 ed.)
ANGERAMI-CAMON, V. A.; CHIATTONE, H. B. C.; MELETI, M. R. (org.)A psicologia no
hospital. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. (Acervo fisico: 4 ex.
159.9:615.478.1 P9742 2. ed.)

Componente Curricular

PSICOLOGIA JURIDICA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

A psicologia juridica enquanto relagées do mundo do direito e da psicologia. A psicologia
criminal, formal, penal e penitenciaria. Determinantes socioeconémicos, culturais e
politicos da delinquéncia e criminalidade. Desafios da assisténcia e ressocializacdo de
criancas e jovens abandonados. A reincidéncia. Os conceitos de responsabilidade,
periculosidade, doeng¢a mental, anormalidade psiquica, defeitos de carater e
personalidade psicopatica. O exame psicoldgico e a justica. O testemunho. A questdo
penitencidria e os direitos humanos.
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OBIJETIVO

Compreender o campo de atuacdo da Psicologia junto ao poder judicidrio e o sistema
penitencidrio, assim como discutir a naturalizacdo de conceitos que desconsideram o
contexto social. Discutir exame psicoldgico e a questao penitencidria a luz dos direitos
humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORELLI, J. O.; MANGINI, R. C. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Acervo Virtual:
Minha Biblioteca 11. ed. 2021)

LAGO, V. DE M. et al.. Um breve histérico da psicologia juridica no Brasil e seus campos de
atuacdo. Estudos de Psicologia (Campinas), v. 26, n. 4, p. 483-491, nov. 2009.
https://doi.org/10.1590/5S0103-166X2009000400009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, L. M. T. DE .. Anotacgbes sobre a Psicologia juridica. Psicologia: Ciéncia e Profissao,
v. 32, n. spe, p. 194-205, 2012. https://doi.org/10.1590/51414-98932012000500014
SANTOS, M. A. D. DOS .. Psicologia juridica: implicagBes conceituais e aplicagdes praticas.
Psico-USF, v. 10, n. 2, p. 211-212, jul. 2005. https://doi.org/10.1590/51413-
82712005000200013

Componente Curricular

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Construgdo histdrica do trabalho. Significado do trabalho. Impactos dos aspectos
econdmicos sobre a organizacao do trabalho e sobre o trabalhador. Processos de gestdao
de pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento e educacdo, avaliacdo
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de desempenho, gestdo de competéncias e remuneragdo). Fundamentos do
comportamento organizacional.

OBIJETIVO

Compreender a histdria e o significado do trabalho na contemporaneidade e aprender a
aplicar as técnicas utilizadas no processo de gestdo de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel da gestao do talento humano.
5. ed. Barueri: Grupo GEN, 2021. E-book. (Acervo fisico: 25 ex. 658.3 C532g 3. ed.; Acervo
Virtual: Minha Biblioteca)

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (Acervo fisico: 24 ex. 658.31.04
R636¢c 14. ed.)

SIQUEIRA. M. M. M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008. E-book. (Acervo Virtual: Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organizacoes: a aprendizagem da lideranca e da
inovacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013. E-book. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

MARCHESI, A. O bem-estar dos professores: competéncias, emocdes e valores. Porto
Alegre: Artmed, 2011. E-book. (Acervo Virtual: Minha Biblioteca)

Componente Curricular

PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA
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A teoria de Vigotski: uma perspectiva histérica do sujeito e da cultura. Conhecimento,
afetividade e sociedade: a mediacdo simbdlica. Inteligéncia e construcdo de conceitos.
Instrumento e signo no processo de constituicdo da subjetividade. As relacdes entre
linguagem e pensamento. Interagdo entre aprendizado e desenvolvimento: o conceito de
zona de desenvolvimento iminente. Pensamento, linguagem e imaginacdo. As pesquisas
de Leontiev e de Luria. A psicologia histdrico-cultural e a educacdo escolar.

OBIJETIVO

Oferecer subsidios tedricos, embasados na abordagem histdrico-cultural em psicologia,
gue permitam a compreensado e a intervencao junto a fendbmenos e processos psiquicos,
culturais e sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIGOTSKI, L. S. A formagao social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicolégicos superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. (Acervo fisico: 10 ex. 159.922.72
V691f 7 . ed.)

VIGOTSKI, L. S. A construgdao do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes,
2001. (Acervo fisico: 6 ex. 159.95 V689c)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LA TAILLE, Y. de; OLIVEIRA, M. K. de; DANTAS, H. Piaget, Vygotski, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. 13. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992. (Acervo fisico: 3 ex.
159.922 L111p)

VIGOTSKI, L. S. O desenvolvimento psicolégico na infancia. Sao Paulo: Martins Fontes,
1998. (Acervo fisico: 4 ex. 159.922.72 V689d)

VIGOTSKI, L. S. Imaginagdo e criagdo na infancia: ensaios psicolégicos. Sdo Paulo: Atica,
20009.

Componente Curricular

TEMAS E ABORDAGENS EM EDUCACAO, CULTURAS E DIFERENGAS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria
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Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Topicos especiais em educagdo: culturas, politicas, artes, midias e diferengas na
contemporaneidade.

OBIJETIVO

Analisar aspectos emergentes da cultura e sua relagdao com a formag¢ao humana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica. SGo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.
(Acervo fisico: 14 ex. 1(430) B468m 7. ed.)

HORKHEIMER, Max; ADORNO. Theodor W. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filoséficos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. (Acervo fisico: 23 ex. 165.65 A241d)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KELLNER, Douglas. A cultura da midia: estudos culturais: identidade e politica entre o
moderno e o pés-moderno. Bauru: EDUSC, 2001. (Acervo fisico: 01 ex. 316.774 K29c)
LOURO, Guacira Lopes (org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999. (Acervo fisico: 3 ex. 613.88 C822 3. ed.)

Componente Curricular

TEMAS EMERGENTES EM PSICOLOGIA

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia
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Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

O compromisso ético-politico dos profissionais da psicologia no Brasil. Temas e praticas
emergentes. ImplicagGes ético-politicas e técnicas das novas praticas.

OBIJETIVO

Analisar temas e praticas emergentes na Psicologia e suas implicagdes ético-politicas para a
atuacao do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACHCAR, R. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formacdo. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 1994.

BETTOI, W.; SIMAO, L. M. Profissionais para si ou para outros? algumas reflexdes sobre a
formacao dos psicélogos. Psicol. cienc. prof., Brasilia , v. 20, n. 2, p. 20-31, jun. 2000.
Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v20n2/v20n2a05.pdf. Acesso em 18 set
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOROSINI, M. V. G. C.; FONSECA, A. F.; PEREIRA, I. B. Educacdo e saude na pratica do
agente comunitario. In: MARTINS, C. M. (ed.). Educagao e saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
2015. Disponivel em: https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/39166. Acesso em 18 set
2024.

SPINK, J. P. Psicologia social e satide: praticas, saberes e sentidos. Petrépolis: Vozes. 2014.
(Acervo fisico: 5 ex. 316.6 S757p 7. ed)
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Componente Curricular

TEORIA CRITICA E EDUCACAO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educacgao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Teoria tradicional e Teoria critica. Materialismo histdrico e o projeto interdisciplinar da
Escola de Frankfurt. A dialética do esclarecimento e a critica da razdao. Ciéncia,
conhecimento, técnica e o problema da dominagdo. Industria cultural e alienagao.
Pseudoformacado. Arte e emancipac¢ao. A educacdo e seus atuais limites para a formacao
do individuo.

OBIJETIVO

Apresentacdo das principais ideias da Teoria Critica da Escola de Frankfurt e algumas de
suas contribuicoes para pensar o problema da formacdo humana e a educacdo para a
emancipacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, T. W. Ensaios sobre psicologia social e psicanalise. Sdo Paulo: Unesp, 2015.
BENJAMIN, W. O narrador: consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov./n: Magia e
técnica, arte e politica. S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1994. (Acervo fisico: 14 ex. 1(430)
B468m 7. ed.)

FREUD, S. O mal-estar na civilizagdo. In: FREUD, S. Obras completas. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2010. v. 18. (Acervo fisico: v. 18 — 7 ex. 159.964.2 F8890)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADORNO, T. W. Educag¢do e emancipagao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000. (Acervo fisico:
5 ex. 37.01 A241e)

ADORNO, T. W. Teoria da semicultura. Educag¢do & Sociedade, ano XVII, n. 56, dez.1996.
Disponivel em: https://primeiraversao.unir.br/atigos pdf/191 .pdf. Acesso em 18 set
2024.

HORKHEIMER, M.; ADORNO. T. W. Dialética do esclarecimento: fragmentos filosoficos.
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Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985. (Acervo fisico: 23 ex. 165.65 A241d)
MARCUSE, H. Eros e civilizagdo. Rio de Janeiro: LTC, 1999. (Acervo fisico: 4 ex. 159.964.2
M322e 8 ed.)

Componente Curricular

TEORIA E TECNICA EM PSICANALISE Il

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Tedrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

O ensino de Jacques Lacan. O inconsciente estruturado como linguagem. Concepgao e
funcdo do diagndstico em psicanalise: as estruturas clinicas. Angustia, sintoma e gozo. Os
trés registros: Real, Simbdlico e Imaginario. Objeto a. O né borromeu. O Edipo do Mito e o
Edipo Estrutural. O lugar do analista na conducdo do tratamento. A segunda clinica de
Lacan. O ato analitico e o desejo do analista.

OBIJETIVO

Aprofundar os conceitos basicos da Psicandlise Freudiana e seus desenvolvimentos
posteriores na escola Lacaniana. Transmitir a Psicandlise como uma teoria ligada
diretamente a pratica clinica, a supervisdo e a anadlise do analista. Demonstrar que a
psicanalise pode ser utilizada pela psicologia, fora do setting convencional, como método
de investigacdo do inconsciente e de intervencdes diversificadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACAN, J. O seminario: livro 11: os quatro conceitos fundamentais da psicanadlise. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1996. (Acervo fisico: 3 ex. 159.964.2 L129s 2. ed.)

FINK, B. O sujeito lacaniano entre a linguagem e o gozo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1998. (Acervo fisico: 5 ex. 159.964.2 F499s)

NASIO, J. D. Cinco ligdes sobre a teoria de Jacques Lacan. Rio de Janeiro: Zahar, 1993.
(Acervo fisico: 1 ex. 159.964.2 N254c)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLIGARIS, C. Introducdao a uma clinica diferencial das psicoses. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1989

DOR, J. Introdugao a leitura de Lacan: o inconsciente estruturado como linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 2003. (Acervo fisico: 6 ex. 159.964.2 D693i)

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan. Vol.1: As bases
conceituais. 5.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2008. (Acervo fisico: 2 ex. 159.964.2 J82f
2.ed.)

LACAN, Jacques. O seminario, livro 17: o avesso da psicanalise (1969-1970). Rio de
Janeiro: Zahar, 1992. (Acervo fisico: 159.964.2 L129s)

NASIO, J. D. Como trabalha um psicanalista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997. (Acervo
fisico: 3 ex. 159.964.22 N254c)

Componente Curricular

TEORIA E TECNICA EM TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educacao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Pensamento. Memoria. Triade Cognitiva. Regulacdo Emocional. Psicoterapias Cognitivas.
Protocolos de tratamento baseado em modelos cognitivo-comportamentais. Psicoterapias
de Terceira Onda.

OBIJETIVO

Conhecer os principais aspectos relacionados a psicologia cognitiva e os fundamentos das
terapias cognitivas. Discutir aplicabilidade das principais técnicas terapéuticas e as
evidéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de psicologia cognitiva. Porto Alegre:
Grupo A, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/.
GOLDSTEIN, E B. Psicologia cognitiva: conectando a mente, pesquisas e experiéncias
cotidianas. Sdao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584363/.
RODRIGUES, Maria B.; VIEIRA, Cintya de A.; HORITA, Julianne H G.; et al. Matrizes do
Pensamento Ill: Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Grupo A, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903262/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326566/.
DOBSON, Keith S. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: Grupo A,
2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316710/.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER, Eugene B. Metodologia
de Pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia psicoldgica. Porto
Alegre: Grupo A, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. Porto Alegre: Grupo A,
2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820260/.

Componente Curricular

TOPICOS EM PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Aula campo/

Teodrica Pratica Visita Extensao Educagao a distancia
Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA
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Temas contempordneos em Psicologia do Desenvolvimento a partir de diversas
abordagens tedricas.

OBIJETIVO

Aprofundar os conhecimentos psicolégicos acerca da adolescéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALLIGARIS, C. A adolescéncia. S3o Paulo: Publifolha, 2000. (Acervo fisico: 2 ex. 159.922.8
C158a)

NOVAES, R.; VANNUCHI, P. Juventude e sociedade: trabalho, educacdo, cultura e
participacdo. S3o Paulo: Editora Fundacdo Abramo, 2004. (Acervo fisico: 3 ex. 316.346.32-
053.6 J97)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Lucia Rabello de; BESSET, Vera Lopes. (org.). Pesquisa interveng¢ao na infancia e
juventude. Rio de Janeiro: NAU, 2008. E-book. Disponivel em:
https://naueditora.com.br/ebook gratuito/pesquisa-intervencao-na-infancia-e-
juventude/. Acesso em 18 de set 2024.

COIMBRA, Cecilia; NASCIMENTO, Maria Livia. A produgao de criangas e jovens perigosos:
aquem interessa? CEDECA: Sdo Martinho, 2008. Disponivel em: http://www.infancia-
juventude.uerj.br/pdf/livia/aproducao.pdf. Acesso em 18 de set 2024.

DOLCI, Inés Amosso; ABRAO, Jorge Luis Ferreira (org.). Adolescéncia e universidade:
questdes atuais. Sdo Paulo: Artes & Ciéncias, 2008. (Acervo fisico: 3 ex. 159.922.8 A239)

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica Aula campo/ Extensao Educacao a distancia
Visita Técnica
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Total 64h
EMENTA

O papel do Estado e a construgao das politicas publicas. Aspectos histéricos das politicas
publicas no Brasil. Analise critica dos desafios e potencialidades da atuagdo do psicélogo
nas politicas publicas brasileiras.

OBIJETIVO

Compreender o papel das politicas publicas e a atuacdo da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, L.V. C.; NORONHA, J. C.; CARVALHO, A. I. (org.).
Politicas e sistema de satide no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008. (Acervo fisico: 10 ex.
614(81) P7695 2. ed.)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias/CREPOP - Centro de Referéncia Técnica
em Psicologia e Politicas Publicas.

Referéncias Técnicas para atuacdo do (a) psicélogo (a) no CRAS/SUAS. Brasilia, agosto de
2007.

Técnicas para a Atuacdo de Psicélogas/os em Politicas Publicas de Alcool e Outras Drogas.
Conselho Federal de Psicologia. Brasilia: CFP, 2013.

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial . Conselho Federal de Psicologia. Brasilia: CFP, 2013.

Referéncias técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na Educacgdo Basica.

Conselho Federal de Psicologia. Brasilia: CFP, 2013.

Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas (os) em Programas de Atencdo a Mulher
em situacdo de Violéncia. Conselho Federal de Psicologia. Brasilia: CFP, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
2014. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
Acesso em 18 set 2024.

GONCALVES, M. G. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
(Acervo fisico: 3 ex. 316.6 G635p; Acervo Virtual: Minha Biblioteca)
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Componente Curricular

TOPICOS AVANCADOS EM CLINICA ANALITICO-COMPORTAMENTAL

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica C;Ii:ac'?'zl?\?c/ a Extensao Educagao a distancia
64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Aplicacdo de conceitos da pesquisa bdsica e aplicada na pratica clinica. Ampliacdo do
escopo de técnicas analitico comportamentais. Apresentacdo de novos modelos de
intervencao clinica na analise do comportamento: A terapia de aceitagdo e compromisso
— ACT de S. Hayes e a Psicoterapia analitico funcional — FAP de Kohlenberg e Tsai.

OBIJETIVO

Desenvolver repertérios complexos na pratica clinica através da ampliacdo de
conhecimento técnico e de novos modelos de intervencdo clinica comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. (org.). Terapia comportamental e cognitivo
comportamental: prdticas clinicas. Sdo Paulo: Rocca, 2004. (Acervo fisico: 5 ex.
615.851.1 T315; 12 Edicdo, 2021, Acervo Virtual, Minha biblioteca, 5.ed.2017)

HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.; WILSON, Kelly G. Terapia de Aceitacdao e
Compromisso-: O Processo e a Pratica da Mudanga Consciente. Artmed Editora, 2021.
(Acervo Virtual: Minha biblioteca 5. ed. 2017)

KOHLENBERG, R. J.; TSAl, M. Psicoterapia analitico funcional: criando rela¢des
terapéuticas intensas e curativas. ESEtec: Santo André, 2006. (Acervo fisico: 5 ex.
615.851.1 K79p)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser elaborada conforme a ementa proposta e em conformidade com a legislacdo
vigente.
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Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS EM ANALISE DO COMPORTAMENTO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Tedrica Pratica C;Ii:ac'?'zl?\?c/ a Extensao Educagao a distancia
64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Disciplina a ser oferecida de acordo com propostas de temas pertinentes a Psicologia.
Para ser oferecida, a mesma tem que ser submetida a apreciacdo e aprovacdo do
Colegiado do Curso.

OBIJETIVO

A ser elaborado conforme a ementa proposta e em conformidade com a legislacdo
vigente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser elaborada conforme a ementa proposta e em conformidade com a legislagao
vigente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser elaborada conforme a ementa proposta e em conformidade com a legislacao
vigente.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO SOB A OTICA DA ANALISE DO COMPORTAMENTO

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria
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Visita Técnica distancia
64h - - - -
Total 64h
EMENTA

Papéis de professor e de estudante a luz do Behaviorismo Radical. Processos de ensinar
e aprender como processos comportamentais e inter-relacionados. Dificuldades de
aprendizagem. Andlise de fendmenos e processos comportamentais relacionados a
aprendizagem humana em diferentes contextos. Principios norteadores de programas de
ensino (pequenos passos, resposta ativa do estudante, feedback imediato e ritmo
individual). Programacdao de condi¢cdes para desenvolvimento de comportamentos.
Caracterizacdao de necessidades sociais. Formulacdo de comportamentos-objetivo.
Planejamento de contingéncias para promocdao de processos de aprendizagem.
Avaliacdo de aprendizagens.

OBIJETIVO

Programar condicbes para desenvolvimento de comportamentos relacionados a
aprendizagem humana em diferentes contextos, considerando necessidades sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCAR, Eunice Soriano de (Org.). Novas contribuigdes da psicologia aos processos de
ensino e aprendizagem. 4. ed. S3o Paulo: Cortez, 2001. 217 p. ISBN 8524904763.
CATANIA, A. Charles. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢ao. Tradugao
de Deisy de Souza et al. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

POSTMAN, Neil; WEINGARTNER, Charles. Contesta¢dao: nova formula de ensino. 4 ed.
Rio de Janeiro: Expressao e Cultura, 1978. 236 p.

ZANOTTO, Maria de Lourdes Bara. Formagao de professores: a contribuicdo da analise
do comportamento. S3o Paulo: EDUC/FAPESP, 2000. 183 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANDURA, Albert. Modificagdo do comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana,
1979. 390 p.

CORTEGOSO, A. L.; COSER, D. Elaboragdo de programas de ensino: material
autoinstrutivo. S3o Carlos: Editora da UFSCar, 2011.

DE LUNA, SERGIO VASCONCELOS. Contribui¢des de Skinner para a Educag¢do. Psicologia
da Educagao, n. 7/8, 1999.

DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira (org.). Psicologia escolar e educacional, saude e
qualidade de vida: explorando fronteiras. 2. ed. Campinas: Alinea, 2003. 219 p. ISBN
8575160044,

KELLER, Fred S. Adeus mestre! Ciéncia e Cultura, Campinas, v. 24, n. 3, p. 207-217, 1972
[1968].
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KIENEN, N.; KUBO, O.M.; BOTOME, S.P. Ensino programado e programacio de condi¢des
para o desenvolvimento de comportamentos: alguns aspectos no desenvolvimento de
um campo de atuac¢do do psicélogo. Em: Acta Comportamentalia, 21(4), 481-494, 2013.
KUBO, Olga; BOTOME, Silvio P. Ensino-aprendizagem: uma interacdo entre dois
processos comportamentais. Interagao, Curitiba, n. 5, p. 123-132, 2001.

MATQOS, M. A. Carolina Bori: A Psicologia Brasileira como Missdo. Psicologia USP, 9(1),
67- 70, 1998. doi: 10.1590/50103-65641998000100009

MILLENSON, J. R. Principios de andlise do comportamento. Brasilia: Coordenada-Editora
de Brasilia, 1967 436 p.

MILTENBERGER, Raymond G. Modificagdo do comportamento: teoria e pratica.
traducdo: Solange Aparecida Visconte e Priscilla Lopes e Silva. Sao Paulo, SP: Cengage,
2018. [Minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126842/pageid/0]
MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. S3ao Paulo: Editora pedagdgica e
universitdria, 3ed. ampl. [Reimpr.]. - Rio de Janeiro : LTC, 2023.

NALE, N. Programacao de ensino no Brasil: O papel de Carolina Bori. Psicologia USP, 9
(1), 275-301, 1998.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 1

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teorica Pratica CE::;:Z‘:\?C/ a Extensao E?s:;zi?: @
64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Serda elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia ndo consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Sera elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serd elaborada conforme tematica proposta.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 2

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Tedrica Pratica C;Ii:ac'?'zl?\?c/ a Extensao Educacao a distancia
64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Serda elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia ndo consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serd elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serd elaborada conforme tematica proposta.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 3

Unidade Académica Ofertante
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Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teorica Pratica A'u I'a carlnp?/ Extensao Educagao a distancia
Visita Técnica

64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Serd elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia nao consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serd elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serd elaborada conforme tematica proposta.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 4

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teorica Pratica A}J I.a ca'f‘p‘.’/ Extensao Efiutjag.éo a
Visita Técnica distancia

64h - - ) i

Total 64ah

EMENTA
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Serd elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia nao consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serd elaborada conforme tematica proposta.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 5

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Horaria

Teorica Pratica C;Ii:ac'?'zl?\?({ a Extensao z?s:;iiis: @
64h . - - -

Total 64h

EMENTA

Serda elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia ndo consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Serd elaborada conforme tematica proposta.

Componente Curricular

TOPICOS ESPECIAIS 6

Unidade Académica Ofertante

Curso de Psicologia

Carga Hordria

Teorica Pratica C;Ii:ac'?'zl?\?c/ a Extensao Z?s:;igcia: @
64h - - - -

Total 64h

EMENTA

Serd elaborada conforme necessidade do curso.

OBIJETIVO

Explorar tematicas relativas a Psicologia ndo consideradas na seriacdo ideal e
oportunizar o aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serd elaborada conforme tematica proposta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serd elaborada conforme tematica proposta.
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APENDICE Il - REGULAMENTO DA INSERCAO CURRICULAR DA EXTENSAO -
SINGULAR CURRICULARIZACAO

REGULAMENTO DA INSERGAO CURRICULAR DA EXTENSAO - SINGULAR CURRICULARIZAGAO

Art. 12 As atividades de extensdo a serem desenvolvidas no dambito do Curso de Graduag¢do em
Psicologia estdo em consonancia com a_Resolucdo CONSEPE/UFR n2. 10, de 14 de julho de 2022, Secdo
X, que trata da Insercdo Curricular da Extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, e conforme
Resolucdo CONSEPE/UFR n2. 66, de 10 de setembro de 2024, a qual dispde sobre a instituicdo da
Politica de Extensdo da UFR.

Art. 22 As atividades de extensdo a serem desenvolvidas pelo Curso de Graduagdo em Psicologia tem
por objetivos:

| - Reafirmar a articulagdo da universidade com outros setores da sociedade, prioritariamente aqueles
de vulnerabilidade social;

Il - Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

[l - contribuir para a melhoria da qualidade da formacdo dos estudantes, voltada para a cidadania e o
seu papel social;

IV - Proporcionar a busca de novos objetos de investigacdo, de inova¢do e de empreendedorismo, bem
como o desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia deste a partir do contato com os problemas das
comunidades e a sociedade; e

V - Estabelecer a troca de conhecimentos, saberes e prdticas nas areas temadticas da extensdo
universitaria: comunicagdo; cultura; direitos humanos e justica; educa¢do; meio ambiente; saude;

trabalho; e tecnologia e produgao.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo obrigatdrias para a conclusdo do curso e ndo podem
ser confundidas com atividades de estdgio supervisionado obrigatério, pratica como componente
curricular, atividades complementares ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Art. 32 A insercdo curricular da extensdo no Curso de Graduag¢dao em Psicologia segue a politica de
promoc¢do da melhoria da formacdo profissional e cidadd de todos(as) os(as) envolvidos(as) no
processo educativo, com base nos seguintes principios:

| - Impacto e transformacao social;

Il - Interagdo dialdgica entre a Universidade e a sociedade;
[l - Interdisciplinaridade;

IV - Interprofissionalidade;

V - Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao; e
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VI - Repercussdo na vida do(a) estudante.

Art. 42 Em conformidade com a Resolu¢do CES/CNE/MEC n2.7 de 18 de dezembro de 2018, Lei n2
13.005/2014 e PNE 2014-2024 Meta 12.7, a Matriz Curricular do Curso de Graduacdo em Psicologia
prevé a realizagdo de 400 (Quatrocentas) horas de atividades de extensdo obrigatdrias,
correspondentes a 10% da carga horaria total do curso.

Art. 52 Conforme possibilidade expressa no Art. 172, Inciso | da Resolucdo CONSEPE/UFR n2. 10, de 14
de julho de 2022, Secdo X, o Curso de Graduacdo em Psicologia ira desenvolver as atividades de
extensdo no formato SINGULAR — CURRICULARIZACAO, isto é, a carga horaria referente a inser¢do
curricular estara distribuida entre componentes curriculares especificos de extensdo e como parte da
carga horaria de componentes curriculares ndo especificos de extensao.

Art. 62. Os componentes curriculares especificos de extensdo sdo os seguintes e compdem carga
hordria de 192 horas.

Componente Curricular Carga Horaria
U.A.O
T AC/VT EX TOT
Extensdao em Avaliagdo Psicoldgica | Psicologia 0 |0 64 64
Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica Il Psicologia 0 |0 64 64
Extensdo Universitdria e Psicologia Psicologia 0 |0 64 64
192 192

Ainda, serdo cumpridas 208 horas de extensdo por meio de atividades curriculares nos componentes
curriculares ndo especificos para extensao, conforme quadro a seguir:

Componente Curricular U.A.O | Carga Horaria

T | AC/VT | EX | TOT
Avaliacdo Psicoldgica Il Psicologia | 48 0 16 | 64
Envelhecimento e Contemporaneidade Psicologia | 48 0 16 | 64
Género, Diversidade, Rela¢des Etnico-raciais e Direitos Psicologia | 48 0 16 | 64
Humanos
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Infancia e Juventude na Cultura Contemporanea Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicologia e Contextos Educativos Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicologia e Desenvolvimento Humano: perspectivas Psicologia | 44 4 16 | 64
interacionista e sdcio-histdrica
Psicologia e Educacao Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicologia Social | Psicologia | 44 4 16 | 64
Psicologia Social Il Psicologia | 44 4 16 | 64
Psicologia e Trabalho Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicologia e Processos Grupais. Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicopatologia | Psicologia | 48 0 16 | 64
Psicopatologia Il Psicologia | 48 0 16 | 64
208

§ 12 No ambito dessas disciplinas, docentes e discentes planejardo e executardo - juntos(as) - as
atividades extensionistas dentro do semestre letivo em que a disciplina for ministrada.

§ 22 A cada semestre letivo, os(as) docentes responsaveis pelas disciplinas cadastrardo no Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP) os respectivos planos de ensino, prevendo as atividades
gue serdo desenvolvidas ao longo do periodo letivo, sem perder de vista o protagonismo dos(as)
discentes envolvidos(as).

§ 39 As atividades a serem realizadas serdo definidas pelos(as) docentes, respeitando as diretrizes
previstas neste projeto pedagdgico e nas resolucdes supracitadas.

§ 42 A execucdo das ACE ocorrerdo nos turnos de oferta das disciplinas com extensdo e nas quais o
estudante estiver matriculado.

§ 59Cabera ao Colegiado Curso de Graduacdo em Psicologia examinar, nos prazos previstos em
calendario académico, o mérito extensionista das propostas registradas nos planos de ensino,
prezando pela diversidade das agbes, respeitando as especificidades do curso e vetando a
duplicidade de submiss&o de disciplinas enquanto programas e/ou projetos de extensdo.

Art. 7° Casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado de Curso.
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APENDICE Ill - REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

O presente Regulamento do Estagio Obrigatdério e Nao Obrigatério do Curso de Psicologia da Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR) estabelece as diretrizes que norteiam a realizagdo das atividades de estagio,
em conformidade com os principios e recomendag¢des da Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 que
regulamenta o estdgio de estudantes em ambito nacional, a_Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de
2022, que dispde sobre o Regimento dos cursos de graduagdo da Universidade Federal de Rondondpolis,
Resolugdo CFP n? 05/2025, de 03 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a formagdo em Psicologia e a prética
de estagio supervisionada.

Art. 12 Considerando a Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio de estudantes
em ambito nacional, a Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022, que dispGe sobre o Regimento dos
cursos de graduacdo da Universidade Federal de Rondondpolis, o estagio supervisionado do curso de
Graduagdo em Psicologia é caracterizada como uma atividade pratica do curriculo, componente da formagdo
profissional, realizada em ambiente real de trabalho, sob a orientagdo da instituicdo de ensino e de maneira
que envolva os aspectos humanos e técnicos da profissdo e o comprometimento social com o contexto do
campo de estagio.

Art. 22 O estagio tera como objetivo de desenvolver e aprimorar a competéncia da aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos, técnicos e cientificos adquiridos durante a formagdo no curso de Psicologia, bem
como estimular a reflexdo sobre a pratica, ampliar a visdo critica do/a estudante sobre a realidade e propiciar
a construcdo do senso de responsabilidade profissional e do compromisso ético, politico e social da
psicologia.

Art. 32 Os tipos de estagio do Curso de Graduagdo em Psicologia configuram-se como estagio supervisionado
obrigatério e estdgio supervisionado ndo- obrigatdrio e seguem o disposto na Resolu¢do/CNE/CES n2 1, de 11
de outubro de 2023 e a Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022.

Art.42 No caso do estagio supervisionado ndo-obrigatério, caracterizado como elemento de formacgdo
profissional, o Colegiado de Curso deverd analisar a proposta do estudante para julgar a sua pertinéncia com
relagdo a formagdo profissional, as condigdes do campo para sua realizagdo e as reais possibilidades de
acompanhamento por parte do coordenador de estagio. Esse docente ficara encarregado de receber, analisar
e avaliar os relatdrios que deverdo ser encaminhados ao curso pela instituicdo e/ou empresa concedente do
estagio.

Art. 52 Tendo em vista o que versa Resolu¢do/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, o estagio do Curso de
Graduagdo em Psicologia, Bacharelado da UFR estd composto por projetos de estagio divididos em dois
niveis, basico e especifico, e distribuidos nos semestres e énfases, com suas respectivas cargas horarias,
conforme disposto no quadro abaixo.

1 - Estagio Basico

Nucleo Comum do Curso

Semestre Tipo Unidade Curricular CH Créditos
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Estagio Basico Estagio Basico em Psicologia |
52 64 04

Estagio Basico Estagio Basi Psicologia Il
6o gi i stagio Basico em Psicologia 64 04

2 — Estagios Especificos

Nucleo Comum do Curso
Semestre Tipo Unidade Curricular CH Créditos
79 Especifico Estagio Especifico | 144 9
8¢ Especifico Estagio Especifico Il 176 11
Enfases
Semestre Tipo Unidade Curricular CH Créditos
99 Especifico Estagio Especifico Il
176 11
109 Especifico Estagio Especifico IV
176 11

Art. 62 O estagio basico, por meio das unidades curriculares (a) Estagio Basico em Psicologia | e (b) Estagio
Basico em Psicologia Il incluird o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e habilidades
previstas no nucleo comum (Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023).

Art. 72 Cada estagio especifico incluird o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias,
habilidades e conhecimentos que definem cada énfase proposta pelo projeto de curso ou objetivos da
formacdo de professores, conforme aponta a Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023.

Art. 82 Os projetos de estagio basico, por meio das unidades curriculares (a) Estagio Basico em Psicologia | e
(b) Estagio Basico em Psicologia Il, terdo carga horaria idéntica (64 horas por semestre) e os estagiarios
poderdo ser distribuidos em turmas.

Art. 92 Os projetos de Estagio Especifico da graduagdao em Psicologia terdo carga hordria de 144 horas no 79
Semestre e 176 horas no 82, 92 e 102 semestre ) e embora para fins de registro escolar ocorram por semestre,
cada par (72 e 82 semestre e 92 e 102 semestre) tera duragdo de um ano letivo, compondo respectivamente
as unidades curriculares Estagio Especifico | e Il e Estagio Especifico lll e IV.

Art. 102 Os Estdgios Especificos Il e IV estardo, conforme escolha do estagiario, necessariamente vinculados a
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énfase por ele adotada.

Art. 11 Dentro do ano letivo ndo serd permitida a migragdo do estagiario de um projeto para outro, exceto em
situagOes excepcionais, com justificativa suficiente e anuéncia do Colegiado de Curso.

Art. 12 Caso o estudante manifeste interesse em permanecer no mesmo projeto de estagio no ano letivo
seguinte, sera avaliada pela Coordenacgdo de Estagio tal possibilidade.

Art. 13Cada nivel de estagio, énfases e habilitacdo, acima delimitados, serdo compostos por diferentes
projetos de estagio filiados a areas, campos e abordagens distintas.

Art. 14 Caberd ao Colegiado de Curso do Curso de Psicologia/UFR, conforme os niveis, énfases, habilitacdo e
possibilidades de supervisdo, apontar, incentivar e fazer gestdo para que, de maneira equanime, seu corpo de
supervisores/orientadores proponha projetos de estagio que atendam o disposto no artigo

Art. 15 Nos projetos de estagio, devem constar: fundamentagdo tedrica da proposta do estagio; objetivos;
relevancia do projeto, énfase ou habilitagdo a que se filia; desenvolvimento (atividades a serem
desenvolvidas, tipo de supervisdo, nimero de vagas); nimero de horas de supervisdo; critérios de avaliagdo;
cronograma e bibliografia basica.

Art. 16 Cada projeto de estagio, em nivel especifico, deve possuir um mddulo preparatdrio, que tera por
objetivo o desenvolvimento da competéncia da escuta e leitura psicolégicas do contexto de atuacdo, de modo
que o estudante adquira habilidades para instrumentalizar-se para a atuagdo efetiva na area do projeto de
estagio.

Art. 17 Cada projeto de estagio deve perfazer a carga total da unidade curricular de estagio, sendo que de
30% das horas devem estar destinadas a supervisdo e o restante, destinado as demais atividades do estagio.

Art. 18 A carga horaria do Projeto de Estdgio Especifico deve ser cumprida integralmente durante dois
semestres letivos (72 e 82 semestres e 92 e 102 semestres) e obedecer ao calendéario académico da
Universidade.

Art. 19 Antecedendo cada novo ano letivo, a Coordenacdo de Estagio divulgard amplamente os Projetos de
Estagio, suas respectivas énfases, supervisores/orientadores, nimero de vagas e critérios de selecdo, se for o
caso.

Art. 20 Eventualmente, se houver Projetos de Estdgio com demanda maior que o numero de vagas, o
supervisor devera realizar sele¢cdo dos candidatos, adotando os critérios que melhor se adequarem a situagao.

Art. 21 No ato da matricula do 52 semestre, o estudante deve matricular-se na unidade curricular Estagio
Basico em Psicologia | e, posteriormente, no 62 semestre, deve matricular-se na unidade curricular Estagio
Basico em Psicologia Il, de modo que finalize o ciclo das unidades.

Art. 22 No ato da matricula do estagio especifico Ill, o estagiario deve matricular-se considerando a énfase
escolhida.

Art. 23 Considera-se campo de estagio capaz de absorver estagiarios do Curso de Graduagdo em Psicologia do
ICHS/UFR, o Centro de Préticas em Psicologia e as instituicdes publicas ou privadas ou outras entidades que se
caracterizem como possibilidades éticas de pratica profissional do psicélogo e que atendam ao disposto na
Resolucdo CONSEPE N.210, de 14 de julho de 2022.

Art. 24 Os estagios a serem realizados em instituicdes publicas ou privadas, organizacdes e/ou empresas
ocorrerdo por meio da celebracdo de convénios entre a Universidade e a concedente de estagio, que deverdao
se pautar pela Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022.
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Art. 25 A pessoa do estagiario, em qualquer das modalidades de estagio a que se refere esta Resolugdo, ficara
coberta, obrigatoriamente, contra riscos de acidentes pessoais, durante o periodo do estagio, quer pela UFR
ou pelas instituicdes/organizagcdes/empresas concedentes de estdgio, quando esta obrigatoriedade |hes for
designada no convénio, conforme Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022.

Art. 26 A organizacdo técnico-administrativa dos estdgios do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR estara a
cargo de um Coordenador de Estagios.

Art. 27 A funcdo de Coordenador de Estagios é subordinada a Coordenagdo e ao Colegiado de Curso, devendo
ser ocupado por um dos supervisores/orientadores de estagio do Curso de Graduagdo em Psicologia, cujo
mandato sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 28 O Coordenador de Estagio, logo apds sua nomeacgdo, passard a compor o Colegiado de Curso.

Art. 29 Esta prevista a participagdo discente no planejamento dos estagios, conforme disposto no Art. 117 da
Resolucdao CONSEPE N.2 10, de 14 de julho de 2022.

Art. 30 Caberd ao Colegiado de Curso a aprovagao dos Projetos e Planos de Estagio.

Art. 31 S3o atribuicdes do Coordenador de Estagios: a elaboragdo de diretrizes, planejamentos e normas para
os estagios de cada ano letivo, devendo considerar os seguintes elementos:

a) numero de estagidrios;

b) tipo de estagio;

C) éreas e énfase;

d) campo de estégio e convénios;

e) periodo de realizagdo;

f) distribuicdo de turmas por supervisor;

g) exigéncias regulamentares (carga hordria, matricula etc.).

Art. 32 Realizar gestdo para a criagdo e formalizagdo de convénios entre a UFR e
instituicdes/organizagdes/empresas que possam conceder campos para a realiza¢do de estégio.

Art. 33 Elaborar normas de selecdo de estagiarios, quando necessario.

Art. 34 Divulgar para os estudantes os projetos de estagios, as entidades concedentes e as normas para a
inscricdo e sele¢do (quando necessario).

Art. 35 Participar da avaliagdo da execugdo dos projetos de estagio.
Art. 36 Realizar a solicitacdo de seguro contra acidentes pessoais a UFR de todos os estagiarios.

Art. 37Receber do corpo de supervisores/orientadores os documentos relativos aos Estagios, sistematiza-los e
encaminha-los, quando necessario, a instdncia competente.

Art. 38 Encaminhar ao Colegiado de Curso questdes advindas dos estdgios e ndo especificadas neste
Regulamento.
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Art. 39 Fornecer a Coordenacdo e ao Colegiado de Curso as informagdes pertinentes ao estagio que possam
orientar a tomada de decisdes.

Art. 40 Entende-se por supervisdo a orientagdo e o acompanhamento obrigatério das diferentes atividades de
Estagio, visando favorecer o desenvolvimento de conhecimento tedrico-pratico do estagiario.

Art. 41 O estégio deverd ter acompanhamento efetivo pelo supervisor/orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, conforme dispGe o Art. 115 da Resolucdo CONSEPE N.2 10, de 14 de
julho de 2022.

Art. 42 As supervisOes deverdo garantir carga horaria suficiente para que o trabalho seja realizado e poder3,
segundo a natureza da proposta de estégio, ser grupal e/ou individual.

Art. 43 As supervisOes deverdo pautar-se primordialmente por discussdes sobre a atuagdo pratica do
estagiario, devendo ser subsidiadas por relatos verbais e/ou escritos das atividades desenvolvidas e leituras
pertinentes ao projeto de estagio.

Art. 44As supervisdes deverao ocorrer nas dependéncias da Universidade e/ou
instituicdes/organizagcbes/empresas ou outras entidades conveniadas, em horarios que ndo coincidam com os
das demais unidades curriculares.

Art. 45 As supervisdes deverdo preferencialmente ser semanais, mas, dependendo da natureza do projeto,
poderdo ocorrer quinzenalmente desde que garanta a carga hordria de supervisao.

Art. 46 Considerando que os estagios obrigatdrios supervisionados devem assegurar o contato do estudante
com diferentes situagGes e contextos de trabalho, e serem distribuidos ao longo do curso e que a atividade de
estagio obrigatdrio supervisionado deve ter orientagdo presencial, conduzida por professores psicélogos,
docentes da instituicdo formadora. (Art. 14, paragrafos 22 e 32 da Resolucdo/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro
de 2023), sdo atribui¢bes do supervisor de estagio do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR:

| - Colaborar com as atividades do Coordenador de Estdgio, atendendo as solicitacdes que se fizerem
necessarias.

Il - Elaborar Projetos de Estagios, considerando as demandas dos campos de estagio e em comum acordo com
instituices/organizagcdes/empresas, com o Centro de Préaticas em Psicologia e/ou outras entidades
concedentes, bem como submeté-los a apreciacdo do Colegiado de Curso no prazo pré-determinado, tendo
em vista as atribuicdes de horas/aula aos supervisores/orientadores, o estabelecimento de convénios e a
selecdo de estagiarios.

Il — Supervisionar/orientar os estagiarios, preparando-os para as seguintes atividades: orientagdo na
elaboragdo do plano de estagio; encaminhamento dos estagiarios ao local de estagio, munidos de carta de
apresentacdo e termo de compromisso; orientagdo nas questdes tedricas e praticas e no cumprimento das
normas do estagio e do Cédigo de Etica do Psicélogo.

IV - Organizar juntamente com os estagidrios os horarios e formas de supervisdo.

VI - Servir como elo entre o Curso de Graduacdo em Psicologia/UFR e a entidade concedente do campo de
estagio, mantendo-as informadas a respeito do que se fizer necessario.

VII - Comparecer ao local de estagio de modo sistematico.

VIII - Avaliar os estagiarios segundo critérios apresentados neste Regulamento (Artigos 49, 50 e 51) e pelos
estabelecidos pela Resolucdo CONSEPE/UFR n2 10, de 14 de julho de 2022.

IX - Encaminhar ao Coordenador de Estagio a documentacgdo pertinente aos Projetos de Estagio e Estagiarios,
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bem como noticia-lo sobre eventuais problemas que ndo forem resolvidos na relagdo supervisor-estagiario e
instituicdo concedente.

Art. 47 O Professor Supervisor/orientador devera pertencer ao corpo docente do Curso de Graduagdo em
Psicologia/UFR e supervisionar na area de sua especialidade.

Art. 48 Dependendo da natureza do projeto, recomenda-se que cada supervisor assuma turmas de estagio
com no minimo 05 estagiarios e no maximo 10.

Art. 49 S3o atribuicdes do estagiario:
| - Matricular-se nas unidades curriculares de estagio.

Il - Elaborar as atividades de seu plano de estagio e o relatdrio final, de acordo com as normas propostas pelo
supervisor e pelos prazos regimentais.

Il - Assumir e cumprir o estagio com responsabilidade conforme projeto de estagio, termo de compromisso e
plano de estagio.

IV- Ater-se ao cumprimento das normas do estagio e do Cédigo de Etica do Psicélogo e aos mecanismos de
avaliagao do estagidrio.

V - Participar assiduamente das atividades de estagio, devendo submeter-se aos mesmos critérios de
frequéncia da Universidade.

VI- Observar os prazos para entrega de qualquer documentacao e relatérios solicitados.

VII - Zelar pelo justo uso, guarda e conservagdo do material que |he for confiado.

VIIl - Quando por motivos justos (adoecimento, licencas médicas, entre outros) e previsiveis (férias,
congressos) o estagidrio precisar interromper ou faltar aos compromissos de estagio, cabe a ele desmarcar
antecipadamente seus compromissos de estégio.

Art. 50 A avaliagdo do desempenho do estagiario sera realizada pelo supervisor/orientador, de modo
continuo e sistematico durante o desenvolvimento de todo o estagio e envolvera a andlise dos aspectos
atitudinais e técnico-profissionais devendo observar o estagiario quanto:

a - ao zelo da postura profissional e pelo cumprimento das normas e aspectos éticos;

b - a aprendizagem, desenvolvimento e dominio dos aspectos tedricos e praticos;

Cc - a assiduidade ao estagio e supervisoes e,

d - a capacidade comunicativa e participagdo grupal.

Art. 51 Critérios de avaliagdo, particulares a cada projeto e/ou campo de estdgio, poderdo ser adicionados
desde que sejam comunicados ao estagidrio no inicio do estdgio e que constem no projeto.

Art. 52 O estagiario sera considerado APROVADO quando:
a - cumprir a carga horaria de estagio.

b - entregar o relatdrio de estigio e/ou documentos e/ou equipamentos dentro do prazo estipulado pelo
supervisor;
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c - obter o aproveitamento minimo previsto;
Art. 53 O estagiario sera considerado REPROVADO quando ocorrer uma ou mais das situacGes abaixo:
a — ndo cumprir no minimo 75% da carga horaria de estdgio prevista na Segdo IV - Avaliagdo da

Aprendizagem, artigo 56 da RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, que dispde sobre o
Regimento dos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Rondondpolis.

b — ndo entregar o relatdrio de estagio e/ou documentos e/ou equipamentos dentro do prazo estipulado pelo
supervisor;

¢ — ndo obter a nota minima prevista na Sec3o IV - Avaliagio da Aprendizagem, artigo 56 da RESOLUCAQ
CONSEPE/UFR N2 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, que dispde sobre o Regimento dos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Rondondpolis.

Art. 54 O cumprimento da carga horaria minima pelo estagiario é condi¢gdo necessaria para a finalizagdo do
estagio, entretanto, ndo Ihe garante aprovagao.

Art. 55 No caso de reprovagao, o estagidrio devera refazer a carga hordria total da disciplina de estagio em
que foi reprovado, porém, ele terd o direito de nova opgdo de projeto de estagio.

Art. 56 A nota final, a ser atribuida no término do estagio, tera como base os critérios de avaliagdo adotados e
o aproveitamento do estagiario sera expresso sob a forma adotada no Segdo IV - Avaliacdo da Aprendizagem,
artigo 56 da RESOLUCAO CONSEPE/UFR N2 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, que dispde sobre o Regimento dos
Cursos de Graduagao da Universidade Federal de Rondondpolis.

Art. 57 A avaliagdo geral de cada Estagio deverd ocorrer no final do periodo letivo, contando com a
participacdo de todos os envolvidos (supervisores/orientadores, estagiarios, representantes das concedentes
e coordenador de estagios). Entretanto, é possivel que avaliagdes desta natureza ocorram periodicamente a
fim de aperfeigoar diretrizes, condutas e decisoes.

Art. 58 Se comprovado o desempenho antiético ou inadequado do estagiario ou, ainda, por outros motivos, o
supervisor podera solicitar a interrupgdo ou suspensdo do estagio, comunicando os motivos por escrito a

Coordenacéo de Estagios, ao Colegiado de Curso e a concedente de estégio.

Paragrafo Unico - Das decises do supervisor, cabera ao estagiario requerer recursos em primeira instancia ao
Colegiado de Curso, posteriormente a Congregacao do Instituto e, finalmente, ao CONSEPE.

Art. 59 Os casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso do Curso de
Graduagao em Psicologia.

Art. 60 Este regulamento entra em vigor na data da publicacdo da matriz curricular 2025.

Colegiado do Curso de Graduac¢ao em Psicologia da UFR.
Rondondpolis, 10 de setembro de 2025.
Prof. Dr.George Moraes de Luiz

Coordenador de Ensino do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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APENDICE IV — REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 As Atividades Complementares do Curso de Graduagao em Psicologia se caracterizam pelo conjunto
de atividades extracurriculares realizadas pelo estudante ao longo de sua formagdo e que constituem a
articulagdo necessaria a complementacgdo da formacgao.

§ 12 As atividades complementares serdo lancadas no Historico Escolar com a finalidade de compor a
estrutura curricular e a carga horaria do curso.

§ 22 O estudante pode iniciar as atividades complementares desde sua matricula no Curso de Graduagdo em
Psicologia e integraliza-las até o final do Curso, devendo totalizar 96 horas.

§ 32 O Curso de Graduagdao em Psicologia ndo se obriga a ofertar as atividades complementares, devendo
apenas providenciar a avaliagdo e integralizagdo da carga horaria.

Art. 2 As Atividades Complementares tém o objetivo de oportunizar, incentivar e valorizar a realizagdo pelo
estudante de atividades que possam se constituir em instrumentos validos para o aprimoramento e
incremento de sua formagao cientifica, profissional e cultural.

Art. 32 Podem ser consideradas atividades complementares as seguintes categorias:

I — Atividades de iniciagdo a docéncia e a pesquisa: exercicio de monitoria, participagdo em pesquisa e
projetos institucionais, participagdo em programas PET, PIBIC, VIC e participagdo em grupos de
estudo/pesquisa sob supervisdo de professores da UFR;

I — Atividades de participacdo e/ou organizacdo de eventos: congressos, seminarios, conferéncias,
simpésios, oficinas, palestras, féruns e semanas académicas;

Ill — Experiéncias profissionalizantes e/ou complementares: participa¢cdo em projetos sociais governamentais
e ndo governamentais;

v — Trabalhos publicados em revistas impressas e online, indexadas e ndo indexadas, jornais e anais,
bem como apresentagdo de comunicagOes orais e em posteres em eventos cientificos;

V — Atividades de extensdo: estudos realizados em programas de extensdo e participa¢do nas atividades de
projetos de extensdo — bolsista ou voluntario;

VI — Representacdo em o6rgdos colegiados docentes e discentes: participacdo como membro em érgaos
colegiados, comités ou comissdes de trabalhos na UFR;
Vi — Atividades artistico-culturais, desportivas e producgdes técnico-cientificas: participagdo em grupos

de arte e esportes, tais como, teatro, danga, coral, poesia, musica, equipes desportivas e produgdo ou
elaboracdo de videos, sites, blogs, exposicdes e programas radiofénicos e televisivos; e aprovagdo ou
premiagcdo em concursos de cunho académico-cientifico.

VIII — Cursos extracurriculares na drea ou em dareas afins, realizados na UFR ou em outras instituicées de
ensino superior do pais ou no exterior.

& Unico Acerca do que versa o item V, acima mencionado, as unidades curriculares Extensdo em Avaliacdo
Psicoldgica | e Extensdo em Avaliacdo Psicoldgica Il E Extensdo Universitaria e Psicologia n3o s3o
passiveis de aproveitamento para atividades complementares.

Art. 42 Para fins de reconhecimento das atividades complementares, serdo adotadas as seguintes cargas
horarias, conforme as categorias:

| — Atividades de iniciacdo a docéncia e a pesquisa: 32 horas (2 créditos) para cada atividade por ano;

Il — Atividades de participacdo em eventos: até 64 horas (4 créditos) para o conjunto de atividades;

Il — Atividades de organizagdo de eventos: até 16 horas (1 crédito) para o conjunto de atividades;

IV — Experiéncias profissionalizantes e/ou complementares: até 48 horas (6 créditos) para o conjunto de
atividades;

V - Artigos completos publicados em periddicos indexados (incluindo publicacbes online) e/ou capitulos de
livro: 32 horas (2 créditos) por publicacdo;
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VI — Artigos completos e/ou Resumos expandidos publicados em anais de congressos (com ISSN): 8 horas
(0,5 crédito) por publicagdo;

VII — Resumos publicados em anais de congressos (com ISSN): 4 horas (0,25 crédito) por publicagdo;

VIl - Matérias publicadas no formato jornalistico em jornais e revistas ndo cientificas: 4 horas (0,25 crédito)
por publicagdo;

IX — Apresentacdo de trabalhos em reunides cientificas:

(a) 8 horas (0,5 crédito) por atividade de comunicagdo oral

(b) 4 horas (0,25 crédito) por comunicagdo em poster;

X - Atividades de extensdo: 32 horas (2 créditos) para o conjunto de atividades caracterizadas como
extensao, realizadas ao longo da formagao, cuja carga horaria seja excedente a necessaria a integraliza¢do da
carga horaria de creditacdo da extensdo, respeitando o critério da ndo duplicidade de aproveitamento;

Xl — Representacdo em orgdos colegiados e/ou entidades estudantis: 8 horas (0,5 crédito) por ano de
mandato;

XIl — Atividades artistico-culturais, desportivas e producdes técnico-cientificas: 8 horas (0,5 crédito) para o
conjunto de atividades;

XMl — Cursos extracurriculares em Psicologia ou areas cientificas afins: até 32 horas (2
créditos) para o conjunto de atividades ao longo da formagdo realizados na UFR ou em outras instituigdes de
ensino superior do pais ou no exterior —inclui cursos a distancia.

XIV — Colaboragdo voluntaria como participante em pesquisas: 4 horas (0,25 crédito) para cada participagdo
até o limite de 16 horas (1 crédito);

Art. 52 Para o aproveitamento das atividades complementares, o estudante devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Atividades de iniciagdo a docéncia e a pesquisa: declaracdes/certificados dos orgdos/unidades
competentes;

Il — Atividades de participacdo e/ou organizacdo de eventos: certificado de presenca, apresentacdo de
relatodrios e declaragbes dos 6rgdos/unidades competentes;

Il — Experiéncias profissionais complementares: Termo de Compromisso, atestados de participa¢do e/ou
apresentacdo de relatorios;

IV —PublicagBes: cépias dos artigos publicados, aceites de revista e/ou outros documentos comprobatdrios;

\Y — Atividades de extensdo: atestados ou certificados de participacdo e/ou apresentacio de relatorios
e/ou projeto registrado na Pro-Reitoria de Extenséo;

VI — Representagdo em orgdos colegiados: portarias, atas das reuniGes das quais o estudante participou,
declaracgdo do 6rgdo/unidade competente, outros atestados de participacdo e/ou apresentacio de relatérios;
VIl - Atividades artistico-culturais e produc¢des técnico-cientificas: atestados de participagdo, apresentacdo
de relatérios e/ou trabalhos produzidos (videos, fotos).

Art. 620s pedidos de avaliagdo das atividades, reconhecimento e integralizagdo da carga horaria serdo
validados pelo Colegiado de Curso, que podera desighar comissdo/professor(res) para emitir parecer sobre o
reconhecimento de atividades realizadas pelos estudantes.

§ 19 O estudante devera requerer, por meio de protocolo, o reconhecimento e integralizagdo das Atividades
Complementares junto a coordenacdo de curso em até 90 dias antes do prazo para a conclusdo do Curso.

§ 22 O Colegiado de Curso avaliara a consisténcia das Atividades Complementares apresentadas, emitindo
parecer favoravel para o aproveitamento da carga horaria ou desfavoravel, apontando, neste caso, a carga
horaria até entdo aproveitada.

§ 32 A Coordenagdo tomara as providéncias cabiveis junto ao Registro Escolar para o langamento da carga
hordria no Histérico Escolar.

§ 42 Os pedidos de avaliagdo e integralizacdo de atividades complementares de estudantes ingressos no
Curso através de transferéncia de outra IES e mudanca de curso, que ja tiverem realizado Atividades
Complementares de Graduacgéo, serdo avaliados pelo Colegiado de Curso que poderd computar, total ou em
parte, a carga horaria atribuida pela instituicdo ou curso de origem, em conformidade com as disposi¢cGes
deste Regulamento.

§ 52 Os estudantes ingressantes por meio de admissdo de graduado deverdo desenvolver normalmente as
atividades complementares requeridas pelo Curso de Graduagdo em Psicologia.

§ 62 Atividades caracterizadas como complementares, mas realizadas em periodo anterior ao inicio do curso
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ndo serdo consideradas.

Art. 72 Para a execugdo das atividades complementares, os estudantes deverdo se certificar para o fato de
que estas sejam:

| — Compativeis com o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Psicologia;
Il — Compativeis com a série que esta cursando ou com o nivel de conhecimento requerido para a
aprendizagem;

Il —realizadas em hordrio diferenciado ao das aulas; IV — integralizadas até a conclusdo do curso.

§ 12 No ato do pedido de reconhecimento e integralizagao, as atividades complementares deverdo ser
categorizadas e totalizadas pelo requerente, conforme o disposto no Art. 32, 42 e 52 e planilha anexa.

§ 22 Se porventura o estudante langar carga horaria além da necessaria, o excedente ndo sera computado e
langado no registro escolar.

Art. 82 Para os documentos comprobatdrios de eventos (congressos, encontros, oficinas, seminarios,
palestras etc.) cujas cargas horarias ndo estdo descritas, admitir-se-a a atribuicdo de até 03 horas por periodo
de realizagdo do evento.

Art. 920s casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 102Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da matriz curricular 2025.

Colegiado de Curso de Graduacdo em Psicologia.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.
Profa. Ma. Natassia Henriques Deldegan Bueno

Coordenadora de Ensino do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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APENDICE V - REGULAMENTO SOBRE A QUEBRA OU DISPENSA DE PRE-
REQUISITOS

REGULAMENTO SOBRE A QUEBRA OU DISPENSA DE PRE-REQUISITOS

Art. 12 Considerando que as unidades curriculares com pré-requisitos promovem certa (a) organizagdo do
fluxo curricular e (b) ordenam conteudos curriculares de modo que criam um encadeamento légico para
favorecer a metodologia de ensino e o processo aprendizagem, o Colegiado de Curso do Curso de Graduagado
em Psicologia autorizard a dispensa de pré-requisito somente nas seguintes situagdes:

I- Se o discente necessitar de ajustamento de seu percurso curricular ao semestre em que estara matriculado
em decorréncia de (a) eventual reprova, (b) transferéncia, (c) mobilidade académica - ida ou retorno, (d)
licenca gestante/maternidade, (e) licenga médica e (f) retorno apds trancamento do curso.

II- Se o discente estiver em situacdo de provavel colagdo de grau (92 e 102 semestre);

lll- Se o discente necessitar de Plano de Estudos para finalizar sua graduagdo dentro do prazo de
integralizagdo;

IV- Ajuste proposto pelo curso caso (a) tenha ocorrido a ndo oferta de unidade curricular em semestre
anterior e (b) caso a unidade curricular esteja sendo ofertada pelo curso antecipadamente.

Art. 22 Em qualquer hipétese de dispensa de pré-requisito deve ser considerado o limite de créditos a serem
cumpridos semestralmente, bem como a possibilidade de extrapolagdo do limite.

Art. 32 A dispensa de pré-requisito sera apreciada pelo Colegiado de Curso se solicitada com antecedéncia de
30 dias por meio de processo, com apresentagao de historico escolar e explicitagdo das unidades curriculares

para as quais se deseja cursar, justificativa e apresentag¢do de documentos comprobatdério quando for o caso.

Art. 42 A matricula em unidades curriculares em que foi autorizada a dispensa de pré-requisitos estara
condicionada a compatibilidade de horarios de oferta e existéncia de vagas.

Art.52 Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.
Art. 62 Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da matriz curricular 2025.
Colegiado de Curso de Graduagado em Psicologia.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.
Profa. Ma. Natdssia Henriques Deldegan Bueno

Coordenadora de Ensino do Curso de Graduag&o em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023
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APENDICE VI - REGULAMENTO DO LABORATORIO DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Art. 1 Olaboratério de Avaliagdo Psicolégica, Neuropsicolégica e do Desenvolvimento Humano (Laboratério de
Avaliagdo Psicoldgica) é uma unidade de pesquisa vinculada ao Curso de Psicologia da UFR e tem como
finalidade ser um espago para a realizagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo com processos de
avaliagdo psicoldgica e neuropsicoldgica e do desenvolvimento humano.

§ 12 O espaco fisico e os equipamentos do Laboratdrio sdo destinados exclusivamente para atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 22 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas no Laboratério de Avaliagdo
Psicoldgica incluem: coleta e analise de dados, discussdo e publicagGes de resultados de pesquisa, e orientagdo
de estudantes dentro de projetos de pesquisa e de extensao.

§ 32 O uso do Laboratério de Avaliagdao Psicoldgica é preferencial para docentes a ele credenciados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

§ 4° Docentes ndo credenciados poderdo utilizar o Laboratério de Avaliagdo Psicolégica a qualquer momento,
desde que avisado aos docentes credenciados e que ndo haja incompatibilidade com atividades anteriormente
programadas.

§ 5° A utilizagdo do Laboratério de Avaliagdo Psicoldgica por estudantes de qualquer nivel de ensino sera
autorizada desde que seja orientado por docente credenciado.

Art. 2° A coordenagdo geral do Laboratério de Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por um Coordenador,
nomeado pelo Colegiado de Curso.

Art. 32 Nas faltas ou nos impedimentos do Coordenador, a Coordenagao Geral serd exercida pelo Coordenador
do Curso de Psicologia.

Art. 42 - S3o atribuicdes do Coordenador do Laboratdrio de Avaliagao Psicoldgica:
I Elaborar e divulgar as normas administrativas do Laboratério de Avaliagdo Psicologica, em
consonancia com o presente Regulamento, que contemple as regras de utilizagdo, convivéncia e emprego do
espaco e dos equipamentos, de forma a viabilizar o alcance dos objetivos do laboratério;
Il Gerenciar os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos e definir, a partir da demanda apresentada,
os locais onde serdo realizados;

Il Gerenciar os projetos de extensdo a serem desenvolvidos e definir, a partir da demanda apresentada,
os locais onde serdo realizados;

V. Racionalizar o uso do Laboratdrio de Avaliacdo Psicoldgica, permitindo que varios projetos possam ser
desenvolvidos simultaneamente, garantindo o uso otimizado dos espacos;
V. Preservar a racionalizacdo e o carater multiusudrio do espaco do Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica;
VL. Zelar pelo cumprimento das normas administrativas;
VII. Promover a integragdo e a divulgagdo das atividades desenvolvidas;
VIII. Solicitar recursos orgamentarios para manutencdo do laboratdrio, garantindo sua inclusdo no
planejamento orcamentario da UFR;
IX. Coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas;
X. Propor mudangas, sempre que necessario, nas normas administrativas e no Regulamento;

Art. 52 - S3o atribui¢des e responsabilidades dos usuarios do Laboratorio de Avaliagdo Psicoldgica:

I Utilizar as instalagdes para desenvolver apenas o(s) projeto(s) submetido(s) a coordenacgao geral;
1. Realizar suas atividades de pesquisa seguindo principios de integridade ética da conduta cientifica e
profissional;
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Il Responsabilizar-se pelo patrimonio do laboratério quando do exercicio das suas atividades nas
instalagdes, zelando pelo bom uso do espacgo e dos equipamentos;

V. Relatar a coordenagdo qualquer tipo de mal-uso ou depredagdo da estrutura do Laboratério de
Avaliagdo Psicoldgica e de seus equipamentos;
V. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, as normas administrativas de uso, Estatutos e

legislagOes pertinentes;

VI. Fornecer informagGes para serem inseridas no relatério de atividades do Laboratdério de Avaliagdo
Psicoldgica quando solicitado pela coordenagdo geral.

Art. 62 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos no Colegiado do Curso de Psicologia.

Art. 72 - Este regulamento entra em vigor na data de publicagdo da Matriz Curricular 2025.

Colegiado de Curso de Graduagdo em Psicologia da UFR.

Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.

Profa. Ma. Natassia Henriques Daldegan Bueno
Coordenadora de Ensino do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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APENDICE VIl — INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INTERNA DO CURSO DE
PSICOLOGIA

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INTERNA DO CURSO DE PSICOLOGIA

Conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, ao final de cada semestre serd
realizada uma avaliagdo com o objetivo de identificar pontos criticos relacionados ao processo educativo e
implementacdo de a¢des que possibilitem mudancgas e aperfeicoamentos.

Deste modo, o presente instrumento visa avaliar o cotidiano académico e, também, oportunizar
que o estudante se autoavalie como discente. Portanto, sua participacdo é indispensavel para o
aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem do Curso. Esta avaliagdo se refere ao semestre letivo
20xx/x.

Este instrumento entra em vigor na data de publicagdo da Matriz Curricular 2025.

Colegiado de Curso de Graduacdo em Psicologia.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.

Profa. Ma. Natdssia Henriques Daldegan Bueno
Coordenadora de Ensino do Curso de Graduag&o em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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ANEXO - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INTERNA DO CURSO DE PSICOLOGIA

COMISSAO DE AVALIAGAO INTERNA DO CURSO DE PSICOLOGIA

Antes de iniciarmos a avaliagdo propriamente dita, favor responder a seguinte pergunta:

O Projeto Pedagdgico de Curso foi apresentado e discutido pela Coordenagdo do Curso, em sala de aula, no
inicio do seu primeiro semestre no curso?

() Sim foi apresentado e discutido

() Somente apresentado

() N3o foi apresentado e nem discutido

() Ndo melembro

Instrugdes: Nas questGes a seguir, avalie sua satisfacdo assinalando a alternativa que melhor represente sua
resposta em relagdo ao cotidiano académico. Utilize (1) Muito satisfeito, (2) Satisfeito, (3) Pouco Satisfeito,

(4) Insatisfeito.

12 SECAO: Metodologia e Técnica de Ensino

Considerando este semestre, vocé afirmaria que os professores:

1. Deixaram claro o Plano de Ensino e o(s) objetivo(s) das unidades curricular.

2. Demonstraram clareza e objetividade na explicagao do conteudo da unidade curricular.

3. Integraram os conteldos trabalhados com o(s) objetivo(s) da unidade curricular.

4. Propiciaram condig¢Oes para o desenvolvimento da sua compreensao.

5. Tornaram evidentes os fundamentos tedricos, cientificos e/ou técnicos do conteldo
ensinado.

6. Indicaram fontes de consulta adequadas a proposta da unidade curricular.

7. Cumpriram o Programa da unidade curricular.

8. Utilizaram procedimentos didaticos adequados.
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22 SECAO: Postura Etico-Profissional

Considerando este semestre, vocé afirmaria que os professores:

1. Estabeleceram uma relagdo cortés e em nivel adequado com os estudantes.

2. Mantiveram postura ético-profissional em sala de aula.

3. Incentivaram os estudantes ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos etc.

4. Estimularam os estudantes a estabelecer conclusdes e formular inferéncias.

5. Estimularam os estudantes a integrar conhecimento com outras unidades curriculares
correlacionadas.

6. Trabalharam conteldos que contribuem para o alcance dos objetivos da unidade curriculares.

7. Foram pontuais.

8. Foram frequentes (assiduos).

9. Exigiram pontualidade.

10. Exigiram frequéncia (assiduidade).

32 SECAO: Processo de Ensino-Aprendizagem

Considerando o semestre, vocé afirmaria que seus professores

1. Utilizaram nas avaliagdes critérios estabelecidos e divulgados de forma clara para os estudantes.

2. Exigiram nas avaliagdes de  aprendizagem 0s conteldos
desenvolvidos.

3. Auxiliaram nas dificuldades e/ou duvidas em relagdo ao contetdo da unidade curriculares.

4. Estimularam a participagdo em eventos cientificos ou culturais.

42 SECAO: Autoavaliagdo - Discente

Considerando este semestre, vocé afirmaria sobre sua atitude:

1. Foi assiduo (a).

2. Foi participativo (a).
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3. Realizou leitura dos textos basicos.

4. Buscou leituras complementares.

5. Buscou em leituras e/ou outros meios de compreensdo da unidade curriculares.

6. Diante de dificuldades, ao longo do semestre, vocé buscou ajuda de:

6.1 - Professor da unidade curriculares.

6.2 - Outros profissionais da area.

6.3 - Colegas.

6.4 - Literatura sobre o assunto.

6.5 - Monitores.

Assinale com um "X" a resposta mais adequada, a seguir:

52 SECAO: Participagdo sociocultural

Considerando este semestre, vocé afirmaria que participou de eventos: Sempre Asvezes | Nunca

1. Culturais, promovidos pelo Curso de Psicologia na da UFR

2. Culturais, promovidos pelo Curso de Psicologia fora da UFR CAMPUS.

3. Culturais, promovidos por outros cursos.

4. Sociais, vinculados a Psicologia.

62 SECAO: Infraestrutura - Salas de Aula

Quanto as salas de aula, vocé afirmaria que:
Sempre As vezes Nunca

1. Sdo adequadas no que se refere a acustica.

2. S3o adequadas no que se refere a climatizagao.

3. S3o adequadas no que se refere ao tamanho.
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4. Sdo adequadas no que se refere ao mobiliario.
5. Sdo adequadas no que se refere a disponibilidade de multimidia.
72 SEGAO: : Infraestrutura - Biblioteca
Sempre As vezes Nunca
Quanto as Biblioteca Central, vocé afirmaria que:
1. Oferece acervo adequado, de qualidade, e em quantidade
suficiente.
2. As acomodagdes para o usudrio sdo adequadas e suficientes.
3. Oferece acesso a Rede Mundial de Computadores (Web) para
consulta cientifica.
82 SEGAO: Infraestrutura - Servigo de Apoio
Em relagdo ao Servigo de Apoio oferecido, vocé afirmaria que: As vezes
Sempre Nunca
1. A Coordenagdo do  Curso atendeu as  suas
necessidades.
2. A Secretaria do CEPRAPSI atendeu as  suas
necessidades.
92 SECAO: Avaliagdo deste Instrumento
Analisando este Instrumento de Avaliagdo, vocé afirmaria que: Sempre As vezes Nunca
1. Contemplou os itens importantes do processo de Ensino-Aprendizagem.
2. E objetivo e claro nas formulagdes.

102 SECAO: Sugestdes
Escreva abaixo as sugestdes que vocé considera pertinentes para o aperfeigopamento de nosso processo permanente
de avaliagdo do Curso de Psicologia.
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APENDICE VIl - REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS EM LINGUAGEM,
COMPORTAMENTO E CULTURA (NELICC)

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS EM LINGUAGEM, COMPORTAMENTO E
CULTURA (NELICC)

Art. 1 2 O Nucleo de Estudos em Linguagem, Comportamento e Cultura (NELICC) é uma unidade de pesquisa
vinculada ao Curso de Psicologia da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) e tem como finalidade ser um
espaco para a realizagdo de projetos de ensino e pesquisa de linguagem, comportamento e cultura.

§ 12 - O espaco fisico e os equipamentos do NELICC sdo destinados exclusivamente para atividades de pesquisa
e ensino.

§ 22 - O uso do NELICC é preferencial para docentes credenciados ao Grupo de pesquisas em Analise do
Comportamento no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
(dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/4945927305577230).

§ 32 - Docentes ndo credenciados(as) poderdo utilizar o NELICC quando forem participantes de projeto de
pesquisa coordenado por docente credenciado(a) ao Grupo de Pesquisa em Analise do Comportamento.

§ 4° - As atividades de ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no NELICC incluem: coleta e analise de dados,
discussdo de resultados de pesquisa, e orientagdo de estudantes(as) dentro de projetos vinculados ao grupo de
pesquisa.

§ 5° - A utilizacdo do NELICC por estudante de graduagdo sera autorizada desde que seja orientado por docente
credenciado ao NELICC no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Art. 2 2 A coordenagdo geral do NELICC serd realizada por um(a) Coordenador(a), nomeado(a) pelo Colegiado
de Curso.

Art. 32 Nas faltas ou nos impedimentos do(a) Coordenador(a), a Coordenagdo Geral serd exercida pelo(a)
Coordenador(a) do Curso de Psicologia.

Art. 4 2 S3o atribui¢Ges do(a) Coordenador(a) do NELICC:

a. Elaborar e divulgar as normas administrativas do NELICC, em consonancia com o presente Regulamento,
que contemple as regras de utilizagao, convivéncia e emprego do espacgo e dos equipamentos, de forma a
viabilizar o alcance dos objetivos do laboratério;

b. Gerenciar os projetos de pesquisa a serem desenvolvidos e definir, a partir da demanda apresentada, os
locais onde serdo realizados;

c. Racionalizar o uso do NELICC, permitindo que varios projetos possam ser desenvolvidos simultaneamente,

garantindo o uso otimizado dos espacos;

Preservar a racionalizacdo e o carater multiusudrio do espaco do NELICC;

Zelar pelo cumprimento das normas administrativas;

Promover a integragdo e a divulgagdo das atividades desenvolvidas;

Solicitar recursos orgcamentarios para manutengao do laboratdrio, garantindo sua inclusdo no planejamento

orcamentario da UFR;

Coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas;

i. Propor mudangas, sempre que necessario, nas normas administrativas e no Regulamento;

@™ oo

>

Art. 5 2 S3o atribuigcGes e responsabilidades dos(as) usuarios(as) do NELICC:
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a. Utilizar as instalagGes para desenvolver apenas o(s) projeto(s) submetido(s) a coordenagdo geral;

b. Realizar suas atividades de pesquisa seguindo principios de integridade ética da conduta cientifica e
profissional;

c. Responsabilizar-se pelo patrimonio do laboratério quando do exercicio das suas atividades nas instalagdes,
zelando pelo bom uso do espaco e dos equipamentos;

d. Relatar a coordenac¢do qualquer tipo de mal-uso ou depredacdo da estrutura do NELICC e de seus
equipamentos;

e. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, as normas administrativas de uso, Estatutos e legislacdes
pertinentes;

f. Fornecer informacgGes para serem inseridas no relatério de atividades do NELICC quando solicitado pela
coordenacdo geral.

Art. 6 2 Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos no Colegiado do Curso de Psicologia.
Art. 7 2 Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da matriz curricular 2025.
Colegiado de Curso de Graduagdo em Psicologia da UFR.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.
Profa. Ma. Natdssia Henriques Deldegan Bueno

Coordenadora de Ensino do Curso de Graduag&o em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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APENDICE IX — REGULAMENTO DO CENTRO DE PRATICAS EM
PSICOLOGIA/CEPRAPSI

REGULAMENTO DO CENTRO DE PRATICAS EM PSICOLOGIA/CEPRAPSI

Art. 12 O Centro de Praticas em Psicologia (CEPRAPSI) é uma clinica-escola e unidade essencial do Curso de
Graduagdo em Psicologia que se prop&e a articular os conhecimentos tedricos da psicologia com a pratica
supervisionada dos estudantes que nela realizam estagios, projetos de extensdo e de pesquisa que abordam
tanto areas da salde quanto da educagdo, conforme proposto pela Resolu¢do/CNE/CES n2 1, de 11 de outubro
de 2023.

§ 12 O prédio possui um conjunto de 10 salas, sendo salas destinadas ao atendimento psicoldgico individual de
adultos, atendimento infantil, avaliagdo psicoldgica, atendimento de grupos, administracdo e arquivos, sala de
espera dos estudantes e professores, sala de recepgao dos usudrios e sala para supervisao.

§ 22 O horario geral de funcionamento é o mesmo do Curso de Psicologia, das 7 as 11 e das 13 as 17 horas,
sendo que alguns hordrios poderao ser incrementados a partir das particularidades de cada projeto.

Art. 2 2 O CEPRAPSI tem como objetivos propiciar atividades praticas relativas a Psicologia, sempre articuladas
com as teorias e as diversas abordagens sobre o ser humano utilizadas pelos docentes, garantindo, dessa
maneira, uma parte importante da formacao profissional dos estudantes.

§ 12 O CEPRAPSI cumpre um papel social consideravel, ja que a partir dessas praticas ha o atendimento da
comunidade universitdria e da comunidade local e regional, preferencialmente de baixa renda.

§ 22 O CEPRAPSI, enquanto servigo-escola, prioriza a formacgdo dos estudantes do Curso de Psicologia, sendo o
atendimento a comunidade, realizado dentro das limitagdes estruturais do servigo, ndo cabendo-lhe a
obrigatoriedade de atender toda a demanda da comunidade, conforme previsto na Carta de Servigo sobre
estagios e servigos-escola, documento norteador do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 3 2 S30 membros do CEPRAPSI:

I. Um profissional de psicologia Responsavel Técnico, com registro no Conselho Regional de Psicologia 182
regido;

Il. Professores supervisores/orientadores, vinculados ao quadro de professores efetivos e temporarios do
curso de graduagdo em Psicologia da UFR, com atividades de ensino, pesquisa ou extensdo em andamento
no CEPRAPSI;

Ill. Secretério(a) responsavel pela recep¢do aos usudrios, agendamento de atendimentos e arquivamento de
documentos;

IV. Bolsistas, discentes do curso de graduag¢do em psicologia, como auxiliares nas tarefas de recep¢do aos
usudrios e agendamento de atendimentos.

V. Discentes do curso de gradua¢do em Psicologia da UFR devidamente matriculados e participantes dos
projetos de estagio, pesquisa e extensdo no CEPRAPSI;
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Art. 4 2 S3o atribui¢Ges do responsavel técnico do CEPRAPSI:

I. zelar pelo cumprimento deste regulamento, do Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos, e de outras
disposi¢des legais;

.coordenar e representar o CEPRAPSI;

. elaborar e propor o orgamento anual do CEPRAPSI;

IV. convocar e presidir reunides com os supervisores/orientadores de estdgio e demais professores que

desenvolvam atividades no CEPRAPSI;

V. coordenar as atividades a serem desenvolvidas pela equipe administrativa;

.propor programas e/ou projetos de atuacdo do CEPRAPSI;

.encaminhar a érgaos superiores propostas de convénios que envolvam o CEPRAPSI e entidades externas a

UFR;

VIII. promover entendimentos com os professores, coordenador do Curso de Graduagdo em Psicologia e,
eventualmente, de outros cursos, para o pleno desenvolvimento de cursos, programas e prestacao de
servicos a comunidade;

IX. formular e propor aos professores supervisores/orientadores e ao Colegiado do Curso de Graduagdo em
Psicologia normas técnico-administrativas para o bom funcionamento do CEPRAPSI;
X. manter os professores e o Colegiado do Curso de Graduacdo em Psicologia permanentemente informados
sobre o desenvolvimento de todas as atividades e projetos do CEPRAPSI;
.elaborar e propor anualmente aos professores supervisores/orientadores e ao Colegiado do Curso de
Graduagdo em Psicologia a aplicagdo dos recursos destinados ao CEPRAPSI.

<

\

X

Art. 52 Consideram-se cinco aspectos balizadores para a delimitacdo do perfil de atendimento do CEPRAPSI e
planejamento das suas atividades.
I. As diretrizes curriculares para os cursos de graduagdo em psicologia definidas pelo MEC;
Il. A necessidade de garantir uma adequada formacéao dos estudantes;
Ill. O corpo docente de supervisores/orientadores;
IV. As demandas da populagdo a quem se dirige;
V. A condigdo de instituicdo publica.

Art. 6 2 Os atendimentos e praticas desenvolvidos estardao sempre ligados a projetos especificos dos docentes,
sempre avaliados e aprovados pelas instancias colegiadas da Universidade, como projetos de extensdo, além
das atividades ja previstas no PPC do Curso, como estagios e atividades praticas ligadas as disciplinas.

Art. 7 2 Dado a natureza do CEPRAPSI, opta-se pela busca de parcerias com outras instancias do poder publico,
em especial as Secretarias Municipais de Saude e de Educagdo de Rondondpolis, estabelecendo um fluxo de
referéncia e contrarreferéncia, com o objetivo também de oferecer ao usudrio atendimentos externos ao
CEPRAPSI, como, por exemplo, avaliacdo fonoaudioldgica, neuroldgica, psiquiatrica etc.

Art. 8 2 E expressamente vedado aos membros e usuarios do CEPRAPSI:

| — Exercer qualquer atividade politico-partidaria dentro da instituicdo;

II- Vincular os atendimentos e atividades a qualquer pratica ou expressao religiosa;

Ill- Discriminar o estudo, o ensino e a pratica de qualquer teoria psicoldgica reconhecida cientificamente.
Paragrafo Unico: E expressamente vedado aos membros do CEPRAPSI cobrar dos usuarios ou exigir
remunerac¢do pessoal pela prestagao de servigos.

IV- Os membros do CEPRAPSI devem conhecer e zelar pelas NORMAS INTERNAS DO CEPRAPSI
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Art. 9 2 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos no Colegiado do Curso de Psicologia.
Art. 102 Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da matriz curricular 2025.

Colegiado de Curso de Graduagdo em Psicologia.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.

Profa. Ma. Natdassia Henriques Deldegan Bueno
Coordenadora de Ensino do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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APENDICE X — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 O presente Regulamento dispde sobre a normatizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do
Curso de Psicologia do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) da Universidade Federal de
Rondonépolis.

Art. 22 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatdrio para fins de
obtencdo do Titulo de Bacharel em Psicologia. Corresponde a produc¢do académica que expressa as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes, assim como os conhecimentos por
eles(elas) adquiridos durante o curso de graduagdo, podendo ser realizado na forma de artigo
cientifico, monografia, estudo de caso/situagdo, material didatico, entre outras formas de produgdo
académica.

Art. 32 O desenvolvimento do TCC deve proporcionar o atendimento aos seguintes objetivos:

| - Propiciar ao estudante a oportunidade de elaborar e desenvolver projetos de pesquisas e/ou
intervengdo com individuos, familias e grupos sociais com base em fen6menos psicoldgicos;

Il - Possibilitar o desenvolvimento do pensamento critico sobre a atua¢do da(o) psicéloga(o) e a pratica
baseada em suas diversas praticas, entendendo-as como dispositivos importantes na conducdo de
pesquisas em psicologia, orientadas pela ética;

Il - Contribuir para que o estudante realize andlise critica de diferentes fontes, métodos e resultados,
com vistas a avaliar as boas praticas psicolégicas em quaisquer campos de atuagdo da(o) psicéloga(o);
IV - Estimular a produgao de novos conhecimentos em psicologia, a partir do didlogo interdisciplinar e
interprofissional e pela apreensdo critica da pratica, da producdo cientifica e do desenvolvimento
tecnoldgico.

Art. 42 O estudante podera se matricular no TCC apds ter cursado 70% da carga hordria total do curso,
e estar aprovado na disciplina Metodologia da Pesquisa.

Paragrafo unico. O tema do TCC devera ser baseado no conhecimento vivenciado ao longo do curso,
por intermédio das atividades desenvolvidas na estrutura curricular.

Art. 52 O TCC deve ser individual ou excepcionalmente em dupla, original e elaborado pelos
estudantes sob orientacdo de um professor do Curso de Psicologia, sendo permitida a coorientacao
por professor de qualquer curso de graduagdo da UFR. Orientador e coorientador deverdo ter titulo
minimo de Mestre.

Art. 62 Os projetos de extensdo, pesquisa, os programas de educac¢do tutorial (PET) e estagio
especifico poderdo ser aproveitados para constituicdo do TCC. Entretanto, os discentes deverdo
apresentar o seu relatodrio final em formato de artigo cientifico submetendo-o a banca examinadora.

Art. 72 As etapas para o desenvolvimento do TCC, na estrutura curricular do Curso de Psicologia da
UFR, serdo desenvolvidas e concluidas em um periodo de dois semestres letivos, conforme o
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cronograma estabelecido pelo coordenador deste componente curricular.

Art. 82 As etapas do TCC consistem em:

| - Etapa I: definicdo do tema, com aplicabilidade para a drea da Psicologia, problemas de pesquisa,
hipdteses/pressupostos e objetivos; desenvolvimento de revisdo de literatura; definigdo do percurso
metodoldgico/material e método, resultados esperados, referéncias utilizadas;

Il - Etapa Il: desenvolvimento da produc¢do académica conforme proposto na etapa anterior, seguido
de elaboragdo do produto de TCC na forma de artigo cientifico para publicagao;

Il - etapa Ill: defesa publica do TCC, sob julgamento de uma banca examinadora.

Paragrafo Unico. Na etapa de finalizagdo do TCC, as referéncias adotadas deverdo seguir a
normatizacgao cientifica indicada pelo orientador, em conjunto com o professor orientador. As demais
formas de produto de TCC deverao seguir as normas vigentes.

Art. 92 A banca examinadora serd constituida por trés (03) membros, sendo eles:

| - O professor orientador (Presidente da banca examinadora);

Il - Dois membros, sendo um deles obrigatoriamente do curso de Psicologia, e o outro podendo ser do
curso de Psicologia, de outro curso da UFR ou de uma instituicdo externa a UFR.

§ 12 Na composicdo da banca deverd ser indicado um membro suplente, encarregado de substituir os
titulares, em caso de necessidade.

§ 22 Os membros participantes da banca examinadora receberdo Declaragdo de participagdo emitida
pela Coordenacao do Curso de Psicologia.

§ 32 Nos casos que houver membros externos na banca, cabera ao docente orientador solicitar o
cadastro no sistema e comunicar ao coordenador de TCC.

Art. 102 A apresentacdo do TCC devera ser publica.

Art. 11 O estudante, individualmente ou em dupla, sob orientagdo do professor(a) orientador(a) sera
responsavel pela elaboragdo da apresentacdo e pela defesa publica do TCC, com duragdo de 20
minutos.

Art. 12 A banca de avalia¢do dispora de 10 minutos, para cada membro, realizarem suas arguicGes.

Art. 13 Serd considerado aprovado(a) o(a) estudante que obtiver nota final igual ou superior a 6,0
(seis).

§ 12 A nota final sera calculada pela média simples das notas atribuidas ao TCC pelos dois avaliadores
e o orientador, que deverad ser informada na Ata de Defesa. Uma cdpia da Ata de Defesa devidamente
preenchida e assinada devera ser entregue pelo professor orientador ao coordenador de trabalho de
conclusdo de curso.

§ 22 A avaliagdo sera formalizada por meio de nota, de 0 (zero) a 10.

§ 32 Na hipdtese de ndo aprovagao do TCC pela banca examinadora, que obtiver nota menor do que
6,0, o estudante podera reapresenta-lo em prazo definido pelo professor orientador e pelo
coordenador de trabalho de conclusdo de curso, respeitando-se os ajustes sugeridos pelo orientador e
banca examinadora.

Art. 14 A copia digital final, com as corre¢des sugeridas pela banca e a anuéncia do professor
orientador, deverd ser entregue ao coordenador do trabalho de conclusdo de curso pelo estudante,
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no prazo maximo de dez (15) dias, apds a data da defesa publica.

Art. 15 A versdo final do TCC devera ser entregue de acordo com a normatizagdo cientifica indicada
pelo orientador, em conjunto com o professor orientador ou de acordo com o template
disponibilizado pela Biblioteca da UFR https://ufr.edu.br/biblioteca/servicos/template-de-tcc/.

Art. 16 O TCC entregue em forma de artigo cientifico devera ter o(a) estudante como primeiro autor.

Art. 17 O(a) estudante que ndo entregar o TCC para aprecia¢do da banca examinadora, ndo realizar a
defesa publica ou ndo entregar a versdo final do TCC no prazo estipulado em cronograma, sera
considerado reprovado no componente curricular.

Art. 18 Compete ao professor orientador:

| - Orientar o estudante em todas as etapas relacionadas a elaboragdo e ao desenvolvimento do TCC,
em contatos e encontros periodicos;

Il - Avaliar continuamente a assiduidade e o cumprimento das obrigacGes para com a(o) estudante;

lll - informar o coordenador de trabalho de conclusdo de curso sobre problemas relacionados a
orientagdo e o ndo cumprimento do cronograma pela(o) estudante;

IV - Definir em consonancia com o estudante a banca examinadora;

V - Presidir a banca da avaliagdo e defesa publica do TCC;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes deste Regulamento.

Paragrafo uUnico. A troca de professor orientador s6 é permitida em casos excepcionais, com
justificativa plausivel e com a permissdo do coordenador de TCC e do colegiado de curso.

Art.19 Compete ao estudante:

| - Escolher um professor orientador;

Il - Definir, em conjunto com o orientador, o tema de estudo de TCC;

Il - desenvolver o TCC de acordo com as orientagGes do professor orientador;

IV - Cumprir os prazos estabelecidos para a execugado do TCC e as avaliagOes propostas;

V - Frequentar reunides convocadas pelo professor orientador;

VI - Informar ao coordenador de TCC quaisquer problemas enfrentados durante o processo de
orientag¢do, caso haja;

VIl - encaminhar as cépias do TCC aos membros da banca, apds a anuéncia do professor orientador,
com antecedéncia minima de 15 dias a data da defesa publica;

VIII - entregar a versdo final do TCC, em formato digital (pdf), ao coordenador de trabalho de
conclusdo, no prazo previsto no Art. 13;

VIII - respeitar os direitos autorais resguardados por lei, quando das cita¢des, copias ou transcri¢es de
textos de outrem;

Art. 20 Compete ao coordenador de trabalho de conclusdo, que serd eleito ou designado pela
coordenacgado do curso:

| - Articular-se com os orientadores e a coordenagdo do curso para organiza¢do e desenvolvimento dos
trabalhos;

Il - Manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de trabalho de conclusdo de
curso referente ao seu curso;

Il - colaborar com o colegiado de curso na elaboragdo do regulamento de trabalho de conclusdo de
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curso;
IV - Encaminhar a Diretoria de Biblioteca os trabalhos de conclusdo de curso para a composi¢do do
acervo;

V - Organizar e manter atualizada a documentagdo das bancas e das defesas de trabalho de conclusdo
de curso;

VI - Divulgar as bancas de trabalho de conclusdo de curso realizadas no curso;

VIl - promover reunides com as(os) professoras(es) orientadoras(es) de trabalho de conclusdo de curso
e a coordenagdo de curso, sempre que necessario;

VIII - realizar o registro de ata de defesa e do trabalho de conclusdo de curso no sistema; e

VIX - realizar, se necessario, o gerenciamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) relativo ao
componente curricular.

Art. 21 Os casos ndo previstos no Regulamento serao analisados pelos professores orientadores, junto
ao coordenador de TCC, em primeira instancia; e, em segunda instancia, pelo Colegiado do Curso de

Psicologia.

Art. 22 Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da matriz curricular 2025.
Colegiado de Curso de Graduacdo em Psicologia da UFR.
Rondondpolis, 27 de novembro de 2024.

Profa. Ma. Natdssia Henriques Deldegan Bueno
Coordenadora de Ensino do Curso de Graduagdo em Psicologia/UFR
Portaria PROGEP/Reitoria/UFR 361, de 06 de setembro de 2023.
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Anexo |
Portaria vigente de constituicao do NDE

Beletim de Serviges Elsirénico em
13/08 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
PRO-REITORIA DE ENSING DE GRADUAGAD

PORTARIA PROEG/REITORIA/UFR N2 88, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal de Rondonopolis, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Portariz BEITORIASMIFE n® 37 de 01 de feversjro gde 2024 e
a Besolucio COMSUNI - UFR/UFR N 105, de 17 de junho de 2034;

CONSIDERANDO a Besolucio CONSEPE/UFE n® 10, de 14 de Julho de 2022 que dispde sobre o Regimento

dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de Rondondpaolis; e
CONSIDERANDO os autos do processo SEI 23853.011301,/2024-17.
RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros relacionados para compor o Micleo Docente Estruturante do Curso de
Graduacdio em Psicologia do Instituto de Ciéncias Humanas e Socigis da Universidade Federal de
Rondonopolis.

I - Docentes ttulares:

1 - Alcindo José Rosa, SIAPE 151****, como presidente;

2 - Nivaldo Alexandre de Freitas, SIAPE 126%***;

3 - Matassia Henriques Daldegan Bueno, SIAPE 106%=**;

4 - Hindira Maomi Kawasaki, SIAPE 131****;

5 - Itamar José Félix Janior, SIAPE 340*%=*=;

Il - Docente suplente:

1 - Moemi Bandeira, SIAPE 185***=_

Art. 22 A validade do mandato dos membros € até 9 de setembro de 2027.
Art. 32 Fica revogada a Portaria PROEG/UFR n® 40, de 27 de junho de 2022

Art 42 Esta portaria entra em vigor em treze de setembro de dois mil e vinte e gquatro.

Graduagao - PROEGUFR, em 13/05/2024, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, do Decreto n® 8533 gda £ de outubrg de 2015

aEsmMu
LRI

SEII j] Documento assinado eletronicamente por Niedja Marizze Cezar Alves, Pro-Reitor(a) de Ensino de

Referencia: Processo n2 23853.011301/2024-17 5E1 n= D3EQE05
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Anexo Il
Portaria vigente de constituicao do colegiado do curso

AROTEIES, 10 Ss EEWUFR - 0577408 - LFFR: PORTARLS DE FESS:0AL

TLASAERES

UMIVERSIDADE FEDERAL DE RONDOMNOPOLIS

REITORLA
PRO-REITDRLA DE ENSING DE GRADUACAD

PORTARLA PROEG/REIMORLA/UFR M2 37, DE 21 DE MAID DE 2025

0 Pro-Reitor de Ensino de Greduscioc em Ew=rcicio -da Universidsde Federal de Hu-ndmapu-lls\. no wso de

CONSIDERANDO a Bosglycio COMSEPEUFR o= 10, de 34 de Jylho do 2022, que dispde sobre o Regimento

dos Cursos de GraduacZo da Universidade Federal de PBondonapolis: =
COMSIDERANDO o awtos do processo 23853 007T0ESE2035-11
RESOILVE:

Art. 12 Designar o membros relsci c para em o Colegiado do Curso de GraduagSo e=m
Psicologia do Instituto de Cigéncizs Humanas & Sociais da Universidade Federzl de Rondondpolis.

I - membros docentes:

a) ttulares:

1. Matassi=a Henrigques Daldegan Bueno, SIAPE 106" **, como Presidente;
2. Carmem Licia Sussel Mariano, SIAPE 183"

3. kamar Jose Felix Junior, SISAPE 340"

4. Ragu=l Pereira Gongabves . SIAPE 117 -
5. George Maorses de Luiz, SIAPE 1E7="" " &
&. Juliana Cristina Donadone , SIAFE 186 %%~

b) suplente:

1. Hindirs Noomi Kawasaki, SIAPE 131%=®=_

Il - membros discentes:

1. Mateus Victor Coelho Daleffe, BGA 2021126566 como titular; =

2_ lessica Ribeiro Xavier de Carvalho, RGA 202211656020 como suplerte.

BArt. 22 O periodo do mandato serd de:

1 -are 19 de maio de 2027 p=ra os membros relacionados no inciso ;=

Il - a%& 19 de maic de 2026 para os membros reladonsdos mo indso 1L

Art. 32 Fics revogeda a Portaris PROEGREITORIAAFE 0f 36, de 20 de maio de 2025

Art. 42 Esta port@Eria entra em svigor em vinke & um de maio de dois mil e vinbe e cinoo.

FEER N L S o SRR i et s il e

ARATEAS, e as EEWUFR - D5 TrS08 - LFFR: PORTARLE DE FESS:0AI

Documents assinado slatronicemeants oor Antones Henrigue Coutslo de Morses, Fro-Aeitor(a) de
Ensino de Saduscso - PRDEG/UFR, =m 21,/0%5/2023, &5 1H:15, conforme horsnio ofcial de Erasilia,

Com wenionoart. 2. do Dooneioni S I35 Je D oo oulorn oo ZO2D

A uul:-en'h'.:i:lul:le dest= dooumento pode ser confierida no site

W_mw informanco o mdﬁ‘ﬂ werificador DS1 70 =
o cudl;a CRC 2ZSEE01EA

Raferiecie: Froceso of FPIESS OOPO0ES A025-11 SEN v S 1T e
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Anexo Il
Resolu¢ao CONSEPE Vigente para o Curso em mudanga ou ajuste

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSS0O

RESOLUCAOQ CONSEPE N° 76, DE 24 DE JUNHO DE 2019,

Dispde sobre a Reestruturagio do Projeto Pedagogice do Curso de
Graduacio em Psicologia, bacharelado, presencial, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais do cdmpus Universitario de Rondonopolis, da
Universidade Federal de Mato Grosso, aprovado pela Resolugdo Consepe n®
121, de 04 de dezembro de 2006.

0 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATOQ GROSS(0, no uso de suas
atribuigoes legais, e

CONSIDERANDO o que consta nos Processos n." 23108941 1152018-91;

CONSIDERANDO a decisio do Plenario em sessdo realizada em 24 de
Junho de 2019;,

RESOLVE:

Artigo 1* — Aprovar a Reestuturagio do Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacio Psicologia, bacharelado, presencial, do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
do cdmpus Universitanio de Rondonopolis, com 40 (guarenta vagas), sendo 40 (guarenta
vagas) ofertadas no primeiro semestre, funcionamento integral (matutino e vespertino),
Regime Académico: crédito semestral; com carga-horaria total de 4000 (quatro mil) horas,
a serem integralizadas no minimo em dez (10) semestres ¢ no maximo em quinze (15)
semestres, conforme anexos 1, IL IIL [V e V.

Artigo 2° - Compete ao Colegiade de Curso estabelecer o plano de
migragio da estrutura curricular em extingdo para a nova estrutura.

Artign 3" - Esta Resolugio entra em vigor para os ingressantes no curso a
partir de 2016.

Artigo 4° - O Projeto Pedagogico aprovado pela CONSEPE N.° 121, de (4
de dezembro de 2006, entrara em extingdo a partir do ano letivo 2020.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, em Cuiaba, 24
de junho de 2019.

Evandro Aparecido Soares da Silva
Presidente do COMSEPE. em exercicio
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Anexo IV

Resolugdo CNE/CES vigente sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/10/2023 | Edigdo: 201 | Secdo: 1 | Pagina: 55
Orgdo: Ministério da Educagio/Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagio
Superior

RESOLUGAO CNE/CES N° 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacédo em Psicologia.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de
suas atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 9° e no art. 90 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); no § 1° do art. 6° e no § 1° do art. 7° da Lei n® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995; e com fundamento no
Parecer CNE/CES n°® 179/2022, de 17 de fevereiro de 2022, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educacédo, publicado no DOU de 11 de outubro de 2023, Secdo 1, pagina 28, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
Psicologia (DCNs de Psicologia), que estabelecem e definem os principios, os fundamentos, as condi¢des de
oferta e os procedimentos para o planejamento, a implementacdo e a avaliagdo dos cursos de Psicologia,
no ambito do Sistema de Educacdo Superior do pais.

Art. 2° Os cursos de graduagdo em Psicologia voltam-se para formar psicélogos que receberdo o
grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando for o caso, em Psicologia e devem assegurar uma formacéo
fundamentada nos seguintes valores, principios e compromissos:

I - Construgdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como fundamento
para a atuagdo profissional;

[l - Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemolégicas e tedrico-metodologicas
necessarias para a compreensdao do ser humano e incentivo a interlocugdo com os campos de
conhecimento que permitam apreender a complexidade e a multideterminacio do fenémeno psicolégico;

[l - Compreensao critica dos fenédmenos histéricos, sociais, econémicos, culturais e politicos de um
mundo em processo crescente de globaliza¢do, considerando a diversidade regional do pais, sua insercao
na América Latina e na comunidade de paises de lingua portuguesa;

[V - Compromisso com a construgdo de uma sociedade democratica, soberana e socialmente
justa, tendo em vista a promocdo da cidadania, da salde, da dignidade humana e da qualidade de vida de
individuos, grupos, organizagdes e comunidades;
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V - Respeito a ética nas relagdes profissionais, na producgdo e divulgagcdo de pesquisas,
trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VI - Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

VIl - Reconhecimento da necessidade de investimento na educacdo permanente e no
aprimoramento continuo da pratica profissional;

VIl - Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e profisséo; e

IX - Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da
populacdo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulacio com os avangos no
campo do conhecimento cientifico e tecnologico.

Art. 3° O curso de graduagdo em Psicologia deve ser oferecido de modo a atender a natureza
complexa das competéncias profissionais do psicélogo, e segue os marcos legais para os cursos de
bacharelado.

Paragrafo Unico. As a¢bes de ensino a distancia, mediadas pela tecnologia, direcionadas para os
cursos de bacharelado, devem ser utilizadas com a finalidade de levar o estudante a compreender e
utilizar as tecnologias digitais de forma critica, reflexiva e ética, como recurso para acessar, disseminar e
produzir conhecimento.

Art. 4° Em funcdo da diversidade de orientacées teérico-metodolégicas, de praticas e de
contextos de insercdo profissional, a formagdo em Psicologia caracteriza-se por énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes e praticas que proporcionam
oportunidades de concentracdo de estudos e estagios supervisionados em determinados processos de
trabalho da Psicologia.

Art. 5° O curso de graduacdo em Psicologia tem carater generalista e se articula em torno dos
seguintes eixos estruturantes:

| - Fundamentos epistemolégicos e histéricos, que permitam ao estudante o conhecimento e
andlise critica das bases epistemologicas do saber psicol6gico;

[l - Fundamentos teérico-metodolégicos, que garantam a apropriagdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias, métodos e estratégias de
producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

[ll - Fendmenos e processos psicolégicos, que constituem o objeto de investigagdo e atuagdo no
dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das caracteristicas, das questdes
conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do saber, assim como de seu
desenvolvimento recente;

IV - Procedimentos para a investigagdo cientifica e para a pratica profissional, de modo que seja
garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuagdo, quanto da competéncia para
seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos;
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V' - Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a especificidade e a
complexidade do fenébmeno psicolégico em sua interacgdo com fendmenos neuropsicolégicos, biolégicos e
socioculturais; e

VI - Praticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que permitam a
atuacdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos institucionais e sociais, bem como a
participagdo nas diversas politicas publicas, visando ao fortalecimento de agdées multiprofissionais em uma
perspectiva interdisciplinar.

Art. 6° O curso de graduacdo em Psicologia deve desenvolver, nos estudantes, as competéncias
necessarias para a formacdo do psicélogo por meio de um niicleo comum e énfases curriculares.

Paragrafo uUnico. As competéncias esperadas para a formagdo em Psicologia devem ser
entendidas como a capacidade de mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem como lidar com os fatores
contextuais, transformando-os em acdo efetiva diante dos desafios profissionais que lhe serdo
apresentados.

Art. 7° O nucleo comum da formacdo do psicologo deve assegurar uma identidade profissional ao
formando e estabelecer uma base comum para a formagao na area, além de capacitar os estudantes para
lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia como campo cientifico e profissional.

Art. 8° O nucleo comum da formacdo em Psicologia deve desenvolver, no estudante, as
competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia, para o qual se espera o
compromisso com o aprimoramento continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de uma consistente base
tedrico-metodolégica que assegure a qualidade da sua pratica.

§ 1° O conjunto de competéncias basicas deve assegurar a possibilidade de prestacdo de
servigos psicolégicos a sociedade em diferentes dominios, atendendo as demandas sociais concretas em
contextos de trabalho nos quais o psicélogo se insere (saude, educacdo, organizagdes, trabalho,
comunidades, movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer no setor privado, no ambito das
politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis individual, grupal, organizacional e social.

§ 2° As competéncias basicas séo de carater cientifico e profissional.

§ 3° As competéncias cientificas referem-se as capacidades que possibilitam a compreensdo da
ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos Uteis para a vida e um mapa para a agdo,
promovendo a convivéncia e o trabalho humanos; e como modo de construcdo de interpretacdes da
realidade e didlogo com a sociedade.

| - Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida e base
para a sua agdo profissional:

a. discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b. formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representacdo préprios
das ciéncias humanas;

c. resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos cientificos da
Psicologia e das ciéncias afins;
d. construir modelos de explicagdo de fenébmenos humanos empregando nog¢des ou conceitos
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cientificos;
e. utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacdo cientificas;
f. empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das agdes e avaliar

sua validade cientifica;

g. aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situa¢des, tendo em conta suas
caracteristicas e limites; e

h. empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriacdo de novos
conhecimentos.

II- Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacbes da realidade, tomando-a
como base para o didlogo com a sociedade, levando em conta os seguintes aspectos:

a. dispor-se a indagacdo, a observacdo e a busca de explicagdes cientificas para os fenébmenos
psicolégicos;

b. questionar as préprias interpretacdes adquiridas, bem como as alheias, a partir
do conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c. discutir a validade das diferentes formas de aproximagdo, compreensao ou explicacdo dos
fendmenos psicologicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de investigacdo;

d. acessar as representacdes, os métodos e as fontes adequadas para resolver problemas ou
explicar fenémenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e. compartilhar conhecimentos e expressar os proprios pontos de vista de modo explicito e
coerente;

f.  basear os pontos de vista sobre os fendmenos psicol6gicos com argumentos ou fatos;

g. apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h. intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos interesses e
formas de trabalho;

i. argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer acordos
racionais entre eles;

jo  selecionar, hierarquizar e interpretar informacoes, fazendo inferéncias a partir delas;

k. analisar criticamente as fontes de informacdo e contrastar as informacdes com base em
critérios racionais;

I.  identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretacoes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma andlise
cuidadosa assim o exigir; e

m. argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos conhecimentos
cientificos produzidos e as relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

§ 4° O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias formativas que
insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a atencdo de docentes e a vivéncia de
relagdes interpessoais sdo imprescindiveis.
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§ 5° Em consonéancia com a Declaracdo Internacional de Competéncias Fundamentais na
Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sdo as seguintes:

| - Atuar eticamente;
a) utilizar os cddigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a prépria conduta pessoal;

b) aderir &s leis e s normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu exercicio
profissional e para a conduta pessoal;

C) resolver os dilemas éticos que emergem da pratica profissional;

d) buscar solugdes para as situagdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e demais cédigos, regulamentacdes e leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrées de conduta dos locais em que atua como
profissional psicélogo.

[l - Agir profissionalmente, levando em consideracdo o que segue:

a) adotar as melhores préticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicologo;

C) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da &area de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de ag8o apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;
f) avaliar os impactos dos servicos prestados;
g) mapear a dindmica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancas nas diferentes esferas da vida
profissional.

[l - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando em consideracéo o
que segue:

a) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;
b) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras profissées;

C) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos pela atuacdo profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos sociais,
instituicdes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relacdes de trabalho;
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f) agir dentro dos limites do papel de psicologo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicdes e outros, dentro dos limites do papel e da atuagédo do psicélogo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em vista os
seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto historico,
politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos, organizacdes, populacdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras; e

c) trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as formas de
diversidade.

V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as seguintes
orientagdes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu referencial
tedrico e epistemolégico para realizar avaliagdes, intervencdes, prestacao de servicos e outras atividades
psicolégicas;

b) consultar investiga¢bes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu exercicio
profissional; e

c) considerar as limitacdes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio profissional.

VI - Refletir sobre o préprio trabalho, levando em conta as seguintes a¢Ges:
a) avaliar a eficicia de suas atividades e da prestacio dos servicos psicolégicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias continuas na sua
pratica;

C) realizar autocritica sobre seus valores e crencas e seus impactos sobre o exercicio
profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos ambientes de
trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas agdes profissionais.

VIl - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:
a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuérios e colegas.
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VIII - Realizar avaliagdo psicolégica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagbes em individuos, grupos, familias, comunidades,
organizagdes ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacio em Psicologia: entrevistas, observaggo,
testes psicolégicos, entre outros;

) selecionar, planejar e desenvolver avaliagdes utilizando métodos apropriados aos objetivos e
aos propositos das atividades; e

d) integrar métodos, andlises, sinteses e interpretacdo dos dados coletados.

IX - Realizar intervencdes psicologicas e psicossociais, tendo como base os seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliagdo, intervengdes psicolégicas com individuos, grupos,
comunidades, organizacdes e sociedade;

b) implementar intervencdes psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e aos
objetivos da intervencao;

C) avaliar a utilidade e a eficacia das intervengdes utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes para revisar ou modificar as intervencdes, quando
pertinente; e

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervencéo, quando
pertinente.

X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital - para se expressar e partilhar
informacdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizacdo de suas atividades
profissionais;

C) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servicos psicoldgicos, tais como
pareceres técnicos, laudos, relatérios e evolugdo em prontuérios;

d) fornecer informagdes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicolégicos para o publico-alvo;
e

e) agir com empatia e garantir relagdes equanimes nos contextos em que atua.

Xl - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as a¢des assim
discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes areas,
buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;
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b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

C) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de promover a
integralidade da atencdo a individuos, grupos e organizacdes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de equipes de
trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e compartilhando
responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre os membros de equipe, propiciando um espago permanente de
socializacdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribuicdes de outras disciplinas e profissbes, quando couber, para a resolugdo
colaborativa de problemas.

Art. 9° A organizacdo do curso de Psicologia deve explicitar, no seu Projeto Pedagégico do
Curso (PPC), as énfases curriculares que serdao adotadas, descrevendo-as detalhadamente em sua
concepc¢ao e estrutura.

§ 1° A definicdo das énfases curriculares, deve abordar a adogdo de um subconjunto de
competéncias dentre as que integram o nucleo comum da formacdo e que devem concretizar-se em
processos de trabalho do psicélogo.

§ 2° As énfases curriculares devem tomar como eixos definidores os processos de trabalho a
serem adotados, levando em conta os varios niveis de complexidade, de modo a evitar a fragmentacdo da
pratica e constituir-se em estimulo ao desenvolvimento de novas formas e novos contextos de atuagéo.

§ 3° O Projeto Pedagodgico do Curso devera oferecer, pelo menos, 2 (duas) énfases curriculares,
considerando as demandas sociais contemporéneas ou potenciais, assim como as caracteristicas da
instituicdo e da regido em que se situa.

§ 4° O Projeto Pedagégico do Curso deverd prever mecanismos que permitam ao estudante
escolher uma ou mais énfases dentre as propostas.

Art. 10. Sem prejuizo de recortes inovadores, sdo possibilidades de énfases curriculares, entre
outras, para o curso de Psicologia:

a) os processos de investigacdo cientifica, que consistem na concentragdo em conhecimentos,
habilidades e competéncias de pesquisa ja definidas no nicleo comum da formacdo, de forma a capacitar o
formando para analisar criticamente as diferentes estratégias de pesquisa, conceber, conduzir e relatar
investigacdes cientificas de distintas naturezas;

b) os processos educativos, que compreendem a concentracio nas competéncias para
diagnosticar necessidades, planejar condi¢des e realizar procedimentos que envolvam o processo de
educacdo e de ensino-aprendizagem por meio do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais necessidades
sejam detectadas;

C) os processos de gestdo e desenvolvimento de pessoas, em contextos de trabalho, que
abarcam a concentracdo em competéncias para o diagnoéstico, planejamento, intervencdes e avaliagoes de
resultados na gestdo de pessoas, grupos e equipe em distintos contextos organizacionais tais como
empresas, 6rgaos publicos, cooperativas, sindicatos, unidades de saude, unidades educacionais, unidades
esportivas entre outras;
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d) os processos de prevengdo e promocido da salde e bem-estar, que consistem na
concentragdo em competéncias que garantam acdes de carater de promocdo e prevencdo, em nivel
individual e coletivo, voltadas a capacitagdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para
proteger e promover a saude e a qualidade de vida;

e) os processos clinicos, que envolvem a concentragdo em competéncias para atuar em praticas e
estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicolégica ou psicossocial apresentados por
individuos ou grupos em distintos contextos;

f) os processos de avaliagdo psicolégica, que implicam na concentracio em competéncias
referentes ao uso e ao desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos de observacdo e
avaliacdo Uteis para a compreensdo diagndstica em diversos dominios e niveis de agdo profissional
(avaliagao individual, grupal, institucional, social, educacional, entre outras);

g) os processos de orientacdo e aconselhamento, que envolvem, em diferentes contextos de
trabalho, intervencdes que, embasadas em diagnoésticos especificos, oferecam suporte a individuos e
grupos para tomadas de decisbes criticas para o seu crescimento e para o desenvolvimento pessoal ou
profissional;

h) os processos organizativos de coletivos sociais, que abarcam a organizacgdo, desenvolvimento e
avaliacdo de processos grupais para a participacao social, desenvolvimento comunitario e avanco social;

i) os processos de mediagdo de conflitos, que requerem o aprofundamento em competéncias
para favorecer o didlogo entre as partes, e conducdo de procedimentos de mediacdo e outros meios
consensuais e restaurativos nas relagdes individuais, no interior de familias, grupos de trabalhos e
instituicdes, entre outros; e

j) os processos de protecdo social e desenvolvimento que envolvem o aprimoramento de
competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos e violéncia, no
ambito de familias, escolas, organizagdes e comunidades.

Art. 11. A carga horaria referencial dos cursos de Psicologia é de 4.000 (quatro mil) horas com, no
minimo, 20% (vinte por cento) da carga efetiva global para estagios supervisionados basicos e
especificos, e duragdo minima de 5 (cinco) anos.

Art. 12. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar condi¢Ges para a participagdo dos
estudantes em projetos de iniciagdo cientifica relacionados aos seus eixos estruturantes e as suas énfases
curriculares.

Art. 13. O curso de graduacdo em Psicologia deve criar e executar projetos de extensdo
relacionados aos seus eixos estruturantes e as suas énfases curriculares.

Paragrafo unico. As atividades de extensdao devem fomentar as praticas interdisciplinares,
transdisciplinares e intersetoriais entre professores, estudantes e ao longo da formacao.

Art. 14. O projeto de curso deve incluir os estagios obrigatérios supervisionados que garantam a

articulacdo entre os diferentes componentes curriculares e a consolidacdo das competéncias que
compdem o perfil do egresso.
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§ 1° As atividades de estagio obrigatério supervisionado devem ser orientadas de acordo com as
normativas legais e com os preceitos éticos da pratica profissional.

§ 2° Os estagios obrigatoérios supervisionados devem assegurar o contato do estudante com
diferentes situagées e contextos de trabalho, e serem distribuidos ao longo do curso.

§ 3° A atividade de estagio obrigatério supervisionado deve ter orientacdo presencial, conduzida por
professores psicélogos, docentes da instituicdo formadora.

Art. 15. Os estagios obrigatérios supervisionados devem estruturar-se em dois niveis: estagios do
nucleo comum e estagios das énfases curriculares, acompanhando o processo de formacgao.

§ 1° Os estdgios do nucleo comum incluem o desenvolvimento e a integracdo das
competéncias previstas no nlicleo comum da formagdo e devem contemplar a diversidade do campo da
Psicologia.

§ 2° Os estagios das énfases curriculares visam ao desenvolvimento e a integragdo das
competéncias ligadas aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do
curso e ao perfil de cada instituicdo formadora.

Art. 16. O projeto de curso deve incluir, na estrutura académica, o Servico-Escola de Psicologia.

§ 1° O Servico-Escola é um espaco de prestacdo de servicos e articulagdo com a sociedade,
podendo integrar acoes de formacdo, pesquisa e extensdo.

§ 2° As atividades desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser congruentes
com o perfil do egresso e com as demandas de servigo psicolégico da comunidade na qual a instituicdo de
ensino superior esta inserida.

Art. 17. A coordenacéo do curso de graduacdo em Psicologia deve ser exercida por psicélogo,
docente do quadro permanente da instituicdo.

Art. 18. A Coordenacéo do Servico-Escola deve ser exercida por psicélogo, docente do quadro
permanente da instituicdo, que sera o responsavel técnico pelos servigos prestados.

Art. 19. As atividades dos cursos de Psicologia devem desenvolver-se em espacos apropriados aos
seus fins.

Art. 20. O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do estudante em atividades
individuais e grupais que garantam a diversidade de experiéncias e de contextos de aprendizagem,
articulando teoria e pratica ao longo do curso.

Paragrafo unico. A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve ser continua, ter carater
formativo-reflexivo e integrado, a partir da diversidade de instrumentos que promovam a incluséo,
autonomia, pensamento critico e ética.

Art. 21. O Trabalho de Conclusédo de Curso é requisito para a formagdo do psicoélogo e deve
atender aos objetivos do nucleo comum ou das énfases do curso e ao interesse do formando.

Art. 22. A licenciatura, formacdo de professores de Psicologia, poderd ser oferecida
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concomitante ou posteriormente ao curso superior de Psicologia e dar-se-4 em um projeto pedagégico que
atenda aos marcos legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os estudantes que cumprirem as exigéncias do projeto de formacdo de
professores terdao apostilado, em seus diplomas do curso superior de Psicologia, o grau de Licenciado em
Psicologia.

Art. 23. O projeto pedagégico para a formagao de professores de Psicologia deve fundamentar- se
nos seguintes valores, principios e compromissos:

I - Produzir e articular saberes especificos da area com os conhecimentos histéricos, politicos,
filoséficos, didaticos e metodolégicos, para a atuagdo do professor de Psicologia em diferentes niveis,
modalidades de ensino e na construcao e gestao de politicas publicas de educagao;

I - Comprometer-se com os principios da educagdo democratica, justa, inclusiva e
emancipatoéria dos individuos e grupos sociais;

[l - Fomentar a reflexdo, a expressdo e a construgdo de contextos de pensamento e agéo
pedagogica, criticos e criativos.

Art. 24. A formacdo de professores de Psicologia deve articular competéncias em torno dos
seguintes eixos estruturantes:

| - Politicas publicas e educacionais que preparem o estudante para compreender a
complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboracdo de politicas publicas que se
articulem com as finalidades da educacao;

Il - Sistemas e Instituicdes Educacionais que orientem o estudante para a compreensdo das
diferentes dinamicas institucionais e para a¢des coletivas, objetivando a elaboragdo de projetos politico-
pedagoégicos democraticos, inclusivos e emancipatérios;

[ll - Fundamentos cientificos da educacdo, que proporcionem ao estudante conhecer e integrar
conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Histéria, Sociologia e outros) para lidar com as
distintas abordagens teéricas que caracterizam o campo educacional;

IV - Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante reconhecer as
especificidades e interfaces do campo da Educagdo com diferentes areas, em especial, com a Psicologia;

V - Praticas pedagogicas que preparem o estudante para atuar em face dos distintos processos e
em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos pedagégicos, fazendo bom uso de
tecnologias da informagao e comunicagao;

VI - Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante surdo e favoreca as relagdes sociais
inclusivas;

VII - Histéria da Africa e Historia Indigena, conforme disposto nas Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de
2003 e n° 11.645, de 10 de marco de 2008, para ampliacdo dos conhecimentos relativos a histéria e a
cultura brasileiras e ao enfrentamento do racismo e do preconceito; e

VIII- Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no curriculo que
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envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos Humanos, Educacdo
Ambiental, Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, entre outras.

Art. 25. A formacdo de professores de Psicologia deve promover competéncias bésicas para
uma pratica pedagogica reflexiva e critica comprometida com a ética da educagdo e ética escolar.

Paragrafo Unico. Sao competéncias basicas esperadas do professor de Psicologia, dentre outras:

| - Articular fundamentos e abordagens teérico-metodolégicas especificos da Psicologia e dos
conteddos pedagoégicos de forma interdisciplinar, coerente com os contextos socioculturais e com os
processos de desenvolvimento humano;

Il - Planejar a agdo pedagogica por meio de componentes disciplinares em consonéncia com o
projeto politico-pedagégico do curso e que favorecam a integragdo, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade;

IIl - Utilizar diferentes recursos didatico-pedagégicos e tecnologias educacionais para o
desenvolvimento e avaliacdo de a¢bes pedagdgicas;

IV - Desenvolver dindmicas didatico-pedagdgicas que mobilizem os estudantes e reflitam os
referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;

V - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de conteldos especificos por meio de
diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do curso;

VI - Sistematizar e registrar as atividades pedagogicas por meio de diferentes recursos de
acompanhamento do percurso educacional;

VII - Identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de contribuir para a
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, de
portadores de deficiéncias e necessidades especiais entre outras;

VIII - Reconhecer a instituicdo educativa como organizagdo complexa, comprometida com a
educacgdo para todos;

IX - Fundamentar as a¢Ges pedagogicas a partir de anélises de contexto e de estudos prévios
sobre a instituicdo escolar;

X - Promover o trabalho em equipes e a cooperacdo entre atores da instituicdo educativa,
familia e comunidade;

XI - Adotar postura investigativa em face de questGes e problemas que afetam a educacdo; e

XII - Pautar as acdes pedagodgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de
Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério, em especial a Resolugao CNE/CP n° 2,
de 20 de dezembro de 2019.

Art. 26. Os cursos de graduacdo em Psicologia que estdo em funcionamento deverdo adaptar- se a
esta Resolucdo no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicagao.

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de novembro de 2023, revogando-se a Resolugao
CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011.
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