REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS FACAP/
CUR/UFMT

Dispde sobre a pratica das Atividades de Estagio Supervisionado
Obrigatorio e ndo Obrigatério do Curso de Ciéncias Contabeis
FACAP/CUR/UFMT.

SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE ESTAGIOS OBRIGATORIOS E NAO
OBRIGATORIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atividades do estagio supervisionado
obrigatorio e nao obrigatorio a ser desenvolvido no curso de Ciéncias Contabeis — FACAP/CUR/
UFMT, e devera obedecer ao disposto na Lei 11.788/08 bem como as demais orientagdes e
regulacOes dos 6rgao superiores.

Art. 2°. Para os efeitos deste regulamento de estagio, conceitua-se:

I - Estagio Curricular Supervisionado é o ato educativo para alunos regularmente
matriculados no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — FACAP/CUR/UFMT, como parte do
processo de ensino-aprendizagem e deve integrar a carga horaria curricular e didatico-pedagogica
por meio de atividades, de forma a efetivar a relacdo tedrico-pratica do Curso de Graduacdao em
Ciéncias Contabeis;

IT - Estagiario é o discente regularmente matriculado no Curso de Graduacao em Ciéncias
Contabeis e apto ao desenvolvimento de atividades que integrem a programacao curricular e
didatico-pedagogica do curso;

III — Professor Orientador sera um docente pertencente a um dos departamentos/cursos
que ofertam disciplinas ao Curso de Ciéncias Contabeis, respeitado a sua especialidade.

IV — O Coordenador de Estagio Supervisionado de cada turma do curso, sera um
docente do curso designado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias — FACAP/CUR/UFMT.

V — Denomina-se Instituicao Concedente a entidade objeto da realizagdo do estagio.

Art. 3°. O Estagio, requisito legal para a obtencao do grau de Bacharel em Ciéncias
Contabeis, constitui, dentro das atividades curriculares, uma atividade obrigatoria para o exercicio
da pratica profissional supervisionada e tem por finalidade oferecer ao estagiario uma oportunidade
de desenvolver experiéncias praticas e cientificas no campo da Ciéncia Contabil, preparando-o para
o exercicio da profissdo, aprimorando a sua capacidade criativa e a sua andlise critica.



Art. 4°. As atividades de Estagio Supervisionado sao preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao estudante a participacdo em situacoes reais de vida e trabalho, nas profissoes da
area dos cursos que integram.

Paragrafo Unico. O estigio, objeto desse regulamento, deverd ser desenvolvido em
consonancia com a Lei do Estagio, as normas da UFMT e deste regulamento.

Art. 5°. O Estagio Supervisionado sera realizado individualmente em uma ou mais areas da
contabilidade, preferencialmente em organizacées (com ou sem fins lucrativos mediante convénio)
ou dentro da IES, em seu laboratoério especifico de contabilidade, na Escola de Negdcios ou Empresa
Junior.

Art. 6°. O estagiario podera estagiar em Instituicdo publica ou privada, desde que
devidamente qualificada e conveniada com a Instituicdo, levando-se em conta a area de concessao
do estagio.

Art. 7. Entende-se por Instituicio Concedente qualificada aquela que:

I. possuir em seu (s) quadro (s) um profissional, preferencialmente de nivel superior, que
esteja em condicoes de supervisionar os trabalhos de estagio;

IT - proporcionar uma vivéncia temporaria que complemente a formacao do (a) estagiario (a)
e o possibilite a uma iniciacdo de capacitacao profissional;

III - desenvolve atividades em conformidade com o projeto de estagio aprovado.

Art. 8. Por solicitacao de qualquer uma das partes envolvidas, podera ocorrer substituicao do
professor-orientador, assim como da organizacao concedente, mediante avaliacdo e aprovacdo do
coordenador de estagio.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9. Os objetivos do Estagio Supervisionado sdo oferecer ao estagiario oportunidade
de:

I. adquirir contato com o ambiente de negocios, sendo o Estagio Supervisionado parte
integrante do processo de formacdo e constitui espaco, por exceléncia, para a unido dialética entre a
teoria e a pratica;

II. complementar uma vivéncia direta da realidade organizacional e profissional, com a
finalidade de preparacdo para iniciar-se no mercado de trabalho;

ITII. fazer uma comparagdo critica entre os conhecimentos adquiridos e habilidades



aprendidas no curso e as praticas contabeis existentes;

IV. ser um elemento motivador e de realimentacao no processo ensino-aprendizagem e da
preparacao do futuro profissional definido pelo curso;

V. inserir o académico no contexto de seu campo de atuacdo e na realidade objetiva do
exercicio profissional da carreira;

VL. vivenciar situagdes praticas que demandem o dominio da ciéncia e da tecnologia;

VII. promover a integracao da Instituicao/Curso-Empresa-Comunidade;

VIII. desenvolver comportamento ético em relagdo as suas atividades profissionais;

IX. facilitar o processo de atualizacdo das unidades curriculares, permitindo adequar,
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovagOes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estdo sujeitas.

CAPITULO 111
DOS DOCUMENTOS DE INIiCIO DO ESTAGIO

Art. 10. O estagidrio devera entregar ao coordenador do estagio informacdo da instituicao
na qual deseja estagiar (anexo I), ou solicitar indicacdo de Instituicdes conforme termos de
convénio firmados pela IES.

Art. 11. O estagiario, seja em entidades publicas ou privadas, serd acompanhado pelo
professor orientador de Estdgio, o qual fiscalizard todas as atividades desenvolvidas e o
cumprimento da carga horaria.

Art. 12. definida a entidade concedente do estagio, devera o estagiario entregar ao
Coordenador de estagio para sua analise:

I - termo de convénio em consonancia com as normas da UFMT;

II - termo de Compromisso de Estagio (TCE);

O inicio do Estagio Supervisionado Obrigatdrio deve ser precedido do plano de
trabalho/atividades do aluno estagiario na Concedente e da celebragdo do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) entre o aluno estagiario e a Concedente. Ambos documentos, por sua vez, devem
ser assinados pelo supervisor de campo, pelo professor orientador e pelo coordenador de estagio
antes da entrega oficial a Concedente.

III - declaragdo da Instituicdo Concedente informando o inicio do estagio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ORIENTACAO

Art. 13. No decorrer do estagio o estagiario desenvolvera as atividades propostas pela



concedente do estagio, desde que concernente a area-fim do seu curso de formagao.

Art. 14. As disposi¢oes contidas na lei n. © 11.788/2008, ou outra que venha a substituir,
aplicam-se integralmente ao processo de orientagao do estagio, inclusive, carga horaria que nao
exceda a 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias, ndao conflitantes com o horario regular
estabelecido para a frequéncia as aulas.

Art. 15. No processo de orientagcdo compete ao supervisor do estagio na concedente:

I - efetuar um planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo estagiario
e comunicar ao professor-orientador do estagio, em relatério de atividades desenvolvidas;

IT - orientar o estagiario para o correto cumprimento do cronograma e do aprendizado nos
termos da legislacao vigente;

IIT - comunicar-se com o professor-orientador do estagio sobre o processo de orientagdo do
estagiario, para que haja a integracao triangular.

Art. 16. No processo de ensino/aprendizagem compete ao professor-orientador do estagio,
instruir o estagidrio que possua qualquer divida ou discordancia na orientacao efetuada por seu
Supervisor.

CAPITULOV
DOS DOCUMENTOS DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Art. 17. O estagiario entregara ao Coordenador de Estagio sob anuéncia do professor-
orientador:
I - relatério parcial (anexo IIT) para o estagio realizado fora da IES, e relatorio

parcial (anexo VII) para o estagio realizado dentro da IES. Ambos em data determinada
pelo Coordenador de Estagio. Este relatério tera como finalidade acompanhar o
desenvolvimento profissional do estagiario e servira de base para as orientacoes;

IT - relatorio final, (anexo VI) para o estagio realizado fora da IES, e relatério final
(anexo IX) para o estagio realizado dentro da IES. Ambos em data determinada pelo
Coordenador de Estagio, que efetuara o devido registro de recebimento e publicacdo da
avaliacao.

Art. 18. O Coordenador do Estagio podera solicitar retificagdo dos documentos acima
citados, caso apresentem incorrecoes de preenchimento, em até 10 (dez) dias tteis do recebimento
dos documentos pelo estagiario.

SECAO II - DISPOSICOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
CAPIiTULO1



DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO E DO PROCESSO DE ORIENTACAO E
APROVACAO

Art. 19°. Fica estabelecido o minimo de 208 horas a ser cumprido pelos estagiarios do
Curso de Ciéncias Contabeis, podendo ser realizado metade da carga horaria em cada semestre
letivo. O estagio devera iniciar a partir do 5° periodo, desde que tenha integralizado no minimo
1.280 horas da matriz curricular.

Art. 20°. As condigOes exigidas para a realizacdao do Estagio Supervisionado sao:
I. ter atendido as condigOes estabelecidas no artigo 19°;
I1. estar regularmente matriculado (a) e com frequéncia exigida em legislacdo vigente;

III. existir um instrumento juridico entre a Instituicio Concedente do estagio e a IES -
Instituicdo de Ensino Superior (convénio);

IV. ter assinado o termo de compromisso entre o estagiario e a Instituicdo Concedente,
com interveniéncia da IES.

Art. 21. Os estagiarios serdo divididos por areas de competéncia. Cada area ficara a cargo de
um professor-orientador, que devera acompanhar o processo de elaboracdo dos relatérios de estagio
desses estagiarios. Cada professor podera orientar até 10 (dez) estagiarios. Esses professores
também serdo responsaveis pela avaliacao (nota) do relatério final de estagio, além das pontuagdes
correspondentes ao relatorio parcial e da orientacdo em geral.

Art. 22. Serdo considerados aprovados de forma direta, os estagiarios que obtiverem média
igual ou superior a 5_(cinco);

Art. 23. A nota sera composta proporcionalmente da seguinte forma:

I — até 30% (trinta por cento) — Avaliacao da orientacdo, acompanhamento do professor-

orientador durante o estagio;

IT — até 30% (trinta por cento) — Avaliacdo do relatdrio parcial de estagio;

ITI — até 40% (quarenta por cento) — Avaliacao do relatorio final de estagio.

Art. 24- O estagiario que ndo atingir a nota 5 (cinco) estara reprovado, sendo que tempo
despendido em estagio ndo concluido, ndo podera ser computado na carga horaria minima de um
novo estagio, inclusive caso haja mudanca de organizacdo concedente, com CNPJ diferente
durante a realizacao do estagio.

Art. 25. Os critérios de avaliagdo para o relatdrio final (trabalho impresso parcial e
final) serdo: contetido, metodologia, organizacdo e clareza. Os critérios de avaliacdo para a



orientacdo serdo: comprometimento com o planejamento do professor-orientador, interesse,
acompanhamento e relatdrio parcial, respeitando os prazos estabelecidos.

Paragrafo tinico: Poderdo ser solicitadas correcoes no relatorio final de estagio, mesmo que
o estagiario seja considerado aprovado.

Art. 26. O estagiario sera considerado reprovado em qualquer uma das seguintes
situacgoes:

I - ndo apresentou conhecimento técnico nas atividades desenvolvidas no estagio, ou seja,
cumpriu as horas de estagio em areas correlatas ao curso, mas ndo comprovou, tecnicamente, o seu
conhecimento / envolvimento nas atividades relatadas no relatorio final de estagio;

IT - ndo obteve uma média final igual ou superior a 5 pontos.

Paragrafo nico. O estagiario que ndo obtiver aprovacdo até o final do oitavo periodo
somente poderd reapresentar seu relatorio final de estagio no periodo seguinte, ndo podendo,
contudo, colar grau enquanto ndo cumprir a exigéncia de aprovacao de seu relatério final.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 27. O desenvolvimento do Estagio envolve atribui¢des do coordenador, do professor-orientador, e
do estagiario.

§ 1.° Cabem ao Coordenador de Estagio:

I — providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente apresentam condigOes
de atender a programacdo curricular e didatico-pedagdgica do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis;

IT — verificar se o perfil do professor-orientador de estagio atende ao definido no presente regulamento;
III - garantir um processo de avaliagcdo continuada da atividade de estagio;

IV - informar ao professor-orientador sobre os procedimentos pedagégicos e regulamentares que
devem ser adotados para a orientacdo do estagiario;

V — informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagogicos e regulamentares que devem
ser adotados para o Estagio;

VI- manter fluxo de informagoes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios em
processo, bem como assegurar a socializacdo de informacdes junto a coordenacgdo de curso;

VII- zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel ao estagio;

VIII — realizar os procedimentos para o registro da nota final do estagiario.

§ 2.° Cabem ao Professor Orientador de Estagio:

I - elaborar o plano de atividades do estagio em conjunto com o Coordenador e de acordo com este
regulamento;

IT - orientar o estagiario no desenvolvimento das atividades de estagio;

III - manter informado o coordenador de estagio sobre o desenvolvimento das atividades;



IV - avaliar o desempenho do estagiario de acordo com o estabelecido neste regulamento;

V - verificar e encaminhar ao coordenador de estagio a documentacdo pertinente;

VI — elaborar o cronograma de cada etapa de estagio;

VII — registrar as notas dos estagidrios em cada etapa e encaminhar a nota final ao coordenador de
estagio.

§ 3.° Cabem aos estagiarios do Curso de Ciéncias Contabeis:

I — informar-se sobre as normas que regem o Estadgio Supervisionado;

II — cumprir rigorosamente as normas do estagio e etapas de entrega de relatorios e atividades
avaliativas, tanto nas etapas parciais quanto na etapa final;

IIT — participar das aulas em sala/laboratérios com o professor-orientador de estagio e/ ou coordenador,
na busca de conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades quando solicitados;

IV — cumprir outras atribuicoes definidas nos regimentos da UFMT.

SECAO III - DISPOSICOES SOBRE O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CAPITULO1
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 28. Estagio ndo obrigatério é o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria. Configura-se como uma das categorias de Atividades Complementares.
Paragrafo tnico: Entende-se por Estagio Ndo Obrigatorio o estagio contratado, nos moldes da lei n. °
11.788/2008 e em consonancia com as normas deste regulamento, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordaria regular e obrigatéria. O Estagio Ndo Obrigatério deve agregar
elementos importantes a formagao profissional, por meio de treinamento e demais atividades praticas
diretamente ligadas a area de formacao profissional do estagiario, podendo ser remunerado ou nao.
Constitui-se ainda como modalidade de atividade complementar e pode ser convalidado como tal,
conforme requisitos estabelecidos neste regulamento.

Art. 29. Sdo pré-requisitos para a realizacao do estagio nao obrigatério:

I — matricula e frequéncia regular no curso;

IT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
compromisso (a proposta de estagio descrita neste termo, devera atender as exigéncias da lei n.°
11.788/2008);

IIT - atender as exigéncias desse regulamento.

Art. 30. Constituem atribui¢des da Instituicdo Concedente:
I — celebrar termo de compromisso com a Institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu



cumprimento;

IT — ofertar instalacoes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem profissional e cultural, de acordo com o termo de compromisso firmado;

III — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area do conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

V — enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
avaliacdo do supervisor de estagio, com visto obrigatério do estagiario;

VI — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar relatério de avaliacao do supervisor
de estagio contendo analise critica de desempenho do estagiario, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

VII — manter a disposicao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relacdo de estagio.

Art. 31. O estagio ndo obrigatorio sera convalidado como atividade complementar conforme
estabelecido no regulamento proéprio.

Art. 32. O estagio nao obrigatdrio podera ser excepcionalmente convalidado como estagio
supervisionado obrigatério conforme andlise e autorizacdo prévia do Colegiado de Curso, nos
termos deste regulamento.

Paragrafo tnico: A comprovacdo exigida para a respectiva convalidacdo sera a entrega dos
relatorios de estagio, conforme estabelecido no artigo 17 deste regulamento.

SECAO IV — DISPOSICOES SOBRE O APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES PRATICAS
CAPITULO1

DAS CONDICOES PARA APROVEITAMENTO DE PRATICAS COMO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO
Art. 33. O discente podera solicitar o aproveitamento de atividades praticas como estagio
curricular obrigatoério nas seguintes condigoes:
I. Ser Socio proprietario, que ocupe cargo de direcdo, devidamente comprovado.
I1. Participagcdo em Escola de Negdcios, sob a supervisao de professor-orientador.
I11. atividades relacionadas a area contabil;
IV. em atividades de gestdo, custos, financas, pericia, auditoria e controladoria devidamente
comprovadas;
V. Alunos oriundos de Transferéncia Externa que jad possuam o Estagio Supervisionado em sua
Grade Curricular.

Art. 34°- A documentacdo para solicitacio de APROVEITAMENTO PRATICAS COMO ESTAGIO
Prevista no Art. 33° dar-se-4 da seguinte forma:



1. Para os casos que encaixarem no item I do Art. 33°

a) Contrato Social registrado na Junta Comercial ou cartério de registro de titulos e documentos que
conste o nome e cota de participacdo; e

I1. Para os casos que encaixarem-se no item III, IV, V do Art. 33°

a) Copia da Carteira de Trabalho onde conste os dados pessoais do aluno, junto com as cOpias das
paginas que conste o registro das atividades e funcGes a serem desempenhadas;

b) Cdpia do termo de compromisso de estagio ndo obrigatorio, caso tenha realizado as atividades em
estagio extracurricular;

c) Plano de Atividades a serem desempenhadas durante o periodo de realizacao do estagio, assinado
pelo responsavel da unidade concedente.

III. O discente devera apresentar, apos a realizacao das atividades desempenhadas,o relatorio parcial
apoOs cumpridas as 104 horas iniciais de atividade, bem como o Relatério Final constando as atividades
desempenhadas no periodo remanescente.

IV. para alunos oriundos de Transferéncia Externa previsto no V do Art. 33°

a) Histdrico Escolar que comprove aproveitamento, mencionando carga horaria compativel com este
regulamento; e

b) Relatorios das Atividades Desenvolvidas no Estagio Supervisionado na IES de origem.

Art. 27°- Para todos os casos previstos no Art. 25° a solicitacdo de autorizacao de aproveitamento de
praticas como estagio curricular sera realizada via processo SEI, conforme estabelecido no artigo 19 ( a partir
de 1.280 horas) .

O aluno devera inserir no processo, todos os documentos do artigo 26.

§ 1° - Apos a realizagdo das atividades programadas o aluno devera entregar o relatorio final de
atividades desempenhadas conforme Anexo VI do regulamento de estagio. A solicitacdo devera ser realizada
via processo SEL

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DE PRATICAS PROFISSIONAIS COMO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 35°- Ao final do prazo semestral para as avaliagdes do Estagio Supervisionado Obrigatério, o
aluno que solicitou o aproveitamento de praticas profissionais e teve parecer favoravel do Colegiado de Curso,
deve apresentar o Relatdrio Parcial ou Relatorio Final de Estagio Supervisionado, conforme o periodo de
cumprimento do estagio, os quais devem seguir os modelos sugeridos neste regulamento.



Art. 36°- Serdo considerados aprovados de forma direta, os estagiarios que obtiverem média igual ou
superior a 5 (cinco);

Art. 36. A nota sera composta proporcionalmente da seguinte forma:

I — até 30% (trinta por cento) — Avaliacdo da orientacdo, acompanhamento do professor-orientador
durante o estagio;

IT — até 30% (trinta por cento) — Avaliacdo do relatério parcial de estagio;
IIT — até 40% (quarenta por cento) — Avaliacdo do relatério final de estagio.

Art. 37- No caso de atraso ou ndo entrega do relatério final aplicar-se-a o disposto nos art. 24 a 26
deste regulamento.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 38- Os anexos I a X, fazem parte deste regulamento.

Art. 39- Os casos omissos serdo tratados pelo colegiado de curso.

Rondondpolis, Setembro de 2019



ANEXO I - FICHA CADASTRAL

Nome do Estagiario

N° de Matricula do Estagiario

Telefone Fixo Residencial do Estagiario

Telefone Fixo Comercial do Estagiario

Telefone Celular do Estagidrio

E-mail do Estagiario

Razao Social da Instituicao Concedente

CNPJ

Endereco do local do Estagio

Telefone da Instituicdo Concedente

Nome do Supervisor de Estagio

Telefone do Supervisor de Estagio

E-mail de contato do Supervisor

Nome do Professor Orientador

Horério de realizagdo do estagio

Carga Horaria Semanal do estagio




Anexo IT — Declaracao de Inicio de Estagio

Ao Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis

—ICHS/CUR/UFMT

Cumprindo determinacdo do regulamento de Estagio Supervisionado, informamos o
inicio do Estadgio Supervisionado do estagiario ,
matriculado no periodo do Curso de Ciéncias Contabeis conforme detalhamento
abaixo.

Nome do Supervisor:
Telefone/E-mail:

Area onde se realizara o estagio:
Inicio do Estagio:

Término Previsto:

Numero de horas semanais:

Observacao:

Rondonopolis/MT, / de

Supervisor de Estagio



Anexo III: Relatorio Parcial de Estagio

1) Nome Estagiario:

2) Instituicdo Concedente:

3) IES:

4) Supervisao de Estagio na Instituicdo Concedente:

5) Area de Formacéo

6) Seu estagio esta sendo realizado dentro de qual area de formagao?
7) Departamento Estagiado — descricao/funcao

8) Carga Horaria do Estagio:

9) Atividades Desenvolvidas — Descricao

10) Dificuldades Encontradas:

11) Sugestoes:

12) Vocé melhorou seu desempenho nas atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente?
Em que aspectos?

13) Outras consideracdes

Estagiario

Supervisor do Estagio na Instituicdo Concedente

Data / /




Anexo IV - Relatorio de acompanhamento de estagio

Empresa:

Telefone de Contato:
Supervisor do Estagio:
Cargo:

Area:

Estagiario:

Area:

Impressoes quanto ao Estagiario

Aspectos:
1) Pontualidade:

2) Assiduidade:

3) Interesse:

4) Competéncia Técnica (dentro da area de formacao):

5) Criatividade:
6) Organizacao e Métodos:
7) Pessoais

8) Comentario Livre:

Data / Assinatura



Anexo V - Declaracao da Instituicao Concedente -
(Timbre da Instituicdo Concedente)

Termo de conclusao de estagio

Data

A
Coordenacao de Estagio do Departamento de Ciéncias Contabeis — ICHS/CUR/UFMT

- ESTAGIO CURRICULAR -
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008

Declaramos que o estagiario ,
realizou o estagio supervisionado no periodo de /| a /__/___, com duracdo de
horas, sob supervisao do (a) Sr (a)
(cargo), conforme termo de

COmMpromisso.

Supervisor Responsavel

Nome

Cargo

Assinatura com carimbo da Instituicao



Anexo VI - Relatorio Final de Estagio

E o documento que visa descrever uma sintese das principais atividades desenvolvidas
pelo estagiario, durante o seu programa de trabalho. Deve ser destacado o local onde foi realizado
o estagio, o periodo de duracdo, as atividades desenvolvidas e/ou até as atividades presenciais
observadas, as conclusdes tiradas a partir dessa experiéncia e as recomendacdes que possam ser
uteis as Instituicdo Concedentes relacionadas.

O Relatorio é composto pelos seguintes topicos a serem apresentados NESTA ORDEM:

CAPA

FOLHA DE ROSTO

FOLHA DE APROVACAO

DEDICATORIA (opcional)

AGRADECIMENTO (opcional)

EPIGRAFE (opcional)

RESUMO (em portugués)

LISTA DE ILUSTRACOES

LISTA DE TABELAS

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

SUMARIO

1)INTRODUCAO

1) INTRODUGAO (apresentagdo): 1.1 — Histdrico

1.2 — Instalacoes

1 INSTITUICAO CONCEDENTE 1.3 — Departamento Estagiado

2) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS [2.1 - DESCRICAO-
Descricao das Atividades

2.2 — Problemas encontrados
(se aplicavel)

2.3 — Solucdes apresentadas e
sua sustentacao teérica (se

aplicavel)
Elementos 34)CONCLUSOES) CONCLUSOES E |3.1- Conclusdes
Textuais CORPO | SUGESTOES 3.2 - Sugestoes a Instituicao
DO RELATORIO Concedente

3.3 - Sugestdes a Coordenacao

de Curso

4) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5) APENDICE 5.1 — Anexo II — Declaracdo de
Inicio de Estagio;

5.2 — Anexo III — Relatorios
Parciais;

5.3 — Anexo IV — Relatério de
Acompanhamento de Estagio;
5.4 — Anexo V — Declaracdo de
Conclusao de Estagio




Anexo VII: Relatorio Parcial de Estagio realizado dentro da IES

1) Nome Estagiario:

2) Orientador de Estagio:

3) Area de Formacéo

4) Seu estagio esta sendo realizado dentro de qual area de formagao?
5) Departamento Estagiado — descri¢ao/funcdo

6) Carga Horaria do Estagio:

7) Atividades Desenvolvidas — Descri¢ao

8) Dificuldades Encontradas:

9) Sugestdes:

10) Vocé melhorou seu desempenho nas atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente?
Em que aspectos?

11) Outras consideracdes

Estagiario

Orientador de Estagio

Data / /




ANEXO VIII - Relatorio de acompanhamento de estagio realizado
dentro da IES

Orientador do Estagio:

Estagiario:

Area:

Impressoes quanto ao Estagiario

Aspectos:
1) Pontualidade:

2) Assiduidade:
3) Interesse:
4) Competéncia Técnica (dentro da area de formacao):

5) Criatividade:

6) Organizacao e Métodos:

7) Comentario Livre:

Data / Assinatura



Anexo IX - Relatorio Final de Estagio realizado dentro da IES

E o documento que visa descrever uma sintese das principais atividades desenvolvidas
pelo estagidrio, durante o seu programa de trabalho. Deve ser destacado o local onde foi
realizado o estagio, o periodo de duracdo, as atividades desenvolvidas e/ou até as atividades
presenciais observadas, as conclusdes tiradas a partir dessa experiéncia e as recomendacdes que
possam ser uteis as Instituicdo Concedentes relacionadas.

O Relatdrio é composto pelos seguintes topicos a serem apresentados NESTA ORDEM:

CAPA

FOLHA DE ROSTO

FOLHA DE APROVACAQO

DEDICATORIA (opcional)

AGRADECIMENTO (opcional)

EPIGRAFE (opcional)

RESUMO (em portugués)

LISTA DE ILUSTRACOES

LISTA DE TABELAS

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

SUMARIO

1)INTRODUCAO

1) INTRODUGAO (apresentagdo):

2) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS |2.1 - DESCRICAO- Descricdo
das Atividades

2.2 — Problemas encontrados (se
aplicavel)

2.3 — SolugGes apresentadas e
sua sustentacdo teérica (se
aplicavel)

Parte Textuais
CORPO DO
RELATORIO

34)) CONCLUSOES E SUGESTOES | 3.1- Conclusdes

3.2 - Sugestdes a Coordenagao

de Curso

4) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

5) APENDICE 5.1 — Anexo VII — Relatoérios
Parciais;

5.2 — Anexo VIII — Relatdrio de
Acompanhamento de Estagio;




Anexo X - REQUERIMENTO DE APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES
PROFISSIONAIS COMO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Eu aluno do Curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, regularmente matriculado na Universidade Federal do Mato

Grosso — UFMT sob o n° , abaixo-assinado, venho requerer o

aproveitamento de atividades profissionais como estagio supervisionado obrigatério, em virtude

de ser Na empresa

e desenvolver atividades compativeis com minha area de formacdo, desde / /
até o presente momento, na referida empresa, conforme documentagdo comprobatéria em

anexo.

N. Termos,

P. Deferimento.

Rondonopolis, / /

INCLUIR:

- Copia da Carteira Profissional ( identificacdo, qualificacdo civil e contrato de trabalho).

- Relatorios de atividades/atribuicOes realizadas pelo estagiario fornecida pela parte concedente.

- Relatério Analitico feito pelo estudante que serd encaminhado para analise de um professor-

orientador de estagio do Campus da érea relacionada ao curso.



