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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFR N2 46, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021
DispGe sobre o regimento da Comissdao Permanente
do Pessoal Docente da Universidade Federal de
Rondonépolis.

O Conselho Superior Universitario da Universidade Federal de Rondonépolis, no uso de suas atribuicdes
gue lhe confere o art. 92 do estatuto institucional,

CONSIDERANDO o Art. 26 da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério Superior e dé outras
providéncias.

RESOLVE:
CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 12 A Comissdo Permanente do Pessoal Docente é um dorgdo de assessoramento da Reitoria da
Universidade Federal de Rondondpolis, que tem como objetivo formular e acompanhar a execucdo da
politica de pessoal e carreira docente.

Art. 22 A Comissdao Permanente do Pessoal Docente reger-se-a pela presente resolucdao e tem por
finalidade a implementacao do processo de avaliagdo dos docentes.

Art. 3° Ao promover a avaliacdo dos docentes, além de observar as diretrizes definidas pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educa¢dao Superior, utilizar procedimentos e instrumentos diversificados,
respeitando as especificidades de suas atividades e assegurar:

| — a analise global e integrada das dimensGes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais dos docentes;

Il — o cardter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; e

Ill — o respeito a identidade e a diversidade dos docentes e as Unidades Académicas.

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao Permanente do Pessoal Docente sera constituida por membros titulares e suplentes,
de acordo com o Estatuto da Universidade, eleitos dentre os integrantes da Carreira do Magistério
Superior, em cada uma das Unidades Académicas, observada a seguinte composicao:



| — um representante docente de cada Instituto e Faculdade e seus respectivos membros suplentes, a
saber:

a) nao poderao integrar a Comissao Permanente do Pessoal Docente os docentes em cargo de Pro-
Reitoria, Direcdo e membros de outros Colegiados Superiores; e

b) os membros eleitos para a Comissao Permanente do Pessoal Docente ndao deverao estar em Estagio
Probatdrio ou compor ComissGes Especais de Avaliagao docente.

§ 12 A convocagdo para eleicdes a membros da Comissao Permanente do Pessoal Docente é de
competéncia da Reitoria, que, sob consulta da presidéncia da comissdo, requisitard de cada Unidade
Académica a realizagao do pleito a observar:

| - a eleicdo ocorrera por meio de votagao simples dentre os docentes candidatos da Unidade Académica;
e

Il - o primeiro e o segundo candidatos mais votados serdo eleitos, respectivamente, a membro e suplente
da Comissdao Permanente do Pessoal Docente.

§ 22 Em caso de vacancia de um membro, o novo representante serd nomeado pro-tempore pelo diretor
da unidade representada.

§ 32 A nomeacdo dos membros e suplentes eleitos serd realizada em portaria emitida pela Reitoria.
Art. 52 A organizacdo administrativa serd composta por:

| — presidente;

Il — vice-presidente; e

Il — membros.

§ 12 O presidente serd eleito entre os membros da comissdo, com mandato de até dois anos, com
possibilidade de reelei¢ao por igual periodo, uma Unica vez.

§ 22 O vice-presidente sera eleito entre os membros da comissdo, com mandato que devera coincidir
com o periodo restante de sua respectiva portaria de nomeagdo a comissdo ou com o préprio mandato
do presidente eleito, o que for menor.

§ 32 Em caso de empate na eleicdo, sera decidido pelo candidato que comprovar por meio das portarias
de nomeagdes, maior tempo de experiéncia em atuacdo em avaliacdo de processos da Comissao
Permanente do Pessoal Docente.

§ 42 Os demais docentes serdo membros da comissdao com vigéncia do mandato por dois anos, com
possibilidade de reelei¢do por igual periodo, uma Unica vez.

§ 52 Apds a divulgacdo do resultado das elei¢cGes, os novos membros deverdo ser empossados em um
prazo maximo de trinta dias, prorrogdveis por no maximo trinta dias, desde que justificado.

Art. 62 A comissdo utilizara de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.

§ 12 O suporte administrativo sera realizado por um(a) secretario(a) designado(a) pela Reitoria, entre os
técnicos administrativos em educacao pertencentes ao quadro da universidade.



CAPITULO lll
FUNCIONAMENTO

Art. 72 A comissdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em data e horario previamente
estabelecidos.

§ 1° As sessOes da comissdo terdo duracdo maxima de quatro horas, salvo em casos extraordindrios e
com a aquiescéncia da maioria dos membros presentes na sessao.

§ 2° A comissdo podera dar inicio as suas sessdes ordinarias com a presenc¢a da maioria simples de seus
membros, em primeira chamada, ou com qualquer nimero de presentes em segunda chamada, que
ocorrera trinta minutos apds o hordrio marcado para o inicio da sessao.

§ 3° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
da maioria do plenario.

Art. 82 A ordem da pauta serd pré-estabelecida em:
| - aprovacdo da pauta;

Il - processos para discussao e deliberacdo;

Il - informes; e

IV - leitura e aprovacgdo da ata da reunido.

Pardgrafo unico. Poderd haver inversdo da pauta, desde que aprovada pela maioria dos membros
presentes.

Art. 92 Em caso de auséncia de algum dos membros da comissdo, superior a quinze dias, serd convocado
aos trabalhos o suplente, retribuindo-lhe as horas atividades de membro da comissdo durante o periodo.

Paragrafo Unico. Se a auséncia ocorrer em trés reunides consecutivas, o membro devera ser substituido
em carater permanente por seu suplente.

Art. 10. Quando houver processos para serem avaliados por membros da comissao, estes deverdo ser
encaminhados pelo presidente em um prazo minimo de sete dias de antecedéncia.

§ 12 Os membros relatores devera devolver o processo com seu parecer ao presidente, até dois dias antes
da reuniao.

§ 22 Em caso de conflito de interesses do relator do processo, este devera devolver a demanda ao
presidente, para que outro parecerista seja designado.

Art. 11. Em caso de divergéncia de parecer apresentado por um relator, qualquer membro da comissao
poderd pedir vistas ao processo, devendo apresentar seu parecer para avaliacdo do pleno na reunido
subsequente.

Art. 12. Arenovacdo da comissdo devera ser gradativa, de modo a ndo comprometer o bom andamento
dos seus trabalhos.



CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 13. S3o atribuicdes da comissdo assessorar a Reitoria e Conselhos Superiores quanto a construcdo
de politicas nos seguintes itens:

| - dimensionamento da alocac¢do de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

Il - alteragao do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializa¢cdo, mestrado, doutorado
ou pos-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de coopera¢do com outras instituicdes, universitarias ou
nao.

Art. 14. Compete a presidéncia:

| - convocar, coordenar e presidir os processos de avaliacdo docente, emitindo pareceres em
conformidade com esta resolucao;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - propor a pauta e presidir as reunides da comissao;

IV - representar a comissdo e prestar informacdes junto aos érgados superiores da instituicdo;
V- assegurar a autonomia do processo de avaliagdao docente;

VI - designar relator para os assuntos a serem analisados pela comissao;

VII - cumprir as deliberagdes da comissao;

VIII - elaborar os procedimentos administrativos, estabelecendo os prazos para a andlise dos assuntos
pela comissao; e

IX - resolver os casos omissos e urgentes, ad-referendum da comissao.

Art. 15. Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Art. 16. Compete aos membros da comissao:

| - comparecer as reunides;

Il - emitir parecer, quando designados pelo presidente;

Il - representar a comissao, quando designados pelo presidente;

IV - assessorar o presidente em todos os assuntos de competéncia da comissao; e

V- apreciar e votar as matérias colocadas em pauta.

Art. 17. Compete a secretaria da Comissao Permanente do Pessoal Docente:

| - gestdo documental e processual no Sistema Eletrénico de Informacées;



Il - a comunicacdo com os docentes, Faculdades e Institutos;
Il - o registro das reunides por meio de ata; e

IV - distribuir, mediante escalonamento, os processos referentes a lotagdo, progressao e ascensao
funcional e mudanca de regime de trabalho para um dos membros da comissao.

Pardgrafo Unico. Quando a secretaria ndo puder participar das reunides, cabe ao presidente designar, na
abertura dos trabalhos, um membro para secretariar a reunido.

Art. 18. Compete ao docente na classe de maior nivel, e nesta o mais antigo, responder pela comissao no
impedimento do presidente e do vice-presidente.

Art. 19. A carga hordria, respectivamente, do presidente, vice-presidente e membros sera definida pela
Reitoria, por meio de portaria.

Art. 20. A comissao podera propor alteragdes neste regimento, aprovadas por pelo menos dois tergos
dos seus membros, em sessdo extraordindria especialmente convocada para este fim.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos desta resolucdo serdo resolvidos pelas instancias superiores da Universidade
Federal de Rondondpolis.

Art. 22. Cabera recurso ao Conselho Superior Universitario sobre as decisdes da Comissdao Permanente
do Pessoal Docente.

Art. 23. Esta resolugdao entra em vigor em vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte e um.

Analy Castilho Polizel de Souza
Presidente



