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1. APRESENTACAO

A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, sob a responsabilidade
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), é
regida pela Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), sendo este formado por frés
macrocomponentes: Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES),
Avaliocdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE). Todos os aspectos relacionados a essas trés
macrocomponentes sdo avaliados, em especial o ensino, a pesquisa, a extensdo,
a responsabilidade social, o desempenho dos estudantes, a gestdo da instituicdo,
o0 corpo docente e as instalacdes. Sao finalidades do processo de avaliacdo a
melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade
académica e social e a promocdo do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades das instituicoes de educacdo superior, por meio da valorizacdo
de sua missdo publica, da promocdo dos valores democrdticos, do respeito &
diferenca e & diversidade, da afimacdo da autonomia e da identidade
institucional. Ao promover a avaliacdo da educacdo superior, o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior assegura: a avaliacdo interna e externa,
contemplando a andlise global e infegrada das dimensdes, estruturas, relacoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das
instituicoes de educacdo superior e de seus cursos; o carater publico de todos os
procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; o respeito &
identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos; a partficipacdo dos corpos
discente, docente e técnico-administrativo das instituicdes de educacdo superior
e da sociedade civil, por meio de suas representacoes. O 6rgdo colegiado de
coordenacdo e supervisdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior € a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES)
que tem atribuicdes de propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e

mecanismos da avaliagcdo institucional, de cursos e de desempenho dos



estudantes, de estabelecer diretrizes para organizacdo e designacdo de
comissoes de avaliagcdo, analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendacodes as instGncias competentes, de formular propostas para o
desenvolvimento das instituicdoes de educacdo superior, com base nas andlises e
recomendacdoes produzidas nos processos de avaliacdo, de articular-se com os
sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer acdes e critérios comuns de
avaliacdo e supervisdo da educacdo superior, de submeter anualmente a
aprovacdo do Ministro da Educacdo, a relacdo dos cursos a cujos estudantes
serdo avaliados, de elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro
da Educacdo e de redalizar reunides ordindrias mensais e extraordindrias, sempre

qgue convocadas pelo Ministro da Educacdo.

SINAES

ACG ENADE

Avadliacdo
Externa in loco

Avaliacdo Avadliacdo Avadliacdo

Autoavaliagdo Externa in loco Externa Externa

Autoavaliacdo

Tabela 1. Estrutura do processo de avaliacdo das instituicées de educacdo superior. Fonte: CPA/UFR.

O Sistema Nacional de Avdliaocdo da Educacdo Superior (SINAES)
subdivide-se em trés macrocomponetes, descritas a seguir. A macrocomponente
Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) visa identificar o perfil
e o significado de atuacdo no processo de avaliacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as seguintes
dimensoes institucionais: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional; a
politica para o ensino, a pesquisa, a pods-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo &
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria, tutoria e demais
modalidades; a responsabilidade social da instituicdo, considerando a sua

confribuicdo em relacdo & inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e



social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e
do patrimdénio cultural; a comunicacdo com a sociedade; as politicas de pessoal,
as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;
organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios; infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo;
planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da
autoavaliacdo institucional; politicas de atendimento aos estudantes;
sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacdo superior. Esta macrocomponente é
dividida em autoavaliacdo e avaliacdo externa in loco. A macrocomponente
Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) visa identificar as condicdes de
ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo
docente, as instalacdes fisicas e G organizacdo diddatico-pedagdgica. Utiliza
procedimentos e instrumentos diversificados, dentre os quais, obrigatoriamente, as
visitas por comissdoes de especialistas das respectivas dreas do conhecimento.
Também ¢é dividida em autoavaliacdo e avaliacdo externa in loco. A
macrocomponente Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
afere o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteddos programdticos
previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao
dmbito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a

outras dreas do conhecimento. E classificada como avaliacdo externa.

As macrocomponentes Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior
(AVALIES) e Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) subdividem-se em

Autoavaliacdo e Avaliacdo Externa in loco. Cada instituicGo de educacdo



superior deve constituir a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)! com as
atfribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, obedecidas as seguintes diretrizes: constituicdo
por ato do dirigente mdximo da instituicdo de educacdo superior, ou por previsdo
no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;
atuacdo autdbnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na instituicdo de educacdo superior. Por sua vez, cada curso de
graduacdo deve constituir seu Nucleo Docente Estruturante (NDE)2 formado por
grupo de docentes para acompanhamento, atuante no processo de
concepcdo, consolidacdo e confinua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso com atribuicoes de conftribuir para a consolidacdo do perfil profissional do
egresso do curso; zelar pela integralizacdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas & drea de conhecimento do curso; zelar pelo
cumprimento das diretrizes curriculares nacionais de seu curso de graduacdo.
Dessa forma, o processo de Autoavaliacdo da macrocomponente Avaliacdo das
Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES) é coordenado pelas Comissoes
Proprias de Avaliacdo (CPA) de cada instituicdo de educacdo superior e o
processo de Autoavaliacdo da macrocomponente Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo (ACG) é coordenado pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) de
cada curso de graduacdo. Quanto a Avaliagcdo Externa in loco, parte integrante
de ambas as macrocomponentes Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo
Superior (AVALIES) e Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG), franscorrem no

contexto do fornecimento de referencial bdsico ao processo decisério de

1 Artigo 11 da Lein® 10.861 de 14 de abril de 2004.
2Resolucdo n® 1 de 17 de junho de 2010 — CONAES.



regulacdo e supervisdo da educacdo superior, realizado pela Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres/MEC). Também atua para
subsidio do conhecimento e da decisdo por parte da sociedade em geral sobre
a qualidade da educacdo superior no Brasil. A Avaliacdo Externa in loco frata da
andlise de objetos pertinentes ao contexto, aos processos e produtos das
instituicdées de educacdo superior e cursos de graduacdo, conforme o ato
decisorio a ser subsidiado com a producdo de dados e informacdes e a natureza
do processo de avaliacdo in loco. E orientada por Instrumentos de Avaliacdo
Institucional Externa (IAIE) ou por Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo (IACG), que objetivam retratar, de forma fidedigna, os objetos de
avaliacdo que infegram cada instrumento, contribuindo para a tomada de
decisdo de Estado em politicas publicas, a informacdo da sociedade e o
fomento da melhoria da qualidade da educacdo superior no pais. Os resultados
dessa avaliacdo sdo utilizados como evidéncias para suporte ao processo
decisério e homologacdo dos respectivos atos autorizativos pela Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres/MEC) - autorizacdo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso de graduacdo, bem
como credenciamento, recredenciamento ou transformacdo de organizacdo
académica de instituicdes de educacdo superior. A macrocomponente Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é composta apenas pela
Avaliacdo Externa, realizada através de uma prova para estudantes de cursos de
graduacdo, organizada por drea de conhecimento, que deriva da tabela de
dreas do conhecimento divulgada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldégico (CNPg), e por eixo tecnoldgico, baseado no Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) do Ministério da Educacdo
(MEC). O ciclo avaliativo é trienal e a situacdo de regularidade do estudante é

registrada em seu histérico escolar.

Este Projeto de Autoavaliagdo Institucional da Universidade Federal de
Rondondpolis, para o triénio 2021-2023, integra a macrocomponente Avaliacdo
das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) e € coordenado pela Comissdo

Prépria de Avaliacdo (CPA), instituida em meados de 2020.



2. HISTORICO

2.1. A Universidade Federal de Rondonépolis

A Universidade Federal de Rondonodpolis (UFR) foi criada pela Lei n® 13.637
de 20 de marco de 2018 e estd localizada no Estado de Mato Grosso (MT) —
unidade federativa com 141 municipios e populacdo estimada em pouco mais
de 3,5 mihdes de pessoas3 — constituido dos biomas Amazdénia, Cerrado e
Pantanal, os quais comportam importantes bacias hidrograficas do Brasil. Sua
historia tem inicio na década de 1970, quando os habitantes da cidade de
Rondondpolis pleitearam junto as autoridades a criacdo de cursos de educacdo
superior. Como consequéncia, foi decretada pela Assembleia Legislativa e
sancionada pelo Governador do Estado do Estado de Mato Grosso a Lei n® 3.575
de 02 de dezembro de 1974, que criou o Centfro Pedagdgico de Rondondpolis
(CPR) vinculado & antiga Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT), com
sede em Campo Grande. O CPR era composto pelos departamentos de Ciéncias
e de Estudos Sociais e pelos cursos de Ciéncias (licencitura curta) e Estudos Sociais
(licencitura curta). A gestGdo do centro competia ao Coordenador e Vice-
Coordenador e ao Conselho Departamental. Os departamentos eram geridos
pelo respectivo Chefe e Subchefe e pelo Colegiado de Departamento. Os cursos
eram geridos pelo respectivo Coordenador e Vice-Coordenador e pelo
Colegiado de Curso. No inicio, o CPR funcionava no prédio da Escola Estadual
Joaquim Nunes Rocha. Em decorréncia da divisdo do Estado de Mato Grosso, o
CPR foi federalizado e incorporado a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
em 1979. Com a criagdo dos cursos de Ciéncias Contdbeis (bacharelado), Letras
— Lingua Postuguesa (licenciatura plena) e Pedagogia (licenciatura plena), em
1981, o CPR passou a ter salas anexas na Escola Estadual José Salmen Hanze, na
Igreja Santa Cruz e no prédio da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

(APAE). Em 1992, apds uma reestruturacdo organizacional, o CPR foi transformado

3 Populacdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ano 2020.



em Campus Universitario de Rondondpolis (CUR) da UFMT, contendo os também
criados Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN) e Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais (ICHS), ambos geridos pelos respectivos Diretores e
Congregacdes de Instituto. O ICEN possuia em sua composicdo os recém-criados
departamentos de Biologia, de Geografia e de Matemdatica e também os j&
existentes cursos de Ciéncias Bioldgicas (licenciatura plena), de Geografia
(licencitura plena) e de Matemdatica (licenciatura plena). O ICHS possuia em sua
composicdo os recém-criados departamentos de Ciéncias Contdbeis, de
Educacdo, de Histéria e de Letfras e também os ja existentes cursos de Historia
(licenciatura plena), de Ciéncias Contdbeis (bacharelado), de Letras — Lingua
Portuguesa (licenciatura plena) e de Pedagogia (licenciatura plena). De 1992 a
2003, o CUR foi administrado pelo Conselho Administrativo dos Institutos de
Rondondpolis (CADIR), cuja presidéncia alternava-se entre os Diretores de cada
um dos dois Institutos existentes. No final dos anos 1990 e comeco dos anos 2000
foram criados no ICHS os cursos de Biblioteconomia (bacharelado) e de
Psicologia (bacharelado) e no ICEN os cursos de Informdtica (licenciatura plena)
e de Zootecnia (bacharelado). Nessa época, ocorreu d migracdo do
departamento de Geografia e do curso de Geografia (licenciatura plena) do
ICEN para o ICHS. A partir de 2003, o CADIR foi extinto e deu lugar ao Conselho
Académico-Administrativo (CAA) e a Pré-Reitoriac do Campus Universitario,
responsdveis pela gestdo do campus — vide Resolugcdo CD/UFMT n°® 107 de 27 de
junho de 2003. Em meados dos anos 2000 foi criado no ICHS o curso de Letras -
Lingua Inglesa (licenciatura plena) e, com o programa de expansdo e
consolidacdo do ensino de graduacdo na UFMT, também foram criados no ICEN
os cursos de Enfermagem (bacharelado), de Engenharia Agricola e Ambiental
(bacharelado) e de Engenharia Mecdnica (bacharelado). No final da década,
ocorreu o primeiro desmembramento do ICEN e a criacdo do Instituto de
Ciéncias Agrdrias e Tecnoldgicas (ICAT), cujos cursos de Engenharia Agricola e
Ambiental (bacharelado), de Engenharia Mecdnica (bacharelado) e de
Zootecnia (bacharelado) migraram para este novo instituto. Ainda no final desta
década foi criado no ICHS o curso de Ciéncias Econémicas (bacharelado). A

partir de 2010 foi criado neste instituto o curso de Administracdo (bacharelado) e



no ICEN foram criados os cursos de Sistemas de Informacdo (bacharelado) — com
a extincdo do curso de Informdatica (licenciatura plena), de Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado) e de Medicina (bacharelado). No final da década ocorreu a
emancipacdo do CUR da UFMT e a criacdo da Universidade Federal de
Rondondpolis (UFR), afravés da Lei n® 13.637 de 20 de marco de 2018. Ainda no
final da década ocorreu o desmembramento do ICHS e a criacdo da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas e Politicas (FACAP), ocorrendo migracdo dos cursos de
Administracdo (bacharelado), de Ciéncias Contdbeis (bacharelado) e de
Ciéncias Econbmicas (bacharelado) para esta nova faculdade. No inicio dos
anos 2020 realizou-se o segundo desmembramento do ICEN e a criacdo da
Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS), cujos cursos de Enfermagem
(bacharelado) e de Medicina (bacharelado) migraram para esta nova
faculdade. A UFR é administrada e gerida pela Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-
Reitorias, Orgdos Suplementares e pelo Conselho Universitdrio (CONSUNI) e

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

O detalhamento das datas e dos documentos de criagao e de extingao (quando

houver) dos érgdos e dos cursos da instituicdo pode ser consultado na Tabela 2.

A missdo da UFR é a de ter exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, por
meio de acdes e politicas que incentivam a criatividade, a inovacdo, a
internacionalizacdo, a sustentabilidade e o respeito pelos biomas, privilegiando a
formacdo de profissionais qualificados, éticos e aptos a adaptarem-se as
necessidades da sociedade voltadas & construcdo e d manutencdo da
democracia e da justica social. Pretende tornar-se uma das melhores
universidades da regido Centro-Oeste do Brasil. Como instituicdo de ensino
superior, adota os seguintes principios: a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo; o respeito a liberdade, a diversidade e a pluralidade de expressdo de
ideias, sem discriminacdo de qualquer natureza, com garantia de laicidade; o

respeito & pessoa e aos seus direitos fundamentais; a universalidade de



conhecimentos, ideias e concepcdes pedagdgicas; a gestdo democrdtica,
transparente e participativa; a integracdo entre educacdo, trabalho e
sociedade; a valorizacdo dos seus profissionais; a valorizacdo e reconhecimento
das experiéncias para fins pedagodgicos; a responsabilidade ambiental, social e
prevencdo a qualquer tfipo de violéncia; e a valorizagcdo da cultura, do esporte e

da arte.

A UFR atualmente possui 19 cursos de graduacdo e 8 programas/cursos de
poOs-graduacdo sfricto sensu em nivel de mestrado, reunidos em cinco unidades
académicas — trés institutos e duas faculdades. Tem aproximadamente 4300
estudantes (graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu), 290 docentes efetivos e

81 técnicos-administrativos em seu quadro de servidores.

1974
CPR/UEMT

1979
CPR/UFMT

1992
CUR/UFMT

2018
UFR

Figura 1. Marcos da instituicdo. Fonte: CPA/UFR.

Em relacdo as diretrizes, com vistas a transformacdo da sociedade, e tendo

compromisso com a responsabilidade social, evidenciada em sua missdo, a UFR



estabelece o seguinte: a oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade, que
confribua com a producdo e a disseminacdo do conhecimento técnico,
cientifico e cultural; as acdes que visam a transformacdo social e & promoc¢do do
bem-estar social, respeitando o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo do
patrimoénio histérico, artistico e cultural; as acdes voltadas & cidadania que
propiciem a autonomia das comunidades; a ampliacdo das formas de acesso e
permanéncia estudantil; o fomento aos projetos cientificos para promover a
critica social, visando ao bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldégico e cultural; a promocdo de acdes de extensdo que
permitam a integracdo com o ensino, a pesquisa € a inovacdo, viabilizando a
democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo da sociedade
na atuacdo da universidade; a insercdo na sociedade visando a reducdo de
desigualdades para o desenvolvimento humano e sustentdvel com abrangéncia
regional, nacional e internacional; a oferta de servicos de qualidade para a
sociedade nas diversas dreas do saber, a partir das demandas da comunidade
universitaria e externa; o fortalecimento de politicas de ingresso, permanéncia e
conclusdo que minimizem desigualdades e injusticas histéricas; e a promocdo de

condicdes aos egressos para a sua insercdo No mercado de trabalho.

Figura 2. Imagem aérea de parte da Cidade Universitdria. Ano 2020. Fonte: PROTIC/UFR.



Como instituicdo publica e gratuita, a UFR contribui com o desenvolvimento
econdmico regional, preocupada com a sustentabilidade, com a cultura e com
a formacdo profissional de modo a respeitar e a atender as necessidades de
Mato Grosso e do Centro-Oeste, bem como de todo o Brasil. Atualmente,
encontra-se em fase de ftransicdo institucional, tfendo sido nomeada como

universidade tutora#4 a propria UFMT, da qual foi parte de 1979 até 2018.

Apresentamos a seguir uma tabela por ordem cronolégica com as datas e
com os documentos de criacdo e extincdo (se houve) de érgdos e cursos da
instituicdo, desde a sua fundacdo em 1974 até a presente data. Na tabelq,
utilizamos a denominacdo “licenciatura curta” nos termos da Resolucdo do entdo
Conselho Federal de Educacdo (CFE) n°® 30/1974, conhecida também como
“licenciatura de 1° grau”. A denominacdo “licenciatura plena”, hoje em desuso,

foi utilizada para se diferenciar da licenciatura de curta duracdo.

* Quarto Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre MEC e UFMT com vistas
d implantacdo da UFR, com vigéncia até 11/02/2023, processo 23000.013625/2018-74.



“ pocumento de Criagao pocumento de Ex“ngao

02/12/1974
31/03/1976

31/03/1976

31/03/1976

31/03/1976

31/03/1976

05/07/1979
09/01/1980
27/01/1981
10/03/1981
27/01/1981
10/03/1981
27/01/1981
10/03/1981
24/10/1985
22/11/1985

24/10/1985
22/11/1985
17/06/1988
21/06/1988

17/06/1988
21/06/1988

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

Centro Pedagégico de Rondondpolis (CPR) da
Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT)

Ciéncias (Licenciatura Curta)
Estudos Sociais (Licenciatura Curta)

Departamento de Ciéncias /CPR

Departamento de Estudos Sociais/ CPR

Centro Pedagdgico de Rondondpolis (CPR) da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Ciéncias Contdbeis (Bacharelado)

Letras — Lingua Portuguesa (Licenciatura Plena)

Pedagogia (Licenciatura Plena)

Geografia (Licenciatura Plena)

Histdria (Licenciatura Plena)

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura Plena)

Matemdtica (Licenciatura Plena)

Campus Universitdrio de Rondondpolis (CUR) da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)

Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN)

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS)

Departamento de Biologia/ICEN

Departamento de Geografia/ICEN

Lei Estadual n° 3.575 de 02 de dezembro de 1974
Resolucdo COUN/UEMT n°® 1 de 31 de margo de 1976

Resolucdo COUN/UEMT n°® 1 de 31 de margco de 1976

Resolucdo COUN /UEMT n° 1 de 31 de marco de 1976

Resolucdo COUN /UEMT n° 1 de 31 de marco de 1976

Resolugdo COUN /UEMT n° 1 de 31 de margco de 1976

Lei Federal n° 6.674 de 05 de julho de 1979
Resolucdo CD/UFMT n° 5 de 09 de janeiro de 1980
Resolugcdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981
Resolugdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981

Resolugcdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981
Resolucdo CD/UFMT n° 67 de 24 de outubro de 1985
Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 18 de 22 de novembro de 1985

Resolugdo CD/UFMT n° 67 de 24 de outubro de 1985
Resolugdo CONSEPE/UFMT n°® 18 de 22 de novembro de 1985
Resolugdo CD/UFMT n° 40 de 17 de junho de 1988
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 14 de 21 de junho de 1988

Resolugdo CD/UFMT n° 40 de 17 de junho de 1988
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 13 de 21 de junho de 1988

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n°® 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

05/07/1979
09/01/1980

17/06/1988

24/10/1985

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

20/03/2018

Ndo

Ndao

02/03/2020

19/04/2002

Lei Federal n°® 6.674 de 05 de julho de 1979
Resolugdo CD/UFMT n° 5 de 09 de janeiro de 1980

Resolugcdo CD/UFMT n° 40 de 17 de junho de 1988

Resolucdo CD/UFMT n® 67 de 24 de outubro de 1985

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Lei Federal n° 13.637 de 20 de marco de 2018

Em funcionamento

Em funcionamento

Resolucdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de margo de 2020

Resolucdo CD/UFMT n° 93 de 19 de abril de 2002



12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

12/02/1992

02/08/1999
13/08/1999

14/08/2020

18/09/2000
20/10/2000

19/04/2002

02/04/2003
14/05/2004

22/11/2005

22/11/2005

22/11/2005

07/04/2006

12/12/2008

30/03/2009

27/09/2010

27/09/2010

08/10/2012

Departamento de Matemdtica/ICEN

Departamento de Ciéncias Contdbeis/ICHS

Departamento de Educagdo/ICHS

Departamento de Histéria/ICHS

Departamento de Letras/ICHS

Bibliotfeconomia (Bacharelado)

Informdtica (Licenciatura Plena)

Zootecnia (Bacharelado)

Departamento de Geografia/ICHS

Psicologia (Bacharelado)

Enfermagem (Bacharelado)

Engenharia Agricola e Ambiental (Bacharelado)

Engenharia Mecénica (Bacharelado)

Letras — Lingua Inglesa (Licenciatura Plena)

Instituto de Ciéncias Agrdrias e Tecnoldgicas
(ICAT)

Ciéncias Econémicas (Bacharelado)

Administragcdo (Bacharelado)

Sistemas de Informacdo (Bacharelado)

Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n°® 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolucdo CD/UFMT n° 27 de 12 de fevereiro de 1992

Resolugcdo CONSEPE/UFMT n° 63 de 02 de agosto de 1999
Resolucdo CD/UFMT n° 69 de 13 de agosto de 1999

Resolucdo CD/UFMT n° 20 de 14 de agosto de 2000
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 71 de 14 de agosto de 2000
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 94 de 18 de setembro de 2000
Resolucdo CD/UFMT n° 24 de 20 de outubro de 2000

Resolucdo CD/UFMT n°® 93 de 19 de abril de 2002

Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 32 de 02 de albril de 2003
Resolucdo CD/UFMT n° 38 de 14 de maio de 2004

Resolugdo CONSEPE/UFMT n°® 100 de 22 de novembro de 2005

Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 100 de 22 de novembro de 2005

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 100 de 22 de novembro de 2005

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 40 de 07 de abril de 2006

Resolugdo CD/UFMT n° 47 de 12 de dezembro de 2008

Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 62 de 30 de margo de 2009

Resolugcdo CONSEPE/UFMT n° 110 de 27 de setembro de 2010

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 109 de 27 de setembro de 2010

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 76 de 08 de outubro de 2012

02/03/2020

02/03/2020

02/03/2020

02/03/2020

02/03/2020

Ndao

27/09/2010

N&o

02/03/2020

Resolucdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de marco de 2020

Resolucdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de marco de 2020

Resolugdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de margo de 2020

Resolugdo CONSUNI/UFR n® 2 de 02 de margo de 2020

Resolucdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de marco de 2020

Em funcionamento

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 109 de 27 de setembro de 2010

Em funcionamento

Resolucdo CONSUNI/UFR n°® 2 de 02 de marco de 2020

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento



12/06/2013  Medicina (Bacharelado) Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 74 de 12 de junho de 2013

20/03/2018  Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) Lei Federal n° 13.637 de 20 de margo de 2018

Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas

23/08/2019 (FACAP)

Resolucdo CD/UFMT n° 17 de 23 de agosto de 2019

04/03/2021  Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) Resolugdo CONSUNI/UFR n°® 25 de 04 de margo de 2021

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Em funcionamento

Tabela 2. Orgdos e cursos com as datas e os documentos de criacdo e de extincdo (quando o caso). Fonte: CPA/UFR.



2.1.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR)
estd estabelecida pela Resolucdo CONSUNI n° 49 de 23 de fevereiro de 2022.
Sinteticamente, a Universidade estd estruturada em érgdos colegiados e 6rgdos
executivos, em trés niveis, aqui denominados superior, intermedidrio e bdsico. SGo
orgdos colegiados de nivel superior, sem hierarquia, os conselhos superiores da
Universidade: Conselho Universitario (CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE). Sdo dérgdos colegiados de nivel infermedidrio as
Congregacdes de Institutos e Faculdades. SGo érgdos colegiados de nivel bdasico
os Colegiados de Curso de Graduacdo e de Curso/Programa de Pés-Graduacdo
stricto sensu. SGo orgdos executivos de nivel superior a Reitoria, a Vice-Reitoria, as
Pro-Reitorias e as Secretfarias. SGo 6rgdos executivos de nivel infermedidrio a
Diretoria e a Diretoria Adjunta. Sdo orgdos executfivos de nivel bdsico as
Coordenacdes de Curso de Graduacdo e de Curso/Programa de Pos-
Graduacdo sfricto sensu. A estrutura organizacional sintética da UFR é
apresentada na Figura 3. O detalhamento da estrutura organizacional pode ser

consultado na resolucdo citada no inicio do paragrafo.

Reitoria

Conselhos Superiores da . ..
Vice-Reitoria

Universidade (CONSUNI e

CONSEPE) Pro-Reitorias
Secretarias

Congregacoes de Diretorias
Institutos e Faculdades Diretorias Adjuntas

Figura 3. Estrutura organizacional sintética da Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR). Fonte: CPA/UFR.



2.1.2. Unidades Administrativas Acadéemicas

As unidades administrativas académicas da Universidade Federal de
Rondondpolis (UFR) sdo constfituidas pela Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias e
Secretarias. As Pro-Reitorias sdo sete: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Pro-
Reitoria de Ensino de P&s-Graduacdo e Pesquisa, Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Pré-Reitoria  de
Planejamento e Administracdo, Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e Pro-Reitoria de Infraestrutura. As Secretarias sdo frés: Secretaria
de Relacdes Internacionais, Secretaria de Inovacdo e Empreendedorismo e
Secretaria de Assuntos Comunitdrios. A descricdo completa das unidades

administrativas académicas estd elencada na Tabela 3.

I. Universidade Federal de Rondonépolis

. Reitoria

. Secretaria
. Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores
. Chefia de Gabinete

. Procuradoria

. Auditoria

. Assessorias

. Ordenadoria

. Gestdo da Integridade

. Ouvidoria

0. Comissdes Permanentes

0.1. Comissdo Permanente de Pessoal Docente
.10.2. Comité de Etica

1.10.3. Comiss@o Propria de Avaliacdo

N
2
3
A4
5
.6
v
8
9
N
N

S U T (U N T (T O R Y

1.A. Vice-Reitoria
1.A.1. Secretaria
A2, Assistente de Gabinete
A3, Assessoria
A.4. Editora Universitdria
A.5. Geréncia de Cerimobnias e Eventos

.B. Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
.B.1. Secretaria

l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
.
l.
[.1.B.2. Assisténcia de Gabinete

1
1
1
1
1.A.6. Comissdes Tempordrias
1
1
]




1.1.B.3. Geréncia de Apoio Administrativo
|.1.B.4. Diretoria de Biblioteca

[.1.B.4.1. Supervisdo de Processos Técnicos
1.1.B.4.2. Supervisdo de Servico de Referéncia
[.1.B.5. Diretoria de Ensino de Graduacdo
[.1.B.5.1. Geréncia de Rotinas Académicas
1.1.B.5.2. Geréncia de Normas e Programas
1.1.B.6. Diretoria de Registro e Controle Académico
1.1.B.6.1. Geréncia de Admissdo e Cadastro
1.1.B.6.2. Geréncia de Certificacdo e Registro
I.1.B.7. Diretoria de Programas Especiais
1.1.B.7.1. Geréncia de Projetos

1.1.B.7.2. Geréncia de Sistemas Externos

1.1.C. Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo e Pesquisa
[.1.C.1. Secretaria
1.C.2. Assisténcia de Gabinete
1.C.3. Geréncia de Apoio Administrativo
1.C.4. Diretoria de Ensino de Pds-Graduacdo
1.C.4.1. Geréncia de Pos-Graduacdo Stricto Sensu
1.C.4.2. Geréncia de Pds-Graduacdo Lato Sensu
1.C.4.3. Geréncia de Registro e Controle Académico
1.C.5. Diretoria de Pesquisa
1.C.5.1. Geréncia de Iniciacdo Cientifica
1.1.C.5.2. Geréncia de Convénios, Certificacdes e Mobilidade
1.1.C.5.3. Geréncia de Gestdo de Projetos de Pesquisas

1.1.D. Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
[.1.D.1. Secretaria

[.1.D.2. Assisténcia de Gabinete

[.1.D.3. Geréncia de Apoio Administrativo

[.1.D.4. Diretoria de Extensdo

.D.4.1. Geréncia de Difusdo de Acdes de Extensdo
.D.4.2. Geréncia de Programas e Projetos de Extensdo
.D.5. Diretoria de Assuntos Estudantis

[.1.D.5.2. Geréncia de Inclusdo e Diversidade Estudantil
1.1.D.5.3. Geréncia de Politicas Estudantis
1.1.D.5.3.1. SupervisGo de Acdes Afirmativas

1.1.E. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
[.1.E.1. Secretaria

[.1.E.2. Assisténcia de Gabinete

I.1.E.3. Geréncia de Apoio Administrativo
|.1.E.4. Diretoria de Administracdo de Pessoas

.D.5.1. Geréncia de Acompanhamento Pedagodgico e Saude Mental Estudantil

I.1.E.4.1. Geréncia de Admissdo, Movimentacdo e Desligamento

[.1.E.4.2. Geréncia de Pagamentos

|.1.E.4.3. Geréncia de Auxilios, Licencas e Afastamentos
|.1.E.4.4. Geréncia de Assuntos Previdencidrios e Juridicos
I.1.E.4.5. Geréncia de Registro e Acompanhamento Funcional




I.1.E.5. Diretoria de Saude e Qualidade de Vida

I.1.E.5.1. Geréncia de Bem-Estar e Qualidade de Vida

I.1.E.5.2. Geréncia de Atencdo a Saude do Servidor

I.1.E.5.3. Geréncia de Seguranca no Trabalho e Pericia

I.1.E.6. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas

I.1.E.6.1. Geréncia de Dimensionamento, Registro e Provimento
[.1.E.6.2. Geréncia de Desenvolvimento de Carreira

I.1.E.6.3. Geréncia de Desenvolvimento de Competéncias

I.1.F. Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo
[.1.F.1. Secretaria

.F.2. Assisténcia de Gabinete

.F.3. Geréncia de Exames e Concursos

.F.4. Geréncia de Apoio Administrativo

I.1.F.8.2. Geréncia de Projetos e Convénios

I.1.G. Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo
1.1.G.1. Secretaria

1.1.G.2. Assisténcia de Gabinete

1.1.G.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.G.4. Diretoria de Infraestrutura e Seguranca

.G.4.1. Geréncia de Processamento de Dados

.G.4.2. Geréncia de Redes Logica

.G.4.3. Geréncia de Suporte de Tecnologia da Informacdo
.G.4.4. Geréncia de Seguranca da Informacdo

.G.5. Diretoria de Sistemas de Informacdo

.G.5.1. Geréncia de Andlise e Projetos de Sistemas

.G.5.2. Geréncia de Administracdo de Banco de Dados
.G.5.3. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

.G.5.4. Geréncia de Qualidade e Suporte de Sistemas

.G.6. Diretoria de Comunicacdo e Conteudos Digitais

.G.6.1. Geréncia de Apoio ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
.G.6.2. Geréncia de Marketing e Producdo Multimidia

.G.6.3. Geréncia de Redacdo e Producdo de Conteldos

l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
1.1.G.6.4. Geréncia de Suporte em Comunicacdo

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|




I.1.G.7. Diretoria de Processos, Projetos e Governanca
1.1.G.7.1. Geréncia de Governanca da Informacdo
1.1.G.7.2. Geréncia de Processos e Projetos

I.1.H. Pro-Reitoria de Infraestrutura

I.1.H.1. Secretaria

H.2. Assisténcia de Gabinete

.H.3. Geréncia de Apoio Administrativo

.H.4. Diretoria de Projetos e Obras

H.4.1. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras
.H.4.2. Supervisdo do Espaco Fisico

.H.5. Diretoria de Manutencdo e Transporte
H.5.1. Geréncia de Manutencdo

.H.5.2. Geréncia de Transporte

.H.6. Diretoria de Administracdo de Materiqis
[.1.H.6.1. Geréncia de Almoxarifado

I.1.H.6.2. Geréncia de Manutencdo de Equipamentos

1. Secretaria de Relagoes Internacionais
A.1. Secretaria

1.2. Geréncia de Apoio Administrativo

1.3. Geréncia de Mobilidade Académica
1.4. Geréncia de Politica Linguistica

1.5. Geréncia de Cooperacdo Internacional

J. Secretaria de Inovagdao e Empreendedorismo

J.1. Secretaria

.J.2. Diretoria de Propriedade Intelectual

1.1.J.2.1. Geréncia de Transferéncia de Tecnologia

1.1.J.2.2. Geréncia de Protecdo Intelectual

1.1.J.3. Diretoria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Tecnoldgico
1.1.J.3.1. Geréncia de Apoio a Empresas Juniores e Incubadoras
1.1.J.3.2. Geréncia de Capacitacdo e Mobilizacdo Empreendedora

1
]
1
1
]
]
1
]
]
1
1
I.1.H.6.3. Geréncia de Patrimdnio
1
]
]
1
1
]
1
]
]

1.1.K. Secretaria de Assuntos Comunitdrios

[.1.K.1. Secretaria

K.2. Geréncia de Apoio Administrativo

K.3. Geréncia de Regulacdo Institucional

K.4. Geréncia do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

K.5. Geréncia do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

K.6. Geréncia de NUcleo de Estudos e Atividades Aberto a Terceira Idade
K.7. Diretoria de Arte, Culturq, Esporte e Lazer

[.1.K.7.1. Geréncia de Arte e Cultura

1.1.K.7.2. Geréncia de Esporte e Lazer

|.
|.
|.

—_

Tabela 3. Unidades administrativas académicas da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR). Fonte:
CPA/UFR.




2.1.3. Unidades Académicas

As unidades académicas da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR)
sdo constituidas de Faculdades e Institutos. Atualmente, existem duas Faculdades
e trés Institutos que agregam variados cursos de graduacdo e cursos/programas
de pos-graduacdo: Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas (FACAP),
Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS), Instituto de Ciéncias Agrdarias e
Tecnoldgicas (ICAT), Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN) e Insfituto de
Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). A Tabela 3 apresenta, em ordem cronolégica,
as datas e os documentos de criacdo de cada unidade académica. A descricdo

completa das unidades académicas da UFR estd elencada na Tabela 10.

Unidade Criagdo Documento

ICEN 12/02/1992 Resolucdo CD/UFMT n°® 27 de 12 de fevereiro de 1992
ICHS 12/02/1992 Resolucdo CD/UFMT n°® 27 de 12 de fevereiro de 1992
ICAT 12/12/2008 Resolucdo CD/UFMT n°® 47 de 12 de dezembro de 2008
FACAP 23/08/2019 Resolucdo CD/UFMT n°® 17 de 23 de agosto de 2019
FCS 04/03/2021 Resolucdo CONSUNI/UFR n° 25 de 04 de marco de 2021

Tabela 4. Datas de criacdo das unidades académicas. Fonte: CPA/UFR.

e Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN)

O ICEN foi criado juntamente com o ICHS em 12 de fevereiro de 1992 como
consequéncia da extincdo do Centro Pedagdgico de Rondondpolis (CPR) e
criacdo do Campus Universitario de Rondondpolis (CUR) da Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT). E administrado e gerido pelo Diretor e Diretor Adjunto e
pela Congregacdo do Instituto. Os cursos de graduacdo e 0s cursos/programas
de pods-graduacdo stricto sensu a ele vinculados sdo geridos pelos respectivos
Coordenador e Colegiado de Curso ou de Programa. De 1992 a 2003, o Diretor
do ICEN, em revezamento com o Diretor do ICHS, ocupava a presidéncia do
Conselho Administrativo dos Institutos de Rondonopolis (CADIR), responsavel pela
gestdo administrativa do campus. Em sua criacdo, o instituto recepcionou os ja

existentes cursos de graduacdo em Geografia (licenciatura plena), Ciéncias



Biologicas (licenciatura plena) e Matemdatica (licenciatura plena). Nos anos
seguintes foram criados, no dmbito do ICEN, os cursos de graduacdo em
Informdtica (licenciatura plena), Zootecnia (bacharelado), Enfermagem
(bacharelado), Engenharia Agricola e Ambiental (bacharelado), Engenharia
Mecdanica (bacharelado), Sistemas de Informacdo (bacharelado), Ciéncias
Biologicas (bacharelado) e Medicina (bacharelado). O curso de Informdatica foi
extinto em 2010 e em seu lugar foi criado o curso de Sistemas de Informacdo. O
curso de Geografia migrou do ICEN para o ICHS em 2002. J& os cursos de
Zootecnia, Engenharia Agricola e Ambiental e Engenharia Mecdnica migraram
do ICEN para o ICAT em 2008. Por fim, os cursos de Enfermagem e Medicina
migraram do ICEN para a FCS em 2021. Atualmente, o instituto possui os cursos de
graduacdo em Ciéncias Biologicas (licenciatura), Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), Matemdatica (licenciatura) e Sistemas de Informacdo
(bacharelado). Quanto a pds-graduacdo, o primeiro e Unico programa stricto
sensu do insfituto € o da Matematica, criado em 2018 em nivel de mestrado,
denominado Mestrado Profissional em Matemdtica em Rede Nacional
(PROFMAT). Na Tabela 4 constam, em ordem cronolégica, todos os
cursos/programas de graduacdo e de pds-graduacdo que jd existram e que
existem no ICEN. A criacdo de cada curso/programa, bem como sua extincdo ou

migracdo (quando o caso) podem ser consultadas nos documentos indicados.



Curso de Graduagdo Criagdo Documento Permanéncia Documento

Geogradfia
Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura

Matemadtica
Licenciatura

Informatica
Licenciatura
Zootecnia
Bacharelado

Enfermagem
Bacharelado

Engenharia Agricola e Ambiental
Bacharelado

Engenharia Mecanica
Bacharelado

Sistemas de Informagado
Bacharelado

Ciéncias Biologicas
Bacharelado

Medicina
Bacharelado

24/10/1985
22/11/1985

17/06/1988
21/06/1988

17/06/1988
21/06/1988

14/08/2000

18/09/2000
20/10/2000

22/11/2005

22/11/2005

22/11/2005

27/09/2010

08/10/2012

12/06/2013

Resolucdo CD/UFMT n° 67 de 24 de outubro de 1985
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 18 de 22 de novembro de 1985

Resolucdo CD/UFMT n° 40 de 17 de junho de 1988
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 14 de 21 de junho de 1988

Resolugdo CD/UFMT n° 40 de 17 de junho de 1988
Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 13 de 21 de junho de 1988

Resolucdo CD/UFMT n° 20 de 14 de agosto de 2000
Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 71 de 14 de agosto de 2000

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 94 de 18 de setembro de 2000
Resolucdo CD/UFMT n° 24 de 20 de outubro de 2000

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°100 de 22 de novembro de 2005

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°100 de 22 de novembro de 2005

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°100 de 22 de novembro de 2005

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 109 de 27 de setembro de 2010

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 76 de 08 de outubro de 2012

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 74 de 12 de junho de 2013

Migrado em
19/04/2002

Até o presente

Até o presente

Extinfo em
27/09/2010

Migrado em
12/12/2008

Migrado em
04/03/2021

Migrado em
12/12/2008

Migrado em
12/12/2008

Até o presente

Até o presente

Migrado em
04/03/2021

Resolucdo CD/UFMT n°® 93 de 19 de abril de 2002

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 109 de 27 de setembro de 2010

Resolucdo CD/UFMT n° 47 de 12 de dezembro de 2008

Resolucdo CONSUNI/UFR n° 25 de 04 de marco de 2021

Resolucdo CD/UFMT n° 47 de 12 de dezembro de 2008

Resolucdo CD/UFMT n° 47 de 12 de dezembro de 2008

Resolucdo CONSUNI/UFR n° 25 de 04 de marco de 2021

Curso/Programa de Pos-
Criagdo Documento Permanéncia Documento
Graduacgao stricto sensu

Matemdtica
Mestrado Profissional

25/04/2018

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 21 de 25 de abril de 2018

Até o presente

Tabela 5. Cursos/Programas de graduacdo e de pds-graduacdo existentes e que jd existiram no Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN). Fonte: CPA/UFR.



¢ Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS)

O ICHS foi criado juntamente com o ICEN em 12 de fevereiro de 1992 como
consequéncia da extingdo do Cenfro Pedagdgico de Rondondpolis (CPR) e
criacdo do Campus Universitario de Rondondpolis (CUR) da Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT). E administrado e gerido pelo Diretor e Diretor Adjunto e
pela Congregacdo do Instituto. Os cursos de graduacdo e 0s cursos/programas
de poés-graduacdo stricto sensu a ele vinculados sdo geridos pelos respectivos
Coordenador e Colegiado de Curso ou de Programa. De 1992 a 2003, o Diretor
do ICHS, em revezamento com o Diretor do ICEN, ocupava a presidéncia do
Conselho Administrativo dos Institutos de Rondondpolis (CADIR), responsavel pela
gestdo administrativa do campus. Em sua criacdo, o instituto recepcionou os ja
existentes cursos de graduacdo em Histéria (licenciatura plena), Ciéncias
Contdbeis (bacharelado), Lefras — Lingua Porfuguesa (licenciatura plena) e
Pedagogia (licenciatura plena). Nos anos seguintes foram criados, no dmbito do
ICHS, os cursos de graduacdo em Biblioteconomia (bacharelado), Psicologia
(bacharelado), Letras — Lingua Inglesa (licenciatura plena), Ciéncias Econémicas
(bacharelado) e Administracdo (bacharelado). O curso de Geografia
(licenciatura plena) foi vinculado ao ICHS em 2002. J& os cursos de Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Econdmicas e Administracdo migraram do ICHS para a
FACAP em 2019. Atualmente, o instituto possui os cursos de graduacdo em
Biblioteconomia (bacharelado), Geografia (licenciatura), Historia (licenciatura),
Letras — Lingua Portuguesa (licenciatura), Letras — Lingua Inglesa (licenciatura),
Pedagogia (licenciatura) e Psicologia (bacharelado). Quanto a pds-graduacdo,
possuUi 0s programas stricto sensu, em nivel de mestrado, em Educacdo, criado
em 2009, e em Geografia, criado em 2010. Na Tabela 5 constam, em ordem
cronoldgica, todos os cursos/programas de graduacdo e de pds-graduacdo que
ja existiram e que existem no ICHS. A criacdo de cada curso/programa, bem
como sua extincdo ou migracdo (quando o caso) podem ser consultadas nos

documentos indicados.



Curso de Graduagdo Criagdo Documento Permanéncia Documento

Ciéncias Contdbeis 27/01/1981
Bacharelado 10/03/1981
Letras — Lingua Portuguesa 27/01/1981
Licenciatura 10/03/1981
Pedagogia 27/01/1981
Licenciatura 10/03/1981
Histéria 24/10/1985
Licenciatura 22/11/1985
Geogrdfia 5 24/10/1985
Licenciatura 22/11/1985
Biblioteconomia 02/08/1999
Bacharelado 13/08/1999
Psicologia 02/04/2003
Bacharelado 14/05/2004

Letras - Lingua Inglesa

. . 07/04/2006
Licenciatura
Ciéncias Economicas 30/03/2009
Bacharelado
Administragdo 27/09/2010

Bacharelado

Resolugdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolucdio CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981

Resolucdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981

Resolugdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981
Resolucdio CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981

Resolucdo CD/UFMT n° 67 de 24 de outubro de 1985
Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 18 de 22 de novembro de 1985

Resolucdo CD/UFMT n° 67 de 24 de outubro de 1985
Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 18 de 22 de novembro de 1985

Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 63 de 02 de agosto de 1999
Resolugdo CD/UFMT n° 69 de 13 de agosto de 1999

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 32 de 02 de abril de 2003
Resolucdo CD/UFMT n°® 38 de 14 de maio de 2004

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 40 de 07 de abril de 2006

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 62 de 30 de marco de 2009

Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 110 de 27 de setembro de 2010

Migrado em
23/08/2019

Até o presente

Até o presente

Até o presente

Até o presente

Até o presente

Até o presente

Até o presente

Migrado em
23/08/2019

Migrado em
23/08/2019

Resolucdo CD/UFMT n° 17 de 23 de agosto de 2019

Resolucdo CD/UFMT n° 17 de 23 de agosto de 2019

Resolucdo CD/UFMT n° 17 de 23 de agosto de 2019

Curso/Programa de Pés- . N
A . Criagdo Documento Permanéncia Documento
Graduagao stricto sensu

Educacdo

Mestrado Académico 07/04/2006

Geografia

Mestrado Académico 30/06/2010

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 35 de 07 de abril de 2006

Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 55 de 30 de junho de 2010

Até o presente

Até o presente

Tabela 6. Cursos/Programas de graduacdo e de pds-graduacdo existentes e que ja existiram no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). Fonte: CPA/UFR.

5 O curso de Geografia (licenciatura), criado em 1985, pertencia ao Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN) de 1992 até 2002, quando
migrou para o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) em 19/04/2002, conforme Resolucdo CD/UFMT n° 93 de 19 de abril de 2002.



e Instituto de Ciéncias Agrdrias e Tecnoldgicas (ICAT)

O ICAT foi criado em 12 de dezembro de 2008 por meio de desmembramento
do ICEN. E administrado e gerido pelo Diretor e Diretor Adjunto e pela
Congregacdo do Instfituto. Os cursos de graduacdo e os cursos/programas de
pos-graduacdo stricto sensu a ele vinculados sdo geridos pelos respectivos
Coordenador e Colegiado de Curso ou de Programa. Em sua criacdo, recebeu 0s
ja existentes cursos de graduacdo em Zootecnia (bacharelado), Engenharia
Agricola e Ambiental (bacharelado) e Engenharia Mecénica (bacharelado). Nos
anos seguintes foram criados os cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em nivel
de mestrado, em Engenharia Agricola, criado em 2010, em Zootecnia, criado em
2014, e em Gestdo e Tecnologia Ambiental, cricdo em 2016. Na Tabela 6
constam, em ordem cronoldgica, todos os cursos/programas de graduacdo e de
pos-graduacdo que existem no ICAT. A criacdo de cada curso/programa pode

ser consultada nos documentos indicados.



Curso de Graduagdo ¢ Criagdo Documento Permanéncia Documento

Zootecnia 18/09/2000 Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 94 de 18 de setembro de 2000 Até o presente )
Bacharelado 20/10/2000 Resolugdo CD/UFMT n° 24 de 20 de outubro de 2000 P
Engenharia Agricola e Ambiental

22/11/2005 Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 100 de 22 de novembro de 2005 Até o presente =
Bacharelado

Engenharia Mecdnica
Bacharelado

Curso/Programa de Pos-
Criagdo Documento Permanéncia Documento
Graduagao stricto sensu

Engenharia Agricola

22/11/2005 Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 100 de 22 de novembro de 2005 Até o presente -

30/06/2010 Resolugcdo CONSEPE/UFMT n° 54 de 30 de junho de 2010 Até o presente -
Mestrado Académico
Zootecni
ootecnia . 02/06/2014  Resolucdo CONSEPE/UFMT ne 65 de 02 de junho de 2014 Até o presente -
Mestrado Académico
Gestdo e Tecnologia Ambiental - . .
02/05/2016 Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 49 de 02 de maio de 2016 Até o presente -

Mestrado Académico
Tabela 7. Cursos/Programas de graduacdo e de pds-graduacdo existentes no Instituto de Ciéncias Agrdrias e Tecnoldgicas (ICAT). Fonte: CPA/UFR.

® Os cursos de Zootecnia, Engenharia Agricola e Ambiental e Engenharia Mecénica pertenciam ao Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN)
desde sua criagdo até 2008, quando migraram para o novo Instituto de Ciéncias Agrdrias e Tecnoldgicas (ICAT) em 12/12/2008, conforme
Resolucdo CD/UFMT n° 47 de 12 de dezembro de 2008.



e Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas (FACAP)

A FACAP foi criada em 23 de agosto de 2019 por meio de desmembramento
do ICHS. E administrada e gerida pelo Diretor e Diretor Adjunto e pela
Congregacdo da Faculdade. Os cursos de graduacdo a ela vinculados sdo
geridos pelos respectivos Coordenador e Colegiado de Curso. Em sua criacdo,
recebeu os & existentes cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis
(bacharelado), Ciéncias Econdmicas (bacharelado) e  Administracdo
(bacharelado). Na Tabela 7 constam, em ordem cronoldgica, todos os cursos que
existem na FACAP. A criacdo de cada curso pode ser consultada nos

documentos indicados.



Curso de Graduagdo 7 Criagdo Documento Permanéncia Documento

Ciéncias Contdbeis 27/01/1981  Resolugdo CD/UFMT n° 12 de 27 de janeiro de 1981 Até o presente )
Bacharelado 10/03/1981  Resolucdo CONSEPE/UFMT n° 8 de 10 de marco de 1981 P

Ciéncias Economicas 30/03/2009 Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 62 de 30 de marco de 2009 Até o presente -
Bacharelado

Administragdo
Bacharelado

Tabela 8. Cursos de graduagdo existentes na Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas (FACAP). Fonte: CPA/UFR.

27/09/2010 Resolucdo CONSEPE/UFMT n°® 110 de 27 de setembro de 2010 Até o presente -

7 Os cursos de Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas e Administracdo pertenciam ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) desde
sua criacdo até 2019, quando migraram para a nova Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas (FACAP) em 23/08/2019, conforme Resolucdo
CD/UFMT n° 17 de 23 de agosto de 2019.



e Faculdade de Ciéncias da Saidde (FCS)

A FCS foi criada em 04 de marco de 2021 por meio de desmembramento do
ICEN. E administrada e gerida pelo Diretor e Diretor Adjunto e pela Congregacdo
da Faculdade. Os cursos de graduagcdo e os cursos/programas de pos-
graduacdo stricto sensu a ele vinculados sdo geridos pelos respectivos
Coordenador e Colegiado de Curso ou de Programa. Em sua criacdo, recebeu os
ja existentes cursos de graduacdo em Enfermagem (bacharelado) e Medicina
(bacharelado) e os cursos/programas de pods-graduacdo stricto sensu, nivel de
mestrado, denominado Mestrado Profissional em Saude da Familia (PROFSAUDE),
e em Biociéncias e Saude. Na Tabela 8 constam, em ordem cronoldgica, todos os
cursos que existem na FCS. A criacdo de cada curso pode ser consultada nos

documentos indicados.



Curso de Graduagdo 8 Criagdo Documento Permanéncia Documento

Enfermagem

22/11/2005 Resolugdo CONSEPE/UFMT n° 100 de 22 de novembro de 2005 Até o presente -
Bacharelado

Medicina
Bacharelado

Curso/Programa de Pds-
Criagdo Documento Permanéncia Documento
Graduacgao stricto sensu

Sadde da Familia
Mestrado Profissional

12/06/2013 ResolucGo CONSEPE/UFMT n° 74 de 12 de junho de 2013 Até o presente -

07/06/2021  Em levantamento Até o presente -

Biociéncias e Salde
Mestrado Académico
Tabela 9. Cursos/programas de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu existentes na Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS). Fonte: CPA/UFR

30/08/2021 Em levantamento Até o presente -

® Os cursos de Enfermagem e Medicina pertenciam ao Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN) desde sua criacdo até 2021, quando
migraram para a nova Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) em 04/03/2021, conforme Resolucdo CONSUNI/UFR n° 25 de 04 de marco de
2021.



Il. Faculdades e Institutos

II.1. Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas

[1.1.1. Diretoria

[1.1.1.1. Diretoria Adjunta

I1.1.1.2. Secretaria

[1.1.2. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Administracdo

11.1.3. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis
I1.1.4. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas

I1.2. Faculdade de Ciéncias da Saude

I1.2.1. Diretoria

1.2.1.1. Diretoria Adjunta

11.2.1.2. Secretaria

11.2.2. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem

11.2.3. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Medicina

I1.2.4. Coordenagdo de Programa de Pés-Graduacdo em Biociéncias e Saude
11.2.5. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Saude da Familia

I1.3. Instituto de Ciéncias Agrdrias e Tecnolégicas

11.3.1. Diretoria

11.3.1.1. Diretoria Adjunta

11.3.1.2. Secretaria

11.3.2. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Eng. Agricola e Ambiental
11.3.3. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica

11.3.4. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Zootecnia

11.3.5. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia Agricola
11.3.6. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo e T. Ambiental
11.3.7. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduagcdo em Zootecnia

I1.4. Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

I1.4.1. Diretoria

1.4.1.1. Diretoria Adjunta

1.4.1.2. Secretaria

11.4.2. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em C. Biolégicas — Bacharelado
11.4.3. Coordenacgdo de Curso de Graduacdo em C. Biolégicas — Licenciatura
1.4.4. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Matemdtica

I1.4.5. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo
I1.4.6. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Matemdtica

IL.5. Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

[1.5.1. Diretoria

11.5.1.1. Diretoria Adjunta

11.5.1.2. Secretaria

11.5.2. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Bibliotfeconomia

11.5.3. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Geografia

11.5.4. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Histdria

11.5.5. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Letras — Lingua Inglesa
11.5.6. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Letras — Lingua Portuguesa
11.5.7. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Pedagogia

11.5.8. Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Psicologia

11.5.9. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo




| 11.5.10. Coordenacdo de Programa de Pos-Graduacdo em Geografia
Tabela 10. Unidades académicas da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR). Fonte: CPA/UFR.

2.2. A Comissao Propria de Avaliagdo

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal de
Rondondpolis (UFR) foi instituida pela Resolugao CONSUNI n° 16 de 12 de agosto
de 2020 e estd vinculada a Reitoria, conforme estrutura organizacional dada pela
Resolucdo CONSUNI n° 49 de 23 de fevereiro de 2022. Tem atuacdo autbnoma
em relacdo aos conselhos e aos demais 6rgdos colegiados existentes na
Universidade. Antes da emancipacdo, representantes do entdo Campus
Universitdrio de Rondondpolis (CUR) da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) compunham a CPA/UFMT, sendo esta, por sua vez, instituida em 2004, pela
Portaria GR/UFMT n°® 262 de 13 de julho de 2004, e homologada pela Resolucdo
CONSUNI/UFMT n°® 11 de 14 de setembro de 2004. Em 2020 houve a transicdo dos
trabalhos da CPA/UFMT para a recém-criada CPA/UFR. Possui as seguintfes

competéncias:

. Elaborar o projeto de autoavaliacdo institucional, observando as
recomendacdoes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior, estabelecer direfrizes e indicadores para a organizacdo dos
processos internos de avaliacdo, analisar relatédrios, elaborar pareceres e
encaminhar recomendacdes as inst@ncias superiores da Universidade

Federal de Rondondpolis;

. Conduzir os processos infernos de avaliacdo da Universidade Federal de
Rondondpolis, na sistematizacdo e de prestacdo de informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e

pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;



Garantir que as atividades de avaliacdo contemplem a andlise global e
infegrada do conjunto de dimensoes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo de

educacdo superior;

Articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliacdo de outras Instituicoes
de Ensino Superior e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo

Superior;

Instituir, se necessdrio, subcomissdes, garantindo o assessoramento e

acompanhamento de seus trabalhos;

Apontar a Administracdo Superior da Universidade Federal de Rondondpolis
as potencialidades e fragilidades resultantes do processo de autoavaliacdo
instifucional e outras demandas advindas das comunidades interna e
externa e prestar informacdes ao Conselho Universitdrio, sempre que

solicitada;

Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo, realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e

dos cursos ministrados na Instituicdo;
Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo, readlizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes;

Propor acodes visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria para o

processo de avaliacdo na Universidade;

Dar ampla divulgacdo de sua composicdo e de todas as suas atividades.



Segundo a resolucdo que instituiu a CPA no édmbito da UFR, a composicdo
admite um membro docente e um membro técnico-administrativo de cada
unidade académica (institutos e faculdades), até quatro membros discentes da
graduacdo, até dois membros discentes da pds-graduacdo, até dois memibros
da sociedade civil organizada e um membro da Pré-Reitoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PROTIC). Houve, porém, uma adequacdo interna, e
a sua composicdo atual (17 membros) — constante da Tabela 9 — foi planejada e
redesenhada de modo a equiparar as frés categorias internas da Universidade,
sem ferir os dispositivos legais e regulamentares. O Presidente e o Vice-Presidente
da CPA sdo docentes e sdo eleitos pelos seus proprios membros em reunido

presidida pelo Vice-Reitor da UFR.

Faculdade de * | discente
Ciéncias Aplicadas [ElNelelel=1gl(=

e Politicas * 1 técnico-administrativo
e | discente
Faculdade de 1 docente

Ciéncias da Saude

¢ ] técnico-administrativo

Instituto de * | discente
Ciéncias Agrdrias € [ElNeleel=1aI(=!

Tecnoldgicas e ] técnico-administrativo

Instituto de * ] discente
Ciéncias Exatas e  [KlRelelel=1gl(=

Naturais « 1 técnico-administrativo

Instituto de * | discente
@i[z]aleile Nz [Vlaglelale Sl * | docente

e Sociaqis * 1 técnico-administrativo

Sociedade Civil

Organizada * 2 membros

Tabela 11. Composicédo da Comissdo Préopria de Avaliacdo (CPA) da
Universidade Federal de Rondondpolis (UFR). Fonte: CPA/UFR.



A CPA tem participado das avaliacdes de curso in loco das comissdes
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), tais como, autorizacdo, reconhecimento, renovacdo de
reconhecimento dos cursos presenciais e recredenciamento institucional
presencial. Outras atividades sdo desenvolvidas pela CPA, com envolvimento
afivo de seus membros, evidenciando que seu frabalho ndo se limita ao
cumprimento de um requisito legal e normativo. Destacam-se reunioes presenciais
periddicas com participacdo dos seus diversos representantes; visita a todos os
institutos e faculdades para apresentacdo da CPA e sua importancia institucional;
participacdo em eventos, tais como solenidades de acolhimento aos calouros;
organizagdo de enconfros; elaboracdo de artigos divulgados em eventos
cientificos; participacdo nos semindrios regionais da CPA; reunides com
coordenadores de cursos; direfores das unidades académicas; participacdo em
féruns de coordenadores de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo;
participacdo em reunides com o0s cursos de graduacdo para sensibilizacdo dos
estudantes para participacdo no Exame Nacional de Desempenho do Estudante
(ENADE); acompanhamento dos projetos de cursos que passam por protocolo de
compromisso; elaboracdo de pesquisa registrada para acompanhamento de
egressos da Instituicdo; e apoio no processo de autoavaliacdo de cursos de

graduacdo.

A carga hordria de trabalho para o presidente da CPA é de 20 horas
semanais e para os demais membros € de 4 horas semanais, evidenciando o

compromisso € a valorizacdo institucional da autoavaliacdo.

2.2.1. Avutoavaliagao Institucional

A autoavaliacdo institucional € um processo confinuo que vem sendo
realizado desde o ano de 2004, quando o campus ainda era parte da

Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Foram elaborados, até o ano-base



2020, treze relatdrios de autoavaliacdo institucional, sendo todos, exceto o de
2020, organizados e produzidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
UFMT. O relatdrio referente ao ano-base 2020 foi organizado e produzido pela
CPA da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR). Para a producdo de cada
um destes relatorios, foram organizadas pesquisas por meio de questiondrios
disponibilizados periodicamente aos estudantes, aos técnicos-administrativos, aos
docentes e & comunidade externa. Para além da andlise desses questiondrios,
também foram utilizados diversos indicadores de avanco institucional, tendo por
base o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI). Os relatérios sdo produzidos
anualmente, com excecdo do primeiro, que englobou em um Unico relatério os

dados referentes aos anos de 2006 a 2008.

A concepcdo adotada sempre foi a de avaliacdo como processo que
efetivamente vincule a dimensdo formativa a um projeto de sociedade
comprometida com a igualdade e justica social. A integracdo, participacdo,
colaboracdo e articulacdo consfituem-se em conceitos fundamentais da
construcdo deste sistema de avaliacdo que orienfam o cumprimento dos
compromissos e responsabilidades sociais, assumidos pela insfituicdo, e a
promocdo dos valores democrdticos como o respeito a diversidade, a busca da
autonomia e & afirmacdo da sua identfidade. O processo de autoavaliacdo
sempre considerou importante a participagcdo democrdtica na avaliacdo das
atividades e politicas desenvolvidas pela Instituicdo, envolvendo todos os
segmentos da comunidade académica e as instGncias administrativas e
académicas. Debruca-se, ainda, sobre a comunidade externa, seja através de
pesquisa com egressos ou com a comunidade civil. Todos os procedimentos e
relatérios de autoavaliagcdes realizados sempre estiveram em consondncia com
os conceitos, principios e critérios definidos pelo Sistemna Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES), tendo como objetivo principal, avaliar a
Universidade dentro das dez dimensoes elencadas na Lei 10.861 de 14 de abril de
2004 e adequadas, posteriormente, & Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de
09 de outubro de 2014, contemplando os cinco eixos: Planejamento e Avaliacdo
Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de

Gestdo e Infraestrutura. A metodologia de pesquisa de campo sempre buscou



verificar a percepcdo dos segmentos abordados em relacdo ao conhecimento e
qualidade dos procedimentos e acoes resultantes do Planejamento Institucional
no atingimento de sua missdo. A elaboracdo de cada relatério anual sempre foi
precedida de ampla discussdo da comissdo, alinhado das necessidades
institucionais de planejamento para a definicdo dos elementos a serem
explorados na pesquisa. Em todas as pesquisas feitas com a comunidade
universitaria para a elaboracdo dos relatérios de autoavaliacdo, houve a opcdo
por uma amostra voluntdria de tfodos os segmentos, por considerar que € uma

forma democrdatica de participacdo, o que propiciou respostas mais fidedignas.

Os relatérios de autoavaliacdo apontam as fragilidades e potencialidades
da Instituicdo em relacdo ao seu desenvolvimento e também recomenda acoes
a partir da andlise dos dados e das informacodes, visando a melhoria das
atividades académicas e de gestdo da instituicdo. Considerando que a
autoavaliacdo visa subsidiar formulacdes e implementacdes de acdes, no
planejamento institucional, a partir de par@metros de qualidade e equidade,
bem como produzir informacdes claras e confiGveis aos gestores, pesquisadores,
educadores e publico em geral, a divulgacdo e publicidade dos relatdrios
sempre foram essenciais. Todos os relatdrios elaborados até o presente, desde a

UFMT até a UFR, estdo disponiveis no portal de cada instituicdo.



3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Orientar o processo de autoavaliacdo da Universidade Federal de
Rondondpolis durante o friénio 2021-2023, com base nas prerrogativas do SINAES e
em consondncia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e com Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de forma a sistematizar os dados para
prestacdo de informacdes ao INEP, cos diversos segmentos institucionais e &
comunidade externa, propondo acdes que mantenham as potencialidades e

que corrijam as fragilidades identificadas.

3.2. Objetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral, foram definidos os objetivos especificos
listados abaixo, que serdo alcancados a partir da realizacdo de acoes
especificas de acordo com a metodologia, o plano de agcdo e o cronograma

Propostos:

. Estabelecer um processo constante de autoavaliacdo subsidiada na
cultura do amplo debate, da liberdade de expressdo e de opinido, focada
na identificacdo de potencialidades e fragilidades da UFR no triénio 2021-
2023;

. Aprimorar o processo de autoavaliacdo de forma a proporcionar o

envolvimento dos diferentes setores e categorias da UFR e da sociedade;



Promover acdes de sensibilizacdo para a participacdo de toda a

comunidade no processo permanente de autoavaliacdo;

Consolidar os relatérios de autoavaliacdo institucional, boletins, informes e

instrucdes normativas;

Apresentar informacgodes sistematizadas advindas da autoavaliagcdo

institucional para subsidiar o planejaomento da UFR;

Promover a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional em

acoes de planejamento da UFR;

Divulgar os procedimentos, instrumentos, indicadores, critérios e padroes

utilizados pelo SINAES nos processos de avaliacdo da educacdo superior;

Estabelecer os elos necessdrios entre a CPA e os érgdos da estrutura interna
para garantir o acesso aos dados e as informacdes relacionados a
avaliacdo, para fins de sistematizacdo e reflexdo por todos os envolvidos e

pela CPA, para a efetiva proposicdo de mudancas;

Propor mudancas que contribuam para a efetiva melhoria das atfividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para aquelas que lhes ddo

suporte;

Integrar o sistema de avaliacdo, em todas as suas etapas, com 0s Processos

de desenvolvimento, reflexdo e revisdo do PPl e do PDI;

Articular e orientar os membros da CPA sobre as prerrogativas regulatorias e
normativas, de forma que possam apoiar a correta execucdo dos

procedimentos de avaliacdo institucional;



Realizar ampla divulgacdo do trabalho da CPA, considerando os resultados
consolidados de suas autoavaliacdoes e de eventuais acoes intfermediadas
para efefiva melhoria instifucional, possibilitando o acompanhamento e

monitoramento dessas acoes.



4, METODOLOGIA

A metodologia adotada para o desenvolvimento dos trabalhos consiste, antes
de tudo, de uma andlise técnica e detalhada de toda a legislacdo vigente e
regulamentacdo interna sobre avaliacdo institucional. Para suporte e ampla
divulgacdo, toda a legislacdo e regulamentacdo que frata da temdatica estd
disponibilizada no endereco eletrébnico da CPA na pdagina da Universidade
Federal de Rondonopolis (UFR). De pleno conhecimento dos referidos
documentos, os membros da CPA discutem e organizam o processo de
autoavaliacdo institucional na UFR. Para além da andlise das legislacdes e
regulamentacdes, € vital para o pleno alcance dos objetfivos, o total
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFR. Tal
documento é a base para toda a organizacdo do processo de autoavaliagcdo,
pois & a partir dele que sdo estabelecidos critérios de andlise documental e
também os questiondrios de autoavaliagdo aplicados a comunidade interna e
externa. A metodologia dos trabalhos da CPA baseia-se nos cinco eixos que
contemplam as dez dimensoes dispostas no Artigo 3° da Lei 10.861 de 14 de abril

de 2004 (que instituiu o SINAES) e organiza-se em duas frentes, a seguir listadas:

1. Andlise de documentacdo interna (qQue ndo envolva sigilo) das acdes
de gestdo, de modo a aferir o quanto cada unidade académica e/ou
administrativa, identificada como agente no PDI, avancou em relacdo

Qo proposto neste documento;

2. Formulacdo e aplicacdo de questiondrios d comunidade interna e
externa de modo a coletar a impressdo da mesma e o que ela tem a
dizer em relacdo ao cumprimento da missdo da UFR e a todo o proposto
no PDI.



Os trabalhos da CPA sdo realizados por meio de atividades individuais de
cada membro, no limite da carga hordria semanal estabelecida em resolugcdo
do Conselho Universitdario e através de reunides ordindrias e extraordindrias. As
reunides ordindrias tém periodicidade mensal e as exiraordindrias sdo
realizadas sempre que houver necessidade. As atividades individuais semanais
de cada membro contemplam andlise ampla da documentacdo referente ao
processo de avaliacdo institucional, andlise e parecer de processos
encaminhados pela Presidéncia, visitas técnicas as unidades académicas e
administrativas da universidade e outras atividades relacionadas ao processo
de autoavaliagcdo. Toda a producdo da CPA serd formalizada atfravés de
relatério de autoavaliacdo ou documento publico, sempre disponibilizado no

endereco virtual institucional da comissdo.



5. PLANO DE ACAO

O plano de acdo anual da CPA consiste, em linhas gerais, do seguinte:
conhecimento de toda a legislacdo e regulamentacdo do processo de
avaliacdo instifucional; reunides de trabalho periddicas; apresentacdo da
primeira proposta e de posteriores sugestdes de alteracdes no regimento da
CPA; reunides periddicas com gestores da UFR; visitas dos membros da CPA as
unidades académicas e administrativas; elaboracdo de instrucées normativas;
andlise apurada do PDI; definicGo de métricas e critérios correlatos a andlise
documental das unidades da UFR com base nos apontamentos do PDI;
definicGo de métricas e critérios correlatos a aplicacdo de questiondrios de
coleta de impressdes e de sugestoes tanto da comunidade interna quanto da
comunidade externa da UFR; tabulacdo de todas as informacdoes coletadas;
andlise critica em relacdo ao quanto as acdes e as impressdes se aproximam
daquilo identificado e proposto no PDI; estabelecimento de sugestdes a
gestdo superior da UFR tendo em vistas os resultados obtidos; elaboracdo do
relatério anual em sua versdo parcial, nos dois primeiros anos do ciclo
avaliativo, e em sua versdo integral, no Ultimo ano do ciclo avaliativo;
manutencdo permanente das informacoes no endereco eletrbnico da CPA na
pdgina da UFR. Na Figura 4 apresentamos o fluxograma do plano de acdo
anual da CPA.



Elaboragao de relatério parcial ou

integral

Reunides de trabalho

Aprovagcédo do relatorio e
encaminhamento para protocolo junto;
ao INEP

Andlise e tabulagé@o de dados da
documentagéo analisada e dos
questionarios aplicados

Devolutiva dos resultados a
comunidade e aos gestores

Aplicagdo dos questionarios

Fim

Anélise de documentacdo interna e
Reunides de trabalho elaboragéo de questionarios de
autoavaliagdo

Inicio (@—>

Andlise de legislacao e
regulamentagéo do processo de
Avaliacdo Institucional

Reunides de trabalho

Analise do PDI Reunides de trabalho

Elaboracdo do Regimento da CPAe

Visitas técnicas as unidades

encaminhamento para o Conselho
universitario *

* Apenas em 2021

administrativas e académicas

Figura 4. Fluxograma do plano de acdo anual da CPA. Fonte: CPA/UFR.



6. CRONOGRAMA

O cronograma é apresentado em periodicidade anual no ciclo tfrienal. Os
trabalhos sempre iniciom em 1° de abril de cada ano e finalizam em 31 de
marco do ano seguinte, sendo este periodo denominado ano-frabalho da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). A Tabela 12 detalha a cronologia das
atividades. A atualizacdo de informacdes publicas relativas ao processo de
avaliacdo institucional e a divulgacdo das mesmas € responsabilidade

permanente da CPA, especialmente da Presidéncia.

Acdo Prazo Envolvidos
Reunides da CPA Mensal CPA
Elaboracdo da agenda anual Até 30/04 CPA

Revisdo do projeto de autoavaliacdo, andlise

de legisla¢cdo, regulamentacdo e documental Ate 30/06 CPA
Elaboracdo dos Instrumentos Até 31/07 CPA e PROTIC
Sensibilizacdo da comunidade interna e externa De 01/08 a 30/09 CPA e Gestores da UFR
Visitas aos Institutos e Faculdades Continuo Membros da CPA
Levantamento de dados junto aos diferentes Até 30/09 CPA e Gestores da UFR

setores




Aplicacdo da pesquisa de autoavaliacdo ds

- . Até 31/10 CPA e PROTIC
comunidades interna e externa
Processamento, tabulacdo e andlise de dados Até 31/12 CPA
Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional Até 30/03 CPA
Protocolo no INEP e divulgacdo do relatério na .
PAgina da UFR e envio a todas as unidades Afe 31/03 CPA. Ple PROTIC
Reunides de Avaliacdo Institucional e de Cursos Agenda de

para Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento

Avaliadores/MEC

Membros da CPA

Tabela 12. Cronograma de atividades anuais da CPA. Fonte: CPA/UFR.




7. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Os instrumentos de avaliacdo abordam obrigatoriomente as dez dimensdes

institucionais estabelecidas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 (Lei do

SINAES):

VI.

VII.

VIII.

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitdria nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficdcia da autoavaliacdo institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.



Essas dimensdes devem ser agrupadas nos cinco eixos estabelecidos
pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 9 de outubro de 2014:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: dimensdo VIII;
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: dimensoes | e llI;

Eixo 3 — Politicas Académicas: dimensdes I, IV e IX;

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: dimensdes V, Vl e X;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: dimensdo VII.



8. CONSIDERACOES

O projeto de autoavaliacdo institucional do triénio 2021-2023 pode admitir
ajustes ao longo do periodo, a critério da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA). Somando-se os problemas decorrentes da pandemia de COVID-19 ao
processo transitorio instifucional da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) para a Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), a CPA optou por

um projeto flexivel, passivel de adaptacoes.
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