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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

REITORIA
PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

EDITAL PROTIC/REITORIA/UFR N° 28, DE 05 DEJULHO DE 2024
Processo n® 23853.004864/2024-41
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

DA PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC’AO E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (UFR)

1. DO OBJETO

1.1. A Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - PROTIC, por meio da
Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais - DTEV, torna publica a realizagdo de processo seletivo
para o preenchimento de vaga e cadastro reserva, conforme necessidade da institui¢do, para estagio
remunerado de nivel superior na modalidade estagio de graduagdo (tipo estagio curricular ndo obrigatorio
remunerado) nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estadgio
de estudantes e da Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n°® 213 de 17 de dezembro de 2019,
que estabelece orientagdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

1.2. Este processo seletivo pretende selecionar uma vaga para estudantes do curso de
Administragao ou de Sistemas de Informag¢ao, com cadastro reserva.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O estagio tera a duracdo de dois anos, com a possibilidade de prorrogacdo por igual
periodo.

2.2. Para esta vaga, exige-se como perfil do estagiario:

2.2.1. desenvoltura para atendimento ao publico;

2.2.2. habilidade para utilizagdo de ferramentas de edi¢ao de texto (formularios e planilhas),
imagem e video para a producdo de midias digitais; e

2.2.3. capacidade para trabalhar com criatividade.

2.3. O estagiario executara estas atividades:

2.3.1. atender ao publico (presencialmente e ao telefone);

2.3.2. fazer edig¢do de textos, imagem e video;

2.3.3. organizar documentagdo impressa ¢ materiais da unidade;

2.3.4. elaborar textos de divulgacao.

2.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que:

24.1. estiver matriculado regularmente na Universidade Federal de Rondondpolis, com frequéncia

efetiva nos cursos de graduagdo que sao objeto deste edital;



24.2. estar cursando até o penutltimo ano do curso de graduagao;

2.4.3. ndo tiver mantido vinculo de estdgio remunerado, por periodo igual ou superior a um ano,
na Universidade Federal de Rondonopolis, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia;

2.44. ndo ser ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculados a orgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios;

2.4.5. ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

2.4.6. se for estrangeiro, apresentar, se aprovado, visto de permanéncia no pais;

2.5. O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 787,98 (Setecentos e oitenta ¢ sete reais, noventa e oito
centavos), para uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.5.1. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado (de
modo presencial).

2.5.2. O auxilio transporte sera pago juntamente com a bolsa-auxilio;

2.5.3. O valor referente aos periodos de recesso, feriados e falta (justificada ou nao) sera
descontado do auxilio-transporte.

2.6. O estagio ndo contempla outros beneficios, como auxilio-alimentacdo, auxilio-saide ou
similares.

2.7. A carga horaria do estadgio sera de 4 (quatro) horas diarias, perfazendo um total de 20

(vinte) horas semanais, de modo que ndo prejudique o turno de estudos do estagiario.

2.8. A carga horaria de 20 (vinte) horas sera cumprida presencialmente na Diretoria de
Tecnologias Educacionais Virtuais — PROTIC da Universidade Federal de Rondondpolis.

3. CRONOGRAMA:

3.1. Este edital conta com o seguinte cronograma:
Evento Data Local
Publicacao do Edital 05/07/2024 www.ufr.edu.br/cev

E-mail a ser encaminhado para
dtev.protic@ufr.edu.br indicando no

06 € 07/07/2024 | campo assunto "Impugnagao”" com a
apresentacao da justificativa no corpo do
e-mail e a devida comprovagao anexa

Periodo de solicitacdo de impugnagao do
edital via e-mail

Divulgacao do resultado de recurso de

. ~ . 08/07/2024 www.ufr.edu.br/cev
impugnacao ao edital (se houver)

08/07/2023 a

14/07/2024 www.https://sei.ufr.edu.br/

Periodo de inscrigao

Homologacao das inscri¢des 15/07/2024 www.ufr.edu.br/cev

Divulgacao do cronograma das entrevistas 16/07/2024 www.ufr.edu br/cev

UFR - Diretoria de de Tecnologias

Periodo de realizacao da entrevista 17/07/2024 Educacionais Virtuais - DTEV

Publicagdo do resultado da entrevista 18/07/2024 www.ufr.edu.br/cev




E-mail a ser encaminhado para
dtev.protic@ufr.edu.br indicando no
campo assunto "Recurso" com a
apresentacao da justificativa no corpo do
e-mail e a devida comprovagao anexa, se

Interposi¢do de recurso contra entrevista 19/07/2024

for o caso.
Andlise da documentacao encaminhada 22/07/2024 UFR - Diretoria de de Tecnologias
pelos candidatos aprovados na entrevista Educacionais Virtuais - DTEV

E-mail a ser encaminhado para
Interposigao de recurso, via e-mail, dtev.protic@ufr.edu.br indicando no
solicitando reconsiderac¢do da pontuagdo do 23/07/2024 campo
Indice de Rendimento Académico (I.LR.A) assunto "Recurso" com a apresentacdo da
até as 23h59min. justificativa no corpo do e-mail e a devida

comprovagﬁo ancxa, S€ for o caso

Divulgagédo dos candidatos classificados
preliminarmente, considerando o Indice de |24/07/2024 www.ufr.edu.br/cev
Rendimento Académico (I.LR.A)

E-mail a ser encaminhado para

Interposi¢ao de recurso, via e-mail, dtev.protic@ufr.edu.br indicando no
solicitando reconsideragdo da pontuagédo do 25/07/2024 campo

Indice de Rendimento Académico (I.R.A) assunto "Recurso" com a apresentacao da
até as 23h59min. justificativa no corpo do e-mail e a devida

comprovag:ﬁo ancxa, S€ for o caso

4, INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricdo implica no conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condigdes
estabelecidas neste edital.

43. As inscrigdes serdo recebidas no periodo mencionado no item 2.10 somente por meio do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI): https:/sei.ufr.edu.br/, unidade GDDCR-PROTIC, tipo de
processo: Inscricao Estagio Curricular Nao Obrigatoério.

4.4. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd inserir todos os
documentos solicitados a seguir, em arquivos separados, no formato PDF:

44.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme Anexo 1.

4.4.2. comprovante de matricula do curso de graduacdo (Administragdo ou Sistemas de
Informacao);

4.4.3. histérico escolar da graduagao;

4.4.4. documento de identificacdo pessoal (RG, Carteira de Trabalho, CNH) com foto e data de
nascimento (frente e verso); e

4.4.5. comprovante de situacdo cadastral (CPF - Cadastro de Pessoa Fisica).

4.4.6. Caso o candidato ndo entregue toda a documentagao solicitada em 4.4 e seus subitens, tera
sua inscri¢ao indeferida.

4.5. Em caso de inscrigao duplicada, sera considerada sempre a tltima inscri¢ao realizada.

4.6. As inscrigdes serdo gratuitas e serd aceita uma inscri¢do por candidato em apenas um dos

cursos que sao objeto deste edital.
4.7. As informagdes apresentadas na inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. No formulario de inscrigdo, em “nome completo”, o candidato devera informar seu nome



https://sei.ufr.edu.br/

civil de acordo com documento oficial de identificagdo e, em campo especifico, poderd apontar seu nome
social.

4.9. O nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (Formalizacdo do Termo de compromisso de
estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

4.10. A Universidade Federal de Rondonopolis poderd, a qualquer tempo, verificar as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo e tomar as medidas administrativas e judiciais cabiveis em
caso de informacodes inveridicas.

4.11. Nao caberd recurso em caso de falhas na solicitacdo de inscri¢dao, nao recebida por motivos
de ordem técnica, tais como falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou falta de energia ou internet.

4.11.1. Toda a referéncia ao horario considerara o fuso horario do estado de Mato Grosso.

4.11.2. Em caso de duvidas, cabe ao candidato entrar em contato com a Diretoria de Tecnologias
Educacionais Virtuais, pelo e-mail: dtev.protic@ufr.edu.br.

5. DA AVALIACAO E DA SELECAO

5.1. O deferimento das inscrigdes, a entrevista e a analise documental serdo realizadas pela

Comissdo de Avaliacdo, a ser constituida pela Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais, pela
geréncia de Difusdo, Divulgagdo e Captacdo de Recursos e pela geréncia de Desenvolvimento de
Programas e Projetos Institucionais - PROTIC da Universidade Federal de Rondonépolis.

5.2. O processo de selecdo do candidato ocorrerda por meio de duas fases: entrevista
(eliminatoria) e analise documental (classificatoria).

5.3. Na primeira fase, os candidatos participardo da entrevista, conforme cronograma divulgado
no site https://ufr.edu.br/cev/.

54. A Comissdo avaliard os candidatos considerando a adequacdo do perfil de formagdo ao
perfil da vaga de estagio, atribuindo a pontuacao de 0 a 10 pontos.

5.5. Os critérios de avaliacdo bem como sua descri¢do sdo os seguintes:

5.5.1. desenvoltura para atendimento ao publico - o candidato serd avaliado a partir de solugdo
dada a uma simulagdo desafiadora cotidiana da DTEV - até 2,5 pontos;

5.5.2. habilidades tecnoldgicas - o candidato deverd produzir divulgagdo para redes sociais da
UFR a partir de uma proposta a ser entregue - até 5,0 pontos; e

5.5.3. capacidade para trabalhar com criatividade - o candidato ird defender o infoproduto
entregue no critério habilidades tecndlogicas - até 2,5 pontos.

5.5.4. Sera eliminado do processo, o candidato que obtiver 5,0 (cinco) pontos na entrevista.

5.6. Conforme o nimero de candidatos, a entrevista sera individual ou coletiva.

5.7. Os candidatos aprovados na entrevista participarao da segunda fase.

5.8. A segunda fase consistira na analise da documentacdo encaminhada pelos candidatos para a

aferi¢do do Indice de Rendimento Académico (I.R.A.) dos candidatos que obtiverem nota maior que 5
(cinco).

5.8.1. A pontuacao final serd composta pela média aritmética da soma da pontuagdo da Entrevista
e do Indice de Rendimento Académico (I.R.A).

5.9. A classificagdo final para a vaga ocorrerd por ordem decrescente do resultado final,
considerando-se o primeiro como APROVADO e os demais como CLASSIFICADOS.

5.10. Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate, nesta ordem:

5.10.1. maior pontuagdo na entrevista;

5.10.2. maior Indice de Rendimento Académico (I.R.A);

5.10.3. maior percentual de historico integralizado; e



5.10.4. maior idade.
6. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

6.1. Todas das fases do edital, incluindo o resultado, serdo publicadas no enderego eletronico
https://ufr.edu.br/cev/ conforme cronograma item 2.

6.2. O candidato aprovado sera convocado em relagdo publica a ser publicada no endereco
eletronico https://ufr.edu.br/cev/, respeitando a ordem de classificacdo, para apresentacdo, entrega de
documentacao e assinatura do termo de compromisso.

6.3. Uma vez aprovado, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar a seguinte
documentacao, a ser enviada via processo a unidade GDDCR-PROTIC, sob pena de sua contratacdo nao
ser efetivada:

6.3.1. certiddo de quitagdo eleitoral;
6.3.2. comprovante de enderego atualizado;
6.3.3. comprovante dos dados bancarios para recebimento do beneficio (¢ aceito somente conta

corrente com conta salario vinculada, ndo pode ser conta poupanga, conta conjunta € nem conta em banco
digital);

6.3.4. certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

6.3.5. para candidatos de origem estrangeira, devera apresentar o Visto de Permanéncia no pais;
6.3.6. matriz/grade de disciplinas do curso; e

6.3.7. declaragdo de antinepotismo (Anexo 2).

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Cabera recurso a Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais da PROTIC/UFR contra:
7.2. este Edital;

7.3. o resultado preliminar da entrevista

7.4. a analise da pontuacdo do Indice de Rendimento Académico (LR.A); e

7.5. o resultado preliminar.

7.6. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas no Cronograma do Processo

Seletivo Especifico deste Edital das 8 horas as 23 horas e 59 minutos.

7.7. O recurso devera ser realizado pelo e-mail dtev.protic@ufr.edu.br e devera conter no campo
"assunto" a palavra RECURSO; no corpo do e-mail, dados do candidato e da inscrigdo, texto de
justificativa, além de documentacdo comprobatoria, quando for o caso.

8. DAS VAGAS
8.1. Este edital pretende selecionar 1 (uma) vaga para contratacdo imediata e cadastro reserva
(CR) conforme a seguinte descri¢ao:
GRADUACAO
QUANTIDADE Hc()ﬁ(l}l? A CAM?O DE
DE VAGAS SEMANAL ESTAGIO (EM
ANDAMENTO)
Administragao
01 +CR 20 DTEV/PROTIC| ou Sistemas de
Informagao

8.2. A vigéncia deste processo seletivo serd de até dois anos.



8.3. Todos os candidatos classificados, conforme a ordem de classificagdo, poderdo ser
convocados a qualquer tempo para assumirem a vaga do cadastro reserva, desde que surja nova vaga na
Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais da PROTIC/UFR.

9. CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1. A celebragao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera realizada
em conformidade com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9.2. Serdo de responsabilidade do estagiario os tramites para as assinaturas junto as partes
competentes.

9.3. A contratagdo e a vigéncia estdo sujeitas as normativas da instituicdo, respeitando o
disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O tratamento de dados pessoais conduzido durante este Processo Seletivo Especifico para

ocupacdo de vaga de estdgio remunerado ndo obrigatorio de nivel superior na modalidade estagio de
graduagdo ocorrerd de acordo com a legislacdo brasileira sobre a protecdo de dados pessoais vigente e
aplicavel, conforme a Lei 13.709/2018 (denominada “LGPD”), bem como de acordo com outras
legislagdes correlatas e com o disposto neste edital.

10.2. A fonte de pagamento para a a contratagdo do estagiario ¢ oriunda dos recursos da
Universidade Aberta do Brasil (Projeto 3.611.001) da Universidade Federal de Rondondpolis.

10.3. Nao serda fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para essa finalidade, as listas de classificagdo divulgadas.

10.4. A UFR nao se responsabiliza pelos eventuais prejuizos causados ao estudante decorrentes
de e-mail ou telefone ndo atualizados ou fornecidos com erros.

10.5. O candidato que ndo assinar o Termo de Compromisso de Estagio serd considerado
desistente e ndo podera fazer o estagio na unidade contratante.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais —
PROTIC.

11. DOS ANEXOS

eil Documento assinado eletronicamente por Heinsten Frederich Leal dos Santos, Pré-Reitor(a) de
_;-;?mm:‘ L'ﬁ Tecnologia da Informacio e Comunicacio - PROTIC/UFR, em 05/07/2024, as 15:47, conforme
| eletrbnica horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?

P31 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0357157 ¢ o
5B codigo CRC 062E598B.

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME CIVIL:

NOME SOCIAL (se preferir):
CPF:

RG:

NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
ENDERECO:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

TELEFONE:
E-MAIL:

GRADUACAO:

HORARIO QUE CURSAR A GRADUACAO:
PREVISAO DE CONCLUSAO DO CURSO:
CAMPO DE ESTAGIO PRETENDIDO:

Declaro serem verdadeiras todas as informag¢des fornecidas neste formulario, bem como declaro estar ciente
de todas as normas deste EDITAL n° ,de / / Processo Seletivo para Estagio Curricular Nao
Obrigatdorio Remunerado da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao da Universidade
Federal de Rondondpolis.

Por ser verdade, firmo o presente,

Nome por extenso e assinatura (preferencialmente do Gov: https://www.gov.br/pt-
br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO 2 - DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO

DECLARACAO

Em consonédncia com os principios constitucionais contidos no artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem
como nos termos do artigo 3°, § 2°da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, declaro, para os devidos
fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipdteses que caracterizem nepotismo, por ndo possuir vinculo
de matriménio ou de unido estavel, relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, de autoridade nomeante e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de direg¢do da
Universidade Federal de Rondonopolis - UFR.

Declaro ainda ndo possuir no momento da contratacdo qualquer impeditivo ao exercicio da atividade
objeto do presente Edital de Selecao, tal como ndo exercer outra atividade de estagio, bem como ndo
possuir vinculagdo remunerada em outros projetos da Universidade Federal de Rondondpolis.

Declaro ainda que as atividades propostas no Edital coadunam com as atividades curriculares de meu
curso.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos supervenientes
que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta Declaragao.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteudo pode implicar na imputagao de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢do penal
prevista no artigo 299 do Codigo Penal.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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