Boletim de Servigos Eletronico em 17/06/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO - UFR

EDITAL CONSEPE - UFR/UFR N° 2, DE 17 DEJUNHO DE 2024

Processo n° 23853.002180/2024-12
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR ADJUNTO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE

ABERTA DO BRASIL - UAB NA UFR

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar o coordenador adjunto da
Universidade Federal de Rondondpolis - UFR para atuar no Programa Universidade Aberta do
Brasil/UFR, com gestdo de bolsa efetivada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

1.2. Caracteriza-se como bolsista o docente aprovado que recebera bolsa do fomento viabilizado
pelo Edital n® 9/2022 PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB), no periodo de sua

vigéncia, atendendo a legislacdo de bolsas vigente na Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 e o
disposto nas Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016; Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de
2017; Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e

na Instrucdo Normativa Capes n® 2, de 19 de abril de 2017, além de suas complementagdes ou de
legislagdo aplicavel.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Para efeito do presente processo seletivo, serdo considerados candidatos os professores de
cursos de ensino de graduagao que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de Rondonopolis,
atendendo ao disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, as resolu¢des internas da UFR, a
carga hordria e a legislacdo referente ao recebimento de bolsas.

2.2. Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a IES o Termo de
Compromisso, por meio do qual sdo obrigados a:

2.2.1. realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo;

2.2.2. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua instituicao de
ensino;

2.2.3. observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das

bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas
atividades;

2.2.4. se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais;

2.2.5. articipar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou
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quaisquer outros tipos de eventos;

2.2.6. devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a mais, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e

2.2.7. firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
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com a legislacdo vigente.

2.3. Cabe a coordenacdo adjunta auxiliar a coordenadoria geral nas suas atividades atinentes,
assim como desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poder4 se candidatar ao cargo de Coordenador Adjunto do Sistema UAB/UFR, os docentes
que reunirem os quesitos listados abaixo:

3.1.1. ser docente efetivo na UFR, com matricula confirmada no ato da inscri¢do (SIAPE);

3.1.2. comprovar experiéncia profissional de magistério superior de no minimo trés anos,

conforme exigéncia estabelecida pela Portaria CAPES n°® 183, de 21 de outubro de 2016;

3.1.3. comprovar experiéncia de no minimo um ano como bolsista do Programa UAB ou como
gestor em cargos de administragdo em universidades publicas (comprovacdo com ato de designacao oficial
emitida por dirigente maximo ou autoridade competente) na area de educagdo a distancia no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil;

3.1.4. estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinagdo que consta no item 5 deste
Processo Seletivo e nos atos normativos apresentados no inicio do presente processo seletivo;

3.1.5. o candidato selecionado recebera, uma bolsa de estudo e pesquisa mensal, paga pela
CAPES, no valor de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem Reais), conforme Portaria CAPES n° 183 de 2016,
Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, Portaria CAPES n°® 139 de 12 de julho de 2017 e Portaria
CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023; ¢

3.1.6. atender as exigéncias da Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 e o disposto nas Portaria
CAPES n° 183 de 2016; Portaria CAPES n° 15, de 2017; Portaria CAPES n°® 102, de 10 de maio de 2019;

Portaria CAPES n° 33, de 2023; na Instrucdo Normativa Capes n® 2, de 19 de abril de 2017 e suas
complementacdes ou de legislacdo aplicavel.

3.2 Os candidatos deverdo apresentar candidaturas individuais como coordenador adjunto do
sistema UAB/UFR.

3.3. As inscrigdes para o cargo de Coordenador Adjunto deverdo ser realizadas via Sistema
Eletronico de Informagdes - Unidade CONSEPE.

4. DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar formulario preenchido conforme ficha de
inscri¢do (Anexo I) e copia simples e legivel de cada um dos seguintes documentos:

4.1.1. documento de identificacao oficial com foto;

4.1.2. cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.1.3. certificado de graduagdo emitido por institui¢ao reconhecida pelo MEC;

4.1.4. certificado/diploma de pos-graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC

(Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

4.1.5. comprovante do tempo de atuacdo como professor efetivo da UFR com mais trés anos no
magistério superior, apresentando declaracdo de docéncia a ser emitida pelo Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP);

4.1.6. comprovante de tempo de atuacdo em educagdo a distancia (tutor, professor formador,
professor pesquisador, professor conteudista, coordenador de curso), podendo ser declaracao da institui¢do
que comprove o vinculo de bolsista e o periodo laborado, assinado pelo coordenador do curso ou
documento equivalente e/ou copia de documento emitido por dirigente maximo da institui¢ao, para os
cargos de gestdo, contendo o registro das informagdes de identificacao;

4.1.7. curriculo lattes,

4.1.8. declaracao de antinepotismo devidamente preenchida e assinada por extenso pelo candidato
(Anexo IT); e

4.1.9. declaracao de ndo-acumulo de bolsa devidamente preenchida e assinada por extenso pelo
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candidato (Anexo III).

4.2. O candidato selecionado devera apresentar, no ato da implementagdo da bolsa, os seguintes
documentos:

4.2.1. declaragdo de nao-acimulo de bolsa;

4.2.2. termo de compromisso do bolsista;

4.2.3. comprovante de titulacao;

4.2.4. comprovante de experiéncia profissional;

4.2.5. comprovante bancario; e

4.2.6. comprovante de endereco.

5. DAS VAGAS

5.1. Este edital apresenta uma vaga para coordenador adjunto pelo prazo de vigéncia do edital
UAB 9/2022 e/ou pelo prazo de até 48 meses.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. As fases do processo seletivo serdo assim distribuidas:

6.1.1. analise de documentagao; e

6.1.2. realizagdo de entrevista.

6.2. A comissdo responsavel devera dar publicidade a relagdo de candidatos inscritos e a todas

as fases deste processo seletivo.

6.3. Para apoiar a decisdo do processo seletivo, a comissdo devera analisar o curriculo dos
candidatos ao pleito por meio das documentagdes apresentadas com a finalidade de verificar o
cumprimento dos requisitos minimos para o docente ocupar a vaga de bolsista e os critérios dispostos no
quadro 1.

Quadro 1 - Analise de documentacéao

Requisitos de titulagao Sim ou Nao
Possui doutorado (diploma ou ata de defesa)
Possui mestrado (diploma ou ata de defesa)
Possui especializagao (certificado)

Experiéncia profissional Sim ou Nao
Possui experiéncia como docente em nivel superior
Possui experiéncia como docente ou tutor na modalidade a
distancia
Possui experiéncia com gestor de EaD

Outros requisitos e itens do edital Sim, Nao ou

parcialmente

Cumpre todos os requisitos apresentados no presente edital?

6.4. Ao final da analise da documentacdo, a comissao ira elaborar parecer consubstanciado que
contemple as informagdes do Quadro 1 supracitado, emitindo parecer sobre a andlise da documentagao
apresentada nas inscri¢des, com recomendacdo dos candidatos aptos para a proxima etapa do processo
eleitoral, mediante publicagdo da relagdo de candidatos selecionados para a entrevista.

6.5. A fase de entrevista sera realizada conforme cronograma previsto no item 7 do presente
edital.

6.5.1. os critérios de avaliacdo da entrevista serdo feitos, conforme disposto no quadro 2:



Quadro 2 - Critérios de avali¢do para a entrevista

Pontuacao | Pontuacao atribuida pela Banca

Ordem Perfil/Conhecimentos Méxima | Examinadora

Apresentagdo de conhecimentos
alinhados ao desempenho das
atividades da coordenacao adjunta do
sistema UAB

25

Habilidades tecnoldgicas no uso de
2 ferramentas de Tecnologia de 25
Informag¢ao e Comunicagao

Conhecimento da legislacao sobre

3 Educacao a Distancia 25
4 Comunicacao interpessoal e empatia 75
em relacdo a gestdo de pessoas
6.5.2. sera atribuida pontuacdo de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e serd considerado eliminado no

processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, e, em caso de empate na
entrevista, prevalecera , sucessivamente, para efeitos de classificacdo:

a) maior tempo de experiéncia na docéncia no ensino superior;
b) maior tempo de experiéncia na educacao a distancia; e

¢) maior idade.

6.7. Na etapa de divulgacdo dos resultados, a comissdo deverd publicar, na internet, os
resultados do processo seletivo e a respectiva portaria de nomeacao.
6.8. fazer constar em ata o registro da reunido convocada para tal finalidade, membros presentes
e o relato dos candidatos e respectiva ordem, conforme ordem de convocacao.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. Este processo seletivo serd executado a partir do seguinte cronograma:

Itens Periodo Local

Publicagdo 17/06/2024 https://ufr.edu.br/cev

Inscrigdes 20/06/2024 a 22/07/2024 | https://ufr.edu.br/cev

Resultado das inscri¢des 23/07/2024 https://ufr.edu.br/cev

Recurso das inscrigoes 24 a 25/07/2024 SEI

Resultado do recurso 26/07/2024 https://ufr.edu.br/cev

Convocagdo para entrevista | 29/07/2024 https://ufr.edu.br/cev

Resultado preliminar 30/07/2024 https://ufr.edu.br/cev

Recurso 31/07/2024 SEI

Resultado do recurso 01/08/2024 https://ufr.edu.br/cev

Publicagdo final 02/08/2024 https://ufr.edu.br/cev

8. COMISSAO EXAMINADORA



8.1. Sera constituida comissdo examinadora para os fins deste processo seletivo, a ser nomeada
em portaria pelo conselho superior responsavel, em atendimento ao disposto na Portaria CAPES n° 102 de
2019, a quem cabe o processo seletivo do grupo 1, modalidades de bolsa para coordenadora geral e
adjunta.

8.2. O processo seletivo serd realizado com a participardo de representantes da reitoria da UFR e
um representante da Diretoria de Tecnologias Educacionais Virtuais da Pré-Reitoria de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicagao (PROTIC).

8.3. A comissdo devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, € em
especial, observar o disposto no Decreto no 7.203 de 04 de junho de 2010, sobre a vedagdo de nepotismo
no ambito da administracdo publica federal.

9. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DE BOLSAS

9.1. O Coordenador Adjunto da UAB/UFR que nao atender as atribui¢cdes de bolsistas prevista
no presente edital, assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, podera ter o seu recebimento
de bolsas cancelado, a qualquer tempo.

9.2. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao.

9.3. A bolsa serd cancelada na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou
infringéncia a legislagdo aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB.

94. O cancelamento da bolsa acarretara ao bolsista o dever de restituir a Capes o investimento
feito indevidamente em seu favor e de acordo com a legislacao federal vigente.

9.5. Incorrecdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informagdes
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB
na frequéncia as atividades previstas, implicara o imediato desligamento do responsavel e no impedimento
de sua participagdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela Capes, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, assegurado o exercicio do contraditéorio e da ampla defesa, independentemente da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

9.6. As devolugodes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela Capes a titulo de bolsas
no ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverdo ser
efetuadas em agéncia do Banco do Brasil SIA, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), disponivel em: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Duvidas poderao ser esclarecidas por meio de correspondéncia formal encaminhada ao
orgaos.superiores@ufr.edu.br, indicando no campo assunto: PROCESSO SELETIVO COORD
ADJUNTO UAB.

10.2. Os candidatos poderdo submeter recursos ao Processo Seletivo, que serd avaliado pela
banca na data especificada no cronograma do item 7 deste Processo Seletivo. O recurso devera ser
destinado a banca do processo seletivo e sera elaborado em texto simples, contendo exposi¢ao dos motivos
datada e assinada pelo requerente, com a entrega via Sistema Eletronico de Informagdes - Unidade
CONSEPE.

10.3. Os candidatos que necessitarem entrar com recurso contra o resultado da selecao, devera
encaminhar processo contendo justificativa do objeto do recurso a unidade CONSEPE, indicando na
descrigdo: RECURSO PROCESSO SELETIVO COORD ADJUNTO UAB.

10.4. Os casos omissos a esse processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo, ouvindo-se, se
for o caso, a Coordenacao Geral da UAB/UFR.
10.5. A participacdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢ao Simplificada ndo implica

obrigatoriedade de sua contratacdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, mediante
participagdo no Edital 9/2022 PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB.

1. DOS ANEXOS
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11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo I — Ficha de Inscricao;
11.1.2. Anexo II - Declaracdo de Antinepotismo; e
11.1.3. Anexo III - Declaragao de nao-acumulo de bolsas.

Documento assinado eletronicamente por Renato Nataniel Wasques, Docente - UFR, em 17/06/2024,
as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR ADJUNTO DA UAB/UFR
1. DADOS PESSOAIS CANDIDATO - COORDENADOR ADJUNTO
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
2. ENDERECO
RUA: Ne°:
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMAGAO
CURSO DE DOUTORADO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

DATA: / /



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO 1l — DECLARACAQ DE ANTINEPOTISMO

Em consonéncia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constituigado Federal, bem como nos termos do artigo 3°, § segundo da Lei n°8.958/94,
DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipbéteses que
caracterize nepotismo, por ndo possuir vinculo de matriménio ou de uniao estavel, relagao de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante e
tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de diregao da Universidade Federal de
Rondondpolis.

Ainda, DECLARO né&o exercer cargo, emprego ou fungao no Servigo Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na administragao Direta ou Indireta, cuja
acumulagao seja vedada e incompativel com o cargo para o qual serei contratado, conforme
estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata
esta Declaracgao.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteudo pode implicar a imputacao de sancdes civis, administrativas,
bem como na sangao penal prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA: / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO Ill - DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF:,

bolsista da modalidade Coordenador Geral UAB, do Sistema UAB, declaro que ndo possuo
outros pagamentos de bolsas em desacordo com a Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006,
e demais legislagdes correlatas e suas eventuais atualizagdes.



Rondondpolis, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referéncia: Processo n° 23853.002180/2024-12 SEI n° 0349652
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