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1. Introducio
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O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, ¢ a etapa de planejamento das atividades de

auditoria que serdo realizadas no ano subsequente, por meio de procedimentos técnicos

objetivo, ordenado, sistematico e disciplinado tendo como propodsito apresentar os trabalhos a

serem executados pela Unidade de Auditoria Interna — AUDIN — no exercicio de 2026. Para

atender tal finalidade este plano considerou a Instru¢do Normativa n° 3, de 09 de junho de

2017; a Instru¢ao Normativa n° 8, de 06 de dezembro de 2017 e a Instrugdo Normativa n° 5,

de 27 de agosto de 2021/CGU-SFC.

De acordo com o Art. 3° da Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021 o

PAINT deve considerar os seguintes aspectos:

Art. 3° O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade
auditada e demais partes interessadas;

IT - os riscos significativos a que a unidade auditada estad exposta e os seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

IIT - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;
IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

Na Instru¢do Normativa n® 5, de 27 de agosto de 2021 elenca pontualmente as categorias e

expedientes que devem conter no PAINT em seu Art 4°, conforme cita-se:

Art. 4° O PAINT deve estabelecer uma previ
realizadas no periodo. contendo. no minimo:
I - relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagdes sobre:

(a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragdo);

(b) o objeto;

(c) o objetivo;

(d) datas previstas de inicio e conclusdo;

(e) carga horaria prevista; e

(f) a origem da demanda;

II - previsao de alocacdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias:

(a) servigos de auditoria;

(b) capacitagdo;

(c) monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores ¢ ainda
nao implementadas;

(d) gestdio e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental;

(e) levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo;

(f) gestdo interna; e

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do
PAINT.

Auditoria Interna

Avenida dos Estudantes, n. 5055, Cidade Universitaria, Rondondpolis (MT), CEP 78736-900

Fone: (66) 3410-4613

E-mail: auditoria@ufr.edu.br - Homepage: https://ufr.edu.br/auditoria/


mailto:auditoria@ufr.edu.br
https://ufr.edu.br/auditoria/

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
Auditoria Interna
2. Periodo de Exame:
Os trabalhos serdo realizados de 02 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com
disponibilidade aproximada de 1.760 Horas/homem/01 (Hh-1), devidamente subtraidos os

finais de semana, feriados e férias, reservada prioridade as agdes proprias de auditoria com

carga Horaria (CH) estimada em 1.138 Hh, compreendendo 64,7 % ( & ) aproximadamente.

As agdes poderao ser realizadas de forma remota (PGD) e/ou na Universidade Federal de
Rondonopolis, na AUDIN/Reitoria, localizada na Av. dos Estudantes, 5055 — “Blc. A - Sl
227, Bairro: Cidade Universitaria — CEP: 78736-900, em Rondonépolis - MT, Ramal- 4613.

3. Unidade de Auditoria Interna e A¢oes

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Rondondpolis esta vinculada
diretamente ao Conselho Superior Universitdrio — CONSUNI. A Auditoria Interna da UFR
atua de forma independente, autbnoma e objetiva, para promog¢ao da gestao publica por meio
de avaliagdo, consultoria e apuracdo. A partir de uma abordagem sistematica e disciplinada a
auditoria interna tem como proposito avaliar e aprimorar os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos, sempre em sinergia com as demais setoriais:

Corregedoria, Comité da Gestao e Integridade bem como a Ouvidoria.

A equipe de auditoria ¢ constituida por Unico servidor no cargo de auditor de carreira,
acumulando a funcdo de chefia e atividades de Equipe, que em consonancia com a Alta
Gestao identificamos em comum entendimento e intengdes conforme termdémetro de
avaliagdes proprias ante as demandas administrativas dos Orgdos Setoriais de Controle
(Ouvidoria, Corregedoria e Gestao da Integridade - 2 linha), portanto as Ag¢des a serem

desenvolvidas para o ano vindouro/2026, buscando aprimoramento dos objetos/objetivos.

Cabe informar para fins de registro, que devido a Instituicdo ainda estar na fase de
implementagdo/normatizagao da Politica de Risco, portanto, hd auséncia de operacionalizacio
dos Normativos que tratam do Mapeamento de Risco da UFR, sendo, Resolugdao 182 de
22/09/2025 — Dispde sobre a instituicdo da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos:

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao visualiza

r&id_documento=651681&id_orgao_publicacao=0, bem como a Portaria Reitoria 294 de

16/10/2025 — que Regulamenta os instrumentos técnicos de apoio a Politica de Gestao de
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Riscos e Controles Internos da Universidade Federal de Rondondpolis e detalha diretrizes

para 0 Apetite ao Risco da institui¢ao

https://sei.ufr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualiza

r&id_documento=670356&id_orgao_publicacao=0, de modos que o formato da

selecao/escolha das Acoes/Avaliagdes neste PAINT/2026 fundamenta-se com a busca

sinérgica entre a Alta Gestao e a AUDIN/UFR.

Todavia, ha que se esclarecer que duas das trés Acdes de Avaliagdes programadas no
PAINT/26, possuiem referéncia e similitude com aquelas previstas no Painel de Subsidios ao

PAINT - Baseado em Riscos da CGU

(https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/paintgraduacao - Graduacdo), conforme descrito
no topicos seguintes - Das Acdes propriamente ditas:

7" Acao/Objeto: Analises dos encargos docentes, com atencdo especial aos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) e aos Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) e seus efetivos
cumprimentos e resultados - Riscos/Alto Céd. 46 combinado com Risco Céd. 47 (Ref.

painel CGU).

8% Acfo/Objeto: Seguranca Institucional quanto a ameaga externa a seguranga € a
integridade dos dados armazenados na IFES (sistemas) com vinculo na no Programa de

Privacidade e Seguranga da Informagao (PPSI) - Risco/Alto Céd. 36 (Ref. Painel CGU).
3% Acao/Objeto: Parecer do Relatorio de gestdo/Prestacao de Contas/2025 (Interna).

Ante as ponderagdes suscitadas, relevante apontar que a UAIG - AUDIN/UFR promoveu
junto com a Alta Gestdo reunides conjuntas de solu¢des na busca de identificacao das A¢des a
serem executadas no PAINT/2026, tudo registrado/evidenciado no Processo SEI n°.

23853.015241/2025-84, totalizando 1.138/h.

Todavia, relevante ponderar e ajustar, que os vultosos valores de investimentos da UFR
para sua implantacdo e consolidacdo nos ultimos anos, geraram contratos e gastos
consideraveis, desta feita consta no radar da AUDIN/UFR, que podera replanejar as Ag¢des

mediantes indicativos de possiveis riscos.
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Abaixo, evidencia-se atual quadro/2025 de pessoal da AUDIN/UFR.

Quadro 1: Servidor Lotado na Unidade de Auditoria Interna

Servidor Cargo/Funcio Jornada Semanal
Jasson Borralho Pares de Barros Auditor 40H
Fonte: AUDIN/UFR

Para elaboracdo deste planejamento foi considerado a escala de férias, em 2026, do inico

servidor lotado na AUDIN/UFR, como se apresenta no Quadro a seguir:

Quadro 2: Escala de Férias do Servidor em Exercicio na Auditoria Interna

Servidor 1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo

2026 2026 2026
Jasson Borralho Pares de Barros 05/01/2026 02/02/2026 06/07/2026
09/01/2026 13/02/2026 18/07/2026

Fonte: AUDIN/UFR

Ressalta-se que a for¢a de trabalho Homem Hora (H.H.) podera ser impactada ao longo do
exercicio de 2026, por motivos de licenga satde, capacitacdo/quinquénio com provavel

afastamento previsto na pela Lei 8.122/1990, e demais normativos externos e Interno.
4. Diretrizes do Plano de Atividades

Os trabalhos de auditoria a serem realizados no transcorrer do exercicio de 2026
obedecerd, aos requisitos estabelecidos no Art. 4° da Instru¢do Normativa n°® 5, de 27 de
agosto de 2021/CGU-SFC, bem como demandas obrigatorias originarias de Acédrdao do
Tribunal de Contas da Unidao-TCU e/ou Controladoria Geral da Unido-CGU, das disposigdes

legais e atividades tipicas para gestdo da unidade de auditoria interna.

Por ser uma Universidade considerada recém instituida (Lei 13.637/2018), ¢ a unidade de
auditoria interna estar ainda em processo de implementacdo, todavia com equipe minima
reduzida e sem auxiliares, fator relevante a considerar, destacamos a sinergia desta com a Alta

Gestao, incluindo a identificagdo das Agdes/Atividades para o aprimoramento da IFES.

Desta forma, a unidade de auditoria interna considerou para suporte das agdes a serem
executadas no exercicio de 2026, tanto aquelas aqui apontadas e programadas, quanto aquelas

que por ventura possam surgir como emergenciais e/ou necessarias por demanda urgente.

Ante ao exposto, a unidade de auditoria interna pretende promover agdes de avaliagdo,
sensibilizando, assessorando e orientando a alta administra¢do da UFR, fortalecendo os
controles e auxiliando as Unidades Setoriais na busca da eficiéncia, promovendo a boa

governan¢a na UFR com melhoria na atividade fim, ensino/docéncia da IFES.

EF’. ;#':QE Auditoria Interna
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4.1 Servicos de Auditoria
Os servicos de auditoria deverdo informar o tipo de servigo: (avaliagcdo, consultoria ou
apuracdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga

horaria prevista; e (f) a origem da demanda.

Quadro 3: Servicos de Auditoria

DATA-
Tipo de Servico Objeto Objetivos Horas Origem da Demanda
Previstas
1* Acdo: Analises dos
encargos docentes, com
atencdo  especial  aos (la)lorilz)aerzsenvolver oes
Planos Individuais de | 'oo. . .
Trabalho (PIT) ¢ aos serV1’do§es, identificar
Relatorios Individuais de | POSS!VE!S falhaf, ©
Trabalho (RIT) e seus aprimorar a Gestdo de
X ! pessoas na alocagdo
efetivos cumprimentos e de forca de trabalho
resultados - Riscos/Alto ¢ '
Céd. 46 combinado com Janeiro,
Risco  Coéd. 47 (Ref. Abril e
i : Julho/26
painel CGU); 2) Fortalecer a uho
x a s, Segurancga e | 1.138H/h. | * Processo SEI n°
AVALIACAO fn's tituggﬁ;’f izi‘t";an‘?z Governanca 23853.015241/2025-84.
ameaca ox tcfl:rna . Institucional, e (64,7%)
seguranga ¢ a integridade €

dos dados armazenados na
IFES  (sistemas) com
vinculo na no Programa
de Privacidade e
Seguranga da Informacgio
(PPSI) - Risco/Alto Céd.

36 (Ref. Painel CGU), e (3) Aprimoramento da

3% Acao: Parecer Rel. governanea.
Gestao.
% CONSULTORIA Assessoramento, I\A/II:c(:lrlcl)arrocessos nos 202 IN n° 3/2027, IN n°
facilitagdo ou treinamento. YPrOCess( 8/2017.
organizacionais.
Assisténcia e
monitoramento  aos 330 Art. 4 — I, e da INn° 5,
ASSESSORAMENTO | Demandas TCU/CGU Auditores de 27/08/2021.
TCU/CGU.

Fonte: AUDIN/UFR

Os trabalhos/atividades a serem realizados pela AUDIN/UFR em func¢do de obrigacao

normativa para 2026, serdo os listados a seguir:

e (Capacitacao;

o oy ] Auditoria Interna
[=] %% 3 [m] ! ,
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e Acdes para promoc¢do da gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria

interna (PGMQ), ainda sem aplicacdo efetiva, devido a falta de pessoal;
® Acdes para demandas dos 6rgdos de controle interno e externo;
e (Qestdo Interna;
o Acoes de Avaliagoes (3), ¢

e Acdes de demandas extraordinarias;

4.2 Capacitagio

A capacitagdo dos servidores ¢ gerenciada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Rondondpolis, por meio de normas internas alinhadas a legislacao
vigente sobre o desenvolvimento de pessoal. Desse modo, todas as demandas de capacitacao

da AUDIN seguirdo o tramite processual padrao.

Em cumprimento ao Art. 4°, § 2° da Instrugdo Normativa SFCI/CGU N° 5, de 27 de
agosto de 2021 a alocagdo de horas para atividades de capacitagdo deve considerar o
quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluido o titular da unidade, em
treinamentos, cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a
atividade de auditoria e o universo de auditoria da UAIG e as competéncias requeridas dos

auditores.

Foram planejadas capacitagdes para o auditor com fins de reunir conhecimentos sobre
normas nacionais e internacionais de auditoria, decisdes do Tribunal de Contas da Unido e
regramentos da Controladoria Geral da Unido, e as novas legislagdes que guarde relagdo com
as atividades da auditoria, processos operacionais da UFR (governanga, contratos, gestdo de
pessoas, gestao de compras e materiais, etc). Para isso foi aberta a A¢ao de n° 06 Capacitagao

com um total de 58h, conforme Quadro 4 a seguir apresenta os cursos:.

Quadro 4: Capacitacdes Gratuitas

Curso previsto Setor de auditoria relacionado Local Investimento

Fundamentos da integridade publica - Todos os setores/Painéis TCU/CGU Gratuito
prevenindo a corrupgao

Semana Orgamentaria TCU. Tem relagdo com todos os setores | ENAP/TCU | Gratuito
de auditoria
Elaboragéo - Relatorio de Auditoria Atualizagio - ligado a AUDIN EVG Gratuito
Fonte: AUDIN/UFR
3 ;3:'.;%;; E Auditoria Interna
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O Quadro 5, apresenta o cronograma dos cursos planejados para cumprir a acao de

capacitacdo que necessitardo ou ndo de desembolso financeiro, compreendendo pagamento de

inscri¢do, didrias e passagens, mediante prévia aprovagdo or¢amentaria da UFR.

Quadro 5: Orcamento Previsto para Acoes de Capacitacdes

Curso previsto Area de atuaciio Investimento
Yoot Fornecedor 5 s
auditoria - inscricio
Congresso - Capacita¢ao Técnica dos Integrantes das E/[e:?bero gz
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo — quipe. UNAMEC R$ 1.100,00
UNAMEC - (3 dias) Auditoria
’ (01 auditor)
Membro da Gratuitos
, T Equipe de | ENAP, EVG,
Ead - Abertos, Web’s, Painéis, in Company, etc Auditoria TCU E CGU
(01 auditor)
Diérias 4,5 - Média (Brb) | A definir R$ 1.912,50
Passagens Aéreas (valor aproximado) 01 - Brb Cotacio R$ 1.523,00
Capacitagdo Quinquénio - Auditoria Governamental | Reciclagem A selecionar Proprio
TOTAL -- -- RS 4.535,50

Fonte: AUDIN/UFR
https://www.decolar.com/shop/flights/results/roundtrip/CGB/BSB/2026-08-04/2026-08-08/1/0/0?from=SB&di=
1 &reSearch=true#

El

Os Cursos e valores apresentados sdo baseados em ofertas no exercicio de 2025, por ndo
haver, ainda, calendérios de cursos para 2026. Além dos cursos apresentados, informamos que
ha possibilidade de realiza¢ao de cursos “in Company”, gratuitos a distdncia oferecidos pelo

TCU, CGU, ENAP, EVG, resguardados mediante a devida aprovagao or¢amentaria da UFR.
4.3 Acoes de Monitoramento e promocio do PGMQ

A IN N° 05/2021 SFC/CGU, também, prevé a alocagdo de horas para a gestdo interna da
AUDIN/UFR, que se revela bastante necessaria e proficua, levando-se em consideragdo a

composi¢ao da Equipe com unico auditor, variando, adequando e conciliando diariamente as

demandas.
.;35":;'!:;; E Auditoria Interna
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No PAINT 2026, devido a caréncia de pessoal a avaliagdo da Gestdo e Melhoria da

Qualidade da Atividade de Auditoria Interna — PGMQ, tera sua possivel aplicacdo - item: d)
do inciso II do art. 4° da IN N° 05/2021 SFC/CGU.

Essa atividade estara consignada o (PGMQ) a ser aplicado de forma parcial e embrionaria,

sendo cumulativamente ajustada com a do RAINT/ Acdo n°® 05 (170h).
4.4 Acdes para demandas dos 6rgaos de controle interno e externo

Nesta a¢do, estdo alocadas as horas para acompanhamento das diversas demandas de
orgaos de Controle como a Controladoria Geral da Unido - CGU por meio do Sistema e-CGU

e das demandas do Tribunal de Contas da Unido - TCU por meio do Sistema CONECTA.

Considerando, a exigéncia da IN N° 05/2021 SFC/CGU, o PAINT/2025, prevé a alocacao
de horas 109 horas para atender as solicitagdes dos orgdos de controles, bem como

participagdes em Web’s, rodas de conversas e Painés - (A¢ao n°. 04).
4.5 Acoes de demandas extraordinarias

Para desempenho das agdes de demandas extraordindrias, a AUDIN recebendo a
manifestacdo realizard andlise quanto ao demandante, quanto ao nivel de risco, quanto a
criticidade, quanto a relevancia, quanto a materialidade. Considerando, ainda, a capacidade

operacional da unidade de auditoria.

As demandas extraordinarias serdo tratadas concomitantemente com a na Ac¢ao n° 08 -

Reserva Técnica. Sendo reservadas 54 horas para a equipe de auditoria (Cumulativamente).
4.6 Indicadores de Atividades/Acoes

Os trabalhos da AUDIN/UFR Deste PAINT sdao programados e serdo mensurados a
execugdo dos trabalhos inicialmente no més de julho/2026, com devida emissao de relatério
parciais, ¢ seguindo o cronograma indicados nos anexos - Apéndices I e II, com suas

respectivas CH.

4.8 Revisio e reavaliacio do plano - PAINT/2026

Este plano de atividades da auditoria interna, podera ser atualizado ou/e até mesmo
modificado a depender de demandas extraordinarias que possam ser admitidas pela unidade

de auditoria interna, mediante prévia aprovacgdo pela Controladoria Geral da Unido bem como
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pelo Conselho Universitario, respectivamente, resguardadas as previsdes € normas técnicas

quanto aos procedimentos e formas.

5. Relacao dos trabalhos

As acgdes de auditoria foram levantadas a partir da experiéncia praticas do titular da

Unidade de Auditoria Interna, visando a AUDIN/UFR sua implementagdo e atendimento aos

normativos que orientam os procedimentos operacionais com 0s instrumentos necessarios.

Quadro 6: A¢des de Avaliagdo, Consultoria e Estruturantes

1::2;;3 Acoes de Auditoria para 2025

Acdo 1 Elaboracdo do RAINT 2025/26, referente execucdo do PAINT/25 do exercicio anterior.

Acdo 2 Tratamento de expedientes internos necessarios a continuidade do negocio da AUDIN.

Acio 3 Avaliaciio: Parecer - Relatdrio de Gestiio/Prestacio de Contas/2025.

Acdo 4 Assisténcia aos orgdos de controle (TCU/CGU) - Recomendagdes

Acdo 5 Assessoramento, facilita¢do ou treinamento, gerenciais € operacionais, com as Setoriais.

Acdo 6 Cursos de Capacitacao on-line e presencial.
Avaliaciio: Analises dos encargos docentes, com atengdo especial aos Planos Individuais de

Acio 7 Trabalho (PIT) e aos Relatorios .Individuais de Trabalho (RIT) e seus.efetivos cumprimentqs e
resultados - 1* Acdo/Objeto: Riscos/Alto Cod. 46 combinado com Risco Cdd. 47 (Ref. painel
CGU)
Avaliacio: Seguranca Institucional quanto a ameaga externa a seguranga ¢ a integridade dos

Acao 8 dados armazenados na IFES (sistemas) com vinculo na no Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacdo (PPSI) 2* Acao/Objeto: Risco/Alto Cod. 36 (Ref. Painel CGU).

Acdo 9 Elaboracdo do PAINT/2027.

Fonte: AUDIN/UFR

Portanto, o PAINT objetiva direcionar as agdes da unidade de auditoria interna da UFR
para o exercicio de 2026, e permitir aos gestores, aos 6rgaos de controle interno e externo,
bem como a sociedade em geral a possibilidade de acompanhar o que esta planejado para o

exercicio, e assim verificar e avaliar as a¢cdes executadas pela AUDIN/UFR-2026.

Este plano ¢ composto por esta peca conjuntamente com os apéndices I e II.

Rondondpolis - MT, 14 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

JASSON BORRALHO PAES DE BARROS
Data: 24/11/2025 10:57:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jasson Borralho Paes de Barros g .b
Auditor Chefe - AUDIN — UFR
SIAPE: 209**55

e APENDICE I: Espelho do plano de atividades da auditoria interna.

e APENDICE II: Cronograma das atividades/carga horaria do servidor
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1 11 111 |0Y \4 VI
~ Tipo de s~ - . 0 - ]
Acoes SaRa Descricao Sumaria Objeto Objetivos Execucao Percentuais
1 Gesto Interna Elaboracdo do RAINT/2026, demonstrando a | Relatar Expedientes | Relatar agdes promovidas pela Jan — Mar. 10%
execucdo do PAINT/25. Internos. AUDIN no ano anterior/2025. °
Tratamento de expedientes internos necessarios Manter as atividades ¢ agdes
2 Gestdo Interna | - pedient Expediente Interno regulares da AUDIN com | Jan—Nov. 3%
a continuidade do negdcio da AUDIN. . .
devidos registros.
Avaliagdo Analise dos demonstrativos
3 (Serv. Parecer - Relatorio de Gestao/2025. ~ . Aprimoramento da governanca. Jan - Mar. 8%
o da Gestdo e orgamentarios.
Auditoria)
Prestar assisténcia aos analistas
. Recomendagdes / Assisténcia a Orgidos de . e técnicos as demandas do o
4 Monitoramento Controle - TCU/CGU. Demandas diversas TCU/CGU nos trabalhos de Jan - Dez. 6%
fiscalizacdo.
- L - Aprimorar as técnicas para
Avaliagcdes (Feedback) dos trabalhos da | Aplicacdo de avaliagdes dos S o
3 PGMQ AUDIN e os Auditados - Em analise. trabalhos da AUDIN. real'lza(,jao dos trabalhos  de Jul - Dez. 4%
auditoria.
6 Gestdo Interna | Capacitagdo/Treinamento. Formag a0 © Aprlmqrar, reciclar ¢ adquirir Mar - Dez 3%
aperfeicoamento conhecimentos.
Analises dos  encargos .
— .. . Desenvolver e valorizar os
I Avaliagdo/acompanhamento  das atividades | docentes, seus efetivos . . . _—
Avaliacio . . servidores, identificar possiveis
docentes (PIT e RIT) verificando os planos de | cumprimentos e resultados. . ~ o
7 (Serv. . o , . . . falhas, e aprimorar a Gestdo de | Abr - Nov 27%
. ensino, didrios de classe - contetido, presencas, | Riscos Céd. 46 combinado o
Auditoria) T A P . , pessoas na alocagao de forca de
avaliagOes e obediéncia a ementa da disciplina. | com Risco Coéd. 47 (Alto -
. trabalho.
Painel CGU)
Seguranca Institucional,
i Identificacdo de possiveis fragilidades devido a ameagas externas - a
Avaliacio N . ~ seguranca ¢ a integridade
auséncia de implementacdo das camadas de Fortalecer a segurangca ¢ o
8 (Serv. . dos dados armazenados na LS Jul - Nov 30%
o seguranca, seus desdobramentos e riscos na . Governanga Institucional.
Auditoria) Seeuranca - PPSI IFES (sistemas) - PPSI.
gurang : Risco Céd. 36 (Alto -
Painel CGU)
. . Planejar agdes a  serem 9%
09 Gestdo Interna | Planejamento e elaboracdo do PAINT/2027. E?enrerfs: Expedientes implementadas pela Jan - Dez.
’ AUDIN/2027. T: 100%

Obs.: Os percentuais/nimeros sio aproximados, sendo arrendondados.
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03-RAINT

05-Parecer

07-PAINT

Qtd. dias | Qt. Horas | 01-Ativ. 02-Dem. 04-Ac¢oes 06 08-Res. TOTAL
Uteis Més UAIG CGU/TCU PGMQ Avaliagao Avaliacio Capacitagao Monit. Técnica
21 128
Jan. 18 10 50 50 128
5-Dias
17 56
Fev. 50 6 56
12-Dias
Mar. 22 176 26 70 80 176
Abr. 20 160 8 152 160
Mai. 20 160 8 152 160
Jun. 21 168 8 150 10 168
23 104
Jul. 5 5 90 4 104
13-Dias
Ago. 21 168 10 10 114 24 10 168
Set. 21 168 12 20 100 16 20 168
Out. 20 160 18 100 22 20 160
Nov. 19 152 8 8 100 8 28 152
Dez. 20 160 6 44 10 100 160
TOTAL 245 1.760 71 109 170 1.002 136 58 160 54 -
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