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1 EMPREGABILIDADE
' .V{ E CARREIRA

ADM EM FOCO

EDITORIAL P g

Segue a edi¢do de maio de 2026 do jornal Adm em Foco. Na Secao Especial, temos o resultado de uma agdo de extensdo de alunos
do curso de administragao que desenvolveram um aplicativo WEB para as atividades complementares. As Resenhas de Artigos deste
més trazem dois estudos bem interessantes, um sobre empreendedorismo humanizado e outro sobre atributos de carreira de jovens
com idades de 18 a 29 anos. Vale a pena conferir. Na Secdo Por Onde Andam Nossos Alunos temos o texto da Egressa Evelly Vitéria
Sousa de Castro que nos conta sobre sua trajetéria, e acabamos descobrindo que ela antecipou a formatura em cerca de 1 ano, sério?
Parabéns! Na Secdo Entretenimento apresentamos o livro Pai Rico, Pai Pobre que traz contribuicdes sobre a educagdo financeira.
Temos Dicas de Capacitacao e na segao Oportunidades Disfarcadas temos a Cultura do enfrentamento do problema e a disposicao
para enxergar o infortunio como oportunidade. Muito interessante! Temos o espago “Desenvolvendo novos talentos” com a
apresentagdo de alunos que tém contribuido e se destacado no nosso curso, nesta secdo é a Marielly Costa que conta sua trajetéria. Por
fim, apresentamos as se¢des Gestao da Inovacao sobre a inteligéncia artificial - Por que o Brasil discute como regular essa tecnologia e
o Connect SEBRAE com o tema Estratégia e crescimento financeiro para empreendedores iniciantes.

Que essa edicdo seja uma inspiracdo gerando aprendizado e motivagao para os leitores.

Boa leitura!

André Cardoso

SECAO ESPECIAL — RESULTADO DAS ACOES DE EXTENSAO
DO CURSO

A proposta foi: Desenvolvimento de Aplicativo web para registro e produgcdo de relatérios de Atividades Complementares -
Focado em tecnologia e criatividade, este projeto serd uma agdo interna de melhoria dos processos do Curso (Estimativa de Vagas = até

6). Inicio 18/04/2026.

O resultado foi:

Criagdo de um aplicativo web desenvolvido com o objetivo de simplificar o registro, a organizagcdo e a geracao de relatérios de
atividades complementares e horas guiadas dos estudantes do curso de Administracdo da Universidade Federal de Rondonépolis
(UFR).

A proposta surgiu a partir de uma demanda identificada pelo professor André, que observou a necessidade de tornar mais eficiente
o processo de controle e validacao das atividades complementares realizadas pelos académicos. A partir dessa necessidade, os
estudantes Augusto Castro Lemos, Izabela Souza Rodrigues, Sabrina Dias Gongalves e Gyselle Gomes da Silva, sob orientagdo da
professora Daniela da Silva Carvalho, desenvolveram a ferramenta com foco na praticidade e na experiéncia do usuario.

O sistema foi criado para substituir parte dos procedimentos anteriormente realizados por meio de planilhas, permitindo que os
estudantes registrem suas atividades de forma organizada e gerem automaticamente um relatério em PDF pronto para submissao e
analise. Durante o desenvolvimento, foram utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial para apoiar a construgcdo e o

aprimoramento da aplicacdo, que passou por diversas etapas de testes e validagdes com usudrios.


https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do

O time elaborou uma campanha para a escolha do nome. Dentre as 35

propostas, o nome AC Facil foi escolhido por representar de maneira clara a

principal proposta de valor do projeto. A sigla AC faz referéncia as Atividades

Complementares, componente obrigatério da formacao académica, enquanto

a palavra “Facil” destaca a simplificagcdo do processo de registro, conferéncia e

geragdo da documentagdo necessdria para validacdo das horas. A escolha do

nome foi realizada por meio de um concurso interno, sendo a sugestdo

vencedora apresentada pelo professor Dr. André Luis Janzkovski Cardoso e

pelos integrantes do grupo.

Apobs 2 meses de trabalho, neste momento, o
aplicativo encontra-se em versdo funcional e
disponivel para utilizagdo pelos estudantes do
curso. Além de contribuir para a modernizagao

de um processo académico, o projeto

proporcionou aos participantes uma

experiéncia pratica de aplicagao de

conhecimentos em gestdao, tecnologia e

trabalho em equipe, demonstrando como

solucdes digitais podem ser utilizadas para

atender demandas reais da comunidade

universitaria.
Quer saber mais, acesse aqui

SECAO DE RESENHA DE ARTIGOS
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Segundo Santos, Machado, Pereira e Santos (2026), o empreendedorismo humanizado (HumEnt) € uma abordagem recente que

propde equilibrar os objetivos econdmicos das empresas com a valorizagdo das pessoas, da sociedade e do meio ambiente. Por meio de

uma revisdo sistematica de 32 estudos, as autoras identificaram que o conceito ainda esta em constru¢cao, mas vem se expandindo para

temas como educagdo empreendedora, sustentabilidade, inovacdo e responsabilidade social. O estudo demonstra que o HumEnNt

representa uma evolugcdo do modelo tradicional de empreendedorismo, ao colocar o bem-estar humano no centro das praticas

organizacionais. Além disso, destaca a necessidade de novas pesquisas para consolidar seus conceitos e formas de aplicacao. Para ler o

artigo na integra, acesse aqui.

Dalila Leite Silva

O debate sobre carreira, geragdes e juventude é imprescindivel para entender a atual conjuntura do mercado de trabalho. Entender

as preferéncias dos jovens candidatos e suas caracteristicas é fundamental para orientar organizagcdes em ofertas mais aderentes a

expectativas desses trabalhadores. Para agregar a essa discussao, Oliveira e Cordeiro (2023) realizaram uma pesquisa quantitativa com

241 jovens com idades de 18 a 29 anos para identificar os atributos valorizados por jovens na escolha de uma empresa para trabalhar. Os

resultados indicaram que os jovens pesquisados dao prioridade a remuneragdo e as perspectivas de carreira na escolha de uma

empresa para trabalhar. Para saber mais sobre a pesquisa, acesse aqui.

Nathalia Nagai


https://atividades-complementares-ufr-production.up.railway.app/
https://www.spell.org.br/documentos/ver/81223/do-que-estamos-falando-quando-nos-referimos-ao-empreendedorismo-humanizado-
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8545698J8&tokenCaptchar=03AOLTBLTFursGPYjHtld0L3i2-K27yKgnEqCAEHm7Zkrpr-GcGJJTYuVaIXmI7L-x_7uDTpPDmyBaVBM9StSeGw8yF3cVGdon1D9oyKZPIaUdXPteWai6qS-L6emN8xNayoUGRKBX-XuZ3rg9YR7nL7KBBtOgKMF5ySR6cK5ifo1eauIEocKW_jjrnZQ1apKQBdIhxjgmwkw7ZQUxQLHO58sKPKjQSpxPL24at6vJndNEXY-wjaxOUUW4O2HEdm54Zo3Hu1al2SCCwtlIw-IZxwXoJLhGXhKs_L24d_kOSrUWjC4X1D781Vo4AuXKSc5-7Qe3RFzOipFmMvl0G1v8CKE7x73ZGkrzJgLIASgwA_o9yTYNKh4gsYA5Xe6gKGv2Sqpncgi7T9iCXImUC0wTydpz6vEMacd2QAZc9u8jSWUM2O8LJxJEDy6oBxSApDzyVdrwF1_IE6jlgoQ2CYh5wRmjr3i8lyB29LOuXEMi6vDtThbS-bmt0uSquh5GLjVoeCo_eZSkotIe
https://www.spell.org.br/documentos/ver/79363/o-que-os-jovens-querem--um-estudo-sobre-atributos-valorizados-na-escolha-de-empresas-para-trabalhar
http://lattes.cnpq.br/9060161622864298

SECAO POR ONDE ANDAM NOSSOS EX-ALUNOS

Sou a Evelly, egressa do curso de Administragdo e falar sobre a faculdade
sempre traz boas lembrancas. Fazer faculdade sempre foi um sonho! Desde muito
nova, eu ja tinha uma sede muito grande por escola e livros. Apés concluir o Ensino
Médio em pleno periodo de pandemia, minha vida mudou ao saber que havia
conseguido uma vaga em uma Universidade Federal. Fiquei com muito medo,
confesso! Com isso, tive que me adaptar e crescer. Mudei de estado para poder
estudar. Na minha chegada, recebi apoio, mas, logo apés um ano, mudei-me
novamente para morar perto da universidade - dessa vez, sozinha. A rotina era
cansativa: estudava pela manh3, estagiava a tarde e, a noite, tinha aula novamente.
Gracas a Deus, fiz bons amigos no inicio do curso que me deram forgcas e
seguraram a minha mao até o fim. Mesmo com a rotina corrida, consegui adiantar
matérias e me formei em apenas trés anos. Nas aulas, eu adorava ouvir sobre
legislagao e recursos humanos, e foi exatamente assim que comecei a minha vida
profissional. Hoje, trabalho no conforto da minha casa, em regime de home office,

dando suporte de um sistema de controle de ponto para empresas. Uso meus

conhecimentos em legislacdo, uso a informatica, e o poder de fala em meu trabalho diariamente.

O curso de Administragao foi essencial na minha vida. Nele, ndo aprendi sé a ser profissional, mas também a ter mais empatia, a

desenvolver a oratéria com os trabalhos apresentados, a trabalhar em grupo, a entender mais sobre informatica e a fazer o dinheiro

render com investimentos e muito mais! O curso de Administragdo as vezes ndo é levado a sério por quem estad olhando de fora. No

entanto, pode ter certeza de que quem esta dentro da sala de aula, uma hora colhe bons frutos, o curso abre portas, traz possibilidades

e chances a quem néo tinha. Veja, ndo existe empresa sem grandes gestores e administradores.

Sou muito grata por fazer parte de um pedacinho da histéria da UFR. Ver o meu nome em uma placa na parede da universidade me

faz lembrar o quanto fui capaz e o quanto fui corajosa! Sempre indico os estudos para mudanca de vida, eu posso afirmar que o estudo

mudo a minha!

SECAO DE ENTRETENIMENTO

Pai Rico, Pai Pobre - Uma leitura essencial para quem deseja desenvolver uma nova visao sobre dinheiro,
investimentos e construgdo de patriménio. O livro apresenta licdes sobre educagao financeira, mostrando a
diferenca entre trabalhar apenas pelo dinheiro e aprender a fazer o dinheiro trabalhar a seu favor. Uma étima

indicacao para administradores e futuros gestores que desejam ampliar sua visdo sobre finangas e tomada

de decisoes.

DICAS DE CAPACITACAO

Nesta edicao, indicamos novas capacitagdes voltadas aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis), sendo:

®®FElaboracao de politicas, programas e projetos para o desenvolvimento humano e sustentavel - CH 10 horas -

S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722

#0Agenda para o desenvolvimento sustentavel: conceitos, mobilizacao e articulacdo - CH 8 horas

S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719

00Cestao Estratégica e Inovacao nas Empresas Estatais — CH 30 horas

$ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398

90 Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel: desafios para a implementagao - CH 24 horas

S https://www.escolavirtual.gov.br/curso/841
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1398
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/841
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/722

SECAO OPORTUNIDADE DISFARCADAS

Cultura do enfrentamento do problema
CARLOS DOMINGOS
Vocé pode pensar: “E facil para um império dono de um terco do mundo reconstruir uma cidade
] ‘de causar inveja’ aos paises vizinhos. Dinheiro n3o faltava.” E verdade. Mas o que quero destacar aqui

4 o é a mentalidade. A disposicdo para enxergar o infortunio como oportunidade. Beneficiar-se de
adversidades graves requer uma cultura especifica: a do enfrentamento do problema. Significa que,

UPURT'JNIDADES passada a fase inicial de susto, desespero e outras emogodes perturbadoras, deve-se analisar a situagdo
DISMRcAms de forma equilibrada, racional e pragmatica. A histéria mostra que, diante de uma tragédia, o minimo
— que podemos fazer é tomar medidas praticas para que ela nao se repita. E o maximo que podemos

Histirias reais de pe-
prrodlem

Tejresas g iranslormiarimn
apartunidades

fazer? Sair do acontecimento ainda melhores que antes. O Brasil ndo é um pais pobre. Estamos entre
as 10 maiores economias do mundo. Poderiamos demonstrar essa mesma disposi¢ao ao lidar com
nossas catastrofes. O rompimento das barragens de Mariana e Brumadinho, o incéndio da boate Kiss

e a destruicdo do Museu Nacional, sé para citar alguns exemplos, deveriam ser utilizados no minimo

SLATAMTE

como aprendizado. Enquanto nés, brasileiros, pensamos que a melhor maneira de lidar com um
acidente é remediar, superar e esquecer o mais rapidamente possivel, outros povos fazem o oposto. Criam memoriais para ter certeza
de que a fatalidade jamais sera esquecida. O Vitra Campus possui um corpo de bombeiros préprio, projetado por Zaha Hadid (é o prédio
de bombeiros mais bonito do mundo). A Ball Watch mantém o acidente, ocorrido ha mais de um século, vivissimo em seus produtos,
marketing e comunicagao. A Inglaterra ergueu uma coluna de 61 metros, chamada The Monument, para marcar o local onde se iniciou
o Grande Incéndio. Berlim tem o Memorial do Holocausto; Nova York tem o Memorial. “Aqueles que ndo se lembram do passado estdo
condenados a repeti-lo”, disse o filésofo espanhol George Santayana. Diante de acidentes, o bdsico a fazer é garantir que jamais se
repitam. Apés o Grande Incéndio, foi criada a London Fire Brigade, uma rede composta por 7 mil homens e 102 postos de atendimento
em 17 distritos da cidade. Uma estrutura tado eficiente e agil que hoje, se vocé chamar os bombeiros na capital inglesa, eles chegarao em
no maximo oito minutos. Eu mesmo, “Carlos Domingos”, pude comprovar essa pontualidade britanica. Em 2016, quando morava em
Londres, chamas surgiram na janela de um apartamento vizinho ao meu. Em menos de cinco minutos apareceram quatro caminhdes
de bombeiros para combater bravamente as ameacadoras labaredas em uma floreira. Vocé pode chamar isso de exagero. Eu prefiro

chamar de aprendizado. De medidas para garantir que a tragédia jamais se repita.

E O CURSO DE ADMINISTRAGCAO CONTINUA DESENVOLVENDO
NOVOS TALENTOS

Ol3a pessoal! Eu sou Marielly Costa, estou no 8° periodo de Administragao pela
| UFR, e minha jornada comecou & em 2022, depois de uma tentativa de ingressar
em Letras - Lingua Portuguesa que nao deu certo. Refletindo sobre isso, lembrei
. do meu tio, também administrador, e de um conselho que havia me dado anos
atrds sobre a area. Foi quando aquela luz dos desenhos animados brilhou sobre a
minha cabega e eu pensei “por que ndo fazer Administragdo?”, entdo me inscrevi
na chamada remanescente, passei e posso dizer que hoje estou experienciando
uma das melhores fases da vida.

Durante esse tempo de estudos, fiz estagio enquanto participava de projetos
como o “APOIDEA - Colméia de Solugdes”, coordenado pela Prof. Michelle que foi
uma experiéncia enriquecedora e marcante envolvendo trabalho em equipe,
pensamento critico e criativo que resultou na conquista do segundo lugar com o
projeto “Servitech”. No comeco fiquei muito receosa, tanto por estar trabalhando e
pensando que ndo ia conseguir, quanto por apresentar o projeto para tantas

pessoas, pois sempre fui timida para falar em publico, pensando agora, essa

atividade me colocou fora da zona de conforto ao mesmo tempo que me provou ser capaz de ultrapassar qualquer medo. Outra
experiéncia marcante foi com a disciplina de Mercado de Capitais, ministrada pela Prof. Roseli. Desde crianga, meu avé sempre me

ensinou a poupar dinheiro, pensando nas incertezas do futuro e durante muito tempo enxerguei esse habito apenas como uma forma de
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guardar recursos, mas a disciplina me permitiu entender que o dinheiro também pode ser planejado e investido de forma inteligente e
estratégica. Foi bom perceber como um ensinamento que me acompanhou por toda a vida ganhou novos significados por meio do
conhecimento académico e atividades praticas.

Recentemente, também participei da 2° edicao “MAIS ECOPONTOS: Construindo espagos sustentdveis”, ministrada pelo Prof. Thiago
Fernandes, em que meu grupo e eu colocamos nossa dedicacao e carinho apresentando as criangas a importancia do descarte
sustentavel nos lares. Agora também fago parte do projeto Jornal ADM em Foco v2.0, uma excelente oportunidade de contribuir ainda
mais para o desenvolvimento informativo e criativo desse meio de comunicagdo entre o curso e seus discentes. Sendo assim, foi uma
surpresa descobrir que a Administracao era tantas coisas em uma, e com tudo que a graduacgdo oferece e as diferentes experiéncias
que me proporcionaram novas perspectivas sobre o mercado de trabalho, aprendi a atuar em diferentes ambientes com a maxima
dedicagdo e responsabilidade.

Ao concluir a graduacgdo, em primeiro momento, almejo uma carreira no ambiente corporativo para ampliar minha experiéncia,
enquanto pretendo continuar investindo em minha formacao com especializagdes e aperfeicoamentos, mas futuramente também
pretendo investir um pouco da minha paixao trabalhando com joias, quem sabe abrindo meu préprio negécio. Aos que estdo
comegando agora ou estdo no meio da jornada, desejo muito sucesso e deixo um conselho: participem de tudo o que puderem dentro
do curso, muitas vezes achamos que ndo vamos conseguir e isso nos impede de realizar grandes coisas, mas no fim sempre da certo,

confiem no processo. Como ja dizia Meredith Grey “Se vocé tem disposi¢cdo para correr o risco, a vista do outro lado é espetacular”.

GESTAO DA INOVACAO: A inteligéncia artificial
Por que o Brasil discute como regular essa tecnologia

A inteligéncia artificial (1A) deixou de ser tema de filme de ficgdo e entrou no dia a dia das empresas, das universidades e do governo.
Ela ajuda a analisar dados, atender clientes, criar textos e imagens e até apoiar decisdes importantes. Mas, junto com tantas
oportunidades, surgem duvidas: Quem responde quando um sistema erra? Como evitar que algoritmos reproduzam preconceitos? E

exatamente para responder a essas perguntas que o Brasil discute, ha alguns anos, como criar regras claras para o uso da IA.

No centro desse debate estd o Projeto de Lei 2338, de 2023, conhecido como o marco legal da IA. Ele foi aprovado pelo Senado em
dezembro de 2024 e enviado a Camara dos Deputados em marco de 2025, onde ainda aguarda analise de uma comissdo especial. A
proposta sofreu forte influéncia do Al Act europeu e organiza a IA a partir de uma légica de risco, impacto e responsabilidade: quanto
maior o risco de um sistema para as pessoas, mais exigéncias ele precisa cumprir. A previsdo é de que o projeto seja votado ainda em
2026, embora o caminho ndo seja simples e envolva disputas entre diferentes setores.Djeimella Ferreira

Para quem estuda gestdo da inovacdo, esse € um ponto interessante: regulagdo e inovagdo nao sao inimigas. Muita gente imagina
que regras "atrapalham" o avango da tecnologia, mas, quando bem desenhadas, elas fazem o contrario. Regular a IA nao é uma barreira
a inovacao; € um passo para construir confiang¢a, reduzir riscos e permitir que o pais avance com mais seguran¢a. Em um mundo de
inovacgdo aberta, em que empresas, pesquisadores e instituicdes colaboram e compartilham conhecimento, ter regras comuns € o que

da seguranca para todos participarem do jogo.

O desafio brasileiro, portanto, € encontrar o equilibrio. A forma como a futura autoridade reguladora vai atuar - com mais ou menos
agilidade, e com qual postura diante do setor - serd decisiva para definir se a regulagdo funcionard como um freio ou como um
acelerador da inovagcao em IA no pais. Para gestores, o recado é claro: vale a pena acompanhar essa discussao de perto e comecar,
desde ja, a organizar processos, definir responsabilidades e adotar boas praticas. Quem se preparar antes ndo apenas cumprird a
futura lei, mas saira na frente na construcdo de uma inovagdo mais confidvel e responsavel.

Djeimella Ferreira

CONNECTSEBRAE: Estratégia e crescimento financeiro para
empreendedores iniciantes

Uma étima indicacdo para quem esta comegando a empreender ou deseja melhorar a gestdo do seu negdcio é este conteldo sobre
organizagao financeira empresarial. O podcast do Connect Sebrae apresenta orientagcdes praticas sobre como estruturar as financas

desde os primeiros passos da empresa, evitando erros comuns e construindo uma base sélida para o crescimento.


https://www.linkedin.com/in/djeimella-ferreira-80128357/
https://www.linkedin.com/in/djeimella-ferreira-80128357/

Ao longo da conversa, sdo abordados temas como planejamento financeiro, controle de receitas e despesas, tomada de decisbes

mais estratégicas e a importancia de manter a saude financeira do negdcio para garantir estabilidade e crescimento a longo prazo.

Vale a pena assistir e refletir sobre como uma boa gestdo financeira pode fazer toda a diferenga no sucesso de um empreendimento.

Clique aqui e assista!!

CONNECTSEBRAE: Estratégia e crescimento financeiro para
empreendedores iniciantes

Uma étima indicagdo para quem esta comecando a empreender ou deseja melhorar a gestdo do seu negécio é este conteddo sobre
organizacao financeira empresarial. O podcast do Connect Sebrae apresenta orientagdes praticas sobre como estruturar as financas

desde os primeiros passos da empresa, evitando erros comuns e construindo uma base sélida para o crescimento.

Ao longo da conversa, sao abordados temas como planejamento financeiro, controle de receitas e despesas, tomada de decisdes

mais estratégicas e a importancia de manter a saude financeira do negécio para garantir estabilidade e crescimento a longo prazo.

Vale a pena assistir e refletir sobre como uma boa gestdo financeira pode fazer toda a diferenga no sucesso de um empreendimento.

Clique aqui e assista!!

DESPEDIDAS E CHEGADAS:

Gostariamos de agradecer ao académico Joao Henrrik Apolinario pelo periodo que foi nosso diagramador desde janeiro de 2025.
Obrigado por todo o apoio e desejamos muito sucesso para vocé.
Temos o prazer de anunciar que a partir desta edi¢cdo teremos dois diagramadores novos, sejam bem-vindos Marcos Antonio Estolano

de Andrade e Laline Ribeiro Candido de Oliveira.

AVISOS:

Também gostariamos de informar que a equipe da A¢ao de Extensdo Adm em Foco 2.0 apresentard os resultados da 1* parte da

acdo na préxima edicdo. Discentes: Lethycia, Lydiane, Emanuelly, Arielle, Karolina, Maria Carolayne, Maria Eduarda, Marielly e Mayza


https://www.youtube.com/watch?v=4CWkfjk6hzI&list=PLbQH2SZ_Ss3ent3YGnY_4yJmPEKHEeNDr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=4CWkfjk6hzI&list=PLbQH2SZ_Ss3ent3YGnY_4yJmPEKHEeNDr&index=5

Clique aqui_para deixar seu comentario, sugestoes de melhorias, criticas e elogios :)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRosiETdYxVUXB2U_WUBKwrekuhXn5DAZu15SVfKaC0cCGTw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRosiETdYxVUXB2U_WUBKwrekuhXn5DAZu15SVfKaC0cCGTw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRosiETdYxVUXB2U_WUBKwrekuhXn5DAZu15SVfKaC0cCGTw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRosiETdYxVUXB2U_WUBKwrekuhXn5DAZu15SVfKaC0cCGTw/viewform
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