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EDITORIAL @@@ @

Prezados leitores. Aqui se encontra a edicdo de setembro/2023 do nossos jornal ADM em Foco. Esse més a secdo especial conta
com a apresentagao das chapas que disputam a eleigao para a reitoria da UFR. Acessem as propostas! A se¢cao de resenha de
artigos conta com a contribuigao da Dalila sobre um trabalho que trata da transicao da universidade para o mercado de trabalho,
almejando sucesso na carreira. A Nathdlia nos apresenta o artigo que objetivou identificar desafios, oportunidades e ac¢des para
promogao de sustentabilidade econdmico-financeira dos prestadores de servigos de saneamento. Por sua vez, a Maria discute
sobre o artigo intitulado “Influéncia do Instagram no Comportamento de Compra do Consumidor”. A se¢cao Entretenimento traz a
dica do filme “Amor sem escalas”. A professora Aline traz a dica sobre a diferenga entre “através de” e “por meio de” na sec¢ao de
dicas da lingua portuguesa. A edicao ainda traz a se¢do de Dicas de capacitagao, vagas de empregos, e a se¢do de resenha sobre o
livro Oportunidades Disfargadas 2. A Sec¢ao “E o curso de Administragcdo continua desenvolvendo talentos” traz o texto da Karoline.
Temos também a apresentagdo do Prémio Internacional da Inovagao, além do tradicional texto do ConnectSebrae. Boa leitura!

Professor Rodrigo

SECAO ESPECIAL: Primeira eleicdo para a reitoria da
UFR

Como parte do processo final de emancipag¢ao da Universidade Federal de Rondondpolis, acontecerd no proximo dia 05 de
outubro a consulta publica para a escolha dos préoximos reitores e vice reitores da nossa universidade. O destaque dessa
eleigao se pelas duas chapas serem encabegadas por mulheres! Aqui também vocé encontra o link das propostas das duas
chapas para que possa analisar e escolher melhor seus candidatos. Nao deixe de votar!

Chapa 2 - Somos UFR

Chapal-Unidos pela UFR
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http://tinyurl.com/unidospelaufr
http://tinyurl.com/unidospelaufr

RESENHAS DE ARTIGOS

Rodrigues e Oliveira (2023) realizaram uma pesquisa que trata sobre a transicdo da universidade para o mercado de
trabalho, almejando sucesso na carreira. Nesse contexto, o objetivo do artigo foi analisar a variabilidade da
adaptabilidade de carreira em dois momentos diferentes da transi¢cao universidade-trabalho, e testar o seu poder
preditivo sobre o sucesso na transigdo-universidade-trabalho. Os autores realizaram a pesquisa com 72 pessoas recém-
formadas em dois momentos distintos da transicdo. Para saber o que resultou essa pesquisa, leia o artigo
“Adaptabilidade de carreira e sucesso na transicao universidade-trabalho: estudo prospectivo com medidas repetidas”
clicando aqui.

Dalila Leite Silva

O artigo Influéncia do Instagram no Comportamento de Compra do Consumidor analisou como a presenga de uma
empresa no Instagram pode influenciar na decisao de consumo, tendo como um dos conceitos basilares o de Wang que
explica a maneira de influéncia do consumidor, além de utilizarem os conceitos de Kotler. Na pesquisa, a populagao foi
composta por pessoas que possuam perfil ativo na rede social Instagram e as opinides coletadas através de questionario
estruturado que, para andlise dos dados, utilizou o modelo MCDA-C. Foram analisados 19 subfatores divididos em:
Presenga da Marca, Aparéncia, Legendas e Informagdes, Trato com o Cliente e Uso das Ferramentas e concluiu-se que
todos os fatores analisados sdo capazes de interferir em algum grau no comportamento do consumidor. A pesquisa
permitiu visualizar o quanto cada um desses fatores influencia nesse fendmeno, comparar essas influéncias e visualizar a
influéncia atual da rede social. Os resultados mostram que nao sé a presenga da empresa no Instagram se mostra
crucial, mas também que os gestores precisam compreender a fundo esse fendmeno, utilizando-o da melhor maneira
possivel para trazer resultados positivos para sua organizagao. Para ler na integra, cligue aqui.

Maria Aguiar

Conforme salientado pelos autores Goncalves et. al (2023) o acesso aos servicos de saneamento é um direito essencial
reconhecido nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel como crucial para o bem-estar humano. Considerando essa
premissa, a seguinte pesquisa teve por objetivo identificar desafios, oportunidades e agdes para promogao de
sustentabilidade econdmico-financeira dos prestadores de servicos de saneamento. Foi realizada uma pesquisa
documental e de andlise de conteddo nos documentos oficiais de 28 prestadores do servico de saneamento. Os
resultados indicaram que um dos principais desafios enfrentados é o aumento da cobrancga pelos servigcos prestados.
Uma das oportunidades identificadas € a modernizagao tecnoldgica. Com relagdo as agdes, chama-se aten¢ao para a
redugao de perdas de distribui¢ao, e otimizagao de custos e despesas. Para saber mais, clique aqui.

Nathalia Nagai

Secao Entretenimento

A obra “amor sem escalas” se passa na crise econémica de 2008, na qual
empresas tiveram que demitir para equilibrar as contas. Nesse sentido, Ryan
era contratado de forma terceirizada para realizar as demissdes, que
contavam com um pacote de beneficios que facilitasse a recolocagcdo no
mercado, até que a empresa decide contratar Natalie para enxugar gastos.
Ela desenvolve um sistema para video conferéncias que facilitaria as
demissdes, mas que caso fosse implementado, acabaria com o emprego de
Ryan: percebendo o risco, ele comeca a levar a colega de trabalho para as
viagens. Embora seja um romance, o filme traz ligdes importantes na area
da administragao, principalmente tendéncias dos recursos humanos, gestao
de beneficios, remuneragdes, comportamento organizacional e estratégia
executiva, trazendo também a problematica de alguns usos das tecnologias, —
substituindo a presenca fisica humana, desumanizando as figuras de =35 =
lideranca da area de pessoas, além do equilibrio entre pessoas diferentes :

tendo em vista a diferenca dos personagens principais. A filosofia da
mochila vazia de Ryan, a frieza que adquiriu diante do trabalho que exerceu, |

cotrapondo a jovem genial, que ocasionalmente se emociona com as

demissdes, questionadora, considerada incapaz de assumir a vaga, faz com

que também se analise as questdes ligadas ao trabalho como

individualismo, solidao e felicidade. O filme esta disponivel no Globoplay,

Google Play, Apple TV e Prime Video.



http://www.spell.org.br/documentos/ver/71246/desafios--oportunidades-e-acoes-para-promover-a---
http://lattes.cnpq.br/9060161622864298
http://www.spell.org.br/documentos/ver/70423/adaptabilidade-de-carreira-e-sucesso-na-transicao-universidade-trabalho--estudo-prospectivo-com-medidas-repetidas
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K8545698J8&tokenCaptchar=03AOLTBLTFursGPYjHtld0L3i2-K27yKgnEqCAEHm7Zkrpr-GcGJJTYuVaIXmI7L-x_7uDTpPDmyBaVBM9StSeGw8yF3cVGdon1D9oyKZPIaUdXPteWai6qS-L6emN8xNayoUGRKBX-XuZ3rg9YR7nL7KBBtOgKMF5ySR6cK5ifo1eauIEocKW_jjrnZQ1apKQBdIhxjgmwkw7ZQUxQLHO58sKPKjQSpxPL24at6vJndNEXY-wjaxOUUW4O2HEdm54Zo3Hu1al2SCCwtlIw-IZxwXoJLhGXhKs_L24d_kOSrUWjC4X1D781Vo4AuXKSc5-7Qe3RFzOipFmMvl0G1v8CKE7x73ZGkrzJgLIASgwA_o9yTYNKh4gsYA5Xe6gKGv2Sqpncgi7T9iCXImUC0wTydpz6vEMacd2QAZc9u8jSWUM2O8LJxJEDy6oBxSApDzyVdrwF1_IE6jlgoQ2CYh5wRmjr3i8lyB29LOuXEMi6vDtThbS-bmt0uSquh5GLjVoeCo_eZSkotIe
http://www.spell.org.br/documentos/ver/61549/influencia-do-instagram-no-comportamento-do-consumidor
http://lattes.cnpq.br/5988939617755499

SECAO DICAS DE LiNGUA PORTUGUESA:

Qual a diferenca de “através de” e “por meio de”?

As expressdes “através de” e “por meio de” possuem diferengas bem claras. A primeira significa atravessar, ideia de
movimento. E sindnimo de “pelo interior de” ou “por dentro de”.

Por exemplo, “olhava através da vidraga o que acontecia no jardim". A segunda esta relacionada a ideia de instrumento,
usada na execugao de determinada agdo. A titulo de exemplificagdo: “Joana enviou a caixa por meio da transportadora”.

As duas expressdes, no dia a dia, acabaram se confundindo devido ao processo metafdrico. Ou seja, os elementos linguisticos
que denotam movimento fisico foram sendo empregados para fazer referéncia a ideia de instrumento como, “conheci
minha namorada através da rede social”, em vez de “conheci minha namorada por meio da rede social”. Entretanto, nao é
possivel atravessar literalmente um celular ou computador para ir ao encontro da amada. Assim, é recomendado o uso de
“por meio de". Ainda que no cotidiano as pessoas utilizem o vocabulo “através de” tanto para movimento quanto para
instrumento, na normal padrdo nao é admitido. Dessa forma, nos textos académicos € importante observar as distingdes dos
termos.

Professora Mestra Aline Salles Panhan

E o curso de administracao continua desenvolvendo
novos talentos

Me chamo Karoline Barbosa Prado, tenho 28 anos, sou proprietaria de uma
loja de roupas em Pedra Preta, Soul Store, e estou cursando o 1° Semestre
em Administragao.

Sou formada em Direito, no entanto, senti a necessidade de buscar uma
segunda graduagdo. Meu interesse pelo curso comegou quando decidi
desenvolver uma melhor gestdo em minha empresa, desde a aquisigao de
novas marcas para a loja, contratagdo de funcionarios e até mesmo uma
ampliagao. Decidi entao, fazer o Enem no final do ano de 2022. Assim, desde
guando comecei o curso fiquei maravilhada, pois além do crescimento
profissional, o pessoal também, consequentemente, pela satisfacdo em
saber que o curso apresenta diferentes areas para atuacao, diversos
caminhos. Pois, é sobre vocé ter a possibilidade de escolha e poder atuar da
area administrativa de alguma instituicao educacional a gestdo na area de
algum outro segmento da salde ou no setor turistico, por exemplo. Sem
duvidas, a Administragao é excelente porque apresenta visdo de mundo, de
mercado, finangas, informatica, gestdao de pessoas e estratégias. J& notei,
com as aulas ministradas, os meus pontos fortes e quais precisam ser
melhorados em prol a minha evolugdo e da minha empresa, de modo a
melhorar a competitividade e minha qualificagdo diante do mercado de
trabalho.

Dicas de Capacitacao

O site Even3, plataforma que a Universidade utiliza para congressos, encontros, palestras, incluindo o CONASUM e
o CONFACAP, disponibiliza diversos outras oportunidades de capacitacdo certificada, que podem ser aproveitadas
como horas complementares nos cursos. Nele, poderdo ser encontradas capacitagdes em diferentes dareas,
perpassando por biomedicina, oceanografia, ergonomia, direito, artes, engenharias, administragao e outras. No
portal, € possivel escolher a drea desejada e encontrar o curso que mais te interesse. Acesse o site clicando aqui e
garanta sua inscricdo em eventos académicos!


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=DB06C2A9A6C2DC624FB90F988FD716D1.buscatextual_66
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=DB06C2A9A6C2DC624FB90F988FD716D1.buscatextual_66
https://www.even3.com.br/?ca=AD001&utm_term=even3&utm_campaign=2021_E3_CONVERSOES_INSTITUCIONAL&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=8128659889&hsa_cam=13696972725&hsa_grp=127222324764&hsa_ad=537509462124&hsa_src=g&hsa_tgt=aud-1461130711630:kwd-323857

SECAO OPORTUNIDADE DISFARCADAS

O caso da Uber
SR R IS =

Em 2008, Travis e seu amigo Garrett tentavam pegar um taxi a noite

em Paris. Quem ja passou por isso sabe que é uma tarefa ardua. Para

piorar, chovia e fazia frio. Depois de uma hora aguardando, Travis

L] desistiu. Sentou no meio-fio com o terno molhado, olhou para o

celular e desabafou: “Que saco! Sabe o que eu queria? Apertar um

- botdo e ter um carro.” Foi esse o insight que levou TravisKalanick e

Garrett Camp a criarem o Uber. Em 2010, o aplicativo chegava as ruas

—
de Sado Francisco. Cabe a pergunta: se os executivos tivessem
conseguido um taxi naquela noite, o Uber existiria hoje?
Provavelmente, ndo. O processo de viabilizagdo do negécio foi tdo
desgastante, custoso e desafiador que empreendedores menos
persistentes teriam desistido pelo caminho. Travis e Garrett tiveram
que lutar bravamente contra governos e sindicatos de taxistas,

R N——, R enfrentando greves, manifestagdes etc. S6 estavam tao determinados
ol s 1 = e i 1o b porque testemunharam na pratica a grave falha das companhias de
taxis. Longe de ser um mero detalhe na histéria, a fatidica noite em
Paris foi a pedra fundamental do bilionario novo negécio: “Nao sei se
Vocés ja passaram por isso, mas pegar um taxi em Paris pode ser
muito, muito dificil”, reafirmou Travis em palestra no Royal Albert Hall,
em Londres, em 2014.

&

Congresso Internacional de Inovacao da Industria:
Prémio Nacional de Inovacao

Ecoinovagao:

rumo a Industria
competitiva e
sustentavel

O Congresso Internacional de Inovagdo da InduUstria, busca contribuir no processo de aprendizado e possibilitar troca de
experiéncias, auxiliando na identificagdo dos pontos fortes e oportunidades de melhorias em inovagado e gestdo da inovagéo.
A premiacao é realizada durante o Congresso de Inovagao, que nesse ano de 2023, ocorreu nos dias 27 a 28 de setembro, em
que a premiagado é voltada para empresas do setor industrial, pequenos negdcios de todos os setores e ecossistemas de
Inovagdo que atuam no Brasil. A grande novidade nesta edigcdo é o reconhecimento de Pesquisadores Inovadores que
atuam em um ou mais projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas empresas. Os participantes inscritos sdo
avaliados com base em critérios estabelecidos em metodologias de avaliagao, alinhados ao Manual de Oslo e as principais
premiacdes de inovagdo do mundo.

Dentre os premiados, Florianépolis ganhou o prémio como ecossistema de grande porte, devido ao resultado de um esforco
coordenado de longo prazo entre diversos atores, tornou-se uma referéncia nacional e internacional em inovagdo. Com a
criacdo de instituicbes de fomento, incubadoras, parques tecnoldgicos e startups de sucesso, o ecossistema tem
demonstrado expressivos resultados em termos de desenvolvimento econdmico e social.

Além da premiagao o evento teve uma curadoria de peso, em que de palestrantes internacional como a Mariana Mazzucato,
professora e escritora do livro “O Estado empreendedor”.

Para saber mais sobre o evento: acesse o link

Djeimella Ferreira



https://noticias.portaldaindustria.com.br/noticias/inovacao-e-tecnologia/conheca-os-vencedores-do-8o-premio-nacional-de-inovacao/
https://www.linkedin.com/in/djeimella-de-souza-80128357/

Vagas de Empregos - ACIR

@Estagio administrativo
@Recepcionista

@Auxiliar adm/financeiro

@Auxiliar de producéo

@Auxiliar de escritorio

@Cerente

@A ssistente de departamento pessoal
@Assistente administrativo

ConnectSebrae - Os sete passos para montar um plano
de negocios incrivel

Qual é o objetivo principal da sua empresa? Toda empresa tem uma meta: atingir um certo faturamento, crescer em
determinada diregdo e por ai vai. Nesse contexto, fazer um plano de negdécios nada mais é do que organizar, por escrito,
todos os passos que deverao ser dados para vocé chegar ao seu objetivo. Com o seu plano de negdcios vocé pode identificar
e corrigir muitos erros ainda no papel, em vez de cometé-los no mercado, perdendo tempo, energia e dinheiro. Por isso, o
plano de negdcios nao é sé para quem esta comegando um empreendimento e quer analisar a viabilidade das suas ideias.
Toda empresa deve rever seu plano de acordo com a analise periddica dos resultados. O primeiro passo do seu plano de
negocio é olhar para o mercado: clientes, concorréncia e fornecedores. Sem clientes ndo ha negdcio, por isso, ndo venda
produtos, venda beneficios! Conhega seus clientes e ofereca solugdes relevantes. Identifique quem sao seus principais
concorrentes, e, a partir dai, visite-os, examine boas praticas e deficiéncias. Cultive bom relacionamento com os
fornecedores e estude precos, qualidade, condi¢cdes de pagamento e prazo de entrega. Cligue aqui e assista ao video do
tema!

Clique aqui para deixar seu comentario, sugestdes de

melhorias, criticas e elogios. ©



https://www.youtube.com/watch?v=WOmte71KZjQ
https://goo.gl/forms/BW3kjt9zgAG9ryOt1
https://www.superh.com.br/trabalhe_conosco/empresa/2510/

