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I. APRESENTACAO

1.1 Perfil e Missdo da Universidade Federal de Rondonépolis — UFR

A Universidade Federal de Rondondpolis foi criada por desmembramento do campus
da Universidade Federal de Mato Grosso, pela Lei n° 13.637, de 20 de marco de 2018
(BRASIL, 2018a). Sua implantagdo, contudo, enquanto universidade autdbnoma, deu-se
efetivamente com a nomeacéo da reitora e apds a inscricdo da nova instituicdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob o nimero 35.854.176/0001-95.

A Prof® Dr? Analy Castilho Polizel de Souza foi designada para exercer o cargo de
Reitora Pr6 Tempore da UFR por meio da Portaria MEC n° 2.122, de 10 de dezembro de
2019. A UFR é a segunda universidade publica federal do estado de Mato Grosso. Sua
trajetdria, enquanto campus da UFMT, possui mais de 40 anos, considerando-se a criacdo do
Centro Pedagdgico de Rondondpolis (CPR) em 31 de mar¢o de 1976, nessa época ligado a
Universidade Federal de Mato Grosso, integrando-se a UFMT, conforme Resolucédo
CD/UFMT n° 05, de 09 de janeiro de 1980.

As demandas da comunidade local e a necessidade de expansdao da propria
universidade aceleraram a politica de interiorizacdo, com base em diretrizes preestabelecidas
e ratificadas na estrutura organizacional do campus. Dessa forma, procedeu-se aos estudos
para a elaboracdo do projeto de criacdo de novos cursos ja no segundo semestre do mesmo
ano. Tais estudos permitiram a opg¢do por trés cursos de graduacdo oferecidos ja no primeiro
semestre do ano subsequente, a saber: Pedagogia (com habilitacdes em Supervisdo Escolar e
Magistério das Matérias Pedag6gicas do Segundo Grau), Letras (com habilitacdo em
Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa) e Ciéncias Contabeis.

E oportuno ressaltar que, desde a criacdo do CPR, o qual se tornou o campus de
Rondonopolis da UFMT, os dois primeiros cursos funcionavam, inicialmente, em algumas
salas de aula da Escola Estadual Adolfo Augusto de Moraes e no Saldo Paroquial da Igreja
Santa Cruz e, posteriormente, na Escola Estadual de 1° e 2° Graus Joaquim Nunes Rocha.

Dentre essas acOes, destacam-se o projeto de criacdo do curso de Medicina; a
expansdo da pos-graduacdo, com programas de especializacdo, mestrado e doutorado; o
aumento no numero de projetos de extensdo comunitaria; a melhora expressiva em termos de
infraestrutura, a assisténcia estudantil e o incentivo a iniciacdo cientifica e iniciacdo a

docéncia. Essas agdes contaram com o empenho dos servidores docentes e técnicos do
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campus universitario para cumprir as metas necessarias, as quais foram indicadas pelo MEC
para a criagdo da UFR.

Em 2014, a luta em prol da emancipagdo do campus de Rondonopolis continuou mais
intensa na comunidade universitaria e ganhou importante apoio externo. Nesse mesmo ano,
foi criado o Comité Pro-UFR, formado pela sociedade civil organizada, que contou com
representacOes politicas do Estado e da prdpria comunidade universitaria. As agdes desse
comité foram importantes para o processo de criacdo da UFR. Desse modo, a identidade
institucional da UFR foi construida, em sua trajetoria histérica, por meio de lutas,
engajamento social e politico, e do importante papel na formacdo de profissionais de
diferentes areas do conhecimento para um mercado de trabalho cada vez mais dinamico.

No ano de 2020, a UFR contava com mais de 4.300 estudantes matriculados em 19
cursos regulares de graduacdo presencial e 13 cursos de pés-graduacdo. Sdo mais de 300
professores concursados, aproximadamente 38 substitutos e 81 servidores técnico-
administrativos em educacdo que trabalnam com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento da UFR no tripé ensino, pesquisa e extensdo, em todas as areas do
conhecimento, guiando-se por padrBes de qualidade que contribuem para a formacdo de
profissionais e pesquisadores competentes e, sobretudo, éticos.

Situada a 210 km da capital do estado de Mato Grosso, Cuiaba, a UFR encontra-se em
uma regido caracterizada por diversa e extensiva area de transicao entre biomas e nascentes de
rios que compdem as bacias dos rios Araguaia e Paraguai, com rica paisagem e formacoes
geoldgicas. O municipio também ocupa uma posicdo de destaque, caracterizando-se como
centro econdmico dindmico da regido, com taxa média de crescimento real superior & média
do Estado, fato que o torna foco de interesse para investidores e para a consolidacdo de novos
negocios.

Nossa missao € promover exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
acbes e politicas que incentivem a criatividade, a inovacdo, a internacionalizacdo, a
sustentabilidade e o respeito pelos biomas, privilegiando a formacdo de profissionais
qualificados, éticos e aptos a adaptarem-se as necessidades da sociedade voltadas a construgao

e & manutencéo da democracia e da justica social®.

' Fonte: Anexo (nico da Resolugio CONSUNI/UFR n° 40, de 22 de junho 2021.
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1.2 Dados da Instituicéo

Universidade Federal de Rondonopolis, CNPJ 35.854.176/0001-95, Codigo E-MEC
25352 Avenida dos Estudantes N° 5055, Bairro Cidade Universitaria, CEP 78.736-000,

Rondondpolis Mato Grosso.

1.3 Histérico e Justificativa

A Universidade Federal de Rondondpolis (UFR) possui um longo percurso de 45 anos
de experiéncia construido sobre os pilares do ensino, da pesquisa e da extensdo quando
vinculada a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) até o ano de 2018. Hoje, a UFR se
reinventa enquanto universidade autbnoma, mais moderna e atenta tanto as demandas
nacionais quanto locais.

O Curso de Bacharelado em Administracdo estd lotado na Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e Politicas (FACAP), da Universidade Federal de Rondonopolis (UFR).

O primeiro Projeto Pedagdgico do Curso teve sua aprovacdo pela Resolucdo
CONSEPE UFMT No. 110 de 27 de setembro de 2010 e o Curso de Administragdo iniciou
suas atividades em 2011. Posteriormente, no ano de 2012, o PPC sofreu adequacdes em suas
ementas e referéncias em minuta redigida por uma Comissdo de Reestruturacdo do PPC do
Curso de Administracéo

Desde entdo, diversas acdes foram concretizadas pelo Curso para sedimentar o
aprendizado e proporcionar a interacdo da comunidade académica com a sociedade. Estas
acOes foram consolidadas por meio da elaboracdo do Planejamento Estratégico do Curso em
2013 e consolidado em 2014, composto por diretrizes e agOes para consolidar o curso na
regido.

A primeira acdo do planejamento foi a criacdo do Encontro da Administragdo em 2013
com objetivo de oportunizar, no intersticio de 03 dias, o debate de temas emergentes e
alinhados aos conteudos teoricos apresentados em sala de aula, como também o envolvimento
da sociedade na forma de mesas redonda com empresarios da regido e palestrantes da
academia e do mercado.

Também foi estendida a comunidade a oferta de minicursos nas areas de financas,

metodologia, gestdo ambiental, estratégia, dentre outros. Com o aumento significativo do
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evento nos anos subsequentes, o Encontro da Administragéo foi consolidado como Congresso
de Administracdo do Sul de Mato Grosso (CONASUM) que, em 2022 est& na sua 102 edicdo,
com palestrantes renomados nacionalmente, mesas redonda com empresarios e
empreendedores, minicursos e apresentacdo de artigos cientificos com opcao de fast track
com periddicos nacionais e pontuados Capes-Qualis.

O Curso de administracdo da FACAP/UFR conta com um Grupo de Pesquisas
(GEP@D), devidamente registrado no CNPq desde 2014, com as seguintes linhas de
pesquisas: Gestdo de Pessoas; Gestdo Publica, Estratégias, Pessoas, OrganizacGes e Meio

Ambiente; Financas & Inovacdo; Gestdo da Producdo, Operacdo e Logistica; e Gestdo

Estratégica da Tecnologia e da Inovacao (http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/694854).
Em 2017, foi criada a Revista Estudos e Pesquisas em Administracdo, REPAD

(https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/repad), que em 2022 completa 5 anos
ininterruptos de atuacao e publicagdes.

Além das acbes ja& mencionadas, definidas no planejamento estratégico do Curso e,
conforme discussdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE), foram iniciadas, a partir de
2014, as acdes para reformulacdo curricular do Curso, com vistas a uma nova realidade da
UFR, ¢ conforme estabelece a RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagdo em
Administracéo.

A partir de reflexdes e discussdes envolvendo os docentes do curso de administracédo e
de representantes discentes, propdem-se uma mudanca curricular do PPC visando a efetivacédo
de uma pratica profissional comprometida com o exercicio da cidadania, da ética e a producgéo
de conhecimento na area, em conformidade com a nova DCN, (Resolugdo n° 5 de 14 de
outubro de 2021), o regimento dos cursos de graduacao (Resolucdo CONSEPE/UFR n° 10, de
14 de julho de 2022), o regimento de Ensino de Graduacdo (Resolucdo CONSEPE/UFR n°
15, de 31 de outubro de 2022) e a Resolugdo CNE/CES n° 07 de 18/12/2018.
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1.4 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Os principios que norteiam o Curso de Bacharelado em Administracdo, vinculado a
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Politicas, da Universidade Federal de Rondonopolis
corroboram com os principios defendidos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, 2021a). O PDI é o documento que
define a missdo da instituicdo, sua politica pedagogica institucional e as estratégias para se
alcancar metas e objetivo estabelecidos e foi aprovado em 22 de junho de 2021, pela
RESOLUCAO CONSUNI N° 40, para 0o quinquénio 2021-2025. Este plano pretende
viabilizar a implementacdo de uma proposta de universidade na qual sejam observadas as
demandas locais, regionais e a politica de preservacdo cultural e ambiental do sudeste
matogrossense, considerando a privilegiada posicdo geografica de Rondondpolis e 0 nimero
de estudantes atendidos no campus universitario.

O Curso de Administracdo se estrutura nos principios indicados no PDI, sendo:

e indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

e respeito a liberdade, a diversidade e a pluralidade de expressao de ideias, sem
discriminagao de qualquer natureza, com garantia de laicidade;

® respeito a pessoa e aos seus direitos fundamentais;

e universalidade de conhecimentos, ideias e concepgdes pedagogicas;

e gestdo democratica, transparente e participativa,;

e integracdo entre educacao, trabalho e sociedade;

e valorizagdo dos seus profissionais;

e valorizacao e reconhecimento das experiéncias para fins pedagogicos;

e responsabilidade ambiental, social e prevencdo a qualquer tipo de violéncia;

e valorizacdo da cultura, do esporte e da arte.

De acordo com o PPPI (RESOLUCAO CONSUNI/UFR N° 41, DE 22 DE JUNHO
DE 2021), as politicas de ensino devem ser elaboradas contemplado 0s seguintes eixos:
Projeto Pedagdgico do Curso, Estagios, Atividades Teorico-Praticas, Aulas de Campo,
Atividades Complementares, Tecnologias da Educacdo e da Informacéo, Propostas de Novos
Cursos, Concepgdo de Processos de Ensino e de Aprendizagem, Curricularizacdo da
Extensdo, Concepcdo de Avaliacdo da Aprendizagem e Concepcdo de Planejamento de

Ensino.
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Especificamente para o Curso de graduagdo em Administracdo da UFR, reforga-se que
0 dominio do conhecimento deve ser apresentado pelas diversas competéncias a serem
desenvolvidas ao longo do curso, como a tomada de decisdes, a habilidade para selecdo e
processamento de informacdes, a construcdo de uma identidade profissional de administrador,
0 desenvolvimento da criatividade e a pro-atividade. Essas competéncias, mais bem
delineadas no item 2.4, propiciam os pilares para a construgdo do conhecimento, da cidadania,
do envolvimento com a sociedade, do desenvolvimento de atividades cientificas, politicas,

éticas a partir de uma universidade pablica e gratuita.

1.4.1 Contribuicdo com Acdes da Secretaria de Relagdes Internacionais

As acOes de internacionalizagcdo no ensino de graduacdo tém como foco promover a
melhoria na qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo universitaria por meio da
modernizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos. Desta forma, busca-se estimular a politica
linguistica, a ampliacdo de acordos de cooperacdo para consolidacdo de mobilidade
académica internacional dos estudantes, mapear o potencial de internacionalizacdo dos cursos
e promover as diferentes formas de internacionalizagdo: mobilidade institucional, mobilidade
livre, mobilidade virtual e a internacionaliza¢do em casa.

O Plano Institucional de Internacionalizacdo da UFR (PIl 2021-2025) aborda os

seguintes objetivos para a internacionalizagdo no ensino de graduag&o:

OBJETIVO 1: Promover e fortalecer o carater de internacionalizacdo nos projetos

pedagdgicos dos cursos;

OBJETIVO 2: Ampliar acordos de cooperagcdo com universidades estrangeiras,
promovendo projetos efetivos de cooperacgéo e intercambios académicos;

OBJETIVO 3: Mapear o potencial de internacionalizacao de cada curso;

OBJETIVO 4: Promover a internacionalizagdo virtual e em casa na graduacéo;

Com relacdo ao atendimento do PII, este PPC esta alinhado as agdes de internacionalizacao da

seguinte forma:
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Agoes Sim N3o. Justificar.
O curso incentivara a mobilidade académica internacional dos estudantes
(Presencial, Virtual, Livre ou em Casa) com o aproveitamento dessas atividades como | X
componente curricular obrigatéria ou optativa?

O curso incentivara a mobilidade académica internacional dos servidores, assim como

~ ~ . S . X
a prospecgdo de acordos de cooperagdo com parceiros de instituicdes estrangeiras?
O curso permitird os estudantes realizar estégio curricular no exterior, conforme os « Apenas Estagio Supervisionado
pareceres CNE/CES N2 150/2019 e CNE/CES n2 416/2012? ndo Obrigatdrio
O curso apoiara a divulgacdo e realizard acompanhamento de agdes de X
internacionalizagdo?
O curso incentivara a politica linguistica, adicionando o ensino de idioma estrangeiro X
como componente curricular neste PPC?
. . - . n N&o, as acles de
O curso ofertara componente curricular em idioma estrangeiro, ou em Portugués sob . Lo ~
] ) L internacionalizagdo serdo
o tema de internacionalizagdo? . R
conduzidas conforme item 1.4.1
O curso definira requisitos de nivel de fluéncia em idioma estrangeiro, a ser Na&o, ndo teremos essa
comprovado pela UFR? Se positivo, indique o idioma e o nivel de fluéncia definido. exigéncia.

O curso incentivara o acesso dos estudantes a plataformas digitais com cursos
certificados e o aproveitamento destes como componentes curriculares ou atividades| x
complementares?

Nao. Consideramos nossa atual
realidade e utilizamos

Houve alguma busca sobre componentes curriculares, carga horaria ou boas praticas instituicOes nacionais de
em institui¢des internacionais que apresentam tal curso como destaque em Referéncia, tais como
desempenho? Se Positivo, indique as instituigdes. Mackenzie, FGV, PUC-PR,

UNB, UFMT entre outras com
quem ja temos parcerias.*
* O NDE considera necessario realizar um TOUR presencial pelas Universidade internacionais indicadas pela SECRI a fim de
identificar elementos a serem incluidos em uma futura melhoria do PPC.

1.4.2 Contribuicdo com Ac¢0Oes da Secretaria de Inovacdo e Empreendedorismo

A constituicdo da Secretaria de Inovagdo e Empreendedorismo (SIE) na Universidade
Federal de Rondondpolis permitiu a implementacdo de projetos, oficinas e eventos planejados
pelo Curso de Administracdo. As acOes serdo realizadas em parcerias e com aproveitamento
da infraestrutura oferecida pela universidade.

O objetivo desta interagdo sera potencializar nos docentes e discentes do curso a
alavancagem das interagbes locais entre universidade-empresa para transferéncia de
tecnologia, acordos de cooperacdo e maior atuacdo da universidade no estado de Mato Grosso
em atividades de inovagé&o.

Esta diretriz converge com as recomendacdes das diretrizes curriculares nacionais do
Curso de Administracdo, como também incentiva a realizacdo de acdes de inovacdo e de

pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo, com énfase na capacitagdo e

17



autonomia tecnologica e desenvolvimento industrial no setor econdmico. S&o propostas
algumas agOes para consolidar a atuagdo do Curso de Administragdo da UFR nos projetos

empreendedores e inovadores na universidade:

- Propor um docente do Curso de Administragdo como membro do Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Rondondpolis-MT e Regido;

- Promover integracdes dos projetos e feiras a serem realizadas no decorrer do Curso de
Administracdo com os eventos locais, como exemplo a Feira de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (FECITI) de Rondondpolis-MT, ligada a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT]I);

- Atuar em conjunto com os demais cursos da UFR na participacdo, divulgacdo,
levantamento, registro e interacdo de projetos inovadores em parceria com a Secretaria de
Inovacdo e Empreendedorismo-SIE;

- Incentivar os discentes do Curso de Administracdo da UFR na participacdo de projetos de
inovacdo e de editais de pré-incubacdo e incubacdo, com objetivo de estimular o
empreendedorismo, além das atividades relacionadas a empresa junior do curso;

- Contribuir no processo de transferéncia tecnoldgica e acordos de cooperagdo universidade-
empresa no ambito da UFR.
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II- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Dados do Curso
o Data de Inicio de Funcionamento do Curso: 2011
e Atos Autorizativos do Curso
e Autorizacdo — Resolugdo CONSEPE UFMT No. 110 de 27/09/2010
e Reconhecimento de Curso (Portaria 431 de 31/07/2014)
e Renovacdo de Reconhecimento de Curso (Portaria 272 de 04/04/2017)
e Renovacdo de Reconhecimento (Portaria N° 211, de 07 de Julho de 2020)

= Regime Académico: Credito/semestral

= Numero de vagas 120

* NuUmero de Entradas 2

= Turno de Funcionamento: Matutino e Noturno

= Carga horaria total 3.000 horas

= Prazo de Integralizacdo Curricular: minimo de 8 e maximo de semestres 12

=  Dimensao da Turma: Minimo 10 / maximo 60

2.2 Formas de ingresso no curso

O acesso ao Curso de Administracdo, conforme legislacdo vigente (BRASIL, 2012a) e
de acordo com a Resolucdo CONSEPE/UFR n° 15, de 31 de outubro de 2022, regimento da
graduacéo, pode ocorrer mediante um ou mais processos listados abaixo:
| — Sistema de Selecéo Unificada — SISU;

Il — Edital de Transferéncia Externa Facultativa;

Il — Transferéncia Ex-officio

IV- Edital de selecdo de portador de diploma de graduacéo;
V- Edital de VVagas remanescentes;

VI- Mobilidade Académica;

VII- Reingresso; e

VI1I- demais formas amparadas pela legislacéo e acolhidas pela UFR.
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2.3 Objetivos do Curso

O Curso de Administracdo da Universidade Federal de Rondondpolis, alinhado ao
Plano Nacional de Educagdo (BRASIL, 2014), tem como objetivo geral a formacdo de
administradores com consistente base tedrica e dominio das ferramentas de gestdo, a fim de
que possam atuar de maneira empreendedora e inovativa em diferentes contextos
organizacionais, comprometidos com a responsabilidade socioambiental, atendendo aos

objetivos a seguir.
Objetivos especificos do Curso para a formacéo profissional:

. Estabelecer visdo sistémica e capacidade de analisar contextos complexos, integrar

conhecimentos, e tomar decisdes alinhadas com os objetivos estratégicos da organizacao;

. Desenvolver o comportamento empreendedor que exercite a criatividade e a inovagéo
na viabilizagdo de seu proprio empreendimento ou na estruturagcdo e desenvolvimento de

acOes empreendedores sociais ou empresariais dentro da organizagdo em que atua;

. Compreender as variaveis e premissas multiculturais e negociais inerentes ao cenario
globalizado, comunicando-se de forma eficaz, contribuindo efetivamente nas decisdes e

desempenho organizacionais;

. Ter prontidao tecnoldgica e pensamento computacional desenvolvendo habilidades
para lidar com multiplos recursos oferecidos pelas tecnologias da informacdo e comunicacédo
e a ldgica colaborativa das redes que vem provocando fortes modificagdes nos modelos de

negocios;

. Desenvolver capacidade investigativa pela compreensdo da complexidade
organizacional e habilidade na solugdo de problemas, promovendo a capacidade de

aprender a aprender de forma auténoma;

. Desenvolver relacionamentos interpessoais e networking e capacidade de trabalhar

em equipes e no gerenciamento dos recursos;

. Desenvolver capacidade de solucionar problemas em situagcbes de incerteza, por
meio da aplicacdo de técnicas de planejamento, execucgéo, controle e avaliagdo, estimulando a

pratica da melhoria continua, aplicando técnicas analiticas e quantitativas.
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. Adquirir uma visdo de sustentabilidade que considere em suas decisdes 0s impactos
econdmicos, sociais e ambientais sobre todos os atores e partes interessadas.

Ademais, os objetivos do Curso de Administracdo estdo alinhado com o PPPI
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, 2021b) da Universidade Federal de

Rondonopolis com destaque para:

“O elemento central é a missdo desta instituicdo com seu compromisso
historico e politico na formacdo, na producdo e compartilhamento de
conhecimentos que possibilitam & comunidade sul matogrossense e do pais

solugdes técnico-cientificas e sociopoliticas para seus principais problemas”.

2.4 Perfil do Egresso e Areas de Atuagao

Pretende-se que o egresso do Bacharelado em Administracdo seja um profissional
reconhecido por sua atitude empreendedora, inovadora e ética, visdo sistémica, lideranca e
abordagem sustentavel em suas decisdes, como também um conjunto de conteldos,
competéncias, habilidades e atitudes no ambiente profissional, conforme estipulado nas
diretrizes curriculares nacionais do curso. Tenha a capacidade de aprender com a experiéncia,
bem como de captar e analisar informagdes, a fim de desenvolver novos conhecimentos

interdisciplinares que subsidiem suas decisdes em cenarios volateis e complexos.

Tal profissional deve reunir as condi¢cbes necessarias para o planejamento,
gerenciamento, programacao e execucdo de projetos e atividades, com uma visdo integrada
dos processos organizacionais, pautada em informacdes gerenciais e por meio da aplicagdo de
ferramentas e instrumentos inovadores da Administracdo, permitindo-lhe lidar tanto com as
questdes tecnicas como com as questdes socioambientais. O egresso do Curso podera atuar na

gestdo de organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais e/ou internacionais.

Para o alcance do perfil aqui descrito, o Bacharelado em Administracdo busca

desenvolver no corpo discente as seguintes competéncias:
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1. Compreender o contexto em que a organizacdo se insere, considerando as dimensdes
socioantropoldgica, politica, econdmica, juridica e ambiental, relacionando-o com o
arcabouco de conhecimentos oriundos da Teoria Organizacional, viabilizando assim andlises
que contribuam com as decisfes e objetivos organizacionais, sempre respeitando os preceitos

éticos que regem a vida em sociedade;

2. Exercitar o comportamento empreendedor, por meio da criatividade e inovagdo, da pro-
atividade e iniciativa, da persisténcia e autoconfianca, do comprometimento, da
autoaprendizagem, da busca constante da exceléncia, da capacidade de correr riscos
calculados e do foco em resultados, possibilitando identificar oportunidades e materializa-las

em realidades de sucesso;

3. Exercitar o espirito investigativo e capacidade metodoldgica que Ihe permita conceber e
implementar pesquisas, bem como realizar anélises que subsidiem suas decisdes no ambiente

organizacional, contribuindo também para a construcdo do conhecimento na area;

4. ldentificar, analisar, elaborar, implementar e consolidar processos produtivos e/ou de
servigos, considerando as condi¢bes de contexto, bem como as condi¢cdes e objetivos

organizacionais;

5. Exercitar o raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulacGes
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, expressando-se assim de modo critico e criativo diante dos

diferentes contextos organizacionais e sociais;

6. Prover suporte técnico e gerencial ao processo de tomada de decisdo na organizacao.
Devera ser capaz de reunir e analisar informacdes, bem como construir cenarios a fim de

fundamentar a aprovacédo, rejeicdo ou alteracdo dos rumos institucionais;

7. Monitorar permanentemente o0 ambiente organizacional e as condi¢cbes do ambiente
externo, construindo, implementando e acompanhando estratégias que possibilitem a
viabilizacdo da missdo, o alcance dos objetivos e a materializacdo da visdo de futuro da

organizacéo;

8. ldentificar, analisar e utilizar diferentes tecnologias no contexto organizacional e no

cotidiano de seu exercicio profissional,
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9. Identificar oportunidades de atuacdo organizacional, sendo capaz de estruturar,
implementar e gerir acbes mercadoldgicas éticas que contribuam com o bom desempenho

organizacional;

10. Estruturar e liderar equipes com perfis diversificados, promovendo a ambiéncia necessaria
a automotivacdo e resiliéncia. Viabiliza assim os mecanismos e condi¢des para o continuo
aprendizado organizacional e a gestdo do conhecimento, em sintonia com o desenho

estratégico da organizacao;

11. Desenvolver expressao e comunica¢do compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacdo, mediacdo de conflitos e nas comunicagfes interpessoais ou
intergrupais, considerando as expectativas dos diferentes atores com que a organizacdo se
relaciona. Além disso, tem a capacidade de mapear, monitorar e gerir as redes relacionais em

prol dos objetivos organizacionais;

12. Refletir e atuar criticamente sobre toda a esfera de operacgdes, considerando toda a cadeia
de suprimentos, possibilitando uma gestdo em sintonia com a estratégia organizacional e com

os desafios socioambientais;

13. Identificar, analisar e gerir a estrutura de capital das organizacdes, utilizando modelos e
técnicas que possibilitem corretas decisdes de financiamento e investimento, numa
perspectiva moderna de sustentabilidade, agregando valor ao empreendimento;

14. Conceber, estruturar, implementar, gerir e consolidar projetos em organizagdes, em
sintonia com a estratégia organizacional e impactando positivamente os resultados da

organizacao;

15. Ter boa capacidade comunicativa, com adequada orientacdo, conducdo e uso de

informac@es que subsidiem a realizacdo de atividades nas organizaces;

16. Realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais em organizagdes privadas, publicas

e/ou do terceiro setor, nacionais ou internacionais.
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2.5 Estrutura Curricular

A estrutura curricular conforme a Resolucdo Consepe/UFR, n° 10 de 14 de julho de
2022 (UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, 2022a), em seu art. 39, do
regimento dos cursos de graduacéo da Universidade Federal de Rondondpolis seré organizada
em nucleos, obedecidas as seguintes defini¢des:

I- Nucleo Basico, composto por componentes curriculares de conhecimentos béasicos aos
cursos, conforme legislagéo vigente;

II- Nucleo de Area, componentes curriculares de dimensdes especificas e/ou pedagdgicas,
respeitando as areas de conhecimento e as especificidades dos cursos de bacharelado,
licenciatura e de tecnologia;

I1l- Nucleo Especifico, componentes curriculares que atendem aos requisitos béasicos e
obrigatdrios conforme as diretrizes curriculares de cada curso; e

IV- Nucleo Livre, componentes curriculares que devem ser cursadas e/ou realizadas pelos(as)

discentes, mediante sua escolha e interesse.

Conforme o Estatuto da UFR (BRASIL, 2021a), e o art. 38 da Resolucdo
CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos Cursos de Graduacao:
Em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e
com o Estatuto da Universidade Federal de Rondondpolis, a estrutura
curricular sera orientada pelos principios de integracdo e de
flexibilizacdo, em indissociavel articulacdo com a extensao, a pesquisa
e a inovacdo, resguardando-se a finalidade social do ensino definida
pelo projeto pedagdgico do curso.
Diante disso, apresenta-se a matriz curricular do Curso de Administragio com 0s
componentes curriculares, a distribuicdo da carga horaria e a classificagdo, conforme sua
natureza e o disposto no art. 52 da Resolugdo CONSEPE/UFR n° 10 de 14 de julho de 2022,

Regimento dos Cursos de Graduagéo.
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2.5.1 Matriz curricular

A matriz curricular do Curso de administracdo foi elaborada considerando os
conhecimentos necessarios a um futuro administrador e a sequéncia dos componentes
curriculares foi elaborada levando em consideracdo o aprendizado tedrico-pratico e as
conexdes necessarias entre os diversos contelidos. Assim, recomenda-se aos alunos que sigam
a sequéncia das disciplinas, matriculando-se, preferencialmente, nas disciplinas de cada
semestre, realizando as atividades complementares, as atividades de extensdo e o ENADE

guando solicitado.
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- . Natureza Carga Horaria Créditos Requisitos
NUCLEOS Componente Curricular optatvo/ "™ T P AC EX TOT T P AC EX TOT Pré-requisito
Lingua Portuguesa Obrigatdrio | ICHS 32 [ 32 64 2 |12/{0] 0] 4
Y \leM Probabilidade e Estatistica Obrigatdrio | ICEN 32 | 32 64 2 [2]0f0] 4
Topicos de Matematica Obrigatério | ICEN 64 64 4 |0jo]|Of 4
SUBTOTAL: 128 64 0 O 192 8 4 0 0 12
Contabilidade e Andlise das Demonstracées Contdbeis Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ofjof[0]| 4
Contabilidade Gerencial Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |10] 0] 0| 4 |Contabilidade e Andlise das Demonstracdes Contabeis
E Direito Empresarial Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |o0joJof 4
<< Filosofia Obrigatdrio | ICHS 64 64 4 [oj]ofO0| 4
8 Fundamentos em Sistemas de Informacdo Obrigatdrio | ICEN 64 64 4 [ofjo[O0 ] 4
o Introducdo a Economia Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ofof[0]| 4
? Matematica Financeira Obrigatdrio | ICEN 64 64 4 [0[0[ 0| 4 |Tépicos de Matematica
Psicologia Organizacional e do Trabalho Obrigatdrio | ICHS 64 64 4 |o0jo]of 4
Sistemas de Apoio a Decisdo Obrigatério | ICEN 32 | 32 64 2 |2]0f{ 0] 4
SUBTOTAL: 544 32 0 0 576 34 2 0 0 36
Comportamento do Consumidor Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 (0] 0| 0] 4 |Marketing
Empreendedorismo e Rede de Cooperacdo Obrigatdrio | FACAP | 16 48 | 64 1 |0J0|3 ][4
Financas Empresariais Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |10J]0| 0| 4
Formacdo Empreendedora e Geracdo de ldeias Obrigatdrio | FACAP 64 | 64 0 [ojfo[4] 4
Fundamentos da Administracdo Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |o0joJof 4
Gestdo Ambiental, Social e Governanca Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 [ofjo[O0] 4
Gestdo da Inovacdo Obrigatdrio | FACAP 64 | 64 0 [ojfo[4] 4
o Gestdo da Producdo Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ofof[0 ]| 4
E Gestdo de Processos e Qualidade Obrigatorio | FACAP | 48 [ 16 64 3 |1]0]0]f 4
E Gestdo de Custos Obrigatdrio | FACAP | 64 64 [ 4 |00 0| 4
= Gestdo de Pessoas | Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 [ojo[O0] 4
qu Gestdo de Pessoas Il Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 [0f 0| 0] 4 |Gestdo de Pessoas |
g Gestdo de Projetos Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ojo[0 ]| 4
=1 Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ofof[0]| 4
= Gestdo do Conhecimento Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ojof[0] 4
Logistica Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |0jo]| o] 4
Marketing Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 [ofjo[O0] 4
Mercado de Capitais Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 [ofo[O0 ]| 4
Metodologia da Pesquisa Cientifica Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ofof[O0]| 4
Métodos de Pesquisa Aplicada Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |01 0] 0| 4 [Metodologia da Pesquisa Cientifica
Planejamento e Estratégia Empresarial Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 [ojof[O0] 4
Teorias e Estudos Organizacionais Obrigatdrio | FACAP | 64 64 4 |o0jolof 4
SUBTOTAL: 1216 16 O 176 1408 76 1 0 11 88
SUBTOTAL NUCLEOS: 1888 (112 0 |176 2176|118 |7| 0 | 11 |136
Atividades Complementares 312
Trabalho de Curso (TC) 128
Extensdo (Creditagdo) 128 ) . . ..
— - —— U.A.O - Unidade Académica Ofertante; T — Tedrica; P —
Extensdo (Curricularizagdo) 176 L. L. ..
——— - Pratica; AC/VT — Aula de Campo/Visita Técnica; EX-
Disciplinas Optativas 256 -
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3000 | xtensdo; TOT ~Total.
Estagio Curricular ndo obrigatério Optativo

ENADE
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NUCLEO LIVRE

SUBTOTAL:

C . Natureza Carga Horaria Créditos Requisitos
omponente Curricular ~ U.A.O = —=
Optativa/ T P AC EX TOT T P AC EX TOT Pré-requisito
Administracdo da Pequena e Média Empresa Optativa FACAP | 64 64 4 |[0f0) 0| 4
Ambientes de Inovagdo e Suas Interagdes Optativa FACAP | 64 64 4 [ofo]|l o] 4
Ciéncia de dados Optativa ICEN 44 4 14112 ) 64 [28(0]0] 0] 4
Direito Administrativo Optativa FACAP | 64 64 4 |10JOof[O0{ 4
Direito do Trabalho e Previdenciario Optativa FACAP | 56 8 64 |35]|0[ 0] 0] 4
Direito Tributario Optativa FACAP | 56 8 64 |35|0[{0|0]| 4
Economia Brasileira Il Optativa FACAP | 64 64 4 |10J]0jO0|[ 4
Educacdo Ambiental Optativa ICEN 44 | 4 (4112 | 64 | 28[0]0[0 ] 4
Educacdo das relacdoes étnico-raciais Optativa ICHS 64 64 4 |10jo[O| 4
Educacdo em Direitos Humanos Optativa ICHS 64 64 4 |[0JO0[O| 4
Gestdo de Novos Negdcios Optativa FACAP | 16 48 | 64 1 |[0jof[O0] 4
Gestdo do Agronegdcio Optativa FACAP | 48 16 | 64 3 |0J]0o]jO0]| 4
Gestdo Estratégica de Custos Optativa FACAP | 64 64 4 |[0f0) 0| 4
Gestdo Publica Optativa FACAP | 64 64 4 |10JOo[O| 4
Governanca Corporativa Optativa FACAP | 64 64 4 |10]0jO0|f 4
Inovagdo e Tecnologia na Industria 4.0 Optativa FACAP | 64 64 4 |[0f0) 0| 4
Inovagao, Criatividade e Atitude Empreendedora Optativa ICHS 64 64 4 |10Jjof[O0f 4
Lingua Brasileira de Sinais - Libras Optativa ICHS 32 | 32 64 2 [0jJO0] O] 4
Lingua Inglesa Optativa ICHS 32 | 32 64 2 |0J]o]jO]| 4
Pericia Mediacdo e Arbitragem Optativa FACAP | 64 64 4 |[0f0o) 0| 4
Planejamento e Gestdo de Carreira Optativa FACAP | 48 16 | 64 3 |0J]0jO0]| 4
TOopicos Avancados em Administracao (ementa aberta Optativa FACAP | 64 64 | 64 4 |0/0) 4] 4
1208 72 8 184 1408 76 0 0 4 88
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2.5.2 Proposta de fluxo curricular

A proposta do fluxo curricular do Curso de Administracdo procura dar maior
flexibilidade ao sequenciamento das disciplinas, evitando, sempre que possivel a inclusdo de
pré-requisitos. Também leva em consideracdo o principio da unidade entre teoria e pratica e
da interdependéncia dindmica dos conteddos, atividades complementares, pesquisa e
extensdo. Os discentes serdo estimulados a participarem de grupos de estudos, seminarios e
pesquisas orientadas, visando oportunizar aprendizagens e amplo debate desde as primeiras
disciplinas do Curso.

O fluxo curricular estd previsto para ser cumprido em um minimo de 8 (oito)
semestres letivos, sendo possivel o(a) discente cursar até 28 creditos ou 448 (quatrocentas e
quarenta e oito) horas por semestre letivo (incluindo disciplinas, atividades complementares e
acOes extensionistas).

Entre o primeiro e quarto semestres o(a) discente devera cumprir 200 (duzentas)
horas de atividades complementares (Guiadas), entre o quinto e oitavo semestres, o(a)
discente devera cumprir 112 (cento e doze) horas de atividades complementares (Autdbnomas),
totalizando 312 horas de atividades complementares?. J4 entre o terceiro e sexto semestres
o(a) discente devera cumprir 128 (cento e vinte e oito) horas de extensdo, por meio da
participacdo em projetos extensionistas e cursar as disciplinas com carga horéria de extensao,
totalizando 304 horas de extensdo®. Estas horas sdo convertidas em crédito, na relacdo 16

horas equivale a 1 crédito.

Ressalta-se que o(a) discente matricular-se-a nas disciplinas respeitando a
compatibilidade de horério, ou seja, ndo serd permitida a realizacdo de matricula em

componentes curriculares com horarios conflitantes em razdo de simultaneidade.

? Caso haja necessidade, e com justificativa, o(a) discente podera solicitar ao colegiado a
ampliacdo de prazo até o oitavo semestre para cumprir atividades complementares
remanescentes para a totalizacdo de 312 horas.

* Caso haja necessidade, e com justificativa, o(a) discente podera solicitar ao colegiado a
ampliacdo de prazo até o oitavo semestre para cumprir horas de extensdo remanescentes para
a totalizacdo de 304 horas.
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2.5.2.1 Quadro do fluxo curricular

Natureza Carga Horaria Requisitos
PERIODOS Componente Curricular e T P AC/NT EX T P AC/VT EX TOTAL Pré-requisito
Obrigatério
Lingua Portuguesa Obrigatério 64 4
fh_’, Topicos de Matematica Obrigatorio | ICEN 64 64 4 |0] O 0 4
é Fundamentos da Administragao Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 (0] O 0 4
& Formagdao Empreendedora e Geragdo de Ideias Obrigatorio | FACAP 64 | 64 0 |0] O 4 4
- Introdugdo a Economia Obrigatoério | FACAP | 64 64 4 |10 O 0 4
Atividades Complementares Guiadas
256 O 0] 64 320 16 0 O 4 20
Probabilidade e Estatistica Obrigatoério | ICEN 32 | 32 64 2 |2 O 0 4
g Metodologia da Pesquisa Cientifica Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
é Filosofia Obrigatorio | ICHS 64 64 4 |0l O 0 4
& Contabilidade e Andlise das Demonstragdes Contabeis |[Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
~ Teorias e Estudos Organizacionais Obrigatério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
Atividades Complementares Guiadas
288 32 0] (0] 320 18 2 (0] (0] 20
Matematica Financeira Obrigatorio | ICEN 64 64 4 |0] O 0 4 |Topicos de Matematica
@ Marketing Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0l O 0 4
‘z Psicologia Organizacional e do Trabalho Obrigatorio | ICHS 64 64 4 |0l O 0 4
g Contabilidade Gerencial Obrigatoério | FACAP | 64 64 4 |10 O 0 4 |Contabilidade e Andlise das Demonstracdes Contdbeis
@ Fundamentos em Sistemas de Informacdo Obrigatério | ICEN 32 | 32 64 2 121 O 0 4
« Atividades Complementares Guiadas
Atividades de Extensdao
288 32 0 0 320 182 0 0 20
Mercado de Capitais Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0l O 0 4
" Logistica Obrigatdrio [ FACAP | 64 64 4 10| O 0 4
‘z Comportamento do Consumidor Obrigatoério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4 |Marketing
qE, Empreendedorismo e Rede de Cooperagdao Obrigatério | FACAP | 16 48 | 64 1(0f O 3 4
@ Gestdo de Pessoas | Obrigatério | FACAP [ 64 64 4 |10 O 0 4
o Atividades Complementares Guiadas
Atividades de Extensao

272 64 0 48 320 17 0 O 3 20

29



Natureza Carga Horaria Requisitos
PERIODOS Componente Curricular Optativo/ U.A.O ; .
) L. T P AC/VT EX TOTAL T P AC/VT EX TOTAL Pré-requisito
Obrigatdrio e
Finangas Empresariais Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
g Gestdo da Produgdo Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
é Gestdo de Pessoas |l Obrigatério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4 |Gestdo de Pessoas |
& Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos Obrigatério | FACAP | 64 64 4 (0] O 0 4
) Optativa Optativo 64 0|0l O 0 0
Atividades de Extensdo
256 O 0 0] 320 16 O (0] 0] 16
Gestdo da Inovagao Obrigatorio | FACAP 64 64 0 [0] O 4 4
2 Gestdo de Processos e Qualidade Obrigatdrio [ FACAP | 48 | 16 64 311 O 0 4
é Métodos de Pesquisa Aplicada Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0l O 0 4 |Metodologia da Pesquisa Cientifica
= Sistemas de Apoio a Decisdo Obrigatorio | ICEN 32 | 32 64 2 121 O 0 4
o Optativa Optativo 64 | 0 |0] 0o |oO 0
Atividades de Extensdao
144 48 0 64 320 9 3 0 4 16
@ Planejamento e Estratégia Empresarial Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
‘z Gestdo Ambiental, Social e Governanga Obrigatério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
qE, Gestdo de Custos Obrigatério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
@ Optativa Optativo 64 0|0l O 0 0
= Reservado TC1 Obrigatorio
192 0 0 0] 256 12 0 O 0 12
@ Gestdo de Projetos Obrigatoério | FACAP | 64 64 4 |0] O 0 4
‘5 Gestdo do Conhecimento Obrigatério | FACAP | 64 64 4 (0] O 0 4
g Direito Empresarial Obrigatorio | FACAP | 64 64 4 (0] O 0 4
@ Optativa Optativo 64 0 |0] O 0 0
« Reservado TC 2 Obrigatério
192 O 0] (0] 256 12 0 O (0] 12
SUBTOTAL DISCIPLINAS 1888(112| 0 176| 2432 [118|7| O 11| 136
Atividades Complementares 312
Trabalho de Curso (TC) 128
Extensdo (Creditagdo) 128
Extensdo (Curricularizagdo) 176 U.A.O - Unidade Académica Ofertante; T — Tedrica; P — Pratica;
Disciplinas optativas 256 AC/VT — Aula de Campo/Visita Técnica; EX- Extensio; TOT — Total.
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3000
Estdgio Curricular ndo obrigatdrio Optativo

ENADE
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2.5.3 Descricdo dos Componentes Curriculares’

2.5.3.1 Disciplinas (obrigatdrias e optativas)

As disciplinas como definidas no art. 37 da Resolucdo CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de
julho de 2022, Regimento dos Cursos de Graduagdo, “¢ o conjunto Sistematizado de
conhecimentos a ser ministrado por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com carga
horéaria semanal e semestral pré-determinada, em um periodo letivo e de acordo com o projeto
pedagdgico do curso”.

No PPC do Curso de Administracdo, os conteudos curriculares promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, com disciplinas obrigatérias e optativas e
considerando as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacGes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena no rol das disciplinas do nucleo basico.

O ementario do curso encontra-se no Apéndice | do presente Projeto Pedagdgico de
Curso. Nesse tdpico, sdo apresentados 0s objetivos, as ementas e as bibliografias de cada

disciplina.

2.5.3.2 Quebra de pré-requisitos

Neste presente Projeto Pedagdgico de Curso, buscou-se minimizar os pré-requisitos,
contudo algumas disciplinas ainda tiveram esta restricdo. De maneira a flexibilizar situacdes
em que ha a real justificativa, em especial no processo de transicdo entre PPCs, a quebra ou

dispensa de pré-requisitos, quando solicitada, devera ser analisada pelo colegiado de curso de

* O fluxo curricular é a distribuicio, em periodizacéo semestral, dos componentes curriculares estabelecidos na
matriz curricular, que sugere ao aluno um itinerdrio académico para conclusdo do curso no tempo minimo
estabelecido no projeto pedagdgico. Inclui também, caso haja, 0s pré-requisitos a cada componente. O fluxo
curricular sera, também, a base para a elaboracdo de planos de estudo, sobretudo na ocorréncia de transferéncias.
E preciso levar em conta que a matricula por crédito possibilita ao aluno matricular-se em qualquer componente
curricular, desde que ndo haja restricdes como pré-requisitos ou outras. Portanto, é importante que, na
metodologia, seja estabelecido o nimero maximo de créditos que o aluno pode cursar por semestre. Como 400 h
(a carga horaria para 100 dias letivos) corresponde a 25 créditos, considerando que o aluno precisa cumprir horas
adicionais de Atividades Teorico-Praticas e, talvez, disciplinas optativas em turno diverso ao de funcionamento
do curso, o colegiado de curso precisa estabelecer qual a carga horaria maxima que julga adequada a
aprendizagem eficaz e estabelecé-la no PPC. Convém levar em conta que, em geral, as disciplinas sdo de quatro
créditos. E necessario, nessa normatizago, deixar clara a exigéncia de compatibilidade de horario, ou seja, a ndo
permissdo de matricula em componentes curriculares com horarios conflitantes em razdo de simultaneidade.
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administracdo e seguir a RESOLUCAO CONSEPE/UFR N° 10, DE 14 DE JULHO DE
2022, Artigos. 191 e 192, que trata de ajustes, Art. 195 que trata de equivaléncia de
disciplinas, como também o Art. 200, § 4° “ podendo 0s correquisitos e 0s pré-requisitos ser
alterados mediante aprovagdo do colegiado de curso com anuéncia da congregacdo do

instituto ou da faculdade e deferimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo™.

2.5.3.3 Atividades curriculares de extensao

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), constituem-se como atividades que se
integram a matriz curricular do Curso de Administracdo, sendo portanto, um processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, cuja finalidade é
promover a interacdo transformadora “entre as instituicdes de ensino Superior e 0S outros
setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo
permanente com o ensino” (BRASIL, 2018b, Art. 3).

Essas atividades de carater obrigatério do PPC do Curso de Administracdo, devem
totalizar um minimo de 10% do total da carga horaria do curso, e tém como finalidade
ressaltar o valor das atividades de extensdo universitaria que contribuem para efetiva
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas atividades devem envolver
“diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam
vinculadas a formac&o do estudante, priorizando sua acdo para as areas de grande pertinéncia
social (BRASIL, 2014, Meta 12, estratégia 7).

Conforme a Resolugdo CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos
Cursos de Graduacdo, as atividades de extensdo podem ser integradas no PPC, como definido
no art. 170 “a curricularizagdo da extensdo consiste na oferta de carga horéaria em
disciplinas/modulos conforme projeto pedagdgico do curso de graduacdo, contemplando um
minimo de dez por cento do total da carga horéria de integralizacdo conforme diretrizes
curriculares nacionais do curso” e/ou o que dispde o art. 171:

A creditacdo da extensdo nos curriculos de graduagdo consiste em
componente curricular a ser ofertado pelos cursos de graduacdo em
seus projetos pedagogicos, sendo a comprovacao do cumprimento de
carga horéaria realizada por peticionamento do(a) estudante via

processo, com apresentacdo de certificagdo, por meio da participagéo
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nas seguintes atividades extensionistas: I- programas; Il- projetos; Il1-
cursos e oficinas; IV- eventos; V- prestacdo de servicos; ou VI-
demais programas de natureza institucional ou de natureza
governamental, que atendam a politicas municipal, estadual, distrital e

nacional.

As concepcdes e diretrizes que norteiam as ACE no ensino superior sao:
| - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formagdo como cidadéo
critico e responsavel;
Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
Il - A promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituigdes de
ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacao, cultura, direitos humanos
e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial,
direitos humanos e educacéo indigena;
IV - A promocao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa;
V - O incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questfes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural,
VI - O apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;
VIl - A atuagdo na producdo e na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

O Regulamento das atividades de Extensdo consta no Apéndice Il deste PPC, pelo

qual sdo estabelecidas as normas para a sua realizacao.
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2.5.3.4 Estéagio supervisionado

O estagio, conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato
educativo supervisionado, previsto para o Curso de Administracdo, esta regulamentado em
consonancia com a definicdo do perfil do profissional egresso, bem como com o0s objetivos
para a sua formagdo.

O Projeto Pedagogico do Curso do Curso de Administracdo prevé a realizagdo de
estdgio em uma modalidade: o estagio supervisionado ndo obrigatorio. O objetivo dessa
modalidade de estagio é de viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na
formacdo do profissional, mediante a analise e a solucdo de problemas concretos em
condicBes reais de trabalho, por intermédio de situacbes relacionadas a natureza e a
especificidade do curso e da aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas
diversas disciplinas previstas no PPC. O Regulamento do Estagio Supervisionado Né&o
Obrigatorio consta no Apéndice 111 deste PPC, pelo qual sdo estabelecidas as normas para a

sua realizagdo e como as horas serdo computadas como Atividades Complementares.

2.5.3.5 Trabalho de conclusado de curso - TC

Trata-se de um trabalho realizado nos ultimos semestres letivos em que o estudante
tem a oportunidade de demonstrar o quanto aprendeu ao longo dos semestres. O Trabalho de
concluséo de curso (TC) pode ser visto como uma demonstracao de que o estudante obteve o
aprendizado necessario ao exercicio da profissao de administrador.

Nesse sentido, 0 TC demanda que o estudante empregue 0s saberes acumulados ao
longo da realizacdo do Curso de administracdo e aponte uma contribuicdo efetiva no avango
cientifico e tecnoldgico referente ao Curso e a carreira que escolheu. Salienta-se, portanto,
gue um TC é de extrema importancia na fase final do curso, por representar um trabalho que
explora um assunto Unico, procurando aprofundar e suscitar novos aprendizados na tematica
abordada, de forma a contribuir no crescimento e desenvolvimento das organizagdes e,
principalmente, no desenvolvimento de sua carreira profissional.

O TC tem por finalidade oportunizar ao aluno do Curso de Administragao a integracao
e sistematizacdo de conteldos e experiéncias desenvolvidos e apropriados ao longo da

periodizacdo curricular, a partir de fundamentagdo tedrica e metodoldgica orientada por
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docente do curso ou docente da instituicdo com formacdo que atenda ao perfil do egresso,
desde que aprovado pelo Colegiado de Curso, considerando a Resolugdo CNE/CES n° 5, de
14 de outubro de 2021 em seu Art. 4°,

8§ 6° Recomenda-se implementar, desde o inicio do curso, atividades
que promovam a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia
com o eixo de desenvolvimento curricular, buscando integrar as
dimensdes técnicas, cientificas, econdmicas, sociais, ambientais e
éticas.

O Curso de Administracdo da FACAP/UFR adota o Trabalho de Curso — TC como um
componente curricular obrigatério, com carga horaria total de 128 horas. O TC pode ser
desenvolvido nas modalidades de monografia, artigo cientifico, plano de negocio, projeto de
iniciacdo cientifica ou projetos de extensdo, como atividades técnicas centradas em
determinada area tedrico-pratica ou de formacdo profissional do Curso, além da criagdo de um
produto, ou servico ou uma solucdo a uma determinada demanda, conforme regulamento
préprio disponivel no Apéndice IV, em que sdo estabelecidas as normas para orientacdo e

elaboracdo do trabalho, bem como para apresentacao, defesa e formas de avaliacao.

2.5.3.6 Atividades Complementares

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, sdo regulamentadas na Universidade Federal de Rondondpolis pela Resolucdo
CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos Cursos de Graduacéo, artigos
159 a 166, definindo-as como: “atividades complementares aquelas que possibilitam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias do(a) discente vivenciadas dentro e fora do
ambiente académico, que estimulam a pratica de estudos e experiéncias formativas
independentes e opcionais”.

Devem contemplar a articulagdo entre o ensino, pesquisa, extensdo, inovacao,
empreendedorismo, artes, esporte, lazer e cultura assegurando seu carater interdisciplinar em
relacdo as diversas areas do conhecimento, respeitando, no entanto, o Projeto Pedagdgico de
cada Curso. A carga horaria das atividades complementares do Curso de Administracdo sera
de 312 horas e a normatizacdo especifica consta no Apéndice V, deste PPC, inclusive os
semestres de realizagdo e o formato, Atividades Complementares Guiadas ou Atividades

Complementares Autbnomas.
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2.5.3.7 ENADE

A Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, em seu Art. 5°, paragrafo 5°, diz que:

O ENADE ¢é componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduacdo, sendo inscrita no historico escolar do estudante somente a
sua situacdo regular com relagdo a essa obrigacgdo, atestada pela sua
efetiva participacdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo

Ministério da Educacdo, na forma estabelecida em regulamento.

A portaria normativa niamero 40, de 12 de dezembro de 2007, menciona em seu Art.
33-G que “O ENADE ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos superiores, devendo
constar do histérico escolar de todo estudante a participacdo ou dispensa da prova, nos termos
desta Portaria Normativa”. Assim, o ENADE ¢é componente curricular obrigatério no Curso

de graduacdo bacharelado em administracao.
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111 METODOLOGIA DE ENSINO

3.1 TIC no processo de ensino-aprendizagem

A Universidade Federal de Rondonopolis, em sua Resolucdo CONSEPE N° 10, de 14
de julho de 2022, Secéo Ill, estabelece as diretrizes de ensino-aprendizagem com o seguinte
arcabougo apresentado em seu Art. 53: “O ensino e a aprendizagem devem se constituir como
processo formativo nas perspectivas humanista, politica, democrética, critica, proativa e ética
e serem baseados na apropriacdo e producdo do conhecimento, objetivando a atuacdo
profissional e a vida cidada”.

O Curso de Graduagdo em Administracdo da UFR, a luz das resolucdes e diretrizes
institucionais, consolidard a caracteristica do processo formativo pela mediacdo do
conhecimento entre 0s sujeitos envolvidos, com busca de metodologias que garantam a
indissociabilidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao; integracdo de teoria
e pratica; interdisciplinaridade; flexibilidade e tecnologias digitais.

O processo de aprendizagem deve permitir o compartilhamento do conhecimento e a
experimentacdo entre estudantes e docentes por meio de atividades curriculares e
extracurriculares para o desenvolvimento do pensamento critico e que congregam a
assimilacdo de contetido e suas interacdes com a producdo cultural acumulada e a realidade
social (RESOLUCAO CONSEPE/UFR N° 10, Art. 53, § 1°¢ § 29).

O plano de ensino é um elemento da estrutura curricular do curso, elaborado por
disciplina e na forma de documento institucional, e tem por principal objetivo
instrumentalizar o exercicio da docéncia, sendo apresentado aos discentes na forma de
planejamento consubstanciado pelo ementéario de curso, visando explicitar as atividades de
ensino e aprendizagem organizadas a serem realizadas para os objetivos de formacdo e no
desenvolvimento das competéncias do administrador. Trata-se de documento didatico-
pedag6gico, em que as agOes metodoldgicas possibilitam o acompanhamento, o
desenvolvimento e a media¢do do conteudo a ser ministrado com vistas a apropriacdo do
conhecimento e desenvolvimento das competéncias profissionais previstos no projeto
pedagdgico do curso e que promovam a interdisciplinaridade, a articulagéo teorico-pratica e a

flexibilidade curricular.
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Quanto a mediacdo do processo ensino-aprendizagem, conforme RESOLUCAO
CONSEPE/UFR N° 10, Art. 55, § 3°
“deve considerar praticas problematizadoras e contextualizadas, que levem
o(a) estudante a experiéncias de andlise critica, as quais compreendem
observar, descrever, relatar, dialogar, ler, escrever, refletir, identificar,
diferenciar, analisar, sintetizar, deduzir, concluir, julgar, avaliar, propor e
comparar hipdteses sobre os diversos fenémenos que envolvem uma troca
incessante entre teoria e prética, visando ao aprofundamento sobre

determinado campo de conhecimento em uma perspectiva interdisciplinar”.

Complementarmente, no plano de ensino deverad apresentar as acfes metodologicas
diretivas ou ativas, como estudos de casos, sala de aula invertida, aula expositiva dialogada,
trabalhos individuais ou em grupos de estudos, oficinas, debates e seminarios, encontros e
congressos, atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo, visitas técnicas e/ou aulas de campo,
atividades a distancia com suporte das tecnologias de informacdo e comunicacéo, entre outras.

O objetivo do ensino e aprendizagem do Curso de Graduacdo em Administracdo da
UFR estara na formac&o de cidaddos plenos e de profissionais com consistente base tedrica e
dominio das ferramentas de gestdo, a fim de que possam atuar de maneira empreendedora e
inovadora em diferentes contextos organizacionais.

De acordo com o estabelecido na Resolugdo CONSEPE/UFR N° 10, de 14 de julho de
2022, em seu Art. 55, § 4°. Caberéd a cada docente do curso estruturar sua metodologia de
ensino e aprendizagem em consonancia com as diretrizes estabelecidas nas resolugbes da
UFR e do Projeto Pedagdgico de Curso de Administracao.

O Curso de Graduacdo em Administracdo da UFR utilizard como um dos principais
instrumentos de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-MOODLE), que congrega 0 processo interativo de aprendizagem por
meio das plataformas digitais. Com a implementacdo da ultima versdo do sistema AVA na
UFR, versdo 4.0, os docentes tém acesso a mais recursos no ambiente Moodle, inclusive na
maior diversidade de instrumentos de avaliacdo do processo de aprendizagem. Outro recurso
de TIC utilizado pela UFR sera o Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP, que
também possui mecanismos de interacdo entre docente e discente, como também subsidios

para acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem durante o periodo letivo.
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Em complemento, podem ser adicionados ao processo de aprendizagem outros
recursos TICs, como as bases de dados cientificas, plataformas de comunicacao (streaming),
plataformas de videos, ferramentas de experimentacdo, ambientes virtuais intensivos e objetos
digitais de aprendizagem, dinamicas e jogos. A escolha para seu uso dependera das diretrizes
didatico-pedagdgicas preconizadas pela UFR, da DCN do Curso em convergéncia aos
conteddos propostos nos componentes curriculares, procurando aliar: (1) a metodologia de
ensino e a acessibilidade metodoldgica; (2) a autonomia do discente, com o continuo
acompanhamento das atividades, por meio de préticas pedagdgicas que estimulem a acdo
discente em uma relacdo teoria-pratica; e (3) o desenvolvimento de conteidos novos, digitais
ou virtuais que proporcionam aprendizagens diferenciadas e inovadoras dentro da area de
atuacdo do administrador.

Em relacdo a atividades online (sincronas ou assincronas), em razdo das tecnologias,
transformaces e desafio de educar no século XXI, o Curso de Administracdo buscara se
adequar as exigéncias da sociedade da informacdo. Incentiva-se a inclusdo de novas
abordagens em ambientes educacionais que extrapolam o ambiente universitério, utilizando-
se das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) nas praticas pedagogicas do Curso
de Administracdo em prol de ampliar a universalizacdo do acesso dos estudantes no processo
ensino-aprendizagem, desde que devidamente registrados nos Planos de Ensinos e aprovados

pelo Colegiado de Curso.

3.2 Integracdo com a Pesquisa e a Pos-graduacao

E proposta do Curso de Administracdo, com este Projeto Pedagégico de Curso,
incluir as premissas para instalacdo do Programa de Po6s-Graduacdo, em primeira etapa a
formulacdo de projeto, por meio de comissdo especifica, para ofertar cursos de especializagdo,
na opcao lato sensu.

Além disso, o Curso de Administragdo, por meio das acbes fomentadas pelas
publicacdes de periddicos nacionais e internacionais e com a ampliacdo do quadro de
professores em nivel de doutorado, pretende otimizar suas linhas e grupos de pesquisa para
fomentar a area de pos-graduacéo stricto sensu em area de administracdo, a partir da formacéo

de uma comissao especifica do curso para avaliar o projeto.
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Neste contexto, a instituicdo deverd desenvolver estratégias alternativas que a
assegurem a interface da graduacdo com a pos-graduacdo. Essas estratégias visam 0s
seguintes propositos:

v’ estimular a disseminacdo e divulgacdo da producdo cientifica da pds-graduagdo
(artigos, casos de ensino, pesquisas) nos meios de comunicacdo (internet, jornais,
revistas)

v" envolver os alunos da graduacdo em atividades de monitoria, tutoria, e também como
pesquisador auxiliar;

v" integrar os alunos da graduacdo com a pés-graduacdo, por meio da promocao conjunta
de seminarios, debates, foruns, workshops e outros eventos de pesquisas, troca de
informagdes e experiéncias;

v’ assegurar a participacdo dos mestrandos nas atividades da graduacéo e dos graduandos
nas atividades da pos-graduacéo;

v" incentivar a discussdo em conjunto dos contelidos da graduacdo, com os da pds-
graduacdo, de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar
conhecimentos;

v" incentivar a formacdo de grupos de estudos da pds-graduacdo em nivel regional, de
modo a discutir problemas, trocar experiéncias e ideias, visando a melhoria da

qualidade dos cursos.

Os docentes do Curso de Administracdo devem orientar os discentes na escolha de
suas pesquisas para o Trabalho de Conclusdo (TC) convergente com as linhas de pesquisas
oferecidas pelo Curso. Dessa forma, 0s egressos podem estabelecer a continuidade de projetos
de pesquisa conduzidos na graduacdo, com perspectivas de desenvolvimento na pés-
graduacao.

Na implementacdo do programa de pés-graduacdo stricto sensu, os grupos de
pesquisas do Curso de Administracdo deverdo possibilitar a inser¢do dos egressos e
mestrandos de outros programas de pos-graduacdo como participantes em pesquisas
realizadas pelos grupos. Esse procedimento pode ser contemplado como um processo de
estagio e horas-atividade, com supervisdo do docente coordenador do grupo de pesquisa. As

definices sobre carga horaria para a realizagdo do respectivo estagio estardo sob
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responsabilidade do Curso de Administracdo, ficando o pds-graduando responsavel por cada

procedimento de registro e submissdo ao Curso de filiacao.

3.3. Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e Programas de Extenséo

O Curso de Administracdo consoante ao objetivo de estimular a realizacdo de
pesquisas pelos professores e envolvimento dos estudantes nos estudos, mantera seus esforcos
para que todos os professores criem novas linhas de pesquisa e mantenham as que ja estdo em
andamento.

No tocante a politica de extensdo, acompanhando o que propde a politica de ensino
superior brasileira - que tem como um de seus principios a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo - bem como a Politica Nacional de Extensdo Universitaria e,
considerando que a UFR, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2025, tem
como missao promover a exceléncia em ensino, pesquisa e extensao, por meio de acles e
politicas que incentivem a criatividade, a inovacao, a internacionalizacdo, a sustentabilidade e
0 respeito pelos biomas, privilegiando a formacéo de profissionais qualificados, éticos e aptos
a adaptarem-se as necessidades da sociedade voltadas a constru¢cdo e a manutencdo da
democracia e da justica social, o0 Curso de Administracdo buscard promover projetos de
extensdo que aproximem a comunidade académica a sociedade civil seguindo estes principios.

Contudo, o aumento dos programas de pesquisa e projetos de extensdo ficam
condicionados a contratacdo de professores, tendo em vista que 0s encargos dos atuais
professores ja estdo completos sendo distribuidos nas atividades de ensino, pesquisa, extensao

e administrativas.

3.4 Grupo de Pesquisa do Curso de Administracdo - GEP@D

O Curso de Administracdo da UFR da Universidade Federal de Rondondpolis tem
investido em estudos e pesquisas por meio de um Grupo de Pesquisa denominado GEP@D.
Dentro do GEP@D sédo desenvolvidas Linhas de Pesquisas que tém por objetivo contribuir no
aprofundamento de tematicas importantes para a Administracdo. O papel dos professores
atuantes nas Linhas de Pesquisa € de incentivar o desenvolvimento dos alunos, o interesse

pelo ensino-pesquisa-extensdo, assim como a preparagdo para uma futura carreira como
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docente e pesquisador. As Linhas de Pesquisa do Curso de Administracdo da UFR —

Universidade Federal de Rondondpolis séo:

1. Area de Concentragdo: Gestdo Publica

A Linha de Pesquisa em Gestdo Publica (LPGPu) busca desenvolver um senso critico
sobre as diversas possibilidades de pesquisa envolvendo a administracdo publica nos ambitos
municipal, estadual ou federal. Os estudos desenvolvidos pela LPGPu visam a produgéo de
pesquisas tedrico-empiricas que possam resultar em publicacdes académicas e em trabalhos

de concluséo de curso.

2. Area de Concentracio: Gestdo de Pessoas

A Linha de Pesquisa em Gestdo de Pessoas (LPGPe) busca discutir o fenémeno
organizacional em sua dimensdo humana, situando a gestao de pessoas como campo de estudo
e de trabalho considerando suas politicas, processos e praticas. Os encontros da LPGPe
procuram tanto o desenvolvimento dos alunos nos conteddo das disciplinas do curso de
administracdo, quanto na producdo de pesquisas tedrico-empiricas que possam resultar em

publicacGes académicas futuras e em trabalhos de concluséo de curso.

3. Area de Concentracdo: Pessoas, Organizacdes, Estratégias e Ambiente

Produzir pesquisas tedrico-empiricas, com contribuicbes para a academia, para as
organizacbes e para o desenvolvimento regional que possam resultar em publicacGes
académicas, trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes de mestrado e artigos cientificos.
Trabalhar com pesquisas que possam colaborar no desenvolvimento da recém criada
Universidade Federal Rondondpolis (UFR), na consolidacdo do Programa de Po6s-graduacédo
Stricto Sensu em Gestdo e Tecnologia Ambiental (PPgGTA), e na estruturacdo de pesquisa
gue colaborem com o Nucleo de Empregabilidade e Carreira (NE&C, item 3.7), importante
acdo para o desenvolvimento de alunos e egressos em termos de empregabilidade,

competéncias e gestdo de carreira.

4. Area de Concentracio: Gestdo da Producéo e Logistica.

A Linha de Pesquisa em Gestdo da Producéo e Logistica a (LPROLog) busca difundir
conhecimentos sobre a gestdo do processo produtivo e logistico com o objetivo de melhorar o
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fluxo de materiais e informacgdes, bem com o desempenho do sistema. Os estudos
desenvolvidos pela LPROLog além de promover a producdo de pesquisas tedrico-empiricas
que possam resultar em publicacfes académicas e em trabalhos de concluséo de curso, busca
o aprofundamento dos conteddos ministrados em disciplinas ligadas direta ou indiretamente e

que venham contribuir no processo de desenvolvimento da Gestdo da Producéo e Logistica.

5. Area de Concentracio: Financas e Inovacio.

A Linha de Pesquisa sobre Financas e Inovagdo objetiva discutir sobre as fontes e
formas de financiamento das empresas para inovar. Por meio de pesquisas tedrico-empiricas a
linha pretende adicionar conhecimento a area por meio de trabalhos cientificos em congressos

e revistas cientificas.

6. Gestdo Estratégica da Tecnologia e da Inovacdo

A linha de pesquisa Gestdo Estratégica da Tecnologia e da Inovacao busca realizar
estudos do comportamento competitivo dos atores econdémicos e sociais em relacdo ao
processo tecnoldgico, com observacgdo das definicdes estratégicas para o desenvolvimento da
inovacdo. A linha abrangerad pesquisas sobre gestdo estratégica e tecnoldgica, processos de
inovacdo, ambientes de inovacdo, transferéncia de tecnologia, propriedade intelectual,
cooperacédo universidade-empresa, ambidestria corporativa e redes colaborativas.

Ademais, outras linhas de pesquisa serdo criadas no decorrer dos anos de maneira a
propiciar uma abrangéncia tematica e a possibilidade de inter-relacdo com outras instituicoes
gue também se dedicam as pesquisas cientificas. As novas linhas de pesquisa serdo aprovadas

em colegiado e divulgadas por meio do GEP@D.

3.5 Congresso de Administracao do Sul de Mato Grosso — CONASUM

Trata-se de € um evento organizado e promovido pelo Curso de Administracdo da
Universidade Federal de Rondondpolis, desde 2013, comecando como Encontro de
Administracéo e se transformando em um Congresso. O CONASUM busca aproximar a
teoria e a pratica acerca dos diversos fenbmenos organizacionais no sentido de despertar nos

alunos areas de interesses como futuros profissionais e, para aqueles que ja estdo no mercado
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de trabalho, uma forma de voltarem a academia. Incentiva-se a transdisciplinaridade por meio
da participacdo de alunos e professores de todos os cursos da UFR e demais instituicdes de
ensino superior do Brasil, compartilhando interesses, vivéncias e conhecimentos para o
enriquecimento das discussoes e debates.

Ademais, busca-se propiciar um ambiente que reforce o desenvolvimento do senso
critico dos participantes e a construcdo de reflexdes sobre as realidades organizacionais e 0
papel do administrador frente a tais desafios, inclusive identificando oportunidades em
momentos de crise.

O CONASUM busca estabelecer um marco para o desenvolvimento do ensino-
aprendizagem e incluir a UFR, no cenario nacional de eventos académicos com publicactes

cientificas, por meio de seus anais.

3.6 Revista Estudos e Pesquisas em Administracdo — REPAD

A Revista Estudos e Pesquisa em Administracdo é uma iniciativa do curso de
Administracdo da UFR. A REPAD possui a missdo de publicar e divulgar artigos cientificos
da area de administracdo e afins nas modalidades de ensaios tedricos ou pesquisas tedrico-
empiricas, de modo a alcancar o objetivo de disseminar o conhecimento cientifico entre o
publico-alvo envolvendo académicos e profissionais da area de gestdo. As principais areas de
interesse da revista sdo: Administracdo Geral, Empreendedorismo e Inovagdo, Financas,
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, Gestdo de Pessoas, Gestdo Puablica, Marketing,
Operacbes e Logistica, Planejamento e Estratégias Organizacionais, entre outras areas
correlatas.

A REPAD esta registrada sob o ISSN 2594-7559 e est4 indexada nas bases do
Google Scholar, Diadorim, Latindex, CrossRef, Sumaérios, DOAJ, REDIB e PKP. Encontra-se
em avaliacdo na Redalyc e pretende integrar as bases da Scielo e Dialnet.

A cada ano sdo publicadas 3 edi¢des, considerando os periodos de Janeiro a Abril
(n.1), Maio a Agosto (n.2), e Setembro a Dezembro (n.3). Todos os artigos publicados séo
identificados por DOI. A revista chega com a Edicdo v. 6, n. 2 (2022) a 112 artigos
publicados.

A REPAD tem um importante papel de divulgar o conhecimento cientifico tanto da

comunidade académica do curso de Administracdo quanto de fora dele. A revista também
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aproxima os pesquisadores do curso com demais pesquisadores das mais variadas areas e
instituicdes, 0 que permite uma troca de informacdes e conhecimento, além de ser uma grande
fonte de material para os alunos do curso. Além disso, a REPAD tem parceria com 0
CONASUM em processo de Fast Track.

3.7 Nucleo de Empregabilidade e Carreira (NE&C)

Principais elementos:

= Contato direto com organizagdes identificando demandas de mercado
= Atividades interdisciplinares

= Cursos de Extensdo

= Aproximacdo com as empresas locais

= Participacdo de alunos, egressos e empresas

= Desenvolvimento de atividades integradoras

= Realizar os encontros com o0s Egressos

= Divulgar o Jornal ADM em Foco

= Integracdo com o Nucleo de Praticas Administrativas

Acompanhamento dos discentes

= Consultoria de Carreira
= Formacédo de Lideres

Resultados Esperados

= Criacdo de um Banco de Talentos

= Parcerias com empresas em processos de Recrutamento e Selecdo (R&S) e
capacitacdo e desenvolvimento (C&D)

= Criar um vinculo entre Discentes e Egressos

= Potencializar a Empregabilidade e a Carreira dos Egressos

Reflexdes com os Calouros

= Expectativas

= O que o Curso proporciona

= O que se espera dos alunos

= Depoimentos de Egressos

= Planejar a Graduacao

= Levantar Perfil dos alunos

= Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
= Competéncias do Administrador
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Resultados Esperados

= Desenvolver nos alunos o senso de Protagonismo em seu processo Formativo
= Identificar CapacitacGes Necessarias (a partir do Perfil identificado)
= Acompanhamento da Evolucdo dos Alunos (entre os semestres)

Competéncias
do

Mercado de
Trabalho

Formacéo do
Administrador

Administrador

3.8 Empresas Junior do Curso de Administracdo

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Administracdo, conforme PARECER N°
52/2022/FACAP-COLEGIADO ADMINISTR./FACAP - CEG ADMINISTRA(;AO/FACAP,
PROCESSO N° 23853.007889/2022-34, em reunido realizada em 09/09/2022, foi
FAVORAVEL a criacio da primeira Empresa Janior do Curso de Administracdo. Reforca-se
que outras empresas junior poderao ser criadas ao longo do tempo.

APRESENTACAO
Plano Académico de Empresa Junior

Titulo: E-Junior Consultoria.

Instituicdo de Ensino Superior: Universidade Federal de Rondondpolis
Unidade de Ensino: FACAP

Curso(s) de graduacao vinculado(a): Administracéo

Data e Local: 20 de Agosto de 2022, Rondonopolis- MT

A E-Junior Consultoria é uma empresa Junior fundada pelo curso de Administracdo da
Universidade Federal de Rondondpolis, sendo composto por oito académicos de diversos
semestre; A E-Junior Consultoria busca atender as necessidades de gestdo empresarial
das micro e pequenas empresas na regido de Rondonopolis.

OBJETIVOS
Os principais objetivos da E-Junior Consultoria é desenvolver intelectualmente e
profissionalmente os integrantes, por meio de vivéncias empresariais, buscando
impulsionar o empreendedorismo de todos.

HABILIDADES, COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
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Espirito empreendedor;
Pro-atividade;
Organizacao;
Trabalho em equipe;
Lideranga;
Negociacao;
Voluntariado;
Criatividade;
Etica;
Habilidade em Excel;
Gestdo de pessoas;
Anélise de Investimento;
Gestéo de Supply Chain;
Analise de melhoramento de processos.

MODO DE FUNCIONAMENTO
A Empresa Janior em sua estrutura administrativa e com seus principais processos se
relacionam da seguinte forma juntamente com a IES:
-Estrutura administrativa: A cargo da Diretoria Administrativa e de Gestao de Pessoas.
-Prestacdo de Contas (a IES): A cargo da Diretoria Administrativa Financeira em
conjunto com a Diretoria Presidente e Vice.
-Processos basicos: A cargo da Diretoria de Projetos, Diretoria Comercial e de Unidade;
-Capacitacdo dos membros: Ocorrido através de cursos feitos em sites on-line,
professores do proprio curso da UFR e com os alunos da empresa JR.
-Modo de supervisdo de orientador: Através da Atas e participacdo das reunides da
empresa.
-Horas dedicadas as atividades da E- Junior: Sera dedicado um dia da semana, no caso o
sdbado com 3 horas e o restante distribuido na semana conforme o cronograma de
disponibilidade de cada um conforme anexo neste documento. Nesse caso também
havera a possibilidade do aluno poder concluir a matéria de estagio estando junto a
Empresa Junior.com o devido acompanhamento do docente da matéria que incluird a
elaboracdo de relatorios de acordo com as atividades feitas na empresa.

PARTICIPAQAO DOCENTE

Conforme estabelecido, a coordenadora do projeto empresa Junior de Administracao sera
a Professora Mestre Roseli Reis, ela sera responsavel por auxiliar no que for preciso os
estudantes do projeto. Teremos como assessor o Professor Dr. André Cardoso.
RECURSOS

e sala fisica; mesa; cadeiras; Computadores; Impressora; Internet.

CUSTOS
No presente momento ndo tera custos, uma vez que utilizaremos os meios que o0s alunos
ja possuem, caso haja necessario a compra de algum material para E-Junior, sera
utilizado o dinheiro que a empresa ira receber com as consultorias.

RECURSOS HUMANOS

Diretor Presidente - Marcos Ant6nio Santos da Silva
Diretor de Operacdes - Nilma Ferreira Viana
Diretor Administrativo Financeiro - Lucas da Silva Francisca
Diretor de Marketing - Cristiane Souza Danta
Diretor de Gestdo de Pessoas - Maria Carolina Silva Aguiar
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Diretor de Projetos - Thais Souza Trindade e Larissa Tauane Miranda Souza
Diretor Comercial - Rodrigo Costa de Almeida

METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DA EJ
Por parte da empresa junior as acGes serdo acompanhadas mediante as reunifes de
alinhamento semanais, através de pergunta feita ao responsavel pela tarefa e da
apresentacdo dos documentos atualizados e/ou inseridos na pasta de trabalho.
Dependendo da tarefa, a acdo também podera ser acompanhada in loco, na empresa onde
esta sendo realizada a consultoria.
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IV. APOIO AO DISCENTE

4.1 Programas e Projetos institucionais de apoio ao discente

A instituicdo e o Curso de Administragdo proveem suporte e 0 apoio ao discente,
conforme descrito no PNAES (BRASIL, 2010), contemplando questdes de aprendizagem por
meio de programas de nivelamento e tutoria, apoio a participacdo em eventos cientificos e
intercdmbio nacional e internacional, bolsas para iniciacdo a pesquisa, a participacdo em
grupos de estudo/pesquisa, além de atividades extraclasse. Outros apoios sdo: Apoio
psicopedagdgico e de salde, com acesso a profissionais especializados dessas areas e, ainda,
seguros para acidentes ou outros. Apoio a permanéncia, mediante bolsas, Restaurante

Universitario (RU), Moradia Universitaria e acessibilidade.

Conforme Resolugdo CONSEPE/UFR n° 15, de 31 de outubro de 2022
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, 2022b), elencam-se 0s seguintes

programas e projetos institucionais de apoio ao discente:

l. Programa de Acolhimento Estudantil,

. Programa Institucional de Monitoria;

II. Programa de Apoio e Aperfeicoamento Pedagdgico;

IV.  Programa de Apoio Pedagdgico ao Estudante Ingressante;
V. Ligas Académicas;

VI.  Programa de Educacdo Tutorial;

VII.  Mobilidade Académica Nacional,

VIII. Mobilidade Académica Internacional.

4.2 Assembleia da Comunidade Académica

O curso de administracdo apoia a constituicdo de um centro académico vinculado ao
curso e direcionado a melhorias e demandas dos alunos para o desenvolvimento como futuros

profissionais.
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4.3 Apoio aos Orgaos Estudantis

O Curso de Administracdo solicita a disponibilizagdo de espago para o
funcionamento do Centro Académico do Curso, conforme descrigéo a seguir:

v' 01 sala com é&rea minima de 18 m? uma mesa de trabalho com quatro
cadeiras, trés cadeiras, ponto de rede, sistema de ar condicionado e

condicionador de ar.

4.4 Mobilidade Estudantil

A mobilidade académica sera incentivada pelo Curso de Administracdo e devera
ocorrer como direito do discente, conforme legislagdo institucional nas modalidades
MOBILIDADE NACIONAL, conforme artigos 108 a 121 da Resolugdo CONSEPE/UFR n°
15, de 31 de outubro de 2022, Regimento de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal
de Rondonopolis, e MOBILIDADE INTERNACIONAL, conforme artigos 122 a 124 da
Resolucdo CONSEPE/UFR n° 15, de 31 de outubro de 2022, Regimento de Ensino de
Graduacdo da Universidade Federal de Rondonopolis, e do Plano Institucional de
Internacionalizacdo da UFR - PII (2021-2025), aprovado pela Resolugdo CONSUNI/UFR n°
24, de 08 de fevereiro de 2021. Maiores detalhes ver item 8.5.2.
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V. AVALIACAO

5.1 Avaliacéo do processo ensino aprendizagem®

Com base na Resolugdo CONSEPE UFR No 10 de 14 de julho de 2022, Art. 17,0
colegiado de curso de graduacdo tem as seguintes atribuigdes: [...] VI - realizar esforgos, em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, para analise e avaliacdo do projeto pedagégico
do curso, das matrizes curriculares, do perfil dos cursos, das atividades académicas realizadas
e dos demais projetos desenvolvidos nos cursos, em articulacdo com os objetivos e critérios
de avaliacdo institucional da Universidade; [...] e IX - acompanhar as avaliagdes externas
relacionadas aos processos de regulacdo do curso [...].

Ja os Art. 29 e 30 indicam que Nucleo Docente Estruturante € um 6rgdo consultivo e
propositivo do curso de graduacdo, responsavel pelo processo de concepc¢do, avaliacdo e
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante
colaborar com o colegiado de curso e a Comissao Propria de Avaliacdo para a autoavaliacdo
periddica dos cursos de graduacdo e propor medidas de melhorias a partir dos resultados da
autoavaliacdo dos cursos de graduacao.

De acordo com a Resolugdo CONSEPE UFR No 10 de 14 de julho de 2022, em seu
Art. 56, a avaliagdo da aprendizagem, entendida como integrante do processo educacional,
deve fornecer subsidio ao desenvolvimento integral do(a) estudante e valorar suas habilidades
cognitivas sobretudo a aplicacdo, a analise, a criacdo do conhecimento e, conjuntamente,
promover a reflexdo sobre a acdo de aprendizagem realizada, a percepcao critica da sociedade
por meio de acBes préaticas transformadoras alinhadas com a concepgdo de educacéo, ensino e
aprendizagem, bem como as competéncias pretendidas no projeto pedagogico do curso.

A avaliacdo de aprendizagem deve descrever o estado do conhecimento do(a)
estudante no periodo de oferta da disciplina, deve ser uma pratica de acompanhamento e
reorientagdo do percurso académico do(a) discente pelo(a) docente, e concebida sob trés

tipologias, diagnoéstica, formativa e somativa, sendo:

® De acordo com o instrumento de avaliagdo INEP de 10/2017, explicitar a concepgdo de avaliacdo adotada,
supostamente compreendida como momento de aprendizagem. Convém, portanto, transitar pelas principais
compreensdes dos papeis da avaliacdo — diagnostica, formativa, somativa — para que 0 texto sirva de base aos
docentes na elaboracéo de seus planos de ensino e plano de aula. No aspecto somativo, a avaliacdo deve deixar
claro o sistema de aprovagdo no componente curricular, sendo necessario, para tanto consultar o0 Regimento da
Graduacdo que normatiza o processo de avaliacdo na UFR.
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Avaliacdo diagnostica é aguela em que se busca conhecer a situacdo de
desenvolvimento do(a) estudante, reunir dados e observacGes que permitam uma descricao
que ofereca elementos para verificar o que ele(a) aprendeu e como aprendeu, sendo planejada
e executada pelo(a) docente, durante todo o periodo em que o(a) docente estiver envolvido(a)
com o planejamento da disciplina, antes, durante e depois de sua realizacdo, visando
efetividade e resultado satisfatorio.

Avaliacdo formativa ocorre quando os instrumentos de coleta de dados para a anélise
visam a descricdo do conhecimento que esta sendo construido e deve ocorrer normalmente
durante todas as atividades de aprendizagem, ndo apenas durante as aulas. Sdo exemplos de
instrumentos de avaliacdo formativa, mas ndo restritos a estes, os exercicios, 0s estudos de
caso, 0s resumos, a realizacdo de um experimento, a confeccdo de um relatério, entre outros.

Avaliacdo somativa envolve a classificacdo quantitativa do estado do conhecimento
do(a) estudante como adequado, ou ndo, diante de um parametro pretendido e referenciado no
planejamento docente da disciplina, que deve estar descrito nos objetivos especificos de cada
modulo ou secdo de aprendizagem. Além dos elementos exemplificados na avaliagdo
formativa, a prova é outro instrumento aplicavel podendo ser atribuida uma nota que reflita o
estado do conhecimento naquele momento.

Todas as formas de avaliacdo de aprendizagem devem estar contempladas nos objetivos
e conteudos propostos no plano de ensino do componente curricular, cabendo ao(a) docente
determinar e informar os tipos de instrumento e formas de avaliacdo, a quantidade de
atividades avaliativas do componente curricular, periodos e/ou datas de sua realizacdo e
devem ser apresentados aos(as) discentes no primeiro dia letivo do componente curricular, e
devera prever, no minimo, duas avaliacBes por semestre e privilegiar formas e instrumentos
variados.

A avaliacdo das atividades de extensédo serdo definidas no plano de ensino da disciplina,
conforme Resolucdo CNE/CES No 7 de 18 de dezembro de 2018; Resolu¢do CONSEPE/UFR
No 10, Secdo X/2022; e Resolugdo CONSEPE/UFR no. 21, de 15 de margo de 2023.

O plano de ensino deve ser apreciado e homologado pelo colegiado de curso até o
trigésimo dia do inicio do periodo letivo e caso haja alteragcdes nos critérios e/ou instrumentos
avaliativos especificados no plano de ensino do componente curricular, o(a) docente deve
encaminha-las para ciéncia imediata do(a) coordenador(a) do curso e homologacdo pelo

colegiado. Além disso, nenhuma atividade avaliativa podera ser realizada sem o transcurso de
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setenta e duas horas entre a sua comunicacdo e a data de realizacdo e sem a devolucdo do
resultado de avaliagdo anterior.

Os casos de estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de curso, a avaliacdo da
aprendizagem devera obedecer as normas especificadas em regulamento proprio.

O resultado final de um componente curricular € composto da média final e da
frequéncia. Sera considerado aprovado(a) o(a) discente com frequéncia minima de setenta e
cinco por cento da carga horaria do componente curricular e média final igual ou superior a
seis (6,0), resultante da media das avaliacbes do periodo letivo, sendo: | - nota igual ou
superior a seis (6,0) e presenca igual ou superior a setenta e cinco por cento da carga horaria
do componente curricular, "APROVADO (AP)"; Il - nota inferior a seis (6,0) e presenca igual
ou superior a setenta e cinco por cento da carga hordria do componente curricular,
"REPROVADO (RP)"; e Il - presenga inferior a setenta e cinco por cento da carga horéria do
componente curricular, "REPROVADO POR FALTA (RF)".

5.2 Autoavaliacdo do Curso®

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Administracdo, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), esta
direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de processo continuo, sistematico,
flexivel, aberto e de carater formativo. O processo avaliativo do curso integra o contexto da
avaliacdo institucional da Universidade Federal de Rondondpolis, promovido pela Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA/UFR, em consonancia com a Lei n. 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES
(BRASIL, 2004).

A avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, em consonancia com o0s demais cursos
ofertados na UFR, leva em consideracdo a dimenséo de globalidade, possibilitando uma visao
abrangente da interacdo entre as propostas pedagogicas dos cursos. Também sdo considerados
0s aspectos que envolvem a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades
académicas integradas e o estabelecimento conjunto de alternativas para problemas detectados

e desafios comuns a serem enfrentados.

® Explicitar como ocorrem as avaliagdes externas do curso, se o Curso participa do ENADE e se promove
sistematica de avaliacdo com egressos. Descrever como 0 NDE e a CPA promovem autoavaliacéo.
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Esse processo avaliativo, aliado as avaliacGes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nucleo gerador a
reflexdo sobre a proposta curricular e sua implementacdo. As variaveis avaliadas no ambito
do curso englobam, entre outros itens, a gestdo académica e administrativa do curso, o
desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as
instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivacdo por meio de seminérios, o
levantamento de dados e informagdes, a aplicagdo de instrumentos, a coleta de depoimentos e
outros elementos que possam contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo,
conduzindo ao diagndstico, analise, reflexdo e tomada de deciséo.

Ainda, os momentos de participacdo sdo importantes para que Se aumente a
consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, além de fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais. De forma concreta, esses momentos devem gerar discussdes sobre o0s
instrumentos da avaliagdo e sobre as adaptacOes que devem ser feitas em cada um para
atender as especificidades do curso de administrag&o.

Conforme previsto na Secao Xl, Capitulo Il, da Resolucdo CONSEPE/UFR n. 10, de
14 de julho de 2022, a autoavaliacdo dos cursos de graduacdo € coordenada pela Comissdo
Propria de Avaliacdo, em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, em estreita
colaboracdo com as coordenag6es dos referidos cursos, podendo contar com a colaboracéo de
outros setores da Instituicao.

A autoavaliacdo dos cursos se faz com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal de Rondonopolis, no perfil estabelecido para o
profissional/cidaddo a ser formado por todos os cursos, bem como nos principios e
concepcdes estabelecidos no regimento (Resolucdo CONSEPE/UFR n. 10, de 14 de julho de
2022), ficando a avaliacdo das especificidades de cada curso sob responsabilidade de sua
coordenacao.

A autoavaliagdo das atividades de extenséo, conforme Resolu¢do CONSEPE/UFR n.
21, de 15 de marco de 2023 e conforme exigéncia do Capitulo I, Art. 10 e 11, da Res.
CNE/CES n° 7/2018, devera considerar:

I- a identificacdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na creditacdo

curricular;
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Il - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

Il - a demonstracdo dos resultados alcancados em relagdo ao publico participante.

Quanto aos indicadores, tem-se:

Modalidade de extenséo;

Publico diretamente beneficiado pela atividade de extenséo;

Quantidade de professores(as) da rede publica atendidos(as) por programas e projetos,
se for o caso;

Quantitativo de pessoas atendidas;

Quantitativo de estudantes envolvidos(as) nas atividades de extensdo propostas;

Percentual de docentes envolvidos(as) nas atividades de extensao;

Total de técnicos(as) envolvidos(as) nas atividades de extensao;

Percentual de recursos do orcamento anual destinado a extenséo.

Os dados da autoavaliacdo da extensdo devem ser encaminhados, apds a sua

realizacdo, para a DIEX/PROEXA, via sistema eletronico.

A autoavaliacdo tem sido reconhecida como um importante instrumento de elaboragao
de anéalises acerca da qualidade dos procedimentos académicos relativos a formacdo dos
estudantes, levando-se em consideracdo as suas diversas dimensfes e interacBes, com o
objetivo de embasar a tomada de decisbes das instancias académico-administrativas
pertinentes. Nesse sentido, a proposta de autoavaliagdo do Curso de Administragcdo tem como
objetivos:

a) melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

b) produzir um sistema qualitativo e quantitativo de informacdes para 0 acompanhamento da
trajetdria e desenvolvimento do curso;

c) desencadear um processo pedagdgico de aprendizagem pelo confronto da autoavaliacéo e
avaliacdo a nivel institucional;

d) prestar contas a sociedade;

e) aperfeicoar o corpo docente e o pessoal técnico implicado;
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) identificar situacdes favoraveis ou desfavoraveis a realizacdo do projeto pedagdgico do
curso, em todas as suas dimensoes;

g) subsidiar as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo de que tratam os planos e
programas das atividades académicas;

h) fornecer elementos para a avaliacdo das politicas académicas implantadas pela
Universidade;

i) identificar as necessidades pedagdgicas e materiais que necessitem de solu¢do ou
encaminhamento junto a Administracdo Superior da Universidade.

O planejamento da autoavaliacdo, a organizacdo das atividades, a aplicacdo dos
questionarios e a elaboracdo dos relatérios parciais e finais, os quais deverdo ser aprovados
pelo Colegiado de Curso e homologados pela Congregacdo da FACAP, sera responsabilidade
do NDE do Curso de Administracdo. Serad utilizado como procedimento, com vistas a
avaliacdo global do curso, a conjugacdo da apreciacao da andlise dos dados, com resultados
dos aspectos académicos e administrativos do curso, abrangendo todos os segmentos que
constituem a Unidade Académica: estudantes, egressos, docentes, coordenador(a), diretor(a),
técnico(a)- administrativos(as).

Os instrumentos de avaliacdo serdo concebidos considerando, pelo menos, as trés
dimensdes definidas a seguir:

i. Organizacdo Didéatico-Pedagdgica (estrutura e contetdos curriculares, perfil do egresso,
metodologia, estagio, atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso, apoio ao
estudante, gestdo do curso, uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TIC) no
processo de ensino-aprendizagem, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), atividades
préticas, atividades extensionistas, e avaliacdo da aprendizagem

ii. Corpo Docente (qualidade do ensino, planejamento, relacdo teoria-prética,
acompanhamento do estudante com dificuldade na aprendizagem, estimulo a producéo
cientifica tanto na perspectiva quantitativa quanto qualitativa, integragdo com a sociedade);

iii. Infraestrutura (instalacdes da biblioteca, acervo bibliografico, laboratérios, salas de aula,
banheiros, acessibilidade fisica e digital).

O processo avaliativo devera abranger dez dimensdes, a saber:

i. autoavaliacdo docente;
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ii. autoavaliacdo discente;

iii. autoavaliacdo do(a) coordenador(a);

iv. avaliacdo do(a) coordenador(a) pelos discentes, egressos, docentes e dire¢éo;

v. avaliacdo do curso pelo corpo discente;

vi. avaliacdo do curso pelos egressos;

vii. avaliacdo do desempenho docente pelos discentes;

viii. autoavaliacdo do pessoal técnico-administrativo;

ix. avaliacdo do pessoal técnico-administrativo pelos discentes, egressos, docentes e
direcao;

X. avaliacdo do curso pela direcdo da FACAP.

A autoavaliacdo estard norteada, ainda, por questdes avaliativas formuladas com bases
nos indicadores quantitativos, seguindo o Roteiro de Autoavaliacdo Institucional/INEP/MEC,
em suas varias discussfes com a comunidade académica, tais como: nivel de compromisso,
participacdo e colaboragéo, parcerias, comunicacdo, clima organizacional, dentre outros. Em
sintese, o processo da autoavaliagdo do curso pretende responder as seguintes questfes: O que
€? O que desejar ser? O que de fato realiza? Como organiza, administra e age?

As etapas da autoavaliacdo sdo as que se apresentam a seguir: elaboracdo dos
formulérios; aplicacdo dos formularios; analises dos resultados; confeccdo do relatério;
divulgacdo dos resultados. Os dados e os indicadores serdo sistematizados de forma
comparativa, para que se realize uma analise da realidade do curso.

Visando garantir a permanéncia do processo de avaliacdo e, particularmente, a
autoavaliacdo construtiva das condigdes de ensino-aprendizagem no curso, os resultados da
avaliacdo interna serdo sempre discutidos. Esses resultados serdo apresentados sob a forma de
relatorio, elaborado pelo NDE, respeitando os seguintes aspectos: i) introducdo; ii) contexto
da Unidade Académica (dados gerais sobre a FACAP); iii) sujeitos da avaliacdo (perfil dos
participantes, quem e como participou); iv) resultados (dados descritivos, com tabelas e
gréficos); v) interpretacdo dos resultados (aspectos relevantes dos resultados, pontos fortes e
fracos que os dados evidenciarem); vi) reflexes conclusivas com proposigéo de solugdes.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante de cada curso analisar os resultados das

autoavaliacbes a fim de propor melhorias ao colegiado do curso no sentido do

57



: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagao

aperfeicoamento do projeto pedagdgico do curso, respeitando os prazos para reformulacdes
curriculares estabelecidos no Regimento dos Cursos de Graduagéo.

Ressalta-se que os relatorios deverdo ser encaminhados ao Colegiado do Curso de
Administracdo para deliberacdo e posterior encaminhamento & Congregacdo da FACAP. A
Congregacdo, por sua vez, devera encaminhar os relatérios, uma vez apreciados e
homologados, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) — a fim de subsidiar a avaliacéo
institucional da Universidade —, e também encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino de

Graduacao.
5.3 Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Resolugdo CONSUNI n° 16 de 12 de agosto de 2.020, institui a Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal de Rondondpolis e define as normas de seu
funcionamento e a Instru¢cdo Normativa CPA/UFR n° 1 de 27 de julho de 2021 dispde sobre o

calendario das avalia¢des (Instru¢cdo Normativa CPA/UFR n° 1 de 27 de julho de 2021).
Assim, tem-se:

Art. 3° O relatdrio de autoavaliagdo institucional, em sua versdo parcial ou integral,
referente a cada ano, seré elaborado, aprovado e encaminhado pela Comissao Prépria
de Avaliacdo a Procuradoria Educacional Institucional da Universidade Federal de
Rondonopolis até a data limite de 31 de margo do ano subsequente para protocolo no

sistema e-MEC.

Art. 4° Os relatdrios de autoavaliacGes de cursos, referentes a um determinado ano,
deverdo ser elaborados pelos respectivos nucleos docentes estruturantes, aprovados
pelos respectivos Colegiados de Cursos, homologados pelas respectivas congregacgdes
de Unidades Académicas e encaminhados a Comisséo Propria de Avaliacdo até a data

limite de 31 de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico. Caso o relatorio de autoavaliagio de curso ndo tenha sido elaborado

em determinado ano, por motivo de periodicidade maior do que um ano ou por outros
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fatores excepcionais, devera ser apresentada a devida informacdo a Comisséo Propria

de Avaliacdo por meio de processo eletronico.

A autoavaliacdo dos cursos de graduacdo consiste no processo de elaboracdo de
analises acerca da qualidade dos procedimentos académicos relativos a formacdo dos
estudantes, levando-se em consideracdo as suas diversas dimensfes e interacdes, visando
embasar a tomada de decisdes das instancias académico administrativas pertinentes. O
objetivo da autoavalicdo de curso é identificar as condi¢bes de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a

organizacdo didatico-pedagogica.

5.4 Avaliacdo externa: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

De acordo com a Resolucdo CONSEPE UFR No 10 de 14 de julho de 2022, 0o Art.
181 indica que o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes tem o objetivo de aferir o
rendimento dos(as) estudantes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos contetdos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso, e as habilidades e
competéncias em sua formacdo. S&o inscritos os(as) ingressantes e os(as) concluintes dos
cursos listados a cada ano, sendo que o0s(as) ingressantes sdo dispensados(as) da participacdo
na prova. Além de participar do exame propriamente dito, os(as) estudantes respondem a um
questionario de coleta de informacgdes previamente disponibilizado. Ambos os instrumentos

constituem insumos para o calculo dos indicadores de qualidade da educacdo superior, sendo:

| - conceito Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, composto pela nota
média dos(as) estudantes;
Il - conceito Preliminar de Curso, para cada curso;

Il - indice Geral de Cursos avaliados, que define o conceito para a Instituicéo.

Ainda no Art. 182, da Resolugdo CONSEPE UFR No 10 de 14 de julho de 2022,
indica que o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes € componente curricular
obrigatorio e a situacdo de regularidade do aluno constard no historico escolar, no tocante ao

preenchimento do questionario e & participacdo no exame. E importante destacar que ficara
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atestada no historico a efetiva participacdo do(a) ou, quando for o caso, sua dispensa oficial
pelo Ministério da Educacéo.
O NDE também sera responsavel por analisar os resultados das avaliacbes externas e
propor acdes de melhorias como processo continuo e sistematico, aliados com os resultados

da autoavaliacdo, e com trabalho coletivo junto as demais instancias da Universidade.
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VI. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

6.1 Corpo Docente

O atual corpo docente do Curso de Graduacdo em Administracdo € composto por
professores efetivos e substitutos. O Quadro 1 apresenta caracteristicas funcionais e
académicas referentes aos docentes efetivos em 2022.

Além dos professores apresentados no Quadro 1, o Curso de Administracdo possui a
natural necessidade da inclusdo de profissionais de outras areas do conhecimento. Desse
modo, o corpo docente € ampliado com a atuacdo de professores lotados nos seguintes cursos
de graduacdo da UFR: Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Historia,

Letras, Matematica, Psicologia e Sistemas de Informacéo.

Quadro 1. Caracterizacao profissional do corpo docente efetivo atual do Curso de Administracao.
RT* | Titulacdo Formacéo Linhas de atuacéo
Gestdo de Pessoas, Estratégia,

André Luis Engenharia 2 D .
Janzkovski Cardoso DE Doutor Administracdo Gestéo Pablica e Métodos.
Logistica, Produgdo, Materiais e
Heitor Lopes Ferreira | DE Doutor Administracdo | Administracdo Geral.
Gestdo de Pessoas, Agronegocios
Ivania Freire da Silva | DE Mestre Administracdo | e Gestdo do Conhecimento.

Administracdo  Geral, Estégio

Mauricio Alves DE Doutor Administracido | Supervisionado e TC.

Rodrigues Pugas

Administracdo Geral, Gestdo de

Neide Santos da DE Mestre Administracdo | Pessoas e Agronegocios.

Silva

Administracdo Geral, Estratégia,

Paulo Henrique DE | Doutor Administracdo | Inovagio e Empreendedorismo.

Martins Desidério

Roseli Aparecida dos Administracdo Geral, Financas e

Reis DE Mestre Administracdo | Mercado de Capitais.

. . . Financas, Mercado de Capitais e
Rodrigo Milano de DE Doutor Econ_or_nla ) Inovaco.
Lucena Administracao

Fonte. NDE (2022). Nota. *Regime de trabalho
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No entanto, tal composicdo quantitativa é insuficiente para a consolidacdo das metas
qualitativas que incidem no bom funcionamento do curso. O Quadro docente, portanto,
necessita de ampliacdo, de forma a consolidar a quantidade calculada no item 6.2
subsequente.

Em termos funcionais, o corpo docente realiza atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativa, responsabilidades que exigem tanto o constante aperfeicoamento,
quanto a dedicagéo profissional. Desse modo, surge a necessidade de inclusdo das seguintes
exigéncias: a) afastamento para qualificacdo docente; b) atuacdo em atividades de pesquisa e

extensdo; e c¢) exercicio de funcGes administrativas, além de comissdes regulamentares.

6.2. Planejamento de encargo dos docentes e demanda de professores

No Quadro 2 sdo apresentadas as informacgdes da demanda de docentes para atender ao
total de encargos do Curso de Administracdo, conforme RESOLUCAO CONSEPE N° 158,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010 que dispde sobre normas para distribuicdo de encargos
didaticos, segundo o regime de trabalho dos docentes. O mapeamento da demanda de
Professores para o Curso de Administracdo partiu da identificacdo de todas as atividades que
legalmente geram encargos aqueles que as executam subdivididas em Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Coordenacdo, Colegiado, ComissGes e Licenca Capacitacdo. Deste total, foi
calculado o nimero de professores considerando uma média de 40 encargos por docente,
sendo esta denominada Situacéo Ideal.
Disciplinas: foram consideradas as disciplinas ministradas por Professores do Curso de
Administracdo para o proprio Curso (demanda interna) e para outros Cursos (demanda
externa), conforme acordado com as coordenacgdes dos Cursos que demandam disciplinas do
Curso de Administracdo, tais como Biblioteconomia, Ciéncias Economicas, Ciéncias

Contabeis, Engenharia Agricola e Ambiental, Sistemas de Informacdo e Zootecnia.

Observacéao: as Disciplinas do Curso de Administracdo ministradas por Professores de outros

Cursos ndo foram incluidas como demanda de encargos para o curso de Administrag&o.
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e A Encargos
Distribuicdo de Encargos e Demanda de Professores do Quantidade 9 Encargos Y
. ~ - (0
Curso de Administragdo (IDEAL) ... | Totais
Individuais
@ Curso de Administracdo 28,00 10,00 280,00 | 41%
c
% Atender Outros Cursos 5,00 10,00 50,00 7%
(2]
&) Providas por Outros Cursos 10,00 0,00 0%
" Estagio Supervisionado 1,00 10,00 10,00 1%
©
£ |Trabalho de Curso 2,00 10,00 20,00 | 3%
N
AACC 1,00 10,00 10,00 1%
Colegiado 5,00 8,00 40,00 6%
§ Nucleo Estruturante 5,00 4,00 20,00 3%
c
*g' Coordenagéo 1,00 30,00 30,00 4%
O
P Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) 3,00 4,00 12,00 2%
e}
(15
.153 Comisséo Avaliagio Estagio Probatorio e de Curso 3,00 1,00 3,00 0%
< Participagdo em Comissdes (Consuni, Congregacéo, outros) 1,00 4,00 4,00 1%
Participacdo no Consepe 1,00 4,00 4,00 1%
Extensdo (Conasum) 1,00 10,00 10,00 1%
é § Extens&o (Curso de duragdo de 40 horas/semestre) 4,00 10,00 40,00 6%
S 2
-E é Fab-Lab-UFR (Praticas Administrativas) 1,00 10,00 10,00 1%
-
<l Projetos de Pesquisa 8,00 10,00 80,00 | 12%
Orientages 30,00 2,00 60,00 9%
Total de Encargos Semestrais| 683,00 |100%
Ensino 63%
Pesquisa 12%
Resumo da Distribuicéo de Encargos Extenséo 9%
Coordenacdo e Colegiado 10%
ComissGes Regimentais do Curso 6%
100%
DEMANDA PROFESSORES
NECESSIDADE DE PROFESSORES PARA O CURSO (IDEAL) 17,1
MEDIA DE ENCARGOS DE ENSINO POR PROFESSOR 10,1

Fonte. NDE (2022)
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Atividades Extras de Ensino: As atividades de Estagio Supervisionado ndo Obrigatério
(Professor e Coordenador), Trabalho de Curso, Atividades Complementares (Guiadas),

OrientagOes foram devidamente enquadradas conforme os encargos gerados.

Atividades Continuas: foram incluidas como atividades continuas do Curso as participacdes
em Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Nucleo de Inovagéao
Tecnologica (NIT), Coordenacdo de Curso, Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio e
de Curso, Conselhos da UFR (CONSEPE, CONSUNI, entre outros). Cada uma dessas
atividades e o numero de professores participantes estdo devidamente indicados no computo
dos encargos, tendo como pardmetro o nimero de atendentes minimo ou regulamentar por

comissao.

Atividades Académicas: Foram incluidas como Atividades Académicas aquelas relacionadas
a Extensdo e aos Projetos de Pesquisa devidamente registrados no campo Pesquisa do SUAP

(PROPGP) e considerado os encargos a que seus coordenadores tém direto.

Licencas: Foram consideradas como licencas as saidas de Professores para Doutoramento e
Pés-Doutoramento, conforme regras definidas na RESOLUCAO CONSEPE N° 83, DE 25
DE JULHO DE 2016 que disp&e sobre normas para a qualificacdo stricto sensu e pés-doutoral
dos docentes da UFMT.

O total de encargos — semestrais - do Curso de Administracdo esta apresentado no
Quadro 2 considerando a distribuicdo de todas as atividades previstas. Além disso, sdo
indicados os percentuais de encargos relativos a ensino, pesquisa, extensdo, e atividades
administrativas.

Deste total de encargos, considerando que cada Professor deveria ter 40 encargos,
utilizamos o parametro de 40 encargos em media por professor o que implica em dividir 683
por 40 resultando no valor de 17,1 professores. Considerando ainda a necessidade de
qualificacdo Profissional e o afastamento de professores para Doutoramento e para Pés-

doutoramento, implica na necessidade de se ter professores substitutos.

No Quadro 3 estdo projetadas as necessidades de contratacdes de novos professores
efetivos entre os anos de 2023 e 2029 para atender a todas as atividades aqui descritas

(evolucdo ano a ano, tendo por base de referéncia a situagdo no ano de 2022).
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Quadro 3. Planejamento da Demanda de Encargo e de Professores 2023 a 2029 (Situacado Ideal)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Contratacdo de Novos Professores 3 3 8 0 0 0 0
Corpo Docente Efetivo 8 8 11 14 17 17 17 17
Docentes Afastados em Capacitagdo 2 2 2 2 2 2 2 2
Docentes Substitutos 4 4 4 2 2 2 2 2
Total de Encargos do Curso 663 683 683 683 683 683 683 683
Média de Encargos por Professor 66,3 525 427 40,2 40,2 40,2 40,2 40,2

Distribuicao de Encargos (%)

Ensino 70% 65% 63%
Pesquisa 8% 10% 12%
Extensdo 5% 8% 9%
Coordenacao e Colegiado 10% 11% 10%
ComissBes Regimentais do Curso 6% 6% 6%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte. NDE (2022)

A partir do Despacho SEI n° 0168541 (Processo n° 23853.012726/2022-73) e em
reunido com a Reitoria da Universidade Federal de Rondondpolis, PROEG, PROGEP, SIE,
Diretoria da FACAP e Professores do Curso de Administragéo, ocorrida no dia 31 de maio de
2023, as 9h na sala de reunides do Bloco Administrativo (apds a reunido prévia das 08h com
ata (0187461) contida no processo 23853.007772/2023-31), foi discutida a situacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso e os Encargos Docentes.

Nesta reunido, considerando a média de encargos dos docentes de todas as unidades
académicas da UFR, a média de encargos do Curso de Administracdo e a disponibilidade de
novas vagas docentes constantes no projeto de criacdo da UFR, foi pactuado pela ampliacéo
do nimero de vagas para o curso de administracdo em trés novas vagas de docente efetivo (3
vagas novas) em concurso publico a ser realizado em 2023, além de 1 vaga para substituicdo
da professora Fernanda Pereira Silva que se aposentou em 2022. O recalculo dos encargos
considerou os dados minimos para atendimento ao Ensino apresentados no Quadros 4, com a
denominacdo de Situacdo Real.

A professora Dr? Analy Castilho Polizel de Souza, Reitora da UFR, reforgou que
continuard seu empenho por conseguir novas vagas para consolidacdo dos cursos atuais bem
como ampliacdo de novos cursos, e que a diferenca entre a Situacdo Real e a Situacéo Ideal
do Curso de Administracdo devera ser acompanhada e tratada futuramente.

Desta forma, com o preenchimento das 4 vagas a serem abertas no concurso publico
para docente efetivo em 2023, o curso de administracdo alcancara 12 professores efetivos dos

17 indicados na Situacéo Ideal.
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Quadro 4. Calculo da Demanda de Encargos e nimero de Professores (Situacdo Real)
L Encargos
Distribuicdo de Encargos e Demanda de Professores do Quantidade g Encargos o
Curso de Administracdo (REAL) . .. | Totais °
Individuais
2 Curso de Administracdo 28,00 10,00 280,00 | 76%
=
% Atender Outros Cursos 5,00 10,00 50,00 14%
(2]
) Providas por Outros Cursos 10,00 0,00 0%
" Estagio Supervisionado 1,00 10,00 10,00 3%
[
£ |Trabalho de Curso 2,00 10,00 20,00 | 5%
i
AACC 1,00 10,00 10,00 3%
Colegiado 8,00 0,00 0%
§ Nucleo Estruturante 4,00 0,00 0%
c
*g' Coordenago 30,00 0,00 0%
O
g Ncleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) 4,00 0,00 0%
e}
é Comissdo Avaliacdo Estagio Probatério e de Curso 1,00 0,00 0%
< Participagdo em Comissdes (Consuni, Congregagéo, outros) 4,00 0,00 0%
Participacdo no Consepe 4,00 0,00 0%
Extens&o (Conasum) 10,00 0,00 0%
g § Extensdo (Curso de duragéo de 40 horas/semestre) 10,00 0,00 0%
S 2
-E % Fab-Lab-UFR (Praticas Administrativas) 10,00 0,00 0%
2%
< <& Projetos de Pesquisa 10,00 0,00 0%
Orientagdes 2,00 0,00 0%
Total de Encargos Semestrais - ENSINO| 370,00 |100%
Ensino 100%
Pesquisa 0%
Resumo da Distribuicéo de Encargos Extensdo 0%
Coordenacdo e Colegiado 0%
ComissGes Regimentais do Curso 0%
DEMANDA PROFESSORES
DISPONIBILIDADE MINIMA DE PROFESSORES PARA O CURSO 12
MEDIA DE ENCARGOS DE ENSINO POR PROFESSOR 12,3

Fonte. NDE (2023)
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6.3. Plano de qualificacdo docente

Os novos cenarios que surgem no campo da administracdo contemporanea geram a
necessidade de acompanhamento, por parte do profissional de Administragcdo, em busca da
compreensdo de tais fendbmenos. A capacitacdo docente, portanto, é imprescindivel, pois € a
partir dela que o docente, naturalmente, aprimorara seu conhecimento e, consequentemente,
tera condicBes de desenvolver com maxima competéncia as interagcdes académicas que possuli
responsabilidade.

Dessa forma, ao longo do tempo, o corpo docente precisa atingir estabilidade
profissional, produto da maximizacdo do nivel de qualificacdo, que deve ser possibilitada
pelos instrumentos de politica institucional da UFR. Neste sentido, as normas que
estabelecem os direitos e deveres, de forma a nortear a interacdo entre docente e universidade,
sdo regulamentadas pelos seguintes instrumentos legais: a) Lei n.° 8.112/1990; b); Lei n°.
12.772/2012; c) Resolu¢cdo CONSEPE n.° 142, de 02 de dezembro de 2013; e d) Resolucéo
CONSUNI/UFMT n.° 06, de 26 de marco de 2014. Com base nos concernentes mecanismos
legais, 0 Quadro 5 apresenta uma possivel ordem de saida individual para qualificacdo dos
docentes do Curso de Administracdo, haja a vista que determinadas circunstancias, como a

obtencdo de aprovacdo, podem influenciar as concernentes previsdes.

Quadro 5. Planejamento para a Qualificacdo do Corpo Docente atual

Docentes Nivel Pos-graduacdo  Referéncia |2022|2023|2024 (2025|2026 (2027 (2028|2029

Ivania Freire da Silva Doutorado A partir de 2020| X X
Neide Santos da Silva Doutorado A partir de 2022 X X X X
Roseli Aparecida dos Reis Doutorado A partir de 2024 X X X X
André Luis Janzkovski Cardoso  |P6s-Doutorado A partir de 2025 X
Paulo Henrique Martins Desidério |Pds-Doutorado A partir de 2026 X
Heitor Lopes Ferreira Pés-Doutorado A partir de 2026 X
Mauricio Alves Rodrigues Pugas  [P6s-Doutorado A partir de 2027 X
Rodrigo Milano de Lucena Pés-Doutorado A partir de 2028 X
Ivania Freire da Silva Pés-Doutorado A partir de 2029 X
Neide Santos da Silva Pés-Doutorado A partir de 2030
Roseli Aparecida dos Reis Doutorado A partir de 2024

Nr. Afastamentos por ano 2 2 2 2 2 2 2 2

Fonte. NDE (2022)
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6.4 Corpo Técnico Administrativo

Os técnicos administrativos atuam ativamente no suporte aos processos de ensino e
aprendizagem, haja a vista que realizam tanto atendimentos voltados a resolucdo de
problemas com documentacdo, quanto apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Para o perfeito atendimento da demanda do Curso, € necessario atendimento em dois turnos,
matutino e noturno para as atividades da secretaria e suporte a coordenacgdo de curso, o0 que

gera a minima necessidade de dois profissionais.

6.5 Plano de qualificacédo do corpo técnico administrativo

O plano de capacitacdo stricto Senso dos técnicos sera elaborado anualmente em
conformidade com a Resolugdo CONSUNI n.°4, de 26 de marco de 2014.
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VII. INFRAESTRUTURA

Devido as atuais limitagdes fisicas que marcam a UFR, desequilibrios entre oferta e
demanda na composi¢do dos espacos construidos tendem a afetar negativamente a perfeita
realizacdo das diversas atividades académicas.

No processo SEI 23853.012851/2023-64 ha descricbes de salas para futuros
projetos/obras. Destarte, de forma a amenizar os entraves atuais relacionados as atividades de
ensino, o Curso de Administracdo utiliza quatro salas no bloco E, atividades desempenhadas
nos periodos matutino e noturno, de segunda a sexta e no sdbado no matutino e/ou vespertino.
Além disso, o Curso de Administracdo possui uma unica Sala de professores no Bloco B (Sala
15A) que comporta 9 professores. H& ainda a Sala de Coordenagdo do Curso localizada no
Bloco A, dentro da FACAP.

As questBes relacionadas a acessibilidade, inclusdo e permanéncia dos(as) estudantes
no Curso de administracdo estdo delineadas na RESOLUCAO CONSEPE/UFR N° 15, DE 31
DE OUTUBRO DE 2022, Capitulo IV, artigos 310 a 317, sendo aqui parcialmente indicados:

Art. 310. Cabera a Universidade prover as unidades académicas de
recursos técnicos, orcamentarios e financeiros que garantam condicdes
favoraveis indispensaveis a realizacdo das acOes assistivas e
inclusivas.

Art. 311. Por inclusdo, compreende-se a responsabilidade concernente
ao atendimento de discentes com deficiéncia ou necessidades
especiais, como:

| - recursos didatico-pedagdgicos;

Il - acesso as dependéncias de todos 0s espacos universitarios; e

I11 - pessoal docente e técnico capacitado.
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7.1 Sala de trabalho para professores em tempo integral
Os professores do Curso de Administragdo possuem uma Unica sala coletiva para

desenvolverem suas atividades académicas no Bloco B (Sala 15A) que comporta 9

professores.

7.2 Sala de trabalho para a coordenacéo de curso

A Sala de Coordenacdo do Curso esté localizada no Bloco A, dentro da FACAP.

7.3 Sala de reunides para os docentes

H& uma sala de reuniBes para uso dos docentes localizada no Bloco A na Escola de
Negdcios.

7.4 Salas de aulas

O Curso de Administracdo utiliza quatro salas no bloco E, atividades desempenhadas
nos periodos matutino e noturno, de segunda a sexta e no sdbado no matutino e/ou vespertino.

7.5 Outras salas
« 01 sala cedida para funcionamento do Nucleo de Préaticas Administrativas

(NUPAD), Nucleo de Empregabilidade e Carreira (NE&C) e apoio aos grupos de

pesquisa do curso.
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Os Laboratdrio de informatica sdo administrados pela Pro-reitoria de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo. O Curso de Administracdo fard uso dos laboratdrios de

informética da Universidade Federal de Rondondpolis, por meio de agendamento pelo

Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), conforme descrito no Quadro 6.

Esses laboratorios atenderdo as necessidades institucionais e do curso em relacdo a

disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a

internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software

atualizados e passa por avaliacdo periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

Quadro 6. Laboratérios de informatica da UFR

LABORATORIO

Laboratério de Informética
Laboratorio de Informética
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informética

UTILIZAGAO | LOCALIZAGCAO

Compartilhada
Compartilhada
Compartilhada
Compartilhada
Compartilhada
Compartilhada
Compartilhada

1A [093] - Bloco A (UFR)
1E [347] - Bloco E (UFR)
2A [096] - Bloco A (UFR)
2E [348] - Bloco E (UFR)
3E [357] - Bloco E (UFR)
4E [364] - Bloco E (UFR)
1C [207] - Bloco C (UFR)

Fonte. PROTIC (2023)

CAPACIDADE
DE )
OCUPAGAO

25 pessoas
21 pessoas
20 pessoas
22 pessoas
42 pessoas
30 pessoas
40 pessoas

Todos os computadores necessitam ter acesso a internet e serem equipados com

Softwares descritos no item 7.6.1
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7.6.1 Softwares

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFR quanto a acao de
"Elevar 0 uso de plataformas open source na UFR" (indicador ID-GR007-D), bem como o
principio da economicidade previsto na CF, art. 70, incluimos uma matriz para substituicdo de
uso (de/para) dos softwares dispostos no Quadro 7.

Quadro 7. Softwares necessarios para o Curso de Administracao

Nome

Especificagdes

Sugestées PROTIC

Nvivo 10 for Windows

Este software é utilizado nos métodos de pesquisa
qualitativa e mista. Permitira que alunos analisem
suas entrevistas, discussdes em grupos, pesquisa,
4udio, midia social e paginas web.

O software Nvivo 10 ndo possui versdo académica gratuita, por isso orientamos a
substituicdo para o software RQDA (http://rqda.r-forge.r-project.org/), sistema
open source e com funcionalidades similares do Nvivo 10 segundo o site
Alternativeto (https:/alternativeto.net/software/nvivo/?license=free).

Microsoft  office 365
com Project pro e Visio
Pro

Editore de texto, Planilha Eletronica, Banco de
Dados, Projetor de Slides, Edicdo de Fluxograma,
Elaboragéo de Projetos e Rede Pert-COM

O software Microsoft Office 365 ndo possui versdo académica gratuita, por isso
orientamos a substituicdo para o software
LibreOffice(https://www.libreoffice.org/discover/libreoffice/), sistema open
source e com funcionalidades similares do Microsoft Office 365 segundo o site
Alternativeto (https:/alternativeto.net/software/microsoft-office-365/)

O software Project Pro ndo possui verséo académica gratuita, por isso
orientamos a substituicdo para o software
OpenProject(https://www.openproject.org/), Taiga(https://www.taiga.io/) ou
ProjectLibre(https://www.projectlibre.com/), sistemas open source e com
funcionalidades similares do Project Pro segundo o site Alternativeto
(https://alternativeto.net/software/microsoft-project/?license=opensource).

O software Visio Pro ndo possui versdo académica gratuita, por isso orientamos
a substituicdo para o software diagrams.net(https://www.diagrams.net/), sistema
open source e com funcionalidades similares do Visio Pro segundo o site
Alternativeto (https:/alternativeto.net/software/microsoft-
visio/?license=opensource).

O software Minitab ndo possui versdo académica gratuita, por isso orientamos a
substituicdo para o software R(https://www.r-project.org/), sistema open source

Minitab 15 Software estatistico e com funcionalidades similares do Minitab segundo o site Alternativeto
(https://alternativeto.net/software/minitab/?license=opensource).
O software SPSS ndo possui versdo académica gratuita, por isso orientamos a
SPSS  For  Windows » sybstltulgao para o software GN_U P§PP(https:/_/www.gnu.org/software/psppl),
Educacional Software estatistico sistema open source e com funcionalidades similares do GNU SPSS segundo a

Serpro (https://www.serpro.gov.br/menu/noticias/noticias-antigas/aluno-da-ufmg-
cria-substituto-gratuito-para-software-pago-usado-em-analises-estatisticas).

Ucinet versdo 6.4 ou
mais recente

Software de Andlise de Redes Sociais

Haja vista que o software Ucinet ndo possui versdo académica gratuita, por isso
orientamos a substituicdo para o software KUMU (https://kumu.io/), sistema open
source e com funcionalidades similares do Ucinet segundo

sites (https:/progsoft.net/en/software/ucinet e https://mande.co.uk/2008/lists/socia
I-network-analysis-software-a-list/)

Bernard Simulador[Destinado a simulagdo de situagdo de decisdo|Existe versédo gratuita académica, manter o sistema na lista

Gerencial empresarial (https//www.smartpls.com/fag/smartpls4/student-version/)
SmartPLS versdo Estudante. Alternativas: 1) XLSTAT -
https://www.xlstat.com/en/solutions/features/partial-least-squares-
regression?gclid=CNfVhJ2X1sgCFUOsjgod4gkIKw
2) WarpPLS - http://warppls.com/

SmartPLS 3|Destinado as pesquisas baseadas em equagGes|3) PLS-GUI - https:/pls-gui.com/

Professional estruturais 4) Minitab - http//support.minitab.com/en-us/minitab/17/topic-library/modeling-

statistics/regression-and-correlation/partial-least-squares-regression/what-is-
partial-least-squares-regression/

5) PLS-Graph - http://www.statisticssolutions.com/pls-graph-software/

6) VisualPLS - http//wwwz2.kuas.edu.tw/prof/fred/vpls/

Fonte. NDE (2022)
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7.7 Jogos de Empresas

O Curso de Administracdo utilizard simulacdo de praticas empresarias das diversas
areas da administracdo por meio da ado¢do de Laboratdrios de Metodologias Ativas. Em um
levantamento, entramos em contato com um fornecedor que trabalho com este tipo de
laboratério de simulagdes.

Os laboratorios funcionam como simuladores fisicos de processos, possibilitam
diversos tipos de estudos de caso, desde montagem de operacdes até melhorias em processos
existentes, abordando conceitos dos cursos das engenharias, administracdo e logistica.

As abordagens sdo praticas e dinamicas, baseadas em desafios aos alunos, o que
colabora no aumento do engajamento nas aulas, retencdo do conhecimento pelos alunos e a
reducdo das faltas em aulas e evasao dos cursos. Investimento necessario: Um pacote para 36
alunos com Kits dos 2 laboratérios ficaria: R$ 41.000+R$ 29.000 = R$ 70.000 (valores com
base em dezembro/2022).
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7.8 Ambientes de Convivéncia

Quanto a estrutura fisica destinada aos ambientes de convivéncia estudantil, a UFR
oferece o Centro de Vivéncia que abriga o Diretorio Central dos Estudantes, os Centros
Académicos, além de espacos para integracdo como patio e uma concha acustica, além de
conjunto de banheiros, inclusive adequados para uso das Pessoas com Deficiéncia. Além da
edificacdo supramencionada, a UFR ainda dispde de dois anfiteatros, quadra poliesportiva,

Restaurante Universitario e cantina.

Centro de vivéncia dos Estudantes
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7.9 Biblioteca

O acervo fisico da Biblioteca estd tombado e informatizado. O acervo virtual possui
contrato que garante o0 acesso ininterrupto pelos usuérios e ambos estdo registrados em nome
da UFR. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na biblioteca, com
instalac@es e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia

do acesso e do servico.

Laboratdrio de informatica da biblioteca

oy, R e
— c— __zu BT
= e— e
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VIIl. GESTAO DO CURSO

Neste item sdo destacadas as comissfes do curso de administracdo, o nucleo docente
estruturante, colegiado de curso, o comité de ética, a coordenacdo de curso, em termos de

responsabilidades e inter-relacgdes.

8.1 Nucleo Docente Estruturante

Conforme definido na Resolucdo CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022,
Regimento dos Cursos de Graduagédo, no Art. 29 , “o Nucleo Docente Estruturante ¢ um 6rgio
consultivo e propositivo do curso de graduagdo, responsavel pelo processo de concepcéo,

avaliagdo e atualizacdo do projeto pedagogico do curso”.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante:
I- contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do(a) egresso(a) do curso,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do
trabalho;
I1- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;
I11- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
IV- colaborar com o colegiado de curso e a Comissdo Prdpria de Avaliacdo para a
autoavaliacdo periodica dos cursos de graduacéo; e
V- propor medidas de melhorias a partir dos resultados da autoavaliacdo dos cursos de
graduacéo.

O nucleo docente estruturante do curso sera constituido conforme disposto no Art. 31,
e seu funcionamento descrito pelos Art. 32 a 35 da Resolucdo Consepe/UFR, n° 10 de 14 de

julho de 2022, Regimento dos Cursos de Graduagao.
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8.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Administracdo da FACAP/UFR é instituido e regulamentado
conforme os Art. 16 a 28 da Resolugdo CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, que
dispde sobre o Regimento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de
Rondonopolis.

Conforme o disposto nesta Resolugdo, o colegiado de curso de graduacdo é
caracterizado como 6rgdo planejador e executor das tarefas que lhes sdo peculiares quanto a
geréncia do curso de graduacdo e € a instancia deliberativa e consultiva sobre politicas,

estratégias e rotinas académico-pedagogicas no ambito do curso de graduacao.

Ao colegiado de curso de graduagdo compete:

a) dar posse a todos os seus membros;

b) elaborar, modificar e aprovar todas as regulamentacGes no ambito do curso,
submetendo-as a congregacédo para homologacéo;

c) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por instancias superiores;

d) articular-se, com o Nucleo Docente Estruturante, para elaborar o projeto pedagdgico
do curso e encaminha-lo a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo para analise; e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para aprovacdo; acompanhando a execucao
desse projeto com vistas a sua efetividade;

e) apreciar as alteracbes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante para o
desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

f) realizar esforcos, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, para analise e
avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, das matrizes curriculares, do perfil dos
cursos, das atividades académicas realizadas e dos demais projetos desenvolvidos nos
cursos, em articulagdo com os objetivos e critérios de avaliacdo institucional da
Universidade;

g) deliberar sobre encaminhamentos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante;

h) deliberar e supervisionar, juntamente com os(as) docentes, o planejamento e
desenvolvimento didatico-pedagogico dos componentes curriculares, mediante as
diretrizes do curso e dos programas especificos;

1) acompanhar as avaliagOes externas relacionadas aos processos de regulacdo do curso;

77



: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE RONDONGPOLIS D I R ETOR IA DE ENS I N O DE G RADUACAO Pro-Reitoria de Ensino

de Graduagao

J) propor a direcdo o estabelecimento de convénios de cooperagdo técnica e cientifica
com instituicbes afins no intuito de promover desenvolvimento e capacitacdo aos
docentes no ambito do curso;

k) avaliar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

I) apoiar a realizacdo de eventos académicos do curso;

m) elaborar e acompanhar o desenvolvimento de planos de estudos dos estudantes;

n) deliberar sobre pedidos de aproveitamento de estudos e adaptacdo, mediante
requerimento dos(as) interessados(as);

0) aprovar os planejamentos e acompanhar os estagios curriculares supervisionados nao
obrigatdrios do curso;

p) avaliar, aprovar e acompanhar os programas académicos pertinentes;

g) acompanhar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e
inovacdo, no ambito de suas competéncias;

r) deliberar sobre as solicitacdes de trancamento de matricula e transferéncias;

s) decidir sobre recursos académicos solicitados pelos(as) estudantes, conforme as
normas e a legislacdo em vigor;

t) solicitar a direcdo as providéncias adequadas para melhor utilizacdo do espaco, bem
como do pessoal e do material;

u) propor a congregacdo de instituto ou de faculdade critérios para a atribuicdo dos
encargos didaticos;

v) deliberar sobre a restricdo de participacdo parcial ou total de pessoas externas ao
colegiado de curso de graduacdo nas reunides que tratem de assuntos sigilosos;

w) deliberar sobre o direito a voz de pessoas externas ao colegiado de curso de graduacéao
nas reunides; e,

X) deliberar e decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

O colegiado de curso de graduacdo, incluindo o(a) presidente(a), terd uma quantidade
ndo inferior a cinco membros nem superior a onze membros, perfazendo um total sempre
impar, com a seguinte composicao:

a) coordenador(a) de curso de graduacdo, membro nato, presidente(a);

b) docentes efetivos(as) que lecionam no curso:
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c) deve-se respeitar a proporcao minima de sessenta por cento de membros docentes na
composicao do colegiado de curso de graduacéo;

d) deve-se procurar a representatividade do maior numero de disciplinas no colegiado;

e) representante técnico(a) a disposicao do curso; e

f) representante discente matriculado(a) no curso.

O namero de membros discentes ndo podera ser inferior a dez por cento do nimero
total da composigéo de cada colegiado de curso de graduacao.

Os(As) representantes dos colegiados, assim como seus(suas) respectivos(as)
suplentes, serdo eleitos(as) e/ou definidos(as), a critério de cada colegiado ampliado de curso,
da seguinte maneira:

a) por seus pares, com mandato de um ano para o0s(as) representantes discentes, e de dois

anos para 0s(as) representantes docentes e técnicos administrativos em educacéo; e,

b) em caso de empate nas eleicbes para representantes de Orgaos colegiados, sera
considerado(a) eleito(a) o(a) mais antigo(a) na Universidade Federal de Rondondpolis

e, entre os de mesma antiguidade, o(a) mais idoso(a).

Perderd o mandato o membro de colegiado que, sem justificativa aceita pelo 6rgéo,
faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas em um periodo de seis meses.

As reunides do Colegiado de Curso acontecem por convocacao do seu presidente ou
por solicitacdo prdpria, a partir das demandas de situacfes consideradas como préprias das
atribuic6es do Orgdo e sdo registradas em atas.

O Colegiado de Curso retine-se, em sessao ordinaria, pelo menos uma vez por més ao
longo do semestre letivo e, em sessdo extraordinaria, sempre que convocado pelo(a)
Coordenador(a) do Curso.

O(A) coordenador(a) do curso tem o papel de proporcionar adequada articulacdo do
Colegiado do Curso com o NDE, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do curso e
o0 cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a coordenacdo oferecer apoio
técnico-administrativo ao Colegiado para seu pleno funcionamento.

O Colegiado, além de ser o 6rgdo de decisdo maior na esfera do Curso, precisa
assumir o papel de articulador da formacdo académica, auxiliando a Coordenacdo na

definicdo e acompanhamento dos conteldos da parte flexivel, em especial aqueles que
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compreendem a parte complementar e topicos especiais (disciplinas com ementas abertas ou
necessidades contextuais).

Além disso, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com a Coordenagdo, 0
processo ensino-aprendizagem no intuito de adequar as orientacGes para que a formacéo
prevista no PPC ocorra de forma plena, contribuindo para a insercdo adequada do futuro
profissional na sociedade e no mercado de trabalho (exemplo, acompanhamento dos
egressos).

A regulamentacdo das atribuices internas do colegiado de Curso segue o disposto na
Resolucdo CONSEPE/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, que dispde sobre o Regimento dos
Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de Rondondpolis, e conforme PORTARIA
AS/REITORIA UFR, N° 231, DE 29 DE MARCO DE 2023, sendo assim composto:

a) docentes:

I - André Luis Janzkovski Cardoso, SIAPE 199**** como presidente;
Il - Paulo Henrique Martins Desidério, SIAPE 199****;

I11 - Heitor Lopes Ferreira, SIAPE 211****;

IV - Mauricio Alves Rodrigues Pugas, SIAPE 298****;

V - Ramon Luiz Arenhardt, SIAPE 349****;

VI - Rodrigo Milano de Lucena, SIAPE 232****; e

b) Representante discente:
Discente: VII - Edipo Moisés Amancio da Silva, RGA 201621639032.

Os membros docentes tém mandato de 2 (dois) anos a contar da publicacdo da

portaria e 0 membro discente tem mandato de 1 (um) ano a contar da publicagéo da portaria.
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8.2.1 Reuniéo de Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso se reunira, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) presidente(a). Conforme RESOLUCAO
CONSEPE/UFR N° 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, art. 24. As reunifes caracterizam-se
como ordindrias e extraordinarias, sendo:

8 1° As reunides ordinarias serdo marcadas em data, hora e local, com o minimo de dois
dias Uteis de antecedéncia e periodicidade mensal minima.

8 2° Reunides extraordinarias, em caso de urgéncia, poderdo ser convocadas com prazo de
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Ademais, conforme art. 28, a cada reunido do colegiado de curso, sera lavrada uma ata
com o registro sucinto de fatos, ocorréncias, resolucdes e decisdes sobre as matérias em
discussao, sendo:

8 1° As atas das reunifes ordinarias e das extraordinarias serdo submetidas a aprovacgdo do
colegiado de curso até a reunido ordindria subsequente.

§ 2° Havendo correcdes em atas de reunides, essas deverdo ser submetidas a aprovacgdo do

colegiado e, se forem aprovadas, serdo lavradas na ata do dia de sua aprovagéo.

8.2.2 Reuniao de Colegiado Ampliado

Conforme RESOLUCAO CONSEPE/UFR No 10, art. 18, quando 0s assuntos
pedagdgicos envolverem diretamente a coletividade do curso de graduacdo, as decisdes
deverdo ser tomadas em colegiado ampliado com a participacdo de todos(as) os(as) docentes
que lecionam no curso de graduacgdo, de todos(as) os(as) técnicos(as) administrativos em
educacdo que estejam a disposic¢do do curso e do(a) representante discente do colegiado de

Curso.

Ainda neste artigo sdo indicadas as seguintes informacoes:
8 1° O colegiado ampliado serd convocado quando o assunto em pauta for apreciado
pelo colegiado de curso e, para deliberagdo, este solicitar a convocagdo de todos os

mencionados no caput.
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8§ 2° Nas reunides do colegiado ampliado, todos(as) os(as) participantes
convocados(as) terdo direito a fala e voto.

8 3° As reunides serdo lavradas em ata e as decisdes encaminhadas para as devidas
providéncias.

Estratégias pedagogicas somente sdo validas se os docentes participarem como
agentes de transformacéo e estiverem integrados ao desenvolvimento do curriculo permitindo
a interdisciplinaridade por meio do didlogo permanente. Neste sentido, os docentes se rednem
esporadicamente em colegiado ampliado para discutir o andamento e propostas de melhoria
ao processo de aprendizagem do aluno.

Sabedores que sdo responsaveis pela instigacdo do desejo de aprender do aluno e
pelo desenvolvimento de sua consciéncia critica, necessitam discutir com frequéncia as
estratégias utilizadas para alcance de tal objetivo.

Outro aspecto relevante é a importancia do docente ter presenca continua e marcante
junto ao processo de ensino-aprendizagem, participando e interagindo com os alunos,
assumindo papel de estudioso parceiro no desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias aos administradores.

Proporcionar a integracdo teorico-pratica na solucdo dos problemas, desafiando o
aluno sem despejar contetdo, participando e coordenando equipes, grupos, pesquisas e
trabalhos orientados.

As reunides gerais dos docentes do curso ocorrem ordinariamente no periodo de

planejamento pedagogico e extraordinariamente ao longo do semestre letivo.

8.3 Comité de Etica em Pesquisa

A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) esta diretamente ligada ao
Conselho Nacional de Saude (CNS). A composicdo multi e transdisciplinar reune
representantes de diferentes areas do conhecimento para cumprir sua principal atribuigdo, que
é a avaliagdo dos aspectos éticos das pesquisas que envolvem seres humanos no Brasil. Em
cumprimento & sua missdo, a Comissdo elabora e atualiza as diretrizes e normas para a

protecdo dos participantes de pesquisa e coordena o Sistema CEP/Conep.

O Sistema CEP/Conep € formado pela Conep (instancia maxima de avaliagdo ética em

protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos) e pelos CEP (Comités de Etica em

82



: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagao

Pesquisa), instancias regionais dispostas em todo territorio brasileiro. O Sistema também
envolve pesquisadores, assistentes de pesquisa, professores e universitarios em iniciacdo
cientifica, instituicGes de ensino, centros de pesquisa, fomentadores de pesquisa e 0s

participantes de pesquisa.

A Conep possui autonomia para a analise ética de protocolos de pesquisa de alta
complexidade (e de areas teméticas especiais, como genética humana, reproducdo humana,
populacbes indigenas e pesquisas de cooperagdo internacional) e em projetos de pesquisa
propostos pelo Ministério da Saude, enquanto os CEP sdo responsaveis pelos protocolos de
pesquisa de baixa e média complexidade e sdo a porta de entrada para todos os projetos de
pesquisa envolvendo seres humanos. Dessa forma, as analises que competem a Conep passam

primeiramente no CEP e automaticamente sdo encaminhadas para analise na Conep.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/CONEP) da Universidade
Federal de Rondonépolis (UFR)’, comumente identificado por CEP/UFR, é um colegiado
interdisciplinar e independente (esté ligado e subordinado diretamente a Conep), com funcgéo
publica, de natureza técnico-cientifica (Resolucbes CNS n° 240, de 05 de junho de
1997%, CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012°, CNS N° 510, de 07 de abril de 2016",
e, Portaria REITORIA/UFR n® XX, de 18 de marco de 2021, existente nas instituicdes que
realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, e que, por possuir relevancia
publica, é de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo, incisivamente, no
desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos, com envolvimento de seres

humanos, exceto animais.
Compete ao CEP/UFR:

a) Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos;
b) Atender as resolugcfes n® 466/12 e n°® 510/16 da CONEP;
c) Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética; e,

d) Receber denuncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos.

" UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (2021c)
® Brasil (1997)

% Brasil (2012b)

1% Brasil (2016a)

" Brasil (2021c)
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Nas areas de Ciéncias Aplicadas e Politicas, considerando-se a metodologia a ser
utilizada (quando ha implicacdes éticas com envolvimento de seres humanos), aplica-se a
Resolucdo n° 510/16 da CONEP, alinhada em alguns aspectos com a Resolucdo 466/12 da
CONEP, caso contrério, ndo havendo implicacGes éticas, ndo se aplica a submissao do projeto
de pesquisa a0 Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos para analise e aprovacao.
Demais informacGes estdo disponiveis no Guia Orientativo (UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONOPOLIS, 2022c¢).

8.4 Coordenacéo de Curso

Conforme a RESOLUCAO CONSEPE/UFR N° 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, as
coordenacBes dos cursos de graduacdo sdo unidades executivas da administracdo
responsaveis pela gestdo pedagdgica dos cursos de graduacgdo ligadas ao ensino, a pesquisa,
extensdo, inovacao e empreendedorismo.

O(A) coordenador(a) de curso deve ser docente efetivo, com jornada de trabalho de

quarenta horas ou dedicacdo exclusiva, estar atuando diretamente no curso e lotado na
unidade académica de origem do curso. A eleicdo do(a) coordenador(a) sera realizada
observando-se a legislacdo vigente com mandato de dois anos, permitida uma reconducao.
Em caso de saida do(a) titular antes do fim do mandato, o(a) primeiro(a) substituto(a) ira
assumir o cargo pelo tempo restante do mandato ou até a realizacdo da proxima eleicéo e,
em caso de impedimento deste(a), assumird o(a) segundo(a) substituto(@) nas mesmas
condicGes dadas ao(a) primeiro(a).
A eleicdo do(a) coordenador(a) de ensino de graduacdo sera precedida de edital, sob
responsabilidade da direcdo do instituto ou da faculdade, e cabe a congregacdo da
faculdade realizar, antes de sessenta dias do término do mandato do(a) coordenador(a), a
chamada para a elei¢do e homologar o resultado.

Apo6s a homologacéo pela Congregacdo do Instituto ou Faculdade, o resultado sera
remetido & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para emissdo de portaria de designacdo da
funcdo e seus substitutos legais, e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo, para atualizacéo

dos dados cadastrais da coordenacao do curso nos sistemas necessarios
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Cabera a coordenacao de Curso:
- articular e propor as politicas e praticas pedagogicas;
- integrar o corpo docente que trabalha no Curso;
- discutir com os professores a importancia de cada contetido no contexto curricular;
- articular a integracdo entre o corpo docente e discente;
- acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinir novas

orientagoes.

8.5. Mobilidade Estudantil, Nacional e Internacional

A mobilidade académica sera incentivada pelo Curso de Administracdo e devera
ocorrer como direito do discente, conforme legislagdo institucional nas modalidades
MOBILIDADE NACIONAL, conforme artigos 108 a 121 da Resolugdo CONSEPE/UFR n°
15, de 31 de outubro de 2022, Regimento de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal
de Rondonopolis, e MOBILIDADE INTERNACIONAL, conforme artigos 122 a 124 da
Resolugdo CONSEPE/UFR n° 15, de 31 de outubro de 2022, Regimento de Ensino de
Graduacdo da Universidade Federal de Rondondpolis, e do Plano Institucional de
Internacionalizacdo da UFR - PII (2021-2025), aprovado pela Resolugdo CONSUNI/UFR n°
24, de 08 de fevereiro de 2021.

As acdes de internacionalizacdo no ensino de graduacdo tém como foco promover a
melhoria na qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo universitaria por meio da
modernizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos. Desta forma, busca-se estimular a politica
linguistica, a ampliacdo de acordos de cooperacdo para consolidacdo de mobilidade
académica internacional dos estudantes, mapear o potencial de internacionalizagdo dos cursos
e promover as diferentes formas de internacionalizacdo: mobilidade institucional, mobilidade

livre, mobilidade virtual e a internacionaliza¢do em casa.

O Plano Institucional de Internacionalizacdo da UFR - PIl (2021-2025) aborda os
seguintes objetivos para a internacionalizagdo no ensino de graduagdo de acordo com o0s

seguintes objetivos:

e Promover e fortalecer o carater de internacionalizacdo nos projetos pedagogicos dos

CUursos;
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e Ampliar acordos de coopera¢do com universidades estrangeiras, promovendo projetos
efetivos de cooperacdo e intercambios académicos;
e Mapear o potencial de internacionalizagéo de cada curso; e,

e Promover a internacionalizagdo virtual e em casa na graduacao.

Com relacdo ao atendimento do PIl, este PPC estd alinhado as acbes de

internacionalizacao, conforme disposicao a seguir:

e O curso incentivara a mobilidade académica internacional dos estudantes (Presencial,
Virtual, Livre ou em Casa) com o aproveitamento dessas atividades como componente
curricular obrigatéria ou optativa;

e O curso incentivara a mobilidade académica internacional dos servidores, assim como
a prospeccéo de acordos de cooperagdo com parceiros de instituicdes estrangeiras;

e O curso apoiara a divulgacdo e realizara acompanhamento de acdes de
internacionalizacao;

e O curso incentivara a politica linguistica, adicionando o ensino de idioma estrangeiro
como componente curricular optativo neste PPC;

e O curso buscara ofertar capacitacGes em idioma estrangeiro, ou em portugués sob o
tema de internacionalizagdo, em parceria com a Secretaria de Internacionalizacao.

e O curso podera utilizar os requisitos de nivel de fluéncia em idioma estrangeiro, a ser
comprovado pela UFR, conforme orientacfes da Secretaria de Internacionalizagéo.

e O curso incentivard o acesso dos estudantes a plataformas digitais com cursos
certificados e o aproveitamento destes como componentes curriculares ou atividades
complementares;

e Na elaboracdo desse PPC, foram consultadas universidades brasileiras de referéncia e

que incluem acdes de internacionalizacdo como boas praticas.

Com relagdo ao disposto no PARECER CNE/CES N° 150/2019, que reforga o Parecer
CNEJ/CES n° 416/2012, que trata de consulta sobre estagio no exterior: "E importante destacar
que a realizagdo de estagio no exterior ndo encontra impedimentos de ordem juridica, pois vai
ao encontro das politicas do Ministério da Educacdo voltadas para a internacionalizacdo da
Universidade, conforme ressalta a Nota Técnica n° 055/2013/CGLNES/GAB/SESu/MEC."
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"...a fim de preservar as condi¢des adequadas de acompanhamento, deve o
projeto pedagdgico do curso prever claramente a possibilidade de
cumprimento do estagio curricular no exterior, bem como 0s mecanismos
objetivos de assisténcia e supervisdo pelo professor orientador, condicéo
indispensavel para a efetividade de sua realizacéo"

"No que diz respeito as questdes juridicas, aos aspectos pedagdgicos e
académicos, reafirma-se a necessidade de celebracdo de contrato ou
convénio para garantir a cooperagdo mutua entre a Universidade brasileira e
a concedente de estdgio no exterior, mediante a formalizacdo de termo de
compromisso entre os estudantes e as partes concedentes de estagio,
considerando o projeto pedagégico dos cursos” (Nota Técnica n°
055/2013/CGLNES/GAB/SESU/MEC).

Face ao exposto, ressalta-se que o Estagio Supervisionado Obrigatério ndo esta
contemplado neste PPC, qualguer que seja a modalidade (Nacional ou Internacional), contudo
0 aluno poderd realizar o estdgio Supervisionado N&o Obrigatorio (Nacional ou

Internacional), conforme disposto no Apéndice IlI.

8.6 Eventos Académico-Cientificos relevantes para o Curso

Regularmente, o Curso de Administracdo promove e participa dos seguintes eventos:

e Realizacdo do Congresso de Administracdo do Sul de Mato Grosso (CONASUM);

e Realizacdo de Cursos de Extensdo conforme aprovacoes do colegiado;

e Participacdo anual de professores e alunos em pelo menos 1 Congresso relevante na
area (Semead, Enanpad, 3Es, Simpoi, SOBER e demais);

¢ Realizacdo de ao menos 3 Visitas técnicas por semestre.

e Realizacdo de visitas de carater extensionista para cumprimento dos componentes com
horas de extenséo do curso

e Participacdo em eventos do SEBRAE

Observacdo: € Necessario que a UFR possa viabilizar participacdo dos (as) discentes em
eventos nacionais de Desafios SEBRAE, Torneios Empreendedores, Jogos de Empresas,

Desafios Startups e Eventos de Design Thinking, Canvas e Pitch.
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IX. EQUIVALENCIA DE MATRIZES CURRICULARES

9.1 PLANO DE MIGRACAO DE FLUXO CURRICULAR

Conforme o art. 195 da Resolugdo Consepe/UFR n° 10 de 14 de julho de 2022,
Regimento dos Cursos de Graduacdo, a migracdo de fluxo curricular ocorre quando ha
mudanca curricular e a adaptacdo dos(as) discentes ja matriculados(as) devera ser aprovada
pelo colegiado de curso.

Nestes casos é garantida a possibilidade de permanéncia no curriculo anterior aos(as)
discentes que tenham integralizado pelo menos setenta e cinco por cento (75%) da carga
horéaria de disciplinas de carater obrigatério ou optativo no momento da implantacdo do novo
curriculo no sistema académico.

Sendo assim, os discentes que ingressaram no ano de 2020/1 e 2019/2 (e que estejam
com pelo menos setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria de disciplinas de carater
obrigatério ou optativo) permanecerdo na estrutura curricular de ingresso aprovada pela
Resolucdo Consepe/UFR, n° 10 de 14 de julho de 2022, Regimento dos Cursos de Graduacao.
Ressalta-se que o Colegiado de Curso poderad analisar e aprovar equivaléncia entre
disciplinas para casos que facilitem o fluxo curricular desses alunos.

Para os(as) demais discentes, a adaptacdo curricular sera definida conforme o ano de
ingresso de modo a ndo acarretar descontinuidade ou prejuizo a sua formacao profissional,
conforme os planos de equivaléncia de fluxo curricular apresentados a seguir, além do Quadro

de equivaléncia entre as disciplinas antigas e novas.
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>

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno |Turma|ANO |SEMESTRE | Ano_Semestre
1° Lingua Portuguesa 64 | Obrigatério [Matutino[2023-2{2023 2 2023-2
1° Topicos de Matematica 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2[2023 2 2023-2
1° Fundamentos da Administragdo 64 | Obrigatério [Matutino[2023-2{2023 2 2023-2
1° Formagdo Empreendedora e Geracdo de Ideias 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2{2023 2 2023-2
1° Introducdo a Economia 64 | Obrigatério |[Matutino|2023-2|2023 2 2023-2
2° Probabilidade e Estatistica 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2024 1 2024-1
2° Metodologia da Pesquisa Cientifica 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2024 1 2024-1
2° Filosofia 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2024 1 2024-1
2° Contabilidade e Andlise das Demonstragdes Contabeis | 64 | Obrigatdrio |Matutino|2023-2]|2024 1 2024-1
2° Teorias e Estudos Organizacionais 64 | Obrigatério |Matutino|2023-2|2024 1 2024-1
3° Matematica Financeira 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2024 2 2024-2
3° Marketing 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2024 2 2024-2
3° Psicologia Organizacional e do Trabalho 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2024 2 2024-2
3° Contabilidade Gerencial 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2024 2 2024-2
3° Fundamentos em Sistemas de Informacao 64 | Obrigatério |[Matutino|2023-2|2024 2 2024-2
4° Mercado de Capitais 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2025 1 2025-1
40 Logistica 64 | Obrigatério |Matutino|2023-2|2025 1 2025-1
4° Comportamento do Consumidor 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2025 1 2025-1
4° Empreendedorismo e Rede de Cooperagdo 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2025 1 2025-1
4° Gestdo de Pessoas I 64 | Obrigatério |[Matutino|2023-2|2025 1 2025-1
5° Financas Empresariais 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2025 2 2025-2
5° Gestdo da Produgdo 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2025 2 2025-2
5° Gestdo de Pessoas II 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2025 2 2025-2
5° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2025 2 2025-2
5° Optativa 64 Optativa Matutino|2023-2|2025 2 2025-2
6° Gestdo da Inovacgao 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2026 1 2026-1
6° Gestdo de Processos e Qualidade 64 | Obrigatério |Matutino|2023-2|2026 1 2026-1
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2026 1 2026-1
6° Sistemas de Apoio a Decisdo 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2026 1 2026-1
6° Optativa 64 Optativa Matutino|2023-2|2026 1 2026-1
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2026 2 2026-2
7° Gestdo Ambiental, Social e Governanga 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2(2026 2 2026-2
7° Gestdo de Custos 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2026 2 2026-2
7° Optativa 64 Optativa Matutino| 2023-2] 2026 2 2026-2
7° Reservado TC 1 64 | Reservado TC|Matutino|2023-22026 2 2026-2
8° Gestdo de Projetos 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2027 1 2027-1
8° Gestdo do Conhecimento 64 | Obrigatério [Matutino|2023-2|2027 1 2027-1
8° Direito Empresarial 64 | Obrigatdrio [Matutino[2023-2]2027 1 2027-1
8° Optativa 64 Optativa Matutino|2023-2]|2027 1 2027-1
8° Reservado TC 2 64 | Reservado TC|Matutino|2023-2(2027 1 2027-1
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9.1.2 Plano de Migracao de Fluxo Curricular 2023/1 (Noturno)

>

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno | Turma [ ANO | SEMESTRE | Ano_Semestre
10 ECONOMIA DE EMPRESAS 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 1 2023-1
10 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 1 2023-1
10 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 1 2023-1
10 PORTUGUES INSTRUMENTAL 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 1 2023-1
10 FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 1 2023-1
20 Formagdo Empreendedora e Geragdo de Ideias 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 2 2023-2
2° Teorias e Estudos Organizacionais 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 2 2023-2
2° Probabilidade e Estatistica 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2023 2 2023-2
2° Contabilidade e Analise das Demonstracdes Contabeis | 64 | Obrigatério [Noturno|2023-1]2023 2 2023-2
2° Metodologia da Pesquisa Cientifica 64 | Obrigatorio |Noturno|2023-1{2023 2 2023-2
3° Matematica Financeira 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2024 1 2024-1
3° Contabilidade Gerencial 64 | Obrigatorio |Noturno|2023-1(2024 1 2024-1
3° Fundamentos em Sistemas de Informacdo 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 1 2024-1
3° Psicologia organizacional e do trabalho 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 1 2024-1
3° Marketing 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 1 2024-1
4° Gestdo de Pessoas I 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 2 2024-2
4° Logistica 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 2 2024-2
4° Comportamento do Consumidor 64 | Obrigatdrio |Noturno|2023-1{2024 2 2024-2
4° Mercado de Capitais 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1(2024 2 2024-2
40 Empreendedorismo e Rede de Cooperacdo 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1{2024 2 2024-2
5° Finangas Empresariais 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1]2025 1 2025-1
5° Gestdo da Produgdo 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1]2025 1 2025-1
5° Gestdo de Pessoas II 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1[2025 1 2025-1
5° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 | Obrigatoério |Noturno|2023-1[2025 1 2025-1
5° Optativa 64 Optativa Noturno|2023-1|2025 1 2025-1
6° Gestdo de Processos e Qualidade 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1[2025 2 2025-2
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1[2025 2 2025-2
6° Sistemas de Apoio a Decisédo 64 | Obrigatoério |Noturno|2023-1[2025 2 2025-2
6° Gestdo da Inovacdo 64 | Obrigatério [Noturno|2023-1|2025 2 2025-2
6° Optativa 64 Optativa Noturno|2023-1|2025 2 2025-2
7° Gestdo Ambiental, Social e Governanca 64 | Obrigatério [Noturno|2023-1]2026 1 2026-1
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 | Obrigatoério |Noturno|2023-1[2026 1 2026-1
7° Gestdo de Custos 64 | Obrigatério [Noturno|2023-1]2026 1 2026-1
7° Optativa 64 Optativa Noturno|2023-1[2026 1 2026-1
7° Reservado TC 1 64 | Reservado TC|Noturno|2023-1|2026 1 2026-1
8° Gestdo do Conhecimento 64 | Obrigatério [Noturno|2023-1]2026 2 2026-2
8° Gestdo de Projetos 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1]2026 2 2026-2
8° Direito Empresarial 64 | Obrigatério |Noturno|2023-1]2026 2 2026-2
8° Optativa 64 Optativa Noturno[2023-1]|2026 2 2026-2
8° Reservado TC 2 64 | Reservado TC|Noturno|2023-1| 2026 2 2026-2
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9.1.3 Plano de Migracéo de Fluxo Curricular 2022/2 (Matutino)

p €

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno |[Turma|ANO | SEMESTRE | Ano_Semestre
10 ECONOMIA DE EMPRESAS 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 1 2023-1
10 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 1 2023-1
10 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 1 2023-1
10 PORTUGUES INSTRUMENTAL 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 1 2023-1
10 FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 1 2023-1
20 TEORIA DAS ORGANIZACOES 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
20 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
20 NOCOES GERAIS DE DIREITO 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
20 CONTABILIDADE I 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
20 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA, APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
3° Matematica Financeira 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2[2023 2 2023-2
3° Contabilidade Gerencial 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2(2023 2 2023-2
3° Fundamentos em Sistemas de Informacdo 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2(2023 2 2023-2
3° Psicologia organizacional e do trabalho 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2(2023 2 2023-2
3° Marketing 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2023 2 2023-2
4° Gestdo de Pessoas I 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 1 2024-1
4° Logistica 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 1 2024-1
4° Comportamento do Consumidor 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 1 2024-1
4° Mercado de Capitais 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 1 2024-1
40 Empreendedorismo e Rede de Cooperacdo 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2|2024 1 2024-1
5° Financas Empresariais 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 2 2024-2
5° Gestdo da Producdo 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 2 2024-2
5° Gestdo de Pessoas II 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 2 2024-2
5° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2 (2024 2 2024-2
5° Optativa 64 Optativa Matutino| 2022/2 | 2024 2 2024-2
6° Formagdo Empreendedora e Geragdo de Ideias 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 1 2025-1
6° Sistemas de Apoio a Decisdo 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2[2025 1 2025-1
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 1 2025-1
6° Gestdo de Processos e Qualidade 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 1 2025-1
6° Gestdo da Inovacdo 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 1 2025-1
7° Gestdo Ambiental, Social e Governanga 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 2 2025-2
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 2 2025-2
7° Gestdo de Custos 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2025 2 2025-2
7° Optativa 64 Optativa Matutino| 2022/2 2025 2 2025-2
7° Reservado TC 1 64 | Reservado TC|Matutino|2022/2|2025 2 2025-2
8° Gestdo do Conhecimento 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2|2026 1 2026-1
8° Gestdo de Projetos 64 | Obrigatério [Matutino|2022/2|2026 1 2026-1
8° Direito Empresarial 64 | Obrigatério |Matutino|2022/2]2026 1 2026-1
8° Optativa 64 Optativa Matutino|2022/2]2026 1 2026-1
8° Reservado TC 2 64 [ Reservado TC|Matutino|2022/2[2026 1 2026-1
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9.1.4 Plano de Migracao de Fluxo Curricular 2022/1 (Noturno)

p €

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno | Turma | ANO [ SEMESTRE | Ano_Semestre
10 ECONOMIA DE EMPRESAS 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2 (2022 2 2022-2
10 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2022 2 2022-2
10 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2022 2 2022-2
10 PORTUGUES INSTRUMENTAL 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2022 2 2022-2
10 FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatorio |Noturno|2021/22022 2 2022-2
20 TEORIA DAS ORGANIZACOES 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 1 2023-1
20 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 1 2023-1
20 NOCOES GERAIS DE DIREITO 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2023 1 2023-1
20 CONTABILIDADE I 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 1 2023-1
20 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA, APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2[2023 1 2023-1
3° MATEMATICA FINANCEIRA 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2023 2 2023-2
30 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 2 2023-2
30 GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2023 2 2023-2
3° INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 2 2023-2
30 ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2[2023 2 2023-2
4° Gestdo de Pessoas I 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 2 2023-2
4° Logistica 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2023 2 2023-2
4° Comportamento do Consumidor 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2023 2 2023-2
4° Mercado de Capitais 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2023 2 2023-2
4° Psicologia organizacional e do trabalho 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2023 2 2023-2
40 Empreendedorismo e Rede de Cooperagdo 64 | Obrigatorio |Noturno|2021/2[2023 2 2023-2
5¢° Financas Empresariais 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2024 1 2024-1
5° Gestdo da Produgdo 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2024 1 2024-1
5° Gestdo de Pessoas II 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2024 1 2024-1
5° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2024 1 2024-1
5° Marketing 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2024 1 2024-1
6° Sistemas de Apoio a Decis&o 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2024 2 2024-2
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2 (2024 2 2024-2
6° Gestdo de Processos e Qualidade 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2024 2 2024-2
6° Gestdo da Inovagdo 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2024 2 2024-2
6° Psicologia organizacional e do trabalho 64 | Obrigatorio |Noturno|2021/2[2024 2 2024-2
7° Gestdo Ambiental, Social e Governanca 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2(2025 1 2025-1
7° Formacdo Empreendedora e Geracdo de Ideias 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2025 1 2025-1
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2025 1 2025-1
7° Gestdo de Custos 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2025 1 2025-1
7° Optativa 64 Optativa  |Noturno|2021/2| 2025 1 2025-1
7° Reservado TC 1 64 | Reservado TC|Noturno|2021/2|2025 1 2025-1
8° Gestdo do Conhecimento 64 | Obrigatdrio [Noturno|2021/2|2025 2 2025-2
8° Gestdo de Projetos 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2 (2025 2 2025-2
8° Direito Empresarial 64 | Obrigatério |Noturno|2021/2|2025 2 2025-2
8° Optativa 64 Optativa Noturno|2021/2]2025 2 2025-2
8° Reservado TC 2 64 | Reservado TC|Noturno| 2021/2| 2025 2 2025-2
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9.1.5 Plano de Migracéo de Fluxo Curricular 2021/2 (Matutino)

p €

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno | Turma |ANO | SEMESTRE [ Ano_Semestre
10 ECONOMIA DE EMPRESAS 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 1 2022-1
10 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 1 2022-1
10 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 1 2022-1
10 PORTUGUES INSTRUMENTAL 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 1 2022-1
i® FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2022 1 2022-1
20 TEORIA DAS ORGANIZACOES 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 2 2022-2
20 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2022 2 2022-2
20 NOCOES GERAIS DE DIREITO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2022 2 2022-2
20 CONTABILIDADE I 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2022 2 2022-2
20 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA, APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2022 2 2022-2
30 MATEMATICA FINANCEIRA 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2023 1 2023-1
30 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2023 1 2023-1
3° GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2023 1 2023-1
30 INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2023 1 2023-1
30 ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2023 1 2023-1
40 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2023 2 2023-2
40 RELACOES DE TRABALHO E POLITICA 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2023 2 2023-2
40 COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO, HUMANO NAS ORGANIZACC)ES 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2023 2 2023-2
40 DIREITO DO TRABALHO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2023 2 2023-2
40 SISTEMA DE INFORMA(;AO E DECISAO 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2023 2 2023-2
5° Finangas Empresariais 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 (2023 2 2023-2
5° Gestdo da Produgdo 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2023 2 2023-2
5° Gestdo de Pessoas 1II 64 | Obrigatdria | Matutino | 2021/2 | 2023 2 2023-2
5° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2023 2 2023-2
5° Formagdo Empreendedora e Geragdo de Ideias 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2024 2 2024-2
6° Gestdo de Pessoas I 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2024 1 2024-1
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
6° Gestdo de Processos e Qualidade 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
6° Gestdo da Inovagdo 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
6° Logistica 64 | Obrigatdria | Matutino | 2021/2 | 2025 1 2025-1
7° Gestdo-AmbientalSecial-e Gevernanca 64 | Obrigatéria | Matutine | 26212 | 2625 + 20251
7° Mercado de Capitais 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2025 1 2025-1
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
7° Gestdo de Custos 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
7° Empreendedorismo e Rede de Cooperagédo 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2024 1 2024-1
7° Reservado TC 1 64 |Reservado TC| Matutino | 2021/2 2024 1 2024-1
8° Gestdo do Conhecimento 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2025 1 2025-1
8° Gestdo de Projetos 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 2025 1 2025-1
8° Direito Empresarial 64 | Obrigatdria | Matutino | 2021/2 | 2025 1 2025-1
8° i 64 } Matutine | 2021/2 | 2025 + 20251
8° Comportamento do Consumidor 64 | Obrigatéria | Matutino | 2021/2 [2025 1 2025-1
8° Reservado TC 2 64 |Reservado TC| Matutino | 2021/2 | 2025 1 2025-1
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9.1.6 Plano de Migracao de Fluxo Curricular 2021/1 (Noturno)

>

<

Periodo do Curso Componentes Curriculares CH TIPO Turno | Turma | ANO | SEMESTRE | Ano_Semestre
10 ECONOMIA DE EMPRESAS 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 2021 2 2021-2
10 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 64 |Obrigatéria[Noturno|2021/1]2021 2 2021-2
10 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 64 |Obrigatéria[Noturno|2021/1]2021 2 2021-2
10 PORTUGUES INSTRUMENTAL 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1]2021 2 2021-2
10 FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRACAQO 64 |Obrigatoria|[Noturno|2021/1]2021 2 2021-2
20 TEORIA DAS ORGANIZACOES 64 [Obrigatéria[Noturno[2021/1]2022 1 2022-1
20 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 [Obrigatéria[Noturno[2021/1]2022 1 2022-1
20 NOCOES GERAIS DE DIREITO 64 [Obrigatéria[Noturno[2021/1]2022 1 2022-1
20 CONTABILIDADE I 64 [Obrigatéria[Noturno[2021/1]2022 1 2022-1
20 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA, APLICADA A ADMINISTRACAO 64 [Obrigatoria[Noturno[2021/1]2022 1 2022-1
30 MATEMATICA FINANCEIRA 64 |Obrigatdria [Noturno [ 2021/1 2022 2 2022-2
30 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 2022 2 2022-2
30 GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 2022 2 2022-2
30 INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO 64 |Obrigatdria [Noturno [ 2021/1 2022 2 2022-2
30 ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1]2022 2 2022-2
40 SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1]2023 1 2023-1
40 RELACOES DE TRABALHO E POLITICA 64 [Obrigatéria[Noturno[2021/1]2023 1 2023-1
40 COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO, HUMANO NAS ORGANIZACOES 64 |Obrigatéria [ Noturno[2021/1[2023 1 2023-1
40 DIREITO DO TRABALHO 64 | Optativa [Noturno|2021/1]2023 1 2023-1
40 SISTEMA DE INFORMACAO E DECISAO 64 |Obrigatéria [ Noturno[2021/1[2023 1 2023-1
50 ADMINISTRACAO FINANCEIRA I 64 [Obrigatéria[Noturno|2021/1]2023 2 2023-2
50 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES I 64 [Obrigatéria[Noturno|2021/1]2023 2 2023-2
50 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS I 64 |Obrigatéria[Noturno|2021/1]2023 2 2023-2
50 ADMINISTRACAO DE MARKETING I 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1]2023 2 2023-2
50 ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS I 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1]2023 2 2023-2
6° Comportamento do Consumidor 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 | 2023 2 2023-2
6° Métodos de Pesquisa Aplicada 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 | 2023 2 2023-2
&2 Gestdo-deProcessoseQualidade 64 i Sria | Neturne | 2621/1 | 2023 2 2023-2
6° Gestdo da Inovacdo 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 2023 2 2023-2
62 i 64 i Noturne | 2021/1 | 2023 2 2023-2
6° Mercado de Capitais 64 |Obrigatdria [ Noturno[2021/1]2023 2 2023-2
6° Empreendedorismo e Rede de Cooperagdo 64 |Obrigatoria[Noturno|2021/1]2023 2 2023-2
7° Gestao Ambiental, Social e Governanga 64 |Obrigatéria [ Noturno[2021/1|2024 1 2024-1
7° Gestdo de Pessoas II 64 |Obrigatoria[Noturno[2021/1| 2024 1 2024-1
7° Planejamento e Estratégia Empresarial 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1| 2024 1 2024-1
7° Gestdo de Custos 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1| 2024 1 2024-1
7° Optativa 64 | Optativa [Noturno|2021/1 (2024 1 2024-1
7° Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1|2024 1 2024-1
7° Reservado TC 1 64 |Obrigatoria[Noturno[2021/1] 2024 1 2024-1
8° Gestdo do Conhecimento 64 |Obrigatéria[Noturno[2021/1| 2024 2 2024-2
8° Gestdo de Projetos 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 | 2024 2 2024-2
8° Direito Empresarial 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 | 2024 2 2024-2
8° Formagdo Empreendedora e Geracdo de Ideias 64 |Obrigatdria [Noturno[2021/1 | 2024 2 2024-2
8° Reservado TC 2 64 |Obrigatoria[Noturno|2021/1] 2024 2 2024-2
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9.1.7 Plano de Migracéo de Fluxo Curricular 2020/1 (Noturno) e 2019/2 (Matutino)

Sem migragéo, pois alunos(as) regulares no curso estardo com 75% de integralizacdo da carga
horéria total do projeto pedagogico de 2010.
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9.2 Equivaléncia entre disciplinas obrigatorias
Sem Componente Curricular antigo PPC Sem [C Curricular novo PPC Tipo
1° ECONOMIA DE EMPRESAS 1° Introdugdo a Economia Obrigatdria
1° FILOSOFIA E ETICA APLICADA A ADMINISTRAGAO 2° Filosofia Obrigatéria
1° FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 1° Fundamentos da Administragdo Obrigatdria
1° FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 1° Tdpicos de Matematica Obrigatdria
1° PORTUGUES INSTRUMENTAL 1° Lingua Portuguesa Obrigatdria
2° CONTABILIDADE | 2° Contabilidade e Andlise das Demonstragdes Contdbeis Obrigatdria
2° ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 2° Probabilidade e Estatistica Obrigatéria
2° INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO 3° Fundamentos em Sistemas de Informagdo Obrigatdria
2° METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA, APLICADA A ADMINISTRACAO 2° Metodologia da Pesquisa Cientifica Obrigatdria
2° TEORIA DAS ORGANIZACOES 2° Teorias e Estudos Organizacionais Obrigatdria
3° ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 3° Contabilidade Gerencial Obrigatdria
3° ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 6° Gestdo de Processos e Qualidade Obrigatdria
3° GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 7° Gestdo Ambiental, Social e Governanga Obrigatdria
3° MATEMATICA FINANCEIRA 3° Matematica Financeira Obrigatdria
4° COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO, HUMANO NAS ORGANIZACOES 3° Psicologia Organizacional e do Trabalho Obrigatdria
4° DIREITO DO TRABALHO Optativa|Direito do Trabalho e Previdenciario Optativa
Optativa |MERCADO DE CAPITAIS 4° Mercado de Capitais Obrigatdria
Optativa |EMPREENDEDORISMO E REDE DE COOPERAGAO 4° Empreendedorismo e Redes de Cooperagdo Obrigatdria
4° SISTEMA DE INFORMAGAO E DECISAO 6° Sistemas de Apoio a Decisdo Obrigatdria
5° ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERAGOES | 5°  |Gestdo da Produciio Obrigatéria
5° ADMINISTRACAO DE MARKETING | 3° Marketing Obrigatéria
5° ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | 4° Gestdo de Pessoas | Obrigatdria
5° ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS | 4° Logistica Obrigatdria
5° ADMINISTRACAO FINANCEIRA | 5°  |Financas Empresariais Obrigatéria
6° ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERAGOES Il 5°  |Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos Obrigatéria
6° ADMINISTRACAO DE MARKETING Il 4° Comportamento do Consumidor Obrigatdria
6° ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS |1 5° Gestdo de Pessoas I Obrigatdria
7° METODOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS EM ADMINISTRACAO 6° Métodos de Pesquisa Aplicada Obrigatdria
7° PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA ORGANIZACIONAIS 7° Planejamento e Estratégia Empresarial Obrigatdria
9.3 Equivaléncia entre disciplinas optativas e novas
Sem [ Curricular antigo PPC Sem |Ci Ci novo PPC Tipo
8° ADMINISTRAGAO EMPREENDEDORA 1° Formagdo Empreendedora e Geragdo de Ideias Obrigatdria
Optativa |GESTAO DE CONHECIMENTO NAS ORGANIZAGOES 8° Gestdo do Conhecimento Obrigatdria
Optativa |GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS E PRIVADOS 8° Gestdo de Projetos Obrigatéria
8° 'TRABALHO DE CURSO 7°e8 [TCleTC2 Obrigatdria
Optativa [ADMINISTRACAO DA PEQUENA E MEDIA EMPRESA Optativa|Administracdo da Pequena e Média Empresa Optativa
Optativa [DIREITO ADMINISTRATIVO Optativa [Direito Administrativo Optativa
Optativa |GESTAO DO AGRONEGOCIO Optativa [Gestdo do Agronegdécio Optativa
Optativa |GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS Optativa [Gestdo Estratégica de Custos Optativa
Optativa |GESTAO PUBLICA Optativa |Gestdo Pdblica Optativa
Optativa |LEGISLACAO TRIBUTARIA Optativa|Direito Tributério Optativa
Optativa |LIBRAS Optativa|Lingua Brasileira de Sinais - Libras Optativa
Optativa |PERICIA MEDIAGAO E ARBITRAGEM Optativa|Pericia Mediagdo e Arbitragem Optativa
6° Gestdo da Inovagdo Obrigatdria
7° Gestdo de Custos Obrigatdria
8° Direito Empresarial Obrigatdria
Ambientes de Inovagdo e Suas Interagdes Optativa
Ciéncia de Dados Optativa
Economia Brasileira Il Optativa
Educagdo Ambiental Optativa
Lo Educacdo das relagdes étnico-raciais Optativa
Novas Disciplinas = — N
Educagdo em Direitos Humanos Optativa
Gestdo de Novos Negdcios Optativa
Governanga Corporativa Optativa
Inovacdo e Tecnologia na IndUstria 4.0 Optativa
Inovacdo, Criatividade e Atitude Empreendedora Optativa
Lingua Inglesa Optativa
Planejamento e Gestdo de Carreira Optativa
Tépicos Avancados em Administragdo (ementa aberta / extensdo) Optativa
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9.4 Disciplinas descontinuadas

Sem Componente Curricular antigo PPC Sem [C Curricular novo PPC Tipo
6° ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS |1 Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
7° ADMINISTRACAO E SISTEMA DE INFORMACAO Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
6° ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA I Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa

Optativa |ECONOMIA INTERNACIONAL Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
Optativa |GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
Obrigatéria|[NOCOES GERAIS DE DIREITO Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
4° RELACOES DE TRABALHO E POLITICA Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa
4° SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES Disciplina eliminada. Valer como Optativa ou Atividades Complementares Optativa

5° ESTAGIO SUPERVISIONADO | Disciplina eliminada. Valer como Atividades Complementares (30 horas ou até 56 horas)

6° ESTAGIO SUPERVISIONADO || Disciplina eliminada. Valer como Atividades Complementares (30 horas ou até 56 horas)
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Lista de Disciplinas do Curso de Administracdo e Ementarios
Lingua Portuguesa
Tépicos de Matematica
Fundamentos da Administracédo
Formacdo Empreendedora e Geragéo de Ideias
Introducdo a Economia

Probabilidade e Estatistica

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Filosofia

Contabilidade e Andlise das Demonstracdes Contabeis
Teorias e Estudos Organizacionais

Matematica Financeira

Marketing

Psicologia organizacional e do trabalho
Contabilidade Gerencial

Fundamentos em Sistemas de Informacao

Mercado de Capitais

Logistica

Comportamento do Consumidor
Empreendedorismo e Redes de Cooperacéo
Gestéo de Pessoas |

Gestdo da Producao

Gestdo de Transportes e Cadeias de Suprimentos
Financas Empresariais

Direito Empresarial

Gestédo de Pessoas Il

Gestao de Processos e Qualidade
Sistemas de Apoio a Deciséo
Gestdo de Custos

Métodos de Pesquisa Aplicada
Gestdo da Inovacao

Planejamento e Estratégia Empresarial
Gestdo Ambiental, Social e Governancga
Gestéo de Projetos

Gestédo do Conhecimento

>

<
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de Graduacgao

101



’ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

4UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
e RoonGrole DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Optativas

Administracdo da Pequena e Média Empresa
Ambientes de Inovacdo e Suas Interagdes
Ciéncia de Dados

Direito Administrativo

Direito do Trabalho e Previdenciario

Direito Tributario

Economia Brasileira 11

Educacdao Ambiental

Educacdo das relacGes étnico-raciais
Educacao em Direitos Humanos

Gestao de Novos Negocios

Gestdo do Agronegdcio

Gestdo Estratégica de Custos

Gestéo Publica

Governanca Corporativa

Inovacado e Tecnologia na Industria 4.0
Inovagéo, Criatividade e Atitude Empreendedora
Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Lingua Inglesa

Pericia Mediacdo e Arbitragem
Planejamento e Gestdo de Carreira

Tépicos Avancados em Administracdo (ementa aberta / extenséo)
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Componente Curricular: Lingua Portuguesa

Unidade Académica Ofertante: ICHS - Letras (Lingua Portuguesa)

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 32h Pratica: 32h AC/VT: Extensao:
EMENTA

Norma-padrdo e variacdo linguistica. Aspectos gramaticais para o desenvolvimento da
producdo textual. Intertextualidade e ABNT. Articuladores textuais e Progressao textual em
géneros académicos.

OBJETIVO GERAL

Ao final desta disciplina o(a) aluno(a) devera ser capaz de ler, compreender e produzir textos
de géneros académico cientificos, bem como produzir textos técnicos, na variedade padréo da
lingua portuguesa, observando sua estrutura, organizacao e significado, consoante os aspectos
linguistico-discursivos, textuais e normativos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BAGNO, Marcos (Org.). Linguistica da norma. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; BENTES, Anna Christina, CAVALCANTE, Monica
Magalhaes. Intertextualidade: didlogos possiveis. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. 166 p.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Ler e compreender os sentidos do texto. 3. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2012.

KOCK, Ingedore Villaca; ELIAS, Wanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producgdo
textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

SILVA, Alexandre; PESSOA, Ana C.; LIMA, Ana. Ensino de gramética — Reflexdes sobre a
lingua portuguesa na escola: Grupo Auténtica, 2012. E-book. ISBN 9788582172414.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582172414/. Acesso
em: 31 jul. 2023.

SANTAELLA, Lucia. Redacéo e Leitura: Guia para o ensino: Cengage Learning Brasil, 2014.
E-book. ISBN 9788522112999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112999/. Acesso em: 31 jul. 2023.
MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar
géneros académicos. Sao Paulo: Pardbola, 2005. 116 p. (Colecédo Leitura e producédo de textos
técnicos a académicos).
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Componente Curricular: Topicos de Matematica

Unidade Académica Ofertante: ICEN — Matematica

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Razbes, proporcdes, regra de trés, porcentagem, relagbes, funcbes de 1° e 2° graus,
exponencial, logaritmica (graficos); Sequéncias e progressdes; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Célculo de &reas e volumes.

OBJETIVO GERAL
Permitir ao egresso adquirir competéncias relativas ao raciocinio quantitativo basico
essenciais na sua formagao em administrag&o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ANTON, H. 2000. Calculo um novo horizonte. Vol. I. 62 ed., Porto Alegre: Bookmann.
HOFFMANN, L.D. 2002. Célculo: um curso moderno e suas aplicagdes. 72 ed., Rio de
Janeiro: LTC Editora.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLCE, 0. 1993. Fundamentos de matematica elementar. Vol.
I 11eV. 8 ed., Sdo Paulo: Atual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

AGUIAR, A.F.A. 1988. Célculo para ciéncias médicas e bioldgicas. Sdo Paulo: Harbra.
ARAUJO, L.M.M.; FERRAZ, M.S.A.; LOYO, T.; STEFANI, R.; PARENTI, T.M.S. 2018.
Fundamentos

de matematica. Porto Alegre: SAGAH. E-book. ISBN 9788595027701.

MORENTIN, LG. 1999. Estatistica basica: probabilidade. 72 ed., S&o Paulo: Makron Books
do Brasil.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. 2005. Algebra linear. 22 ed., Sdo Paulo: Pearson.
WEINE, G.R.S. 2009. Matematica para as ciéncias da satde. 22 ed., Sdo Paulo: Scortecci

Editora.
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Componente Curricular: Fundamentos da Administragao

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Evolucdo Histdrica das escolas da Administracdo. Administracdo Cientifica e Classica. A
Escola de RelagGes Humanas. Estruturalismo: administracdo e burocracia. Enfoque sistémico:
0s sistemas abertos na sociedade contemporanea. A informacdo como fator de resolucdo das
organizacOes

OBJETIVO GERAL

Apresentar as Escolas da Administracdo, alinhando-as com as competéncias e habilidades
exigidas do Administrador na atualidade. Propiciar conhecimentos caracterizados por seu
marco como ciéncia e sua evolugdo, a partir das interfaces do advento da globalizacéo
visando o mercado competitivo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracdo. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (2nd edicdo). Grupo GEN, 2021.

MAXIMIANO, Amaru. Fundamentos da Administracdo-Introducdo a Teoria Geral e aos
Processos da Administracdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edicdo). Grupo GEN,
2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas D. Teoria geral da administracdo: uma abordagem
prética, 3% edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2013.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

AFFONSO, Ligia Maria, F. e Fernanda da Luz Ferrari. Teorias da administracdo. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2018.

DRUCKER, Peter F. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da Administragdo. 3. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2006.

MOTTA, Fernando C., P. e lIsabella F. Gouveia de Vasconcelos. Teoria Geral da
Administracdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Cengage Learning Brasil,
2016.

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracdo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 20009.
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Componente Curricular: Formagdo Empreendedora e Geracao de Ideias

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: Pratica: AC/VT: Extensdo: 64h
EMENTA

O Processo Visionario e os Visionistas. O Processo de Geragdo de Ideias e Criatividade.
Ferramentas para Ideacdo. A Formulacéo de Novos Conceitos e Valor Agregado em Produtos
e Servigos. Métodos para Selecdo de Ideias. Génese dos Empreendedores. Educacdo e
Formacdo Empreendedora. Atitudes e Habilidades Empreendedoras na Implementacdo de
Ideias. A Construcdo de Modelos de Negocios Inovadores. Andlise de Casos
Empreendedores.

OBJETIVO GERAL

Viabilizar junto as comunidades externas (empreendedores, instituicdes publicas, privadas ou
do 3° setor, ONGSs) espaco para que os(as) discentes potencializem ac¢bes empreendedoras
pela identificagdo do perfil adequado para o desenvolvimento de um novo negdcio, como
também obter o0 conhecimento no processo de geracao de ideias e da formulacdo de modelos
de negdcios inovadores e viaveis.

Areas tematicas: Educacdo ou Meio Ambiente ou Tecnologia e Producdo ou Trabalho.
Modalidades da Extensdo: Programas, Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou Prestacdo de
Servico. Atividades de extensdo serdo realizadas nos turnos Matutinos ou Noturnos ou aos
Sabados. Principais ODS: Educacdo de qualidade; Igualdade de género; Emprego digno e
crescimento econdmico; Industria, inovacdo e infraestrutura; e Cidades e comunidades
sustentaveis. A avaliacdo das atividades de extensdo serdo definidas no plano de ensino da
disciplina, conforme Resolu¢cdo CNE/CES No 7 de 18 de dezembro de 2018; Resolucdo
CONSEPE/UFR No 10, Secéo X/2022; e Resolu¢cdo CONSEPE/UFR no. 21, de 15 de margo
de 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R..; ALVARES, A. C. T. Gestdo de ideias para
inovacéo continua. Porto Alegre: Bookman, 2008.

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BARON, R. A.,; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. 6 ed. S&o Paulo: Cultura, 1999.
DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

SCHIAVINI et al. Modelos de negdcios. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
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Componente Curricular: Introducdo a Economia

Unidade Académica Ofertante; FACAP — Ciéncias Econdmicas

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horaria Extensdo:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Conceitos Bésicos Fundamentais: conceito de economia; recursos escassos; diferenciacdo
entre macro e microeconomia; custo de oportunidade; fronteira de possibilidades de
producdo; agentes econdmicos; fatores de producéo e remuneracdo dos mesmos. Nocdes de
Microeconomia: conceito de microeconomia; teoria elementar da demanda e oferta de bens e
servicos; determinacdo de precos em concorréncia; o conceito de equilibrio de mercado;
elasticidades e suas aplicagOes; estruturas de mercado. Nogdes de Macroeconomia: conceito
de macroeconomia; fluxo circular da renda; contas nacionais; a mensuracdo da atividade
econdmica; produto e renda; a despesa global e seus componentes; a determinacdo da renda
no curto prazo; politicas econémicas; objetivos das politicas econémicas; moeda: natureza,
oferta, demanda e funcdes da moeda. Crescimento versus desenvolvimento econdmico.

OBJETIVO GERAL

Apresentar 0s conceitos béasicos de economia, nog¢bes de microeconomia e nocdes de
macroeconomia e discutir os aspectos relacionados ao crescimento versus o desenvolvimento
econdmico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

KRUGMAN, P. Introducéo & Economia. S&o Paulo: Campus, 2009.

MANKIW, N. G. Introducéo a Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

MANKIW, N. G. Introducdo a economia: principios de micro e de macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

MONTELLA, Maura. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012,

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
PINHO, D. B.; VASCONCELOQOS, M. A. S. de (Org.). Manual de economia. Séo Paulo:
Saraiva, 1992.

ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. Sdo Paulo: atlas, 1984
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Componente Curricular: Probabilidade e Estatistica

Unidade Académica Ofertante: ICEN — Matematica

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Teorica: 32h Prética: 32h AC/VT: Extenséo:
EMENTA

Estatistica Descritiva: graficos, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, medidas
de assimetria e curtose. Probabilidade: esperanca matematica, distribuicdes de probabilidade
discretas (Uniforme, Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica e Hipergeométrica),
distribuicbes de probabilidade continuas (uniforme, normal, normal padrdo e distribuicéo t).
Intervalos de Confianca. Teste de HipdGteses.

OBJETIVO GERAL
Permitir ao egresso adquirir conhecimento relacionados aos fundamentos bésicos da
probabilidade e estatistica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J.; SRINIVASAN, R A. Probabilidade e estatistica.
(Schaum). Grupo A, Porto Alegre — RS, 2013. E-book. ISBN 9788565837477. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837477/. Acesso em: 11 nov.
2022,

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Grupo A,
Porto alegre — RS, 2019. E-book. ISBN 9788577800636. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800636/. Acesso em: 11 nov.

2022,

VIEIRA, Sonia. Estatistica basica — 2a edicdo revista e ampliada. Cengage Learning Brasil,
Sdo Paulo - SP, 2018. E-book. ISBN 9788522128082. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128082/. Acesso em: 11 nov.

2022,

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins D. Estatistica e Probabilidade - Exercicios
Resolvidos e Propostos, 3a edicdo. Grupo GEN, Barueri — SP, 2017. E-book. ISBN
9788521633846. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633846/. Acesso em: 11 nov. 2022.
COSTA, Giovani Glaucio de O. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades: Teoria e
Pratica. Grupo GEN, Barueri — SP, 2012. E-book. ISBN 9788522490202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490202/. Acesso em: 11 nov. 2022.
ROSS, Sheldon. Probabilidade. Grupo A, Porto Alegre — RS, 2010. E-book. ISBN
9788577806881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806881/. Acesso em: 11 nov.

2022.

DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias — Traducgdo da 9a
edicdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, Sdo Paulo — SP, 2018. E-book. ISBN
9788522128044. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128044/. Acesso em: 11 nov.

2022.
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VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica Aplicada. Editora Saraiva, Sdo Paulo — SP, 2017. E-
book. ISBN 9788547214753. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214753/. Acesso em: 11 nov.

2022,
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Componente Curricular: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Ciéncia e conhecimento cientifico. Bases historicas da ciéncia moderna. O método nas
ciéncias sociais. O ato de estudar. O ato de ler. Leitura e documentacdo. A escrita
académica/cientifica. Sistematizacdo e apresentacdo de seminarios. Tipos de Fichamentos.
Principais normas da ABNT relacionadas a documentacdo (NBR 6024:2003 — Numeracédo
progressiva das se¢Ges de um documento escrito. NBR 6027:2012 — Sumério. NBR
6028:2003 —Resumo. NBR 6023:2018 — Referéncias. NBR 10520:2002 — Citacdes em
documentos. NBR 15287:2011 — Projeto de Pesquisa. NBR 14724:2011 — Trabalhos
académicos. NBR 10719:2009 - Relatorio técnico e/ou cientifico. NBR 6022:2018 — Artigo
em publicagdo periddica cientifica impressa. NBR 6029:2006 — Livros e folhetos).

OBJETIVO GERAL

Apresentar conceitos fundamentais sobre ciéncia e conhecimento cientifico em termos
historicos e metodoldgicos e o processo de estruturacdo de uma pesquisa cientifica, incluindo
a escrita académica e as normas ABNT relacionadaas producBes cientificas e trabalhos
académicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. 11. ed. Campinas: Papirus, 2001.

CYRANKA, Lucio Furtado de Mendonca; SOUZA, Vania Pinheiro de. OrientacGes para
normalizacdo de trabalhos académicos. 6.ed. rev. atual. Juiz de Fora, RJ: UFJF, 2000.
FRANCA, Jania Lessa et al. Manual para normalizacéo de publicagdes técnico- cientificas.
6. ed. ampl. Belo Horizonte: EDUFMG, 2003. 213p. ISBN: 85-7041-153-7.

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto; FERNANDEZ COLLADO, Carlos; BAPTISTA
LUCIO, Pilar. Metodologia de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. 583 p.
LAKATQOS, Eva Maria e MARCONI, M. Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos
cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

LAROSA, Marco Antonio; AYRES, Fernando Arduini. Como produzir uma monografia
passo a passo: siga 0 mapa da mina. Rio de Janeiro: WAK, 2002. 84p.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

MOTTA-ROTH, D.; HENDGES, G. R. Producdo textual na universidade. Sdo Paulo:
Parabola Editora, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 1.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2014.

SILVA, Ezequiel Theodoro da. O ato de ler: fundamentos psicologicos para uma nova
pedagogia da leitura. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992. 104p.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Bookman, 2001. 212 p.
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Componente Curricular: Filosofia

Unidade Académica Ofertante: ICHS — Historia

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Teorica: 64h Prética: AC/VT: Extenséo:
EMENTA

Principais correntes e rupturas filoséficas da histéria do pensamento ocidental.
Epistemologias plurais: concepgdes de conhecimento, ética e de ciéncia no processo historico
do pensamento filoséfico. Critica aos paradigmas hegeménicos na perspectiva da
emancipacdo individual e social. Crise da razdo na contemporaneidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ARISTOTELES. Colecéo Fora de Série - Etica a Nicdmaco, 22 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788530977467. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530977467/. Acesso em: 20 set. 2022.
FOUCAULT, Michel. As Palavras e as Coisas: Uma arqueologia das ciéncias Humanas. 9 ed.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. (Cole¢édo Tdpicos)

JAMESON, Fredric. P6s-Modernismo: a logica cultural do capitalismo tardio. 2 ed. S&o
Paulo: Atica, 2004.

KANT, Immanuel. FUNDAMENTAC}AO DA METAFISICA DOS COSTUMES. Lisboa:
Grupo Almedina (Portugal), 2014. E-book. ISBN 9789724421964. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724421964/. Acesso em: 20 set. 2022

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CAPRA, Fritjof. O Ponto de Mutacdo: A ciéncia, a sociedade e a cultura emergente. 27 ed.
Séo Paulo: Cultrix, 2007.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13 ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

EPICURO; LUCRECIO CARO, T.; SENECA, Lucius Annaeus; MARCUS AURELIUS.
Antologia de textos. 2. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1980.

LARA, Tiago Ad&o. Caminhos da Raz&o no Ocidente: A Filosofia ocidental do renascimento
aos nossos dias. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 1991. V. 2.

MATTOS, Fernando C. Nietzsche, perspectivismo e democracia: um espirito : livre em
guerra contra o dogmatismo, 1% edi¢do. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013. E-book. ISBN
9788502202696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502202696/. Acesso em: 20 set. 2022
MORIN, Edgar. Ciéncia com Consciéncia. 2 ed. S&o Paulo: Bertrand Brasil, 2010.
KOSELLECK, Reinhart. Futuro Passado: Contribuicdo & semantica dos tempos historicos.
Rio de Janeiro: Contraponto/EdPUC-Rio, 2006.

PAVIANI, Jayme. Platdo & a Educacdo. Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2008. E-book.
ISBN 9788551301517. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301517/. Acesso em: 20 set. 2022
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Componente Curricular: Contabilidade e Analise das Demonstracdes Contébeis

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceitos Iniciais. A Contabilidade e seus usuarios. Analise Vertical e Horizontal: Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Analise por meio de Indices.
Avaliacdo Relativa de Acdes. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Tdpicos Especiais em
Analise Econémica e Financeira de Empresas.

OBJETIVO GERAL

Apresentar os fundamentos da contabilidade, evidenciando a ldgica da contabilidade, e
explicando como sdo montadas as demonstracdes contabeis. Construir e interpretar
indicadores econdmicos e financeiros baseados nessas demonstragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

Assaf Neto, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos : um enfoque econdmico-financeiro
12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

ludicibus, Sérgio de.[et al.]. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022
Marion, José Carlos. Contabilidade basica. 13. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2022.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

Crepaldi, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e prética. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Gelbcke, Ernesto Rubens, et. al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. De acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2021.

ludicibus, Sérgio de. Contabilidade gerencial: da teoria a préatica. 7. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2020.

Marion, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de analise, geréncia e decisdo.
18. ed. S&@o Paulo: Atlas, 2018.

Marion, Jos¢ Carlos. Moura, Osni. Introducdo a contabilidade gerencial. 3. Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.
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Componente Curricular: Teorias e Estudos Organizacionais

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Delimitagdo do Campo Organizacional. Bases Teoricas da Administragdo e os Estudos
Organizacionais. Principais Tradi¢cdes de Pesquisa em Teoria Organizacional. As Perspectivas
Funcionalistas, Econdmicas, Interpretacionistas e Criticas em Teoria das Organizag0es.
OrganizacGes como Sistemas Politicos e de Poder. Relacdo Interorganizacional. Mudanca
Interorganizacional e Intraorganizacional. A Teoria Organizacional no Brasil. Tendéncias em
Estudos Organizacionais.

OBJETIVO GERAL

Fornecer ao discente contetdo e discussdo das abordagens existentes no campo dos estudos
organizacionais, como também acesso as teorias da administracdo necessarias para
compreensdo da evolucdo da organizacdo e seus formatos ao longo do tempo, para possibilitar
uma visdo holistica das estruturas de uma organizacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CHANLAT, J. F. O individuo nas organizaces. Vols 1, 2 e 3. S&o Paulo: Atlas, 1996
CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. Vols. 1,
2 e 3. Séo Paulo: Atlas, 2012.

MORGAN, G. Imagens da Organizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788580550825.

ETZIONI, A. Organizagdes complexas: estudo das organizacOes face aos problemas sociais.
Sao Paulo: Atlas, 1978.

GREY, C. Um livro bom, pequeno e acessivel sobre estudos organizacionais. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

HELOANI, R. Organizagdes do Trabalho e Administragdo: uma visdo multidisciplinar.
Séao Paulo: Cortez, 2006.

MOTTA, F. C. P. Teoria das OrganizacOes: evolucdo e critica. Sdo Paulo: Revista
Thompson, 2006.
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Componente Curricular: Matematica Financeira

Unidade Académica Ofertante: ICEN — Matematica ou FACAP — Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Regra de trés. Juros Simples. Desconto Simples. Juros Compostos. Desconto Compostos.
Equivaléncia de Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo (SAC, PRICE E SAM).
indices, Taxas e Inflacdo. Analise de Fluxo de Caixa. Valor Presente Liquido Taxa Interna de
Retorno. OperacGes Béasicas da Matematica Financeira na HP-12C e/ou no Excel

OBJETIVO GERAL

Desenvolver, interpretar e analisar habilidades nas resolucBes de problemas desta area.
Interpretar o conceito de juros, diferenciar taxas nominais, taxas efetivas e taxas reais de
juros. Resolver problemas envolvendo descontos; analisar alternativas de investimentos e
analisar o custo beneficio. E, ainda, estudar as principais operacdes de créditos e/ou
financiamento existentes no mercado.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

Assaf Neto, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 14. ed. — Sdo Paulo: Atlas,
2019.

Matematica financeira. Adriana Claudia Schmidt... [et al.] ; [revisdo técnica: Carlos Artur dos
Santos Lencini]. Porto Alegre : SAGAH, 2019.

Puccini, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 11.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2022,

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

Alexandre Assaf Neto, Fabiano Guasti Lima. Curso de administracdo financeira— 4. ed. — Sao
Paulo: Atlas, 2019.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matemética financeira com HP 12C e Excel. 468 p.
5. ed. ISBN 9788522451418. Séo Paulo: Atlas, 2008.

CRESPO, Antbdnio Arnot. Matematica financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FARO, Clovis de. Fundamentos da matematica financeira: a analise de investimentos de
risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Hoji, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial 12. ed. [3. Reimpr.] Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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Componente Curricular: Marketing

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceitos, evolugdo e o ambiente de marketing. O papel de Marketing nas organizacGes e na
sociedade. Andlise dos mercados consumidores e organizacionais. O composto de Marketing:
Definicdo da estratégia de produtos/servicos, estratégias de determinacdo do preco, projeto e
gerenciamento de canais de distribuicdo, gerenciamento da comunicacdo. Introducdo a
Pesquisa de Marketing. Sistema de Informacdes de Marketing. Inteligéncia de Marketing.
Pesquisa de Marketing. Planejamento de Marketing. Estratégia de Marketing. Marketing
Global, Marketing Social, Marketing Societal. Novas abordagens em marketing.

OBJETIVO GERAL
A disciplina objetiva proporcionar ao académico um arcabouco tedrico que possibilite a
compreensdo e consequente utilizacdo do marketing como estratégia competitiva.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. 4.ed. Sdo Paulo, Cobra Editores, 2014.
GIOIA, RICARDO MARCELDO et al. Fundamentos de Marketing-Vol. 1. Saraiva Educacéo
SA, 2017.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. 10% Edicdo, 72 reimpressdo. Tradugdo Bazéan
Tecnologia e Linguistica; revisdo técnica Arao Sapiro. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BLISS, Perry. Administracdo de marketing e comportamento no meio ambiente. Sdo Paulo:
Atlas, 1978.

CABRAL, Augusto Cézar de Aquino; ROMERO, Claudia Buhamra de Abreu; FERRAZ,
Serafim Firmo de Souza (Org.). ReflexGes e praticas em gestdo de recursos humanos e
marketing. 499 p. ISBN 9788572823579 Fortaleza: UFC, 20009.

CHURCHILL, Gilbert; PETER, Paul. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JUNIOR, Harry. Criatividade & marketing. 215 p. ISBN
9788576800392 S&o Paulo: Makron Books, 20009.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson / Prentice
Hall, 2006.
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Componente Curricular: Psicologia organizacional e do trabalho

Unidade Académica Ofertante: ICHS — Psicologia

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Construcéo historica do trabalho. Significado do trabalho. Impactos dos aspectos econémicos
sobre a organizacdo do trabalho e sobre o trabalhador. Processos de gestdo das pessoas.
Elementos do comportamento humano no contexto organizacional. O individuo, 0s grupos e a
organizacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ANTUNES, Ricardo; PINTO, Geraldo A. A fabrica da educacdo: da especializacdo taylorista
a flexibilizacdo toyotista. (Colecdo questdes da nossa época; v. 58). Sdo Paulo: Cortez, 2018.
E-book. ISBN 9788524926426. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926426/. Acesso em: 24 mai. 2023.
CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: A dindmica do sucesso das organizagoes.
2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho - estudo de psicopatologia do trabalho. S&o
Paulo:Oboré, 2007.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elisabeth; JAYET, Christian. Psicodindmica do
trabalho:contribuicdes de escola dejouriana a analise da relacdo prazer, sofrimento e trabalho.
Séo Paulo: Atlas, 1993.

LANE, S. CODO, W. Psicologia Social: O homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense,
1999. ROBBINS, S.P.I; JUDGE, T.A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional/ Teoria e
pratica nocontexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. ROTHMANN, S.; COOPER,
Cary L. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho.Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 331 p.

ZANELLLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt (org.). Psicologia, organizac6es e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Ricardo L.C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidadedo mundo do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologiado comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradagdo do trabalho no século
XX. Rio de Janeiro: LTC 1978. E-book. ISBN 9788521637875. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637875/. Acesso em: 24 mai. 2023.
CAMPOQOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos, 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-book. ISBN 9788521633471.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633471/. Acesso
em: 24 mai. 2023.

CHANLAT, J. F. (Coord) (org). Individuo nas organizagdes: dimensdes esquecidas. 3 ed.
SaoPaulo: Atlas, 1996.

ENGEL, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Sdo Paulo:
civilizagdoBrasileira, 1979.

SIQUEIRA. M.M.M. Medidas do comportamento Organizacional: ferramentas de
diagnosticoe de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J. E; BASTOS, A.V.B. (Org.). Psicologia,
organizac0es e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Componente Curricular: Contabilidade Gerencial

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Contabilidade Gerencial — a informagdo que cria valor. Analise Custo — Volume — Lucro.
Orgamento, Planejamento e Controle. Avaliacao e Desempenho. Sistemas de Recompensa.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos aprendizado sobre a geracdo e uso da informagdo contabil para fins
gerenciais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ATKINSON, Anthony A; BANKER, Rajiv D; KAPLAN, Robert S; YOUNG S. Mark.
Contabilidade gerencial. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

HORNGREN, Charles T. Introducio a contabilidade gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro:
Prentice/ Hall do Brasil, 1991.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no
contexto econdmico, comportamental e sociolégico. xiv, 281 p. ISBN 9788522455188. Sé&o
Paulo: Atlas, 2009.

GARRISON, Ray H., NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. 9. ed. Rio de Janeiro:
LTC —Editora, 2001.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC Editora. 2001.
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: uma abordagem basica e
gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

PADOVESE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Componente Curricular: Fundamentos em Sistemas de Informacao

Unidade Académica Ofertante: ICEN - Sistemas de Informagéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceitos fundamentais de Sistemas de Informag&o. Informacdo e organizacgdes. Tipos de
Sistemas de Informacdo. Como sdo desenvolvidos os Sistemas de Informacdo. Seguranca de
Sistemas de Informagéo.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o discente sobre dado, informacdo e conhecimento; sobre os sistemas de
informacdo em geral, como séo desenvolvidos, finalidade e avaliacdo; além da aplicacdo dos
sistemas de informacdo nas organizacGes; e questdes de seguranca. Apresentar conceitos
iniciais de processo e projetos e mostrar aplicativos para uso em diversas tarefas das
organizacoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informag&o gerenciais. 7. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, c2007. XXI, 452 p. ISBN 9788576050896.

MARTIN, James. Engenharia da informag&o: introducdo. Rio de Janeiro: Campus, 19.91. 196
p.

REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informagdo. 3 ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2005. 316 p. ISBN 85-7452-215-5.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacdo. S&o
Paulo: Cengage Learning, c2011. XVII, 590 p. ISBN 9788522107971.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALTER, Steven L. Como os Executivos Eficientes Usam os Sistemas de Informacgdo. Sao
Paulo: Nova Cultural, 1986. 97 p.

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. Sdo Paulo/ Rio de
Janeiro: Atlas, 1996. 183 p.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 207 p. ISBN 9788522450022.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informac&o: o alinhamento da estratégia de Tl com a
estratégia corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 136 p.

MELO, Ivo Soares. Administracdo de sistemas de informacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Thomsom
Learning, Pioneira, 1999. 178 p. ISBN 9788522102105.

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Sistemas de informacdo versus tecnologias da informacéo:
um impasse empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2005. 140 p. ISBN 9788571949980.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégicas,
taticas, operacionais. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 299 p. ISBN 9788522471355.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisfes gerenciais na era da internet. 2 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2006. 491 p. ISBN 85-02-04407-9.

REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informacdes organizacionais: guia pratico para
projetos em cursos de administracdo, contabilidade e informatica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 139 p. ISBN 9788522460915.

123



" UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS "
4UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAQO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

OE FONGDNCPOLS DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracdo de sistemas de
informacao e a gestdo do conhecimento. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. 219 p.
ISBN
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Componente Curricular: Mercado de Capitais

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Sistema Financeiro Nacional: Mercado Financeiro e Comissdo de Valores Mobiliérios;
Companhias de Capital Aberto e Fechado; Valores Mobiliarios — Renda Fixa e Variavel,
Bolsa de Valores; Titulos Emitidos por Companhias, Fundos de Investimentos, Clubes de
Investimento,. Brazilian Depositary Receipts — BDR’s. Certificado de Recebiveis
Imobiliarios. RelagBes com Investidores.

OBJETIVO GERAL

Apresentar  conhecimentos basicos sobre caracteristicas de ativos financeiros, sobre o
funcionamento do mercado financeiro e sobre a organizagdo do sistema financeiro nacional.
Permitir ao aluno conhecimento que o subsidie a montar carteiras de investimentos
considerando as rendas Fixa e Varidvel. Discutir valoracdo de a¢fes baseado em analise de
balancos, dividendos descontados, e CAPM. Introduzir conceitos de gestdo de risco e
modelagem de volatilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

NETO, Alexandre A. Mercado Financeiro. Disponivel em: Minha Biblioteca, (15th edicao).
Grupo GEN, 2021.

NETO, Alexandre A. Investimentos no Mercado Financeiro - Usando a Calculadora HP 12C.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Grupo GEN, 20109.

CVM - Mercado de valores mobiliarios brasileiro / Comissdo de Valores Mobiliarios. 4. ed.
Rio de Janeiro: Comissao de Valores Mobiliarios, 2019. (Conversando com Paulo, ele sugeriu
que esta fique nas basicas, pois € ebook, gratuito disponibilizado pela CVM).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ASSAF NETO, Alexandre. LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracdo Financeira. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

B3. Bolsa de Valores Brasileira. Disponivel em www.b3.com.br. Acesso ........ , 2022.
BACEN. Banco Central do Brasil. Disponivel em https://www.bcb.gov.br/. Acesso ............ ,
2022.

CVM. Comissdo de Valores Mobiliarios. Disponivel em https://www.bcb.gov.br/. Acesso

CARRETE, Liliam S. Mercado Financeiro Brasileiro. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2019.

ROSS, Stephen, A. et al. Administragdo financeira. Disponivel em: Minha Biblioteca, (10th
edigéo). Grupo A, 2015.

TESOURO DIRETO. Disponivel em https://www.tesourodireto.com.br. Acesso em
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Componente Curricular: Logistica

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Abordagens conceituais sobre logistica organizacional. Planejamento, Sistemas de
Armazenagem e Movimentacdo de Materiais. Dimensionamento e Gestdo de Estoques.
Planejamento e Gestéo de Compras.

OBJETIVO GERAL
Esta disciplina tem como objetivo geral abordar os fundamentos que sustentam a logistica em
qualquer organizacéo capacitando os alunos(as) para:

. Compreender os conceitos e evolugdo da Logistica interna nas organizacoes

. Desenvolver sistemas de armazenagem, métodos de planejamento e movimentacdo
dos materiais;

. Tomar decisGes através de modelos quantitativos para dimensionamento e gestdo de
estoques;

. Planejar e executar processos de aquisi¢do visando reducdo de custos e otimizacao de
Armazenagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Grupo
GEN, 2019.

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 22 edi¢do. Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788597015553.

SILVA, Barbara Alyne E.; STETTINER, Caio F.; CAXITO, Fabiano de A. Logistica - um
enfoque prético - 3ED. Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788571440043.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Grupo
A, 2006. E-book. ISBN 9788560031467.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais - Uma Abordagem
Logistica, 72 edi¢do. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597004427

ALT, Paulo Renato C.; MARTINS, Petronio G. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais - 3% edicdo. Editora Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788502089167.
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Componente Curricular: Comportamento do Consumidor

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Introducdo ao Comportamento do Consumidor; Os consumidores como individuos;
Motivacdo, Valores, Personalidade e Estilos de vida; Atitudes, mudanca de atitudes;
Comprando e descartando; Culturas, subculturas étnicas, raciais, de idade e religiosas;
Influéncias culturais sobre o comportamento do consumidor; Consumismo, consumismo e
tipologias do consumidor; e, Teorias do Consumidor.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao académico um arcabougo tedrico que possibilite a compreensdo e
consequente utilizagdo do marketing como estratégia competitiva;

Discutir conceito e teorias do comportamento do consumidor e a sua relacdo o marketing
estratégico;

Incentivar reflexdes e discussdes sobre o consumo e sociedade;

Compreender o complexo processo de compra do consumidor, a partir da reflex&o sobre as
variaveis que interferem no processo decisério do comprador individual e organizacional;
Contribuir com o aluno em termos de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos;

Despertar no aluno a continuidade do estudo sobre a disciplina em termos de pesquisa e na
interpretacdo de pesquisas quantitativas e qualitativas sobre comportamento de consumo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor. 9%d. Rio de Janeiro: Editora
Bookman, 2010.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2004
KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BENNETT, Peter D.; KASSARJIAN, Harold H. O comportamento do consumidor. 161 p.
Séo Paulo: Atlas, 1980.

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. 269 p. Sdo Paulo: EPU,
1998.

GARCIA CANCLINI, Néstor. Consumidores e cidaddos: conflitos multiculturais da
globalizacdo. 227 p. 8. ed. ISBN 9788571081598. Rio de Janeiro: EDUFRJ, 2010.

HOYER, Wayne D.; MACINNIS, Deborah J. Comportamento do consumidor. 424 p. ISBN
9788522111374. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

PINHEIRO, Duda. Comunicagéo integrada de marketing. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

128


http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/3098518/o-comportamento-do-consumidor-comprando-possuindo-e-sendo-9-ed-2010/?PAC_ID=18659
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/3098518/o-comportamento-do-consumidor-comprando-possuindo-e-sendo-9-ed-2010/?PAC_ID=18659

: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Empreendedorismo e Redes de Cooperagao
Unidade Académica Ofertante: FACAP - Curso de Administragdo
Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria
Tedrica: 16h Prética: AC/VT: Extensdo: 48h
EMENTA

Histéria e Conceitos de Empreendedorismo. Tipos de Empreendedorismo. Ensino e
Aprendizagem Empreendedora. Caracteristicas do Empreendedor. Comportamento
Empreendedor e Taxa de Sucesso em Novos Negdcios. Diferencas de Empreendedor,
Empresério, Executivo e Empregado. Fatores Criticos de Sucesso na Criagcdo de Empresas.
Ambiente Empreendedor, Oportunidades e Motivacdes para Iniciar um Novo Negdcio.
Fatores de Riscos Inerentes ao Negdcio. Desenvolvimento de Plano de Negécios. Modelagem
de Negocios: erros e acertos. O Intraempreendedorismo no Ambiente Corporativo. A
Formacdo de Redes de Cooperacdo e a Inovacdo Aberta. O Processo Colaborativo em
Inovacdo. Praticas Colaborativas Contemporaneas. Mecanismos de Transferéncia de
Tecnologias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o(a) discente na compreensdo do comportamento empreendedor e sua aplicacao
como opcéo de carreira por meio do fornecimento de conceitos e instrumentos para anélise de
cenarios, identificacdo de oportunidades e riscos e constru¢cdo de plano de negdcios
empreendedores, além de permitir compreensdo das redes de cooperacdo para adquirir
competéncia na construcdo de negdcios inovadores nos setores publico, privado e terceiro
setor. Areas tematicas: Educacdo ou Meio Ambiente ou Tecnologia e Produco ou Trabalho.
Modalidades da Extensdo: Programas, Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou Prestacdo de
Servico. Atividades de extensdo serdo realizadas nos turnos Matutinos ou Noturnos ou aos
Sabados. Principais ODS: Educacdo de qualidade; Igualdade de género; Emprego digno e
crescimento econdmico; Inddstria, inovacdo e infraestrutura; e Cidades e comunidades
sustentaveis. A avaliacdo das atividades de extensdo serdo definidas no plano de ensino da
disciplina, conforme Resolucdo CNE/CES No 7 de 18 de dezembro de 2018; Resolugdo
CONSEPE/UFR No 10, Secdo X/2022; e Resolu¢cdo CONSEPE/UFR no. 21, de 15 de margo
de 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de cooperacdo empresarial: estratégias de
gestdo na nova economia. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢do de carreira. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 20009.

DORNELLAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando Ideias em negdcios. 20.
Edig&o. Rio, Campos, 2005.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2005.
KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019.
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BRASIL. Manual Bésico para Prote¢do por Patentes de Invencdes, Modelos de Utilidade
e Certificados de Adicdo. BRASILIA: 2021. Disponivel em <https://www.gov.br/inpi/pt-
br/servicos/patentes/guia-basico/ManualBsicodePatentes20210607b.pdf>.

DOLABELA, F.. Oficina do empreendedor. 6 ed. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
HASHIMOTO, M.; LOPES, R. M. A.; ANDREASSI, T.; NASSIF, V. M. J. Praticas de
empreendedorismo: casos e planos de negdcios. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2012.
LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W. Administracdo de pequenas
empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

PORTO, Geciane Silveira. Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.
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Componente Curricular: Gest&o de Pessoas |

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Fundamentos, Conceitos e Evolugdo Histdrica da Gestdo de Pessoas. Tendéncias da Gestdo de
Pessoas. Planejamento e Estratégia de Gestdo de Pessoas. Estrutura e Modelo Integrado de
Gestdo de Pessoas. Estrutura da Area de Gestdo de Pessoas. Analise das Mudangas no
Ambiente Interno e Externo a Organizacédo e o Reflexo na Gestao de Pessoas. Contribuicdo da
Area de Recursos Humanos na Tomada de Decisdo das Organizagfes. Sistema de Informacio
em Gestdo de Pessoas. Desenho, Descricdo e Andlise de Cargos. Métodos de Coleta de Dados
e Informagdes para Andlise de Cargos. Recrutamento de Pessoas: Fontes Internas e Fontes
Externas de Candidatos. Selecdo de Pessoal: Bases, Técnicas (testes, entrevistas etc.).
Avaliacdo de Desempenho e Resultados: conceito, aplicacGes, responsabilidades e métodos.
Indicadores de Recursos Humanos: rotatividade, absenteismo, capacitacdo, produtividade.
Benchmarking. Cultura Organizacional e seus Componentes. Clima Organizacional.
Socializacdo de Pessoas nas Organizagoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BOLHANDER, George W.; SNELL Scott A. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo
Paulo: Cengage, 2010.

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L. M.; ZACCARELLI, L. M (Orgs.). Gestao do
Fator Humano: uma visdo baseada em stakeholders. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MILKOVICH, George T; BOUDREAU, John W. Administra¢do de recursos humanos.
Traduzido por Reynaldo Cavalheiro Marcondes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A. A. (Org). Gestdo de Pessoas: estratégias e integracdo
organizacional. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ASSIS, M. T. Indicadores de gestdo de recursos humanos. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

BOOG, Gustavo; BOOG, Madalena. (Coord.). Manual de gestdo de pessoas e equipes. Sao
Paulo: Gente, 2002.

CARVALHO, A.\V.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de Recursos
Humanos. 2 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos na organizacao. 4
ed. Barueri: Manole, 2014.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano nas organizagdes. 8 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

DESSLER, G. Administracdo Recursos Humanos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.
DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.(Org.). Competéncias: Conceitos, Métodos e
Experiéncias. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formacao de competéncias. 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15.ed.
Séo Paulo: Futura, 2016.

VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 12 ed. So Paulo: Atlas, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant; DAVEL, Eduardo. Gestdo com Pessoas e Subjetividade, 72
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2014. E-book. ISBN 9788522494194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494194. Acesso em: 23 de Feb
2023.
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Componente Curricular: Gestdo da Producéo

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Fundamentos, objetivos da gestdo da produgéo e o papel da Industria 4.0. Racionalizacdo da
Producdo. Controle Estatistico de Processos e principios do Seis Sigma. Gestdo da
manutencéo, confiabilidade e analise de falhas.

OBJETIVO GERAL
Esta disciplina tem como objetivo geral abordar os fundamentos que sustentam a logistica em
qualquer organizacéo capacitando os alunos(as) para:

. Compreender os fundamentos e objetivos da Gestdo da Producdo e o papel da
Industria 4.0 na sua modernizacéo;

. Desenvolver a capacidade de racionalizacdo através dos conceitos de eficiéncia e
eficacia, analise de tempo e movimentos, e arranjos organizacionais;

. Controlar os processos de producgdo através de meios estatisticos e introducdo ao Seis
Sigma;

. Aplicar os conceitos de Gestdo da Manutengdo, confiabilidade e anélise de falhas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

JACOBS, F R.; CHASE, Richard B. Administracdo da Producdo e Operacfes. Grupo A,
2009. E-book. ISBN 9788577805181.

LAUGENI, Fernando P.; Petronio Garcia. Administracdo da producdo. Editora Saraiva, 2015.
E-book. ISBN 9788502618367.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
Producéo, 82 edicdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597015386.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e operacdes:
manufatura e servigcos : uma abordagem estratégica. xx, 680 p. 3. ed. ISBN 9788522469185.
Sao Paulo: Atlas, 2012,

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, B. Chase. Fundamentos da
administracdo da producdo. 598 3. ed. ISBN 8573075243. Porto Alegre: Bookman, 2007.
LOZADA, Gisele. Administracdo da Producgéo e Operagdes. Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788569726616.

MOREIRA, Daniel. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES. Editora
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502180420.

WIENEKE, Falko. Gestdo da producédo. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2008.
E-book. ISBN 9788521215639.
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Componente Curricular: Gestdo de Transportes e Cadeia de Suprimento

Unidade Académica Ofertante: Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Evolucdo da Gestdo Logistica do Transporte de Cargas. Privatizagdo e Regulagdo dos
transportes no Brasil. Comeércio e Custos de Transporte. Analise e Avaliacdo dos Servicos de
Transporte de Carga. Gestdo Logistica da cadeia de suprimentos. Logistica Reversa

OBJETIVO GERAL
Esta disciplina tem como objetivo geral abordar os fundamentos que sustentam a gestéo de e a
cadeia de suprimentos em qualquer organizagédo buscando alcancar os seguintes objetivos:

. Apresentar os conceitos e evolugdo da gestdo logistica de transportes e cadeia de
suprimentos

. Compreender a dindamica da gestdo dos transportes e seus modelos regulatérios;

. Apresentar os formatos de comercializacdo e a gestdo dos custos em transportes;

. Apresentar mecanismos que permitem a avaliacdo de servigos em transportes;

. Aplicacdo dos conceitos relacionados a Logistica Reversa nas organizacdes.

8) Referéncias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CAIXETA-FILHO, J.V.; MARTINS, R.S. Gestdo Logistica do Transporte de Cargas. Grupo
GEN, 2002. 9788522494637.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M B.; et al. Gestdo logistica da cadeia
de suprimentos. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580553185.

LUZ, Charlene Bitencourt S.; SILVEIRA, Michele L. Logistica reversa. Editora Saraiva,
2021. E-book. ISBN 9786553560437.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Grupo
A, 2006. E-book. ISBN 9788560031467.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Grupo
GEN, 2019.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. xiii,
238 p. 4. ed. ISBN 9788522460274 Sao Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, Paulo R. Logistica reversa. Editora Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547215064.
POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. xii, 210 p. 6. ed. ISBN 9788522459018 S&o Paulo: Atlas, 2010.
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Componente Curricular: Finangas Empresariais

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Introdugé@o aos conceitos fundamentais de finangas corporativas e avaliagdo de empresas;
Administracdo de capital de giro; Critérios de orcamento de capital e introdugdo a métricas de
criagdo de valor; Estimativa do custo de capital e otimizagdo da estrutura de capital.
Financiamento e Investimento.

OBJETIVO GERAL

Apresentar decisfes estratégicas de Finangas corporativas, esclarecendo a diferenca entre
grandes e pequenas empresas partindo dos conceitos aplicados e adequados a cada porte.
Apresentar a importancia do orgamento e custo de capital como balizadores para as métricas
de geracdo de valor. Apresentar a influéncia das decisGes estratégicas de Financas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS:

NETO, Alexandre A. Curso de Administracdo Financeira. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(4th edicdo). Grupo GEN, 2019.

CVM - Mercado de valores mobiliarios brasileiro / Comissao de Valores Mobiliarios. 4. ed.
Rio de Janeiro: Comissdo de Valores Mobiliarios, 2019.

ROSS, Stephen, A. et al. Administracdo financeira. Disponivel em: Minha Biblioteca, (10th
edicdo). Grupo A, 2015.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas da Administracdo Financeira. 1 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Eiteman, David, K. et al. Administracdo Financeira Internacional. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (12th edic¢do). Grupo A, 2012.

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria, 12% edicdo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017.

PADOVEZE, Clévis L. Introducdo a Administracdo Financeira - 22 Ed.. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (2nd edi¢do). Cengage Learning Brasil, 2013.
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Componente Curricular: Direito Empresarial

Unidade Académica Ofertante; FACAP - Direito

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

1. Teoria Geral do Direito da Empresa. 2. Principios Constitucionais do Regime Empresarial.
3. Registro Publico de Empresas. 4. Empresario Individual. 5. Estabelecimento Empresarial.
6. Nome Empresarial. 7. Livros Empresariais. 8. Empresario e o Codigo de Defesa do
Consumidor. 9. Propriedade Industrial.

OBJETIVO GERAL

Introduzir o corpo discente no universo especifico da atuagdo econdmica privada do
empresario, aprofundando temas iniciais do Direito Civil quanto ao sujeito de direito e a
capacidade juridica em relacdo ao exercicio da atividade mercantil e afins, a partir do conceito
de empresario, relacionando-o aos principios constitucionais, bem como, conceituar e analisar
de forma tedrico e pratica os institutos complementares a atividade empresarial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

REIS, Henrique Marcello dos; REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para
administradores: direito comercial/empresarial, direito do consumidor e direito econdmico.
v.3. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522108985. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108985. Acesso em: 23 de Feb
2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial: direito de empresa. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2023. E-book. ISBN 9786553627611. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627611. Acesso em: 23 de Feb
2023.

CAMPINHO, Sergio. Curso de direito comercial: faléncia e recuperacdo de empresa. Séo
Paulo: Saraiva Jur, 2023. E-book. ISBN 9786553627574. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627574. Acesso em: 23 de Feb
2023.

FAZZIO JR., Waldo. Manual de Direito Comercial. Sao Paulo: Atlas, 2017.

RAMOS, André Luiz. Direito Empresarial Esquematizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2011
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Componente Curricular: Gestdo de Pessoas Il

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Principais processos de Gestdo de Pessoas. Gestdo das Mudangas Organizacionais.
Criatividade e Inovacdo. Gestdo por Competéncias. Aprendizagem, Papel da Lideranca na
Gestéo de Pessoas. Gestdo do Desempenho Humano nas Organizagdes. Capital Intelectual.
Gestdo de Talentos. Gestdo de Remuneracdo, Pagamentos, Recompensas, Beneficios,
Incentivos e Servigos Sociais. Fatores Determinantes no Pagamento de Pessoal. Politica
Salarial (fixo e variavel). Previdéncia Social e Complementar. Retencdo de Pessoas,
Comprometimento do Funcionario e Carreiras. Programas de Promoc¢do e Demissdes. Gestao
da Qualidade de Vida no Trabalho. Processos Motivacionais nas Organiza¢Ges. Comunicacao
Interna. Trabalho em Equipe. Ag¢Bes Estratégicas voltadas a Diversidade de Pessoas nas
Organizacdes. Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho. Etica no Trabalho.
Programas de AcOes Afirmativas para a Diversidade. Relagfes de Trabalho e Sindicatos.
Gerenciamento do Relacionamento com os Funcionarios. Gestdo de Seguranca e Medicina no
trabalho.

OBJETIVO GERAL

Propiciar ao egresso, a partir da compreensdo teorica e de casos recentes, conhecimentos
acerca das praticas dos subsistemas de gestdo de pessoas, permitindo o desenvolvimento da
capacidade de diagnosticar e analisar a gestdo de pessoas de modo operacional, tatico e
estratégico nas diferentes organizacdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BOLHANDER, George; SNELL Scott. Administragdo de Recursos humanos. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L. M.; ZACCARELLLI, L. M. (Orgs.). Gestao do
Fator Humano: Uma visdo baseada em stakeholders. Sdo Paulo. Saraiva, 2008.
MILKOVICH, George T; BOUDREAU, John W. Administra¢do de recursos humanos.
Traduzido por Reynaldo Cavalheiro Marcondes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A. A. (Org). Gestdo de Pessoas: estratégias e integracio
organizacional. 2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

ASSIS, M. T. Indicadores de gestdo de recursos humanos. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

BOOG, Gustavo.; BOOG, Madalena. (Coord.). Manual de gestao de pessoas e equipes. Sao
Paulo: Gente, 2002.

CARVALHO, AV.; NASCIMENTO, L. P.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de
Recursos Humanos. 2 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus, 2007.
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CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos na organizacéo. 4
ed. Barueri: Manole, 2014.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DESSLER, Gary. Administracdo Recursos Humanos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.
DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme (Orgs). Competéncias: Conceitos,
Métodos e Experiéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FLEURY, A.; FLEURY, M. T. L. Estratégias empresariais e formacédo de competéncias.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MARRAS, J. P. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15.ed.
Sdo Paulo: Futura, 2016.

VERGARA, S. C. Gestéo de Pessoas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant; DAVEL, Eduardo. Gestdo com Pessoas e Subjetividade, 72
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2014. E-book. ISBN 9788522494194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494194. Acesso em: 23 de Feb
2023.
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Componente Curricular: Gestdo de Processos e Qualidade

Unidade Académica Ofertante: FACAP- Administracao

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéaria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Tedrica: 48h Pratica: 16h AC/VT:
EMENTA

As Novas Estruturas Organizacionais. Processos de Negocio e de Apoio (Cadeia de Valor).
Estudos das Rotinas e Processos Organizacionais. Reengenharia, Downsizing e
Reestruturagcdo Organizacional. Mapeamento de Processos. Elaboragdo de Fluxogramas.
Abordagem Conceitual e Evolugdo da Qualidade. Modelo Toyota de Gestdo. Ciclo PDCA.
Melhoria Continua como Fator de Competitividade. Normas Técnicas e 1SO 9000.
Ferramentas da Qualidade, Quantitativas e Qualitativas.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o discente na gestdo de processos organizacionais e da qualidade, com apresentacdo
dos modelos de processos de negdcios e de suporte na estrutura organizacional, as
ferramentas de mapeamento de processos, as diferentes normas reguladoras em processos e
certificadoras da qualidade, a melhoria continua na gestdo da qualidade, o uso das ferramentas
da qualidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gest&o de
processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN
9788597010046.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organizacao & Métodos. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. ISBN 9788522482108.

SOUZA, Stefania Marcia de Oliveira. Gestdo da qualidade e produtividade. Porto Alegre:
Grupo A, 2018. ISBN 9788595025561.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALBUQUERQUE, Alan; ROCHA, Paulo. Sincronismo organizacional: como alinhar a
estratégia, 0S processos e as pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

ARAUJO, Luis César. Organizacao, Sistemas e Métodos e as Tecnologias da Gest&o
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARPINETTI, Luiz Cesar R. Gestao da Qualidade: conceitos e técnicas, 3% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. ISBN 9788597006421.

LAURINDO, Fernando José. Gestao Integrada de Processos e da Tecnologia da
Informacéo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. ISBN
9788536532615.

PALADINI, Edson P. Gestao da Qualidade: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2023. E-
book. ISBN 9788597022025.

PRADELLA, Simone; FURTADO, Jodo Carlos; KIPPER, Liane M&hlmann. Gestao de
Processos: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788597009132.

TOLEDO, José Carlos D.; BORRAS, Miguel Angel A.; MERGULHAO, Ricardo C.;
MENDES, Glauco H. S. Qualidade: gestdo e métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2017. ISBN
9788521621171.
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Componente Curricular: Sistemas de Apoio a Decisdo

Unidade Académica Ofertante: ICEN - Sistema de Informagao

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 32h Pratica: 32h AC/VT: Extensao:
EMENTA

O processo de tomada de decisdo nas organizacOes. Caracteristicas dos sistemas de
informacdo para apoio a decisdo. Business Intelligence. Técnicas de desenvolvimento de
sistemas de informacdo para apoio a decisdo: Extraction, Transform and Load (ETL); Data
Warehousing (DW); e Data Mart (DM). OLTP e OLAP. Avaliacdo de desempenho do
sistema de informacdo para apoio a decisdo. Construcdo de dashboards e conceitos de
storytelling. Estudo de casos. Projeto de sistema de informacéo para apoio a decisao.

OBJETIVO GERAL
Esta disciplina tem como objetivo geral abordar os fundamentos da tomada de decisdo nas
organizacfes com base em dados capacitando os alunos(as) para:

e O levantamento das diversas fontes de dados para tomada de deciséo;

e Compreender os conceitos ferramentas, tecnologias e suas aplicacBes préaticas para
tomada de decisdo em organizacdes;

e Analisar e apresentar os dados brutos das organizacdes;

e Criar informagbes perspicazes e acionaveis a partir de caracteristicas, padrfes e
tendéncias observadas no conjunto de dados por meios de painéis de visualizag&o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Tecnologia e projeto de data warehouse: uma visdo
multidimensional. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 318 p. ISBN 9788536500126

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia Competitiva Tempos Big Data. Rio de
Janeiro RJ: Editora Alta Books, 2017. E-book. ISBN 9788550804101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550804101/. Acesso em: 06 set. 2023.
SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e andlise de
dados para gestdo do negécio. Porto Alegre RS: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788582605202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/. Acesso em: 06 set. 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

TAN, Pang-Ning; STEINBACH, Michael; KUMAR, Vipin. Introducdo ao DATA MINING:
mineragdo de dados. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. 900 p. ISBN 9788573937619.
INMON, W. H. & HACKATHORN, R. D. Como Usar o Data Warehouse. Editora: IBPI
PRESS ISBN 8573310448 Livro em Portugués Brochura 12 Edigdo - 1997 - 278 p.
KIMBALL, R. The Data Warehouse Toolkit, O Guia Completo para Modelagem
Dimensional. Editora: CAMPUS ISBN 8535211292 Livro em Portugués Brochura 12 Edicéo -
2002 - 480 p.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacbes Gerenciais. Pearson Prentice
Hall, 2003.

REZENDE, S. O.; PRATI, R. Sistemas Inteligentes — Fundamentos e Aplica¢Ges. Editora
Manole, ISBN 85-204-1683-7, 2003.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Gestéo de Custos

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Gestdo de custos: Abrangéncia e objetivos dos custos. Conceitos, caracteristicas, elementos e
relages custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, margem de seguranca. Custos Indiretos de
Fabricacéo (CIF). Introducdo ao custeio baseado em atividades — ABC. Custos para tomada
de decis@es. Introducdo a alavancagem operacional. Custos-padréo. Custo-meta. Formacao de
precos de venda - Margem de contribuicdo e mark-up.

OBJETIVO GERAL

Apresentar o conceito das variaveis que compdem o custo dos produtos e os modelos de
custeio. Permitir a utilizacdo de metodologias para estabelecimento de precos considerando 0s
processos produtivos. Apresentar a importancia dos conceitos e de suas diferentes aplicacdes
na formacéo de preco para a tomada de decisao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BERTO, Dalvio, J. e Rolando Beulke. Gestdo de custos. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(3rd edicao). Editora Saraiva, 2013.

DUBOIS, Alexy. Gestdo de Custos e Formacdo de Precos - Conceitos, Modelos e
Ferramentas. Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Grupo GEN, 2019.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Disponivel em: Minha Biblioteca, (11th edicao).
Grupo GEN, 2018.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

FONTOURA, Fernando Batista Bandeira De. Gestdo de custos: uma visdo integradora e
pratica dos métodos de custeio. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2013.
HANSEN Don, R.; Maryanne M. Mowen. Gestdo de Custos: Contabilidade e Controle.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2012.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e controle. 783
p. 3. ed. ISBN 8522102465 Séo Paulo: Cengage Learning, 2001.

NICACIO, Joaquim Eduardo de M. Gestdo de custos empresariais com emprego de métodos
quantitativos. 92 p. ISBN 9788532703101 (EJUFMT). Cuiab4d: EDUFMT: Carlini &
Caniato, 2009

PINTO, Alfredo Augusto Goncalves et al. Gestdo de custos. 139 p. 2. ed. ISBN
9788522516910 Rio de Janeiro: FGV, 2008.

SILVA, Moacyr de Lima E. Custos - Contabilidade Descomplicada. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Saraiva, 1997.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 175 p. 2. ed. ISBN
9788522436613 S&o Paulo: Atlas, 2004.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Métodos de Pesquisa Aplicada

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Visdo geral dos métodos e técnicas de pesquisa. Método Qualitativo. Introdugdo ao campo de
pesquisa qualitativa. Fases da pesquisa qualitativa. Principais paradigmas e perspectivas.
Metodologias e estratégias de investigacdo. Andlise de contetdo. Métodos de coleta e analise
de material empirico: entrevista, técnicas de observacdo, interpretacdo e uso de recursos
computacionais na pesquisa qualitativa. Método Quantitativo. Aplicagdes computacionais em
estatistica. Mapas e pacotes estatisticos e planilhas eletrénicas. Questionarios e bancos de
dados. Testes de hipoteses. Testes paramétricos e ndo paramétricos. Andlise de correlacao,
regressao linear, fatorial e comparativo entre médias. Pesquisa multi-métodos. Estruturacdo
de projetos de pesquisa em administragéo.

OBJETIVO GERAL

Demonstrar as diferencas conceituais e praticas quanto ao uso de métodos qualitativos e
quantitativos. Enfatizar também que as ferramentas de pesquisa discutidas, além de serem
Uteis para projetos de pesquisa e trabalhos de conclusao de curso, sdo ferramentas que podem
ser aplicadas no mercado de trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

FIELD, Andy. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 2 ed. Porto Alegre. Artmed, 2009.
GIL, Carlos Anténio. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de Meétodos Quantitativos: Aplicados em
Administracdo, Economia e Contabilidade Atuéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book. ISBN
9788502125872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125872. Acesso em: 23 de Feb
2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CHARMAZ, kathy. A construcdo da teoria fundamentada: guia pratico para analise
qualitativa. 272 p. ISBN 9788536319995 Porto Alegre: Artmed, 2009.

GIL, Carlos Antonio. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MAZZOTTI, Alda Judith Alves; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, ¢1999. 203 p.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de coleta de dados no campo. 22 ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. 132 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Gestdo da Inovagéo

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: Pratica: AC/VT: Extensdo: 64h
EMENTA

Conceitos de Inovagdo. Diferenga entre Invencdo e Inovagdo. Tipos de Inovagéo. Patentes.
Segredos Industriais e Comerciais. Propriedade Intelectual. Sistemas Nacionais, Regionais e
Locais de Inovacdo. Parques Tecnoldgicos. Lei da Inovagdo. Agentes de Inovagdo.
Transferéncia Tecnoldgica. Hélices Triplice, Quadrupla e Quintupla em Gestdo da Inovacéo.
Inovacdo Aberta e Fechada. Pesquisa e Desenvolvimento em Inovagdo. Métricas e
Indicadores de Inovacao.

OBJETIVO GERAL

Permitir aos (as) discentes compreender o processo de geracdo e gestdo da inovacao, suas
ramificacGes nas instituicdes governo, universidade, empresa e sociedade em sistemas de
inovacédo, as formas de inovacdo, meios de protecdo e perspectivas de geracdo de valor no
mercado, por meio da elaboracdo e implementacdo de propostas as quais os (as) discentes
possam atuar junto as comunidades externas e com os atores dos ecossistemas de inovacao.
Modalidades da Extensdo: Programas, Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou Prestacdo de
Servigo. Areas tematicas: Educacdo ou Meio Ambiente ou Tecnologia e Producdo ou
Trabalho. Modalidades da Extensdo: Programas, Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou
Prestacdo de Servico. Atividades de extensdo serdo realizadas nos turnos Matutinos ou
Noturnos ou aos Sabados. Principais ODS: Educacdo de qualidade; Igualdade de género;
Emprego digno e crescimento econémico; IndUstria, inovacdo e infraestrutura; e Cidades e
comunidades sustentaveis. A avaliacdo das atividades de extensdo serdo definidas no plano
de ensino da disciplina, conforme Resolu¢cdo CNE/CES No 7 de 18 de dezembro de 2018;
Resolucdo CONSEPE/UFR No 10, Secdo X/2022; e Resolugdo CONSEPE/UFR no. 21, de 15
de marco de 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BURGELMAN, R.; CHRISTENSEN, C.; WHELLWRIGHT, S.. Gestdo Estratégica da
Tecnologia e da Inovacéo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da inovacao. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TIGRE, P. B. Gestédo da Inovagdo - A Economia da Tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019

CHESBROUGH, H. Inovagéo aberta: como criar e lucrar com a tecnologia. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

GOVINDARAJAN, V.; TRIMBLE, C. O desafio da inovacdo. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

MATTOS, J. R . L.; GUIMARAES, L. S. Gestdo da tecnologia e inovacdo: uma abordagem
pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

TIGRE, P. B. Gestdo da inovacao: uma abordagem estratégica, organizacional e de gestdo de
conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Planejamento e Estratégia Empresarial

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceitos de Estratégia. Conceitos de Planejamento. A Influéncia Militar no Planejamento.
Diferenca entre Prescricdo e Implementacdo. Definigdes de Estratégia. NocGes das Diferentes
Perspectivas e Ferramentas de Planejamento e Estratégia. As Escolas de Formulacdo da
Estratégia. Gestdo e Estratégia. Aplicagdes do Planejamento. Tipos de Planejamento.
Ambientes Organizacionais. Abordagens de Administracdo Estratégica, Tatica e Operacional.
Estratégia e Vantagem Competitiva. O Processo da Estratégia. Estratégicas Genéricas. Cadeia
de Valor. Matriz de Ansoff. Matriz BCG. Matriz SWOT. Conceitos de RBV. Elaboracgdo do
Plano Estratégico. Definicdo de Visdo, Missdo, Politicas, Valores, Diretrizes e Ac0es.
Competéncias Centrais. Balanced Scorecard. Elaboracdo de Mapas Estratégicos. Unidades
Estratégicas de Negocios. Planejamento Estratégico Governamental.

OBJETIVO GERAL

Conduzir os discentes & compreensdo da historia da estratégia e de suas implica¢des na
Gestdo Empresarial focada em competitividade nas organizacGes, como também as escolas
estratégicas, os tipos de planejamento existentes e sua aplicacdo nas areas organizacionais.
Permitir também a formulacdo e implementacdo de planos estratégicos, com apresentacao de
ferramentas estratégicas, formas de utilizacdo e identificacdo das etapas necessarias para
construcdo da estratégia e sua aplicacdo nos niveis das organizaces empresariais e publicas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo Estratégica:
competitividade e globalizacdo. S&o Paulo: Thomson, 2002.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

WHITTINGTON, R. O que ¢ Estratégia. Sdo Paulo: Thomson, 2001.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

HAMEL, G.; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para
obter o controle do seu setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GHOSHAL, S. O processo da estratégia:
conceitos, contextos e casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior.
Rio de Janeiro: Campus, 1990.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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Componente Curricular: Gestdo Ambiental, Social e Governanca

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Educacdo Ambiental. O meio ambiente e a gestdo ambiental; Gestdo ambiental global e
regional; A gestdo ambiental empresarial (GEA) e o sistema de gestdo ambiental das
empresas; (SGA); Série 1SO 14000- 26000- S.A 8000 e EMAS; Estudo de impactos
ambientais. Responsabilidade Social e Ambiental nas organizacdes; Rotulagem Ambiental no
contexto dos negécios verdes; Modelo de Gestdo Ambiental e de Responsabilidade Social;
Estratégias de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social. Relatérios ambientais e
Indicadores de sustentabilidade. O desenvolvimento sustentavel como novo paradigma.
Analise tedrica e pratica das estruturas de administracdo de sociedades limitadas, sociedades
andnimas, companhias abertas, fundos de investimento e fundos de pensdo. Responsabilidade
dos administradores de sociedades. Problemas e solu¢bes mais frequentes em governanca
corporativa: transagbes com partes relacionadas, conflito de interesses, comités de
assessoramento, conselhos consultivos, sociedades de economia mista.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver conhecimento sobre a importancia da questdo ambiental, garantindo o a
evolucdo da qualidade ambiental e de sua gestdo, bem como a amplia¢do de uma visdo critica
sobre desenvolvimento sustentdvel e ainda proporcionar oportunidade de desenvolver
conhecimento e de reflexdes sobre a problemaética social, ambiental e econémica, das
corporagOes publicas e privadas sob enfoques técnico e humano; Compreender o conceito, 0s
problemas e as solucdes relacionadas a governancga corporativa no ambiente empresarial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MENDES, Gilmar de Melo; RODRIGUES, Jose Antonio. Governanca corporativa: estratégia
para geracao de valor. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanca corporativa na préatica: integrando
acionistas, conselho de administracdo e diretoria executiva na geracdo de resultados. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

ROSSETTI, Jose Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governanga Corporativa: Fundamentos,
Desenvolvimento e Tendéncias. S&o Paulo: Atlas, 2006.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa;
estratégia de negocios enfocada na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, Fernando. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Séo Paulo: Atlas, 2012.

DEMAROJOVIC, Jacques. Sociedade de Risco e Responsabilidade Sécio-Ambiental:
perspectivas para a educacao corporativa. Sdo Paulo: Senac, 2001.
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LARRATE, Marco Antonio Rodrigues. Governanga corporativa e remuneracdo dos gestores.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

NETO, Jodo Amato. Sustentabilidade & Producdo: teoria e pratica para uma gestdo
Sustentavel. Sao Paulo, Atlas, 2011.

Philippi Junior, Arlindo; Malheiros, Tadeu Fabricio (ed.). Indicadores de sustentabilidade e
gestdo ambiental. Barueri : Manole, 2013. ISBN 9788520426647

REIS, Carlos Nelson dos; MEDEIROS, Luiz Edgar. Responsabilidade social das empresas e
balanco social: meios propulsores do desenvolvimento econémico e social. Séo Paulo: Atlas,
2007.

SILVA, Edson Cordeiro. Governanca corporativa nas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Gestéo de Projetos

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceitos basicos de Projeto e Gestdo de Projetos. Introdugdo a Geréncia de Projetos, Ciclo
de vida do Projeto, Areas de conhecimento em Geréncia de Projetos, Divisdo por Processos
(inicializagdo, planejamento, execucdo, controle e encerramento). Area de conhecimento em
Gestdo de Projetos: Geréncia de Escopo, Geréncia de Prazos, Geréncia de Tempo, Geréncia
de Custos, Geréncia de Qualidade, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de
Comunicacéo, Geréncia de Riscos, Geréncia de aquisicdes e Geréncia de Integracdo. O Plano
de Projeto. Anélise da prética da elaboracdo; Finalidades e as etapas de elaboragdo de um
projeto. Técnicas de elaboracdo e gestdo de projetos na pratica.

OBJETIVO GERAL

Apresentar 0s conceitos basicos de projeto e gestdo de projetos em suas diversas areas de
conhecimento. Propiciar aos alunos elaborar na pratica um plano de projeto e adquirir
competéncia para aplicar a gestdo de projetos nas organizagfes usando metodologia
apropriada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARVALHO, M. M. de; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GIDO, Jack.; CLEMENTS, James P. Gestédo de Projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2007.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: As Melhores Praticas. Porto Alegre: Bookman,
2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

RABECHINI JUNIOR, R.; CARVALHO, M. M. de (Org.). Gerenciamento de projetos na
pratica: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PORTNY, S. E. Gerenciamento de projetos para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projetos (Guia PMBOK) — Sétima Edicdo e Padrdo de Gerenciamento de Projetos. ISBN:
978-1-62825-687-1
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de Graduacgao

Componente Curricular: Gestdo do Conhecimento

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Fundamentos conceituais, tedricos e metodoldgicos da gestdo do conhecimento. Elementos
estruturais da gestdo do conhecimento organizacional. Fundamentos e requisitos de um
sistema de gestdo do conhecimento organizacional. Organizacdo de aprendizagem e
aprendizagem organizacional. Gestdo do capital intelectual/ativos intangiveis em
organizacbes baseada no conhecimento. Desafios futuros da gestdo do conhecimento
organizacional

OBJETIVO GERAL
Direcionar a visao do discente para as solucbes de problemas nas organizacdes que envolvam
0 sistema de gestédo do conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizac0es: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ALMEIDA, Maério de Souza; FREITAS, Mario Sérgio de; SOUZA, Irineu Manoel. Gestao
do conhecimento para tomada de decisdo. Séo Paulo: Atlas, 2011.

NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo de conhecimento na empresa: como as
empresas japonesas geram a dindmica da inovacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ANGELONI, Maria Terezinha (Org.). Organizacbes do conhecimento: infraestrutura,
pessoas e tecnologias. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

CHOO, C. W. A organizacao do conhecimento: como as organiza¢Ges usam a informacao
para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. S&o Paulo: Senac, 2003.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Gestdo
estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias.
Sédo Paulo: Atlas, 2001.

NORTH, K.; GUELDENBERG S. Effective Knowledge Work: Answers to the Management
Challenge of the 21st Century: Answers to the Management Challenges of the 21st Century.
Switzerland: Emerald Group, 2018. Disponivel em: http://north-online.de/en/index.html

SENGE, P.M. A Quinta Disciplina: arte e pratica da organizacdo que aprende. 29 ed. Rio de
Janeiro: Best Seller, 2013.

TAKEUCHI, H.; NONAKA, I. Gestéo do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TERRA, J.C.C. (Org.), Gestdo do Conhecimento em Empresas de Pequeno Porte. Sdo
Paulo: Negocios, 2003.

VON KROGH, G., ICHIJO, K., NONAKA, I., Facilitando a Criacdo de Conhecimento.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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YOUNG, R (Ed.) APO Knowledge Management Facilitators’ Guide. Asian Productivity
Organization, Tokyo, 2020. Disponivel em: https://www.apo-tokyo.org/publications/apo-
knowledge-management-facilitators-guide/
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Administracdo da pequena e media empresa

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Extensao:
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT:
EMENTA:

Peculiaridades da aplicacdo dos conceitos administrativos as pequenas e as médias empresas.
Aspectos legais, juridicos e fiscais que afetam as empresas de pequeno porte. Politicas e
programas gerenciais de incentivo.

OBJETIVO GERAL

Conduzir os discentes a compreensao dos principais conceitos sobre a importancia das
Pequenas e Médias Empresas para a Economia Nacional, com abordagens das praticas
administrativas, legais, fiscais, mercadoldgicas, operacionais e competitivas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ALBUQUERQUE, A. F. Fatores de mortalidade de pequenas empresas: analise de empresas
do setor varejista a partir do ciclo de vida organizacional. 2013. Tese (Doutorado em
Engenharia da Produgéo) — Escola de Engenharia de Sdo Carlos, Universidade de S&o Paulo.
[disponivel em https://www.teses.usp.br/]

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opc¢do de carreira. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. 443 p.
ISBN 9788522105335. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

CAVAZZA, B. H.; ALCANTARA, V. C.; SETTE, R. S.; ANTONIALLI, L. M. Estratégias
de marketing em micro e pequenas empresas de varejo: estudo de multiplos casos no sul de
Minas Gerais. Revista da Micro e Pequena Empresa, v. 8, n. 3, p. 52-65, 2014

CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. R. Handbook de estudos organizacionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. vols. 1,2 e 3.

DRUCKER, Peter F.. Desafios da gestdo para o seculo XXI. 182 p. ISBN 9722617354,
Porto: Civilizagdo, 2000.

GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR (GEM). Livro Empreendedorismo no Brasil:
2019. Disponivel em: https://ibgp.org.br/gem/download/. Acesso em: 06 mai. 2023.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Ambientes de Inovagao e Suas Interagoes

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Caracteristicas dos Ambientes de Inovacdo. Dimensdes dos Ambientes de Inovacdo (pré-
incubadoras, incubadoras, aceleradoras, nicleos de inovagdo tecnoldgica, parques cientificos
e tecnoldgicos, parques de inovacdo, parques de pesquisa, coworking, makerspace, cidades
inteligentes). Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia em Ambientes de
Inovacdo. Ambientes de Inovacdo como Gerador de Negdcios, Recursos e Empregos.
Empresas Juniores como Ambiente Inovador.

OBJETIVO GERAL

Apresentar aos discentes o potencial dos ambientes de inovacdo para consolidacdo do
processo inovativo, da protegéo intelectual e dos mecanismos de transferéncia de tecnologia
entre 0s agentes de inovacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BURGELMAN, R.; CHRISTENSEN, C.; WHELLWRIGHT, S.. Gestao Estratégica da
Tecnologia e da Inovacdo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da inovacgao. 5% ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TIGRE, P. B. Gestdo da inova¢ao: uma abordagem estratégica, organizacional e de gestdo de
conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

TROTT, P. J. Gestdo da inovacao e desenvolvimento de novos produtos. 42 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacéo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019

CHESBROUGH, Henry. Inovacéao aberta: como criar e lucrar com a tecnologia. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

GOVINDARAJAN, V.; TRIMBLE, C. O desafio da inovacdo. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

MATTOS, J. R . L.; GUIMARAES, L. S. Gestao da tecnologia e inovacdo: uma abordagem
pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

TEINER, J. E.; CASSIM, M. B.; ROBAZZI, A. C. Pargues tecnoldgicos: ambientes de
inovacdo. Disponivel em:

http://www.unilago.com.br/download/arquivos/21016/ _Steiner_PT_ambientes_inovacao.pdf
. Acesso em 24 abr 2021.

TAJRA, S. F.; RIBEIRO, J. R. Inovagao na pratica: design thinking e ferramentas aplicadas
a startups. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Ciéncia de Dados

Unidade Académica Ofertante: ICEN — Sistemas de Informacdes

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 44h Pratica: 4h AC/VT: 4h Extensdo: 12h
EMENTA

Introducéo a Ciéncia de Dados, processo de descoberta de conhecimento, tomada de decisao,
processo de ciéncia de dados. Definicdo do problema e suas implicacdes nas fases do
processo de Ciéncia de Dados. Técnicas de coleta, pré-processamento e limpeza de dados.
Integracdo e Transformacdo de dados. Qualidade de dados. Mapeamento visual e projeto de
interacdo, construcado e validacao.

OBJETIVO

Preparar 0 aluno para aplicar conceitos de probabilidade e estatistica na busca de solugdes
com uso de dados em problemas reais das organizagdes. Introduzir conceitos de Inteligéncia
Artificial para reconhecimento de padrdes e descoberta de conhecimento acerca de dados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CASTRO, Daniel Gomes Ferrari Leandro Nunes de. Introducdo a Mineracdo de Dados:
Conceitos Basicos, Algoritmos e Aplicacdes. Editora Saraiva, Sdo Paulo — SP, 2016. E-book.
ISBN 978-85-472-0100-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0100-5/. Acesso em: 30

abr. 2023.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e anéalise de
dados para gestdo do negécio. Grupo A, Porto Alegre — RS, 2019. E-book. ISBN
9788582605202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/. Acesso em: 30 abr. 2023.
BEHRMAN, Kennedy R. Fundamentos de Python para ciéncia de dados. Grupo A, Porto
Alegre - RS, 2023. E-book. ISBN  9788582605974.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605974/. Acesso em: 30 abr. 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

NETO, Jocildo Figueiredo C.; MARQUES, Erico V. Tomada de decisGes gerenciais com
analitica de dados. Editora Alta Books, Rio de Janeiro — RJ, 2020. E-book. ISBN
9788550817101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550817101/. Acesso em: 30 abr. 2023.
CARDOSO, Giselle C.; CARDOSO, Virginia M. Sistemas de Banco de Dados, 1a Edicao.
Editora Saraiva, Sdo Paulo — SP, 2012. E-book. ISBN 9788502162839. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502162839/. Acesso em: 07 nov. 2022.
FAVERO, Luiz P. Anélise de Dados. Grupo GEN, Barueri — SP, 2015. E-book. ISBN
9788595153226. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595153226/. Acesso em: 30 abr. 2023.
AMARAL, Fernando. Aprenda Mineragdo de Dados. Editora Alta Books, Rio de Janeiro —
RJ, 2019. E-book. ISBN 9786555206852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206852/. Acesso em: 30 abr. 2023.
PAULINO, Carlos D.; SINGER, Julio da M. Analise de Dados Categorizados.: Editora
Blucher, Sdo Paulo — SP, 2006. E-book. ISBN 9788521216537. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216537/. Acesso em: 30 abr.

2023.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Direito Administrativo

Unidade Académica Ofertante; FACAP - Direito

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Conceito, origem, objeto e tendéncias do Direito Administrativo. Principios da administragdo
publica. Poderes da administracdo publica. Servicos publicos. Organizacdo administrativa.
Administracdo publica direta e indireta. Atos administrativos. Agentes publicos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. LimitacBes ao
direito de propriedade. Bens publicos e de interesse publico. Controle da administracéo
publica. Responsabilidade civil do Estado. Nocdes de direito processual administrativo.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno a analise da estrutura da administracdo publica. Desenvolver a ampliar
0 conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um bom desempenho profissional.
Fazer o aluno entender, por meio do estudo dos diferentes institutos administrativos, as
no¢Oes gerais dos institutos juridicos e prepara-los para se posicionar cientificamente diante
das mudancas juridicas e sociais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
11 ex. 342.9 D596d. Minha Biblioteca 35. ed.

MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 3. ed., rev., ampl. e atual. Salvador:
JusPODIVM, 2007. 1 ex. 342.9 M338d.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed., atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011. 4 ex. 342.9(81) M514d.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRASIL. LicitacGes e contratos da administracdo publica: Lei n° 8.666, de 21-6-1993,
com as atualizaces da Lei n® 8.883, de 8-6-1994. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 10 ex.
351.712.2.028 B823l.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica: concessdo,
permissao, franquia, terceirizacdo, parceria publico-privada e outras formas. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. 10 ex. 35(81) D596p. Minha Biblioteca 12. ed.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo, FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto.
Resumo de direito administrativo. 11. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001. 1 ex. 342.9 F959r.
MAFRA FILHO, Francisco de Salles Almeida. O Servidor Publico e a Reforma
Administrativa. RJ: Forense, 2008. 3 ex. 35.08(81) M187s.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Elementos de direito administrativo. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1980. 2 ex. 342.9 M527e.

OLIVO, Luis Carlos Cancellier de. Direito administrativo. Floriandpolis: CAD/CSE/UFSC,
2007. 6 ex. 342.9 048d.

VELLOSO, Leandro. Resumo de direito administrativo. Rio de Janeiro: Impetus, 2007. 1
ex. 342.9 V441r.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Direito do Trabalho e Previdenciario

Unidade Académica Ofertante;: FACAP

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA

Historia do Direito do Trabalho. Conceito de Direito do Trabalho. Direito do Trabalho no
Brasil. Fontes do direito do trabalho. Principios do direito do trabalho. Contrato de trabalho:
Empregado, Empregador, Poder de Direcdo do Empregador, Remuneracdo, Jornada de
Trabalho, Férias, Alteragdes do Contrato de Trabalho, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato
de Trabalho, Aviso pré vio, Cessacdo do Contrato de Trabalho. Estabilidades
Provisdrias do Empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Trabalho da mulher.
Trabalho da crianca e do adolescente. Fiscalizagcdo trabalhista. Introducdo. Organizacédo
Sindical no Brasil. Negociacdo Coletiva. Direito de Greve.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituices ligadas
a estas relagoes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARRETO, Glaucia. Curso de Direito do Trabalho.l ed. Sdo Paulo: Impetus, 2008.
CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das leis do Trabalho. 36 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10ed. Séo Paulo: LTR, 2011.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 1 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Prético das Relacdes Trabalhistas. 10ed. Sdo Paulo:
LTR, 2011.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Direito Tributario

Unidade Académica Ofertante; FACAP — Direito

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 56h Pratica: AC/VT: Extensdo: 8h
EMENTA

Introducéo. Sistema Tributario Nacional. Codificagdo. Tributos: géneros e espécies. Normas
gerais de Direito Tributario. Obrigacdo tributéaria. Fato gerador. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Divida Ativa. Direito Tributario Processual. Contribui¢cGes. Empréstimo
compulsorio. Impostos de competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos estados e do
Distrito Federal. Impostos de competéncia dos municipios. Atividades de extensdo na area do
direito tributario.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos académicos o contato com o Direito Tributario, tendo for fito a apresentacédo
do sistema tributario, perpassando uma analise introdut6ria sobre a matéria, a obrigacdo
tributaria e especificando no que tange as espécies de tributos presentes no ordenamento
juridico brasileiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. Cddigo tributario nacional, legislacdo tributaria, constituicdo federal. 12. ed.,
rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. 1 ex. 342:336.22(81)(094.5)
B823c.

CASSONE, Vittorio. Direito tributéario: fundamentos constitucionais da tributacéo,
definicdo de tributos e suas espécies, conceito e classificacdo dos impostos, doutrina, pratica e
jurisprudéncia. 23. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012. Minha Biblioteca 28. ed.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicGes das
empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 5 ex. 34:336.22 F123d.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ANCELES, Pedro Einstein dos Santos. Manual de tributos da atividade rural. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002. 2 ex. 336.226.4:63 A538m.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario. 3 ed. Séo
Paulo/ Rio de Janeiro: Saraiva, 1994. 3 ex. 347.73(81) B327c.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 5. ed., rev., ampl.
e atual. S&o Paulo: Malheiros, 1993. 1 ex. 34:336.22 C313c.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributdrio: com anotacbes sobre direito financeiro,
direito orcamentério e lei de responsabilidade fiscal. 9. ed., rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva,
2006. 1 ex. 342:336.22 C538d.

CORDEIRO, Rodrigo Aiache. Principios constitucionais tributarios. Porto Alegre: S.A.
Fabris, 2006. 1 ex. 336.22 C794p.

DELGADO GUTIERREZ, Miguel. Planejamento tributario: elisdo e evasdo fiscal. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2006. 1 ex. 34:336.22 G984p.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto Ernesto.
Resumo de direito tributario. 16. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005. 1 ex. 34:336.22 F959r.
HARADA, Kiyoshi. Direito tributario municipal: sistema tributario municipal. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012. 5 ex. 34:336.22 H254d.

LINO, Pedro. Comentarios a lei de responsabilidade fiscal: lei complementar n°® 101/2000.
Sé&o Paulo: Atlas, 2001. 1 ex. 336.146(094.5) L758c.
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MACHADO, Hugo de Brito. Comentarios ao codigo tributario nacional. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007-2009. 5 ex. 34:336.22(81)(094.5) M149c.

MAZZA, Alexandre. Noc¢des elementares de direito tributério: doutrina e jurisprudéncia. 2.
ed. S&o Paulo: Damaésio de Jesus, 2009. 1 ex. 34:336.22 M477n.

MOTA, Sergio Ricardo Ferreira. Imposto sobre grandes fortunas no Brasil: origens,
especulacbes e arquétipo constitucional. S&o Paulo: MP Editora, 2010. 1 ex. 34:336.22
M917i.

RODRIGUES, Luiz Antonio Barroso. Direito tributario e comercial. Cuiaba:EDUFMT,
c2009. 1 ex. 34:336.22 R696d.

SILLOS, Livio Augusto de. Planejamento tributario: aspectos teoricos e praticos. Séo
Paulo: LEUD, 2005. 1 ex. 34:336.22 S584p.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Economia Brasileira |1

Unidade Académica Ofertante; FACAP — Ciéncias Econdmicas

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria
Teorica: 64h Prética: AC/VT: Extensdo:
EMENTA

Inflacéo e instabilidade financeira ap6s 1980. Crise dos anos oitenta: crise do Estado, divida
publica e inflagdo alta. Divida externa. Os planos de estabilizacdo. A abertura da economia
brasileira. O Plano Real: a estabilizacdo com ancora cambial. O fluxo de capital, regime
cambial e politica monetaria. As reformas econémicas e as privatizagdes. A segunda geracdo
de reformas. O custo Brasil. O MERCOSUL e politica comercial. Globalizagdo e a insercao
do Brasil.

OBJETIVO GERAL
Apresentar um panorama econémico do pais pos 1980 até a contemporaneidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRUM, A. J. O desenvolvimento econémico brasileiro. 28. ed. Petrépolis: Vozes; ljui:
EJUNIJUI, 2011.

GIAMBIAGI, F.; CASTRO, L. B.; HERMANN, J. Economia Brasileira Contemporanea. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

VASCONCELLOS, M. A. S; GREMAUD, A. P.; TONETO JUNIOR, R. Economia
Brasileira Contemporanea. 7. ed. So Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CARNEIRO, Ricardo. Desenvolvimento em crise: a economia brasileira no Gltimo quarto do
século XX. Séo Paulo: EQUNESP, 2002.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.

MELLO, J. M. C. O Capitalismo Tardio. S&o Paulo: Brasiliense, 1988.

MENDONCA, Alaide Maria. A economia brasileira contemporanea e a globalizacdo. 1999.
PRADO JUNIOR, C. Formagéo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.
SINGER, P. A Crise do milagre: interpretacdo critica da economia brasileira. 6. ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1982.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Educagdo Ambiental

Unidade Académica Ofertante: ICEN

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 44h Préatica: 4h AC/VT: 4h 12h
EMENTA

Contexto histérico das conferéncias intergovernamentais e movimento ambientalista;
Demandas da questdo ambiental atual; Bases legais; Perspectivas ou macrotendéncias da
Educagdo ambiental: Conservacionista, Pragmatica, Critica; Etica ambiental: educacio
ambiental para a cidadania e sustentabilidade, ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA); metodologias didaticas para projetos de construcdo individual e coletiva do saber
ambiental; elaboracdo de projetos pedagodgicos e sua aplicacdo pratica. As atividades de
extensdo serdo ofertadas por meio de curso e oficina, nas areas tematicas de comunicacao,
cultura, educacgdo, saude e meio ambiente. A modalidade evento sera realizada por meio de
atividades integradores de extensao, envolvendo o minimo de duas unidades curriculares com
extensao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

IBRAHIN, Francini 1.D. Educacdo Ambiental: Estudo dos Problemas, Acbes e Instrumentos
para o Desenvolvimento da Sociedade. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536521534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/. Acesso em: 16 mai. 2023.
JR., Arlindo P.; PELICIONI, Maria Cecilia F. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. S&o
Paulo: Editora Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520445020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/. Acesso em: 16 mai. 2023.
LUZZI, Daniel. Educacdo e Meio Ambiente: uma Relacdo Intrinseca. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520444573. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444573/. Acesso em: 16 mai. 2023.
MULATO, luri P. Educacdo ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente
(CTSA). Sao Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786559031139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559031139/. Acesso em: 16 mai. 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Brasil. Identidades da educagdo ambiental brasileira. Brasilia: MMA, 2004. 156 p.
ISBN 8587166670.

CURRIE, Karen L. E Colaboradoras. Meio ambiente: interdisciplinaridade na pratica. 6 ed.
Campinas: Papirus, 2005. 184 p. (Papirus educacao).

REIGOTA, Marcos. O que é educacdo ambiental. S&o Paulo: Brasiliense, 2004. 63 p.
(Colecéao Primeiros passos; 292).

PINOTTI, Rafael. Educacdo ambiental para o século XXI : No Brasil e No Mundo. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. ISBN 9788521210566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210566/. Acesso em: 16 mai. 2023.
SATO, Michéle; CARVALHO, Isabel. Educacdo ambiental: pesquisa e desafios. Porto
Alegre:  Artmed, 2005. E-book. ISBN  9788536315294. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294/. Acesso em: 16 mai. 2023.
RUSCHEINSKY, Aloisio. Educacdo ambiental: abordagens mdltiplas. Porto Alegre: Penso,
2009. E-book. ISBN 9788563899873. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899873/. Acesso em: 16 mai. 2023.
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Componente Curricular: Educacdo das relages étnico-raciais

Unidade Académica Ofertante: ICHS

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

O Papel do racismo na constituicio do capitalismo e da colonizagdo dos territorios de Africa e
América. Diferentes aspectos da historia da Africa e dos africanos na historia e formacéo
cultural do Brasil e do continente americano. Historia, epistemologias, tecnologias e a cultura
das etnias negras e indigenas. As multiplas identidades étnico-raciais e culturais conformadas
no Brasil. Aspectos sociorraciais, historicos e culturais da sociedade brasileira relativos a
ancestralidade indigena e afrodescendente. Tipos de resisténcias ao racismo, a partir da
compreensdo sobre colonizagdo/decolonizagdo, multiculturalismo, interculturalidade,
patrimdnio cultural, politicas afirmativas, racismo institucional, racismo recreativo e
identidade étnico-racial e democracia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ADUGOENAU, Félix Rondon. Saberes e fazeres autoctones do povo Bororo: contribuicdes
para a educacdo escolar intercultural indigena. 2015. 119 f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) — Instituto de Educacdo, Universidade Federal de Mato Grosso, Cuiaba, 2015.
Disponivel em: https://ri.ufmt.br/handle/1/1952

HALL, Stuart; SOVIK, Liv Rebecca. (Orgs.). Da didspora: identidades e media¢6es culturais.
Belo Horizonte: EAUFMG, 2003.

MUNANGA, Kabenguele. Negritude: usos e sentidos. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. [E-
book]

PRANDI, Reginaldo. Sociologia das religides afro-brasileiras. Sdo Paulo, HUCITEC, 1996.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacGes e acdes para a educacdo das relacdes étnico-
raciais. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2006.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao
das relacBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.
Brasilia: [s.n.], 2004.

CESAIRE, Aimé. Discursos sobre o Colonialismo. Florianopolis: Letras Contemporaneas,
2017.

FANON, Frantz. Pele Negra, Méascaras Brancas. Salvador: EDUFBA, 2008.

JESUS, Carolina Maria de. Quarto de Despejo: diario de uma favelada. Sdo Paulo:
Atica,2014.

KRENAK, Ailton. Ideias Para Adiar o Fim do Mundo. S&o Paulo: Companhia das
Letras,2019.

MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2021. [E-book]
MBEMBE, Achille. Necropolitica. Sdo Paulo: n-1 ediges, 2018.

NASCIMENTO, Abdias. O Genocidio do Negro Brasileiro: Processo de um Racismo
Mascarado. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1978.

RUFINO, Luiz. Pedagogia das Encruzilhadas. Rio de Janeiro: Moérula Editorial, 2019.
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SILVA, G. J. da Costa, A. M. R.F. M. da. Historias e culturas indigenas na Educacédo Basica.
Séo Paulo: Auténtica, 2018. [E-book]

STRAUSS, Claude Lévi. Tristes tropicos. Sdo Paulo / Rio de Janeiro: Cia. das Letras, 1999.
SIMAS, Luiz Antonio. Fogo no Mato: a ciéncia encantada das macumbas. Rio de Janeiro:
Morula, 2018.
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Componente Curricular: Educagdo em Direitos Humanos

Unidade Académica Ofertante: ICHS

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria
Teorica: 64h Prética: AC/VT: Extensdo:
EMENTA

Os Direitos Humanos na historia ocidental. Declara ao Universal dos Direitos Humanos.
Desigualdade social, diversidade cultural e relacbes de poder. Liberdade, igualdade,
democracia, cidadania e Direitos Humanos. Os movimentos sociais e as lutas pelos Direitos
Humanos na contemporaneidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Declaracdo universal dos direitos
humanos: 1948-1998. Brasilia: Camara dos Deputados, 2001.

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidaddo de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos
humanos no Brasil. 21. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BOETIE, Etienne de la. Discurso da Servidao Voluntaria. Sao Paulo: Brasiliense, 1999.
(Elogio da Filosofia)

MARSHALL, Teodor H. Cidadania, Classe Social e Status. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1967.
PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Hist6ria da Cidadania. 6 ed. Sao Paulo:
Contexto, 2013.

STECANELA, Nilda; FERREIRA, Pedro Moura. Mulheres e direitos humanos: desfazendo
imagens, (re)construindo identidades. Caxias do Sul: Sao Miguel, 2009.

TODOROQV, Tzvetan. A Conquista da America: A questao do outro. 3 ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1991.
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Componente Curricular: Gestdo de Novos Negocios

Unidade Académica Ofertante;: FACAP

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria
Teorica: 16h Prética: AC/VT: Extensdo: 48h
EMENTA

Conceitos de Novos Negacios. Tipos de Novos Negdcios. Spin-offs. Startups. Incubadoras de
Base Tecnologica. Estratégias em Novos Negdcios. A Gestdo de Pequenos Negocios. O
Processo Administrativo em Pequenos Negdcios. A¢gdes Mercadoldgicas em Novos Negdcios.
Abordagem a Novos Clientes. Desafios e Viabilidades Financeiras e Operacionais de Novos
Negocios. Estratégias em Pequenos Negocios.

OBJETIVO GERAL

Favorecer aos(as) discentes a oferta de espacos em que estes (as) possam desenvolver acdes
em diferentes configuragdes de negdcios no mercado e elaborem oportunidades para novos
negaocios, refletindo sobre a importancia dos pequenos negocios na economia e a necessidade
de uma gestdo profissional para sua perenidade. Modalidades da Extensdo: Programas,
Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou Prestacdo de Servico.
Areas tematicas: Educacdo ou Meio Ambiente ou Tecnologia e Produgdo ou Trabalho.
Modalidades da Extensdo: Programas, Projetos, Eventos, Curso, Oficina ou Prestacdo de
Servigo. Atividades de extensdo serdo realizadas nos turnos Matutinos ou Noturnos ou aos
Sébados. Principais ODS: Educacdo de qualidade; Igualdade de género; Emprego digno e
crescimento econdmico; Inddstria, inovacdo e infraestrutura; e Cidades e comunidades
sustentaveis. A avaliacdo das atividades de extensdo serdo definidas no plano de ensino da
disciplina, conforme Resolucdo CNE/CES No 7 de 18 de dezembro de 2018; Resolugdo
CONSEPE/UFR No 10, Secdo X/2022; e Resolu¢cdo CONSEPE/UFR no. 21, de 15 de mar¢o
de 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

LEMES JUNIOR, A. B.; PISA, B. J. Administrando micro e pequenas empresas:
empreendedorismo e gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W. Administracdo de pequenas
empresas. S&o Paulo: Cengage Learning, 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagdo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2019.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e Espirito Empreendedor. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2005.
HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizacdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Séo Paulo: Saraiva, 2010.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

SCHIAVINI et al. Modelos de negdcios. Porto Alegre: SAGAH, 2020
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Componente Curricular: Gestdo do Agronegocio

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo, Ciéncias Contébeis ou Ciéncias
Econdmicas

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 48h Prética: AC/VT: 16h
EMENTA

Conceitos e Aplicacbes do Agronegocio. Agropecuaria Contemporanea. Agronegocio no
Brasil. NocGes de Cadeias Produtivas em Agronegdcio. Sistemas Agroindustriais. Nogdes de
Cooperativismo e Associativismo. Agricultura Familiar. O Papel do Gestor em Agronegdcios.
Politicas de Comercializagdo no Agronegocio. Competitividade e Globalizacdo em
Agronegocio. Gestdo Sustentavel em Agronegaécio.

OBJETIVO GERAL

Apresentar ao aluno a compreensdo do agronegocio e suas inter-relacdes socioeconémicas,
por meio do conhecimento das cadeias produtivas, analise das variaveis e estratégias dos
sistemas agroindustriais, técnicas gerenciais e de controle de custos da producéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Tim6teo Ramos. Agronegdcios: gestao, inovacao e
sustentabilidade - 2ED. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2019. E-book. ISBN 9788571440104.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440104. Acesso
em: 23 de Feb 2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ARAUJO, M. J. Fundamentos de Agronegocio. S&o Paulo: Atlas, 2013.

STEIN, Ronei Tiago; MALINSK, Alan; SILVA-REIS, Cristiane Mendes da et al. Cadeias
produtivas do agronegécio Il. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN 9786581492748.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492748. Acesso
em: 23 de Feb 2023.

TAVARES, Maria F F. Introducdo a gestdo do agronegécio. Porto Alegre: Sagah, 2018. E-
book. ISBN 9788595024717. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024717/. Acesso em: 24 mai. 2023.
ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timéteo Ramos. Agronegdcio: gestdo e inovacao.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

ZYLBERSZTAJIN, Decio; NEVES, Marcos Fava; CALEMAN, Silvia M. de Queiroz. Gestéao
de Sistemas de Agronegdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

168



: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

e RoonGrole DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Gestdo Estratégica de Custos

Unidade Académica Ofertante;: FACAP — Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
Tedrica: 64h Pratica: AC/VT: Extensao:
EMENTA:

Contabilidade de custos. Método de custeio. Sistemas de custeios. Formagdo de prego de
venda. Custos para a tomada de decisdo. Relacdo custo/volume/lucro. Posicionamento
estratégico dos custos. Medidas ndo-financeiras.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma visdo critica acerca das abordagens da gestdo de custos em um contexto
estratégico, por meio da reflexdo de aspectos tedricos e praticas para administrar 0s cursos e
sua influéncia na determinacdo do preco de venda e em outras tomas de decisdes
empresariais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. Xiv,
214 p. 3. ed. ISBN 9788522459582. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e préatica. Xiv, 426 p. 6. ed.
ISBN 9788522469505. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacdes. x, 186 p. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e controle. 783
p. 3. ed. ISBN 8522102465 S&o Paulo: Cengage Learning, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 332 p. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 370 p. 10. ed. ISBN 9788522459407. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 165 p.
10. ed. ISBN 9788522459353. S&o Paulo: Atlas, 2010.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 175 p. 2. ed. ISBN
9788522436613 Sao Paulo: Atlas, 2004.
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Componente Curricular: Gestdo Pablica

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Conceitos Gerais sobre Ciéncia Politica. Historia: Surgimento e Evolugdo. Poder e Poder
Politico. O Conceito de Estado e os Principios do Estado Democratico. O Estado
Constitucional (Liberal, Social, Neoliberal). Grupos de pressdo, movimentos politicos e
opinido publica. Aspectos gerais da Gestdo Publica. Desafios da Gestdo Publica no mundo
contemporaneo. Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica. O
processo de modernizacdo da Administracdo Publica. Governabilidade, governanca e
Accountability. Etica e moral na Administracio Plblica. As interfaces do Estado com a
Administracdo Publica. Administracdo Publica no contexto das reformas. As organizacGes
publicas e seus modelos de gestdo. Organizacdo da Administracdo Publica no Brasil.
Planejamento estratégico no setor publico no Brasil. Discussdo de exemplos brasileiros de
Gestdo (Choque de Gestdo). Formulacdo e implementacdo de politicas publicas. Gestdo
Publica Municipal. Ferramentas de gestdo. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Lei Orcamentéria Anual. Controles Internos, Externo e Social. Conselhos de Politicas
Publicas. Cidadania e a importancia do controle na gestao publica.

OBJETIVO GERAL

Propiciar uma visdo béasica, mas critica sobre a administracdo publica em seus diversos
ambitos, seus principais conceitos, origens, evolucdo e desafios. Apresentar a evolucdo da
administragdo publica e os diferentes modelos e suas particularidades. Apresentar 0s
conceitos de Governabilidade, Governanca, e Accountability. Apresentar/debater a
(in)eficiéncia dos modelos de administracdo publica a luz de fatos atuais da realidade
brasileira. Discutir o papel da sociedade e do cidaddo como componente para a
evolugdo/desenvolvimento da administragdo publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ANDRADE, Nilton de Aquino (Org.). Contabilidade na Gestdo Publica Municipal. 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. Séo Paulo: Atlas, 2013.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. 6 ed. Sdo Paulo
Atlas, 2020.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

Gimbiagi, Fabio; Ferreira, Sergio Guimardes; Ambrozio, Antonio Marcos Hoelz (orgs.).
Reforma do Estado brasileiro: Transformando a atuagdo do governo. Sao Paulo: Atlas,
2020.

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, prop6sitos e processos.
Séo Paulo Atlas, 2012,

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2020. E-book.
ISBN 9788571441354, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441354. Acesso em: 23 de Feb
2023.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. x, 140 p. ISBN
9788522440832 S&o Paulo: Atlas, 2005.
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PEREIRA, José Matias. Curso de gestdo estratégica na administracdo publica. viii, 222 p.
ISBN 9788522467358. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Governanga Corporativa

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Instrumentalizar o participante com metodologias para o desenvolvimento de pesquisa na area
de Compliance e Governanca Corporativa. Discussdo tedrica das metodologias com aplicacao
prética por meio de discussdes.

OBJETIVO GERAL
O Obijetivo é tratar da integracdo do compliance com os instrumentos de gestdo da tecnologia
e a utilizacdo desse ferramental na empresa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

Assi, Marcos. Controles internos e cultura organizacional: como consolidar a confianca na
gestdo dos negdcios 3. ed. Sdo Paulo: Saint Paul Editora, 2019.

Bittar, Allan, [et al.]. Manual de compliance. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

Assi, Marcos. Compliance: como implementar. S&o Paulo: Trevisan Editora, 2018.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

Dias, Reinaldo. Cultura organizacional: construcdo, consolidacdo e mudancas. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Silva, Edson Cordeiro da. Governancga corporativa nas empresas: guia pratico de orientacéo
para acionistas, investidores, conselheiros de administracdo e fiscal, auditores, executivos,
gestores, analistas de mercado e pesquisadores. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Gonzalez, Roberto Sousa Governanca corporativa: 0 poder de transformacdo das empresas.
S&o Paulo: Trevisan Editora, 2012,

Branddo, Carlos Eduardo Lessa. Fontes Filho, Joaquim Rubens, Muritiba, Sergio Nunes
(orgs.). Governancga corporativa e integridade empresarial : dilemas e desafios. 1. ed. Séo
Paulo: Saint Paul Editora, 2017.

Valente, Paulo Gurgel. Governanca Corporativa: guia do conselheiro para empresas
familiares ou fechadas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.
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de Graduacgao

Componente Curricular: Inovacgdo e Tecnologia na Industria 4.0

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Administragéo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Conceitos de inovacgdo tecnoldgica. Modelos de mudanga tecnoldgica. A inddstria 4.0 no
processo inovativo. Inteligéncia artificial e impactos no processo produtivo. Internet das
Coisas. Abordagem das nove tecnologias industriais digitais: Robdtica Avangada, Manufatura
Aditiva, Simuladores, Integracdes Horizontais e Verticais de Producdo, Internet Industrial,
Tecnologia em Nuvem, Ciberseguranca, Big Data e Analytics.

OBJETIVO GERAL

Aprofundar o conhecimento dos discentes nas bases tecnoldgicas e inovativas da industria 4.0
e avaliar os impactos no cotidiano organizacional neste novo cenario competitivo, além de
permitir reflexdes e discussdes dos principais roadmapping tecnoldgicos para aplicacdo nas
empresas direcionadas ao contexto de industria 4.0.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

SACOMANO et al. Industria 4.0: conceitos e fundamentos. Sao Paulo: Blucher, 2018.
STEVAN JUNIOR S.L.. LEME M.O., SANTOS M.M. IndGstria 4.0: Fundamentos.
Perspectivas e Aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 2018.

TIDD, JOE; BESSANT, JOHN; PAVITT, Keith. Gestdo da inovacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BURGELMAN, Robert; CHRISTENSEN, Clayton; WHELLWRIGHT, Steven. Gestéo
Estratégica da Tecnologia e da Inovacao. Porto Alegre: Bookman, 2012.
GOVINDARAJAN, Vijay; TRIMBLE, Chris. O desafio da inovagdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.

MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gestfo da tecnologia e inovacdo: uma abordagem
pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,

TIGRE, P. B. Gestdo da inovacdo: uma abordagem estratégica, organizacional e de gestdo de
conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019

VOLPATO N. Manufatura Aditiva: Tecnologias e aplicacdes da impressdo 3D. 1a ed. S&o
Paulo: Blucher, 2017.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Inovacédo, Criatividade e Atitude Empreendedora

Unidade Académica Ofertante;: FACAP

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Abordagem Comportamental da Criatividade. Elementos da Criatividade. Tipologias e
Conceitos de Criatividade e Inovagdo. Caracteristicas Gerais de Processos Criativos em
Diversas Areas. Técnicas e Teorias sobre Criatividade. O Processo Criativo. Criatividade e
Tecnologia. O Senso Comum e a Resisténcia a Mudanca. A Construgdo de um Ambiente
Aberto a Inovagdo. Formulacdo de Projeto Inovador. Atitudes, Capacidades e Habilidades
Empreendedoras. Propriedade Intelectual e o Instituto Nacional da Propriedade Industrial.
Transferéncia de Tecnologias. Ecossistemas de Inovacdo. Inovacdo Social. Introducdo ao
conceito de Economia Criativa. Industrias Criativas.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o (a) discente na compreensdo e realizacdo do comportamento criativo, do processo
inovativo e das atitudes empreendedoras para consolidar a prospecgdo de ideias, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a criacdo e, por meio da
capacidade de realizacdo de opc¢Oes criativas em oportunidades, possibilitar a implementacéo
de projetos empreendedores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ARAUJO, B. C. Politicas de apoio & inovac¢do no Brasil: uma analise de sua evolugéo
recente. Texto para Discussdo, 2012.

ANASTACIO, M. R.; CRUZ FILHO, P. R. A;; MARINS, J. Empreendedorismo social e
inovacéo no contexto brasileiro. PUCPRESS. 2018.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios - 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2023.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor. S&o Paulo: Editora Pioneira, 2005.
FIATES, G. G. S. Criatividade e desenvolvimento de novos conceitos. UFSC, 2014.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da inovacgéo. Porto Alegre: Bookman, 2015.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
2009.

BRASIL. Manual Basico para Protecdo por Patentes de Invencdes, Modelos de Utilidade
e Certificados de Adigdo. BRASILIA: 2021. Disponivel em < https://www.gov.br/inpi/pt-
br/servicos/patentes/guia-basico/ManualBsicodePatentes20210607b.pdf>.

BRUNO-FARIA, M. F.; VARGAS, E. R.; MARTINEZ, A. M. (Orgs.). Criatividade e
inovagao nas organizacg0es: desafios para a competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. 6 ed. S&o Paulo: Cultura, 1999.
HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
HASHIMOTO, M.; LOPES, R. M. A.; ANDREASSI, T.; NASSIF, V. M. J. Préticas de
empreendedorismo: casos e planos de negdcios. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2012.
KUAZAQUI, E. Lideranga e criatividade em negocios. S8 Paulo: Cengage Learning,
2006.

SINGER, P. Introducéo a economia solidaria. Sdo Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2002.
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de Graduacgao

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Unidade Académica Ofertante: ICHS

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 32h Préatica: 32h AC/VT:
EMENTA

NocgOes bésicas da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos historico-sociais, cognitivos,
linguisticos e culturais.

OBJETIVO GERAL
Apresentar aos alunos as Nog¢des basicas da Lingua Brasileira de Sinais, 0s aspectos historico-
sociais, cognitivos, linguisticos e culturais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARVALHO, Sandra Pavoeiro Tavares. Educacéo inclusiva. 4.ed. Cuiaba: EQUFMT, 2013.
QUADROS, Ronice Miuller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller de; SCHMIEDT, Magali L.P. Ideias para ensinar portugués para
alunos surdos. Brasilia: MEC/SIISP, 2006.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo; SILVA, Alessandra da Silva. Atendimento
educacional especializado: com surdez. Brasilia: SEESP, 2007. SEED, MEC.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: curso béasico - Livro do
professor/instrutor - Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos. Brasilia: MEC,
2001.

GOLDFELD, Marcia. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva
sociointeracionista. 7. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

OLIVEIRA, Shirley Lopes Maidana de. Memdrias de Escola: Olhares dos Surdos Sobre a
Educacdo Inclusiva. Rondonopolis, 2020. Dissertacdo (Mestrado). Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo. Universidade Federal de Rondondépolis.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, poder e educacdo de surdos. Manaus:
UFAM/COMPED/INEP, 2002. 388 p.

SKLIAR, Carlos (Org.) A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8, ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2016.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Lingua Inglesa

Unidade Académica Ofertante: ICHS - Letras Lingua Inglesa

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 32h Préatica: 32h AC/VT:
EMENTA

Estudo das estruturas linguisticas e desenvolvimento da competéncia comunicativa na lingua
inglesa em nivel basico, com énfase na leitura. Desenvolvimento de técnicas de leitura e
compreensdo de textos de diferentes areas do saber. Leitura critica de textos em inglés através
de praticas sociointeracionais, mediadas pela linguagem. Letramento académico em lingua
estrangeira.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias transversais a nivel da leitura, da conversacdo e da escrita na
lingua inglesa. Promover a conversacdo e a escrita na lingua inglesa como formas relevantes
de desenvolvimento pessoal. Aumentar competéncias para 0 mercado de trabalho através da
melhoria da comunicagéo oral e escrita no idioma inglés.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

COLLINS dictionary English-Portuguese. 2. ed. Sdo Paulo: Disal, 2006. DREY, Rafaela
Fetzner; SELISTRE, lIsabel Cristina; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura e escrita. Porto
Alegre: Penso, 2015. [recurso eletrdnico]

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura: mddulo I. Sdo Paulo:
Textonovo, 2000.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a Self-study Reference and Practice Book
for Elementary Students of English. 3th ed. Edinburgh: Cambridge University, 2007 .

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ABRANTES, Elisa Lima et al. Oficina de traducdo, versdo e interpretacdo em inglés.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. [recurso eletronico]

CARTER, Ronald; MCCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English: a
Comprehensive Guide: Spoken and Written English Grammar and Usage. Cambridge:
Cambridge University, 2006.

DIXSON, Robert James. Graded exercises in English. 2. ed. Barueri: Disal, 2007.
HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A student's introduction to English
grammar. Cambridge: Cambridge University, 2005.

SILVA, Dayse Cristina Ferreira da; PARAGUASSU, Liana; DAIO, Julice. Fundamentos de
inglés. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [recurso eletronico]

VIDAL, Aline Gomes. Oficina de textos em inglés avancado. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[recurso eletrdnico]
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Pericia, Mediacdo e Arbitragem

Unidade Académica Ofertante: FACAP - Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horaria Extensao:
Teorica: 64h Prética: AC/VT:
EMENTA

Fundamentos de pericia contabil. Plano de trabalho em pericia contabil. Laudos periciais.
Pericia judicial e extrajudicial. Aplicac6es importantes da pericia contabil. Normas brasileiras
sobre as pericias. Fraudes em contabilidade. Mediacao e Arbitragem.

OBJETIVO GERAL
Esta disciplina tem como objetivo geral abordar os fundamentos que sustentam a logistica em
qualquer organizacéo capacitando os alunos(as) para:

. Compreender os fundamentos e objetivos da pericia contébil, judicial e extrajudicial;

. Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos para a compreensdo das atividades de
Perito Contabil, Arbitro e Mediador e possibilitando a interpretacio de laudos periciais;

. Aplicar os conceitos das Normas Brasileiras sobre pericia contabil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo — Um comentario a Lei n® 9.307/96. 3
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MESSA, Ana Flavia; ROVAI, Armando Luiz. Manual de Arbitragem. Sdo Paulo: Almedina
Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786556273075. Disponivel em:
ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556273075. Acesso em: 23 de Feb
2023.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TONIN, Mauricio Morais. Arbitragem, Mediacéo e Outros Métodos de Solucdo de Conflitos
Envolvendo o Poder Pablico. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2019. E-book. ISBN
9788584934720. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584934720. Acesso em: 23 de Feb
2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BOMFIM, Volia; PINHEIRO, luri; LIMA, Fabricio. CLT Organizada: Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. ISBN 9786559647095. Disponivel em: .
Acesso em: 24 mai. 2023.
CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas: 2009.
LONARDONI, Mario. Pericia contabil: uma abordagem teodrica, ética, legal, processual e
operacional. Casos praticados. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

MAGALHAES, Antonio de Deus F., SOUZA Clévis de, FAVERO, Hamilton Luiz,

VIDAL, MARINA COELHO REVERENDO. A ARBITRAGEM INTERNACIONAL
COMO INSTRUMENTO NO COMBATE A CORRUPCAO. S&o Paulo: Almedina Brasil,
2021. E-book. ISBN 9786556273389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556273389. Acesso em: 23 de Feb
2023.
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Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Componente Curricular: Planejamento e Gestdo de Carreira

Unidade Académica Ofertante: FACAP — Administracdo

Carga Horaria Total: 64h

Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horéaria | Carga Horaria
Tedrica: 48h Pratica: AC/VT: Extensdo: 16h
EMENTA

O mundo VUCA (Volétil, Incerto, Complexo e Ambiguo) e as mudancas na estrutura social e
do trabalho. O papel proativo e de protagonismo passam a ser determinantes na construcéo da
carreira profissional, antes delegado as organizacGes. Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal. Novos conceitos de carreiras.

OBJETIVO GERAL
Refletir sobre projeto de vida e Elaboracdo do proprio projeto de carreira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

FARIA, Vivian Maerker. Manual de Carreira - Série Integracdo Escola de Negdcios. Séo
Paulo:  Saraiva, 2012. E-book. ISBN  9788502119369.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502119369. Acesso em: 23 de Feb
2023.

GOLD, Miriam. Gestdo de carreira. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2019. E-book. ISBN
9788571440340. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440340. Acesso em: 23 de Feb
2023.

MELO, Paulo Méarcio da Silva; CIAMPA, Amabile de Lourdes; MELE, Carla et al.
Marketing Pessoal e Empregabilidade - Do Planejamento de Carreira ao Networking. S&o
Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536517872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517872. Acesso em: 23 de Feb
2023.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. 440 p. ISBN
9788576052050. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. — Planejamento de Carreira: uma orientacao para
estudantes universitarios, S&o Paulo, Vetor, 2009

GAINO, Kamila Cristina. Marca pessoal: vocé como ativo da sua prépria carreira. Sdo Paulo:
Platos Solucdes Educacionais S.A., 2021. E-book. ISBN 9786589965503. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965503. Acesso em: 23 de Feb
2023.

GOLDSMITH, Marshall — Coaching — O Exercicio da Lideranga, S&o Paulo, Elsevier,2003
TAIJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira (Série Eixos). Sdo
Paulo: Erica,  2021. E-book. ISBN  9788536533667. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533667. Acesso em: 23 de Feb
2023.

PIRES, Regina Célia Alves Vargas. Protagonismo e desenvolvimento de carreira. Sdo Paulo:
Platos Solugdes Educacionais S.A., 2021. E-book. ISBN 9786589965534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965534. Acesso em: 23 de Feb
2023.

SILVA, M. L. R. — Personalidade e Escolha Profissional, S&o Paulo, EPU, 1992.
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ARTHUR, M.B., DeFILLIPPI, R.J., LINDSAY, V.J. — On being a Knowledge Worker in
Organizational Dynamics, vol 37,n.4, pp.365-377, Elsevier, 2008

SILVA, M.L.R. Personalidade e Escolha Profissional. S&o Paulo: EPU, 1992.

TAIJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira: estratégias para o
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Expressa, 2020. E-book. ISBN 9788536533841. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533841. Acesso em: 23 de Feb
2023.
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Componente Curricular: Topicos Avangados em Administracdo

Unidade Académica Ofertante: Administracdo

Carga Horaria Total: 64h (Tedrica ou Extensédo)

Carga Horéria | Carga Horéria | Carga Horéria | Carga

Tedrica: Pratica: AC/VT: Extenséo:

Horéria

Ementa aberta, carga horéria tedrica ou extensao.

PROEG

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao
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APENDICE Il - REGULAMENTO DA EXTENSAO
REGULAMENTO DA INSERCAO CURRICULAR DA EXTENSAO

Art. 1° As atividades de extensdo a serem desenvolvidas no ambito do Curso de Graduagao
em Administragdo deverdo atender a RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo, e
permitir o alcance dos objetivos da RESOLUCAO CONSEPE/UFR n. 10, de 14 de julho de
2022, quais sejam:
I. reafirmar a articulacdo da universidade com outros setores da sociedade,
prioritariamente aqueles de vulnerabilidade social;
I1. garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
I11. contribuir para a melhoria da qualidade da formag&o dos estudantes, voltada para a
cidadania e o seu papel social;
IV. proporcionar a busca de novos objetos de investigacdo, de inovagdo e de
empreendedorismo, bem como o desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia deste
a partir do contato com os problemas das comunidades e a sociedade; e
V. estabelecer a troca de conhecimentos, saberes e praticas nas areas tematicas da
extensdo universitaria: comunicacdo; cultura; direitos humanos e justica; educacéo;
meio ambiente; saude; trabalho; e tecnologia e producéo.

Paragrafo dnico. As atividades de extensdo ndo se confundem com as atividades
complementares, com o Trabalho de Curso, ou com o estagio supervisionado ndo obrigatorio.

Art. 2° A proposta de inclusdo curricular da extensdo do Curso de Graduacdo em
Administracdo enfatiza a inclusdo social e visa aprofundar acGes politicas que venham
fortalecer a institucionalizacdo da extensao, com base nos seguintes principios:

I. impacto e transformacao social;

I1. interagdo dial6gica entre a Universidade e a sociedade;

I11. interdisciplinaridade;

IV. interprofissionalidade;

V. indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo; e

VI. repercussdo na vida do(a) estudante.

Art. 3° Para atender as exigéncias da RESOLUCAO N° 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, e
da RESOLUCAO CONSEPE/UFR n. 10, de 14 de julho de 2022, as atividades de ensino-
aprendizagem relativas & extensdo, devem ser organizadas para o desenvolvimento de cada
uma das competéncias estabelecidas para o egresso. Desta forma, a matriz curricular do Curso
de Graduagcdo em Administracdo da UFR prevé 304 horas em atividades extensionistas
obrigatdrias, o que equivale a 10,1% da carga horéria total do curso que é de 3.000 horas.

8 1° Para cumprir essa carga horéaria de 304h, adotou-se o formato misto de insercdo

curricular da extensdo, o qual inclui a curricularizagdo da extensédo, respondendo por 176
horas, e a creditacdo da extenséo, respondendo por 128 horas.
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8 2° Para alunos em processo de migragdo curricular, a carga horaria total de extensdo a ser
cumprida € o minimo de 304 horas, independente do formato de creditacdo ou
curricularizacéo.

Art. 4° Em relag&o a curricularizacéo da extensdo, foram criadas disciplinas obrigatdrias, sem
pré-requisitos, voltadas exclusivamente as atividades extensionistas, cada uma delas tendo
uma carga horéaria de 48 a 64 horas semestrais, a saber:

l. Formacdo Empreendedora e Geracgédo de Ideias

Il. Empreendedorismo e Redes de Cooperacéo

I Gestdo da Inovacao

Além disso, outras disciplinas optativas da grade curricular destinardo uma parte das
suas cargas horarias para a realizacdo de atividades extensionistas, como é o caso das
disciplinas Gestdo de Novos Negdcios, Tépicos Avancados em Administragdo (ementa aberta
/ ou extensdo), Gestdo do Agronegdcio e Planejamento e Gestdo de Carreira.

8 1° No ambito das disciplinas do Art. 4°, docentes e discentes planejardo e executardo as
atividades extensionistas dentro do semestre letivo.

§ 2° A cada semestre letivo, os docentes responsaveis pelas disciplinas cadastrardo no Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP) os respectivos planos de ensino, prevendo as
atividades que serdo desenvolvidas ao longo do periodo letivo, sem perder de vista o
protagonismo dos discentes envolvidos.

8 3° As atividades a serem realizadas serdo definidas pelos docentes, respeitando-se as
diretrizes previstas neste projeto pedagdgico e nas resolucdes supracitadas.

8§ 4° Caberd ao Colegiado de Curso de Graduagdo em Administracdo averiguar, nos prazos
previstos em calendario académico, 0 mérito extensionista das propostas registradas nos
planos de ensino, prezando pela diversidade das acdes, respeitando as especificidades do
curso e vetando a duplicidade de submisséo de disciplinas enquanto programas e/ou projetos
de extenséo.

Art. 5° A creditacdo da extensdo consiste no registro das acOes de extensdo pelos(as)
estudantes por meio da comprovacao de seu cumprimento por peticionamento via sistema
eletrobnico, com apresentacdo de certificacdo, por meio da participacdo nas seguintes
atividades extensionistas:

l. programas;

Il. projetos;

I1l.  cursos e oficinas;

V. eventos;

V. prestacao de servicos; ou

VI.  demais programas de natureza institucional ou de natureza governamental, que

atendam a politicas municipal, estadual, distrital e nacional.
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8 1° A creditagdo da extensdo podera ser cumprida em atividades extensionistas propostas
pelo Curso de Graduagdo em Administracdo ou por outros cursos, pertencentes a FACAP
ou as demais Unidades Académicas da UFR, desde que as ac¢Ges estejam relacionadas com
a formacéo proposta pelo curso de origem.

8 2° A creditacdo da extensdo poderd ser cumprida em outras IES, nas modalidades
remota ou presencial.

8 3° Apos a certificagdo e a comprovagéo de carga horaria, os(as) estudantes terdo direito
a creditacdo da extensdo no curso de origem.

8 4° Estudantes de outras Unidades Académicas e IES também poderdo solicitar a
participacdo nas acOes de extensdo propostas pelo Curso de Graduagdo em Administracéo,
desde que tal participacdo seja aprovada pelo(a) proponente da agéo.

Art. 6° As acOes de extensdo coordenadas por membros do corpo docente do Curso de
Graduacdo em Administracdo, diferentemente da curricularizacdo da extens&o, cujo
registro dar-se-a4 nos planos de ensino, deverdo ser registradas no Sistema Unificado de
Administracdo Pablica (SUAP), respeitando-se os editais publicados pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis (PROEXA).

Art. 7° Para fins de registro da creditacdo da extensdo no historico escolar, o0s(as)
estudantes deverdo apresentar ao Colegiado de Curso, via sistema eletronico, as cépias
simples dos comprovantes das atividades extensionistas em sua totalidade até a ultima
data de langamento de notas do calendario semestral no qual colardo grau.

Art. 8° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.
Art. 9° - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracdo em Reunido Ordinéria, realizada no dia

27/12/2022, as 14:00 horas, virtualmente e homologado pela Congregacdo da FACAP AD
Referendum, no dia 28/12/2022, as 18:00 horas.
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APENDICE Il - REGULAMENTO DE ESTAGIOS
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

CAPITULO I
Da Regulamentacéo e Caracterizacao

Art. 1° - O Estagio Supervisionado no Curso de Bacharelado em Administracdo esta
regulamentado pela:

- LE1 9.394 de 20 de dezembro de 1.996, exceto art.82 — Revogado (BRASIL, 1996);

- LEI N° 11.788, de 25 de SETEMBRO de 2008 (BRASIL, 2008).

- RESOLUCAO CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo (BRASIL, 2021b);

- RESOLUCAO CONSEPE/UFR n° 10, de 14 de julho de 2022; e

- INSTRUCAO NORMATIVA PROEG/UFR N° 4, DE 03 DE JANEIRO DE 2023.

Art. 2° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educacéo superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Art. 3° - A realizacdo do estagio, ou ndo, deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso
(PPC), além de integrar o itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 4° - O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatério, mas, devidamente
supervisionados, conforme determinag@o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagdgico do curso. Estagio obrigatério é aquele definido como
tal no projeto pedagdgico do curso, cuja carga horéria € requisito para aprovacdo e obtencao
de diploma, e, Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria, incluindo as atividades complementares.

Art. 5° - O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) deve prever efetiva interacdo com o mercado

de trabalho ou futura atuacdo dos egressos, considerando que em atividades préaticas
supervisionadas, atenda aos objetivos de formacéo.
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CAPITULO 1
Do Estégio Supervisionado Obrigatério

Art. 6° - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso,
quando aprovado pelo Colegiado do Curso, €, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e
obtenc¢éo do diploma de Bacharel em Administracéo.

Art. 7° - Por decisdo Colegiada (Ata 14, de dezembro de 2022, processo SEI UFR
23853.001158/2022-85) o Estagio Supervisionado Obrigatério ndo foi contemplado na carga
horéria do curso, como componente curricular previsto no Projeto Pedagdgico do Curso,
ficando o discente desobrigado desta atividade para aprovacdo e obtencdo do diploma de
Bacharel em Administracao.

CAPITULO I
Caracterizacdo do Estagio Supervisionado Nao-Obrigatorio

Art. 8° - O Estagio Supervisionado N&o-Obrigatdrio é uma atividade profissional com retorno
financeiro, que nao configura vinculo empregaticio, e privilegia a integracdo da teoria com a
prética, contribuindo na formacgéo profissional do aluno.

Art. 9° - O Estagio Supervisionado N&o-Obrigatorio compreende a realizacdo de atividades
pelo estudante de forma facultativa e complementar, como parte de atividade complementar,
conforme descrito no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 10 - Estagio Supervisionado N&o-Obrigatorio é aquele que "ndo" faz parte da carga
horaria obrigatéria do curso, ou seja, ndo € componente curricular previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso, mas pode contribuir para o aprendizado do aluno, podendo ele ser
remunerado ou ndo, e, ainda, sendo desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria, com aproveitamento nas Atividades Complementares em horas
(créditos) estabelecidas neste regulamento.

Art. 11 - E no Estagio Supervisionado ndo obrigatorio que o discente podera obter uma
vivéncia em situagdes reais da pratica profissional visando & complementacdo educacional e a
integracdo da acdo ao processo de formacgédo profissional, considerando os aspectos técnicos,
sociais e humanos da profisséo:

I.  Aspectos Técnicos - referem-se as areas de atuacdo profissional incluindo a
comunicacgdo pessoal; planejamento; tomada de decisdo; visao holistica de negocio;
capacidade de convivéncia com o0 poder e 0 risco; visdao de empreendimento;
capacidade de negociacao e adaptacdo a novas situagdes no contexto social,

Il.  Aspectos Sociais - referem-se ao equilibrio das atitudes do estagiario (aluno) frente as
questdes sociais no ambito profissional, seu respeito pelo desenvolvimento da
qualidade de vida, pela livre iniciativa e livre empresa, propagando o
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desenvolvimento da sociedade e das organizacdes e expressando-se de forma
pratica; e,

I1l. Aspectos Humanos — referem-se as suas criatividades, iniciativas; lideranca;
motivacgdo; sua conduta ética e relacionamento interpessoal no contexto social em
que se insere.

CAPITULO IV
Dos Objetivos

Art. 12 - O estagio supervisionado ndo obrigatdrio, conceituado como elemento de carater
formador e também, como um ato educativo supervisionado previsto para o Curso de
Administracdo, esta regulamentado em consonancia com a defini¢cdo do perfil do profissional
egresso, bem como com o0s objetivos para a sua formacdo, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo (BRASIL,
2021b)

Art. 13 - O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo da UFR prevé a realizacdo de
estdgio em uma modalidade: o estdgio ndo obrigatdério, com o objetivo de facultar ao
discente o aprimoramento técnico-cientifico na formacdo do profissional, mediante a analise e
a solucdo de problemas concretos em condicdes reais de trabalho, por intermédio de situacdes
relacionadas a natureza e a especificidade do curso e da aplicacdo dos conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos nas diversas disciplinas previstas no PPC.

Art. 14 - Considerando-se o Regimento da Graduacdo/UFR, RESOLUCAO CONSEPE/UFR
N° 10, DE 14 DE JULHO DE 2022, o estagio na UFR constitui-se dos seguintes objetivos:

l. contribuir com o processo de ensino e de aprendizagem promovido pelo curso de
graduacdo, mediante o fortalecimento das potencialidades do(a) estudante e de seu
aprimoramento profissional e pessoal pela sua insercdo na comunidade de acordo
com as diretrizes pedagdgicas de cada curso;

Il. desenvolver o senso de responsabilidade e compromisso com sua carreira
profissional;

1. viabilizar a articulacdo entre a UFR, as unidades concedentes e os agentes de
integracdo do estdgio, de modo a ampliar a visdo critica e estimular o
desenvolvimento da autonomia dos estudantes como agentes transformadores da
realidade; e,

IV. estimular a reflexdo sobre a préatica, possibilitando a construcdo da identidade
profissional e para a formacéo ética, social, humana e cidada do estudante.

Art. 15 - O Estdgio Supervisionado ndo obrigatério do Curso de Administracdo da
FACAP/UFR tem por objetivos:
l. oportunizar ao discente a integracdo dos conhecimentos tedricos com a prética
cotidiana;
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Il. oportunizar ao discente a vivéncia de situacGes reais da vida profissional,
permitindo-lhe a integracdo dos conhecimentos teorico-praticos, aliado a
experiéncia pessoal, pelo processo de a¢ao-reflexéo-acao;

1. viabilizar ao discente sua autoafirmacdo diante da possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-avaliar a sua capacidade profissional;

IV.  viabilizar a realimentacdo do ensino, proporcionando ao discente uma enorme
oportunidade de rever posicGes tedricas quanto a pratica profissional em sua relacao
com a sociedade;

V. viabilizar ao discente a capacidade de desenvolvimento do espirito empreendedor
projetando novos negocios, novas estruturas e estratégias;

VI.  capacitar o discente de uma visdo globalizada e, simultaneamente, especifica da
Administracéo;

VIIl.  viabilizar a instituicdo oportunidade de rever praticas e conteldos programaticos
que porventura estdo distantes da realidade, bem como oferecer a sociedade
eventuais contribuicdes e melhorias; e,

VIII.  viabilizar um canal de articulagdes continuas entre a Faculdade e a comunidade
como forma de retroalimentacao de informacdes.

CAPITULO V
Das Condicdes e Desenvolvimento do Estégio

Art. 16 - Sdo pré-requisitos para ser estagiario:

l. estar regularmente matriculado com frequéncia efetiva as aulas;

Il. todos os estudantes regularmente matriculados podem desenvolver atividades de
estagio, desde que previstos no projeto pedagdgico do curso.

I1l. o estagio ndo obrigatorio, realizado por estudantes do curso de bacharelado em
Administracdo da FACAP/UFR, poderéa ser iniciado a qualquer momento apés o
ingresso do estudante na instituicdo, desde que aprovado pela Coordenacdo de
estagio e Coordenacdo de Curso.

IV. o0 estagio deverd ser conduzido de acordo com as competéncias e habilidades
inerentes a atividade profissional e articuladas a formacdo académica, com ativa
participacdo do discente em condicGes reais de trabalho, integrando o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a inovacao tecnoldgica;

V. ter bom aproveitamento escolar;

VI.  participar do processo seletivo, observando as regras contidas em cada edital,
quando for o caso.

Art. 17 - O(A) estudante em estagio ndo obrigatorio, de acordo com legislacdo vigente,

recebera bolsa de estagio de responsabilidade da concedente, equivalente a carga horaria
definida no termo de compromisso de estagio, bem como auxilio-transporte.
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8 1° A frequéncia mensal do(a) estagiario(a) no estagio ndo obrigatorio sera considerada para
calculo do pagamento da bolsa, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na
hipotese de compensacédo de horério.

§ 2° As atividades de estdgio ndo obrigatdrio deverdo configurar-se em estreita relacdo com
a formacéo pretendida pelo(a) estudante, sendo exigida toda documentacdo na forma da lei.

8 3° A realizagdo do estagio nédo obrigatorio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, mesmo que se receba bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como auxilio-
transporte, alimentacéo e saude, entre outros, pagos pela empresa ou instituicdo concedente
de estagio, que venham a ser acordados entre as partes.

CAPITULO VI
Do Campo de Estagio

Art. 18 - Consideram-se campo de estagio a pessoa juridica de direito privado e os 6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo
profissional.

8 1° Nos casos de aceitacdo de estagiarios(as) no &mbito da administracdo publica
federal brasileira direta, autarquica e fundacional, devera ser cumprido o disposto na
orientacdo normativa vigente do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8 2° O(A) estudante podera estagiar em qualquer municipio e estado da federacéo,
assim como no Distrito Federal, em instituicdes que possuam convénio com a Universidade
Federal de Rondondpolis.

Art. 19 - Considera-se campo de estagio capacitado para absorver estagiarios do Curso de

Administracdo da FACAP/UFR:

I.  Empresas ou escritérios que se enquadrem no campo de atuacdo do Administrador,
devidamente registrada na Junta Comercial/ou 6rgdo competente;

[I.  Administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados e Municipios;

[ll. Associagdes e afins, da &rea de Administracao;

IV. Empresas localizadas na cidade de Rondonépolis — perimetro urbano; e,

V. Empresa Junior do Curso de Administragdo ou de cursos afins.

Art. 20 - As entidades e empresas a que se refere o Art. 19 estardo devidamente em condicdes

de recepcionarem estagiarios desde que desenvolvam atividades:
l. Do campo de atuacdo do Administrador;

188



: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS ’
UFR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO ‘ PROEG

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

1. Que permitam aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos absorvidos
durante sua formacdo académica e profissional; e,
. Que vivencie situacdes reais de vida e de trabalho préatico da profisséo.

Art. 21 - Considera-se capacitados para absorverem estagiarios do Curso de Administracdo
FACAP/UFR, Empresas, Escritérios, Associacdes e afins da Administracdo Publica ou
privada que:
I. Segundo a atividade desenvolvida, o ndmero de funcionarios, volume de
movimentacao financeira ou quantidades de itens produzidos e/ou comercializados,
a critério do(a) Orientador(a) de Estagio e do(a) Coordenador(a) de Estagio,
oferecam condicGes de aprofundar o conhecimento cientifico, vivéncia da pratica
profissional onde estdo envolvidos os aspectos Técnicos, Sociais e Humanos da
Profissdo, e, condi¢des de supervisao e coordenagéo.

CAPITULO VII
Dos Instrumentos Legais

Art. 22 - O Estagio Supervisionado ndo obrigatério do Curso de Administracdo devera ser
realizado nas instituicbes /empresas concedentes, apoiado em convénio estabelecido entre a
Universidade Federal de Rondondpolis e a instituicdo receptora do estagiario, mediante
Termos de Convénio e Compromisso.

8 1° - No convénio devem-se estabelecer as condi¢bes de forma a viabilizar os objetivos
propostos neste regulamento.

8 2° - A realizagdo do Estagio Supervisionado ndo obrigatorio por parte do discente ndo
enseja, em hipdtese alguma, direito ou reivindicacdo entre este, a entidade receptora ou a
Universidade Federal de Rondondpolis, ainda que receba bolsa ou qualquer ajuda de custo por
parte de qualquer entidade envolvida no convénio;

§ 3° - O Estagio Supervisionado ndo obrigatorio serd sempre precedido de um instrumento
formal, via de regra, um convénio Padréo.

Art. 23. Os(As) estudantes do Curso de Administracdo/FACAP, da Universidade Federal de
Rondondpolis poderéo realizar estagio ndo obrigatorio no exterior, conforme determinacao
do projeto pedagogico do curso, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste
regulamento e no Regimento da Graduacdo da UFR, RESOLUCAO CONSEPE/UFR N°
10, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Art. 24. Os estagios a serem realizados em empresas ou instituicbes nacionais deverao estar

apoiados em termos de compromisso, convénios celebrados entre a Universidade e o campo
concedente do estagio, devendo estar acordadas todas as condic¢Ges de sua viabilizacao.
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8 1° Entre as condigdes referidas no caput, deverdo obrigatoriamente constar a carga horéria,
que ndo podera ser superior a da categoria objeto do estagio, e a proporcionalidade entre
estagiarios(as) e profissionais, que devera seguir o disposto na legislacdo vigente.

§ 2° O acordo de cooperacao ou convénio para a realizacdo do estagio podera ser celebrado
diretamente ou com a interveniéncia de agentes de integragéo.

8 3° Os agentes de integracdo deverdo se submeter a este regimento e as especificagdes da
legislacdo vigente.

Art. 25. Quando houver prorrogacdo, alteracdo das atividades, da carga horaria, ou do(a)
supervisor(a) de estadgio da concedente, devera ser celebrado termo aditivo e emitido novo
termo de responsabilidade financeira.

Art. 26. A Universidade Federal de Rondondpolis, entidade publica, também devera cumprir
as especificacbes da legislacdo federal vigente quando for a concedente do estagio e
proponente de programas de intercambio (nacional ou internacional) para estagio.

Art. 27. A realizacdo do estdgio ndo obrigatdrio nas unidades setoriais, nas unidades
vinculadas a administracdo central e nos 6rgdos suplementares da Universidade Federal de
Rondondpolis serd precedida de habilitacdo perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
mediante processo devidamente instruido contendo a seguinte documentacao:

| - termo de responsabilidade financeira, devidamente preenchido, aprovado e assinado
pelo(a) responsavel pela unidade setorial ou érgdo suplementar concedente do estagio e pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

Il - ficha de cadastro do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal, devidamente
preenchida e assinada pelo(a) estudante, conforme modelo padrdo fornecido pela Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas;

Il - cépia do comprovante bancério, CPF, RG, Titulo de Eleitor para maiores de dezoito
anos, Carteira de Reservista ou Certificado de Quitacdo do Servico Militar Obrigatério para
pessoas do sexo masculino;

IV - atestado meédico que comprove a aptiddo para realizacdo do estagio, ndo sendo
necessaria aprovacao de pericia médica oficial; e

V - termo de compromisso contendo o plano de atividades de estagio devidamente
preenchido e assinado pelo(a) Supervisor(a) do local do estagio, Professor(a)
Orientador(a) e Coordenador(a) do Curso e aprovado(a) pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

§ 1° E de responsabilidade do(a) estudante estagiario(a) as providéncias quanto a
documentacdo exigida nos incisos Il, Il e IV.

§ 2° A documentacdo exigida nos incisos | e V, bem como a tramitacdo do processo de
contratacdo do(a) estagidrio(a) é de responsabilidade do local do estagio, devidamente
orientada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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8 3° Para formalizagdo do processo de contratagcdo do(a) estudante de outra instituicdo de
ensino, no estidgio ndo obrigatorio, devera ser seguidos 0s mesmos procedimentos e
documentacao estabelecidos no caput, no § 1° e 8 2°, além de:

| - apresentacdo da declaragdo de matricula; e

Il - declaracdo do projeto pedagdgico do curso, que prevé a realizacdo do estagio nao
obrigatorio.

8 4° Ser& lavrado termo de compromisso de estagio entre o(a) estudante, o(a) representante
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o representante legal da instituicdo de origem do
estudante, o(a) supervisor(a) do(a) estagiario(a) da unidade ofertante, o(a) professor(a)
Orientador(a) de estagio e o(a) Coordenador(a) de Curso pela unidade de ensino na qual
o(a) estudante estiver devidamente matriculado(a).

8 5°0 estdgio somente deverd ter inicio apds habilitacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, mediante lavratura do termo de compromisso na qualidade de unidade gestora, ndo
sendo reconhecido retroativamente.

8 6° Ap0s habilitacdo da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e implantagdo do(a) estagiario(a)
na folha de pagamento, o processo serd encaminhado ao local de estagio para guarda, até que
haja alteracdo, prorrogacao ou término do contrato.

Art. 28. O(a) estudante devera apresentar relatério parcial, conforme regulamento do curso, e
final, ao término do estagio para fins de acompanhamento, com avaliacdo do(a) professor(a)
supervisor(a), anexando uma via no processo de estagio.

Art. 29. O local do estagio devera encaminhar registro de ocorréncia de frequéncia do(a)
estagiario(a), quando houver, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em tempo habil para
incluséo de ocorréncias na folha de pagamento.

Art. 30. Ao término do contrato, o processo de estagio devera ser instruido com a ficha de
rescisdo (modelo padréo) devidamente preenchida, informando a data do cancelamento do
estagio, bem como o periodo de recesso (férias) e encaminhado imediatamente a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, para exclusdo do estagiario da folha de pagamento.

§ 1° O periodo de recesso devera ser usufruido pelo(a) estagiario(a) dentro da vigéncia
prevista no termo de compromisso de estagio.

8 2° O(A) supervisor(a) do local devera preencher e assinar a ficha de avaliacdo do estagio,
que deverd ser encaminhada para apreciacdo do(a) professor(a) supervisor(a) do Curso de
Administracdo da FACAP/UFR, acompanhada de uma via do relatorio final de estagio.

Art. 31. As disposicOes descritas nos artigos 27 a 30 referem-se aos procedimentos adotados

nos estadgios nao obrigatorios quando a Universidade Federal de Rondondpolis é a
concedente.
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Da Organiza¢do Administrativa e Didatica

Art. 33 — Para solicitar o estagio, o(a) discente deve:

l. Buscar um estagio entre as instituicdes/empresas/profissionais que possuem convénio
com a UFR;

. Preencher o Termo de Compromisso de Estdgio TCE (LINKS no final do
Regulamento) ou solicitar a empresa/instituicdo ou ao agente de integracdo (IEL,
CIEE, ACIR, entre outros) o preenchimento;

1. Assinar e colher as assinaturas do(a) representante da empresa/instituicdo, da
coordenacao de curso e do professor orientador de estagio do seu curso;

IV.  Elaborar o plano de atividades junto ao supervisor de estagio da empresa/instituicdo e
ao(a) professor(a) orientador(a) de estagio do Curso de Administracdo/FACAP/UFR;

V. Enviar sua solicitacdo de estagio a Coordenacdo de Estagio, via processo SEI, com os
seguintes documentos: histérico académico, TCE assinado e o plano de trabalho.

Art. 34 - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois anos,
exceto quando se tratar de estagiario(a) portador(a) de deficiéncia.

§ 1° Caberé professor(a) orientador(a) de estagio analisar as solicitacGes de prorrogacdo do
periodo de estagio, respeitando-se o limite maximo de dois anos, de acordo com a legislacao.
8§ 2° A prorrogacédo do periodo de estagio devera ser formalizada em termo aditivo assinado
pelas partes, devendo ser anexado no processo SEI/UFR original do termo de compromisso
de estagio do(a) estudante.

§ 3° A jornada de atividade em estagio deve ser compativel com as atividades académicas e
ndo ultrapassar o disposto na legislacdo vigente.

Art. 35 - Sdo atribuicbes do(a) Coordenador(a) de Estagio para com o0s estagios
supervisionados ndo-obrigatorios:

- Acompanhar a expedicdo e assinatura dos convénios com as entidades receptoras dos
estagiarios e a Universidade Federal de Rondondpolis;

- Coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas ou critérios especificos para a
realizacdo pratica e/ou estagio com base neste regulamento;

I1I-  Divulgar anincios de instituicdes ofertantes de vagas para estagio para o seu curso;

IV-  Auxiliar o Estagiario e o professor(a) orientador(a) de estagio sobre assuntos de
interesse comum;

V- Orientar os discentes quanto a area de estagio sempre que solicitado pelos mesmos;

VI-  Atuar em conjunto com os professor(a) orientador(a) de estagio na orientacdo e
acompanhamento dos estagios de forma Unica e precisa;

VII-  Arquivar os relatérios de estagios no mesmo processo SEI/UFR do Termo de
Convénio de Estagio.
VIII-  Apresentar a Coordenacao de Curso relatério semestral sobre o andamento dos estagios

supervisionados nédo obrigatorios do Curso de Administragao.
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IX-  Comunicar a Coordenacdo de Curso qualquer situacdo ndo condizente com a
regularidade.

Paragrafo Unico. Ao Coordenador(a) de Estagio serdo atribuidos encargos administrativos,
sendo até 10 encargos.

Art. 36- Sdo atribui¢bes do(a) Professor(a) Orientador(a) de estagio Supervisionado néo-

obrigatdrio do Curso de Administracdo - FACAP/UFR.

- Acompanhar e orientar o(a) estagiario(a) no desenvolvimento de suas atividades;

- Encaminhar para ao(a) Coordenador(a) de estagio, impreterivelmente, até 05 (cinco)
dias da data do recebimento, o Relatério de Atividades e de Acompanhamento das
Atividades de Estagio Supervisionado ndo obrigatdério, em todas as suas fases de
execucdo devidamente conferido e assinado;

I1l-  Orientar quanto ao preenchimento dos relatérios por parte do(a) estagiario(a);

8§ 1°. Trata-se de Orientacdo Indireta por parte do(a) Professor(a) Orientador(a) de estagio,
entendida como acompanhamento realizado por meio de relatdrios, reunides virtuais com
0s(as) estagiarios(as) e 0s(as) supervisores(as) e visitas ocasionais ao campo de estagio.

§ 2°. Ao Professor(a) Orientador(a) de estagio serdo atribuidos encargos administrativos,
sendo 2 encargos por estagiario.

Art. 37 - S&o atribui¢bes do Estagidrio quando da realizacdo de Estagio Supervisionado ndo

obrigatério do Curso de Administracao, da FACAP/UFR:

I- Manter sigilo profissional quanto a situacdo em que se envolver para a realiza¢do do
estagio;

- Comunicar ao ao(a) Coordenador(a) de Estagio e ao(a) Professor(a) Orientador(a)
todo acontecimento importante relacionado ao andamento do estagio;

I1l-  Entregar na Coordenador(a) de Estagio o Relatério Semestral de Atividades
devidamente preenchido e assinado pelo(a) Professor(a) Orientador(a);

IV-  Observar e cumprir as normas deste regulamento e do regimento da graduacdo da
Universidade Federal de Rondondpolis.

Art. 38. A Diretoria de Planejamento da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo da
Universidade Federal de Rondondpolis é responsavel pela formalizagéo de convénios entre a
Universidade e as empresas, instituicdes e entidades publicas e privadas para oferta de vagas
de estagio.

Art. 39. Os acordos ou convénios e termo de compromisso de estagio deverdo explicitar ndo
somente 0s aspectos legais especificos, nos ambitos nacional ou internacional, mas também
0s aspectos educacionais e de compromisso com a realidade social, conforme as
peculiaridades de cada institui¢&o e/ou curso.
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Paragrafo Gnico. Na Universidade Federal de Rondonopolis, em ambito nacional, a
celebracdo do convénio de concessdo de estagio com entes publicos e privados € obrigatoria.

Art. 40. A Universidade Federal de Rondondpolis podera celebrar convénios com agentes
de integracdo por meio de instrumento juridico adequado, em conformidade com o
Regimento da Graduagéo da UFR.

Art. 41. Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios(as) para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacédo
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios(as) matriculados(as) em
cursos para os quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 42. O(a) estagiario(a) ficara coberto(a), obrigatoriamente com apélice da organizacdo
cedente, contra riscos de acidentes pessoais durante o periodo do estagio, conforme
estabelece a legislacdo vigente.

Art. 43. O termo de compromisso de estagio € documento obrigatdrio e indispensavel a ser
celebrado entre a institui¢do de ensino, o(a) estudante, e a parte concedente do estagio.

§ 1° O preenchimento e a assinatura do termo de compromisso de estagio sao obrigatérios
para todos 0s tipos de estagio e devera ser providenciado pelo discente;

8§ 2° A realizagdo do estdgio supervisionado ndo obrigatorio, somente serd autorizado se a
empresa/instituicdo/escola estiver devidamente conveniada com a UFR,

8 3° O estagio somente sera iniciado apos a assinatura, por todas as partes, do termo de
COmpromisso.

8 4° Devem constar no termo de compromisso de estagio:

| - dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do(a) supervisor(a) do estagio
da parte concedente e do(a) orientador(a) da unidade de ensino;

Il - as responsabilidades de cada uma das partes;

I11 - 0 objetivo do estagio;

IV - a definicdo da area do estagio;

V - o0 plano de atividades com vigéncia;

VI - a jornada de atividades do(a) estagiario(a);

VII - o horério da realizacdo das atividades de estagio;

VIII - a definicdo do intervalo na jornada diéaria, se for o caso;

IX - avigéncia do termo de compromisso de estagio;

X - a concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso de
estagio;

X1 - o0 valor da bolsa;

XI1I - o valor do auxilio-transporte;

X1 - a concessdo de beneficios; e,

XIV - 0 nimero da apo6lice e a companhia de seguros.

8 5° Além das informagGes listadas no § 4° do art. 43, o termo de compromisso de estagio no
exterior devera ser acrescido das informagBes sobre visto apropriado e seguro de
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salide/acidentes pessoais e servico de translado de corpo, além da defini¢cdo dos direitos e
deveres de cada parte envolvida: estudante, universidade e institui¢cdo de acolhimento.

Art. 44. O termo de compromisso de estagio e demais documentos, modelos padrdo da
Universidade Federal de Rondondpolis, serd disponibilizado na pagina da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacédo e devem ser os documentos adotados pelo Curso de Administracdo da
FACAP/UFR.

8 1° No ambito da Universidade Federal de Rondondpolis, o(a) representante da unidade de
ensino que assina o termo de compromisso de estagio é o(a) Coordenador(a) de Curso,
com anuéncia do colegiado e do(a) professor(a) orientador(a) de estagio.

8 2° Nos casos em que houver a intermediacdo de agentes de integragdo conveniados com a
Universidade Federal de Rondondpolis, podera ser utilizado o termo padrdo desses agentes,
desde que contemple todos os itens descritos no § 4° do art. 44

§ 3° O termo de compromisso de estagio no exterior podera ser substituido por documento
equivalente cabendo a andlise pela Secretaria de Rela¢Bes Internacionais.

Art. 45. O termo de compromisso perderd seus efeitos em caso de constatacdo de
descumprimento deste regulamento, do regimento da graduacdo da UFR e da legislacédo
vigente.

Art. 46. Os estagios supervisionados ndo obrigatorios (externos e internos) somente terdo
validade quando o termo de compromisso de estagio estiver devidamente preenchido,
aprovado pelo(a) Coordenador(a) de Curso e assinado pelos 6rgaos responsaveis.

Art. 47. A estrutura administrativa e didatica dos estagios supervisionados ndo obrigatérios
sera formada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Diretoria de Planejamento da Pro-
Reitoria de Planejamento de Administracdo, Secretaria de Assuntos Internacionais, Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, Coordenagédo de Curso, Colegiados de Curso, Coordenador(a)
de Estégio, Orientador(a) de Estagio e Supervisor(a) de estagio.

Paragrafo Unico. Para efeito da aplicacio do caput, é adotada a seguinte definic&o:
Supervisor(a) de Estdgio é um(a) profissional (da concedente) do campo de estagio
responsavel, nesse local, pelo acompanhamento do(a) estudante durante o desenvolvimento
da atividade, de forma a proporcionar ao(a) estagiario(a) o desempenho de a¢des, principios
e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.

Art. 48. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas € o Orgdo que fard a gestdo do estagio
supervisionado ndo obrigatorio, quando a Universidade Federal de Rondondpolis for a
concedente.
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Disposic¢Oes Gerais

Art. 49 — Os modelos dos documentos necessarios a realizagdo do estagio supervisionado ndo
obrigatorio, podem ser encontrados nos links conforme constantes nos anexos VA, VB, VC,
VD, e VE.

ANEXO VA — MODELO DE TERMO DE CONVENIO
https://ufr.edu.br/proplad/wp-content/uploads/2021/02/Termo-de-Convenio-Estagio-
Obrigatorio-de-nao-Obrigatorio.pdf
ANEXO VB - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

e UFR CONCEDENTE
https://drive.google.com/file/d/14uSkqRNu-xI0Hd H5gwV6z7xUS-kSGji/view

e CONCEDENTE EXTERNO
https://docs.google.com/document/d/1hyE|VR_fvecLdGkNIyamFgclBkwHSQ7-/edit
ANEXO VC — MODELO DE TERMO DE RESCISAO
https://docs.google.com/document/d/11vmPAB2gzEcgYnGWONO tIP2UZCgxiJR/edit
ANEXO VD - MODELO DE TERMO ADITIVO E OUTROS
https://www.modelosimples.com.br/subtag/estagio.html
ANEXO VE — APOLICE DE SEGUROS UFR 2022-2023
https://drive.google.com/file/d/150nGzkS-vK_j6yGd3XQ3gx_ W40plGAnh/view

Art. 50 - Para 0s estdgios ndo obrigatorios o seguro é de responsabilidade da
empresa/instituicdo concedente.

Art. 51 — Para saber se uma empresa tem convénio com a UFR, basta acessar uma lista com
todas as empresas e instituicbes conveniadas com a UFR no link
https://ufr.edu.br/documentos/convenio/.

Art. 52 - O convénio por parte da entidade receptora s6 poderd ser assinado pela pessoa
juridicamente capaz de representar a entidade, sob pena de anulacéo do estagio realizado.

Art. 53 - O ESTAGIARIO, desde a celebracdo do convénio até o seu término, é o (nico
responsavel pelas suas atitudes pessoais ou danos materiais que causar na entidade receptora.

Art. 54 - Cancelamento do Estagio: O contrato do Estagio Supervisionado é realizado por
tempo determinado, mas pode ser rescindido por interesse de qualquer das partes desde que
ndo ultrapasse 2 anos, e nem a data do término do curso.

8 1° - o desrespeito a qualquer uma das clausulas do contrato pode levar ao seu cancelamento;
8§ 2° - 0 abandono do estudo por parte do estagiario; e,

8 3° - outras clausulas previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 55 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.
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Art. 56 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracdo em Reunido Ordinaria, realizada no dia
27/12/2022, as 14:00 horas, virtualmente e homologado pela Congregacdo da FACAP AD
Referendum, no dia 28/12/2022, as 18:00 horas.
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APENDICE IV - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO I
Disposicoes preliminares

Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atividades relacionadas a elaboracdo do Trabalho de
Curso - TC de Bacharelado em Administracio da UFR — Universidade Federal de
Rondonaopolis, a ser integralizado no sétimo e oitavo semestres, como requisito indispensavel
para a conclusao do curso.

Art. 2°. O TC sera desenvolvido pelo académico individualmente, como um componente
curricular obrigatdrio da instituicdo, com carga horaria total de 128 horas. O TC podera ser
desenvolvido nas modalidades de monografia, artigo cientifico, plano de negécio, projeto de
iniciacdo cientifica, projetos de extensao, criacdo de um produto, ou servi¢o ou uma solucgéo a
uma determinada demanda, com patente registrada.

CAPITULO Il
Das Definicgoes

Art. 3°. Para os efeitos deste Regulamento considera-se:

a) Monografia - a producdo de texto a partir de tema especifico e relacionado com a area da
Administracdo, devendo conter pesquisa cientifica, seguindo as normas ABNT NBR
14724/2011, para monografias;

b) Artigo Cientifico - trabalho cientifico que, substituindo a monografia, permite
aprofundamento no tema proposto, preocupando-se, prioritariamente, com o conteido sobre a
forma e aprovado pela Banca Examinadora, seguindo as normas ABNT NBR 6022/2003, para
artigos.

c) Plano de Negocios - Devera preferencialmente propor um negdcio novo ou uma forma
nova de se fazer algo. O aluno devera colocar em pratica conceitos tedricos da administracao,
empreendedorismo, planejamento  estratégico, administracdo financeira, marketing,
formulacdo de estratégias, além de suas habilidades de criatividade e criacdo de
conhecimentos.

d) excepcionalmente, e autorizado pelo colegiado de curso, o TC pode ser na modalidade
relato de caso, relatorio de pesquisa, produto, software, material didatico, ou outras formas
definidas em regulamento contido no projeto pedagdgico do curso.
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Titulo I - Do Trabalho de Curso (TC)

Art. 4°, Para todos os efeitos, o0 TC é um componente curricular do sétimo e oitavo semestres
letivos (TC1 e TC2, respectivamente). Sua elaboragéo segue as diretrizes a seguir:

| — Em carater de excepcionalidade, a Coordenacdo do Curso de Administracdo podera
autorizar a realizacdo do TC sem o enquadramento no referido artigo.

Il — Considerando o inciso acima, o aluno podera desenvolver uma pesquisa cientifica tedrica
(ndo pratica) desde que devidamente aprovada pelo professor orientador e que seu resultado,
seja gratificante para o curso.

Il - O TC, depois de finalizado, serd apresentado em Banca Examinadora em data
previamente estabelecida, composta por trés membros, sendo o professor Orientador o
presidente da Banca e mais dois membros internos escolhidos a critério da coordenacdo do
Curso.

Art. 5°. O Trabalho de Curso sera orientado por professor integrante do corpo docente do
Curso de Administragdo — FACAP/UFR ou docente da instituicdo com formacdo que atenda
ao perfil do egresso, desde que aprovado pelo Colegiado de Curso, considerando a Resolucao
CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 em seu Art. 4°.

Paragrafo unico: Qualguer que seja a modalidade de Trabalho de Curso devera ser realizado
individualmente.

Art. 6°. Caso aprovado, o aluno devera apresentar 01 (uma) copia digital ao Coordenador do
Trabalho de Conclusdo de Curso com as devidas correcfes sugeridas, caso houverem, em dois
arquivos: um em formato Word e outro em formato PDF, anexada a autorizacdo assinada pelo
orientador.

Art. 7°. O prazo para a entrega da copia digital sera definido pelo Coordenador do trabalho de
Conclusédo de Curso, respeitando o calendario académico, ndo excedendo o limite de 15 dias

apos a defesa do trabalho final.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do prazo do artigo anterior implicara na nio concluséo
do componente curricular obrigatorio.

Titulo 11 — Da qualificacao
Art. 8° — A qualificagdo (TC 1) configura-se como uma apresentacdo prévia do trabalho que

sera desenvolvido pelo aluno do TC 2 e deve obrigatoriamente apresentar os seguintes pontos.
a ) Apresentacdo macro do tema de pesquisa;
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b) Problema de pesquisa
c) Objetivos — Geral e Especificos
d) Método que ser utilizado no estudo

CAPITULO IV
Objetivos do Trabalho de Curso

Art. 9°. Sdo objetivos gerais do Trabalho de Curso:

a) propiciar oportunidade de demonstrar habilidade intelectual na discussdo de um tema;

b) promover o aprimoramento da capacidade de interpretacéo e critica;

c) estimular a pesquisa e a producdo cientifica, propiciando ao aluno contato com o processo
de investigagéo.

d) incentivar a prestacdo de servicos de relagdes publicas que promova a empregabilidade dos
discentes.

e) promover a interacdo entre teoria e pratica sedimentando os conhecimentos obtidos.

CAPITULO V
Das Atribuigdes

Secéo |
Do Coordenador do Trabalho de Curso de Administracéo

Art. 10°, Compete ao Coordenador de TC:

| - articular-se com os(a) orientadores(as) e a coordenacdo do curso para organizacao e
desenvolvimento dos trabalhos;

I - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de trabalho de concluséo
de curso referente ao seu curso;

Il - colaborar com o colegiado de curso na elaboragdo do regulamento de trabalho de
concluséo de curso;

IV - encaminhar via processo eletrénico a Diretoria de Biblioteca os trabalhos de conclusédo
de curso para a composi¢do do acervo;

V - organizar e manter atualizada a documentagdo das bancas e das defesas de trabalho de
concluséo de curso;

VI - divulgar as bancas de trabalho de concluséo de curso realizadas no curso;

VIl - promover reunides com os(as) professores(as) orientadores(as) de trabalho de
concluséo de curso e a coordenacao de curso, sempre que necessario;

VIII — [excluido]

IX - nomear os orientadores do Trabalho de Curso, considerando as indicagdes dos alunos,
disponibilidade e areas de conhecimento dos professores;

X- convocar reunides com os alunos e orientadores para o cumprimento das normas
constantes deste Regulamento;
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XI- propor ao colegiado de curso regulamentos complementares para elaboracdo de outras
modalidades de TC;

XII- propor alteracdes a este Regulamento;

XIlI- interpretar este Regulamento e propor resolu¢Ges nos casos omissos ao colegiado de
Ccurso;

XIV- comparecer as reunides do colegiado de curso quando convocado;

XV- Registrar os Trabalhos de cursos no SUAP.

8 1° Ao Coordenador do Trabalho de Curso serdo atribuidos os componentes curriculares
TC1le TC2, ou em caso de serem nomeados dois Coordenadores, TC 1 ou TC 2.

§ 2°. Ao Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso ndo h& previsao de atribuicdo de
encargos didaticos, mas sim encargos administrativos, sendo 10 encargos para TC1 e 10
encargos para TC2.

Art. 11. Para a aprovacdo do académico nos Componentes Curriculares TC 1 e TC 2, tem-se,
respectivamente a Qualificacdo (TC1) e a Banca de Defesa (TC2)

Inciso I. A Qualificacdo de que trata o art. 10 é a apresentacdo de um pré-projeto por parte do
aluno.

Inciso Il. A avaliacdo da Qualificacdo bem como da Banca de Defesa sera dada pela situacéo
“APROVADO” ou “REPROVADO”.

Secéo 11
Do Colegiado de Curso

Art. 12. Compete ao colegiado de Curso de Administracdo/FACAP/UFR analisar em termos
de recurso as decisbes do coordenador de Trabalho de Curso.
Paragrafo Unico: a prorrogacéo de prazos para a qualificacdo do aluno no TC1 esta sujeita a
apreciacdo do Colegiado de Curso, que pode decidir por FAVORAVEL ou NAO
FAVORAVEL.
Secéo 111
Do Professor Orientador

Art. 13. O professor orientador integra o corpo docente do Curso de Administracdo, com
titulagdo minima de especialista e, preferencialmente, atuar na area de conhecimento sobre o
que versa o trabalho.

Paragrafo Unico. O professor orientador de Trabalho de Curso dispde de 2 (duas) horas
semanais, por orientando, para cumprir sua funcéo.

Art. 14. Somente serd permitida mudanca de orientador observando o seguinte:

a) aquiescéncia expressa do professor orientador atual;

b) aprovacao do coordenador do curso;

c) imediata assuncdo da orientacdo por outro professor que preencha as exigéncias
regulamentares;
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d) comunicar formalmente o professor(a) Coordenador(a) de TC apresentando um termo de
aceite de orientacdo devidamente assinado pelo novo orientador

Art. 15. Compete ao professor orientador:

a) orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases, bem
como atender aos orientandos semanalmente nos horarios previamente fixados ou aprovados
pela coordenacdo;

b) orientar e ao aluno no inicio, durante o desenvolvimento e na finalizacdo do projeto,
observando as normas regulamentares;

c) presidir as bancas examinadoras dos trabalhos de seus alunos, assinando as atas de
encerramento e o Trabalho de Curso do qual fez parte como orientador;

d) comparecer as reunifes convocadas pelo coordenador de curso para discutir organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo do TC;

e) encaminhar a composicdo da banca examinadora, tanto na qualificacdo quanto na defesa do
trabalho final, 15 (quinze) dias antes do final do semestre letivo para o Coordenador do TC;

) assumir o compromisso de orientar até no maximo 05 (cinco) orientandos simultaneamente;
g) adotar, no ambito de sua competéncia, as medidas necessarias para o efetivo cumprimento
deste Regulamento.

CAPITULO VI
Do discente

Art. 16. Cabe ao discente escolher livremente seu orientador de acordo com a relacdo
publicada pela coordenacdo de TC, de acordo com as areas de atuacdo, limitando-se em cinco
(05) o nimero de trabalhos por professor.

Art. 17. A responsabilidade integral do discente pela elaboracdo do Trabalho de Curso ndo
exime o orientador da obrigacdo de desempenhar adequadamente suas atribuicdes.

Art. 18. Cabe ao discente:

a) definir o professor orientador e o tema de seu Trabalho de Curso até 30 (trinta) dias apds o
inicio do 7° semestre letivo.

b) comparecer aos encontros convocados pelo professor orientador ou coordenador de curso
no horario fixado para discussdo e aprimoramento da pesquisa;

c) cumprir o calendério divulgado para entrega de projetos, relatorios e redacdo final do
trabalho;

d) elaborar a versao final do Trabalho de Curso de acordo com este Regulamento e instrugdes
do professor orientador;

e) cuidar da revisdo ortografica e gramatical do trabalho com o auxilio de profissionais, se
necessario;

f) entregar o trabalho final ao Coordenador de TC até dez (10) dias antes da data designada
para defesa;
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g) comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender seu trabalho junto
a banca designada de acordo com o cronograma elaborado pela coordenacao de curso;

h) efetuar as corre¢des sugeridas pelos membros da banca até quinze (15) dias apos a defesa;
1) cumprir as determinagdes do professor orientador, do coordenador de TC e da coordenagéo
do curso.

CAPITULO VII
Da estrutura formal e material do trabalho

Secao |
Disposicao geral

Art. 19. A elaboracdo do Trabalho de Curso, em forma de monografia, artigo ou plano de
negdcio depende de prévia aprovacao do respectivo projeto.

Art. 20. O projeto de pesquisa para a realizacdo do Trabalho de Curso cumprird as regras
estabelecidas neste Regulamento, complementadas por sugestes do orientador, aplicando-se,
no que couber, os critérios técnicos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
sobre documentacéo.

Art. 21. Sera permitida mudanca de tema, somente mediante a apresentacdo de outro, até
trinta (30) dias ap6s o inicio do periodo letivo, e aprovagdo do professor orientador.

Paragrafo unico. Nao se considera modificacdo de tema a elaboracdo de pequenas alteracdes
gue ndo comprometam as linhas basicas do trabalho.

Secéo Il
Da Monografia

Art. 22. O TC no formato de monografia tera no minimo doze (12) paginas de fundamentacéo
tedrica, excetuando-se 0s elementos pré-textuais obrigatério e os elementos pés-textuais
obrigatorios. A monografia comp8em da seguinte estrutura:
| Parte Externa:

e Capa (obrigatorio),

e Lombada (opcional).

Il Parte Interna:

e Elementos Pré-textuais

o Folha de rosto (obrigatorio),

Errata (opcional),
Folha de aprovacao (obrigatorio),
Dedicatoria(s) (opcional),
Agradecimentos(s) (opcional),
Epigrafe (opcional),

0O O O O O
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Resumo na lingua vernacula (obrigatério),
Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio),
Lista de ilustragdes (opcional),

Lista de tabelas (opcional),

Lista de abreviaturas e siglas (opcional),
Lista de simbolos (opcional), e;

Sumario (obrigatorio).

e Elementos Textuais

©)
©)
@)

Introducéo,
Desenvolvimento,
Conclusao.

e Elementos Pds-textuais

o

o O O O

Referéncias (obrigatorio),
Glossario (opcional),
Apéndice(s) (opcional),
Anexo(s) (opcional), e,
indice(s) (opcional).

Secéo 111
Do Artigo Cientifico

>

<

PROEG

Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacgao

Art. 23 — O artigo cientifico terd no minimo dezesseis (16) paginas de conteudo, isto €,
incluindo os elementos pré-textuais e 0s pos-textuais obrigatdrios. A estrutura de um artigo €
constituida de elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.

e Elementos pré-textuais

o

0 0O O 0O 0O o 0O o o0 o o o o

o

Capa (obrigatorio);

Folha de Rosto (obrigatério)

Folha de Aprovacéo (obrigatorio);
Dedicatdria (opcional);

Agradecimentos (opcional);

Epigrafe (opcional);

Lista de ilustragdes (opcional),

Lista de tabelas (opcional),

Lista de abreviaturas e siglas (opcional),
Lista de simbolos (opcional)

Sumario (obrigatorio)

titulo e subtitulo (se houver);

nome(s) do(s) autor(es);

resumo na lingua vernacula (obrigatorio);
palavras-chave na lingua do texto (obrigatorio).

e Elementos textuais
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Introducdo ou considerages iniciais
o Desenvolvimento (referencial tedrico, procedimentos metodoldgicos,
apresentacdo e analise dos resultados)
o Concluséo ou consideracdes finais
e Elementos pos-textuais
o titulo, e subtitulo (se houver) em lingua estrangeira;
resumo em lingua estrangeira (obrigatorio);
palavras-chave em lingua estrangeira (obrigatorio);
nota(s) explicativa(s);
referéncias (obrigatdrio);
glossario (opcional);
apéndice(s) (opcional);
anexo(s) (opcional).

O O O O O O O

Secéao 111
Do Plano de Negocios

Art. 24 - O Trabalho de Curso de Administracdo podera ser realizado mediante a elaboracao
de um Plano de Negocios que devera, preferencialmente, propor um negocio novo, ou uma
forma nova de se fazer algo.

81° - O aluno deverd colocar em pratica conceitos teoricos da administracao,
empreendedorismo, planejamento  estratégico, administracdo financeira, marketing,
formulacdo de estratégias, além de suas habilidades de criatividade e criacdo de
conhecimentos.

82° - O Plano de Negdcios obedecera a seguinte estrutura:

| Parte Externa:
e Capa (obrigatorio),
e Lombada (opcional).

Il Parte Interna:

e Elementos Pre-textuais

o Folha de rosto (obrigatorio),

Errata (opcional),
Folha de aprovacéo (obrigatério),
Dedicatoria(s) (opcional),
Agradecimentos(s) (opcional),
Epigrafe (opcional),
Resumo na lingua vernacula (obrigatério),
Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio),e;
Sumario (obrigatdrio).

0O O O 0O O O O O
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e Elementos Textuais (obrigatdrios)

o Introducdo (consideracBes iniciais sobre a oportunidade de realizacdo do
plano)

o Desenvolvimento (referencial tedrico, proposta: Sumaério Executivo;
Introducéo ao Plano de Negocios; O Mercado - anélise do mercado; O Produto
- produtos e servicos, estratégia de marketing, plano operacional; A Empresa -
andlise estratégica, descricdo da empresa, plano de recursos humanos; e, As
Financas - plano financeiro).

o Concluséo.

e Elementos Pos-textuais

o Referéncias (obrigatorio),
Glossario (opcional),
Apéndice(s) (opcional),
Anexo(s) (opcional), e,
indice(s) (opcional).

o O O O

CAPITULO VIII
Dos sistemas de avaliac¢oes

Art. 25 — Serdo adotados 0s seguintes critérios para atribuicdo de notas:

. No TC1:
a) o projeto do trabalho final devera ser aprovado pelo orientador do aluno conjuntamente
com o professor Coordenador do Trabalho de Curso.

I1. No TC2:
a) a aprovacdo sera atribuida pela avaliacdo do Rascunho do TC pelo professor orientador e

considerando-se a decisdo da banca examinadora.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado no TC o aluno que receber o aval de todos os
componentes da banca apés a defesa do trabalho.

Art. 26 — Ao trabalho plagiado serd reprovado, sem prejuizo de outras sangdes civis,
administrativas e criminais.

Paragrafo Unico. Sera reprovado o aluno ndo submetido & qualificagdo ou banca de defesa,
respectivamenteem TC 1 e TC 2.
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CAPITULO IX

Da banca examinadora

Secéo |
Disposic¢des gerais

Art. 26. O Trabalho de Curso sera apresentado oralmente perante banca examinadora
composta pelo professor orientador, que a preside, e por mais dois outros professores por ele
convidado.

8 1°. Poderd integrar a banca examinadora professor de outro curso com interesse na area de
abrangéncia da pesquisa ou ainda professor convidado.

§ 2°. Sera fornecido certificado ao professor participante de banca examinadora na condi¢do
de convidado.

Art. 28. Ndo comparecendo o professor convidado, o professor orientador, comunicando o
fato a coordenacdo do curso de administracdo, podera providenciar designacdo de outra data
de realizacdo da Banca, compativel com o calendario académico.

Art. 29. A sessdo de apresentacdo do trabalho sera publica, sendo vedado aos membros da
banca examinadora torna-los publicos antes da defesa.

Art. 30 — A coordenacdo de TC publicard um cronograma de datas e horario das defesas
monograficas de todos os alunos, em periodo compreendido até o término do semestre letivo

para as providéncias necessarias.

Art. 31 — Os membros da banca examinadora receberdo copias dos trabalhos no minimo cinco
(5) dias antes da data designada para apresentagéo.

Secéo 11
Da defesa perante a banca de qualificacdo — TC 1
Art. 32 — A banca de qualifica¢do sera composta por pelo menos dois professores integrantes
ou néo do quadro de professores do curso de administragéo.

I - O aluno terd no maximo 15 minutos para apresentar seu pre-projeto
Il —a banca de qualificag&o tera 10 minutos para fazer os devidos apontamentos
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Da defesa perante a banca examinadora - TC 2

Art. 33 — O aluno tera até vinte (20) minutos para expor o trabalho, destinando-se dez (10)
minutos para arguigdo por cada componente da banca examinadora.

Paragrafo anico. Ao aluno serdo concedidos dez (10) minutos para responder as arguicgoes.

Art. 34 — Encerradas a exposic¢do, as arguicdes e a manifestacdo final do aluno, os membros
da banca examinadora se reunirdo em sessdo secreta para indicar a situacdo de aprovacdo ou
n&o.

Paragrafo Unico. Sera utilizada ficha de avaliacao para atribuicdo de APROVACAO (ou n3o),
considerando-se o texto escrito, a exposic¢ao oral e as respostas aos questionamentos.

Art. 35 — A avaliacdo final, assinada pelo orientador, pelos professores convidados e aluno,
sera registrada em ata.

CAPITULO X
Das providéncias em caso de reprovacao

Art. 36 — O aluno que ndo entregar o trabalho, ndo comparecer para apresentacdo oral sem
motivo justificado ou ndo for aprovado pela banca examinadora estard automaticamente
REPROVADO.

Art. 37 — O aluno reprovado podera optar por continuar com a mesma abordagem do tema ou
orientador, devendo cumprir com o componente curricular no semestre seguinte.

Art. 38 — O aluno podera recorrer da reprovacdo, ao coordenador do curso, no prazo de dois
(2) ateis a partir da data da divulgacdo oficial do resultado.

CAPITULO XI
Do Plagio

Art. 39 — O Trabalho de Curso em que, comprovadamente, for constatado plagio serd, sem
recurso, considerado REPROVADO. A comprovacao devera ser realizada pelo Professor
Orientador e/ou demais avaliadores, indicando a fonte da qual o aluno, de forma inadequada,
retirou as informacGes sem as devidas citaces ou indicacgdes.

Paragrafo Unico. O aluno que tiver seu Trabalho de Curso reprovado por plagio devera
elaborar novo TC sob a orientacdo de Professor orientador, estando ainda sujeito a todas as
normas expostas na Lei de Direitos Autorais.
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CAPITULO XI

Disposicdes Finais

Art. 40 — Sem prejuizo das regras legais, o Trabalho de Curso deverd atender as normas
constantes deste Regulamento e guardar inteira vinculagdo com o Curso de Administracao.

Art. 41 — O discente que ao inicio do oitavo semestre ndo procurar um professor para orientar
0 seu trabalho, sera determinado um professor orientador pela Coordenacao do curso de forma
a garantir que nenhum dos alunos regularmente matriculados fique sem orientacao.

Paragrafo Unico. Para substituir o professor orientador o aluno terd um prazo de dez (10) dias,
contados da nomeagdo para procurar outro professor que aceite orientar o trabalho em area do
conhecimento escolhida pelo aluno, desde que o professor escolhido pertenga ao quadro de
docentes da UFR e, preferencialmente, trabalhe no curso de Administragéo.

Art. 42 — As alteracbes ao presente Regulamento necessitam de aprovacdo por maioria
simples dos membros do Colegiado de Curso, por meio das sugestBes efetuadas pelo Nucleo
Docente Estruturante — NDE.

Art. 41. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo decididos pela Coordenacdo de
Trabalho de Curso (TC), cabendo recurso ao Colegiado do Curso de Administracéo e, se for o
caso, aos demais 6rgaos superiores da UFR.

Art. 42. As demais possibilidades de Trabalho de curso indicados no Art. 20., projeto de
iniciacdo cientifica, projetos de extensao, criacdo de um produto, ou servi¢co ou uma solucéo a
uma determinada demanda, sera analisados pelo colegiado de curso, pontualmente.

Paragrafo Unico. As opc¢des de Trabalho de Curso descritas no caput deste artigo, seguirdo
estrutura sugeridas pelo professor orientador, além as previstas na Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT referentes as producdes académicas.

Art. 43. Este Regulamento entre em vigor a partir da data de Aprovacdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Administracdo em sua reformulacdo e publicacdo, revogando-se
todas as disposi¢Ges em contrério.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracdo em Reuni&o Ordinaria, realizada no dia
27/12/2022, as 14:00 horas, virtualmente e homologado pela Congregacdo da FACAP AD
Referendum, no dia 28/12/2022, as 18:00 horas.
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APENDICE V - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade a normatizacéo pertinente as Atividades
Complementares como componente curricular do Curso de Graduagdo em Administracdo da
UFR.

Art. 2° - As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade atende exigéncia do Ministério
da Educacéo, estdo em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso de Administracéo e
das normas legais pertinentes (Diretrizes Curriculares).

Art. 3° - De acordo com Diretrizes Curriculares n° 5 de 14 de Outubro de 2021, inciso 1V art.
4% as atividades complementares sdo alinhadas ao perfil do egresso e as competéncias
estabelecidas. De forma complementar, a diretriz por meio do 8 4° art. 4° recomenda o
estimulo as atividades que articulem a teoria e a pratica, e integracdo entre a instituicdo e o
campo de atuacdo dos egressos, e finaliza, por meio do art. 6° que as atividades
complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do ambiente escolar, devem contribuir
efetivamente para o desenvolvimento das competéncias previstas para o egresso.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem de componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com

atividades de extenséo.

Art. 4° - As Atividades Complementares tém o objetivo de enriquecer o processo ensino-
aprendizagem, proporcionando ao aluno uma ampla visdo da realidade extraclasse, além de:

a. Favorecer os modos de integracdo entre a teoria e a pratica e,
consequentemente, uma melhor formacéo profissional e social;

b. Incentivar a pesquisa, a qual deverd ser encarada como nhecessario
prolongamento da atividade de ensino e como instrumento para a iniciacao

cientifica;

c. Beneficiar o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferengas
sociais no contexto regional em que se insere a instituicéo;

d. Propiciar a inter e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre o0s
diversos semestres;

e. Proporcionar modos de integragdo entre a graduacao e a pos-graduacao;
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f. Estimular praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

g. Estimular no ambiente académico uma cultura proativa e empreendedora.

Art. 5° - As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelo aluno entre 0 1° e o
ultimo periodo do curso, contemplando carga horaria de 312 horas (ou 19,5 créditos, sendo 1
crédito equivalente a 16 horas), sob dois formatos aqui denominadas de Atividades
Complementares Guiadas (200 horas, 12,5 créditos) e Atividades Complementares
Auténomas (112 horas, 7 créditos).

8 1° Entende-se por Atividades Complementares Guiadas as atividades programadas
pelo colegiado de curso ou comissdo de professores designados para cada semestre,
relacionadas ao perfil curricular previsto no Plano Pedagdgico do Curso, que deverdo ser
realizadas obrigatoriamente em todos 0s semestres.

§ 2° Entende-se por Atividades Complementares Autdnomas as atividades realizadas
pelos discentes durante o transcorrer do curso, relacionadas ao perfil curricular previsto no
Plano Pedagdgico do Curso.

Art. 6° As Atividades Complementares Guiadas deverdo prever:

I. carga horaria semestral estimada de 50 horas nos semestres 1 a 4;

Il. comprovacdo mediante a apresentacdo de certificado com validagcdo digital ou
declaracgdo, contendo:

a. carga horéria e avaliacdo;
b. periodo que ocorreu a atividade complementar, e
c. as assinaturas dos responsaveis pela execucdo da atividade

I11. a relacdo das possiveis Atividades Complementares até a quarta semana do semestre
vigente, garantindo que todos os discentes tomem ciéncia e tenham tempo habil para
se programarem em suas atividades semestrais;

IV. A validacdo das atividades complementares guiadas devera ser realizada ao final de
cada semestre, protocolado por meio de Processo SEI para apreciacdo do Colegiado
de Curso.

V. Apo0s aprovacdo, as Atividades Complementares Guiadas deverdo ser incluidas no
SUAP.

Paragrafo Unico — Preferencialmente, as acdes presenciais envolvendo Atividades
Complementares Guiadas serdo planejadas e executadas aos sabados.

Art. 7° - As Atividades Complementares Autdnomas, para fins de cbmputo de carga horaéria,
deveréo:
l. Ser comprovadas mediante a apresentacgdo de certificado com validacdo digital ou
declaragéo, contendo:
a. carga horéria e avaliacdo;
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b. periodo que ocorreu a atividade complementar, e
c. asassinaturas dos responsaveis pela execucao da atividade.

I. Ser protocoladas por meio de Processo SEI para apreciacdo do Colegiado de Curso, ao
final do curso, ou tdo logo tenha atingido a carga horéria minima de Atividades
Complementares, prevista no Art. 5°.

I1l.  Apds aprovacdo, as Atividades Complementares Autdnomas deverdo ser incluidas

no SUAP.

IV. A cargas horarias maximas permitidas, semestralmente, de acordo com o seu objetivo,
estdo descritas no Quadro | do presente regulamento.

Paragrafo Unico — O cumprimento da carga horaria minima prevista no Art. 5° ndo abona o
discente da obrigacéo de realizar as Atividades Complementares Guiadas.

Art. 8° Serd admitido para computo da carga horéria as Atividades Complementares
Autbnomas cuja data da emissdo do Certificado com validacao digital seja de no maximo 24
meses a data da matricula na Universidade Federal de Rondondpolis;

8§ 1° A admisséo do Certificado com validacgdo digital sera condicionada a existéncia da carga
horéria, periodo, e assinada pela IES ou 6rgao responsavel pela sua organizacao;

§ 2° N&o serd admitido como comprovante de Atividade Complementar Declara¢do ou
instrumento em substituicdo ao Certificado de Participagcdo a ndo ser as atividades indicadas
no Quadro | do presente regulamento, com os limites de cargas horarias (créditos) e os
devidos comprovantes.

Art. 9° - A integralizacdo das Atividades Complementares é condicdo necessaria para a
colacdo de grau e deverad ocorrer durante o periodo em que o aluno estiver regularmente
matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Paragrafo Unico — Os processos das Atividades Complementares serdo validados em reunio
de Colegiado de Curso e “Deferidos” apenas se o quantitativo minimo for contemplado,
mediante documentacdo comprobatoria;

Art. 10 - Atribuic6es da Coordenacédo do Curso:

a. Divulgar e esclarecer, semestralmente, aos alunos quanto ao regulamento e meios para
validar as Atividades Complementares;

b. Receber as inscri¢cdes e requerimentos dos alunos interessados, quando as atividades
complementares forem ofertadas pelo Curso de Administragao;

c. Providenciar os respectivos registros académicos dos alunos que tenham cumprido
satisfatoriamente as atividades requeridas;

d. Encaminhar ao Colegiado de Curso os pedidos de convalidacdo de Atividades
Complementares ndo constantes neste regulamento.
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Art. 11 — Atribuicdes da Coordenacdo de Atividades Complementares do Curso de
Administracéo:
a. Planejar as Atividades Complementares a cada semestre
b. Divulgar até a 42 semana de cada semestre a lista de atividades e a agenda de
realizacdo
c. Acompanhar os alunos na realizacdo das Atividades Complementares
d. Realizar dinamicas ou trabalhos de grupo para aplicar as competéncias
relacionadas as Atividades Complementares Guiadas
e. Apresentar relatorio semestral sobre as Atividades Complementares realizadas
no semestre

Paragrafo Unico — Ao Coordenador de Atividades Complementares serdo atribuidos
encargos administrativos, sendo até 10 encargos.

Art. 12 — Atribui¢des do Colegiado do Curso da UFR:

a. Fazer cumprir o presente regulamento, bem como avalia-lo periodicamente e
propor as atualizacdes necessarias;

b. Apoiar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenacdo das Atividades
Complementares e pelo Coordenador de Curso;

c. Auxiliar a Coordenagdo do Curso na divulgacdo de forma ampla aos alunos
quanto as normas vigentes no presente regulamento;

d. Acompanhar o desenvolvimento e os meios utilizados pelos alunos para
validacdo das Atividades Complementares;

e. Analisar e Decidir sobre os pedidos de Validacdo de Atividades
Complementares ndo previstas no presente regulamento;

f. Analisar e Decidir sobre os pedidos de Validacdo de Atividades
Complementares de alunos transferidos para o Curso de Administracdo cuja
area ou tematica ndo estdo previstas no presente regulamento.

Art. 13 — Atribuic¢des do aluno matriculado no Curso de Administragdo UFR :

a. Conhecer sobre o regulamento e as normas referentes as Atividades
Complementares;

b. Tomar conhecimento das Atividades Complementares disponibilizadas pela
UFR durante seu vinculo com o Curso de Administracdo, fazendo sua prévia
inscricdo observando o numero de vagas disponiveis;

c. Entregar dentro do prazo estipulado 0s comprovantes necessarios a
homologagdo da atividade e, consequentemente, ao cOmputo das horas
pretendidas;

d. Desenvolver as atividades propostas, cumprindo todas as etapas e 0
cronograma estabelecido em conjunto com a Coordenagdo das Atividades
Complementares;
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e. Acompanhar junto ao Registro Escolar a validacdo das Atividades
Complementares.
Paragrafo Unico — A Coordenagéo do Curso compete somente o despacho e retificaco junto
ao Registro Escolar.

Art. 14 — O aluno devera desenvolver as Atividades Complementares segundo sua prépria
conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de horario com disciplinas curriculares, ndo
havendo a possibilidade de abono de faltas devido a realizacao destas atividades.

Art. 15 — A realizacdo de qualquer atividade Complementar ndo podera ser parte integrante
da avaliagdo de disciplina pertencente ao curriculo do curso.

Art. 16 — A atividade Complementar serd oficializada pelo Registro Académico como
“Cumprida” somente quando toda a documentagdo estiver conferida e aprovada pelo
Colegiado de Curso.

Art. 17 — Cada atividade Complementar realizada terd um registro préprio junto ao
Coordenador de Atividades Complementares e a Coordenacdo do Curso e serdo
encaminhadas ao Colegiado de Curso para anélise e avaliagéo.

Art. 18 — O presente regulamento entrard em vigor apds deliberacdo e aprovacdo do
Colegiado de Curso e Vigéncia do novo Projeto Pedagdgico de Curso de Administracao,

revogando-se todas as regulamentacfes e complementos existentes anteriormente;

Art. 19 — Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo Colegiado do Curso de
Administracdo da UFR.
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I. Quadros de pontuacgdes concernente as atividades Complementares Auténomas:

Atividades Tabela de Créditos (limites)
Artigo publicado em Periédico indexado. Cada artigo indexado equivale a 02 créditos (méximo 08 créditos no curso).
Livro Cada livro equivale a 08 créditos (méaximo 08 créditos no curso).

Capitulo de Livro

Cada capitulo equivale a 03 créditos (méximo 09 créditos no curso).

Trabalho Publicado em Anais de Evento Técnico — Cientifico; resumido ou completo (expandido).

Cada resumo equivale a 0,5 crédito e cada trabalho completo equivalema 01
crédito (maximo 05 créditos no curso).

Textos em Jornal ou Revistas (magazines).

Cada 04 textos equivalem a 01 crédito (méximo 05 créditos no curso).

Participagéo em eventos culturais, cientificos, artisticos, desportivos, recreativos, entre outros que
ndo sejam oriundas de atividades de disciplinas curriculares, com apresentacéo de relatério.

Cada evento equivale a 01 créditos (maximo de 04 créditos no curso).

Participagdo como palestrante, conferencista, integrante de mesa-redonda, ministrante de minicurso
em evento cientifico, com certificado expedido pela coordenagéo do evento. Nos casos em que o
certificado ndo apresentar a carga horéria.

Cada participacdo equivale a 02 créditos (maximo 06 créditos, no curso).

Apresentagéo oral ou de pdster em evento de pesquisa, extensdo, ensino e inovagéo. Nos casos em
que o certificado ndo apresentar a carga horaria.

Cada apresentacao equivale a 01 crédito (méximo 04 créditos, no curso).

Prémios concedidos por instituicdes académicas, cientificas, desportivas ou artisticas.

Cada prémio equivale a 02 créditos (méximo 04 créditos, no curso).

Participagéo na criagdo de Software Computacional, publicado.

Cada software Computacional equivale a 02 créditos (méximo 04 créditos, no
Curso).

Participagéo na criacdo de Software Multimidia publicado.

Cada software Multimidia equivale a 02 créditos (maximo 04 créditos no curso).

Participagéo na criacdo de Produto Tecnoldgico (aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Projeto.

Cada projeto equivale a 01 crédito (méximo 02 créditos no curso).

Participacdo na criacéo de Produto Tecnol6gico (aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Protdtipo.

Cada prot6tipo equivale a 02 créditos (méximo 02 créditos no curso).

Participagdo na criagdo de Produto Tecnoldgico (aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Estudo Piloto.

Cada criagéo de produto equivale a 03 créditos (méximo 03 créditos no curso).

Participagdo em Relatdrios, processos e pareceres ligados a area de pesquisa em: Analitica;
Instrumental; Pedagdgica; Processual; Terapéutica; Técnicos.

Cada Relatério equivale a 01 crédito (maximo 04 créditos no curso).

Participagao em restauragdo de obras (de arquitetura, desenho, fotografia, escultura, gravura,
pintura, acervos bibliograficos, trajes ou figurinos e arquivisticos historicos) e similares.

Cada restauracao equivale a 01 crédito (mAximo 04 créditos no curso).

Participagéo na elaboragéo de Mapa, Carta ou similar.

Cada Mapa, Carta ou similar equivale a 01 crédito (maximo 04 créditos no curso).

Participacdo estudantil nos Colegiados de curso e Congregacéo dos Institutos e Faculdades.

Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 04 créditos no curso).

Participacdo estudantil nos Conselhos Superiores da UFR.

Cada semestre equivale a 02 créditos (méximo de 04 créditos no curso).

Participagdo estudantil, como titular, em Comissdes Permanentes da UFR.

Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 04 créditos no curso).

Participagéo estudantil, como membro de comissdes e grupos de trabalho da UFR.

Cada portaria equivale a 01 crédito (méximo de 04 créditos no curso)

Participagdo em cargo diretivo:- no Diretdrio Académico, apresentando cdpia da ata de
posse/eleicdo e validada pela atual gestdo;- no Centro Académico, apresentando cépia da ata de
posse/eleicdo e validada pela atual gestéo; - nas Ligas Académicas, apresentando copia da ata de
posse/eleicéo e validada pela atual gestdo.

Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 04 créditos no curso).

Participagdo em Empresa Jdnior ou Escritério Modelo da UFR, com declaracéo do professor tutor
da empresa:
a) Em cargo diretivo; b) Em cargo de assessor; c)Participanante

Nesta atividade o aluno podera pontuar no méximo 04 créditos, distribuidos da
seguinte forma: a) em cargo diretivo, cada semestre equivale a 02 créditos
(méaximo de 04 créditos no curso); b) em cargo de assessor cada semestre
equivale a 01 crédito (maximo de 02 créditos no curso); c) como participante,
cada semestre equivale a 01 crédito (méximo de 02 créditos no curso).

Participagdo como mesario em processo eleitoral organizado pelo Tribunal Regional Eleitora ou pela
UFR.

Cada participacdo em processo eleitoral (incluindo 2° turno, se houver), equivale a
01 crédito (maximo de 02 créditos no curso).

Curso de extensdo, aprofundamento, aperfeicoamento, capacitacéo e complementacéo de estudos

Cada 16 horas equivalem a 1 crédito (méximo de 07 créditos no curso)

Aprovacdo em Disciplina de outro curso ou Instituicéo relaciona a area de administracéo

Equivalem a 2 créditos (maximo de 04 créditos no curso)

Campanha e ou trabalho de agéo social, comunitria ou extensionista.

Cada 16 horas equivalem a 1 crédito (méximo de 04 créditos no curso)

Estagio Supervisionado N&o Obrigatério

Cada semestre equivale a 02 créditos (méximo de 04 créditos no curso).

Observacéo: 1 crédito equivale a 16 horas.
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1. Fichas de Controle para convalidacao das Atividades Complementares
a- Dados de Entrada:

Importante!!! Matri Numef S6 se réo aceitos
atricula (RA): Certificados e/ou
Informe primeiro seus dados Ano de ingresso no Curso: Declaragées com ano igual
para prosseguir com a digitacéa Semestre de ingresso no Curso: ou Superiora:

E-mail:

Totalizar Imprimir ‘ Telefone Residencial:

Telefone Celular:
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

NUMERO DE CERTIFICADOS 0
TOTAL HORAS LANCADAS 0

Esta ficha estd disponivel em formato EXCEL o que facilita o preenchimento e a
contabilizagdo das horas por semestre. Solicite 0 modelo EXCEL na coordenagdo do curso

de administragdo ou no site do curso.
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b- Planilhas de Atividades Complementares

@ FICHA DE CONTROLE PARA CONVALIDAGAQ DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

_ Mome: HORAS REALIZADAS
Totalizar Matricula (RA):
Ano de ingresso no Curso:
Semestre de ingresso no Curso:
Imprimir E-mail: ~
Q Telefone Residencial: HORAS QUALIFICAVEIS
Telefone Celular:

Atividades Complementares Realizadas Limite ~ Horas  Horas

Horas Aceitas Recusadas

Total

Esta ficha esta disponivel em formato EXCEL o que facilita o preenchimento e a
contabilizacdo das horas por semestre. Solicite 0 modelo EXCEL na coordenagéo do curso de
administracao ou no site do curso.

Aprovado pelo Colegiado do Curso de Administracdo em Reunido Ordinaria, realizada no dia

27/12/2022, as 14:00 horas, virtualmente e homologado pela Congregacdo da FACAP AD
Referendum, no dia 28/12/2022, as 18:00 horas.
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